
118-104صفحات / 88بهار/ 1شماره/ سال اول/ ي ماليفصلنامه حسابدار

 و تنگناهاي ماليمعضلات برمؤثربررسي عوامل 

 تعاوني فعال استان كردستانهايشركت

*رضا جامعي

دهيچك
ن تعاوني فعال استان كردستاهايشركت بر معضلات و تنگناهاي مالي مؤثراين تحقيق به بررسي عوامل 

ضعف فرهنگ  نامناسب كنترلي،هايروش كمبود دانش حسابداري، از قبيلييها ويژگيچنينهم. پردازدمي
نتايج حاصل از آزمون . نهادهاي غيرفعال و عدم انتخاب فعاليت صحيح اقتصادي نيز بررسي شده استسهامداري،
 و تنگناهاي مالي معضلاتسب كنترلي بر  نامناهايروش وكمبود دانش حسابداري تحقيق نشان داد،هايفرضيه
ي بر معضلات و تنگناهاي مالي تأثيرضعف فرهنگ سهامداري و نهادهاي غير فعال . هستندمؤثر تعاوني هايشركت
هايو تنگناهاي مالي شركتمعضلات بر  عدم انتخاب فعاليت صحيح اقتصاديچنينهم.  تعاوني ندارندهايشركت
.داردتأثيرتعاوني 

صحيح اقتصاديفعاليت،سهامداري فرهنگ،تفكيك وظايف مالي،اشتن دانش حسابداريد: يدي كلگانواژ
.شركت تعاونيان مديرو

دانشجوي دكتري حسابداري دانشگاه شيرازعضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد كردستان و *
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105 1شماره / فصلنامه حسابداري مالي

مقدمه. 1
هاي تعاوني فعال استان اين تحقيق به بررسي عوامل موثر بر معضلات و تنگناهاي مالي شركت

هاي نامناسب كنترلي،روش حسابداري،هايي از قبيل كمبود دانشهمچنين ويژگي. پردازدميكردستان
نهادهاي غيرفعال و عدم انتخاب فعاليت صحيح اقتصادي نيز بررسي شده ضعف فرهنگ سهامداري،

هاي نامناسب هاي تحقيق نشان داد،كمبود دانش حسابداري و روشنتايج حاصل از آزمون فرضيه. است
ضعف فرهنگ سهامداري و .وثر هستندهاي تعاوني مكنترلي بر معضلات و تنگناهاي مالي شركت

همچنين عدم انتخاب . هاي تعاوني ندارندنهادهاي غير فعال تاثيري بر معضلات و تنگناهاي مالي شركت
.هاي تعاوني تاثير داردفعاليت صحيح اقتصادي بر معضلات و تنگناهاي مالي شركت

هاي تحقيقفرضيه. 2
تعاوني هايشركت بر معضلات و تنگناهاي ماليؤثرم عوامل بررسي-در راستاي هدف اصلي تحقيق

:اندشده و طراحيتدوينزيرات تحقيق به شرح فرضي-فعال استان كردستان
H1 :تعاوني فعال استان كردستان هايشركتتنگناهاي ماليوكمبود دانش حسابداري بر معضلات
.نداردتأثير

H2 :تعاوني فعال استان هايشركتاي ماليتنگناهوكنترلي بر معضلات نامناسبهايروش
.نداردتأثيركردستان 
: H3تعاوني فعال استان هايشركتتنگناهاي مالي ضعف فرهنگ سهامداري بر معضلات و
.نداردتأثيركردستان 
:H4تأثيرتعاوني فعال استان كردستان هايتنگناهاي مالي شركتو نهادهاي غير فعال بر معضلات
.ندارند
:H5تعاوني فعال هايتنگناهاي مالي شركتدم انتخاب فعاليت صحيح اقتصادي، بر معضلات و ع 

.نداردتأثيراستان كردستان 
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هاي تحقيقمباني نظري فرضيه. 3

داريتجربه حسابدانش و. 1-3

هاي شركتهاي مربوط تمام زمينه دردارنيازمند متخصص بودن حسابداري اجراي مؤثر حساب
 مزبور داريلذا شناخت نيازهاي حساب.باشدمحاسباتي كشور ميقرراتي مالي ومط قوانين وتسل وتعاوني

.استبرخورداراي اهميت قابل ملاحظهها يا تجربيات خاص ازآگاهياي ازبه مجموعه
هاي زمينهتجربيات درها وگاهي آ انواع گوناگوني ازكارگيريبه ممكن است، نيازمند داريحساب

هاي مورداز دردسترس بودن مهارتبايددار كه حسابباشد،متفاوتتعاوني هاي شركتتاريساخفني،
مؤسساتها وتمام دانشگاه متخصص درداران نيازمند تربيت حسابدارياجراي حساب.  شودبرخوردارنياز

يابي زمينه ارزشويژه دره باين حوزه راهاي پديد آمده درآموزش عالي است، به نحوي كه چالش
ه كارآمد براي انجام اين كار بحفظ نيروهاي متخصص وتربيت و. ها رفع نمايدارزيابي هزينهوعملكرد

 با تعاونيهاي شركتكه لات بزرگي است،عضمانساني، يكي ازويژه با توجه به محدوديت منابع مالي و
). 1385،يزدان پناه( هستندآن مواجه
اين رو اين منبع مهم  از،كنندميكارداري حسابني هستند كه در، كاركناداريترين منبع حسابمهم

: باشدرارا داهاي زيرحياتي بايد ويژگيو

دارانخصوصيات فردي حساب.1
استعداد لازم رادعوت شوند كه خصوصيات ويژه فردي ومرحله استخدام به كارافرادي بايد در

خوب محاسبهتواننده بن بايدداراحساب،روايناز.هاي محول دارندسئوليت موبراي انجام دادن وظايف
منظور،شركتكاركنان سايربرخورد بادروبه نفس داشته باشنداعتمادخوب سخن بگويند،كنند،

، زيرك باشندكوش وبايد سختداري كليه اعضاي گروه حساب.روشني مطرح نمايندخود را به خوبي و
).1380،سجادي(نگران رويدادهاي غير عادي باشند مراقب وچنان آموزش ديده باشند كه همواره

آموزش.2
مرتب ببينند طوره بمناسبي رااي هاي دوره بايد آموزش تعاونيهايشركتداريتمام اعضاي حساب

تجربه نشان داده است كه آموزش .  بدست آوردداريمنابع حسابازحداكثر بهره راتا مديريت بتواند
گوي نيازهاي پاسخداشت كه خواهدوري رابهرهامي بيشترين كارايي و هنگدارياعضاي حساب

.شودء چارچوب يك سيستم مناسب ارزيابي اجرادراست، و ان دارحساب

مناسبتركيب درست و.3
كه درجه و، انجام شودياندارتوسط حسابداري يعني عمليات حسابمناسبتركيب درست و

دربراي انجام دادن كار،نيازي موردداردارند تركيب گروه حساباربراي انجام دادن كهاي مناسب رارتبه
عموماً با كاري مورد نياز هربدارتعداد اعضاي گروه حسا.شود مشخص ميدارنياز به حسابمرحله برآورد
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107 1شماره / فصلنامه حسابداري مالي

خدمات دليل كمبود نيروي انساني استفاده ازبهگاه . شودتوجه به اندازه سازمان مربوط تعيين مي
.يابدضرورت مياي سازمان نيز به صورت موقت يا دوره كارشناسان خارج ازيبدارحسا

لزوم آموزش مستمر.4
اي كاركنان خودارتقاي سطح دانش حرفهحفظ و بايد براي حصول اطمينان ازهاي تعاونيشركت

 طبق بدار، هر حساآنان برنامه داشته باشد، بدين ترتيبآموزش مستمرطريق تحصيلات ورا از
،  تعاونيهايشركتچنينهماجراء است هدايت كار،،ريزيكه مسئول برنامهداري استانداردهاي حساب
وجود الزامات تحصيلي وكه براساس آن ازددارعهدهبه اي رااجراي برنامهمسئوليت تدوين و

وزشي آم بايد مدارك تحصيلي وچنينهم تعاونيهايشركت. آموزش مستمر ذكرشده اطمينان يابد
قبيل زمينه مباحثي ازتواند درميآموزش مستمروتحصيل.نگهداري كندتكميل شده را

هاي داخلي، اصول حسابداري، ارزيابي كنترلشناسي حسابرسي،روشهاي جديد درپيشرفت
تحليل اطلاعات گيري آماري ،طرح ارزشيابي ونمونهسرپرستي، مديريت مالي،مديريت و

).1995،گرانايكوجيو و دي(است

 مناسب كنترلي هايروش. 2-3

 اختصاصي كنترل در هايويژگي. مختلف بسيار متفاوت استهايهاي كنترل داخلي در شركتسيستم
 سازماني كه سيستم براي آن طراحي شده است، هايهر سيستم به عواملي چون اندازه، نوع عمليات و هدف

 در هر شركت بزرگ بخشرضايتتقرار يك سيستم كنترل داخلي اما وجود برخي عوامل براي اس. بستگي دارد
يي است كه به امكان هاآنعموماً مربوط هاي مالي، ويژگيهايصورتاز ديدگاه حسابرسي . ضروري است

تواند به سه ها مياين ويژگي. كندثبت، پردازش، تلخيص و گزارش اطلاعات مالي در شركت ربط پيدا مي
.شود كنترلي، تقسيم ميهايروش.3سيستم حسابداري .2محيط كنترلي .1بخش 

محيط كنترلي.1
ها و اجراي شود كه براي دستيابي به سياستمحيط كنترلي از مجموعه عواملي كلي تشكيل مي

:عوامل داخلي محيط كنترلي شامل موارد زير هستند). 1378،زاهدي(شود شركت طراحي ميهايروش
ي آن،طرز تفكر مديريت و نحوه اجرا•
طرح منطقي سازمان،•
مديريت نيروي انساني،مؤثرهايروش•
سيستم پيش بيني مالي و بودجه،•
.واحد حسابرسي داخلي•
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سيستم حسابداري .2
 است كه معاملات مؤثر كنترل داخلي، سيستم حسابداري بايد آن چنان هايبراي دستيابي به هدف

سيستم حسابداري علاوه بر استفاده . زارش كندرا به طور صحيح و مناسب، ثبت، پردازش، تلخيص و گ
:از دفاتر روزنامه و كل و ساير ابزار هاي دفترداري بايد شامل موارد زير است

مستندات داخلي كافي براي تشخيص مسئول هر كار،•
ها،فهرست حساب•
 مقرر براي هاي حسابداري و نمودگري كه شيوههايروش و ها اجراي رويههايدستورالعمل•

).1374،اوين(دازش معاملات را تصوير كندپر

 كنترليهايروش.3
 ديگري را براي انواع هاي مديريت شركت علاوه بر محيط كنترلي و سيستم حسابداري،كنترل

:شودمي مقاصد زير طراحي تأمينها براي اين روش. كندمي بر قرار هاداراييخاصي از معاملات و 
ه نحو صحيح، بهافعاليتصدور مجوز معاملات و •
،هامسئوليت تفكيك مناسب •
ها،مستندات كافي و ثبت معاملات و رويداد•
،هادارايي در مورد مؤثردهي  حساب•
. ارزشيابي صحيح و مناسب اقلام ثبت شده•

نبايد اي  به عنوان يك مفهوم بنيادي كنترل داخلي اين است كه هيچ فرد يا دايرههامسئوليتتفكيك 
هايفعاليتاگر قرار باشد مديريت شركت .  انجام دادن تمامي مراحل يك معامله استاردعهدهبه تنهايي 

:آن را طبق برنامه تنظيمي هدايت كند، هر معامله بايد چهار مرحله را به تنهايي پشت سر بگذارد
معامله بايد مجوز داشته باشد،•
تصويب شود،•
به اجراء درآيد،•
.ثبت شود•

اي نسبتا مستقل انجام پذيرد، سيستم كنترل داخلي مزبور توسط فرد يا دايرهچنان چه هر يك از مراحل 
داراي وظايف ناسازگار نخواهد بود تا هم به تواند اشتباهات و اي بدين ترتيب هيچ فرد يا دايره. شودميتقويت 

). 1990،پاسكال(اش مرتكب شود و هم آن را پنهان داردمرههايي را در جريان كارهاي روزخلفت
هايراهداري دارايي، يكي از فكيك وظيفه حسابداري از وظيفه نگه تهاداراييدر مورد دهي حساب

هنگامي كه دواير حسابداري و نگهداري اموال از استقلال نسبي . هاي داخلي استقديمي استقرار كنترل
 حسابداري از ك مدارچهچنان.  كار دايره ديگر استتأييدبرخوردار باشند، كار يك دايره به عنوان 

ها يا مفقود خرابيدايره نگهداري اموال مستقل نباشد، مدارك مذكور به منظور پنهان داشتن ضايعات،
. دستكاري شودهاداراييشدن 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
15

 ]
 

                               5 / 6

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-106-en.html


109 1شماره / فصلنامه حسابداري مالي

ضعف فرهنگ سهامداري.3-3

مورد وظايف و اختيارات خود و مديران و تعاوني اطلاعات چنداني درهايسهامداران شركتمعمولاً
يك رفتار آگاهانه و پرسشگرانه است و  سهامي عام ،رفتار سهامداران،هايشركت.رسان ندارندباز

ولي در . كنندبه يك رفتار آگاهانه كمك ميگزارش حسابرسي،حسابرسان نيز با ارائه اطلاعات و
حدود به دليل ضعف اطلاع رساني مالي رفتار پرسشگرانه خيلي م تعاوني،هايبسياري از مجامع شركت

هايدر شركت. جز تصويب ارايه شده به وسيله مديريت را ندارداي  سهامداران، وظيفهاست، معمولاً
، ضوابط و سيستم مدون )مديره هيأت مانند(سهامي عام، عليرغم وجود نهاد سياستگذار فعال 

هايورتصاطلاعات پايان هر سال مالي،درحسابداري قوي و كارآمد و تفكيك منطقي وظايف مالي،
مديره  هيأت وجود. شودمي توسط حسابرسان مستقل منتخب سهامداران حسابرسي هامالي اين شركت

 مكانيزم حسابرسي امكان تخلف و اشتباه را در اين حسابداري و نهايتاًفعال، ضوابط و سيستم مدون
). 1386،شيواني(دهد به حداقل ممكن كاهش ميهاشركت

مؤثرغير  غير فعال وگذارتأثيرنهادهاي .4-3

. مديره برخوردار نيستند هيأت مانند(گذار فعال تعاوني از يك نهاد سياستهايبسياري از شركت
عهده يك نهاد سياستگذاري نيست، بلكه صرفا به  مديريت، برهايفعاليتنظارت بر ،هادر اين شركت

عدم درك ضرورت نظارت  دانش مالي،به علت محدوديت سوابق و. از افراد واگذار شده استاي مجموعه
توجه چنداني به امر نداشتن وقت لازم براي پرداختن به اين گونه امور، مديريت، ياهايفعاليتبر 

).1386،شيواني(نظارت نشان ندهند

انتخاب فعاليت صحيح اقتصادي. 5-3

 و هاركتبا حمايت جدي مديران ش بزرگ تعاوني، به وسيله پرسنل وهايبعضي از شركت
 دولتي به عنوان هايها و سازمانشود، حتي مديران كليدي شركت دولتي تاسيس ميهايسازمان
برخلاف موازين اقتصادي و .شوندمدير عامل و بازرس شركت تعاوني انتخاب ميمديره، هيأت اعضاي

 تعاوني هايشركت، هاياستفاده از رانت اطلاعاتي در فرايند صوري مناقصهكنند بارقابتي، سعي مي
هاآنبه هاي دولتي راها و سازمان پيمانكاري شركتكارهايمذكور را به عنوان برنده مناقصه اعلام و

به پيمانكاران دست دوم  تعاوني با دريافت مبالغ هنگفتي كارهاي مذكور راهايواگذار نمايند و شركت
).1996،اوركاواساكي(سپرندمي... و

.شودمي صحيح اقتصادي هايفعاليت تعاوني به هايرده، مانع از ورود شركتآود كسب درآمدهاي با
اقتصادي و كسب هايمشاركت منطقي در رقابت تمرين لازم را براي كسب درآمد واقعي،هااين شركت

منوط به دسترسي به اطلاعات ،هاحقيقت، بقاي اين شركتدر. اندتجربه و كادر سازي انجام نداده
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