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ی مکانیزم های حاکمیت شرکتی  بررسی رابطه

 ها بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت
 

مهدی بهار مقدم

صادقیالعابدین  زین

 ساره صفرزاده
 

 

  20/20/20: تاريخ پذيرش                                                        02/20/20  تاريخ دريافت:

 

 :چکیده

تئوری مشروعیت بیان می کند که میان شرکت ها و جامعه ای که شرکت ها در آن فعالیت 

می کنند قراردادی اجتماعی وجود دارد. لذا انتظار می رود ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت ها 

با مکانیزم های حاکمیت شرکتی که مجموعه ای از قواعد ناظر بر هدایت، کنترل و نظارت 

، بهبود یابد. در این پژوهش، رابطه برخی از مکانیزم های حاکمیت شرکتی شرکت ها می باشند

بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها بررسی شده است. از روش رگرسیون داده های تابلویی 

شرکت پذیرفته  39برای آزمون پژوهش استفاده شده است. بنابراین در این مطالعه با انتخاب 

مشخص می شود که  9931-9933هران طی دوره زمانی شده در بورس اوراق بهادار ت

های انتخاب شده مکانیزم های حاکمیت شرکتی به جزء مسئولیت دوگانه مدیر عامل در متغیر

هیأت مدیره رابطه مثبت و معناداری با افشاء مسئولیت اجتماعی شرکت ها دارند و سطح افشاء 

 در شرکت های انتخاب شده در سطح پایین است.

                                                 
 کرمان، ایران.مدیریت و اقتصادحسابداری، دانشگاه شهید باهنر، گروه  دانشیار ، 

  ،کرمان، ایران. مدیریت و اقتصاداستادیار اقتصاد، دانشگاه شهید باهنر ، 

 ایران.)نویسنده مسئول(س، گروه حسابداریه آزاد بندرعباکارشناسی ارشدحسابداری، دانشگا ، 
Email:sareh.safarzade@yahoo.com 
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 20/ زمستان 02شماره / پنجمفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

 مسئولیت اجتماعی شرکت ها، حاکمیت شرکتی، تئوری مشروعیت ی کلیدی:واژه ها

 

 مقدمه -1

و افشا گرهای مرتبط با آن عامل ضروری یست که به  9مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی

تداوم شرکت ها منجر می شود. زیرا همه شرکت ها ارتباط هایی با جامعه دارند. لذا جامعه 

امکان بقای شرکت ها را در درازمدت فراهم می آورد. جامعه از فعالیت ها و رفتار شرکت ها 

 ین موضوع دلالت دارد که ا بهره می گیرد. گسترش مسئولیت پذیری شرکت ها بر

 "فراهم کردن پول برای سهامداران "های شرکت ها از آنچه در گذشته بوده، یعنی مسئولیت

فراتر رفته است. شرکت ها بایستی در برابر ذینفعان )سهامداران، مشتریان، کارکنان، عرضه 

این ترتیب شرکت ها  کنندگان کالا، بانک ها، قانون گذاران، محیط و جامعه( پاسخگو باشند. به

علاوه بر مسئولیت اقتصادی، باید در برابر مسائل اجتماعی احساس مسئولیت کنند. بنابراین با 

توجه به اهمیت مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها و افشاگری های مرتبط با آن، در 

مینه گزارشات مالی بایستی مراقبت های کافی به عمل آید. اعمال نظارت و مراقبت در این ز

 باشد.  2حاکمیت شرکتی می تواند مستلزم وجود سازو کارهای

(، حاکمیت شرکتی را به معنای قوانین، مقررات، ساختارها، فرهنگ ها 9931حساس یگانه )

و سیستم هایی می داند که موجب دستیابی به هدف های پاسخگویی، شفافیت، عدالت و 

(، در پژوهشی نظام حاکمیت شرکتی 9933)رعایت حقوق ذینفعان می شود. قائمی و شهریاری 

عنوان یک نظام مرتبط کننده چند شاخه علمی از قبیل؛ حسابداری، اقتصاد، مالی و حقوق ه را ب

و با حفظ تعادل میان اهداف اجتماعی و اقتصادی و اهداف فردی و جمعی که موجب ترغیب و 

ا در قبال سایر صاحب  ذینفع ها تقویت استفاده ی کارآمد از منابع و الزام پاسخگویی شرکت ه

 بیان می کنند.

لذا این پژوهش به بررسی رابطه برخی از مکانیزم های حاکمیت شرکتی بر افشاء مسئولیت 

 اجتماعی شرکت ها ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می پردازد. 

 

 

                                                 
1 -Corporate Social Responsibility 
2 -Corporate Governance 
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 مبانی نظری پژوهش -2

ت شرکتی مطرح شده است. که هر یک مبانی نظری متفاوت برای توضیح و تحلیل حاکمی

از آن ها با استفاده از واژگان مختلف زمینه علمی خاص و به صورتی متفاوت به موضوع 

حاکمیت شرکتی پرداخته اند. به عنوان مثال، تئوری نمایندگی از دید مالی و اقتصادی، تئوری 

تئوری مشروعیت و  هزینه معاملات از دید اقتصادی، حقوقی و سازمانی و تئوری ذینفعان،

 تئوری اقتصاد سیاسی از دید اجتماعی به موضوع حاکمیت شرکتی می پردازند. بر اساس 

شده که منجر به مکانیزم های حاکمیتی ساختار یافته می شود می توان به  تئوری های ذکر

 افزایش افشای حجم اطلاعات مالی و اجتماعی شرکت ها دست یافت.

کارول بین  ( بیان شد.9339)9توسط کارول مسئولیت اجتماعیافشاء معمولی ترین مفهوم 

چهار نوع از مسئولیت پذیری اقتصادی، قانونی، اخلاقی و بشر دوستانه فرق قائل شد. مسئولیت 

)شغل، دستمزد و خدمات( مسئولیت پذیری قانونی)رعایت قوانین و ایفای  پذیری اقتصادی

نقش در رعایت قوانین بازی( مسئولیت پذیری اخلاق )اخلاقی بودن و انجام آنچه صحیح، 

 درست و عادلانه است( مسئولیت پذیری انسان دوستانه )کمک های اختیاری بشر دوستانه(. 

را به عنوان تعهد  ( افشاء مسئولیت اجتماعیCSDWB)2کمیته توسعه پایدار تجارت جهانی

شرکت ها به مشارکت در بهبود توسعه اقتصاد پایدار و کارکنان و خانواده آن ها و جامعه تعریف 

 می کند.

(، مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکت ها یعنی مسئولیت شرکت ها در مورد 9933حسینی )

ا تحت تاثیر قرار می دهد. منظور از جامعه پاسخگویی به پیامد های فعالیت هایی که جامعه ر

در این جا کلی است و در برگیرنده همه ذینفعان شرکت است. شرکت باید در اتخاذ تصمیمات 

و انجام فعالیت ها و اجرای عملیات خود منافع همه ذینفعان را در نظر بگیرد. ذینفعان شرکت 

ل شرکت ها بر آن ها اثر می گذارد. همه کسانی هستند که نتایج و پیامدهای تصمیمات و اعما

ترین  این ذینفعان در موفقیت یک شرکت به طور مستقیم و غیر مستقیم نقش دارند. مهم

ذینفعان شرکت عبارتند از: مصرف کنندگان، کارکنان، مالکان، سهامداران و جامعه. عظیمی و 

ه پاسخگویی و ارضای (، مسئولیت اجتماعی بنگاه ها عبارت است از الزام ب9931خاک تاریک )

توقع های گروه های ذینفع خارجی، اعم از مشتریان، تأمین کنندگان، توزیع کنندگان، حافظان 

                                                 
1 -Carol 
2 -World Business Council for Sustainable Development 
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محیط زیست و کارکنان محل فعالیت واحد تولیدی/خدماتی، با حفظ منافع گروه های ذینفع 

 داخلی اعم از مالکان یا سهامداران و کارکنان واحد. 

 و سازمان توسعه و همکاری های اقتصاد )IMF(9ولتعریف صندوق بین المللی پ

 2)OECD( :ساختار روابط و مسئولیت ها در میان یک گروه اصلی شامل "از حاکمیت شرکتی

سهامداران، اعضاء هیأت مدیره، مدیر عامل و سایر طرف های ذیربط برای ترویج عملکرد بهتر 

نظیم معیارها و مکانیزم های نظارتی و در رقابت به منظور دستیابی به اهداف اولیه مشارکت و ت

 ."کنترلی

حاکمیت شرکتی عبارت است از مسئولیت ها و ": 2002در سال  )IFAC( 9تعریف سازمان

شیوه های اعمال شده توسط هیأت مدیره و مدیران با هدف مشخص کردن مسیر راهبردی 

منابع بطور  است که تضمین کننده دستیابی به اهداف، کنترل مناسب ریسک ها و مصرف

حاکمیت شرکتی تنها مربوط به اداره عملیات شرکت "(، 9332)2مسئولانه باشد. تری گر 

نیست بلکه مربوط به هدایت، نظارت و کنترل اعمال مدیران اجرایی و پاسخگویی آنها به تمام 

حاکمیت شرکتی عبارت است از "(،9332)1ذینفعان شرکت یا اجتماع می باشد. پارکینسون 

   نظارت و کنترل برای تضمین اینکه مدیریت شرکت مطابق با منافع سهامداران عمل فرایند

  "نماید. می

در تعاریف فوق به موضوع حاکمیت شرکتی از دیدگاه های متفاوتی توجه شده است. در  

یک طیف تأکید و توجه بر روابط بین سهامداران و مدیریت در قالب مالی می باشد و در طیف 

به پاسخگویی شرکت در برابر ذینفعان از جمله جامعه دارد. اما به نظر می رسد وجه دیگر اشاره 

دارد.  "پاسخگویی"مشترک تمام تعاریف به عمل آمده اشاره به یک نکته یا مفهوم اساسی 

پاسخگویی در برابر حقوق سهامداران، پاسخگویی در برابر ذینفعان، پاسخگویی در برابر کل 

 .جامعه و نسل های آتی

 

 

                                                 
1 -International  Monetary Fund 
2 -Organization for Economic Co-operation  and Development 
3 -International Federation of Accountants 
4 -Tricker 
5 -Parkinson 
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 پیشینه پژوهش-3

مسئولیت اجتماعی شرکتی و "(، در مقاله ای تحت عنوان 2092)9سکولتنز و چاینگ کانگ 

رابطه مدیریت سود با مسئولیت اجتماعی شرکتی و  "مدیریت سود شواهدی از اقتصادهای آسیا

کشور آسیایی مورد بررسی قرار داده اند.  90شرکت در  993حمایت سرمایه گذاران را در 

فرضیه پژوهش به این صورت بود که بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و حمایت سرمایه گذاران 

و مدیریت سود رابطه معکوسی وجود دارد. نتایج پژوهش نشان داد که شرکتهایی با نسبت 

مسئولیت اجتماعی خوب بطور چشمگیری علاقمند به کاهش مدیریت سود هستند و حمایت 

ود رابطه منفی دارد و مسئولیت اجتماعی شرکتی، باعث می شود سرمایه گذاران با مدیریت س

 شرکتهای آسیایی مدیریت سود  را کم بکار ببرند و این بستگی به سیستم قانونی دارد.

حاکمیت شرکتی و افشای "(، مطالعه ای تحت عنوان 2092)2رحمان خان و بدرالمتکین 

در کشور بنگلادش انجام  "نوظهورمسئولیت اجتماعی شرکت ها، شواهدی مبتنی بر اقتصاد 

داده اند. در این پژوهش رابطه برخی از مکانیزم های حاکمیت شرکتی شامل: مالکیت مدیریتی، 

مالکیت عمومی، مالکیت خارجی، نسبت مدیران غیر موظف در هیأت مدیره، دوگانگی مدیر 

زمون قرار عامل و حضور کمیته حسابرسی با افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها مورد آ

گرفت. نتایج نشان داد که افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی با مالکیت مدیریتی رابطه ی 

منفی دارد. و مالکیت عمومی و خارجی و مدیران غیر موظف در هیأت مدیره و حضور کمیته 

حسابرسی اثر مثبت و معناداری با افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی دارد. همچنین نتایج 

اثر دوگانگی مدیر عامل بر افشای مسئولیت اجتماعی هیچگونه رابطه قابل توجهی  نشان داد که

  ندارد.

افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی و اثر "(، در پژوهشی با عنوان 2099)9آرشاد و رازاک 

به بررسی افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی و  "متقابل ساختار مالکیت بر عملکرد شرکت

شرکت مالزی در سالهای  222پرداختند. در این پژوهش اطلاعات عملکرد شرکت های مالزی 

جمع آوری شدند. نتایج این مطالعه نشان داد که افشای فعالیت های مسئولیت  2003تا  2002

اجتماعی شرکت ها اثر قابل توجهی بر روی موفقیت شرکتها دارد و بطور بالقوه ای منجر به 

                                                 
1 -Scholtens & Ching kang 
2 -Rahman Khan & Badrul Mottakin 
3 -Arshad & Razak 
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ها می شود. همچنین ساختار مالکیت غالب باعث  کتعملکرد مالی قوی و ایجاد ارزش برای شر

 بهبود فعالیت های افشای مسئولیت اجتماعی می گردد. 

اثر ساختار مالکیت بر افشای "(، در مطالعه ای تحت عنوان 2099)9هو و همکاران 

سهامداران را با توجه به داشتن  "مسئولیت اجتماعی شرکتی شواهدی تجربی از کشور کره

متفاوت به گروه هایی از جمله سهامداران با مالکیت نهادی، مالکیت مدیریتی و انگیزه های 

 -تایی از شرکت 993مالکیت خارجی تقسیم بندی کردند. داده های آن ها شامل یک نمونه 

های بزرگ کره بود. نتایج نشان داد که مسئولیت اجتماعی شرکتی با مالکیت نهادی و مالکیت 

داری دارد. اما رابطه مسئولیت اجتماعی شرکتی با مالکیت مدیریتی خارجی رابطه مثبت و معنا

مثبت و معنادار نیست. پژوهش آن ها نشان داد که گروهای مختلف سهامداران اثر متفاوتی بر 

 افشای مسئولیت اجتماعی دارند.

بررسی مسئولیت اجتماعی شرکت ها و "(، در مطالعه ای با عنوان 2099)2اویونو و همکاران 

شرکت مالزیایی  10به بررسی مسئولیت اجتماعی شرکتها و عملکرد مالی   "لکرد مالیو عم

پرداختند. در این پژوهش سود قبل از بهره و مالیات و استهلاک و سود هرسهم به عنوان متغیّر 

انجام شده  2001-2009های عملکرد مالی  در نظر گرفته شد. پژوهش آن ها طی سال های 

آن ها نشان داد که که رابطه مثبت و تقریباً ضعیفی بین مسئولیت  است. تجزیه و تحلیل

 اجتماعی شرکت ها و عملکرد مالی وجود دارد. بنابراین آن ها ادعا کردند که گزارش 

 فعالیت های اجتماعی شرکت ها باعث بهبود عملکرد مالی می گردد.

که شامل کارایی (، به بررسی رابطه بین سرمایه فکری و اجزای آن 9939ذبیح منش )

سرمایه مورد استفاده )کارایی سرمایه انسانی و کارایی سرمایه ساختاری( و افشای مسئولیت 

اجتماعی شرکتی پرداخته است. نتایج نشان می دهد که سرمایه فکری، ارتباط معنی داری با 

مایه به افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی ندارد. با این حال، یکی از اجزای آن یعنی کارایی سر

کار برده شده تأثیر قابل توجهی بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی داشت. در حالی که دو 

جزء دیگر سرمایه فکری یعنی، کارایی سرمایه انسانی و سرمایه ساختاری بر افشای مسئولیت 

اجتماعی شرکتی هیچ تأثیر قابل ملاحظه ای نداشتند. نتایج پژوهش همچنین توانست ثابت 

استنباط از مسئولیت های اجتماعی شرکتی هنوز در مرحله های قرار ندارد که در آن  کند که

 شرکت ها بتوانند مسئولیت اجتماعی شرکتی را به صورت داوطلبانه اجرا نمایند.

                                                 
1 -Ho, et al. 
2 -Oeyono, et al. 
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(،  در پژوهشی  رابطه بین تصمیمات ساختار سرمایه با ساختار 9930هاشمی و همکاران )

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را  مالکیت و نظام راهبری شرکت برای

مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان داد که رابطه ی معنی دار بین تصمیمات ساختار سرمایه 

 شرکت با ساختار مالکیت و نظام راهبری شرکتی وجود دارد.

سازو  (، رابطه بین کیفیت سود و برخی از اصلی ترین9933عرب صالحی و همکاران )

کارهای نظام راهبری شرکتی )تفکیک پست مدیر عاملی و ریاست هیأت مدیره شرکت، تعداد 

های پذیرفته شده در بورس  اعضای غیر موظف هیأت مدیره و اندازه هیأت مدیره( در شرکت

 اوراق بهادار تهران را مورد بررسی قرار دادند. آزمون فرضیه های پژوهش نشان داد که 

ت مدیره شرکت ها که بخشی از سازوکارهای نظام راهبری شرکت محسوب می ویژگی های هیأ

شوند، تأثیر معناداری بر کیفیت سود شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 دارد.

(، مسئولیت اجتماعی نزد شرکت های پذیرفته شده در 9933شربت اوغلی و همکاران )

رسی قرار دادند. چارچوب کارول انتخاب و بر اساس آن بورس اوراق بهادار تهران مورد بر

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به  پرسشنامه ای تهیه شد و برای همه شرکت

 عنوان جامعه آماری ارسال شد. تحلیل داده ها مبین این موضوع است که تعریفی که 

بعد حقوقی هرم کارول نزدیک است و شرکت های ایرانی از مسئولیت اجتماعی دارند بیشتر به 

اولویت بندی آن ها نیز با هرم کارول مطابقت دارد. همچنین شرکت ها در وهله ی اول به بعد 

اقتصادی و سپس اخلاقی و حقوقی و در انتها به بعد نوع دوستانه اهمیت می دهند. در این 

ی بزرگ و کوچک در رابطه با پژوهش، تفاوتهای بین بنگاه های تولید خدمات و کالا و بنگاه ها

یافته ها مورد بررسی قرار گرفته است. تحلیل های آماری حکایت از آن دارد که شرکت های 

های اخلاقی اهمیت  تولیدی بیش از شرکت های خدماتی برای فعالیت های حقوقی و فعالیت

 قائل هستند.

هبری شرکتی )تمرکز (، به بررسی تأثیر سازوکارهای نظارتی را9933موسوی و همکاران )

مالکیت( بر عملکرد شرکت )نرخ بازده دارایی ها، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و نسبت ارزش 

بازار به ارزش دفتری( پرداختند و نشان دادند که بین تمرکز مالکیت و نرخ بازده دارایی ها 

بان سهام و رابطه ی معنی داری وجود دارد اما بین تمرکز مالکیت و نرخ بازده حقوق صاح

 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سهام رابطه ی وجود ندارد. 
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گری متغیّر اهمیت مسئولیت اجتماعی  (، به بررسی نقش تعدیل9933مرتضوی و همکاران )

رابطه بین ابعاد چهارگانه مسئولیت اجتماعی )کارکنان، مشتریان، دولت و ذینفعان اجتماعی  بر

ایع غذایی شهر مشهد پرداخته اند. در این راستا، صنعت مواد اجتماعی( شرکت های صنو غیر

عضو در قالب نمونه  901غذایی به عنوان جامعه مورد مطالعه انتخاب گردید که با مشارکت 

-ها انجام پذیرفت. پردازش حاصل از دادهنامه جهت جمع آوری دادهآماری و استفاده از پرسش

گری متغیرّ مرتبی حاکی از آن است که نقش تعدیلها با استفاده از مدل رگرسیون سلسله 

مورد مطالعه بر رابطه بین ابعاد چهارگانه مسئولیت اجتماعی)کارکنان، مشتریان، دولت و 

اجتماعی( مورد تایید است، این یافته بدان معناست که تاکید بر اهمیت ذینفعان اجتماعی و غیر

تواند از کارکردی مثبت بر عملکرد می هامسئولیت اجتماعی و رعایت آن از سوی سازمان

طور معناداری تعهد سازمانی کارکنان را تحت تاثیر که به ها برخوردار باشد به نحوی سازمان

 دهد.خود قرار می

در پژوهشی  به بررسی نگرش مدیران شرکت های تولیدی  ،(9932فروغی و همکاران )

ه ی افشای اطلاعات حسابداری اجتماعی، بر پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران دربار

مبنای تئوری های اقتصاد سیاسی، تئوری مشروعیت و تئوری گروه های ذینفع پرداخته اند. 

دقیقاً در راستای تئوری های فوق است و نشان می دهد که مدیران  پژوهشنتایج حاصل از 

عی و مسایل رفاهی کارکنان شرکت های ایرانی مایل به افشای اطلاعات مربوط به منافع اجتما

خود هستند ولی برای افشای اطلاعات مربوط به هزینه های اجتماعی سازمان خود تمایل 

 .ندارند

 

 فرضیه های پژوهش  -4

بین تمرکز مالکان و سطح افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها رابطه  فرضیه اول:

 معناداری وجود دارد.

بین نسبت مدیران غیرموظف در هیأت مدیره و سطح افشای مسئولیت  :فرضیه دوم

 اجتماعی شرکت ها رابطه معناداری وجود دارد.

بین دوگانگی مسئولیت مدیر عامل و سطح افشای مسئولیت اجتماعی  :فرضیه سوم

 شرکت ها رابطه معناداری وجود دارد.
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ها رابطه  جتماعی شرکتبین اندازه حسابرس و سطح افشای مسئولیت ا فرضیه چهارم:

 معناداری وجود دارد.

 

  جامعه آماری و نمونه آماری-5

 جامعه آماری این پژوهش کلیه شرکت هاای پذیرفتاه شاده در باورس اوراق بهاادار تهاران       

باشند. اطلاعات و داده های آماری مربوط به شرکت های قرار گرفته شده در نموناه آمااری    می

 جمع آوری شده است.  9933تا  9931در فاصله زمانی سال های 

شرکت های عضو نمونه به روش حذف سیستماتیک از بین شرکت های عضو جامعه آمااری  

 اند:که دارای شرایط زیر بوده اند انتخاب گردیده

 شرکت هایی که دوره مالی آنها منتهی به پایان اسفند ماه باشد.  ( 1

 -های سرمایه گذاری، واسطهمالی، شرکتها، موسسات شرکت های مورد نظر جزء بانک (2

 گری مالی و هلدینگ نباشند.

 در بورس اوراق بهادار فعال باشند. 9933تا  9931طی دوره مالی  (3     

اطلاعات مالی مورد نیاز به ویژه یادداشت های همراه صورتهای مالی و گزارشات سالیانه  (4

 ده های مورد نیاز در دسترس باشد.هیأت مدیره به مجمع عمومی به منظور استخراج دا

های پژوهش و آزمون فرضیه شرکت جهت برآورد مدل  39باا اعمال شرایط یاد شده تعداد 

 اند. انتخاب شده

 

 روش پژوهش-6

این پژوهش از لحاظ هدف جزء پژوهش های کاربردی و بر اساس ماهیت از نوع توصیفی 

ستگی و برآورد ضرایب برای مطالعه میزان همبجایی که هدف از این پژوهش  است. از آن

های مورد بررسی و در نهایت ارائه مدل می باشد، برای آزمون فرضیه ها از روش متغیّر

 ( استفاده PGLS)9های تابلوی به روش حداقل مربعات تعمیم یافته تلفیقی رگرسیون داده

                                                 
1 -Pooled Generalized Least Squares 
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و استنباطی استفاده شده می شود. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از روش های آمار توصیفی 

 است.

 بر اساس موارد فوق مدل رگرسیونی زیر برای آزمون فرضیه ها بکار رفته است:

CSRD= 𝛼 + 𝛽1𝑂𝑊𝑁𝐶𝑂𝑁 + 𝛽2𝑂𝑈𝑇𝐷𝐼𝑅 + 𝛽3𝐶𝐸𝑂𝐷𝑈 + 𝛽4𝐴𝑈𝐷𝑆𝐼𝑍𝐸 +
𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽6𝐴𝐺𝐸 + 𝛽7𝐷𝑅 + 𝛽8𝑅𝑂𝐴 + 𝜀   

(1) 

 

 متغیر های پژوهش -7

 ر وابستهالف(متغی

 ( است. برای CSRDر وابسته در این پژوهش، سطح افشای مسئولیت اجتماعی)متغی

های خیریه و عام المنفعه، اقداماتی جهت کاهش انرژی،  اندازه گیری آن از شاخص های کمک

نصب تجهیزات برای جلوگیری از آلودگی محیط  نظام اطلاعاتی مدیریت محیط زیست، خرید و

و بهداشت کارکنان و کیفیت محصولات استفاده شده است و در  زیست، آموزش و رفاه و ایمنی

که شرکتی هر کدام از شاخص های فوق را در گزارشات مالی و گزارشات سالیانه هیأت  صورتی

مدیره به  مجمع عمومی افشاء نموده باشد متغیّر مجازی یک و در غیر این صورت عدد صفر در 

یک ها از همه متغیرها میانگین گرفته شده است و از  بعد از تعیین صفر و می شود. نظر گرفته 

 میانگین این داده ها برای هر شرکت به عنوان متغیر وابسته استفاده شده است.

 ر های مستقلب(متغی

 ر های تمرکز مالکان، نسبت اعضای غیر موظف هیأت مدیره،در این پژوهش متغی 

ان مکانیزم های حاکمیت شرکتی انتخاب مسئولیت دوگانه مدیر عامل و اندازه حسابرس به عنو

 بهادار اوراق بورس شرکت های پذیرفته شده در شرکتی راهبری نظام )دستورالعملشده اند. 

 (.9932 تهران،

 نحوه محاسبه این متغیّر ها به صورت زیر است.

OWNCON : 5 حداقل که استسهامدارانی  تملک درصد مجموعتمرکز مالکیت برابر با 

 شاخص از نهادی مالکیت تمرکز محاسبه برای .دارند اختیار در را شرکت سهام درصد
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 اقتصادی شاخصی 9هریشمن - هرفیندال  شاخص .است شده استفاده هریشمن -هرفیندال 

  . شود می استفاده بازار در انحصار میزان سنجش که برای است
درصد هر شرکت که بر  9رتبه تمرکز مالکیت برابر است با جمع مربعات درصد های بالاتر از 

شود:  ی زیر محاسبه میاساس رابطه  

                                                                    
 (OCON) =  ∑(𝑃𝑖/𝑝 × 100)2 

(2) 

 

درصد  9بیانگر جمع درصدهای سهام بالاتر از  iPبیانگر درصد کل سهام و  Pدر این رابطه 

 هم با و رسیده دو توان به نهادی مالکان یک از هر سهام )درصد متعلق به سهامداران است.

است در  بیشتر تمرکز باشد، تر نزدیک 9 به هرچقدر و بوده 9 تا 0 بین شوند.( حاصلمی جمع

 . (2001، 2بوگشانهر چه این نسبت بالاتر باشد، تمرکز مالکیت در شرکت بیشتر است ) واقع

OUTDIR : نسبت هیأت مدیره غیرموظف عبارت است از تعداد مدیران غیر موظف به کل

 تعداد اعضای هیأت مدیره شرکت

CEODU:  اگر فردی دارای سمت مدیر عامل و رئیس یا نائب رئیس هیأت مدیره باشد

 برابر یک باشد و در غیر این صورت صفر است.مجازی متغیّر 

AUDSIZEمتغیّر  باشد : اگر در شرکت هایی که حسابرس آنها سازمان حسابرسی

 ساختگی برابر یک باشد و در غیر این صورت صفر است.

 ر های کنترلیج(متغی

و بازده دارایی ها به عنوان ر این پژوهش اندازه شرکت، سن شرکت، نسبت بدهی د

 ر ها به صورت زیر است.شده است. نحوه محاسبه این متغی  رهای کنترلی لحاظمتغی

SIZEلگاریتم طبیعی مجموع دارائی ها : 

AGE لگاریتم طبیعی از عمر شرکت : 

DRنسبت کل بدهی ها به کل دارائی ها : 

ROAبه کل دارائی هاخالص  ت سود : نسب 

                                                 
1 - Herfindal Index 
2 - Bugshan  
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 یافته های پژوهش-8

 آمار توصیفی

 ارائه شده است. 9نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل توصیفی داده ها در جدول 

 

 ي پژوهشتجزیه و تحلیل توصیفي داده هانتایج (: 7)جدول

 

 ماخذ: محاسبه پژوهشگر

مشاهده می شود که میانگین شاخص افشاء مسئولیت اجتماعی شرکت ها برابر 9درجدول 

درصد می باشد که این نشان می دهد  شرکت های نمونه تمایل چندانی به افشاء مسئولیت  91

 و سطح افشاء در شرکت های انتخاب شده در سطح پایین است.اجتماعی ندارند 

 

  های پژوهشفرضیهآزمون -9

تمرکز همانگونه که بیان شد مکانیزم های حاکمیت شرکتی با استفاده از چهار مکانیزم )

مالکان، نسبت اعضای غیر موظف هیأت مدیره، اندازه حسابرس و مسئولیت دوگانه مدیر عامل( 

مورد  تأثیر این مکانیزم ها بر افشاء مسئولیت اجتماعی شرکت ها 2مورد توجه است. در جدول 

 بررسی قرار گرفته است.

 

انحراف  حداقل حداکثر

 معیار

 متغیّر میانگین میانه

 شاخص افشاء مسئولیت اجتماعی /.2855 2580/0 3582/0 0011/0 0000/1

 تمرکز مالکان 813/2858 175/2087 537/3350 0000/0 00/10000

 درصد مدیران غیر موظف 5352/0 5000/0 1587/0 0000/0 0000/1

 اندازه حسابرس 2158/0 0000/0 8550/0 0000/0 0000/1

 دوگانگی مدیر عامل 3187/0 0000/0 8117/0 0000/0 0000/1
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 نتایج آزمون فرضیه ها (:0)جدول 

 احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب تخمینی متغیّرها

 مقدار ثابت

 تمرکز مالکان

درصد مدیران غیر موظف در هیأت 

 مدیره

 اندازه حسابرس

 دوگانگی مدیر عامل

 عمر شرکت

 اندازه شرکت

 نسبت سود خالص به دارایی ها

 بدهی ها به دارائی هانسبت 

5558/0- 

0308/1 

3805/0 

0557/0 

0010/0- 

1171/0 

0558/0 

1213/0- 

0237/0- 

1321/0 

7305/3 

0257/0 

0185/0 

0128/0 

0355/0 

0070/0 

0552/0 

0333/0 

3085/5- 

8785/2 

2257/5 

0850/8 

0501/0- 

1875/8 

5575/5 

5173/1- 

8537/1- 

0000/0 

0008/0 

0000/0 

0000/0 

7251/0 

0000/0 

0000/0 

0553/0 

1255/0 

 ضریب تعیین                    

 ضریب تعیین تعدیل شده                

 انحرف معیار رگرسیون                   

 آماره اف                                    

 احتمال آماره اف                           

3580/0 

3810/0 

3517/0 

285/30 

0000/0 

 میانگین متغیر وابسته                                

 انحراف معیار متغیر وابسته                         

 مجموع مجذورات پسماندها                       

 آماره دوربین واتسون                                

8838/0 

8305/0 

8518/22 

5078/1 
 

 پژوهشگرماخذ: محاسبه 

 

است. روش  برای برآورد مدل رگرسیونی پژوهش از روش رگرسیون پنل دیتا استفاده شده

 -نشان می 2نتایج بر اساس جدول روش حداقل مربعات تعمیم یافته تابلویی است. برآورد مدل 

می باشد. یعنی  %21در این مدل   2Rو همچنین ضریب  3/9واتسون،  -دهد آماره دوربین

یرات متغیّر وابسته توسط متغیّر مستقل، مکانیزم های حاکمیت شرکتی قابل از تغی 21%

معنادار است. نتایج  0000/0معادل  Prob(F-statistic)توضیح است. برآورد مدل بالا با رقم 

ها رابطه  بین تمرکز مالکان و سطح افشاء مسئولیت اجتماعی شرکتنشان  می دهد که 

 02/9معنادار است و مقدار ضریب آن  % 33رکز مالکان در سطح متغیّر تم معناداری وجود دارد.

است. نتایج نشان دهنده آن است که حضور سهامداران عمده اثر افزایشی بر افشاء مسئولیت 

اجتماعی دارد. متغیر مستقل درصد مدیران غیر موظف هیأت مدیره نیز دارای رابطه معنادار با 

معنادار است و مقدار ضریب آن  %33دارد و در سطح ها  سطح افشاء مسئولیت اجتماعی شرکت

است و نشان می دهد که حضور بیشتر مدیران غیر موظف در هیأت مدیره به دلیل نقش  22/0

اندازه حسابرس و نظارتی بیشتر باعث افزایش سطح افشاء مسئولیت اجتماعی می گردد. بین 

معنادار  %33در سطح  وجود دارد و سطح افشاء مسئولیت اجتماعی شرکتها نیز رابطه معناداری
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است. و نشان دهنده آن است که افشاء مسئولیت اجتماعی  013/0می باشد و ضریب آن 

 شرکت ها تحت تأثیر اعتبار و شهرت مؤسسه حسابرسی شرکت ها قرار می گیرد. 

دوگانگی مدیر عامل و سطح افشاء مسئولیت نتایج جدول همچنین نشان می دهد که بین 

به عبارتی داشتن مسئولیت دوگانه اثر کاهشی  اجتماعی شرکت ها رابطه معناداری وجود ندارد.

 بر افشاء مسئولیت اجتماعی دارد. 

 

 نتیجه گیری-11

هدف این مقاله بررسی اثر مکانیزم های حاکمیت شرکتی بر افشای مسئولیت اجتماعی 

جه گرفت که افشای مسئولیت شرکت هاست. بر اساس نتایج آزمون فرضیه ها می توان نتی

 -اجتماعی شرکت ها تحت تأثیر مکانیزم های حاکمیت شرکتی قرار دارد. یعنی هرچه مکانیزم

های حاکمیت شرکتی بهتر اعمال و اجرا شود، افشای گزارشات مسئولیت اجتماعی شرکت ها 

 است.عنوان زیربنای افشاء مسئولیت اجتماعی ه نیز بهبود می یابد و مکانیزم ها ب

(، معتقد هستند که  سازو کارهای حاکمیت شرکتی بر 2001)9کاناگریتنم و همکاران 

اطلاعات افشا شده توسط شرکت برای سهامداران آن اثر می گذارند و احتمال عدم افشای 

کامل و مطلوب اطلاعات و افشای اطلاعات کم اعتبار را کاهش می دهند. کارامونو و وافیس 
د در صورت وجود نظارت مؤثر هیأت مدیره بر مدیریت، کیفیت و کفایت (، نشان دادن2001)2

 اطاعات منتشر شده توسط مدیریت افزایش می یابد. 

تمرکز نشان داد که بین مکانیزم های حاکمیت شرکتی از جمله پژوهش نتایج فرضیه ها 

لیت و سطح افشای مسئومالکان ، درصد اعضای غیر موظف هیأت مدیره و اندازه حسابرس 

بنابراین در اختیار بودن سهام شرکت در اختیار  اجتماعی شرکت ها  رابطه معنادار وجود دارد.

سهامداران عمده و حضور بیشتر مدیران غیر موظف در هیأت مدیره و انتخاب سازمان 

حسابرسی به عنوان حسابرس باعث افشای بهتر مسئولیت اجتماعی شرکت ها می گردد. این 

است که نشان داد میان درصد  2092هش رحمان خان و همکاران در سال نتیجه مشابه پژو

اعضاء غیر موظف هیأت مدیره و سطح افشاء مسئولیت اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد. 

نشان داد که رابطه ی بین افشای اختیاری و مدیران غیر موظف   9933کاشانی پور در سال 

                                                 
1 -Kanagaretnam, et al. 
2-Karamanou & Vafeas  
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 مل موجب تضاد منافع و از دست رفتن استقلال وجود ندارد. دوگانگی مسئولیت مدیر عا

( در این پژوهش دوگانگی وظیفه مدیر عامل با سطح افشاء مسئولیت 9339)9گردد. جنسن می

( یک CEOکه مدیر عامل ) نشان می دهد در صورتی اجتماعی دارای رابطه معکوس است و

سئولیت اجتماعی شرکت سمت رئیس یا نائب رئیس هیئت مدیره داشته باشد سطح افشای م

داشتن اختیارات بیشتر مدیر عامل باعث کاهش نظارت و همچنین کاهش کاهش پیدا می کند. 

 افشاء مؤثر اطلاعات شرکت می گردد.

( که نشان داد دوگانگی 2092این نتیجه نیز مشابه پژوهش رحمان خان و همکاران )

یافته های این دارد.  وظیفه مدیر عامل با سطح افشاء مسئولیت اجتماعی رابطه معکوس

یین است و نیاز به بهبود پژوهش  نشان داد سطح افشا مسئولیت اجتماعی در سطح پا

 های حاکمیتی شرکت ها دارد. ساختار

 

 پیشنهادهای پژوهش-11

 پیشنهاد های کاربردی

ها در سازمان ها پیشنهاد می شود  با در نظر گرفتن جایگاه مسئولیت اجتماعی شرکت -9

تدوین استانداردهای حسابداری، استانداردی را در این خصوص تدوین نماید که همه کمیته 

 کار ببرند.ه ها آن را ب شرکت

نظارت و حصول اطمینان از اجرای صحیح قوانین مربوط به افشای مسئولیت اجتماعی  -2

ه شرکت ها، مستلزم انتشار گزارش سالانه جداگانه در این خصوص است. پیشنهاد می شود را

 کارهای تقویت ضمانت اجرایی انتشار چنین گزارشاتی بررسی شود.

وجود رویه های  یکسان جهت افشای مسئولیت اجتماعی به وسیله شرکت اهمیت دارد  -9

و به سازمان بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می شود، چگونگی ایجاد رویه های یکسان به 

 ماید.منظور افشای مسئولیت اجتماعی را بررسی ن

های پذیرفته شده در  با توجه به اینکه اجرای مکانیزم های حاکمیت شرکتی در شرکت -2

بورس اوراق بهادار باعث بهبود عملکرد می شود لذا به سازمان بورس اوراق بهادار تهران 

                                                 
1 -Jensen 
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پیشنهاد می گردد که شرکت هایی که اصول حاکمیت شرکتی را رعایت نمی نمایند، مقررات 

 نظر بگیرد.  جدی تری را در

 پیشنهادهایی برای پژوهش های آتی

 برای انجام پژوهش های آینده، موضوعات زیر پیشنهاد می شود:

به دلیل افزایش روز افزون به قوانین و مقررات پاسخگویی اجتماعی، چگونگی انتشار  -9

 گزارش عملکرد اجتماعی با نیازهای اطلاعاتی استفاده کنندگان بررسی شود.

سایر سازو کارهای حاکمیت شرکتی از قبیل مالکیت مدیریتی، اندازه هیأت مدیره تاثیر  -2

 و حضور کمیته حسابرسی بر افشای مسئولیت اجتماعی بررسی شود.

افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی در شرکتهای پذیرفته بر بررسی تاثیر مدیریت سود -9

 شده در بورس اوراق بهادار تهران.

اقتصادی وافشای مسئولیت اجتماعی شرکتی در شرکتهای پذیرفته  بررسی ارزش افزوده -2

 شده در بورس اوراق بهادار تهران.
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فصلنامه تحلیلی ، "حاکمیت شرکتی در ایران"(؛ 9931حساس یگانه، یحیی )بهار  -9

 .92-93، ص 92، شماره حسابرس

ماهنامه اندیشه ، "جایگاه مسئولیت اجتماعی شرکت ها"(؛ 9933حسینی، مهدی ) -2

 .903، شماره یپاگستر سا

 .همایش منطقه ای مباحث نوین در حسابداری(؛ 9939ذبیح منش، محمد ) -9

سنجش مسئولیت "(؛ 9933شربت اوغلی، احمد و افشاری، داوود و نجمی، منوچهر ) -2

فصلنامه علوم ، "در بورس اوراق بهادار تهران اجتماعی نزد شرکت های پذیرفته شده

 .29-39، ص 93شماره  مدیریت ایران،

ارتباط بین نظام راهبری و کیفیت  "(؛ 9933عرب صالحی مهدی، ضیایی محمد علی ) -1

فصلنامه علمی ، "سود در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 93-12ص ، 1، شماره 2، سال پژوهشی حسابداری مالی

توجه به مفهوم مسئولیت اجتماعی "(؛ 9931عظیمی مهدی، خاک تاریک مهدی ) -2

، مجله صنعت لاستیک ایران، "سازمان ها، گامی مؤثر برای نیل به سرآمدی صنعت

 .12، شماره 99سال 
نگرش "(؛ 9932فروغی داریوش، میر شمس شهشهانی مرتضی، پورحسین سمیه) -1

مدیران درباره افشای اطلاعات حسابداری اجتماعی با شرکت های پذیرفته شده در 

، سال فصلنامه بررسی های حسابداری و حسابرسی، "بورس اوراق بهادار تهران

 .12، شماره 91

رابطه بین حاکمیت شرکتی "(؛ 9933قائمی، محمد حسین و شهریاری، مهدی )پاییز  -3

 .999-923، ص 9، شماره مجله پیشرفت های حسابداری شیراز، "و عملکرد مالی

 (؛9933مرتضوی سعید، پورآزاد ناصر، امیر رضوی پگاه، صادقی مقدم معصومه ) -3

رابطه بین ابعاد  ی بربررسی نقش تعدیل گری متغیّر اهمیت مسئولیت اجتماع"

مجله علوم اجتماعی دانشکده ، "چهارگانه مسئولیت اجتماعی و تعهد سازمانی

 .939-291، ص 1سال  ،فردوسی مشهد و علوم انسانی دانشگاه ادبیات
ارزیابی تأثیر سازو کار  "(؛ 9933موسوی زهرا، مریدی پور حمید ، جاری اعظم ) -90

های پذیرفته شده در بازار اوراق بهادار نظارتی راهبردی شرکتی بر عملکرد شرکت
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