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مالكيت خانوادگي، تركيب هيأت مديره و كيفيت گزارشگري 
 مالي شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
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  : هچكيد

مالي به عنوان يكي از ابزارهاي اصلي براي نظارت بر عملكرد مديران  گزارشگريكيفيت 
 گزارشگريمديره و كيفيت  در اين پژوهش رابطه بين مالكيت خانوادگي، تركيب هيأت .است

ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بررسي شده است. نمونه مورد ها شركتمالي 
الي  1380ي ها سالركت غير خانوادگي طي ش 64شركت خانوادگي و  29بررسي شامل 

هاي تركيبي به روش اثرات ثابت است.  روش آماري مورد استفاده، مدل رگرسيون داده .1388

                                                 
  فارس ،شيراز ، اجتماعي علوم و مديريت ،اقتصادگروه  ،شيرازدانشگاه ، حسابداري دانشيار، 
   Email: Shkhajavi@gmail.com                                                                         ن.         ايرا

 نويسنده ايران گيلان، ،بندرانزليگروه حسابداري،  ،واحد بندرانزلي دانشگاه آزاد اسلامي ،حسابداري مربي)
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مديره و كيفيت  نتايج بيانگر اين است كه رابطه معناداري بين درصد اعضاي غيرموظف هيأت
داري بر رابطه بين اين دو متغير خانوادگي نيز تأثير معنا مالكيت مالي وجود ندارد و گزارشگري

 و مديره هيأت رئيس نبودن مديره، يكسان هيأت ندارد. از بين متغيرهاي كنترلي نيز اندازه
دفتري تأثير معناداري بر  ارزش به بازار ارزش حسابرس و نسبت بدهي، نوع مديرعامل، نسبت

ازه شركت داراي رابطه ها و اند مالي ندارند و تنها نسبت بازده دارايي گزارشگريكيفيت 
  مالي هستند. گزارشگريمعناداري با كيفيت 

  
گري مالي، اثر  مديره، كيفيت گزارش مالكيت خانوادگي، تركيب هيأت هاي كليدي: واژه

  خانوادگي.
  
  مقدمه - 1

در نگاه اول هيچ يك از اين دو حوزه نقطه  ."ي خانوادگيها شركت"و  "حسابداري"
ي ها ي خانوادگي اندكي بيشتر از متنها شركت ،براي پژوهشگران حسابداري .مشتركي ندارند

ي سهامي عام و پس از آن ها شركتچرا كه اولويت اول با  ،پژوهشي حوزه حسابداري بوده است
 ،از نظر پژوهشگران كسب و كار خانوادگي .ي خصوصي يا تك مالكي بوده استها شركتبا 

   .شود تا حدي مربوط تلقي ميبوده است كه اي  حسابداري نظريه
و  ها تعميم پذيري نمادين الگوي رفتاري كسب و كار خانوادگي در قالب هم پوشاني

اگرچه  .نمايد موسسه خانوادگي را توصيف مي ،ي سه حوزه خانواده مديران و مالكانها وابستگي
 تأكيد ،"الكانم " ،"مديران" ،"كنترل خانوادگي"كه اين الگوي غالب كه بر هم پوشاني ميان 

به  .نمايد و ليكن برقراري ارتباط ميان الگو و سيستم كسب و كار خانوادگي امر آساني نيست مي
بايد وجود داشته باشد تا بتوان بر اساس آن فرآيند مورد نظر  "مشاركت خانواده" ،عبارت ديگر

ه در حوزه جدايي مديريت و مالكيت است ك ها، شركتيكي از مشكلات  .الگو را اجرا نمود
حسابداري موضوعي در كانون توجه بوده است و در حال حاضر نيز به عنوان امري خارج از 

 "حسابداري"شناسايي شخصيت  .شود مي مراتب اصلي كسب و كار خانوادگي در نظر گرفته
خانواده داراي "امري آسان است و ليكن سوال اين است كه آيا چنين شخصيتي وقتي كه پاي 

سناريوي رسمي براي نشان  2تا كنون  .نمايد يا خير مي آيد تغيير مي به ميان "قدرت كنترل
در  .اند مورد بررسي قرار گرفته "حسابداري"و  "خانواده داراي قدرت كنترل"دادن تقابل ميان 

شود خانواده موسس و يا داراي قدرت كنترل كه به بقاي طولاني  مي فرض ،سناريوي اول
شركت علاقه دارد و نگران شهرت خانواده و موسسه است و همچنين داراي قدرت نظارت بهتر 
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ريزي و حسابرسي در موسسه  برنامه ،بر كار مديران است به خاطر كيفيت بالاتر حسابداري
يي كه در جهت گمراه ها شود كوشش فرض مي  ،در سناريوي دوم .خانوادگي تحقق يافته است

كردن ساير سهامداران درباره عملكرد مالي موسسه و همچنين مخفي نگه داشتن ميزان ثروتي 
به خاطر كيفيت   ،ي موسسان يا خانواده داراي قدرت كنترل اختصاص داردها كه به خانواده

اين دو ديدگاه گسترده كه  .است ريزي و حسابرسي حاصل شده برنامه ،حسابداريتر  پايين
گيرند از نظر  مي رادر نظر "خانواده داراي قدرت كنترل"و  "حسابداري"چگونگي تقابل ميان 

و بعضاً نتايج غني ولي اند  پژوهشي و نظري در طول سه دهه گذشته مورد بررسي قرار گرفته
   ).2010 1(سالواتو و مورساند  اغلب نتايج متناقض را حاصل شده

در اين حوزه بر مطالعه روابط بين مالكيت/ كنترل/ مديريت مقالات خارجي ث عمده بح
اين مطالعات نتايج  ،با اين وجود .خانوادگي و عملكرد موسسه و بالاخص روابط مالي تمركز دارد

اين مطالعات با توجه به برخي از نظريات مشابه به بيان عدم  .نمايند نمي همسويي را فراهم
پژوهش در حوزه مالكيت خانوادگي در كشور بسيار ضروري مي نمايد چرا  .دپردازن مي مطابقت

كه كمتر مورد توجه قرار گرفته است . اگرچه بايد اذعان نمود كه پژوهش هاي ديگري صورت 
) ،  1388پذيرفته كه ساير ابعاد اين مقاله از جمله ساختار مالكيت ( خدادادي و آقاجري ، 

)  و اهميت گزارشگري 1389و كردتبار  و رساييان ،   1388ن ، مديريت سود ( مدرس و ديگرا
) را مد نظر قرارداده اند وليكن اثر مالكيت خانوادگي بر  1390مالي ( طالب نيا و ديگران ، 

  موارد ياد شده مطمح نظر قرارنگرفته است .  
  

    موضوعيادبيات  – 2
تحول قابل توجهي داشته  ي خانوادگيها شركتپژوهش درباره  ،در طول سه دهه گذشته

ي  حوزه ،1980ي خانوادگي در دهه ها شركت) در بررسي پژوهش 2004( 2شارما  هرا وز .است
 هاين در حالي است ك .ي ضعيف را پيدا كردندها روشتعداد اندك نويسندگان و   ،بررسي محدود
ي ها روش  ،هبه بعد پژوهشگران بيشتري به اين موضوع علاقه پيدا كرد 1990از اواسط دهه 

در ادامه  اند. ي تحقيق متعددي در اين زمينه ابداع نمودهها روشتحقيق را بهبود بخشيده و 
 .شود مي ي هر دهه به تفكيك نشان دادهها ي اين حوزه با ذكر خصيصهها گسترش پژوهش

   ). 2011، 3(رايت و كلرمانس 

                                                 
1 . Salvato & Moores 
2 . Zahra  &Sharma 
3 . Wright  & Kellermanns 
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را به عنوان اولين و  گرچه كه از آن زمان كه جامعه علمي تعريف يك موسسه خانوادگي
در  .ليكن در حال حاضر نيز اين سوال هنوز مطرح است ،گذرد مي بارزترين چالش شناخته است

واقع يك تعريف مورد قبول عموم وجود ندارد كه بر اساس آن چارچوبي ايجاد گردد و 
اقي معضل تعريف كسب و كار خانوادگي هنوز لاينجل ب .ي مختلف با هم تركيب شوندها رويكرد

تعاريف مختلفي از كسب و كار خانوادگي توسط پژوهشگران مختلف صورت گرفته  .مانده است
  .گردد مي است كه در ادامه با ذكر جزئيات ارائه

ي ها شركت :وجود دارد ها شركتي خانوادگي و ساير ها شركتتفاوت فاحشي ميان 
با  ها شركتدر نتيجه اين  .كنند شركت را از يك نسل بعدي منتقل نمايند مي خانوادگي سعي

يك كسب و  .شوند مي مواجه ها شركتي تجاري متفاوتي نسبت به ساير ها و چالش ها ريسك
 اگرچه كه فرض ؛كند مي كسب و كار و مالكيت را با يكديگر تركيب ،خانواده ،كار خانوادگي

زه به شدت ي خانوادگي اين سه حوها شركتمستقل از يكديگرند ولي در  ها شود اين حوزه مي
   اند. به هم وابسته

 
  ي خانوادگي چگونه گسترش يافته است؟ها شركتهاي  پژوهش ):1(جدول 

  به بعد 1990از اواسط دهه   1990تا اواسط دهه   1980دهه 

نبودن تجزيه و تحليل سيستماتيك و 
هاي  دقت علمي، مبتني بر پروژه

تعداد اندك پژوهش   اي بودن، مشاوره
  توراثگران، تأكيد بر 

هاي متنوع، تعداد بيشتر  روش
پژوهشگران و موضوعات بيشتري 

  شامل:
  توراث -
  پويايي روابط ميان افراد -
  عملكرد -
  مشاوره -
  جنسيت و قوميت گرايي -

  

عمق آگاهي هنوز محدود و كم  -
  است

هاي سيستماتيك و زمينه  بيشتر تحليل -
  ساز نظري است

بيشتر پژوهش گران از قواعد  -
  كنند پيروي ميعمومي 

 تأكيد بر موضوعات مختلف از جمله -
:  

  توارث -
  عملكرد -
  حاكميت و شيوه اداره -
  منابع -
  تعارض -
  كارآفريني / نوآوري -
  بين المللي شدن -
  اي گرايي حرفه -
  جنسيت و قوميت گراي -

    2004برگرفته از: زهرا و شارما، 
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اغلب مالكيت يك  .شود مي زيادي ديدهبا شدت  "تعهد"ي خانوادگي ها شركتمعمولاً در 
 از نسل قبل و يا تعهدي به نسل بعدي در نظر گرفتهاي  شركت خانوادگي به عنوان هديه

هدف شركت خانوادگي انتقال شركت به نسل بعدي با وضعيتي بهتر از زمان دريافت  .شود مي
ي ها بت به موفقيتنس بلندمدتي ها ي خانوادگي استراتژيها شركتدر  .آن از نسل قبلي است

و  بلندمدتتعهد  .سازد مي عملكرد را به شدت متأثر ،اين تفكر .موقتي مطلوبيت بيشتري دارد
  .عملكرد شركت را بهبود خواهد بخشيد  ،فعال شركت خانوادگي به كسب و كار

. "ي خانوادگي ساختار سرمايه در تراز نامه رقم قابل توجهي استها شركت"معمولاً در 
ان و همچنين گذار آمادگي جهت استقلال آتي از حضور سرمايه تواند نياز به  مي امر دلايل اين

   .تضمين تداوم واحد تجاري باشد
حمايت از تمامي سهامداران واعضاي "فرهنگ شركت خانوادگي معمولاً به شدت مبتني بر 

 به عهده مشتريان و پيمانكاران خود را ،مسئوليت كاركنان ،شركت ."خانواده درجامعه است
ي خانوادگي جابجايي پرسنل اندك بوده و ممكن است از يك ها شركت در بسياري از .گيرد مي

ي خانوادگي غير نقدي ها شركتمعمولاً سهام  .نسل تا نسل بعد با كاركنان قرارداد بسته شود
 .شود مي كمك بلاعوض و يا دادو ستد از يك نسل به نسل بعدي منتقل ،است و در قالب ارث

كه اين امر قابليت نقد شوندگي اند  ي خانوادگي در بازار بورس پذيرفته شدهها شركتخي از بر
  . آورد مي سهام را افزايش داده و سرمايه جديدي را فراهم

  
  تعريف موسسه خانوادگي ):2(جدول 

محل  تعريف كسب و كار خانوادگي نام نويسنده
  پژوهش

بازه زماني 
  پژوهش

 1اندرسون  و ريب
)2003(  

خانواده تمامي سهام عادي را در اختيار داشته و 
يا برخي از اعضاي خانواده در هيئت مديره 

  هستند.

ايالات 
متحده 
  آمريكا

1999 – 1992  

  )2008( 2آندرس 

%25) موسس و يا اعضاي خانواده بيش از1
) 2داراي حق راي را در تملك دارند  سهام

% حق راي را در  25خانواده موسس كمتر از 
تملك دارند ولي به عنوان مدير عامل يا عضو 

  باشند. هيئت مديره مي
  

  1998 – 2004  آلمان

                                                 
1. Anderson  & Reeb 
2. Andres 
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محل  تعريف كسب و كار خانوادگي نام نويسنده
  پژوهش

بازه زماني 
  پژوهش

و ديگران  1آروسا 
)2010(  

اي خانوادگي است كه سهامداران عمده موسسه
%  20آن يك نفر و يا يك خانواده باشند و خداقل 

سهام موسسه را داشته باشند و به علاوه يك رابطه 
سهامدار و اعضاي هيئت خانوادگي بين اين 

  مديره بر اساس نام خانوادگي وجود داشته باشد.

  2006  اسپانيا

 2بارونتيني و كاپريو 
)2006(  

%،  10بيشترين حجم سهام در سطح آزمون انقطاع
به يك خانواده اختصاص داشته باشد و آن 

% حق راي را در اختيار  51خانواده بيش از 
برابر حق راي دومي  2داشته باشد و يا بيش از 

  سهامدار عمده را در اختيار داشته باشد.

كشور  11
غربي 

اتحاديه 
  اروپا

2001 – 1999  

و  3كريس من 
  )2004ديگران (

اي كه تحت تملك و مديريت اعضاي يك موسسه
خانواده باشد و قطعا به دنبال انتقال آن به 

  هاي آتي خود باشد. نسل

ايالات 
متحده 
  آمريكا

1998  

  )2009( 4چو 
% سهامداران آن از5اي كه بيش ازموسسه

اعضاي خانواده و حداقل يكي از اعضاي آن 
  خانواده عضو هيئت مديره باشد.

  2002 – 2006  تايوان

  
مالكيت شخصي و همچنين  ،ي خانوادگي شامل تداومها شركتخصوصيات منحصر به فرد 

 راهبردي و حاكميت شركت تأثير هاي روابط شديد ميان خانواده و كسب و كار بر انتخاب
 ها ي خانوادگي بايد نحوه اداره امور خانوادهها شركتبه علاوه براي توجه به نحوه اداره  .گذارد مي

 ،ي متفاوتي داشته و همگام با اندازهها اين عناصر اهميت و نقش .دگير و مالكان مورد توجه قرار
ي خانوادگي نسل ها شركتدر  .كند مي عمر و مرحله پيشرفتي كه شركت در آن قرار دارد تغيير

در  .ي تجاري و مالكيت بر اساس نظرات شخصي موسس يا موسسان شركت استها فعاليت ،اول
نسل دوم به بعد همزمان با افزايش تعداد مالكان و گسترش كسب و كار چيدمان حاكميتي 

  شود.  مي برانگيزترو چالش تر  پيچده

                                                 
1. Arosa 
2. Barontini  & Caprio 
3. Chrisman 
4 .Chu 
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كساني هستند كه نقش مالك يا مدير را نداشته و معمولاً همسر يا اعضاي  "اعضاي خانواده"
(سازمان . ها و تعهدهاست ارزش ،خانواده نقطه آغاز تداوم .خانواده همسر نسل بعدي هستند

  .)2009 ،1ي خانوادگي فنلاند ها شركت

   
  

  )1996(،  2تاگيوري و ديويس ،ي خانوادگيها اداره امور شركتي مربوط به نحوه ها نقش): 1(نمودار
  

دهد كه مالكيت و كنترل  مي ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار نشانها مطالعه شركت
خانوادگي به صورت مثبت و معني دار به عملكرد حسابداري مربوط است ولي رابطه كم 

گذرد  ها نمي خانوادگي كه زمان زيادي از عمر آني ها در شركت .با عملكرد بازار داردتري  شدت
با سود آوري رابطه مثبت دارد و  ها اندازه اين شركت .شود مي يك تاثير مثبت به خصوص ديده

 ،از نظر عملكرد حسابداري .است )اندازه شركت(اين امر نشان دهنده اقتصادي بودن اين معيار 
ي ها شركت ،كند مي ر عامل شركت فعاليتكه يكي از اعضاي خانواده به عنوان مدي زماني

 .ي غير خانوادگي عملكرد بهتري دارندها خانوادگي پذيرفته شده در بورس نسبت به شركت
كه خانواده موسس كنترل شركت را در دست دارد كارآيي عملياتي و ارزشي بيشتري در  زماني

تاثير موسس هميشه  .تندنتايج كاملا متفاوت هس ،از نظر عملكرد بازار .شود مي شركت ديده
يك اثر مثبت است. حضور افرادي غير از اعضاي يك خانواده در جايگاه مديريتي شركت امري 

چرا كه در برخي موراد از آن به عنوان عاملي مثبت و در برخي موارد  .بحث برانگيز بوده است
ي بعدي خانواده در اه حضور نسل .به عنوان عاملي منفي در رابطه با عملكرد بازار ياد شده است

بدون معني آماري و يا حتي داراي اثر منفي بر اي  ي فعال مديريتي به عنوان رابطهها نقش

                                                 
1 . Finnish Family Firms Association 
2 .Tagiuri  & Davis  
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رسد حضور اعضاي خانواده در هيئت مديره به عنوان  مي به نظر .عملكرد نشان داده شده است
هيچ اثري ندارد  مدير غير اجرايي يا اثز مثبت و معني دار بر همه انواع عملكرد دارد و يا اصلا

  .)2011 ،1(مازي
   

   پيشينه پژوهش – 3
گري مالي از گيري كيفيت گزارشهاي انجام گرفته در خصوص اندازهدر بسياري ازپژوهش

دقت اطلاعات مالي  )،2003( 3و ميخائل و ديگران )2001(2هاي بارث و ديگرانجمله پژوهش
مورد استفاده قرار گرفته است. دقت  گري ماليگيري كيفيت گزارشبه عنوان معيار اندازه

پذيري و گر توانايي اجزاي سود تعهدي حسابداري (تحت شرايط انعطافاطلاعات مالي بيان
هاي بيني جريانها و برآوردهاي حسابداري) براي پيشاختيار عمل در انتخاب از ميان رويه

كنندگي اجزاي سود بينيپيش توان دقت و بودن بالا بنابراين. باشدنقدي مورد انتظار آينده مي
باشد گري مالي ميهاي تعيين محتواي اطلاعاتي و كيفيت بالاي گزارشتعهدي از شاخص

   ).2004 ،4(كوهن 
هاي گري مالي و استانداردهاي حسابداري، پژوهشاز زمان تدوين مباني نظري گزارش

حسابداري انجام شده  متعددي درباره كيفيت اطلاعات مالي گزارش شده از طريق سيستم
 6و وركچيا دياموند )،1986( 5هاي انجام شده توسط اميهود و مندلسون است. نتايج پژوهش

دهد كه افزايش كيفيت اطلاعات مالي به كاهش نشان مي )2003( 7ايسلي و اوهارا  )1991(
چنين شود. هم مي كاهش هزينه حقوق صاحبان سهام منجر ،عدم تقارن اطلاعاتي و در نتيجه

گر آن است كه بهبود بيان )1999( 8تون و پالپو ها هاي انجام شده توسط هيلي،پژوهش
 .شودگري مالي موجب افزايش درجه نقدشوندگي سهام و بهبود عملكرد سهام ميگزارش

گري مالي منجر به ايجاد ريسك نشان دادند كه كيفيت پايين گزارش )2004( 9وركچيا و لئوز
) پژوهشي انجام داد كه 2005( 10سان .)1386 ،شود (بولوهزينه سرمايه مي اطلاعات و افزايش

                                                 
1 . Mazzi 
2 . Barth et al. 
3  . Mikhail et al. 
4 . Cohen 
5. Amihud & Mendelson 
6. Diamond &Verrecchia 
7. Easley & O’Hara 
8. Healy, Hutton & Palepu 
9 .Leuze  
10. Sun  
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 ،هاي قانونيگري مالي در زيرساختبيني كيفيت بالا براي گزارشدهد، پيشنشان مي نتايج آن
 1شود. رج گوپال و ون كاتاچلمسياسي و اقتصادي موجب بهبود كارايي تخصيص سرمايه مي

اي دار سهامگري مالي از لحاظ آماري با نوسانات بازده گزارش نشان دادند كه كيفيت )2005(
گري مالي با كيفيت به در پژوهشي اثبات نمود كه گزارش )2006(2باشد. ورديرابطه منفي مي

  كند.كمك مي گذاريافزايش كارايي سرمايه
بدهي به اين نتيجه رسيدند كه هزينه سرمايه (هزينه  )1387(عرب مازار يزدي و طالبيان 

گري) پايين از با كيفيت اقلام تعهدي (كيفيت گزارشي  ها شركتو حقوق صاحبان سهام) 
چنين تأثير كيفيت تر است و همبا كيفيت اقلام تعهدي بالا، بيشي  ها شركتهزينه سرمايه 

تر از تأثير كيفيت اقلام تعهدي غير اختياري اقلام تعهدي اختياري بر هزينه سرمايه بيش
  .استها  شركتر هزينه سرمايه (ذاتي) ب

به اين نتيجه رسيدند كه اندازه شركت، عمر شركت و نوع  )1388(سجادي و همكاران 
گري مالي دار با كيفيت گزارشدار و ساختار مالكيت رابطه منفي معنيصنعت رابطه مثبت معني

  .باشددار نميگري مالي از لحاظ آماري معنيدارد ولي رابطه نوع حسابرس با كيفيت گزارش
بيني از جمله اختيار عمل مديران در استفاده از اصول تحقق و تطابق، برآورد و پيش

گري مالي را به طور اعم و كيفيت سود را به طور خاص تحت عواملي است كه كيفيت گزارش
كه رود تر مديران از امورات شركت، انتظارمياز يك سو، به دليل آگاهي بيش .دهدتأثير قرار مي

از سوي  .اي اطلاعات تهيه وارائه گردد كه وضعيت شركت را به بهترين نحو منعكس كندبه گونه
ساير عوامل، مديريت  ممكن است بنا به دلايلي نظير ابقا در شركت، دريافت پاداش و ،ديگر

خواسته يا ناخواسته از طريق فرايند مديريت سود، وضعيت مالي شركت را به صورت مطلوب 
تحت تأثير اقدامات و صلاحديد  ها ، شركتگري مالي د. بنابراين كيفيت گزارشجلوه ده

دستخوش تغييرات گشته و موجب پايين آمدن  ،مديريت جهت بهتر نشان دادن وضعيت مالي
   ).1384 ،خواجوي و ناظمي(گردد گري مالي ميكيفيت گزارش

 در شده پذيرفته يها شركت مالي اطلاعات از استفاده با پژوهشيمدرس و حصار زاده در 

 و مالي گزارشگري كيفيت بين رابطه ،1385 تا 1379 يها سالدر  تهران بهادار اوراق بورس
 قبلي پژوهش هايايشان بيان نمودند بر اساس  .نمودند بررسي يگذار سرمايه كارايي

 كارايي جمله افزايش از مهمي اقتصادي پيامدهاي تواند مي كيفيت با مالي گزارشگري

 كيفيت سطح بر اينكه علاوه ،كه داد نشان پژوهش اين نتايج .باشد داشته يگذار سرمايه

                                                 
1. Rajgopal &Venkatachalm 
2. Verdi  
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 كيفيت بالاتر دارد، مثبتي و معنادار رابطه يگذار سرمايه كارايي سطح با مالي گزارشگري

 داد نشان پژوهش اين همچنين .گردد مي يگذار سرمايه كارايي بهبود موجب مالي گزارشگري

 وجود معناداري و منفي رابطه مالي گزارشگري كيفيت و يگذار سرمايه بيش (كم) كه بين

 طريق از مالي گزارشگري كيفيت كه است آن از حاكي پژوهش اين بنابراين نتايج  دارد.

گردد (مدرس و  يگذار سرمايه كارايي ارتقاي موجب تواند مي ي،گذار سرمايه بيش(كم) كاهش
  ).1387 ،حصارزاده
به اين موضوع پرداختند كه آيا همان رابطه معكوسي كه بين  )2009و ديگران ( 1جگي

استقلال هيئت مديره و مديريت عايدات در ايالات متحده و بريتانيا وجود دارد در هنگ كنگ 
ان مايلند بدانند كه چگونه استقلال هيئت مديره باعث بهبود گذار سرمايه .هم وجود دارد يا خير

شود. هيئت مديره مستقل با در نظر گرفتن مديريت عايدات خواهان نظارت  يم كيفيت عايدات
 بنابراين انتظار .شود مي اين امر منجر به بهبود كيفيت عايدات ؛شديد بر رفتار مديريت است

مديريت عايدات كمتر و كيفيت عايدات بالاتر  ،رود همگام با استقلال بيشتر هيئت مديره مي
مقاله بررسي شده است كه آيا كنترل مالكيت خانوادگي و يا حضور  به علاوه در اين .باشد

 اثر بخشي نظارت هيئت مديره مستقل را تعديل ،اعضاي خانواده در هيئت مديره شركت
اول اينكه كنترل خانوادگي به  .كند يا خير. دو ديدگاه متضاد در اين زمينه وجود دارد مي

توانايي مديران را براي دستكاري  ها، ه خانوادهشود چرا ك نمي مديريت عايدات ببشتر منجر
نمايند و به علاوه فشار كمتري بر روي مدير براي اينكه مديريت عايدات در  مي عايدات محدود

كوتاه مدت مطلوب جلوه نمايد وجود خواهد داشت چرا كه كنترل خانوادگي به دنبال منافع 
 ،اين امر به خاطر كنترل خانوادگي ).2007 ، 2و دادالت جيرا پورن(براي شركت است  بلندمدت

از سوي ديگر در  .دهد مي را كاهش )تضاد ميان مديران و سهامداران(مشكل نوع اول نمايندگي 
گذار  يي كه مالكيت خانوادگي بيشتر است به خاطر پايين بودن سطح حمايت از سرمايهها كشور

مديريت  ،ان اقليت از منافع شاندار سهامان اكثريت در جهت محروم كردن دار سهامو انگيزه 
تضاد كنترلي بين (اين مسئله همان مشكل نوع دوم نمايندگي  .باشد مي عايدات بالاتر

بنابر اين تاثير كلي كنترل خانوادگي بر مديريت عايدات بسته  .است )ان عمده و اقليتدار سهام
 .نمايد يم به نوع اول بودن و يا نوع دوم بودن مشكل نمايندگي بروز

ي ها شركت گزارش گريو جبارزاده كنگرلويي در مقاله اي كيفيت  بايزيدي ،خواجوي
نتايج نشان درمانده و غير درمانده پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار را مورد بررسي قراردادند. 

                                                 
1. Jaggi 
2 . Jiraporn & Dadalt 
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ي غير درمانده مالي پذيرفته شده در بورس ها  شركتمالي در  گزارش گريدهد كه كيفيت مي
تر بوده ولي از پايداري كمتري ي درمانده مالي پايينها  شركتراق بهادار تهران در مقايسه با او

ي غير درمانده ها شركتتوان نتيجه گرفت كه يا هاي به دست آمده ميبرخوردار است. از يافته
عد كنند و يا شرايط نامسامالي فعال در بورس اوراق بهادار تهران مبادرت به دستكاري سود مي

هاي نقد آتي را دچار مشكل كرده و باعث كاهش بيني جرياناقتصادي در كشورمان، پيش
ي غير درمانده مالي فعال در بورس طبق نتايج اين ها شركتمالي در  گزارش گريكيفيت 

  ).1391(خواجوي و ديگران،  پژوهش شده است
در تحقيقي به بررسي رابطه ميان مالكيت / كنترل / مديريت خانوادگي و  )2011(مازي 

با هدف  پژوهشدر اين  .عملكرد موسسه پرداخت و تاكيد خود را بر روابط مالي قرار داد
سعي در متمايز ساختن  ،بازسازي چارچوب مفهومي موجود و مدون كردن سطح فعلي آگاهي

پژوهش كه در  23در اين راستا  .توانه علمي لازم نمودي فاقد پشها ي متقن از يافتهها يافته
ي سيستماتيك ها ي اطلاعاتي حوزه علوم اجتماعي به عنوان بررسيها معتبرترين پايگاه

قبل باعث شد كه  پژوهش هايعدم هماهنگي در  .شده بودند انتخاب گرديدند بندي طبقه
به احتمال زياد به خاطر عدم  پيچيده و، رابطه ميان كسب و كار خانوادگي و عملكرد شركت

 و عدم قطعيت روبرو شود. از نظر ويبا ابهام  پژوهش هاحضور برخي از عوامل در اين 
مفهوم چند بعدي عملكرد و تغيير  )1ي اصلي كه نياز به بررسي بيشتر دارند عبارتند از: ها حوزه

مطالعات صورت ي نظري ها صحت و دورنماي رويكرد )2 .از نگرش خلق ثروت به خلق ارزش
 .معضل تعريف كسب و كار خانوادگي و معناي آن )3 .ي خانوادگيها گرفته در رابطه با شركت

ي استراتژيك ها اين موارد بيانگر چالش .ي خانوادگيها علاقه در حال رشد نسبت به شركت )4
  اند. ي پژوهشي آتي از نظر وي بودهها و فرصت
ه كارگيري تئوري نمايندگي اثرات مالكيتي خانواده با ب )2011( 1جاس كيويچ و ميلر  ،بلاك

با استفاده از تجزيه و تحليل بيز  .دهند مي را با اثرات مديريتي مورد مقايسه قرار )و موسس(
نتايج  ،ي كه مالكيت خانواده و موسس منجر به عملكرد ممتاز گرديدهيايشان دريافتند در آنجا

 در اين مقاله اثرات متمايز مالكيت و .مديريت خانواده و حتي موسس داراي ابهام بيشتري است
براي اولين بار و با استفاده تحليل بيز ارزيابي گرديده  ،مديريت خانواده و موسس بر عملكرد

دهد  مي نشان 2003تا  1994ي ها سالدر  S&P500ي ها شركتاين مطالعه بر اساس  .است
عملكرد مالي موسسه  ،سطح بالاتر مالكيت خانوادگي يا مالكيت موسس ،% موارد90بالغ بر  كه

يي كه توسط خانواده مديريت شدند نسبت به ها شركتدر مقابل  .دهد مي را افزايش
                                                 
1 . Block, Jaskiewicz & Miller 
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% موارد عملكرد بهتري 50يي كه خانواده مديريت آن را به عهده نداشت بالغ بر ها شركت
 .يي كه موسس مدير عامل آنها بود تا حدودي وضع بهتر بودها ركتشالبته در خصوص  ،داشتند

اثر مالكيت مثبت و اثر مديريت  :تأثيرات خانواده دو وجهه متضاد دارد ،به طور خلاصه اينكه
 ايشان مطالعات بيشتري در اين خصوص را توصيه نموده و بيان .مبهم وگاهي اوقات منفي است

واند به اندازه تحليل بيز به صورت موثر و موشكافانه تمايز اين ت نمي هاي قبلي دارند كه مدل مي
  دو بعد متضادخانواده را برررسي نمايد.

  
  هاي پژوهشفرضيه - 4

مديره و كيفيت  تأثير مالكيت خانوادگي بر رابطه بين تركيب هيأتبررسي  براي تلاش در
نخست بايد به اين موضوع پرداخته شود كه آيا به طور كلي، درصد اعضاي  ،مالي گزارشگري

 گزارشگريمديره، با كيفيت  غيرموظف هيأت مديره، به عنوان يكي از معيارهاي تركيب هيأت
كنندگي مالكيت خانوادگي بر اين رابطه  مالي ارتباط دارد يا خير؟ سپس به بررسي اثر تعديل

با توجه به پيشينه پژوهش و بر مبناي چارچوب در پژوهش حاضر،  پرداخته شود. بر اين اساس،
طراحي و مورد آزمون قرار فرضيه به شرح زير  دو)، 2009جگي و همكاران ( كلي پژوهش

  گرفت:
  .دارد وجود معناداري ارتباط مالي گزارشگري كيفيت و مديره هيأت تركيب بين .1
 گرفتن نظر در با مالي گزارشگري كيفيت و همدير هيأت غيرموظف اعضاي درصد بين ارتباط .2

  .شود مي تعديل خانوادگي مالكيت و كنترل
  
  ها و متغيرهاي پژوهش مدل - 5

مديره و كيفيت گزارشگري مالي و  در پژوهش حاضر، براي بررسي رابطه ميان تركيب هيأت
ارائه شده در پژوهش جگي و   كنندگي مالكيت خانوادگي، از چارچوب كلي مدل اثر تعديل
  )، استفاده شده است. 2009همكاران (

  مالي  گزارشگريمديره و كيفيت  بررسي رابطه بين درصد اعضاي غيرموظف هيأت مدل اول:

ititMBitSIZEFitAUDIT

itDEitROAitCEOitSIZEBDitPINEDitEM









8_76

543_21
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بررسي تاثير كنترل و مالكيت خانوادگي بر رابطه بين درصد اعضاي غيرموظف  مدل دوم:
  مالي گزارشگريمديره و كيفيت  هيأت

ititMBitSIZEFitAUDITitDEitROAitCEO

itSIZEBDitPINEDitFAMitFAMitPINEDitEM









10_98765

_4)*(321

)2(  
به عنوان متغير  tبراي دوره  i) شركت EMitمالي ( گزارشگريكيفيت ها،  در اين مدل

)، 2009و همكاران ( 1)، بيدل2006(گرفته است. مطابق با وردي وابسته مورد بررسي قرار 
مالي به عنوان  گزارشگري)، كيفيت 1387) و مدرس و حصارزاده (2009جگي و همكاران (

هاي مالي در انتقال اطلاعات مربوط به عمليات شركت و به طور خاص، اطلاعات  توان صورت
شده است. افزون بر گذاران تعريف  هاي نقدي مورد انتظار به سرمايه بيني جريان مربوط به پيش

هاي  اين، بر مبناي اين نظريه كه اقلام تعهدي، ارزش اطلاعاتي سود را با كاهش اثرات نوسان
)، كيفيت اقلام تعهدي 2002 ،2بخشد (ديچاو و ديچو هاي نقدي بهبود مي ناپايدار در جريان

بق با جگي مالي در نظر گرفته شده است. مطا گزارشگريجاري به عنوان معياري براي كيفيت 
  شود: )، كيفيت اقلام تعهدي جاري با استفاده از مدل زير محاسبه مي2009و همكاران (

  

titiPPEtiREVtiCFOtiCFOtiCFOitTCA ,,5,41,3,21,1    

)3(  
كل اقلام تعهدي جاري است كه عبارت از سود عملياتي بعلاوه  :در اين مدل، 

 tبراي دوره  iهاي عملياتي شركت  هاي نقدي حاصل از فعاليت هزينه استهلاك، منهاي جريان
  ).2009است (جگي و همكاران، 

هاي عملياتي كه براي دوره گذشته،  هاي نقدي حاصل از فعاليت عبارت است از جريان :
  گيرد. جاري و آينده مورد بررسي قرار مي

: عبارت از تغييرات در درآمد فروش دوره جاري نسبت به دوره قبل تقسيم بر جمع 
  است. tه براي دور iهاي شركت  دارايي

                                                 
1 Biddle 
2 Dechow & Dichev 

itTCA

CFO

t,iREV
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براي  iهاي شركت  هاي ثابت مشهود تقسيم بر جمع دارايي : عبارت از خالص دارايي
  است. tدوره 

گفته است. بر اساس مباني موجود، هر چه  : عبارت از خطاي حاصل از برآورد مدل پيش
مقدار قدرمطلق خطاهاي حاصل از مدل كمتر باشد، كيفيت اقلام تعهدي و در نتيجه كيفيت 

  مالي بالاتر خواهد بود. گزارشگري
تعامل بين مالكيت  ، مالكيت خانوادگي ومديره هيأتهمچنين، درصد اعضاي غيرموظف 

در نظر گرفته شده  مستقلبه عنوان متغير  مديره نيز خانوادگي و درصد اعضاي غيرموظف هيأت
  .است

 iشركت مديره  مديره به كل تعداد اعضاي هيأت : نسبت اعضاي غيرموظف هيأت
مديره به اشخاصي اطلاق  است. لازم به ذكر است كه اعضاي غيرموظف هيأت tبراي دوره 

  كنند.مديره هستند و از شركت حقوق ثابت دريافت نمي شود كه عضو پاره وقت هيأت مي
است كه با استفاده از نسبت سهام تحت تملك  tبراي شركت  i: كنترل خانوادگي 

ذكر اين نكته ضروري است كه بر اساس استاندارد  شود. خانواده به كل سهام محاسبه مي
  دارا بودن  اساساً بدون  ملاحظه  نفوذ قابل  اعمال)، 448 -447، 8(بند  20حسابداري شماره 

در واحد   رأي از حق  خاصي ميزان  داشتن  دليل  همين و به  ، بعيد است كافي  رأي  قدرت
  ميزان به  دستيابي  شود. براي مي  تلقي  ملاحظه  وجود نفوذ قابل  فرض  عنوان به ،پذير سرمايه
  كه  مواردي ، در كننده نقض شواهد  در غياب  كه  است  اين بر  ، فرض در عمل  از يكنواختي  معقولي

 20  ) حداقل فرعي  تجاري  واحدهاي  طريق از  رمستقيميا غي  طور مستقيم گذار (به واحد سرمايه
در واحد   ملاحظه  نفوذ قابل  باشد، داراي  پذير را داشته در واحد سرمايه  رأي  درصد از قدرت

  يا غيرمستقيم  طور مستقيم گذار (به واحد سرمايه  كه  مواردي ، در . برعكس پذير است سرمايه
  پذير را داشته در واحد سرمايه  رأي  درصد قدرت 20) كمتر از  يفرع  تجاري  واحدهاي  طريق از

را   نفوذي  چنين  ندارد، مگر اينكه  ملاحظه  گذار نفوذ قابل سرمايه  شود كه مي  فرض  باشد، چنين
  پذير توسط واحد سرمايه  سهام  يا اكثريت  توجه  قابل  بخش  كرد. مالكيت  اثبات  روشني به  بتوان

از اين رو، در  شود. گذار نمي سرمايه  توسط  ملاحظه  نفوذ قابل  اعمال  يگر، لزوماً مانعد  واحدي
شود كه حداقل مالك بيست درصد از  پژوهش حاضر، سهامدار عمده به سهامداراي اطلاق مي

ها در دست  % سهام آن20يي كه حداقل ها شركتسهام عادي شركت باشد. بر اين اساس، 
  شوند. ي خانوادگي در نظر گرفته ميها شركتاشد، به عنوان اعضاي يك خانواده ب

مديره به  : تعامل بين كنترل خانوادگي و نسبت اعضاي غيرموظف هيأت
است كه براي بررسي اثر تعديل كنندگي  tبراي دوره  iمديره شركت  كل تعداد اعضاي هيأت

t,iPPE

t,i

itPINED

itFAM

itit PINED*FAM
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مالي  گزارشگريكيفيت  مديره و كنترل خانوادگي بر رابطه بين درصد اعضاي غيرموظف هيأت
  گيرد. مورد استفاده قرار مي

كه در  مالي گزارشگريكيفيت به منظور كنترل ديگر عوامل احتمالي مؤثر بر در نهايت، 
هاي پيشين مورد بررسي قرار گرفته است و به وسيله متغيرهاي مستقل نيز در نظر پژوهش

  شده است.استفاده ي به شرح زير است، از متغيرهاي كنترل  گرفته نشده
كه اگر تعداد  tدر دوره  i: عبارت است از يك متغير دو وجهي براي شركت 

  و در غير اينصورت برابر صفر است. 1مديران هيئت مديره شركت بيشتر از ميانه نمونه بود برابر 
كه در صورت يكسان  tدر دوره  i: عبارت است از يك متغير دو وجهي براي شركت 

» صفر«ها عدد  ، و در صورت يكسان بودن آن»يك«مديره و مديرعامل عدد  هيأتنبودن رئيس 
  كند.را اختيار مي

: عبارت است از سود قبل از ماليات و هزينه بهره (سود خالص عملياتي) به مجموع 
ؤثر منابع  هاي شركت. از آنجا كه هزينه بهره و ماليات به وسيله عواملي غير از كاربرد م دارايي
  شود.شوند، براي محاسبه اين نسبت از سود خالص عملياتي استفاده مي ن ميتعيي

  ها.ها به ارزش دفتري كل دارايي: عبارت است از نسبت كل بدهي
: براي تقسيم اندازه مؤسسات حسابرسي به دو گروه، سازمان حسابرسي (موسسه 

از يك  ،ه كوچك)بزرگ) و ساير مؤسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي (موسس
توسط  tدر دوره  iهاي مالي شركت  شود كه در صورتي كه صورت متغير دو وجهي استفاده مي

» صفر«، و در غير اين صورت عدد »يك«سازمان حسابرسي مورد بررسي قرار گرفته باشد عدد 
  كند.را اختيار مي

ها يا  ع دارايي: براي محاسبه متغير اندازه شركت از معيارهايي نظير لگاريتم مجمو
ها  شود. اما با توجه به شرايط تورمي و نامربوط بودن ارقام تاريخي دارايي فروش استفاده مي

هاي فروش، در پژوهش حاضر از لگاريتم  ) و اجتناب از اثر نوسان1383(نمازي و خواجوي، 
  شود.طبيعي ارزش بازار سهام شركت به عنوان معياري از اندازه شركت استفاده مي

itMB عبارت از نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام شركت :i  در دورهt 
  است.

  
  شناسي و طرح پژوهشروش - 6

 كيفيت و مديره هيأت تركيب خانوادگي، هدف اصلي اين مطالعه، بررسي رابطه بين مالكيت
رويدادي  هاي شبه تجربي و پساست. بنابراين، پژوهش حاضر از نوع پژوهش مالي گزارشگري

itSIZE_BD
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itROA
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 از متشكل حاضر، آماري پژوهش جامعه. شود است و با استفاده از اطلاعات گذشته انجام مي
 1388 الي 1380 زماني بازه طي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفتهي  ها شركت كليه
 گيري نمونه از پژوهش اين در). باشد مي شركت 445 شامل ،1388 اسفندماه پايان تا كه( است
 معيارهاي براساس و حذفي روش به بررسي، مورد يها شركت و شود مي استفاده هدفمند آماري

  :شوند مي انتخاب زير
  .باشد اسفندماه پايان به منتهي ها آن مالي دوره مقايسه، قابليت افزايش لحاظ به -1
  .باشد نداشته مالي سال تغيير 1388 الي 1380 يها سال طي -2
 معامله مورد اهميت با وقفه بدون آن سهام و باشد داشته مستمر فعاليت نظر مورد دوره طي -3

  .باشد گرفته قرار
 در مالي، هاي صورت همراه هاي يادداشت جمله از نياز، مورد غيرمالي و مالي اطلاعات كليه -4

  .باشد دسترس
 جمله از متغيرها از برخي محاسبه نوع به توجه با كه است ضروري نيز نكته اين ذكر
 هاي مدل برآورد براي پژوهش زماني دوره آتي، دوره و گذشته دوره عملياتي نقدي هاي جريان

 و معيارها به توجه با نهايت، در. است شده گرفته نظر در 1387 الي 1381 سال از پژوهش
 مجموع در( غيرخانوادگي شركت 64 و خانوادگي شركت 29 تعداد بالا، در شده ذكر محدوديت

 است. شده انتخاب پژوهش اين انجام براي 1388 الي 1380 يها سال طي) شركت 93
هاي پژوهش، از مدل رگرسيون حداقل  ها و برآورد مدل همچنين، براي تجزيه و تحليل داده

  است. اي تركيبي استفاده شده ه مربعات معمولي داده
  

  ها و نتايجتجزيه و تحليل يافته - 7
ها، نخست مدل كيفيت گزارشگري  هاي پژوهش و تجزيه و تحليل يافته فرضيهبراي آزمون 

همين منظور، متغير وابسته يعني اقلام   مالي براي محاسبه متغير وابسته برآورد شده است. به
 دوره عملياتي هاي فعاليت از حاصل نقدي هاي تعهدي جاري به همراه متغيرهاي مستقل جريان

 از حاصل نقدي هاي جاري، جريان دوره عملياتي هاي فعاليت از صلحا نقدي هاي قبل، جريان
 دوره به نسبت جاري دوره فروش آتي و متغيرهاي كنترلي تغييرات دوره عملياتي هاي فعاليت

قبل مورد بررسي قرار گرفته است.  دوره به نسبت جاري دوره ثابت هاي دارايي قبل و تغييرات
ي اثرات ثابت و اثرات ها روش) جهت انتخاب يكي از 1960براي تخمين مدل، ابتدا آزمون چاو (

ي اثرات ثابت و ها روشمشترك انجام شده است. به طور موازي، به منظور گزينش يكي از 
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ارائه  3شماره   جدول) استفاده شده است كه نتايج حاصل در 1978سمن (ها تصادفي، از آزمون
  شده است.

  سمنها هاي چاو ونتايج حاصل از آزمون:)3(جدول

آماره  نوع آزمون
  معناداري  آزمون

  F( 0453/4 0000/0آزمون چاو (آماره
(آمارهسمنهاآزمون

  0000/0  4933/310  مربع) كاي

 هاي پژوهشگرانمأخذ: يافته
  

حاصل از آزمون چاو  F  دهد، مقدار معناداري آماره نشان مي 3جدول شماره  چنانچه
است كه برتري استفاده از آزمون اثرات ثابت در برابر اثرات مشترك را نشان  05/0تر از  كوچك

 05/0تر از  سمن كوچكها آزمون از مربع حاصل دهد. همچنين، مقدار معناداري آماره كاي مي
دهنده مرجح بودن استفاده از روش اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفي است.  است كه نشان

مالي، از  گزارشگريهاي انجام شده، براي برآورد مدل كيفيت  بنابراين، با توجه به نتايج آزمون
ايج حاصل، در هاي تركيبي به روش اثرات ثابت استفاده شده است كه نت مدل رگرسيون داده

  ارائه شده است. 4جدول شماره 
و سطح معناداري مربوط  Fشود، مقدار آماره  ملاحظه مي 4همانطور كه در جدول شماره 
معنا بودن كل مدل (صفر بودن بر بي مبني صفر آماري فرضيه به اين آماره، بيانگر اين است كه

در مدل در كل معنادار است.  مدل رگرسيون برآورد شده، شود وتمام ضرايب) است، رد مي
  % از تغييرات متغير وابسته توسط69/89است. يعني  8969/0برآورد شده، ضريب تعيين برابر با 

واتسون مدل برابر  -متغيرهاي مستقل و كنترلي قابل توضيح است. افزون بر اين، آماره دوربين
 -تفاده از آماره دوربيننتايج حاصل از بررسي خود همبستگي جملات خطا با اساست.  8062/1

واتسون براي  -) آماره دوربينdU) و كران بالاي (dLكه كران پايين ( واتسون نيز با توجه به اين
% باشد به 99و سطح اطمينان 5، تعداد متغيرهاي مستقل و كنترلي 93حالتي كه تعداد نمونه 

قرار  باشد و آماره بدست آمده در دامنه  مي 636/1و  406/1ترتيب برابر 
   دارد، بيانگر نبود خودهمبستگي بين خطاهاي مدل است.
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 نتايج حاصل از برآورد مدل شاخص كيفيت گزارشگري مالي:)4(جدول

خطاي   ضرايب  متغيرها
  معناداري tآماره   استاندارد

  0000/0  1105/18  0149/0  2706/0  هاي عملياتي دوره قبل هاي نقدي حاصل از فعاليت جريان
هاي عملياتي دوره  هاي نقدي حاصل از فعاليت جريان

  0000/0  -0605/59  0148/0  -8767/0  جاري

  0000/0  4052/11  0159/0  1821/0  هاي عملياتي دوره آتي هاي نقدي حاصل از فعاليت جريان
  0368/0  0932/2  0114/0  0239/0  تغييرات فروش دوره جاري نسبت به دوره قبل

  0000/0  8438/6  0438/0  2997/0  ثابت دوره جاري نسبت به دوره قبلهاي  تغييرات دارايي
  0000/0  6990/11  277/6544  54/76561  مقدار ثابت
  8969/0  ضريب تعيين
  8788/0  شده ضريب تعيين تعديل

  F  5883/49آماره 
  F  0000/0معناداري آماره 

  8062/1  واتسون -آماره دوربين
 هاي پژوهشگران مأخذ: يافته

  
متغيرهاي  t  شود، سطح معناداري مربوط به آماره ملاحظه مي 4چنانچه در جدول شماره 

 دوره عملياتي هاي فعاليت از حاصل نقدي هاي مستقل و كنترلي نيز بيانگر اين است كه جريان
 از حاصل نقدي هاي جاري، جريان دوره عملياتي هاي فعاليت از حاصل نقدي هاي قبل، جريان

 قبل و تغييرات دوره به نسبت جاري دوره فروش آتي، تغييرات دوره لياتيعم هاي فعاليت
قبل داراي رابطه معناداري با اقلام تعهدي جاري  دوره به نسبت جاري دوره ثابت هاي دارايي

هاي عملياتي دوره جاري بيانگر اين است  هاي نقدي حاصل از فعاليت است. ضريب منفي جريان
شود. ضرايب مثبت  يابد، از مقدار اقلام تعهدي جاري كاسته مي كه هرچه اين متغير افزايش

 حاصل نقدي هاي قبل، جريان دوره عملياتي هاي فعاليت از حاصل نقدي هاي متغيرهاي جريان
 قبل و تغييرات دوره به نسبت جاري دوره فروش آتي، تغييرات دوره عملياتي هاي فعاليت از

قبل نيز، رابطه مثبت بين اين اقلام و ميزان اقلام  ورهد به نسبت جاري دوره ثابت هاي دارايي
هاي ديچاو و ديچو  ها مؤيد نتايج پژوهش كند كه اين يافته تعهدي جاري را منعكس مي

) است. افزون بر اين، مقادير خطاي حاصل از مدل 1387) و مدرس و حصارزاده (2002(
معناست كه هر چه اندازه  هاي نقدي، بدين كيفيت گزارشگري مالي با سه متغير جريان

قدرمطلق مقادير خطاي حاصل از برآورد مدل كمتر باشد، كيفيت اقلام تعهدي و در نتيجه 
  كيفيت گزارشگري مالي بالاتر خواهد بود. 
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مالي، ابتدا، متغير  گزارشگريمديره و كيفيت  در ادامه، براي بررسي رابطه بين تركيب هيأت
ي به همراه متغير مستقل درصد اعضاي غيرموظف وابسته يعني كيفيت گزارشگري مال

 و مديره هيأت رئيس نبودن مديره و يكسان هيأت مديره و متغيرهاي كنترلي اندازه هيأت
 بازار ارزش شركت و نسبت حسابرس، اندازه بدهي، نوع ها، نسبت مديرعامل، نسبت بازده دارايي

) 1960دفتري مورد بررسي قرار گرفته است. براي تخمين مدل، ابتدا آزمون چاو ( ارزش به
ي اثرات ثابت و اثرات مشترك انجام شده است. به طور موازي، به ها روشجهت انتخاب يكي از 

) استفاده شده 1978سمن (ها ي اثرات ثابت و تصادفي، از آزمونها روشمنظور گزينش يكي از 
  ارائه شده است. 5شماره   ر جدولاست كه نتايج حاصل د

  
  سمنها هاي چاو ونتايج حاصل از آزمون):5(جدول

  معناداري  آماره آزمون  نوع آزمون
  F(  6713/4  0000/0آزمون چاو (آماره 

هاسمن (آماره  آزمون
  0000/0  4276/35  مربع) كاي

 هاي پژوهشگرانمأخذ: يافته
  

حاصل از آزمون چاو  F  دهد، مقدار معناداري آماره نشان مي 5جدول شماره  چنانچه
است كه برتري استفاده از آزمون اثرات ثابت در برابر اثرات مشترك را نشان  05/0تر از  كوچك

 05/0تر از  سمن كوچكها آزمون از مربع حاصل دهد. همچنين، مقدار معناداري آماره كاي مي
دهنده مرجح بودن استفاده از روش اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفي است.  است كه نشان

هاي انجام شده، براي برآورد مدل رابطه بين تركيب  بنابراين، با توجه به نتايج آزمون
ات ثابت هاي تركيبي به روش اثر مالي، از مدل رگرسيون داده گزارشگريمديره و كيفيت  هيأت

همانطور كه ملاحظه  ارائه شده است. 6استفاده شده است كه نتايج حاصل، در جدول شماره 
صفر  فرضيه و سطح معناداري مربوط به اين آماره، بيانگر اين است كه Fشود، مقدار آماره  مي

مدل  شود ومعنا بودن كل مدل (صفر بودن تمام ضرايب) است، رد ميبر بي آماري مبني
همچنين، در اين مدل، ضريب تعيين برابر با ن برآورد شده، در كل معنادار است. رگرسيو
% از تغييرات متغير وابسته توسط متغيرهاي مستقل و كنترلي قابل 66/32است. يعني  3266/0

نتايج حاصل از است.  4453/2واتسون مدل برابر  -توضيح است. افزون بر اين، آماره دوربين
كه  واتسون نيز با توجه به اين -ملات خطا با استفاده از آماره دوربينبررسي خود همبستگي ج

، 93واتسون براي حالتي كه تعداد نمونه  -) آماره دوربينdU) و كران بالاي (dLكران پايين (
و  312/1% باشد به ترتيب برابر 99و سطح اطمينان  9تعداد متغيرهاي مستقل و كنترلي 
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قرار دارد، بيانگر نبود  آمده در دامنه باشد و آماره بدست  مي 741/1
نتايج لازم به ذكر است كه در برآورد اوليه مدل،  خودهمبستگي بين خطاهاي مدل است.

حاصل از بررسي خودهمبستگي جملات خطا بيانگر وجود خودهمبستگي بين خطاهاي مدل 
  شد.وارد مدل مديره دوره گذشته  بود كه براي رفع آن، متغير درصد اعضاي غيرموظف هيأت

متغيرهاي  t  شود، سطح معناداري مربوط به آماره ملاحظه مي 6چنانچه در جدول شماره 
مديره  مستقل و كنترلي بيانگر اين است كه رابطه معناداري بين درصد اعضاي غيرموظف هيأت

 انمديره، يكس هيأت و كيفيت گزارشگري مالي وجود ندارد. از بين متغيرهاي كنترلي نيز اندازه
 ارزش به بازار ارزش حسابرس و نسبت بدهي، نوع مديرعامل، نسبت و مديره هيأت رئيس نبودن

ها و اندازه  مالي ندارند و تنها نسبت بازده دارايي گزارشگريدفتري تأثير معناداري بر كيفيت 
  مالي هستند. گزارشگريشركت داراي رابطه معناداري با كيفيت 

  
  ماليگزارشگري كيفيت و مديرههيأتنتايج حاصل از برآورد مدل تركيب):6(جدول

خطاي   ضرايب  متغيرها
  معناداري tآماره   استاندارد

  2635/0  -1192/1  50/22980  -03/25720  مديره درصد اعضاي غيرموظف هيأت
  8458/0  -1946/0  66/16583  -54/3227  مديره اندازه هيأت

  1794/0  -3443/1  42/29898  -13/40192  مديرعامل و مديره هيأت رئيس نبودن يكسان
  0068/0  -7168/2  82/42908  -30/116574  ها نسبت بازده دارايي
  2893/0  0607/1  31/29066  59/30831  نسبت بدهي
  4436/0  7666/0  84/9632  97/7384  نوع حسابرس
  0000/0  5714/7  67/3387  31/25649  اندازه شركت

  9911/0  -0111/0  99/37  -4217/0  دفتري ارزش به بازار ارزش نسبت
  0000/0  3282/8  0355/0  2956/0  كيفيت گزارشگري مالي دوره گذشته

  0001/0  -8326/3  71/61046  -90/233969  مقدار ثابت
  3266/0  ضريب تعيين
  3093/0  شده ضريب تعيين تعديل

  F  8131/18آماره 
  F  0000/0معناداري آماره 

  4453/2  واتسون -دوربينآماره 
 هاي پژوهشگرانمأخذ: يافته

  

مديره و كيفيت  در نهايت، براي بررسي تأثير مالكيت خانوادگي بر رابطه بين تركيب هيأت
مالي به همراه متغيرهاي مستقل  گزارشگريمالي، ابتدا، متغير وابسته يعني كيفيت  گزارشگري

تعامل بين مالكيت خانوادگي و درصد  خانوادگي ومالكيت مديره،  درصد اعضاي غيرموظف هيأت
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 رئيس نبودن مديره و يكسان هيأت و متغيرهاي كنترلي اندازه مديره اعضاي غيرموظف هيأت
شركت و  حسابرس، اندازه بدهي، نوع ها، نسبت مديرعامل، نسبت بازده دارايي و مديره هيأت
دفتري مورد بررسي قرار گرفته است. براي تخمين مدل، ابتدا آزمون  ارزش به بازار ارزش نسبت
ي اثرات ثابت و اثرات مشترك انجام شده است. به ها روش) جهت انتخاب يكي از 1960چاو (

سمن ها ي اثرات ثابت و تصادفي، از آزمونها روشطور موازي، به منظور گزينش يكي از 
  ارائه شده است. 7شماره   ر جدول) استفاده شده است كه نتايج حاصل د1978(
  

  سمنهاهاي چاو ونتايج حاصل از آزمون):7(جدول
  معناداري  آماره آزمون  نوع آزمون

  F(  6397/4  0000/0آزمون چاو (آماره 
هاسمن (آماره  آزمون

  0001/0  0724/37  مربع) كاي

 هاي پژوهشگرانمأخذ: يافته
  

حاصل از آزمون چاو  F  دهد، مقدار معناداري آماره نشان مي 7جدول شماره  چنانچه
است كه برتري استفاده از آزمون اثرات ثابت در برابر اثرات مشترك را نشان  05/0تر از  كوچك

 05/0تر از  سمن كوچكها آزمون از مربع حاصل دهد. همچنين، مقدار معناداري آماره كاي مي
روش اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفي است. دهنده مرجح بودن استفاده از  است كه نشان

هاي  هاي انجام شده، براي برآورد مدل، از مدل رگرسيون داده بنابراين، با توجه به نتايج آزمون
  ارائه شده است. 8تركيبي به روش اثرات ثابت استفاده شده كه نتايج حاصل، در جدول شماره 

و سطح معناداري مربوط  Fمقدار آماره شود،  ملاحظه مي 8همانطور كه در جدول شماره 
معنا بودن كل مدل (صفر بودن بر بي صفر آماري مبني فرضيه به اين آماره، بيانگر اين است كه

همچنين، مدل رگرسيون برآورد شده، در كل معنادار است.  شود وتمام ضرايب) است، رد مي
از تغييرات متغير وابسته  %71/32است. يعني  3271/0در اين مدل، ضريب تعيين برابر با 

واتسون  -توسط متغيرهاي مستقل و كنترلي قابل توضيح است. افزون بر اين، آماره دوربين
نتايج حاصل از بررسي خود همبستگي جملات خطا با استفاده از است.  4439/2مدل برابر 

) آماره dU) و كران بالاي (dLكه كران پايين ( واتسون نيز با توجه به اين -آماره دوربين
و  11، تعداد متغيرهاي مستقل و كنترلي 93واتسون براي حالتي كه تعداد نمونه  - دوربين

باشد و آماره بدست آمده در  مي 798/1و  264/1% باشد به ترتيب برابر 99سطح اطمينان 
 قرار دارد، بيانگر نبود خودهمبستگي بين خطاهاي مدل است. دامنه 

نتايج حاصل از بررسي خودهمبستگي جملات خطا ورد اوليه مدل، لازم به ذكر است كه در برآ
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بيانگر وجود خودهمبستگي بين خطاهاي مدل بود كه براي رفع آن، متغير درصد اعضاي 
   مديره دوره گذشته وارد مدل شده است. غيرموظف هيأت

ي متغيرها t  شود، سطح معناداري مربوط به آماره ملاحظه مي 8چنانچه در جدول شماره 
مديره  مستقل و كنترلي بيانگر اين است كه رابطه معناداري بين درصد اعضاي غيرموظف هيأت

خانوادگي نيز تأثير معناداري بر رابطه بين اين  مالكيت مالي وجود ندارد و گزارشگريو كيفيت 
 هيئت رئيس نبودن مديره، يكسان هيأت دو متغير ندارد. از بين متغيرهاي كنترلي نيز اندازه

دفتري تأثير  ارزش به بازار ارزش و نسبت حسابرس بدهي، نوع نسبت ،مديرعامل و مديره
ها و اندازه شركت داراي  مالي ندارند و تنها نسبت بازده دارايي گزارشگريمعناداري بر كيفيت 

 مالي هستند. گزارشگريرابطه معناداري با كيفيت 

 
  ماليگزارشگري كيفيت و مديرههيأتنتايج حاصل از برآورد مدل تركيب):8(جدول

خطاي   ضرايب  متغيرها
  معناداري tآماره   استاندارد

  3232/0  -9888/0  13/26708  -26/26410  مديره درصد اعضاي غيرموظف هيأت
  6993/0  3865/0  50/979  57/378  خانوادگي مالكيت
 درصد و خانوادگي مالكيت بين تعامل
  7798/0  -2797/0  03/1232  -65/344  مديره هيأت غيرموظف اعضاي

  9199/0  -1006/0  60/16949  -95/1705  مديره اندازه هيأت
  1962/0  -2941/1  92/30081  -44/38928  مديرعامل و مديره هيأت رئيس نبودن يكسان

  0063/0  -7442/2  93/43317  -60/118871  ها نسبت بازده دارايي
  3087/0  0190/1  01/29635  26/30197  نسبت بدهي

  3823/0  8743/0  19/9833  27/8597  حسابرسنوع 
  0000/0  3595/7  76/3583  59/26374  اندازه شركت

  9566/0  -0544/0  21/38  -08/2  دفتري ارزش به بازار ارزش نسبت
  0000/0  2769/8  04/0  29/0  كيفيت گزارشگري مالي دوره گذشته

  0001/0  -8503/3  89/63611  - 80/244925  مقدار ثابت
  3271/0  ضريب تعيين

  3072/0  شده ضريب تعيين تعديل
  F  4385/16آماره 

  F  0000/0معناداري آماره 
  4439/2  واتسون -آماره دوربين
 هاي پژوهشگرانمأخذ: يافته
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  گيري بحث و نتيجه -  8
مديره بر  پژوهش حاضر در راستاي ارائه نگرشي جديد نسبت به اهميت تأثير تركيب هيأت

شركت  93اي شامل  ي خانوادگي، با استفاده از اطلاعات نمونهها شركتمالي  گزارشگريكيفيت 
به بررسي  1388الي  1380ي ها سالغيرخانوادگي) طي  شركت 64 و خانوادگي شركت 29(

 پذيرفتهي  ها شركت مالي گزارشگري كيفيت و مديره هيأت تركيب خانوادگي، رابطه بين مالكيت
  اخته است.تهران پرد بهادار اوراق بورس در شده

نتايج حاصل از آزمون فرضيه اول پژوهش بيانگر اين است كه به طور كلي، تركيب هيأت 
پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ي  ها شركتمديره تأثيري بر كيفيت گزارشگري مالي 

لكيت ها و تمركز ما تر شدن سازمان ندارد. اين نتايج، احتمالاً ناشي از اين موضوع است كه بزرگ
هاي ذينفع در  گروه متفاوت راهبردهايها و  انگيزهايراني و ي  ها شركتدولتي يا شبه دولتي در 

هاي مديريتي،  مشي مديره در تعيين خط شود كه نقش هيأت احتمالاً باعث مي ها، شركتاين 
. رنگ شود  ارائه نظرات فني و تخصصي (مشاوره) و نظارت بر عملكرد مديران اجرايي بسيار كم

) و خواجوي و منفرد 1388پور و همكاران ( هاي كاشاني توان به پژوهش در تائيد اين ادعا، مي
مديره بر راهبري  ) نيز اشاره نمود كه شواهدي را مبني بر تأثير تركيب هيأت1390مهارلوئي (

هاي مديريتي نيافتند. نتايج حاصل از آزمون فرضيه دوم  مشي و تعيين خط شركتهاي  تلاش
 گزارشگري كيفيت و مديره هيأت غيرموظف اعضاي درصد بين رابطهش مبني بر اينكه پژوه
دهنده اين است كه  شود نيز نشان مي تعديل خانوادگي مالكيت و كنترل گرفتن نظر در با مالي

مديره و كيفيت گزارشگري مالي  تأثيري بر رابطه بين تركيب هيأتحاكميت و كنترل خانوادگي 
) متفاوت است، حاكي از تغييرات 2009ندارد. اين نتايج كه با نتايج پژوهش جگي و همكاران (

ها براي اثرگذاري بر  ارزشي و فرهنگي مالكيت خانوادگي در ايران و تمايل كمتر اعضاي خانواده
  ي مورد بررسي است.ها شركتها و راهبردهاي مالي  سياست

  
  پيشنهادات - 9 

مديره، به  رسد كه غيرموظف بودن اعضاي هيأت با توجه به نتايج پژوهش حاضر، به نظر مي
تنهايي نتوانسته است در بهبود كيفيت گزارشگري مالي مؤثر باشد. از آنجا كه شايد شرط 

فزون بر غيرموظف بودن اعضاي شود كه ا استقلال اعضاء، اين مسئله را حل كند، پيشنهاد مي
ها نيز مورد توجه قرار گيرد. همچنين، از آنجا كه سهامداران  مديره، مستقل بودن آن هيأت

خانوادگي، در رشد و توسعه اقتصادي كشور نقشي اساسي دارند، لازم است تمهيداتي براي 
  ارتقاي فرهنگ مالكيت خانوادگي انديشه شود.



 

 

  92/ پاييز 19شماره/پنجمفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال  133

  

شتر از نتايج پژوهش و نيز كمك به روشن شدن تأثير مالكيت به منظور استفاده هر چه بي
شود به ها، پيشنهاد ميهاي مالي و عملياتي شركت مديره بر سياست خانوادگي و تركيب هيأت

  موضوعات زير توجه بيشتري شود:
  مديره بر كيفيت افشاي اطلاعات . بررسي تأثير مالكيت خانوادگي و تركيب هيأت1
مديره بر محتواي اطلاعاتي متغيرهاي  لكيت خانوادگي و تركيب هيأت. بررسي تأثير ما2

  حسابداري
هاي  مديره بر عملكرد عملياتي و هزينه . بررسي تأثير مالكيت خانوادگي و تركيب هيأت3

 نمايندگي
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