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 72/77/7931تاريخ پذيرش:                                                                   62/26/7931تاريخ دريافت:  
 

 چکيده

شود. از آن استفاده می یحل مشکلات مال یاست که برا یاز هوش ذهن یبخش یهوش مال

دهد که هوش مالی شده در حوزۀ مطالعات مالی رفتاری نشان میهای انجامنتایج پژوهش

های توجهی دارد. در این پژوهش بر ویژگیقابل تأثیرهای مالی آنان گیریمدیران بر تصمیم

تمرکز گردیده شناختی حوزه مالی رفتاری است، های روانیکی از جنبهن که شخصیتی مدیرا

گرایی، پذیرا رنجورگرایی، برونشخصیتی مدیران از طریق پنج مؤلفه روان هایاست. ویژگی

و با استفاده از پرسشنامه استاندارد نئو سنجیده شده و رابطۀ  بودن، سازگاری و وجدانی بودن

 ۀدورآن با هوش مالی که با پرسشنامه استاندارد کیوساکی سنجیده شده، بررسی گردیده است. 

و  6931 یمال سال، پژوهش هایپرسشنامه عیتوز بازۀ زمانی به یمنته پژوهش، انجام یزمان

شده در بورس اوراق های پذیرفتهمدیرۀ شرکتتن از اعضای هیئت 611نمونۀ آماری شامل 

های شخصیتی و بخش دوم در بهادار تهران است. بخش نخست پرسشنامه، مربوط به ویژگی

استفاده از رویکرد معادلات ساختاری بیانگر خصوص هوش مالی است. نتایج پژوهش حاضر با 

رابطۀ مثبت  گرایی، پذیرا بودن، سازگاری و وجدانی بودن،برونهای شخصیتی آن بود که ویژگی

با هوش مالی دارند. در مجموع، رنجورگرایی رابطه منفی و معناداری روانو معنادار و مؤلفۀ 

                                                 
  رانیقم، ا ی،دانشگاه آزاد اسلام ،واحد قم ،یحسابدار یدکتر یدانشجو 

Email: mohamadkhatiri@yahoo.com  
 نویسنده مسئول( رانیچالوس، ا ،یواحد چالوس، دانشگاه آزاد اسلام ،یحسابدار اریاستاد( 

Email: ytaghipouryan@gmail.com 
 رانیقم، ا ی،دانشگاه آزاد اسلام ،واحد قم ،یحسابدار اریاستاد 
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 79/ زمستان 04شماره / دهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

کنند، از تر عمل مید پذیراتر بوده و وجدانیها نشان داد مدیرانی که در کسب تجارب جدییافته

 هوش مالی بالاتری نیز برخوردارند.

 .یرفتار یمال ران،یمد یتیهای شخصویژگی ران،یمد یهوش مال های کليدی:واژه

 همقدم -7
 یمال شمندانیاند توسط گذشته ۀده دو در که است یدیجد مباحث از 6یرفتار یمالمطالعات 

 سراسر در رشته نیا انیدانشجو و نظرانصاحب د،یاسات توجه مورد سرعت به و دیگرد مطرح

 در یمستقل یمطالعات ۀشاخ یریگشکل موجب مبحث نیا امروزه که یاگونه به ؛گرفت قرار ایدن

 بودن یعقلانسادۀ  فرض ،کیکلاس یمال دانش یاصل یهاهیپا از یکی. است دهیگرد یمال دانش

 یکارا بازار ،یپرتفو ینظر ، مانندکیکلاس یمال هاینظریه یتمام باًیتقر که است انسان رفتار

 لیدل به البته. است متأثر آن از یندگینما یتئور و یاهیسرما ییدارا یگذارمتیق مدل ه،یسرما

 ۀشاخ کی عنوانبه یرفتار یمال دانش. شد وارد آن بر یانتقادات ،فرض نیا نبودنو کافی  یواقع

 عوامل واردکردن و یروانشناس دانش از یاری جستن باتا  کندمی تلاش ،دیجد یمطالعات

 یهاواحد و هیسرما یبازارها در که آنچه حیتشر به ،یمال یهامدل و هاهینظر به شناختیروان

چناری دارابی، ) کند ارائه افراد رفتار یبرا قبولقابل یحیتوض و بپردازد دهد،یم رخ یتجار

 رفتار برشناختی های روانویژگی تأثیر ۀمطالع ،رفتاری یمال. هدف (6935 ،یخانیولو  بوکت

 از یبیترک ۀشاخ نیا. است بازار رفتار آن بر تأثیرو  یتجار یهاواحد و یمال بازارهای در افراد

 مورد یمال مسائل بهتر لیتحل برای را یشناسجامعه موارد یبرخ در و یروانشناس که یمال علوم

 طیشرا قبال در آنان واکنش و افراد رییگمیتصم ندیفرآ یبررس به اغلب ؛دهدیم قرار استفاده

 هایقضاوت و فرهنگ ت،یشخص تأثیر بر شتریب آن دیکأت و پردازدیم یمال بازارهای مختلف

 شناخته بهتر به رفتاری، هایمدل کردن فرموله با رفتاری یمال. است آنان هایمیتصم بر افراد

 (.6939 ،ی و گودرزیبدر) کندمی کمک هیسرما بازار شدن

گیری در شرکت شک پس از مجمع عمومی و مالکان، مدیران بالاترین رکن تصمیمبی

 ریسا و دهندگاناعتبار گذاران،هیسرما یبرا یمال هایگزارش یۀته لئومس مدیرههیئت هستند.

همچنین، افزایش کارایی و اثربخشی عملیات شرکت از وظایف کلیدی  .است کنندگاناستفاده

های مدیران، هوش گیریهای مؤثر بر تصمیممدیران است. در حوزۀ مالی رفتاری، یکی از مؤلفه

 و دهندیم زهیانگ کارکنان به یتیریمد متنوع یهاروش با با هوش مالی بالا، رانیمدمالی است. 

 به وجود دیجد طیشرا با انطباق جهت افراد را در ییتوانا افراد، یازهاین به توجه قیطر از

                                                 
1 Behavioral Finance 
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 سازمان عملکرد و اهداف جهت در کارکنان حیصح تیهدا در یتیریمد یهاهیرو. آورندیم

 و یاثربخش به منجر ی،تیشخص هایویژگی بر اساسراهبردها  نیبهتر از استفاده و مؤثرند

 .(6933کریمی، شود )پورزمانی و می سازمان ییکارا

 هیاستعداد و سرماشامل ) یاست که بعد ذات یاکتسابو  یذات ابعاد دارای 6تیریمد ییتوانا

 یدارد، بعد اکتساب تی؛ اما آنچه اهمآوردیبه وجود م رانیمد یهایی را برا(، تنها زیرساختهیاول

خود  یگذشته و سوابق کار اتیتجرب لات،یتحص قیخود از طر رامونیپ طیاز مح ریاست که مد

برخوردار  ینسبت به بعد ذات یشتریب تیاز اهم تیریمد یهاییتوانا یعد اکتساببُ کند.اخذ می

، یهوش شناخت، 2هوش مالیشامل  یاکتساب یهاییتوانا (.6935 ،یو نورمحمد یی)رضااست 

 ،یگدلیب ،یرحمان، ی)درگاه است یو هوش فرهنگ یجانیهوش هی، تیریمد ای یهوش اجتماع

 .(6931، زاده وسفیقلعه، و  یجواد

آن بر  تأثیرهای مدیران و عنوان یکی از ابعاد تواناییبا توجه به اهمیت هوش مالی به

های شخصیتی شود تا رابطۀ بین ویژگیهای مدیریتی، در این پژوهش تلاش میگیریتصمیم

و هوش مالی  (7و وجدانی بودن 1سازگاری، 5، پذیرا بودن1گرایی، برون9رنجورگرایین )روانمدیرا

 آنان بررسی شود.

گیری و های آن و در پایان، نتیجهپژوهش و یافته مبانی نظری و پیشینه، روشدر ادامه 

 پیشنهادهای پژوهش، ارائه گردیده است.

 پژوهشپيشينه  مروری بر مباني نظری و -6
 اگر. است اقتصاد در هابنگاه و افراد ییعقلا رفتار اصل برمبتنی  کینئوکلاس اقتصاد مکتب

 یمال هینظر. شودمی ادی 3تورش ای رییسوگ عنوانبه آن از ؛باشد ناسازگار اصل نیا با ایدهیپد

 نیادیبن اصل ؛شودمی ریتعب یمال دانش در یروانشناس کاربرد عنوانبه آن از اًعموم که رفتاری

 سطح دررا  انسان شناختیروان هایپدیده دارد یسع و دهیکش چالش به را کینئوکلاس اقتصاد

 قالب در که است کاربردی هایدانش جمله از رفتاری علوم. دینما ییشناسا فردی حوسط و بازار

 دانش یاساس ربناییز. است کرده دایپ ورود موعل ۀحوز به یروانشناس نام هب یتخصص ۀرشت

                                                 
1 Managerial Ability 

2 Financial Intelligence 

3 Neuroticism  

4 Extroversion 

5 Openness to Experiences 

6 Agreableness 

7 Conscientiousness 

8 Bias 
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 و درك مستلزم که ی اوستتیشخص و رفتاری ،یذات هاییدگیچیپ و انسان ،مالی رفتاری

 یروانشناس دانش یخیتارسیر . است ،یروانشناس عنوان تحت یعلم یچارچوب در آن شناخت

 فراروی لئمسا به کاربردی پاسخ ضمن علوم، ریسا با تعامل که است نموده آشکار را تیواقع نیا

 فراهم را یانسان علوم ریسا با تعامل ۀنیزمافزایش  و یروانشناس دانش ارتقاء اتموجب انسان،

 به که استعلمی  رفتاری یمال(. 2005 ،6لیب-دونوان، گروس و بلک-، بارونواینر) است کرده

 زین و) یشناسجامعه و یروانشناس شامل تر،عیوس یاجتماع نگاه کی از یمال لئمسا یبررس

 ارییبس تمرکز ریاخ ۀده دو در ،اساس نی. بر همپردازدیم ی(منطقصرفاً  هایچارچوب حذف

 رییتغ یانسان یروانشناس سمت به ی،سنجاقتصادگرفته تا  آماری هایلیتحل از ی،مال مباحث از

. پردازندیم یمال بازارهای رفتار نییتب به، تریواقع مفروضات از استفاده و بازتر ینگاه با و کرده

 اعتقاد بر آن است که؛ آمده وجود به یمال و یروانشناس قیتلف از که رفتاری یمال مکتبدر 

 و یشناخت خطاهایو چون  دینمایم فایا یمال هایاتّخاذ تصمیم در ی نقش پررنگیروانشناس

 تأثیر زین یمال هاینهیگز و عملکرد برناچار به گذارند،یم اثر رانیمد و افراد اتینظر بر ،انحرافات

 چنان وسیع است که حاضر عصر در هاسازمان گسترش (.6935 ،دارابی و همکاران)دارند 

 این در بشر یزندگ از زیادی بخش .کرد یتلق یسازمان ۀجامع کی را یامروز ۀجامع توانیم

 هاسازمان چه هر .دنشومی اداره انریمد لهیوسبه هاسازمان نیا و شودمی یسپر هاسازمان

 از یشخص هایویژگی. شودمی شتریب تیریمد تیاهم و نقش ،ندنک دایپ بیشتری گسترش

 سبک انتخاب در ثرؤم عوامل جمله از ،ریمد شخص اعتبار و هاارزش ها،ییتوانا ت،یشخص لیقب

 (.6939 ن،یدجوادیس) است رانیمد یتیریمد

 تعداد و هستند روبرو یادیز یهاچالش و موضوعات با رانیمد ی،حسابدار ۀحرف در امروزه

 هایپژوهش در حال،. با اینشودیم مربوط افراد یتیشخص هایویژگی به مسائل نیا از یادیز

های شخصیتی یکی از ویژگی .است نشده استفاده مؤثر طوربه تیشخص یهاهینظر از یحسابدار

در طول  گیری، هوش مالی است. گرچه هموارهبااهمیت برای مدیران و فعاّلان در عرصه تصمیم

 مورد یهوش به صورت علمقرن است که  کیتنها حدود  یول ؛صحبت از هوش بوده خیتار

توان تجسم  زیها و نافراد در کار با اعداد و واژه یهاییتوانا ،قرار گرفته است. در ابتدا یبررس

گرفت و به  خودبه 2ینام بهره هوش ییتوانا نیبعدها ا ی. ولشد عنوان هوش مطرحاو به ییفضا

 ییبالا یذهن هوشی دارا یممکن است شخص. شناخته شدند زیهوش انسان نابعاد  ریسا جیتدر

بلکه  ؛ستین یمهارت درون کی یهوش مال .داشته باشد و برعکس کمی یهوش مال یباشد ول

                                                 
1 Wiener, Baron‐Donovan, Gross, and Block‐Lieb 

2 Intelligence Quotient 
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 ی. هوش مالابدیدر تمام ابعادش گسترش  تواندیاست که م اکتسابی یهامهارت از یامجموعه

 یواقع یایدر دن میو کاربرد مفاه نیبه تمر ازین بلکه؛ آموخت توانینم کیطور تئوررا فقط به

هوش  ۀدهندلیتشک ۀحوز ( سه2001) 6و کیس تیبرمن، نا (.2005 ،واینر و همکاران) دارد

 کند:را به شرح زیر معرفی می یمال

شامل صورت سود  یمال یریگاندازه یهاهیدرك پا ازمندین یداشتن هوش مال .يمبان درک( 7)

علم به تفاوت وجه نقد و سود و  آگاهی از مستلزمجریان وجوه نقد و صورت  و ، ترازنامهانیو ز

 .، استرسدیم تعادل ترازنامه چگونه به کی نکهیا

 یهنرهای از جنبه شود؛محسوب می علمی، رفتار یمال ۀحوزکه با این .یهنر درک( 6)

 نانیاطم یدارد. هوش مال هیتکها فرضیهو  هانیتخم ن،یرشته بر قوان نی. انصیب نیستبی

که  دانندیمو  هستند اعدادی رو ی،مال یِهنر یهاجنبه صیقادر به تشخ ،که افراد دهدیم

 .انجامدمی یمتفاوت جیچگونه به نتا ،متفاوت اشکالبه  هاآناعِمال 

موضوع شامل  نی. ااست عمقی ارقام مالی لیتحل ییشامل توانا یهوش مال .يليتحل درک( 9)

بازده  لی. تحلیی استو کارا ینگینقد یهاها و نسبتاهرم ،یسودآورهای ۀ سنجهمحاسب توان

کلان هوش  دركهمچنین،  .است یمال هوش از یبخش نیز جینتا ریو تفس 2هایگذارهیسرما

 از ی. عواملاستوکار در چارچوب کلان جامعه کسب کی یمال عملکرددرك  ایبه معن یمال

های واحد تجاری و مدیران، ویژگی د،یجد یهایو فناور نیقوان ،یرقابت طیاقتصاد، مح لیقب

 ۀ تفسیر اعداد مؤثرند.نحو بر گیهم

 اوست. شخصیت تیشخص، بررسی انسان اتیخصوص دنیکش ریتصو به یهاراه از یکی

 فرد،یلیوکحیرانی،  .شودمی اطلاق ی افراد،رفتار ثابت نسبتاً هایویژگیاز  یتعداد به معمولاً

 زین و یرسم حسابداران ازحدشیب اعتماد( دریافتند که 6935)ی رودپشت یرهنماو  مهدیبن

 در کنندهلیتعد نقش یاحرفه قضاوت و است تأثیرگذار ایحرفه قضاوت بر هاآن تیشخص

. کندیم فایا تیریمد و حسابرس نیب تعارض بر تیخصش و ازحدشیب اعتماد یرگذاریتأث

 رفتار یبرا یکل صیتشخ برچسب کی عنوانبه را تیشخص زین( 31:2005) 9سادوك و کاپلان

های شخصیت، از بین مدل .اندکرده فیتعر ،انیبقابل یِذهن ای یدرون تجارب و فردمشاهده قابل

 1گری و کاستاو توسط مک ستهالمد نیتریخیتار و ترینمسلط از یکی یعامل پنج مدل

                                                 
1 Berman, Knight, and Case 

2 ROI (Return on investment) 

3 Kaplan and Sadock 

4 McCrae and Costa 
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 79/ زمستان 04شماره / دهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 از بسیاری عاملی پنج مدل ،روانشناسان از بسیاری . به عقیدۀشده است( مطرح 6331)

 یی وگرابرون ی،روان رنجور عدِبُ سه ابتدا مذکور مدل. گیردمی دربر را شخصیت متغیرهای

. شده است افزوده آن به یسازگار و یشناسفهیوظ عدبُ دو در ادامه ورا دربر داشته  پذیرا بودن

 و اشتونمانند )اند کرده دأییت را یعامل پنج مدل اعتبار یادیز قاتیتحق، ریاخ یهاسال در

مولایی و  و 6931، ، خان بابازاده و فرزانهنریمانی، 73:2003، 2، لوکاس و لارسن6333 ،6رایت

سازگاری  ،پذیرا بودنگرایی، برون ،گراییرنجورروان ازاند عبارت عوامل مذکور (.6939همکاران، 

های شخصیتی بر تمامی ابعاد رفتاری و ویژگی تأثیربه اهمیت و  با توجه. بودن یوجدانو 

هوش مالی آنان، رابطه  و انریمد یتیشخصبین ابعاد  که رودهای افراد، انتظار میگیریتصمیم

 .باشد داشته معناداری وجود

 راآنان  یشغل عملکرد ران،یمد یتیشخص هایویژگی که (6337) 9الیوتو  ، ولینگهاماشتون

 عنوانبه دنتوانیم ،هستند یذات که یتیشخص عوامل از یبرخ و دهدیم قرار تأثیر تحت

ۀ دیبه عق .گیرند قرار استفاده مورد یحسابدار در عملکرد ۀکنندی نیبشیپهای مؤلفه

 حسابداران و حسابرسان ران،یمد عملکرد بر یتیشخص هایویژگی( 6339) 1نئو و دسونیوید

دریافت که هوش مالی بر ( 2003) 5یلوساردگذارند. در خصوص هوش مالی، می تأثیر

اثر  هایبده تیریمد ای ییدارا تأثیرگذار است و از این طریق روی ساختار یمال ماتیتصم

 یمال یهامهارت و ثروت ،یمال هوش چههر دریافتند که( 2060) 1گرابل و ونالدر .کندمی

دریافتند ( 2066) 7دماركیو و آلمنبرگ .است شتریب سکیرتحمّل  به افراد لیتما ؛باشد شتریب

 و رانیمد یبرا یمهم ، مؤلفۀداردپذیری سکیر و لاتیتحص با یمثبت رابطه یمال هوش که

 و کوجیام. دارد معناداری ۀرابط یتیشخص هایویژگی بااست و  اندرکاران بازار سرمایهدست

 اصلی متغیرهای ،بودن یجانیه وی پذیرانعطاف ،باتجربه بودن که افتندیدر( 2062) 3سیکلیه

 کارکنان شخصیتی هایویژگی که کنندمی بیان آنان. هستند یشغل عملکرد بینیپیش در

و  ، فوسنکالیندو .باشد آنان شغلی عملکرد و رضایت سنجش در مفیدی ابزار تواندمی

                                                 
1 Ashton and Wright 

2 Lucas and Larsen 

3 Ashton, Willingham, and Elliott 

4 Davidson and Neu 

5 Lusardi 

6 Ronald and Grable 

7 Almenberg and widmark 

8 Mkoji and Sikalieh 
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ی مربوط به هایریگمیتصمهای شخصیتی مدیران در ( دریافتند که ویژگی2061) 6کریتیکوس

 2اوگونلانا باتنگ وهمچنین، معناداری دارد.  تأثیری گذارهیسرماهای ورود و خروج آنان به پروژه

 شغلیو عملکرد  رضایت از دارند؛ تمایلجدید های تجربهکسب  به که یافراد افتندیدر( 2065)

بداری های نقدی و تعهدی سود حسادریافت که بخش( 2067) 9گُل .ندبرخوردار بیشتری

کنند و هوش مالی مدیران در افزایش آگاهی بخشی بینی بازده ارائه میاطلاعاتی را برای پیش

 اطلاعات مذکور، مؤثر است.

( دریافتند که در بین حسابداران ایرانی، 6930های داخلی، مدرس و رحمانی )در پژوهش

درصد از کل  73/19و  یادرصد از افراد حرفه 13/55 ان،یدرصد از دانشجو 52/70حدود 

 نیبآنان نشان دادند که  نیهستند. همچن وجدانی بودن یتیشخص یژگیو یحسابداران دارا

. وجود ندارد یتفاوت معنادار یاو افراد حرفه یحسابدار انیدانشجو یتیشخص یژگینوع و

 ابرسحس نظراظهار نوع بر یروان رنجور کهنشان دادند ( 6932)و همکاران  زادهحسن برادران

 تأثیر ،اظهارنظر از پس هابند تعداد بر و دارامعنمنفی و  تأثیر حسابرسی گزارش بند تعداد و

وی نشان داد که . مؤثر نیست یحسابرس گزارش بند نوع بر ولی دارد یادارمعنمثبت و 

 تأثیر نظراظهار از پس بند تعداد وشرط  بندو تعداد  نوع حسابرس، اظهارنظر نوع بر گراییبرون

 تأثیر شرط بند نوع بر پذیریانعطاف همچنین آنان دریافتند که .داردمنفی و معناداری 

 نوع حسابرس، اظهارنظر نوع بر توافق پذیریافزون بر آن، آنان نشان دادند که . معناداری دارد

 بر بودن وجدانی دارد و مثبت تأثیر اظهارنظر از پس بند تعداد و شرط بند تعداد شرط، بند

 و شرط بند نوع اظهارنظر، نوع بر ولیمثبت و معناداری دارد  تأثیر اظهارنظر از پس بند تعداد

 که است آن انگریب (6932) یمیکر و یپورزماننتایج پژوهش  .ندارد تأثیری شرط بند تعداد

 و مثبت تأثیر گذارانهیسرما یریپذسکیر بر یمال هوشو  دارند یمتفاوت یمال هوش ،افراد

 بر شناختیروان هایویژگیدریافتند که ( 6939) کیا ی و اسماعیلیملانظر .دارد یمعنادار

واعظ،  .دهدمی قرار تأثیر تحت را آنان قضاوت ،درنهایتتأثیرگذار است و  حسابرسان مهارت

 سازمان تیریمد به تواندیم افراد تیشخص از یآگاه که دریافتند( 6932) یشاکرو  قلمبر

 خود ۀنوب به کار نیاو  بگمارد یسازمان مختلف یهاپست در را طیشرا واجد افراد تا کند کمک

 زندی و انیبابائ. ابدی شیافزا آنان یشغل تیرضا و کاهش کارکنان ییجابجا تا شودمی باعث

پذیرا  و یریپذانعطاف ،یعاطف ثبات گرایی،برون یتیشخص هایویژگی که افتندیدر( 6939)

                                                 
1 Caliendo, Fossen and Kritikos 

2 Boateng and Ogunlana 

3 Goel 
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 79/ زمستان 04شماره / دهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 عملکرد و پذیریمسئولیت یژگیو نیب تنها و ندارند یمعنادار رابطه یشغل عملکرد با بودن،

 که دادند نشان( 6935) بریاجی و اسدنیا، جلیل پور، احمدی .ی وجود داردمعنادار رابطۀ یشغل

 شغلی عملکرد با یمعنادار و مثبت ۀرابط گرایی،برون و روان رنجوری وجدانی بودن، یرهایمتغ

 عملکرد روان رنجوری، و بودن یوجدان یتیشخص هایویژگیکه  افتندیدر آنان علاوه،به. دارند

 یمال هوش نقش( 6935) بیگلری و ، آقاسییآقاس .کنندیم نییتب تریقوی شکل به را یشغل

گودرزی و حاجیها  .پررنگ کردند رانیمد و گذارانسرمایه عملکرد مؤثر بر ریمتغ کی عنوانبه را

های اخلاقی حسابرسان نقش گیری قضاوتهای شخصیتی در شکل( دریافتند که ویژگی6931)

 مؤثری دارد.

 های پژوهشفرضيه -9
شده در بخش مبانی نظری و جهت نیل به اهداف پژوهش، یک فرضیۀ با توجه به مطالب ارائه

 شده است:اصلی و پنج فرضیۀ فرعی به شرح زیر تدوین

 .وجود دارد یمعنادارمالی مدیران رابطه و هوش  یتیشخص هایویژگی بین: ياصل هيضفر

 وجود یمعنادار رابطه رانیمد یمال هوش و رنجورگراییروان یژگیو بین: اول يفرع هيفرض

 .دارد

 .دارد وجود یمعنادار رابطه رانیمد یمال هوش و ییگرابرون یژگیو بین: دوم يفرع هيفرض

 .دارد وجود یمعنادار رابطه رانیمد یمال هوش و بودن رایپذ یژگیو بین: سوم يفرع هيفرض

 .دارد وجود یمعنادار رابطه رانیمد یمال هوش و یسازگار یژگیو بین: چهارم يفرع هيفرض

 وجود یمعنادار رابطه رانیمد یمال هوش و بودن یوجدان یژگیو بین: پنجم يفرع هيفرض

 .دارد

 شناسي پژوهشروش -4

 روش پژوهش -4-7
 ایجاد فرآیند روی محقق ،شبه تجربیهای پژوهش این در. است شبه تجربی نوع از مطالعه این

 تعریف( گواه) کنترل و آزمایش گروه مانند متفاوتی هایگروه تواندنمی و ندارد کنترل هاداده

یی دلگشا و یملک)طبیبی،  نمایدمی بازی را آزمایش گروه نقش موجود گروه کل بلکه نماید

 آنچه کشف دنبال به آن در که است اثباتی تحقیق نوعی حاضر پژوهش دیگر، زاویه از. (6935

 شده، کشف موارد به توجه با بلکه گیردنمی صورت تجویزی گونههیچ و باشیممی هست که

. است یدادیروپس هایپژوهش نوع از ،یزمان عدبُ نظر از و شودمی ارائه هاییتوصیه صرفاً

 از یبیترک اجرا، منطق نظر از ؛یلیتحل هدف، نظر از ؛یکاربرد ج،ینتا نظر از حاضر پژوهش
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 و یکمّ و یفیک از یبیترک اجرا ندیفرآ نظر از ،(شودیم دهینام یعلم روش که) استقراء و اسیق

 .است یمقطع دورۀ زمانی، نظر از

 متغيرها و مدل مفهومي پژوهش -4-6

 های شخصيتي(:)ويژگيمتغير مستقل  -4-6-7
 تجارب و فرد ۀمشاهدقابل رفتار برای کلی تشخیص برچسب یک عنوانبه معمولاً شخصیت

 ،شودمی توصیف روش این به که فرد هر تیتمام .گیردمی قرار استفاده مورد او بیانِقابل درونی

 صفات(. 6399 سادوك و سادوك،) دهدیم نشان را او اجتماعیابعاد  هم و فردی هایجنبه هم

 را وجدانی بودن ی وسازگار پذیرا بودن، گرایی،برون رنجورگرایی،روان عامل پنج ،شخصیتی

 .شودمی شامل

 تشکیل فرضی و نامطلوب هیجانات ۀتجرب را آن اساس که است یاجنبه :رنجورگراييروان

 هوشیاری افسردگی، ورزی،کینه و خشم اضطراب، هایویژگی دارای روان رنجور افراد دهد،می

 لتحمّ در فرد توانایی به عدبُ این. (6330،و کاستا یگر)مک هستند پذیریآسیب و خویشتن به

 افراد این. هستند پایین عاطفی ثبات دارای روان رنجوری ویژگی با افراد. اشاره دارد استرس

 افراد. باشندمی زدهشتاب و پذیرآسیب خجالتی، استرس، دارای ناامید، و مأیوس عصبی، نگران،

 به نسبت منفی نگرش عموماً و داشته خود کار محیط در منفی هوای و حال معمولاً روان رنجور

 امر این که باشند داشته هشیار کننده نفوذ گروهی، هایگیریتصمیم در است ممکن. دارند کار

 (.2000، 6اندرسن) گیردمی صورت ،شده اخذ تصمیم منفی هایجنبه بیان طریق از

 و فعاّل بودن، قاطع و اجتماعی قبیل از هاییویژگی دربرگیرنده شاخص این :گراييبرون

 الیت،فعّ ت،قاطعیّ گرایی،جمع هایویژگی دارای گرابرون افراد .است ،بودن دیگران داردوست

 که گرددمی اطلاق صفات از ایرده به گراییبرون. هستند مثبت هایهیجان و خواهی هیجان

 نفساعتمادبه دارای شوق، و شور دارای و طلبهیجان ال،فعّ جسور، معاشرتی، پرانرژی، شخص،

 بودن، اجتماعی به تمایل گرابرون افراد. (6330،و کاستا یگر)مکاست  مثبت احساسات و

 گرایانبرون. آیندیم کنار بهتر متفاوت افراد با معمولاً و داشته بودن صمیمی و بودن احساسی

 عموماً و بیشتر رضایت احساس شغلشان، به نسبت داشته، مثبت حالات و روحیات کار در

 (.6937 ،شناسحق) دارند بهتری احساس خود پیرامونی محیط و سازمان درباره

به اشتیاق  صفت پذیرا بودن، دارای افراد توصیف در( 6330) گری و کاستامک :بودن رايپذ

 ،تریغن یزندگ و کنندیم تحمّل را ابهامکنند. افراد پذیرا، فرد به کسب تجارب جدید اشاره می

                                                 
1 Andersen 
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 79/ زمستان 04شماره / دهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 هایجلوه به علاقه ل،تخیّ قدرت دارای ،ویژگی این با افراد .دارند یترنامتعارف و تردهیچیپ

 .هستند گرااقدام و ایده دارای باز، احساسات با دیگران، هایایده به نسبت کنجکاو هنری،

 زیاد تغییر و لتحوّ آنان در که مشاغلی برای دارند، تجربیات پذیرفتن در گشودگی که افرادی

 برای. دنشو واقع مفید توانندمی دارد، ایملاحظهقابل ریسک یا نوآوری به نیاز یا و کندایجاد می

 پرداز،تئوری دانشمندان و هنرمندان سازمان، در تغییر عاملان معماران، کارآفرینان، نمونه،

 (.6935 ،و همکاران ایاسدن) دارند قرار بالایی سطح در ویژگی این در عموماً

 گفته شخصی به سازگار فرد. دارد تأکید افراد بین هایگرایش بر شاخص این :یسازگار

. است آنان به کمک مشتاق و کندمی همدردی احساس دیگران با، است دوستنوع که شودمی

 دیگران درك و تواضع ،تبعیت ،دوستینوع سادگی، اعتماد، هایویژگی دارای سازگار افراد

. اشاره دارد دیگران با بودن همسان به افراد گرایش به ویژگیاین (. 6937 ،شناسحق) هستند

 گذشتگی،خود از ۀخصیص دارای و مهربان ،دوستنوع ،اعتمادقابل ،سازگاری ویژگی با افراد

 آنان. شوندمی هاتیم گرهدایت معمولاً تطابق پذیر افراد. هستند قلبخوش و فروتن، متواضع

 جاآن از. هستند اجتماعی هایفعالیت و کارها مشاوره، روانشناسی، امور تدریس، برای مناسب

 مباحث از معمولاً دیگرند؛ افراد با آمدن کنار راحت و سازگاری ایجاد پی در افراد این که

 ،، خنیفر و عربی خوان؛ مقیمی2000اندرسن، ) ورزندمی اجتناب ،برانگیزبحث یا زااختلاف 

6937). 

 افراداست.  سازماندهی و پیشرفت به نیاز ،احساس وظیفهشامل  شاخص این :بودن وجداني

 و موفقیت برای تلاش شناسی،وظیفه نظم، شایستگی، قبیل از هاییویژگی دارایوجدانی 

 دارای جو،هدف شناس،وظیفه منظم، شایسته، فردی بالا، وجدان با شخص. هستند درونینظم

 هایموقعیت از بسیاری در شناسیوظیفه. است( مشاور) کااتّ قابل و شناسوقت ،شخصی انضباط

 از بسیاری در عملکرد بینیپیش برای مناسبی شاخص و شده تلقی مهم و مفید سازمانی،

 است ، بیش از دیگرانموفقیت به دستیابی برای افراد این تمایل که چرا است؛ مشاغل

 (.6331،گری و کاستامک)

 6نئو استاندارد پرسشنامه از رانیمد یتیشخص هایویژگی سنجش یبرادر این پژوهش، 

 بر شخصیت ارزیابی به مربوط ابزارهای ترینجامع از یکینئو  پرسشنامه شده است. استفاده

دارد و توسط  افراد شخصیت ارزیابی در بسیاری کاربردکه  است 2عاملی تحلیل دیدگاه اساس

 هایگروه دروسیع  کارگیریبه دلیل به ابزار این( ارائه شده است. 6331گری و کاستا )مک

                                                 
1 Neo 

2 Factor Analysis 
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 شخصیت ارزیابی ۀزمین در هاسنجه ترینجامع از یکیمتفاوت،  هایفرهنگ ومختلف  سنی

های برای سنجش هریک از ویژگی(. 6930مهریار و قاضی طباطبایی،  فرشی، گروسی)است 

 بنابراین، در طیف پنج گزینۀ لیکرت؛ طراحی شده است سؤال 62شخصیتی در این پرسشنامه، 

حداکثر امتیاز برای دارد،  5که گزینۀ کاملاً مخالف مقدار یک و گزینۀ کاملاً موافق مقدار 

نشان داد که پرسشنامه از ( 39/0است. نتایج آزمون آلفای کرونباخ ) 10سنجش هر ویژگی، 

 پایایی برخوردار است.

 متغير وابسته )هوش مالي( -4-6-6
استفاده  6(6339کیوساکی ) پرسشنامه از رانیمد یمال هوشدر این پژوهش، برای سنجش 

( حفاظت از پول، 2، شتریب پول کسب( 6شده است. این پرسشنامه، هوش مالی را از پنج جنبۀ 

( ارتقاء آگاهی 5و  اهرم ابزار عنوانبه پول از استفاده( 1ریزی برای پول، و برنامه بندیبودجه( 9

پرسش و در  5دهد. برای سنجش هر جنبۀ هوش مالی از مالی، مورد بررسی و سنجش قرار می

که گزینۀ کاملاً مخالف  گزینه پنج کرتیل فیط درپرسش، استفاده شده است.  25مجموع از 

 625 عدد ،یمال هوش سنجش در ازیامت حداکثردارد،  5کاملاً موافق مقدار  مقدار یک و گزینۀ

( نشان داد که این پرسشنامه نیز از پایایی برخوردار 71/0نتایج آزمون آلفای کرونباخ ) .است

 است.

 جامعه و نمونه آماری -4-9
 سال، پژوهش هایپرسشنامه عیتوز بازۀ زمانی به یمنته یمال سال پژوهش، انجام دورۀ زمانی

شده در های تولیدی پذیرفتهمدیرۀ شرکت. جامعۀ آماری پژوهش، اعضای هیئتاست 6931

معین  6131های به عمل آمده، تعداد جامعه آماری بورس اوراق بهادار تهران است. با بررسی

آزمون دست آمده در پیشگردید و برای انتخاب نمونه، از فرمول کوکران با درصد خطای به

 تعیین گردید. 627، حداقل نمونۀ آماری، برابر 35( و سطح اطمینان 03/0%)

n =
z2pq

d2

1 +
1
N
(
z2pq
d2

− 1)

=
(1.96)2(0.5)(0.5)

(0.09)2

1 +
1

1494 (
(1.96)2(0.5)(0.5)

(0.09)2
− 1)

≅ 127 

شناختی مدیران، به پرسشنامه برای سنجش هوش مالی و ابعاد روان 217در ادامه، تعداد 

های آماری، پرسشنامه دریافت شد. برای انجام تحلیل 611صورت تصادفی توزیع گردید و تعداد 

استفاده شده است. علّت استفاده از تکنیک  6لیزرل افزارنرمو  2سازی معادلات ساختاریاز مدل

                                                 
1 Kiyosaki 

2 Structural Equation Model 
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 79/ زمستان 04شماره / دهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

های های شخصیتی مدیران است که با سازهمعادلات ساختاری، وجود متغیر پنهان ویژگی

ا بودن، سازگاری و وجدانی بودن( سنجیده گرایی، پذیررنجورگرایی، برونآشکار خود )روان

 شود.می

 های پژوهشيافته -5

 های توصيفيآماره -5-7
 شناختی پاسخگویان پژوهش ارائه شده است. های جمعیت(، ویژگی6) در جدول

 پاسخگويان جمعت شناختيهای ويژگي :(7جدول )

 تعداد سابقه کار تعداد تحصيلات تعداد جنسيت

 39 سال 75تا  56 کارشناسي 791 مرد

 29 سال 75بالاتر از  774 کارشناسي ارشد 63 زن

 722 جمع 722 جمع 722 جمع

 

پاسخگو دارای  661مدیر مرد،  697پاسخگو، تعداد  611دهد که از نتایج نشان می

 سال هستند. 65بیش از  سوابق کاریپاسخگو دارای  13تحصیلات کارشناسی ارشد و 

کنند، در ها را ارائه میهای توصیفی پژوهش که شمایی کلی از وضعیت توزیع دادهآماره

با  1/99رنجورگرایی در کل نتایج نشان داد که میانگین مؤلفۀ رواناست.  ( ارائه شده2جدول )

است. انحراف معیار این  2/91و برای زنان  5/99که برای مردان است در حالی 5انحراف معیار 

ه برای زنان کمتر از مردان است و نشان از همگنی بیشتر زنان در این مؤلفه دارد. با این مؤلف

گیری میان زنان و مردان در این مؤلفه قابل مشاهده نیست. میانگین مؤلفه حال، تفاوت چشم

که مقدار این مؤلفه برای مردان است در حالی 5/1با انحراف معیار  2/16گرایی در کل برون

است. انحراف معیار این مؤلفه برای زنان کمتر از مردان است که نشان از  1/1برای زنان  و 1/10

 همگنی بیشتر زنان در این مؤلفه دارد. تفسیر سایر متغیرهای نیز به همین صورت خواهد بود.
  

                                                                                                                   
1 Lisrel 
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 های توصيفيآماره: (6جدول )

 رنجورگراييروان  جنسيت
(RNAJ) 

 برونگرايي

(BROON) 
 پذيرا بودن

(PAZIRA) 
 سازگاری

(SAZ) 

وجداني 

 بودن

(VEJ) 

هوش 

 مالي

(FIQ) 

 مرد

 9/99 3/42 2/93 1/99 2/42 5/99 ميانگين

انحراف 

 معيار
4/5 4/4 9/4 7/5 6/9 6/4 

 زن

 2/97 9/47 2/46 2/99 1/49 6/94 ميانگين

انحراف 

 معيار
9/9 1/9 5/9 7/9 9/9 1/4 

 جمع

 5/96 7/47 7/42 1/99 6/47 2/99 ميانگين

انحراف 

 معيار
2/5 5/4 6/4 9/4 6/9 5/4 

 

 هاآزمون تناسب داده -5-6
گیری از شاخص عبارت دیگر، با بهرهاست. به گیریکفایت نمونهمعیاری برای  KMO6شاخص 

KMO گیری مناسبی از متغیرها )بر اساس شود که آیا نمونهپرداخته می مسئله، به این

چه عمل آمده است یا خیر؟. هر( بههاآنها و همبستگی جزئی فمعرّ یهمبستگی دو به دو

ها فبهتری در انتخاب معرّ گیریتر باشد، کفایت نمونهنزدیک 6به  KMOاندازه شاخص 

 گیرینمونهبرای کفایت  KMO)متغیرهای آشکار( وجود داشته است. نقطه برش اندازه شاخص 

گیری کفایت نمونه باشد، ملاك 1/0از  بالاتر KMOبیان شده است؛ یعنی اگر شاخص  1/0

های را برای ویژگی KMOو شاخص  2نتایج آزمون بارتلت (9. جدول )شده استبرآورد 

های شخصیتی و کند. از آنجا که برای هر دو مؤلفه ویژگیشخصیتی و هوش مالی ارائه می

 دارد. گیریاست؛ نشان از کفایت نمونه 1/0هوش مالی، مقدار این شاخص بیشتر از 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Kaiser-Mayer-Olkin 

2 Bartlett 
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 های شخصيتي و هوش ماليبرای ويژگي KMOنتايج آزمون بارتلت و شاخص  :(9جدول )

 نتايج شاخص/آزمون متغير

 های شخصيتيويژگي

KMO 195/2 شاخص 

 آزمون بارتلت

 91/742 آماره کای دو

 72 درجه آزادی

 222/2 داریمعنيسطح 

 هوش مالي

KMO 236/2 شاخص 

 آزمون بارتلت

 29/7522 آماره کای دو

 922 درجه آزادی

 222/2 داریمعنيسطح 

 

 های فرعي پژوهشگيری و آزمون فرضيههای اندازهبرآورد مدل -5-9
های شخصیتی مدیران با های فرعی پژوهش، رابطۀ بین هریک از مؤلفهبه منظور آزمون فرضیه

( ارائه 6)بارهای عاملی( در شکل ) هوش مالی به صورت مجزا بررسی گردیده و ضرایب مسیر

 اند.شده

 
 های فرعيگيری و آزمون فرضيههای اندازهبرآورد مدلنتايج  (:7شکل )

های پژوهش، از آزمون معناداری هر یک از ضرایب مسیر فرضیه عدم ردبرای بررسی رد یا 

ه مقدار آماره . چنانچشده استاستیودنت( استفاده ارد شده مدل ساختاری )آزمون تیاستاند

باشد، بار عاملی معنادار بوده و فرضیه پژوهش  -31/6یا کمتر از  31/6استیودنت بیشتر از تی
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دهد که بار عاملی برای متغیرهای ( نشان می6شکل ) شده درگردد. نتایج ارائهرد نمی

 و وجدانی (69/0(، سازگاری )96/0(، پذیرا بودن )01/0گرایی )(، برون21/0رنجورگرایی )روان

ـارۀ دار آمـر، مقـب مسیـر ضرایـ( علاوه ب1دول )ـر آن، در جـزون بـ( است. اف70/0ودن )ـب

است. نتایج نشان داد که از  استیودنت جهت بررسی معناداری بارهای عاملی گزارش شدهتی

بودن )با  ( و وجدانی33/6استیودنت های روانی مورد مطالعه، پذیرا بودن )با آمارۀ تیبین ویژگی

های فرعی سوم بنابراین، فرضیه؛ ( رابطۀ معناداری با هوش مالی دارند05/2استیودنت آمارۀ تی

 شوند.و پنجم رد نمی
 های فرعي پژوهشبررسي فرضيه(: 4جدول )

 نتيجه استيودنتتي بار عاملي وابسته متغير مستقل فرضيه فرعي

 رد 96/2 64/2 هوش مالي رنجورگراييروان فرضيه فرعي اول

 رد 27/2 22/2 هوش مالي گراييبرون فرضيه فرعي دوم

 عدم رد 33/7 97/2 هوش مالي پذيرا بودن فرضيه فرعي سوم

 رد 15/2 79/2 هوش مالي سازگاری فرضيه فرعي چهارم

 عدم رد 25/6 12/2 هوش مالي وجداني بودن فرضيه فرعي پنجم

یکی از کند. ( ارائه می6های نیکویی برازش را برای شکل )( برخی از شاخص5جدول )

 03/0های برازش مقدار ریشه میانگین مجذورات خطاست که بایستی کمتر از شاخص ترینمهم

است که بیانگر مناسب  056/0طور میانگین گیری بههای اندازهباشد و این مقدار برای مدل

عنوان به سفارش شدهمقایسۀ مقادیر حاصله در پژوهش و مقادیر مجموع، بودن مدل است. در 

از  های فرعیجهت آزمون فرضیه مدل پژوهشمعیار ملاك ارزیابی بیانگر این موضوع است که 

 است. برخوردار یقابل قبول نانیاطم
 گيریهای اندازههای نيکويي برازش مدلنتايج آزمون :(5جدول )

 شاخصنماد  عنوان شاخص
مقادير 

 حاصله

مقادير سفارش 

 شده

 χ2/df 41/7 <9 کای اسکوئر 

 94/2 >9/2 (AGFI)  شدهنيکويي برازش تعديل

 257/2 <29/2 (RMSEA)  ريشه ميانگين مجذورات خطا

 Normed Fit Index(NFI) 37/2 >3/2 شاخص برازشي نُرم شده

 Non - Normed Fit Index شاخص برازشي نُرم نشده

(NNFI) 
32/2 >3/2 

 Comparative Fit Index (CFI) 32/2 >3/2 ایشاخص برازش مقايسه

 Incremental Fit Index(IFI) 32/2 >3/2 شاخص برازش افزايشي
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 79/ زمستان 04شماره / دهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 اجرای مدل ساختاری و آزمون فرضيه اصلي پژوهش -5-4

 اعتبار سنجي مدل ساختاری -5-4-7
سازی معادلات مرحلۀ مدل ترینمهمها، پس از تعیین مدل مفهومی پژوهش و گردآوری داده

ساختاری، اعتبارسنجی آن است. در این مرحله، پژوهشگر به دنبال پاسخ به این پرسش است 

کند؟ اعتبار یک مدل با استفاده از های پژوهش را نمایندگی میکه آیا مدل مفهومی، داده

های نیکویی ( برخی از شاخص1گیرد. جدول )ی برازش مورد بررسی قرار میمعیارهای نیکوی

عنوان معیار به سفارش شدهکند. مقایسۀ مقادیر حاصله در پژوهش و مقادیر برازش را ارائه می

 یبررس یبرا یقابل قبول نانیمدل پژوهش از اطمملاك ارزیابی بیانگر این موضوع است که 

 است. برخوردار رانیمد یهوش مال وشناختی های روانویژگی رابطۀ بین
 های نيکويي برازش مدل ساختارینتايج آزمون :(2جدول )

 نماد شاخص عنوان شاخص
مقادير 

 حاصله
 مقادير سفارش شده

 χ2/df 39/6 <9 کای اسکوئر 

 95/2 >9/2 (AGFI)  شدهنيکويي برازش تعديل

 219/2 <29/2 (RMSEA)  ريشه ميانگين مجذورات خطا

 Normed Fit Index(NFI) 36/2 >3/2 شاخص برازشي نُرم شده

 Non - Normed Fit Index شاخص برازشي نُرم نشده

(NNFI) 
32/2 >3/2 

 Comparative Fit Index (CFI) 36/2 >3/2 ایشاخص برازش مقايسه

 Incremental Fit Index(IFI) 39/2 >3/2 شاخص برازش افزايشي

 هاسازهروايي  -5-4-6
های آید و روششمار می در هر پژوهش به تعیین روایی سازۀ ابزارها از جمله مراحل مهم

معادلات ساختاری  سازیها، مدلروشاین  ۀاند. از جملتحلیل آن پیشنهاد شده متعددی برای

های برازش شاخص های دقیق، استفاده ازهایی از جمله امکان بررسیقابلیتدلیل است که به 

بالا، در مقایسه با سایر  و انعطاف روابط بین مفاهیم مورد بررسی برای تأیید ساختار کلی

در این رویکرد، برای  .بیشتری برخوردار استمزایای از  )مانند تحلیل رگرسیون(، هاروش

شود و نشانگرهای دخیل در سنجش هر بررسی روایی سازه از تحلیل عاملی تأییدی استفاده می

ها )مقدار ( نتایج حاصل از بررسی روایی سازه2(. شکل )6930گردد )دلاور، می عامل بررسی

استیودنت جهت (، مقدار آمارۀ تی9و در شکل ) کندشده( را ارائه میبارهای عاملی استاندارد

 است.بررسی معناداری بارهای عاملی، گزارش شده 
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 ها و تأييد مدل ساختارینتايج آزمون روايي سازه :(6شکل )
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 برآورد مدل ساختاری و آزمون فرضيۀ اصلي پژوهشنتايج  :(9شکل )
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که ضرایب مسیر )بارهای شود، با توجه به این( مشاهده می2طور که در شکل )همان

ها از هستند؛ سازه 1/0گیری )به جز مؤلفۀ وجدانی بودن( بالاتر از های اندازهعاملی( تمام مدل

توان مدل ساختاری را اجرا و تفسیر نمود. با اجرای مدل ساختاری، روایی برخوردارند و می

شود مقدار آمارۀ ( مشاهده می9گونه که در شکل )شود. همانآزمون فرضیۀ اصلی میسر می

و معنادار ( مثبت 22/9های روانی و هوش مالی )مسیر بین ویژگی بار عاملیاستیودنت برای تی

ن رابطۀ معناداری های شخصیتی مدیراویژگیدهد که در مجموع، است و این موضوع نشان می

 گردد.رد نمیبا هوش مالی آنان دارد. بر این اساس فرضیه اصلی پژوهش 

 گيریبحث و نتيجه -2
ن های شخصیتی مدیراشده، رابطۀ بین ویژگیدر پژوهش حاضر، بر اساس مبانی نظری ارائه

 پرسشنامهاز  رانیمد یتیشخص هایویژگی سنجش یبرامالی بررسی شده است.  مؤلفه هوش با

 ارزیابی به مربوط ابزارهای ترینجامع از یکیکه  نئو بر مبنای مدل پنج عاملی شخصیت

 امروزه که عامل پنج این .است، استفاده شده است عاملی تحلیل دیدگاه اساس بر شخصیت

گرایی، پذیرا رنجورگرایی، برونروان از اندعبارت دنشومی محسوب فراگیر مدل یک عنوانبه

 پرسشنامهبودن، سازگاری و با وجدان بودن. همچنین برای سنجش هوش مالی مدیران از 

، حفاظت از پول، شتریب پول کسب( که هوش مالی را از پنج جنبۀ 6339کیوساکی )

و ارتقاء آگاهی مالی،  اهرم ابزار عنوانبه پول از دهاستفاریزی برای پول، بندی و برنامهبودجه

 دهد، استفاده شده است.مورد بررسی قرار می

های شخصیتی مدیران در مجموع ارتباط معناداری با نتایج پژوهش نشان داد که ویژگی

هوش مالی آنان دارد و در این بین، به طور خاص دو ویژگی شخصیتی پذیرا بودن و وجدانی 

به عبارت دیگر نتایج گویای این موضوع است ؛ طۀ معناداری با هوش مالی مدیران دارندبودن راب

های تجربهکسب  بهمندی قبیل علاقه از صفاتی دربرگیرندهکه هر چه شخصیت مدیران بیشتر 

 نظم، شایستگی،جدید، مشتاق تنوع، قدرت تحمّل بالا در برابر ابهام )ویژگی پذیرا بودن( و 

)ویژگی وجدانی بودن( بوده باشد؛ هوش مالی  درونی نظم و موفقیت برای تلاش شناسی،وظیفه

 و آلمنبرگ های حاصل از این پژوهش با نتایج پژوهشآنان نیز بالاتر ارزیابی شده است. یافته

 سازگاری دارد. (2066) دماركیو

ر هوش مالی مدیران ب تأثیرشده که نظری و شواهد تجربی بیان با توجه به مبانی

کند و نیز با توجه به نتایج پژوهش حاضر مبنی بر های مالی و عملیاتی آنان را تأیید میتصمیم

گذاران و های شخصیتی مدیران و هوش مالی، به سرمایهرابطۀ مستقیم و معنادار بین ویژگی

های شخصیتی و شود در انتخاب مدیران، ویژگیها توصیه میمدیره شرکتهمچنین هیئت
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نظر را در سطح قابل قبولی مورد توجه قرار دهند. در این ش مالی فرد یا افراد موردمؤلفۀ هو

ها های استخدامی شرکتنامهشود همچون سایر کارکنان که بر اساس آئینخصوص پیشنهاد می

باشند؛ های طب کار و ارائه گواهی سلامت می، موظف به انجام آزمایشکارگیریبهدر زمان 

های مدیریتی با استفاده از ی و هوش مالی افراد موردنظر برای تصدی سمتهای شخصیتویژگی

های موجود، توسط متخصصان روانشناسی مورد ارزیابی قرار گیرد. همچنین با توجه به روش

شده در حوزۀ مالی رفتاری در کشور، به پژوهشگران آتی توصیه های انجامتعداد محدود پژوهش

گذاری، بهینگی ساختار سرمایه، مدیران بر عملکرد، کارایی سرمایههوش مالی  تأثیرشود تا می

 کیفیت گزارشگری مالی و کیفیت سود را بررسی نمایند.

 پژوهش محدوديت -1
 یهاداده بر یمبتن یهاپژوهش که یاجتناب قابلریغ و یذات یهاتیمحدود جمله از

 که باشدیم آن کنندۀتکمیل یسو از پرسشنامه لیتکم در صداقت و دقت دارند؛ یاپرسشنامه

 .ستین یمستثن قاعده نیا از زین حاضر پژوهش

 منابع و مآخذ -9
 و مالی ریسک تحمل رابطه (. بررسی6935بیگلری. ) و سحر آقاسی، سعید؛ احسان آقاسی

 مدل اساس بر ثروت( مالی، مدیریت مهارت هوش مالی،) گذارانسرمایه هایویژگی

 اوراق تحليل مالي دانشتهران.  بهادار اوراق بورس موردی مطالعهدونالد  شدهبومی

 .26-99(: 96)3 بهادار

 هایویژگی (. رابطه6935پور؛ وحید احمدی و مهدی بریاجی. ) اسدنیا، ابوالفضل؛ پیمان جلیل

و  چمران شهید هایدانشگاه هایکتابخانه بین کتابداران در شغلی عملکرد با شخصیتی

 .616-657(: 2)6اطلاعات  مديريت فنون و علوماهواز.  شاپور یجند پزشکی علوم

 ی.شغل یفرسودگ بر شناختیروان قرارداد اجرای نقش(. 6939) .روز زندییف ی وعل ان،یبابائ

 .37-661 (:75)29 (تحول و بهبود) تيريمد مطالعات

بنیادی  متغیرهای و نماگری سوگیری رفتاری، (. مالی6939بدری، احمد، و ندا گودرزی. )

 مالي حسابداری تجربي مطالعاتتهران.  بهادار اوراق بورس از شواهدی یحسابدار

66(91 :)33-75. 
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 تأثیر (. بررسی6932زاده. ) اصل و سودا ابوالحسن زاده، رسول؛ بهرام فتاحیحسن برادران

 و حسابداری دانشحسابرسی.  گزارش محتوای بر حسابرسان شخصیتی هایتیپ

 .33-600(: 1)2 مديريت حسابرسي

های فکری بر (. تأثیر مدیریت مؤثر ریسک و سرمایه6933زمانی، زهرا؛، و علی کریمی. )پور

 .6-63(: 1)9دانش مالي تحليل اوراق بهادار ها. سطح عملکرد شرکت

تجدیدنظر شده.  فرم نئو شخصیتی آزمون هنجاریابی (.6937) شناس، حسن.حق

 .91-50(: 1)1پزشکي و روانشناسي باليني روان

(. 6935مهد و فریدون رهنمای رودپشتی. )فرد؛ بهمن بنیرضا وکیلیحیرانی، فروغ؛ حمید

ها در ای گرا، ضداجتماعی و بیش اعتمادی حسابرسان بر قضاوت آنتأثیر شخصیت حرفه

 .601-619(: 35)92 حسابداری مالي فصلنامه. حل تعارض میان حسابرس و مدیریت

 نظریه رویکردهای و (. ابعاد6935) ی.خانیمحمدجعفر ولبوکت و  حسن چناری دارابی، رویا؛

 .39-661(: 67)5 مطالعات حسابداری و حسابرسي رفتاری. مالی

 زاده. وسفی قلعه و نگار یجواد لیاسماعی؛ گدلیزهرا ب ی؛حجت رحمان ؛نیحس ،یدرگاه

. ینیبال یهاشگاهیآزما رانیمد یمند بر رونظام یمطالعه مرور کی: تیریهوش مد (.6931)

 .66-21 :27 صيو تشخ شگاهيفصلنامه آزما

کتاب  . ترجمهسنجي(گيری )رواناندازه هاینظريه بر ایمقدمه (.6930دلاور، علی. )

 سمت. ین. انتشارات. ام وندی آلن،. جی مری

 کپارچهی سکیر تیریبا مد تیریمد ییتوانا ۀ(. رابط6935)ی. نورمحمد، و الهام نیفرز ،ییرضا

 .تاکستان ی. موسسه آموزش عالارشد يکارشناس نامهانيپاها. شرکت

 علوم: پزشکيروان خلاصه (. 6399. )سادوك ویرجینیا آلکوتو بنجامین جیمز، ، سادوك

 آب. شهر تهران انتشارات(. 6932الله. )افکاری، نصرتپورترجمه  ،پزشکيروان رفتاری

مفاهيم، ) سازمان و مديريت هاینظريه بر جامع مروری .(6939) رضا. جوادین،سید

 دانش. نگاه تهران، انتشارات اصول(. ها،تئوری
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نامه، رساله، پايان نيتدو(. 6935الدین؛ محمدرضا ملکی و بهرام دلگشایی. )طبیبی، جمال

 . تهران، نشر فردوس.يو مقاله علم يطرح پژوهش

(، کاربرد 6930امیرهوشنگ مهریار و سیدمحمود قاضی طباطبایی )، روسی فرشی میرتقیگ

و بررسی تحلیل ویژگی ها و ساختار عاملی آن در  (NEO) آزمون جدید شخصیتی نئو

  .679-633(:93)66، انساني الزهرا علومفصلنامه های ایران. بین دانشجویان دانشگاه

قضاوت  رییگشکل بای تیهای شخصویژگی ۀرابط(. 6931گودرزی، سعید، و زهره حاجیها. )

 .6-1(: 1)62 فصلنامه اخلاق در علوم و فناوریی. اخلاق

ی. رانیحسابداران ا یتیهای شخصویژگی(. 6930مدرس، احمد، و حلیمه رحمانی. )

 .627-650(: 2)6 های تجربي حسابداریپژوهش

 سبک بین ارتباط بررسی (.6937خوان. )عربی مهلاخنیفر و  مقیمی، سیدمحمد؛ حسین

(: 6)6دولتي  مديريتدولتی.  هایسازمان در مدیران مدیریت اثربخشی و شخصیت

601-37. 

 اثرگذار شناختیروان هایویژگی (، شناسایی6939) ملانظری، مهناز، و غریبه اسماعیلی کیا.

 و حسابداری هایبررسيحسابرسی.  هایقضاوت انجام در حسابرسان مهارت بر

 .505-521(: 1)26 حسابرسي

(. رابطه پنج عامل بزرگ شخصیت و 6939مولایی، علی؛ کامران یزدانبخش و جهانگیر کرمی. )

 شخصيت و تفاوت فردی منبع کنترل با سازگاری شغلی کارکنان شرکت گاز کرمانشاه. 

9(1 :)626-607. 

 و شخصیتی هایویژگی (، بررسی6931بابازاده و سعید فرزانه. )نریمانی، محمد؛ مژگان خان

-39 (:6)7اردبيل  پزشکي علوم دانشگاهاردبیل.  هایدانشگاه کارکنان شغلی ترضای

77. 

(، عوامل مؤثر بر مدیریت 6932واعظ، سید علی؛ محمدحسین قلمبر و فاطمه شاکری. )

 فصلنامه حسابداری ماليهای بورس اوراق بهادار تهران. سرمایه در گردش شرکت

5(63 :)13-11. 
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