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  كاري در گزارشگري مالي و رابطه آن با مديريت سودبررسي محافظه
 

يونس بادآور نهندي 
سعيد محمودزاده باغباني 

 
  21/3/92: تاريخ پذيرش                                                        11/11/91  :تاريخ دريافت

  
  :چكيده

كارانه در هاي محافظهبراي شناسايي شواهدي از اعمال رويهبررسي جامعي  پژوهشدر اين 
براي . هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انجام گرفتگزارشگري مالي شركت

كاري محافظه(ه سهام هاي مختلف معيار رابطه سود با بازدكاري از شاخصسنجش محافظه
شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  71با استفاده از اطلاعات . استفاده گرديد) شرطي

كاري، نتايج مدل مختلف براي سنجش محافظه 6و با بكارگيري  89تا  80هاي تهران طي سال
واهدي از مدل مذكور، ش 6مدل از  2هاي همبستگي و رگرسيون نشان داد كه تنها در آزمون

به عنوان (پس از آن، متغير اقلام تعهدي اختياري . شودكاري حسابداري ديده ميمحافظه
كاري حسابداري و مدل اضافه گرديد و رابطه بين محافظه 2به آن ) شاخص مديريت سود

بيني يك رابطه منفي بر اساس مباني عليرغم پيش. مديريت سود مورد بررسي قرار گرفت
كاري حسابداري و مديريت سود بوده وهش بيانگر عدم وجود رابطه بين محافظهنظري، نتايج پژ

  .  و بنابراين فرضيه پژوهش مورد تأييد قرار نگرفت
  

                                                 
  نويسنده ( .، ايرانتبريز، آذربايجان شرقي، حسابداري، گروه آزاد اسلامي واحد تبريز حسابداري، دانشگاه استاديار

                                   )                                  مسئول
Email: yb_nahandi@yahoo.com  

 ايرانتهران، گروه حسابداري، پيام نورحسابداري، دانشگاه  مربي ،.   
Email: E_yonesi@yahoo.com  
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  كاري حسابداري، مديريت سود، اقلام تعهدي اختياريمحافظه:هاي كليديواژه
  
  مقدمه -1

هاي بازرگاني يك بنگاه اي روي تمام فعاليتسود گزارش شده، تأثير بسيار قوي و گسترده
هاي گوييدستيابي به پيش. اقتصادي و همچنين اخذ تصميمات مالي توسط مديران دارد

گران مالي و برآوردن انتظارات بازار، يكي از مواردي است كه روي رفتار مديران تأثير تحليل
به منظور د كه يابنفرصت ميو مبناي تعهدي حسابداري اصول گذارد و مديران با استفاده از مي

اعمال قضاوت . اعمال كننددر گزارشگري مالي انتقال اطلاعات، تشخيص و قضاوت خود را 
توسط مديران و اختيارات آنان در فرآيند گزارشگري مالي، تحت عنوان مديريت سود شهرت 

هاي بارز گزارشگري مالي است، كاري را كه يكي از ويژگياز طرف ديگر، محافظه. يافته است
توان به عنوان رويكردي براي مقابله با چالش نبود اطمينان در فرآيند گزارشگري مالي مي

تواند تأثير بسزايي در ارزشيابي دانست، كه هر چند جايگاهي در اصول حسابداري ندارد، اما مي
كاري معمولاً بدين واژه محافظه). 1386تاري وردي، (ها و تعيين سود خالص داشته باشد دارايي

ها و درآمدها كمترين مبلغ ممكن و شود كه حسابداران بايد براي داراييمفهوم به كار برده مي
كاري بدين همچنين محافظه. ها بيشترين مبلغ ممكن را گزارش كنندها و هزينهبراي بدهي

. شناسايي كرد) و نه زودتر(ها را تا آنجا كه ممكن است ديرتر مفهوم است كه بايد هزينه
-كند كه محافظهالمللي حسابداري بيان ميچارچوب نظري هيئت استانداردهاي بين همچنين

ها و درآمدها و همچنين بيش از واقع نشان دادن تر از واقع نشان دادن عمدي داراييكاري، كم
  . ها نيستها و هزينهعمدي بدهي

گزارشگري  كاري و مديريت سود در حسابداري داراي كاربردهاي متفاوتي برايمحافظه 
ها در گزارشگري مالي اطلاعات را مديريت سود بدين معني است كه شركت. مالي هستند

كنند و اين در حالي است تر در جهت انعكاس مطلوب عملكرد عملياتي شركت گزارش ميبيش
ها در گزارشگري مالي، عمدتاً عملكرد عملياتي شركت را كاري، شركتكه با استفاده از محافظه

رسد كه بررسي ارتباط بين اين دو مؤلفه، لذا به نظر مي. كنندلوبيت كمتري گزارش ميبا مط
گامي مفيد در جهت تكميل ادبيات مربوط به اين دو موضوع در محيط اقتصادي مربوط به بازار 

  .سرمايه ايران باشد
سود و با اين مقدمه، در ادامه مقاله، ابتدا به بسط ارتباط نظري بين متغيرهاي مديريت 

هاي انجام شود و سپس پيشينه پژوهش با توجه به بررسيكاري حسابداري پرداخته ميمحافظه
  .شودگرفته در متون مرتبط با پژوهش بيان مي
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  چارچوب نظري و ادبيات موضوع -2
هاي سود در نظر گرفت توان به عنوان دو نمونه از ويژگيكاري را ميمديريت سود و محافظه

تجربي حسابداري مورد مطالعه قرار گرفته است، چون فرض بر  پژوهش هايكه به شدت در 
هاي مديريت بر سود گزارش شده دارد، اين است كه اين دو ويژگي سود از اثراتي كه انگيزه

  ).2008 ،1كريستنسن و ديگران(گيرد سرچشمه مي
صادي مديريت سود با هدف گمراه كردن برخي از افراد ذينفع در خصوص عملكرد اقت

شركت و يا به منظور تحت تأثير قراردادن نتايج ناشي از قراردادهايي كه به ارقام حسابداري 
اكثراً در زمينه مديريت ).1999، 2هيلي و واهلن(گيرد گزارش شده بستگي دارند، صورت مي

  سود، بر اقلام تعهدي سود به عنوان روش و خواستگاه اوليه و اصلي مديريت سود، تمركز 
گردد؛ اقلام تعهدي به آساني قابل مشاهده دليل اين امر نيز به ماهيت اين اقلام بر مي .دشومي

ها بر سودهاي گزارش شده به سهولت در نيستند و اطلاعات لازم براي خنثي كردن تأثيرات آن
دسته اختياري و غيراختياري تفكيك  دو اقلامتعهدي به). 1989، 3شيپر(باشد دسترس نمي

 تواندو مي ها كنترل داشتهمديريت برآن كه هايي هستندقلام تعهدي اختياري،آنشود و امي
لذا با توجه به اين .تسريع كند را هاآن شناسايي و ثبت يا و حذف كند تأخير بيندازد، به را هاآن

 است،به عنوان شاخصي هاآن توسط نظر كه اين اقلام در اختيار مديريت بوده وقابل اعمال
  .شودمي استفاده يريت سودمد دركشف

كاري نيز به گرايش حسابداري به الزام درجه تأييدپذيري بالاتري براي شناسايي محافظه
بر اساس اين . شودهاي مالي تفسير مياخبار خوب نسبت به شناسايي اخبار بد در صورت

 ).1997، 4باسو(دهند تر از اخبار خوب در خود نشان ميها اخبار بد را خيلي سريعتفسير، سود
به كارگيري حسابداري  )2007( 6و گريگوريو و اسكرات )2000( 5به عقيده گيولي و هاين

تواند از لذا مديريت مي. باشدكاري در گزارشگري مالي ميساز اعمال محافظهتعهدي زمينه
سبت ها نشناسايي زيان در زماني طريق اعمال نظر بر اقلام تعهدي اختياري موجب عدم تقارن

طلبانه شود و يا با داشتن نگرش فرصت درحسابداري كارانهبه عبارتي رفتارمحافظه يا سودها به
به علت وجود دعاوي  )2007( 7به نظر پا. بر اقلام تعهدي اختياري، به مديريت سود دست بزند

                                                 
1- Christensen, et al. 
2- Healy and Wahlen 
3- Schipper 
4- Basu 
5 - Givoly and  Hayn 
6- Gregoriou and Skerratt 
7- Pae 
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 از. كارانه گزارش كنندحقوقي عليه مديريت، مديران تمايل دارند كه سود شركت را محافظه
تمايل دارند كه سود را ) انگيزه پاداش مديران(طرف ديگر به دليل دريافت پاداش بيشتر 

كاري گزارش كنند و از اين طريق به پاداش بيشتري دست متهورانه و بدون اعمال محافظه
رود مديران، نيز معتقدند كه با توجه به اينكه انتظار مي) 2003( 1باتاچاريا و ديگران. يابند

كارانه شفافتر است؛ زيرا نمايي دارايي و درآمد باشد، سود محافظهن به سويِ بيشتمايلشا
هاي حسابداري با احتمال كمتري در معرض سوگيري مديريت قرار گرفته و باعث گزارش

  .گرددكاهش اختلال در سودهاي حسابداري و افزايش شفافيت سود مي
هاي با گزارشگري مالي يدند كه شركت، در پژوهش خود به اين نتيجه رس)2006(2لبو و ژو

در  )2007(البته ژو . توانند رفتارهاي مديريت سود بيشتري داشته باشندكارانه، ميمحافظه
كارانه، كمتر به هاي ارائه كننده گزارشگري مالي محافظهپژوهش خود دريافت كه شركت

  .پردازندمديريت سود مي
كاري به بررسي اين وان نقش اطلاعاتي محافظهدر پژوهشي با عن )2007( و واتز 3لافوند

گذاران داخلي و خارجي شركت باعث اعمال موضوع پرداختند كه تقارن اطلاعاتي بين سرمايه
شود كه خود انگيزه و توانايي مديريت را در دستكاري هاي مالي ميكاري در گزارشمحافظه

هاي مرتبط با آن شده و در ي و زيانارقام حسابداري كاهش داده و باعث كاهش تقارن اطلاعات
 .گرددنهايت باعث افزايش ارزش شركت و حقوق صاحبان سهام مي

هاي كاري در سياستسطح محافظه«در پژوهشي با عنوان  )2012( 4عابد و ديگران
هاي شركت از شركت-مشاهده 259و با استفاده از » حسابداري و تأثير آن بر مديريت سود

كاري در به اين نتيجه رسيدند كه سطح محافظه 2009تا  2006هاي سالتوليدي اردن بين 
كاري و اندازه شركت با مديريت سود هاي اردني متفاوت است و همچنين بين محافظهشركت

  .يك رابطه منفي وجود دارد
  كاري حسابداري و محافظه«در پژوهشي با عنوان  )2012(5گارسيا لارا و ديگران

 1991هاي هاي آمريكايي بين سالبا استفاده از اطلاعات شركت» ت سودهاي مديريمحدوديت
تر منجر به محدود كردن كاري حسابداري بيشاين گونه استنباط كردند كه محافظه ،2010تا 

بيني كردند كه يك رابطه منفي شود و پيشطلبي براي دستكاري در اقلام تعهدي ميفرصت

                                                 
1- Bhattacharya, et al. 
2- Lebo and Zhou 
3-LaFond 
4-Abed, et al. 
5-Garcia Lara, et al. 
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ها نشان داد نتايج پژوهش آن.لام تعهدي وجود داشته باشدكاري و مديريت سود اقبين محافظه
كاري و اقدام براي دستكاري اقلام تعهدي و يك ارتباط مثبت كه يك ارتباط منفي بين محافظه

  .كاري و مديريت سود واقعي وجود داردبين محافظه
ابطه كاري در سود حسابداري و ردر پژوهشي به بررسي محافظه )1388(ن مهراني و ديگرا

  شركت عضو بورس اوراق بهادار تهران طي  106هاي آن با اقلام تعهدي، با استفاده از داده
نتايج تحقيق حاكي از اين بود كه سود حسابداري حدود . پرداختند 1385تا  1376هاي سال
درصد  78تر از بازده مثبت سهام است و حدود مرتبه نسبت به بازده منفي سهام حساس 66/3

 .شودتقارن زماني در سود حسابداري توسط اقلام تعهدي توضيح داده مياز عدم 
كاري در گزارشگري مالي بررسي تأثير محافظه«در پژوهشي با عنوان  )1388( خدايار يگانه
كاري در گزارشگري مالي بين به اين نتيجه رسيد كه روند بكارگيري محافظه»بر مديريت سود

اوراق بهادار تهران نشان دهنده سطح بكارگيري بسيار پايين هاي پذيرفته شده در بورس شركت
كاري در لذا تأثير محافظه. باشدكاري در گزارشگري مالي ميو نزديك به صفر محافظه

  .گزارشگري مالي بر روي رفتار مديريت سود مورد آزمون قرار نگرفت
در گزارشگري  كاريدر پژوهشي به بررسي وجود محافظه )1389(پور ستايش و جماليان

تا  1377شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زماني  194مالي بر روي 
گر عدم واكنش نامتقارن، چه مثبت نتايج پژوهش با استفاده از مدل باسو بيان. پرداختند 1387

  .سود به بازدهي در سطوح مختلف بود) اخبار ناخوشايند(و چه منفي ) اخبار خوشايند(
در پژوهشي به بررسي تأثير مديريت سود و ساختار ) 1391(اعتمادي و فرج زاده دهكردي 

 1387تا  1381هاي ها در يك دوره زماني بين سالآن. كاري سود پرداختندسرمايه بر محافظه
هاي رگرسيوني گيري از روش پنل ديتا و مدلو با بهره) شركت -سال(مشاهده  1530و در بين 

هاي پژوهش دريافتند كه مديريت سود، صرف نظر از جهت آن، ه براي آزمون مدلچند متغير
  .گرددكاري ميباعث افزايش محافظه

  
  هاي پژوهشفرضيه -3

تر از واكنش سود نسبت به اخبار سريع) بازده منفي(واكنش سود نسبت به اخبار بد  -1
  . است) بازده مثبت(خوب 
  .حسابداري رابطه منفي وجود داردكاري بين مديريت سود و محافظه -2
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  جامعه و نمونه آماري -4
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار جامعه آماري مورد بررسي در اين پژوهش شركت

در اين پژوهش از روش . باشدمي 1389تا  1380هاي تهران بوده و دوره مورد پژوهش نيز سال
هاي داراي وقفه معاملاتي اده گرديده و شركتحذفي سيستماتيك براي رسيدن به نمونه استف

شركت به عنوان  71گري مالي حذف و گذاري و واسطههاي سرمايهماه و شركت 6بيش از 
  .نمونه پژوهش انتخاب شد

  
  گيري متغيرهااندازه - 5

  :گيري متغيرها به صورت زير عمل شده استدر اين پژوهش براي اندازه
  
  :مديريت سود -1- 5

حاضر اقلام تعهدي اختياري به عنوان شاخص سنجش مديريت سود مورد در پژوهش 
در اين پژوهش براي محاسبه اقلام تعهدي اختياري از مدل تعديل . استفاده قرار گرفته است

  .استفاده شده است 1995در سال 1شده جونز ارائه شده توسط ديچو و ديگران
  

  :مدل تعديل شده جونز -1-1- 5
در اين . اي و سود و زياني قابل محاسبه استدو طريق ترازنامهجمع اقلام تعهدي از 

  :               شودپژوهش جمع اقلام تعهدي از طريق سود و زيان به شرح زير محاسبه مي
  )1(معادله 

  :در اين معادله
t,iTA : جمع اقلام تعهدي شركتi  در سالt  
t,iEARN :ز اقلام غيرمترقبه شركت سود قبل اi  در سالt  
t,iCFO : شركت ) هاي عملياتيهاي نقدي ناشي از فعاليتجريان(وجه نقد عملياتيi  در
  tسال 

به منظور استاندارد كردن اعداد و . شودسپس مدل زير در مورد كل اقلام تعهدي برازش مي
  .گرددهاي اول دوره تقسيم ميييارقام و سهولت محاسبات، دو طرف مدل بر دارا

  

                                                 
1-Dechow ,et al. 

t,it,it,i CFOEARNTA 



  

  

 

  92تابستان / 18شماره / پنجمسال /فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي    
8
888  

):                               1(مدل 
t,i

1t,i

t,i

2

1t,i

t,i

1

1t,i

0

1t,i

t,i

A

PPE

A

REV
)

A

1
(

A

TA







  

    :در اين مدل
t,iREV : شركت ) تفاوت درآمد سال جاري با درآمد سال گذشته(تغيير در درآمد سالانهi 

  tدر سال 
t,iPPE : ارايي هاي ثابت هر سال پس از كسر استهلاك انباشتهد(اموال و ماشين آلات (

 tدر سال  iشركت 
210 ,,  ضرايب مدل وt,i  خطاي مدل شركتi  در سالt 210. است ,,   از طريق

  .آيدهاي پژوهش به دست ميروش تخمين حداقل مربعات در فاصله سال
رود تا اقلام تعهدي به كار مي 2در معادله 1دست آمده از مدل  سپس ضرايب به

  :غيراختياري به شرح زير به دست آيد
  

  )2(معادله 
  

  :در اين معادله
t,iNDA : اقلام تعهدي غيراختياري شركتi  در سالt  
t,iREC :فتني پايان هر سال با هاي درياتفاوت حساب(هاي دريافتني تغيير در حساب

  tدر سال  iشركت ) هاي دريافتني ابتداي همان سالحساب
از تفاضل جمع اقلام تعهدي و اقلام تعهدي غيراختياري، اقلام تعهدي اختياري به شرح زير 

  :آيدبه دست مي
  )3(معادله

  
  :در اين معادله

t,iDA : اقلام تعهدي اختياري شركتi  در سالt  
  

  :كاري حسابداريمحافظه -2- 5
ها معرف ها و به تعويق انداختن شناسايي سودسرعت بخشيدن در شناسايي زيان هتمايل ب

ميلادي معيار  1997كاري از ديدگاه سود و زياني است و بر همين اساس باسو در سال محافظه
  . عدم تقارن زماني سود را معرفي نمود

t,i

1t,i

t,i

t,i NDA
A

TA
DA 



1t,i

t,i

2

1t,i

t,it,i

1

1t,i

0t,i A

PPE

A

)RECREV(
)

A

1
(NDA t,i
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  ):1997(مدل باسو  -1 -2- 5
  : اسو به صورت زير استمدل ب
  )2(مدل 

صورت،  باشد مقدار آن برابر يك و در غير اين ≥0Rكه اگر 1و  0يك متغير مجازي =  t  Di,tدر سال  iبازده سالانه سهام شركت =  t  Ri,tسال ابتداي در  iارزش بازار سرمايه شركت = t  Pi,t-1در سال  iسود قبل از اقلام غيرمترقبه شركت = Ei,t  :در اين مدل
  . شودصفر منظور مي

2β  =كندگيري ميپاسخ و واكنش سود به بازده مثبت را اندازه.  
3β+2β  =كندگيري ميپاسخ و واكنش سود به بازده منفي را اندازه.  

  .باشد 3β<0به عبارت ديگر 2β>3β+2βكاري يعني محافظه
  

  : )2007و واتز،  1رويچوداري(مدل تعديل شده باسو  -2 -2- 5
زيادي مورد آزمون و سنجش قرار گرفت كه نتايج آن حاكي از  هايپژوهشباسو در  مدل

يك معيار قديمي و شناخته شده براي ( M/Bوجود رابطه منفي بين اين معيار با نسبت 
پس از . بود، از اين رو نتايج مذكور منجر به زير سؤال رفتن اعتبار مدل باسو شد) كاريمحافظه

ميلادي طي  2007ه معيار باسو وارد آمد، رويچوداري و واتز در سال انتقاداتي كه نسبت ب
پژوهش تجربي خود نشان دادند كه اگر دوره برآورد عدم تقارن زماني سود از يك دوره به چند 

در پايان آن دوره  M/Bدوره افزايش يابد، رابطه بين معيار عدم تقارن زماني سود و نسبت 
منجر شد كه معيار ) 2007(ين نتايج پژوهش رويچوداري و واتز بنابرا. طولاني مثبت خواهد شد

  .اي تعديل شودباسو به صورت عدم تقارن زماني سود چند دوره
  : باسو به صورت زير استتعديل شده مدل 
  )3(مدل 

از صفر  jبه طوري كه . است tتا  j-tهاي بيانگر سود عملياتي انباشته شده طي سال= Et-j,t :در مدل فوق
و ) مدل باسو( tباشد، تنها نشان دهنده سود سال  j =0كند و هنگامي كه تغيير مي 2 تا

                                                 
1-Roychowdhury 

titititititititi RDRDaPE ,,,3,2,1,1,,  

t,it,jtt,jt3t,jt2t,jt1t,i1t,jtt,jt RDRDaPE  



  

  

 

  92تابستان / 18شماره / پنجمسال /فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي    
9

90  

مدل تعديل شده باسو به ( t-1و سال  tباشد، نشان دهنده سود انباشته سال j =1هنگامي كه 
مدل ( t-2و  t-1 و tباشد، نشان دهنده سود انباشته سال  j=2و هنگامي كه ) صورت دو ساله

باشد مقدار آن برابر يك و در غير اين R t-j,t≥ 0 كه اگر 1و  0متغير مجازي  =Dt-j,t  .است j-tيا ابتداي سال  j-t-1بيانگر قيمت بازار سهام در پايان سال =  Pt-j-1  .است) به صورت سه ساله تعديل شده باسو
 2از صفر تا  jبه طوري كه . تاس tتا  j-tهاي انباشته شده طي سالبازده  بيانگر=  Rt-j,t  .شودصورت، صفر منظور مي

و هنگامي كه ) مدل باسو( tباشد، تنها نشان دهنده بازده سال  j=0كند و هنگامي كه تغيير مي
1=j باشد، نشان دهنده بازده انباشته سالt  1و سال-t ) مدل تعديل شده باسو به صورت دو

مدل تعديل شده ( t-2و  t-1و tباشد، نشان دهنده بازده انباشته سال  j=2و هنگامي كه ) ساله
  .است) باسو به صورت سه ساله

2β  =كندگيري ميپاسخ و واكنش سود به بازده مثبت را اندازه.  
3β  +2β  =كندگيري ميپاسخ و واكنش سود به بازده منفي را اندازه.  

  .باشد β 3< 0به عبارت ديگر  2β>3β +2βكاري يعني محافظه
  

  :و واتز 1مدل خان -3 -2- 5
كاري را تابعي از سه ويژگي شركت دانستند؛ اندازه شركت، محافظه) 2009(ن و واتز خا

ها اهرم مالي و نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سرمايه، متغيرهايي بود كه اين محققان از آن
-اظهار داشتند كه انعكاس سريع) 2009(لذا خان و واتز . هاي شركت نام بردندبه عنوان ويژگي

كاري است، تابعي خطي از ويژگيبد نسبت به اخبار خوب در سود كه برابر با محافظه تر اخبار
  :زير را ارائه دادند هاي تغييرات زماني و خاص شركت بوده و مدل

  )4(مدل
  
  

اين نسبت با استفاده از ارزش بازار سرمايه ) نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري= ( M/Bi,t  :در مدل بالا
  .شوددفتري سرمايه در پايان دوره مالي محاسبه مي تقسيم بر ارزش

                                                 
1-Khan 

t,it,it,it,i3t,it,it,i2

t,it,it,i1t,it,i0t,it,i3

t,it,i2t,it,i1t,i0t,i1t,i1t,it,i

)SIZERD()LEVRD(

)BMRD()RD()SIZER(

)LEVR()BMR(RDPE
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ارزش بازار  در پژوهش حاضر با استفاده از لگاريتم طبيعي) اندازه شركت= ( SIZEi,t  .شوددوره مالي تقسيم بر ارزش بازار سرمايه اول دوره مالي محاسبه مي

  .شودسرمايه در پايان دوره مالي محاسبه مي
0  =كندگيري ميپاسخ و واكنش سود به بازده مثبت را اندازه.  
0 =كندگيري ميپاسخ و واكنش سود به بازده منفي را اندازه.  

  .باشد0<0به عبارت ديگر 0>0+0كاري يعني محافظه
توان از معادله زير كاري شركت در يك دوره مالي ميهمچنين براي محاسبه ميزان محافظه

  .استفاده كرد
 

t,i3t,i2t,i10t,i SIZELEVBMScoreC                                    )4(معادله  
    

مدل تعديل شده باسو به صورت انباشته دو «، »مدل باسو«با استفاده از ژوهش در اين پ
مدل تعديل شده باسو «، و »مدل باسو با وارد كردن متغيرهاي خان و واتز«، »ساله و سه ساله

براي آزمون » به صورت انباشته دو ساله و سه ساله و با وارد كردن متغيرهاي مدل خان و واتز
- قدام خواهد شد، در صورت تأييد فرضيه اول با استفاده از هر كدام از مدلفرضيه اول پژوهش ا

همان مدل و با اضافه شدن متغير اقلام تعهدي نيز با استفاده از هاي بالا، فرضيه دوم پژوهش 
  .مورد آزمون قرار خواهد گرفت) شاخص مديريت سود(اختياري 

  
  هاتجزيه و تحليل داده -6

  :ها در ادامه مقاله آورده شده استتحليل دادهنتايج حاصل از تجزيه و 
  
 آمار توصيفي - 6-1

  . هاي توصيفي تمامي متغيرهاي پژوهش ارائه شده استآماره 1در جدول 
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  نتايج آمار توصيفي: )1(جدول 

  

  

  

  

  
  

پراكندگي بالاي بعضي متغيرهاي پژوهش مانند نسبت ارزش بازار  1دول نكته مشهود در ج
-تواند به دليل فعاليت شركتاست كه مي) LEV(و اندازه شركت ) M/B(به دفتري سرمايه 

  .هاي نمونه پژوهش در صنايع مختلف باشد
  

  اسميرنوف - آزمون كولموگوروف -6-2
ها است كه نتايج رسي نرمال بودن دادهاولين مرحله جهت آغاز فرآيند تجزيه و تحليل، بر

  .   آمده است 2آن درجدول 
  اسميرنوف –آزمون كولموگوروف : 2جدول 

  

  

  
براي برخي از متغيرهاي اسميرنوف  -آماره كولموگوروف داريبا توجه به اينكه سطح معني

البته . مشاهدات استفاده گرديد Lnشد، براي نرمال كردن آن ها از  05/0تر از پژوهش كوچك
استفاده ) variableمخفف واژه  v2/1 (Ln)v(براي متغيرهايي كه مقادير منفي داشتند از 

متغيرهاي ارائه شده در (قبولي نرمال گرديد ها در حد قابل شدو در نهايت توزيع اكثر داده
صرفنظر شد، چون  Dمانند ) اسمي(نرمال گرديد و از نرمال كردن متغيرهاي موهوم  2جدول 

نتايج مربوطه در جدول ). باشددر مورد اين نوع متغيرها، كاربرد قواعد نرمال سازي ممكن نمي
  .ارائه گرديده است 2
  

انحراف ميانه ميانگين هامتغير  مينيمم ماكزيمم

E/P 2055/0  1906/0  14758/0  24/1  67/0-  

R 3075/0  1483/0  66782/0  561/6  86/0-  

M/B 6277/4  5036/2  14005/7  06/55  15/0  

LEV 5135/1  0122/1  83129/1  31/19  07/0  

SIZE 5864/11  5457/11  63190/0  34/13  07/10  

DA 0049/0  0110/0-  15339/0  93/1  86/0-  
تعداد    شركت -سال 710

DA SIZE LEV M/B R E/P هامتغير 

35/1  258/1  066/1  042/1  028/1  229/1  Zآماره 

05/0  053/0  206/0  232/0  241/0  098/0  داريسطح معني 
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  ماتريس همبستگي -6-3
  .بررسي مي شودزمون نرمال بودن متغيرها، رابطه بين متغيرهاي پژوهش بعد از آ

  همبستگي بين متغيرها ):3(جدول 

  
و همبستگي ) سمت چپ و پايين جدول(دهنده همبستگي پيرسون نشان 3جدول 

با توجه به بخش همبستگي پيرسون . بين متغيرهاست) ست و بالاي جدولسمت را(اسپيرمن 
در حقيقت تمامي . دار وجود داردبا كليه متغيرهاي پژوهش رابطه معني E/P، بين 3در جدول 

هاي توان از مدلبا يكديگر رابطه دارند، لذا مي) مدل باسو(كاري متغيرهاي مدل اصلي محافظه
داري رابطه متغيرها با يكديگر سطح معني 3در جدول . فاده كردكاري استرگرسيوني محافظه

درصد مورد بررسي قرار گرفته و رابطه تمامي متغيرهاي پژوهش در  99و  95در دو سطح 
  .جدول مذكور به تفصيل ارائه گرديده است

  
  هاآزمون فرضيه-6-4

استفاده  مدل رگرسيوني مختلف 6از  پژوهشدر اين پژوهش براي آزمون فرضيه اول 
هاي متعدد و نسخه) 1997(كاري باسو ها، مدل محافظهگرديده است كه پايه و اساس تمام آن

هاي مدل هاي مذكور، آزمون پيش فرضپيش از استفاده از مدل. تعديل شده آن است

 E/P D R D*R M/B LEV SIZE DA  متغيرها

E/P 1 212/0 -   310/0   230/0   227/0 -   309/0   110/0   169/0   

D 170/0 -   1 409/0-   464/0 -   201/0 -   027/0 -  061/0 -  004/0 -  

R 427/0   408/0 -   1 823/0   338/0   007/0 -  103/0   010/0  

D*R 183/0   486/0 -   449/0   1 206/0   037/0  067/0  006/0 -  

M/B 0.142-   130/0 -   248/0   108/0   1 465/0 -   376/0   042/0  

LEV 137/0   012/0 -  052/0  050/0  231/0 -   1 317/0 -   141/0 -   

SIZE 177/0   040/0 -  154/0   072/0 -  274/0   175/0 -   1 114/0  

DA 083/0   027/0  054/0 -  067/0 -  099/0-   184/0 -   051/0  1 
درصد 95داري در سطح معني 
درصد 99داري در سطح معني 
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خطاها  واتسون، آزمون نرمال بودن -نرمال بودن متغير وابسته، آزمون دوربينآزمون(رگرسيوني 
  .هاي پژوهش انجام شده استبراي هر يك از مدل) خطيون همو آزم
  

  اول آزمون فرضيه -6-4-1
  :دارد كهفرضيه اول بيان مي

تر از واكنش سود نسبت به سريع) بازده منفي(واكنش سود نسبت به اخبار بد 
 ). كاريوجود محافظه(است ) بازده مثبت(اخبار خوب 

سيوني استفاده شده است كه نتايج هر كدام در ادامه مدل رگر 6براي آزمون اين فرضيه از 
  .مطالب آورده شده است

مدل «و» باسومدل «، نتايج آزمون فرضيه اول پژوهش را با استفاده از 4جدول شماره 
  .دهدنشان مي» تعديل شده باسو به صورت انباشته دو ساله و سه ساله

  
  آزمون فرضيه اول: )4(جدول 

  

 مدل باسو
ه باسو به صورت انباشته مدل تعديل شد

 )j=1(دو ساله 

مدل تعديل شده باسو به صورت انباشته 
 )j=2(سه ساله 

 tآماره   ضريب  متغيرها  tآماره   ضريب  متغيرها tآماره   ضريب  متغيرها

169/0 مقدار ثابت  805/21  336/0 مقدار ثابت   695/25  501/0 مقدار ثابت   362/24
D 028/0  779/1  D 054/0  816/1  D 045/0  436/1  
R 100/0  371/11   R 100/0  775/10   R 110/0  996/8   

D*R 045/0  812/0  D*R 044/0  565/0  D*R 011/0 -  357/0 -  

 F  =979/33آماره  F  =608/44آماره  F  =830/53آماره 

 F  =000/0داري آماره سطح معني F  =000/0داري آماره سطح معني F  =000/0داري آماره سطح معني

 =) DW(واتسون  -آماره دوربين  =) DW(واتسون  -آماره دوربين   610/1 =) DW(واتسون  -آماره دوربين 
  R = (391/0( ضريب هبستگي چندگانه  417/0) = R( ضريب هبستگي چندگانه  431/0= ) R( ضريب هبستگي چندگانه

  R2 = (153/0(ضريب تعيين   174/0) = R2(ضريب تعيين   186/0) = R2(ضريب تعيين 
 ) =A. R2( تعديل شده ضريب تعيين ) =A. R2( تعديل شده ضريب تعيين ) =A. R2( تعديل شده ضريب تعيين

  شركت -سال 568: تعداد مشاهدات  شركت -سال 639: تعداد مشاهدات  شركت -سال 710: تعداد مشاهدات
درصد 95داري در سطح معني  درصد95داري در سطحمعني درصد95داري در سطحمعني 
درصد 99داري در سطح نيمع 

درصد 99داري در سطح معني 
درصد 99داري در سطح معني  
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كه نتايج مربوط به آزمون فرضيه اول پژوهش را با استفاده  4با توجه به اطلاعات جدول 
دهد، نشان مي» و سه ساله مدل تعديل شده باسو به صورت انباشته دو ساله«و» مدل باسو«از

لذا اعتبار  است، 0.000در هر سه مدل  Fداري آماره شود كه مقدار سطح معنيملاحضه مي
در هر ) D*R )3داري ضريب متغير همچنين سطح معني. شودهاي پژوهش تأييد ميمدل

  .شودها رد ميه از اين مدلدرصد بوده و فرضيه اول پژوهش با استفاد 5سه مدل بزرگتر از 
باسو با حضور مدل «نيز، نتايج آزمون فرضيه اول پژوهش را با استفاده از  5جدول شماره 

مدل تعديل شده باسو به صورت انباشته دو ساله و با حضور «، »متغيرهاي مدل خان و واتز
ه و با حضور مدل تعديل شده باسو به صورت انباشته سه سال«و »متغيرهاي مدل خان و واتز
ها نيز مورد هاي قبلي اعتبار اين مدلهمانند مدل.دهدنشان مي»متغيرهاي مدل خان و واتز

  .تأييد بوده و مشكل همبستگي بين خطاهاي مدل وجود ندارد
  

  آزمون فرضيه اول ):5(جدول 

مدل باسو و با حضور متغبرهاي مدل خان 
 و واتز

مدل تعديل شده باسو به صورت انباشته 
حضور متغبرهاي مدل  و با) j=1(ساله دو 

مدل تعديل شده باسو به صورت 
حضور  و با) j=2(انباشته سه ساله 

 tآماره   ضريب  متغيرها  tآماره   ضريب  متغيرها tآماره   ضريب  متغيرها

180/0 مقدار ثابت  557/22  364/0 مقدار ثابت   853/26 531/0 مقدار ثابت  284/
D 012/0  792/0  D 025/0  858/0  D 028/0  909/0  

R 374/0-  853/2-  R 661/0-  921/4- R 643/0 - 983/3
R*M/B 004/0 -  429/4-   R*M/B 004/0 -  545/5 - R*M/B 004/0 -  798/5
R*LEV 010/0  735/2   R*LEV 001/0  324/0  R*LEV 013/0  461/2
R*SIZE 040/0  505/3   R*SIZE 064/0  800/5   R*SIZE 062/0  730/4

D*R 694/2  833/3   D*R 497/4  918/4   D*R 215/0  525/0  

D*R*M/B 032/0  208/3   D*R*M/B 058/0  980/3   D*R*M/B 025/0 -  987/2
D*R*LEV 073/0 -  866/2 -   D*R*LEV 008/0  390/0  D*R*LEV 030/0 -  920/1
D*R*SIZE 231/0 -  748/3 -   D*R*SIZE 399/0-  977/4- D*R*SIZE 011/0 -  348/0

 F  =188/22آماره  F  =213/26آماره  F  =493/27آماره 

 F  =000/0داري آماره سطح معني F  =000/0داري آماره سطح معني F  =000/0داري آماره سطح معني

 =) DW(واتسون  -آماره دوربين  =) DW(واتسون  -آماره دوربين  =) DW(واتسون  -آماره دوربين 

) = R( ضريب هبستگي چندگانه  522/0) = R( ضريب هبستگي چندگانه 511/0) = R( ضريب هبستگي چندگانه

  R2 = (264/0(ضريب تعيين   273/0) = R2(ضريب تعيين  261/0) = R2(ضريب تعيين 
 )=A. R2( تعديل شده ضريب تعيين )=A. R2( تعديل شده ضريب تعيين ) =A. R2( تعديل شده ضريب تعيين
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مدل «و » باسو با حضور متغيرهاي مدل خان و واتزمدل «در  5با توجه به اطلاعات جدول 

، مقدار »و با حضور متغيرهاي مدل خان و واتز تعديل شده باسو به صورت انباشته دو ساله
دهد، به بازده منفي و بازده مثبت را نشان مينسبت كه اختلاف حساسيت سود  6ضريب 
هاي منفي دار بوده كه گوياي اين مطلب است كه واكنش سود به بازدهتر از صفر و معنيبزرگ
هاي كاري در شركتي مثبت بوده و به منزله وجود محافظههاتر از واكنش سود به بازدهسريع

ها در سطح اطمينان در نتيجه فرضيه اول پژوهش با استفاده از اين مدل. نمونه پژوهش است
  .شوددرصد رد نمي 95

مدل از  2مدل رگرسيوني استفاده گرديد كه تنها در  6بنابراين، براي آزمون فرضيه اول از 
در نتيجه براي آزمون فرضيه دوم تنها از اين . اري مورد تأييد قرار گرفتكمدل وجود محافظه 6
) اقلام تعهدي اختياري( DAبراي آزمون فرضيه دوم پژوهش متغير . مدل استفاده خواهد شد 2

  .گرددمذكور مي مدل 2كه به عنوان شاخص مديريت سود در نظر گرفته شده است وارد 
  

  دوم آزمون فرضيه -6-4-2
   :دارد كهدوم بيان مي فرضيه

 .كاري حسابداري رابطه منفي وجود داردبين مديريت سود و محافظه

باسو با حضور مدل «وارد بار اول براي آزمون فرضيه دوم متغير اقلام تعهدي براي 
مدل تعديل شده باسو به صورت انباشته دو ساله و «و بار دوم وارد » متغيرهاي مدل خان و واتز

آورده  6گرديده است كه نتايج مربوط به آن در جدول » يرهاي مدل خان و واتزبا حضور متغ
  :گيرد به شرح زير استهايي كه براي آزمون اين فرضيه مورد استفاده قرار ميمدل. شده است

  )5(مدل 

  )6(مدل

 -سال 568: تعداد مشاهدات  شركت -سال 639: تعداد مشاهدات  شركت -سال 710: تعداد مشاهدات
درصد 95داري در سطحمعني  درصد95داري در سطحمعني درصد95داري در سطحمعني 
درصد 99داري در سطح معني  درصد99داري در سطحمعني درصد99داري در سطحمعني 

t,it,it,it,i11t,it,it,i10

t,it,it,i9t,it,it,i8t,it,i7t,it,i6

t,it,i5t,it,i4t,it,i3t,i2t,i1t,i1t,it,i

)SIZERD()LEVRD(

)BMRD()DARD()RD()SIZER(

)LEVR()BMR()DAR(RDPE







t,it,it,jtt,jt11t,it,jtt,jt10

t,it,jtt,jt9t,it,jtt,jt8t,jtt,jt7t,it,jt6

t,it,jt5t,it,jt4t,it,jt3t,jt2t,jt1t,i1t,1jtt,jt

)SIZERD()LEVRD(

)BMRD()DARD()RD()SIZER(

)LEVR()BMR()DAR(RDPE
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- سطح معنيداراي مقدار مثبت بوده و  D*Rها ابتدا لازم است ضريب متغير در اين مدل

كاري مورد تأييد درصد باشد، تا وجود محافظه 5مربوط به اين متغير كوچكتر از  tه داري آمار
مربوط به اين  tداري آماره منفي و سطح معني D*R*DAقرار گيرد، سپس اگر ضريب متغير 

كاري درصد باشد، به منزله وجود رابطه منفي بين مديريت سود با محافظه 5متغير كوچكتر از 
نتايج مربوط به آزمون اين فرضيه در . گيردفرضيه پژوهش مورد تأييد قرار ميحسابداري بوده و 

  :ارائه شده است 6جدول 
  آزمون فرضيه دوم: 6جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

شاخص (وارد كردن متغير اقلام تعهدي اختياري 
در مدل باسو و با حضور متغيرهاي ) مديريت سود

  مدل خان و وانز

شاخص مديريت (وارد كردن متغير اقلام تعهدي اختياري 
 ديل شده باسو به صورت انباشته دو سالهدر مدل تع) سود

)1=j (و با حضور متغيرهاي مدل خان و وانز  

 tآماره  ضريب  متغيرها tآماره  ضريب  متغيرها

181/0 مقدار ثابت  705/22  363/0 مقدار ثابت   967/26   

D 012/0  808/0  D 026/0  910/0  

R 247/0 -  779/1-  R 548/0 -  918/3-   

R*DA 098/0  674/2   R*DA 102/0  738/2   

R*M/B 003/0 -  086/3-   R*M/B 003/0 -  364/4-   

R*LEV 017/0  766/3   R*LEV 008/0  882/1  

R*SIZE 027/0  240/2   R*SIZE 053/0  540/4   

D*R 455/2  453/3   D*R 366/4  791/4   

D*R*DA 261/0 -  504/1 -  D*R*DA 219/0-  390/1-  

D*R*M/B 029/0  875/2   D*R*M/B 056/0  854/3   

D*R*LEV 080/0 -  144/3-   D*R*LEV 000/0  037/0 -  

D*R*SIZE 207/0 -  316/3-   D*R*SIZE 385/0 -  820/4-   

 F  =389/22آماره  F  =423/23آماره 

 F  =000/0داري آماره سطح معني F = 000/0داري آماره سطح معني

  DW (= 714/1(واتسون  -آماره دوربين   705/1 =) DW(واتسون  -آماره دوربين 
 R = (531/0( ضريب هبستگي چندگانه 519/0) = R( ضريب هبستگي چندگانه

 R2 = (282/0(ضريب تعيين  270/0) = R2(ضريب تعيين 

 Adj R2= ( 269/0( تعديل شده ضريب تعيين 258/0 ) =Adj R2( تعديل شده ضريب تعيين

  شركت -سال 639: تعداد مشاهدات  شركت -سال 710: تعداد مشاهدات
درصد 95داري در سطح معني  درصد 95داري در سطح معني  
درصد 99داري در سطح معني درصد99داري در سطحمعني 
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در هر دو مدل  Fداري آماره ، سطح معني6جدول با توجه به اطلاعات منعكس شده در 
دار هاي رگرسيوني معنيبوده و مدل) درصد 5(رگرسيوني كمتر از سطح خطاي مورد پذيرش

دار بوده كه گوياي اين در هر دو مدل بزرگتر از صفر و معني 7است، همچنين مقدار ضريب 
هاي مثبت است تر از واكنش سود به بازدههاي منفي سريعمطلب است كه واكنش سود به بازده

و مدل در هر د 8براي ضريب  tآماره داري سطح معنيدر اين جدول، ). كاريوجود محافظه(
دار بين درصد بيشتر است، لذا وجود رابطه معني 5رگرسيوني از سطح خطاي قابل قبول 

كاري مورد تأييد نيست، و در نهايت فرضيه دوم پژوهش در هيچ كدام و محافظهديريت سود م
همچنين با توجه به نتايج اين جدول در هر دو . گيردهاي پژوهش مورد تأييد قرار نمياز مدل

كاري رابطه مثبت و بين ور، بين متغير نسبت ارزش بازار به دفتري سرمايه با محافظهمدل مذك
  . كاري رابطه منفي وجود دارداندازه شركت با محافظه

  
  گيرينتيجهبحث و  -7

  براي پاسخ به اين مسئله كه آيا در گزارشگري مالي ، بررسي جامعي پژوهشدر اين 
كارانه هاي محافظهق بهادار تهران شواهدي از اعمال رويههاي پذيرفته شده در بورس اوراشركت

- براي اين منظور از معيار رابطه سود با بازده سهام و مدل. وجود دارد يا خير؟، صورت گرفت

پشتوانه نظري استفاده از معيار . اند، استفاده گرديدهايي كه در راستاي اين معيار ارائه شده
قيمت بازار سهام گرايش كاري به اين دليل است كه مدل محافظهسود با بازده سهام براي ارائه 

كاري دارد و از آنجا كه محافظهرا به نشان دادن تغييرات در ارزش دارايي در زمان وقوع تغيير 
  شود كه بيني ميتر از سودها شناسايي شوند، پيشهاي حسابداري به موقعشود زيانموجب مي

هاي سهام تقارن زماني بيشتري ودهاي حسابداري، با بازدههاي حسابداري نسبت به سزيان
هاي متعدد تعديل شده آن براي و نسخه) 1997(در اين پژوهش از مدل باسو . داشته باشند

كاري در گزارشگري مالي بود، آزمون فرضيه اول پژوهش كه بررسي وجود يا عدم وجود محافظه
كاري در دو مدل از شش مدل ش، وجود محافظهنتايج آزمون فرضيه اول پژوه. استفاده گرديد

كاري در كاري را نشان داد و در نتيجه شواهد ضعيفي از وجود محافظهارائه شده براي محافظه
  . هاي نمونه پژوهش مشاهده گرديدشركت

كارانه هاي محافظههاي قبلي در كشور نيز نشان دهنده عدم اعمال رويهنتايج اكثر پژوهش
در ) 1388(خدايار يگانه  .هاي بورس اوراق بهادار تهران استمالي شركتدر گزارشگري 

كاري در گزارشگري مالي بين پژوهش خود به اين نتيجه رسيد كه روند بكارگيري محافظه
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، سطح بكارگيري بسيار پايين و نزديك به شركت
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همچنين نتايج پژوهش ستايش و . دهدمالي را نشان مي كاري در گزارشگريصفر محافظه
اخبار (گر عدم واكنش نامتقارن، چه مثبت با استفاده از مدل باسو، بياننيز ) 1389(پور جماليان
لذا نتايج اين  .سود به بازدهي در سطوح مختلف بود) اخبار ناخوشايند(و چه منفي ) خوشايند

-ها نيز وجود محافظهدر برخي از پژوهش. ه همسو استهاي اشاره شدپژوهش با نتايج پژوهش

حاكي از اين بود كه  )1388(ن مهراني و ديگراكاري در ايران تأييد شده است؛ نتايج پژوهش 
تر از بازده مثبت سهام مرتبه نسبت به بازده منفي سهام حساس 66/3سود حسابداري حدود 

كاري در گزارشگري مالي وجود محافظه هاي صورت گرفته خارجيالبته در اكثر پژوهش. است
هاي استفاده شده جهت تشخيص مدلذكر اين نكته لازم است كه . مورد تأييد قرار گرفته است

ها كاري بر گرفته از بازارهاي سرمايه كشورهاي ديگر است كه ممكن است بكارگيري آنمحافظه
سطح الزامات افشاء، نتايج و الگوهاي  در بازار سرمايه ايران با توجه به ميزان بازده و تفاوت در

  .كاري و ميزان آن دچار تغييرات اساسي گرددمتفاوتي را طلب نمايد و تشخيص محافظه
كاري گرديد كه آيا بين محافظهاي با عنوان زير مطرح در ادامه اين پژوهش فرضيه
يه حتماً لازم است اي وجود دارد يا نه؟ براي آزمون اين فرضحسابداري با مديريت سود رابطه

كاري تأييد گردد تا بتوان به بررسي فرضيه دوم فرضيه اول پژوهش يعني وجود محافظه
كاري تنها در دو مدل از شش مدل اوليه همانطور كه قبلاً بيان گرديد وجود محافظه. پرداخت

مديريت  به عنوان شاخص(پژوهش تأييد گرديد و لذا با وارد كردن متغير اقلام تعهدي اختياري 
كاري حسابداري و مديريت سود پرداخته در دو مدل مذكور به بررسي رابطه بين محافظه) سود
شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي دوره  71با استفاده از اطلاعات . شد

 داري بين اين دو متغير مشاهده نگرديد و فرضيه دومرابطه معني 89تا  80هاي زماني بين سال
ها گونه كه قبلاً اشاره شد در بعضي موارد مديران شركتهمان. پژوهش مورد تأييد قرار نگرفت
ها مثل انگيزه پاداش، تمايل دارند كه سود را متهورانه و بدون به خاطر وجود برخي انگيزه

كاري شد كه يك رابطه منفي بين محافظهبيني ميكاري گزارش كنند و لذا پيشاعمال محافظه
در پژوهش  )2012(لارا و ديگران همچنين گارسيا . سابداري و مديريت سود مشاهده شودح

تر منجر به محدود كردن كاري حسابداري بيشخود اين گونه استنباط كردند كه محافظه
بيني كردند كه يك رابطه منفي شود و پيشطلبي براي دستكاري در اقلام تعهدي ميفرصت

ولي در عمل چنين نتايجي ، ت سود اقلام تعهدي وجود داشته باشدكاري و مديريبين محافظه
كاري در به بررسي تأثير محافظه) 1388(در ايران خدايار يگانه . در اين تحقيق يافت نشد

كاري در بورس گزارشگري مالي بر مديريت سود پرداخت، ولي به علت عدم اثبات وجود محافظه
در نهايت اعتمادي و فرج  .خود را مورد آزمون قرار نداد اوراق بهادار تهران، فرضيه مطرح شده
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كنند، هايي كه اقدام به مديريت سود كاهشي ميدريافتند كه در شركت) 1391(زاده دهكردي 
، در پژوهش خود 2006با اين حال ژو و لبو در سال  .كنندتري را گزارش ميكارانهسود محافظه

توانند رفتارهاي كارانه، ميگزارشگري مالي محافظههاي با به اين نتيجه رسيدند كه شركت
هاي در پژوهش خود دريافت كه شركت )2007(البته ژو . مديريت سود بيشتري داشته باشند
  .پردازندكارانه، كمتر به مديريت سود ميارائه كننده گزارشگري مالي محافظه

  
 پيشنهادات - 8

اخبار بد را در داخل شركت انباشت كرده، كنند در فرآيند مديريت سود، مديران سعي مي -
رسد، به هنگامي كه اين توده اخبار منفي انباشته به نقطه اوج خود مي. آن را افشاء نكنند

توان دريافت كه بر اين اساس مي. شوديكباره وارد بازار شده و منجر به سقوط قيمت سهام مي
اي مديريت در جهت پنهان نمودن اخبار بد هتواند در برابر انگيزهكارانه ميهاي محافظهرويه

كاري در گزارشگري مالي در اين پژوهش شواهد ضعيفي از وجود محافظه. مقاومت نمايد
كاري در رسد اعمال محافظههاي بورس اوراق بهادار تهران يافت شد، لذا به نظر ميشركت
ي از افت يكباره قيمت سهام هاي مؤثر در جلوگيرهاي گزارشگري مالي بتواند يكي از جنبهرويه

 .گذاران در بورس شودگردد و باعث كاهش خسارت و زيان سرمايه
كاري در با توجه به نتايج پژوهش مبني بر عدم وجود رابطه منفي بين محافظه -

گزارشگري مالي و مديريت سود در بورس اوراق بهادار تهران، به سازمان حسابرسي به عنوان 
ها شود براي كاهش مديريت سود در شركتدهاي حسابداري پيشنهاد ميمرجع تدوين استاندار
گيري و ها در امر شناخت و اندازهها و برآوردها و همچنين قضاوتاز محدودسازي رويه

  .كارانه استفاده نمايدهاي محافظهگزارشگري رويدادها به جاي تجويز رويه
بازده سهام براي سنجش  -سودهاي مربوط به معيار رابطه در اين پژوهش از مدل -

هاي مربوط به ساير معيارها مانند شود كه از مدلكاري استفاده گرديد، پيشنهاد ميمحافظه
-كاري استفاده گردد، زيرا اقلام تعهدي سود ميمعيار اقلام تعهدي نيز براي سنجش محافظه

 . كاري در سود باشدتواند مورد مناسبي براي اعمال محافظه

تواند براي پردازد، ميكاري ميكه به بررسي عوامل مؤثر بر سطح محافظه هاييپژوهش  -
هاي تأمين مالي و كاري در ايران مناسب باشد؛ رابطه هزينهتكميل دانش رشته از محافظه

كاري و ها با محافظهكاري، رابطه نوع شركتها و محافظهكاري، رابطه اهرماستقراض با محافظه
  .تواند موضوعاتي از اين دست باشدكاري ميبا محافظه رابطه سطح افشاء
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