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Abstract 

The most important goal of the accounting information system is to provide users with useful information for 
making decisions. Considering that the personality dimensions of managers can affect the quality of financial 
reporting, therefore, the present study seeks to provide a quality pattern of financial reporting with an emphasis 
on the personality dimensions of managers and the mediating role of financial health. The research data has been 
collected using the five main neo factors questionnaire, the financial health questionnaire, and the researcher -
made questionnaire on the quality of financial reporting. The statistical population of this research  is the 

financial managers working in listed companies whose head offices are located in Tehran, which are 202 people 
using the purposeful sampling method and Cochran's formula. In this research, using SPSS software, exploratory 
factor analysis was used, and further, with the help of PLS software, hypotheses were analyzed. The results of 
the research show that the personality dimensions of extroversion, emotional stability, agreeableness, enthusiasm 
for new business and responsibility have an impact on the quality of financial reporting. It is important to 
mention that extraversion has a negative relationship with the quality of financial reporting.  The research 

findings claim that The quality of financial reporting depends on several factors, of which the personality type of 
managers as financial statement preparers is one of them, which will emerge in their behavior and decision -
making. A sense of commitment, responsibility, control of inner emotions and eagerness to gain new experiences 
are among the personality dimensions that will strengthen and improve the quality of financial reporting. While 
the extroversion of managers in terms of their perfectionism in order to provide the interests of all stakeholders, 
it is considered a threat to provide favorable and fair reporting. 
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Introduction: The most important goal of the accounting information system is to provide users with useful 
information for making decisions. Considering that the personality dimensions of managers can affect the quality 
of financial reporting, therefore, the present study seeks to provide a quality pattern of financial reporting with an 

emphasis on the personality dimensions of managers and the mediating role of financial health. 
 
Method and Data: The research data has been collected using the five main neo factors questionnaire, the 
financial health questionnaire, and the researcher-made questionnaire on the quality of financial reporting. The 
statistical population of this research is the financial managers working in listed companies whose head offices 
are located in Tehran, which are 202 people using the purposeful sampling method and Cochran's formula. In 

this research, using SPSS software, exploratory factor analysis was used, and further, with the help of PLS 
software, hypotheses were analyzed. 
 

Findings: The results of the research show that the personality dimensions of extroversion, emotional stability, 

agreeableness, enthusiasm for new business and responsibility have an impact on the quality of financial 

reporting. It is important to mention that extraversion has a negative relationship with the quality of financial 

reporting. 

 

Conclusion and discussion: The research findings claim that the quality of financial reporting depends on 

several factors, of which the personality type of managers as financial statement preparers is one of them, which 

will emerge in their behavior and decision-making. A sense of commitment, responsibility, control of inner 

emotions and eagerness to gain new experiences are among the personality dimensions that will strengthen and 

improve the quality of financial reporting. While the extroversion of managers in terms of their perfection ism in 

order to provide the interests of all stakeholders, it is considered a threat to provide favorable and fair reporting. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

14
02

.1
5.

57
.3

.8
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
3-

14
 ]

 

                             2 / 25

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1402.15.57.3.8
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2677-en.html


 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

14
02

.1
5.

57
.3

.8
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
3-

14
 ]

 

                             3 / 25

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1402.15.57.3.8
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2677-en.html


 
 16-37  ، ص1402 بهار، 57، شماره پانزدهمسال 

 12/07/1402تاریخ پذیرش:   28/02/1402تاریخ دریافت: 

 

 پژوهشی  مقاله
 

 مالی سلامت میانجی نقش  و مدیران شخصیتی تیپ ابعاد بر تأکید با مالی گزارشگری کیفیت الگوی ارائه

 

 نیما اصانلو

 .دانشجوی دکتری، گروه حسابداری، واحد تنکابن، دانشگاه آزاد اسلامی، تنکابن، ایران
osanlou@iaurasht.ac.ir 

 

  پورعلی محمدرضا

 .، گروه حسابداری، واحد چالوس، دانشگاه آزاد اسلامی، چالوس، ایراندانشیار 
pourali@iauc.ac.ir 

 

 محمود صمدی لرگانی
 .تنکابن، دانشگاه آزاد اسلامی، تنکابن، ایران  ، گروه حسابداری، واحد استادیار 

M_samadi@toniau.ac.ir 

 

 محمدعلی نسیمی

 .تنکابن، دانشگاه آزاد اسلامی، تنکابن، ایران  ، گروه مدیریت، واحد  استادیار
ma.nasimi@iau.ac.ir 

 

 چکیده:

است. با توجه به اینکه  کنندگاناستفادهبه  گیریتصمیمهدف سیستم اطلاعاتی حسابداری، ارائه اطلاعات مفید جهت   ترینمهم
مدیران   مالی    تواند می ابعاد شخصیتی  گزارشگری  کیفیت  دنبال ارائه الگوی کیفیت   روازاینبگذارد،    تأثیربر  به  پژوهش حاضر 

متغیرهای تحقیق با استفاده  هایداده. باشد می مدیران و نقش میانجی سلامت مالی  بر ابعاد شخصیتی   تأکید گزارشگری مالی با  
شده  آوریجمعسلامت مالی و پرسشنامه محقق ساخته کیفیت گزارشگری مالی   نامهپرسشاز پرسشنامه پنج عامل اصلی نئو و  

در   مالی شاغل  مدیران  پژوهش حاضر،  آماری  که د  هایشرکتاست. جامعه  است  مستقر در تهران   هاآنفاتر مرکزی  بورسی 

 افزارنرم. در این پژوهش با استفاده از باشند می نفر    202هدفمند و فرمول کوکران    گیرینمونهکه با استفاده از روش    باشند می 
 هاضیهفرپی ال اس به تجزیه و تحلیل   افزارنرماس پی اس اس از تحلیل عاملی اکتشافی بهره گرفته شده و در ادامه به کمک  

نشان   کل  در  پژوهش  نتایج  شد.  به   دهد می پرداخته  اشتیاق  پذیری،  توافق  عاطفی،  پایداری  برونگرایی،  شخصیتی  ابعاد  که 

و   تازه  مالی    پذیریمسئولیتتجارت  گزارشگری  کیفیت  برونگرایی   تأثیرگذاربر  ارتباط  که  است  نکته ضروری  این  ذکر  است. 
است.    باکیفیت منفی  مالی  که  هایفتهیاگزارشگری  است  مدعی  بستگی   پژوهش  متعددی  عوامل  به  مالی  گزارشگری  کیفیت 

، بروز شانگیریتصمیمکه در رفتار و   هاستآنمالی یکی از    هایصورت  کنندگانتهیه  عنوانبهدارد که تیپ شخصیتی مدیران  

تعهد،   احساس  کرد.  خواهد  ظهور  بهپذیریمسئولیتو  اشتیاق  درونی و  هیجانات  کنترل  ابعاد   ازجملهنو    هایتجربهکسب    ، 
 

 نویسنده مسئول 
لرگانی  ، محمدرضا  ، پورعلی  ، نیما  ، اصانلو محمدعلی  ، صمدی  نسیمی،   تیپ  ابعاد   بر  تأکید  با  مالی  گزارشگری  کیفیت  الگوی  ارائه(.  1402).  محمود، 

 .16-37 (:57)15، مالی فصلنامه حسابداری. مالی سلامت میانجی نقش  و  مدیران شخصیتی
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                                                                            17همکاران       و  اصانلو      مالی    سلامت  میانجی  نقش و مدیران شخصیتی  تیپ  ابعاد بر تأکید با  مالی گزارشگری کیفیت الگوی ارائه 
 

مدیران از حیث  گرایی برون کهدرحالی که کیفیت گزارشگری مالی را تقویت و بهبود خواهد بخشید.   شودمی شخصیتی محسوب  

 .شودمی منافع همه ذینفعان، تهدیدی برای ارائه گزارشگری مطلوب و منصفانه محسوب   تأمینآنان جهت  خواهی تمامیت
 

 .مالی   سلامت  مدیران، شخصیتی  ابعاد  مالی، گزارشگری کیفیتهای کلیدی: واژه

 

 مقدمه

به اجتماعی  علوم  ادبیات  به  نگاهی  درمی با  مدیریت،  و  حسابداری  حوزه  در  درگذر  خصوص  علوم  این  که  از یک یابیم  زمان 

دوراز عوامل متأثر از رفتارها و کردارها و هنجارهای اجتماعی، به یک وضعیت کاملاً منعطف و وضعیت مکانیکی و انتزاعی و به

هنجارها و واقعیت بر  روانشناسی شخصیتی انسانمنطبق  ها، تغییر جهت داده است. از طرفی دیگر، با پیشرفت جوامع و های 
ش جهانی  مسئله  به  متداول شرکتتوجه  مسئولیت  بر  افزون  ذینفعان و حتی دن،  قبال جامعه جهانی،  در  آنها  مسئولیت  ها، 

هایی را برای آنها فراهم نموده های آینده در خصوص مقوله گزارشگری مالی که محصول سیستم حسابداری است، چالشنسل

به مدیران بهطوریاست.  اتی در این اعتمادسازی دارند )طالبی انزب، مهربان های مالی نقش حیکنندگان صورتعنوان تهیهکه 
 (.2022پور، جهان گیما و بنی مهد،

اطلاعات حسابداری به باشد و مسئولیت کنندگان اطلاعات مالی می منزله عمده ابزار ارتباطی واحد تجاری با استفادهامروزه 
استفاده برای  مالی  اطلاعات  ارائه  تهیه و  برای  م قانونی  به  موضوع کنندگان  این  مبین  رفتاری  تئوری  است.  محول شده  دیران 

استفاده که واکنش  است که ریشه در ابعاد شخصیتی، است  مدیران  رفتار  ازجمله  عواملی  معلول  مالی  گزارشگری  به  کنندگان 

ش حاضر شود، در پژوهپذیری و ادراک محیطی دارد. ابعاد شخصیتی مدیران که از آن به تیپ شخصیتی تعبیر می درجه ریسک
 باشد.عنوان متغیر ملاک می بین در نظر گرفته شده و کیفیت گزارشگری مالی بهعنوان متغیر پیشبه

مسئله با آن مواجهحال  مدیران  امروزه  که  ها خواهد شد. ساز شکوفایی مسئولیت آناند، این است که چه عواملی زمینهای 

ثیر شگرفی بر معادلات سازمانی، ملی و حتی در گستره جهانی دارد. که پیشتر اشاره شد، روانشناسی شخصیتی تأ  طوریهمان
های قانونی و داوطلبانه خود ندارد. بر اساس بشر امروز بدون کنترل و مدیریت ابعاد شخصیتی خود، قادر به پیشبرد مسئولیت

رین فاکتور در ارائه گزارشگری تمطالعات روانشناسان اجتماعی، موقعیت شخصیتی مدیران در هنگام ایفای مسئولیت خود، مهم

یابیم ها ناشی از عدم توجه به این مقوله است. لذا درمی ها و کم نمایی ها، بیش نمایی مالی قلمداد خواهد شد. بسیاری از تحریف
مادامی  مدیران،  شخصیتی  ابعاد  می شناخت  دارند،  گزارشگری  در  را  نقش خطیر  این  داده و که  کاهش  را  اخلاقی  تواند خطر 

 (.1402فافیت را در گزارشگری مالی به ارمغان بیاورد )پیوندی،  ش
تصمیم از  عملگیریبخشی  نحوه  مدیران ناشی از محیطی است که در آن فعالیت می ها و واکنشها،  رو در کند. ازاینهای 

نسبت به آینده، رضایتمندی و مهممحیط نگرانی  عدم  کاری،  انضباط  نظم و  که  تر وجود به فردایی روشنتر از همه امید  هایی 

تر خواهد شد. سلامت مالی همان حلقه مفقوده امروزه واحدهای تجاری است که با تر و باکیفیتداشته باشد، ثمره کار مطلوب
ناهنجاری از  بسیاری  آن،  انصاف و صداقت در ارائه تثبیت  به  را  بربسته و جای خودش  مالی رخت  گزارشگری  در سیستم  ها 

 (.2019،  1ودریگرز، کرایگ و نووسدهد )دیاس، رمی 

در ایجاد یک رابطه مناسب بین فعالان اقتصادی بر کسی پوشیده   2های اخیر، نقش اطلاعات و تکنولوژی ارتباطاتدر دهه
های اقتصادی هستند. درک و تحلیل ابعاد عنوان گردانندگان عملیات ضامن برقراری روابط مناسب بین بنگاهنیست. مدیران به

بهشخصی مدیران  تعاملات و کنشتی  در  کلیدی  نقش  مهم،  پارامتر  کند. آنها برای اینکه بتوانند های جامعه ایفا می عنوان یک 

بقای بیشتری در سازمان داشته باشند و از طرفی موردپذیرش جامعه نیز قرار گیرند، هم باید به لحاظ فردی، مصداق بارز یک 
لحاظ   به  هم  و  بوده  مدار  اخلاق  لذا شخصیت  و  ننمایند  فروگذاری  کوششی  هیچ  از  سازمانی  وظایف  ایفای  در  اجتماعی 

 
Neves&  Craig, Rodrigues, Dias 1 

(ICTs) TechnologyInformation and Communication  2 
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تفاوت بر  عوامل بیولوژیکی و محیطی است، تمرکز دارد )لمپروپولوس، روانشناسی شخصیت  از  منبعث  که  مدیران  فردی  های 

 (2022،  1آناستاسیادیس، سیاکاس و سیاکا
مهم از  یکی  مالی  اطلاعاتی  گزارشگری  منابع  تصمیمترین  سرمایهجهت  مدیران،  توسط  اقتصادی  گذاران، گیری 

کنندگان قرار صورت صحیح و درست در اختیار استفادهکه این اطلاعات ممکن بهاعتباردهندگان و سایر ذینفعان است. ازآنجایی 

استفاده مدیران و سایر  بین  تقارن اطلاعاتی ایجاد می نگیرد،  عدم  دهد تا اطلاعات اجازه می   کنندگانشود که به تهیهکنندگان 
در جهت منافع شخصی استفاده نمایند. با وجود تعداد زیادی از نهادهای نظارتی  اختیار خود  از  اطلاعات،  گزارش  تهیه و  در 

های مالی( هنوز فاقد اعتبار و قابلیت اطمینان خارجی حاکم بر حرفه حسابداری، گزارشگری مالی و محصول نهایی آن )صورت

 (.1401بخت، تائبی نقندری و زینلی،  هستند )خوش

به گزارشگری مالی و تدوین مقررات افشاء توسط نهادهای خاص و طی فرآیند مقررات   1930ها پس از دهه  اجبار شرکت

گذاران و دیگر ذینفعان گذاشته است. از مسائل گذاری تأثیراتی شگرف بر فضای اقتصاد و همچنین ابزارهای در دسترس سرمایه

کیفیت  (.1400)دستگیر، نادری و کریمی،  های مالی و کیفیت گزارشگری استحسابداری و گزارشگری، اهداف صورتمهم در  
گزارشگری مالی را میزان ارائه صادقانه اطلاعات ارائه شده واحد تجاری تعیین خواهد کرد. از این حیث نقش شخصیتی مدیران 

تهیهبه بی کنندگان صورتعنوان  مالی،  دهد که کیفیت فرآیند گزارشگری های مطالعات پیشین نشان می است. یافتهبدیل  های 
اجزای آن وابسته است که شامل افشای کافی، اطلاعات مربوط به انتخاب و کاربرد سیاست کیفیت  به  های حسابداری و مالی 

گیری منطقی رو تصمیم(. ازاین1397زاده، زاده، محمدی و تقی برادران حسن های ادغام شده است )امیر آزاد،آگاهی از قضاوت

آگاهانه که مهم قضاوت  سازی گزارشگری رو، ایمنترین هدف گزارشگری مالی است را کانون توجه قرار داده است. پس ازاینو 
مسیر سرمایه که  اقتصادی  محیط  برای  سودمندی  تبعات  می مالی  بهینه  را  ازاینگذاری  دارد.  تحلیل   گذاران،رو سرمایهنماید، 

استفاده سایر  و  بازار  نشانگران  که  دارند  شاخصی  به  نیاز  برای کنندگان  مالی  گزارشگری  بودن  مفید  میزان  دهنده 

 (.2020، 2شان باشد )کای و شی گیریتصمیم
ه اتخاذ عنوان موتور محرکه اقتصاد بر محور اطلاعات قرار دارد. جریان درست اطلاعات در این بازار منجر ببازار سرمایه به

شود و در نهایت، توسعه اقتصادی و بهبود رفاه اجتماعی را به ارمغان کنندگان می تصمیمات صحیح و منطقی از سوی مشارکت

پایانی قرن بیست و یکم، ورشکستگی شرکتآورد. متأسفانه در سالمی  های عظیم انرون، وردکام، آدلفی، سیسکو، لیوسنت های 
ما گزارشگری  سیستم  زیراکس،  کرد. ورشکستگی چنین شرکتو  مواجه  بحران  با  را  اتهام لی  انگشت  نشانه رفتن  باعث  هایی 

عنوان رسوایی حسابداری و حسابرسی یاد که در موارد متعدد از این وقایع بهطوریسوی گزارشگری مالی و حسابرسی شد، بهبه

دار شدن اعتبار آن، همواره در جلب اعتماد عمومی با شد؛ اما این خاتمه کار نبود، بلکه سیستم گزارشگری مالی به دلیل خدشه
 (.1386هایی مواجه شد )بولو، بحران

تقلب با ورشکستگی شرکتافزایش شمار  که  نگرانی ها  بود،  آمیخته  هم  در  بزرگ  گزارشهای  کیفیت  درباره  را  های هایی 
در راستای چاره داشت. حرفه حسابداری و حسابرسی  همراه  به  کارهایی همت گمارد. این خصوص به تدبیر راهجویی در  مالی 

بر  تأکید  اصول،  بر  مبتنی  استانداردهای  به  قواعد  بر  مبتنی  استانداردهای  از  حسابداری  استانداردهای  تدوین  رویکرد  تغییر 

انتظامی حرفه حسابداری   مقررات  تنظیم  منافع سهامداران جزء و  از  برای حمایت  و استقلال حسابرسان و حاکمیت شرکتی 
حسابرسی ازجمله تدابیر اتخاذ شده برای جلب اعتماد عمومی بود. از سوی دیگر، صاحبنظران و اندیشمندان دانشگاهی نیز به 

وسوی تحقیقات تجربی را به کیفیت گزارشگری مالی و اثرات آن بر بازار سرمایه سوق دادند تا بلکه بتوانند در سهم خود، سمت

 (.1396ایند )آزاد پور و محمدزاده سالطه، این خصوص نقش مفیدی را ایفا نم
کند، باید رود و به دلیل نوع و ماهیت خدماتی که ارائه می های دنیا به شمار می ترین حرفهحرفه حسابداری یکی از منضبط

به مدیران  ابعاد شخصیتی  به  اعتماد،  این  استمرار  باشد.  داشته  تهیهاعتبار خاصی  اطلاعات حسابدارعنوان  ی بستگی کنندگان 

گیری دچار سوءگیری و تعصب هستند. رخدادهای اخیر حرفه حسابداری در جهان، مبین وجود دارد؛ که تا چه میزان در اندازه

 
Siaka & Siakas Anastasiadis, Lampropoulos, 1 

Cai & Shi 2 
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گیری کیفیت گزارشگری مالی ی حسابداری، اندازهترین چالش اخیر حرفهرو مهمقصور و تقلب در گزارشگری مالی است. ازاین

بحران با وجود  که  م است؛  اخیر، بیش از پیش به مخاطره  های  (. لذا 2012،  1و کورتیس  افتاده است )رابینسون، رابرتسونالی 

 این پژوهش قصد دارد، ضمن تحلیل ابعاد شخصیت مدیران، میزان تأثیرپذیری کیفیت گزارشگری مالی را بسنجد.
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 تیپ شخصیتی

راه از  یکی  تعیین و  شخصیت  بهطبقههای  است و  انسان  از ویژگی بندی خصوصیات  تعدادی  به  ثابتی طورمعمول  تقریباً  های 

توان اشخاص وسیله آن می صورت مشترک وجود دارد. تیپ شخصیتی، مدلی است که بهشود که در افراد یک گروه، بهاطلاق می 
ای که از نوان یا برچسب کلی برای رفتارهای عمدهدیگر، تیپ شخصیتی عبارت است یک عبیانبندی نمود. بهرا ارزیابی و طبقه

 (.2020، 2شود )ماداوا، ایکیچکوویک فرد مشاهده می 

می  انتزاعی  مفهوم  یک  بهشخصیت  و  می باشد  اندازهسختی  را  آن  علی توان  نمود.  تقسیمگیری  برای بندیرغم  که  هایی 
د ازلحاظ شخصیتی  که  افرادی  است، حتی  ارائه شده  افراد  تفاوتشخصیت  دارای  دارند،  قرار  گروه  قابلر یک  با های  توجهی 

گائو )یه، چنگ و  هستند  باشد که می   4عامل اصلی نئو  5بندی تیپ شخصیتی، مدل  های طبقه(. یکی از مدل2014،  3یکدیگر 

اودبرت و  آلپورت  توسط  بار  قالب  1936)  5نخستین  در  فیسک  35(  توسط  تدوین شد و سپس  به  1949)  6عامل  عامل   5( 
شناسی( تغییر پیدا کرد )موسوی گوکی، غنایی، باقرپور گرایی، ثبات هیجان، توافق پذیری، اشتیاق به تجارت تازه، وظیفه)برون

 (.1400و صالحی،  
می   7گرایی برون محسوب  بودن، صراحت و ویژگی شخصیتی  اجتماعی  بودن،  گرم  همچون  که حالات و خصوصیاتی  شود 

 کند.عالیت و هیجان خواهی را در فرد متجلی می قاطعیت، جنب و جوش و ف

 های روحی و پرخاشگری است.قراریویژگی شخصیتی است که قادر به کنترل هیجانات، بی  8ثبات هیجان
 باشند.پذیری می دوستی، مهرطلبی و سازشهستند، دارای روحیاتی همچون نوع  9افرادی که دارای ویژگی توافق پذیری

تازه تجارت  به  های جدید و طلبی، شوق به تجربهیکی دیگر از ابعاد شخصیتی است که با خود، کنجکاوی، تنوع  10اشتیاق 

 آورد.گیری و قضاوت را برای فرد به ارمغان می استقلال در تصمیم
می بعد    11شناسی وظیفه محسوب  شخصیتی  ابعاد  از  تعهد، دیگری  و  مسئولیت  احساس  همچون  حالاتی  که  شود 

 (.2014، 12باشد )لئو، وانگ، لیو و ژانگاعتمادپذیری، تلاش برای منضبط بودن و مصمم بودن را دارا می 

است، رفتار که آیینه تمام نمای حالات موضوع  این  رفتاری  مالی  در حوزه  تحقیقاتی  از خلأهای  روحی و نیات افراد   یکی 
به گشته و  پدیدار  عمل  در  است سیستم گزارشگری مالی را هدایت کند. منظور از هدایت، گزارش آرایی است،  قادر  زعم خود 

رو پژوهش حاضر کند. ازاینهای مالی بروز و ظهور می صورت بیش نمایی، کم نمایی و بیان جانبدارانه در متن صورتاست که به

دقیق و های بررسی ابعاد شخصیتی مدیران درصدد کنترل احوالات منفی و تشویق حالات مثبت برای ارائه صورت  با شناخت 
 مالی منصفانه است تا محتوای اطلاعاتی بیش از پیش مدعی واقعیات اقتصادی رخ داده پیرامون واحد تجاری باشد.

 

 
Curtis &Robertson  Robinson,1  

Ikechukwu & Madawa 2 
Gao & Cheng Ye, 3 

Neo Big Five Traits 4 
Allport & Odbert 5 
Fiske 6 
Extroversion 7 
Neuroticism 8 
Agreeableness 9 

Openness 10 
Conscientiousness 11 

Zhang & ,Liu Wang Lu, 12 
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 کیفیت گزارشگری مالی

پذیرد که در آن ثبات رویه و صحت ی، از کیفیت گزارشگری مالی تأثیر می های مالهای مالی یا سایر گزارشسودمندی صورت

به شمار  اطلاعات، جنبه کیفیت  اساسی  . کیفیت گزارشگری مالی ضوابطی است که (1390،  رحیمی )کردستانی و  آیند می های 
می  تفکیک  اطلاعات  از سایر  را  مفید و سودمند  می اطلاعات  ارتقاء  را  مالی  اطلاعات  )نوروش،  کند و سودمندی  (. 1377دهد 

ین است اند؛ زیرا اعتقاد غالب بر اعقیدهگذاران برای داشتن گزارشگری مالی باکیفیت بالا همگذاران و سرمایهواضح است قانون
 (.1390،  رحیمی گذارد )کردستانی و که کیفیت گزارشگری مالی مستقیم روی بازارهای سرمایه اثر می 

منصفانه و   اطلاعات  ارائه  در  مدیران  میزان صداقت  مالی،  گزارشگری  کیفیت  مالی،  مطالعات حسابداری و  از  بسیاری  در 

تصمیم برای  گودرزی،  حقیقی  نژاد و  یعقوب  رودپشتی،  رهنمای  فرد،  )نوری  است  شده  تعریف  مبین 1395گیرندگان  که  (؛ 
 (.1401ی مدیران دارد )صدیقی پور و صالحی،  تأثیرپذیری کیفیت گزارشگری مالی از خصوصیات شخصیت

اطمینان گزارش انتشار،  ایجاد،  شامل  مالی  گزارشگری  فرآیند  است.  مالی  گزارشگری  فرآیند  نهایی  محصول  مالی،  های 

هاست و حوزه آن از اجرای استانداردهای گزارشگری کنندگان از این گزارشبخشی و استفاده از اطلاعات مالی توسط استفاده
گزارشم  تهیه  برای  می الی  شروع  مالی  آنهای  از  استفاده  و  انتشار  بخشی،  اطمینان  تا  و  می شود  گسترش  یابد. ها 

تصمیماستفاده قضاوت و  برای  مالی  گزارشات  بازار سرمایه و ارزیابی مفاد قراردادی و مباشرت مدیریت، به کنندگان  در  گیری 

اطلاعات دارند. سودمندی  نیاز  مفهوم  اطلاعات سودمند  به  اطلاعات"،  نیز یک   "کیفیت  مالی  گزارشگری  کیفیت  دارد.  اشاره 
 (.2006، 1مورد خاص از کیفیت اطلاعات است )فرانکیس، اولسون و شیپر

مالی  استانداردهای حسابداری  هیئت  تعریف  اساس  استانداردهای حسابداری بین2بر  هیئت  ، هیئت استانداردهای 3المللی ، 
های مالی با اطلاعات ، کیفیت گزارشگری مالی به ارائه صورت5و هیئت استانداردهای حسابداری استرالیا  4یاحسابداری در بریتان

 (.1401شود )صدیقی پور و همکاران، صحیح و منصفانه در مورد وضعیت مالی و عملکرد اقتصادی یک موسسه منجر می 
 

 سلامت مالی

به ورشکستگی  از  اجتناب  راهبردی  امروزه  فعالیتعنوان  تضمین  آن  هدف  که  است  می بنیادی  تجاری  فلذا بحث های  باشد. 
شرکتپیش فعالیت  تداوم  ارزیابی  و  سودآوری  توان بینی  مفهوم  به  مالی  سلامت  است.  گرفته  قرار  محققان  موردتوجه  ها 

بین )صندوق  اقتصادی  فعالیت واحد  تداوم  پولسودآوری و  ذینفعان از اهمیت بسیار ( برای کلیه سهامداران و  2000،  6المللی 

ی ذینفعان در واحدهای اقتصادی به داشتن ابزارهای مناسبی که بتوانند سودآوری و تداوم بالایی برخوردار است و اساساً همه
پیش و  ارزیابی  را  واحدها  این  علاقهفعالیت  کنند،  ازآنجایی بینی  صورتمندند؛  در که  مشترک  اطلاعاتی  منبع  تنها  مالی  های 

گزارشکلیه  اختیار این  در  که  مسائلی  ازجمله  است،  ذینفعان  بهی  نمی ها  منعکس  مشخص  قدرت طور  مالی و  شود، سلامت 

  (.1392نسبی تداوم فعالیت آن در آینده است )پورعلی، 
مالی شرکت موضوعی است که با بحث تداوم فعالیت، ورشکستگی، درماندگی مالی و ویژگی سلامت  اطلاعات های کیفی  ها 

های عملیاتی، بازاریابی، مالی و حسابداری دست به اتکا بودن( در ارتباط است. لذا باید در حوزهحسابداری )مربوط بودن و قابل

 (.2005، 7ها در سایه سلامت مالی زد )کریتسونیس و آلیسیاارزیابی عملکرد شرکت
ی اخیر، مطلوبیت و مقبولیت گزارشگری مالی در گرو کیفیت های مالدهد که با وجود بحرانمطالعات مرتبط اخیر نشان می 

ترین فایده گزارشگری مالی، ایجاد اطمینان برای مدیران است. مدیرانی شود. مهمآن است که امروزه یک ضرورت محسوب می 

می  هدایت  مسیر سودآوری  در  را  اقتصادی  مقتضی خود، واحدهای  تصمیمات  استراتژی و  با  این حکه  از  یث شناسایی کنند. 

 
Schipper & Olsson Francis, 1 

(FASB) Financial Accounting Standard Board 2 
(IASB) International Accounting Standard Board 3 

(ASB) Accounting Standard Board in tht United Kingdom 4 

(AASB) Accounting Standard BoardAustralia  5 
(IMF) International Monetry Fund 6 

7 Kritsonis & Alicia 
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دهد، امری حیاتی است. نیات و پندارهای مدیران که در رفتارها الشعاع خود قرار می عواملی که کیفیت گزارشگری مالی را تحت

می  متجلی  شخصیتشان  بهو  و  شده  تعبیر  مدیران  شخصیتی  تیپ  به  پیششود،  متغیر  بهعنوان  شده،  تلقی  که نحویبین 

 افکند.از ابعاد تیپ شخصیتی است بر مطلوبیت گزارشگری سایه می   پیامدهای رفتار مدیران که ناشی 
تاکی و سروش یار ) مطالعات  دهد، ( نشان می 2022( و فیلیپ )2018(، کامارول )2022(، جاوید و همکاران )2023نتایج 

ستیم تا در بستر کیفیت گزارشگری مالی متأثر از ابعاد تیپ شخصیتی است. ما در این پژوهش در جستجوی الگوی مفهومی ه

بینی متأثر از روانشناسی شخصیتی مدیران، باعث اعتلای کیفیت گزارشگری مالی گردد های اقتصادی، جهانسلامت مالی بنگاه
کنندگان در یک شرایط امن و نبود ناقرینگی اطلاعاتی، موجبات توزیع کارآی ثروت و مصونیت از مخاطرات اخلاقی را و استفاده

های مرتبط اخیر، مانعه الجمع دیدن دو متغیر تیپ شخصیتی و سلامت مالی است که های پژوهشکی از کاستی ایجاد نمایند. ی

 اند.ما لحاظ شده و در الگوی مفهومی جانمایی شدهأدر پژوهش حاضر به لحاظ تأثیرگذاری متقابل بر یکدیگر، تو
ابعاد    بررسی  و  درک  دنبال  به  حاضر  مدیران  5مطالعه  شخصیتی  کیفیت می   گانه  که  است  این  مقصودمان  و  باشد 

به مدیران  ابعاد شخصیتی  دیگر  عبارتی  به  است.  شخصیتی  ابعاد  از  متأثر  اندازه  چه  تا  مالی  تهیهگزارشگری  کنندگان عنوان 
می گزارش مالی چگونه  را تحتهای  مالی  گزارشگری  کیفیت  متغیر سلامت مالی نیز این رابتواند  البته  دهد.  قرار  طه را الشعاع 

 میانجیگری خواهد کرد.
 

 های خارجیپژوهش

مطالعه  سال  طی  در  ویژگی   2022ای  ابعاد  تعهد تأثیر  میانجی  متغیر  بر  تأکید  با  پروژه  موفقیت  بر  مدیران  شخصیتی  های 

گرایی با شناسی و برونوظیفهدهد که بین ابعاد ای و بلوغ مدیریت پروژه مورد بررسی قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان می حرفه
وظیفه رابطه  پروژه،  مدیریت  بلوغ  این،  بر  علاوه  دارد.  وجود  رابطه  پروژه  برونموفقیت  و  را شناسی  پروژه  موفقیت  با  گرایی 

)آمر، ناز و گل تاجگری می میانجی   (.2022، 1کند 
در سال   بررسی رابطه حسابرسی داخلی، حاکمیت شرکتی و    2021پژوهشی  کیفیت گزارشگری مالی پرداخت و اظهار به 

منظور دستیابی به عملکرد مطلوب و گزارشگری مالی باکیفیت، مؤسسات حسابرسی باید کیفیت حسابرسی داخلی را داشتند، به

سابداران ای حمداری کارکنان ارتقاء داده تا آنها قادر باشند با استانداردها، هنجارهای اخلاقی و اصول اخلاق حرفهاز نظر اخلاق
 (.2021، 2مطابقت بیشتری برقرار نمایند )کاواز، نایروبا، آکانکاندا و بانانوکا

در سال   پرداخت. نمونه   2018پژوهشی  اندونزی  دولتی  در بخش  مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  تأثیرگذار  عناصر  بررسی  به 

زمان دولتی اندونزی مورد بررسی قرار گرفت. سا 66آماری مدنظر با استفاده از روش تصادفی انتخاب شده است که در مجموع 
)تامبینگون،  دارند  مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  معناداری  تأثیر  داخلی  حسابرسی  نقش  دستگاه،  تعهدات  که  داد  نشان  نتایج 

 (.2018، 3یادیاتی و کوو

گذاران از گزارشگری به بررسی رابطه عملکرد مسئولیت اجتماعی، گزارشگری مالی و درک سرمایه  2018پژوهشی در سال  
باشد. محققین با استفاده از مالی پرداخت. معیار مورد استفاده برای سنجش کیفیت گزارشگری مالی، کیفیت اقلام تعهدی می 

زمانی    500های  داده بازه  طی  در  آمریکایی  مجموع    2014الی    2001شرکت  که   -سال  2329)در  دریافتند  شرکت( 
م شرکت اجتماعی  ازلحاظ  که  لذا هایی  کنند و  مدیریت سود  به  اقدام  که  دارد  کمتری وجود  احتمال  دارند  بیشتری  سئولیت 

 (.2018، 4گزارشگری مالی آنها دارای محتوای اطلاعاتی و کیفیت بالاتری خواهد بود )تیمبات و پارک

در سال   ت. جامعه آماری پرداخ الزحمه حسابرسان مستقل بر کیفیت گزارشگری مالی به بررسی تأثیر حق  2018پژوهشی 
الی  2012سال از سال  5باشد. بازه زمانی تحقیق شامل های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار نیجریه می تحقیق شامل بانک

می   2016 ها با استفاده از تکنیک رگرسیون چندگانه مورد آزمایش قرار گرفتند. محققین نشان دادند که باشد. فرضیهمیلادی 

 
Gul Taj & Ameer, Naz 1 

Bananuka & Akankunda Nairuba, Kaawaase, 2 
Kewo & Tambingon,Yadiati 3 

Park & Timbate 4 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

14
02

.1
5.

57
.3

.8
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
3-

14
 ]

 

                             9 / 25

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1402.15.57.3.8
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2677-en.html


 

 1402 بهار،  57، شماره پانزدهممالی، سال  فصلنامه حسابداری                                                                                           22

 

، 1ابرس و کیفیت گزارشگری مالی رابطه مثبت معناداری وجود دارد )اولانیسبی، اوی این دمولا و ادی موالزحمه حسبین حق

2018.) 
 

 های داخلیپژوهش

( در تحقیق خود به بررسی رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی، کیفیت حسابرسی و ارتباطات سیاسی 2018حبیب و همکاران )
آن تبیین  پرداختند.  با  گزارشگری مالی و کیفیت ها  کیفیت  بین  رابطه  بر  ارتباطات سیاسی  دادند  نشان  تحقیق  نظری  مبانی 

 (.1400حسابرسی اثر معناداری داشت )حاجیها، نعمت نژاد و کیائی، 

پذیری را بر گزارشگری فروتنی مدیران تأثیر فشار اجتماعی و تعامل ریسک  -نتایج پژوهشی نشان داد که افزایش صداقت  
فروتنی مدیران، تأثیر  –دهد. علاوه بر این، نتایج تحلیل بیشتر نشان داد که کاهش صداقت تهاجمی )متهورانه( کاهش می   مالی 

می ریسک افزایش  تهاجمی  مالی  گزارشگری  بر  را  نتایج حاکی از آن است که کاهش صداقت  پذیری  همچنین  فروتنی   –دهد. 

دهد. این پژوهش اولین مورد برای یک اقتصاد نوظهور ی تهاجمی را افزایش می مدیران، تأثیر فشار اجتماعی بر گزارشگری مال
تعدیل نقش  که  صداقت  است  می   –کننده  بررسی  تهاجمی  مالی  گزارشگری  رفتار  در  را  مدیران  این فروتنی  همچنین  کند. 

بر   تأثیرگذاری  برای  اجتماعی و سازمانی  فردی،  سطح  در  عوامل  ترکیب  چگونگی  درک  به  مالی مطالعه  گزارشگری  کیفیت 

)تاکی، سروش یارمدیران، کمک می   (.2023، 2کند 
به موضوع اخلاقیات و تأثیر آن بر عملکرد مدیران جهت تهیه گزارشگری مالی اشاره شده است.   1401در پژوهشی در سال  

است. جامعه آماری پژوهش شامل افزار اسمارت پی ال اس نیز بهره برده شده  ها معادلات ساختاری و از نرمروش تحلیل داده

سال   در  مدیران  و  حسابرسان  ارزش  1399حسابداران،  اجتماعی،  هویت  که  است  داده  نشان  پژوهش  نتایج  است.  های بوده 
 (.1401های اخلاقی بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیر مثبت دارد )میرزایی، پورزمانی و حیدرپور،  اخلاقی و ایدئولوژی

به بررسی عوامل با اهمیت تأثیرگذار بر کیفیت گزارشگری مالی پرداخت. بر مبنای الگوی مفهومی   1400پژوهشی در سال  
هزینه پژوهش،  این  در  شده  تقارن ارائه  عدم  وابسته،  اشخاص  با  معامله  مالیاتی،  اجتناب  سرمایه،  بازار  فشار  سیاسی،  های 

پیچیدگی محیط شرکت و محیط حسا مدیران،  پاداش  انگیزه  عنوان عواملی تأثیرگذار بر کیفیت گزارشگری بداری بهاطلاعاتی، 

 (.1400مالی قلمداد شدند )تیموری، هاشمی و امیری، 
بین حسابرسی زیست ارتباط  عنوان  با  نقش ساختار شرکتتحقیقی  بر  تأکید  با  مالی  گزارشگری  انجام شد. محیطی و  ها 

محیطی و کیفیت گزارشگری مالی بر رابطه بین حسابرسی زیست  هاباشد که ساختار شرکتآمده حاکی از این می دستنتایج به

 (.1399ها تأثیر دارد )پور زمانی و اکبری، شرکت
مطالعه سال  نتایج  در  می   1399ای  بنیادینشان  که  مالی  سلامت  بین  باکیفیت دهد  است  بانکی  نظام  ثبات  عنصر  ترین 

دارد. به بیانی دیگر مستقیم وجود  ارتباط  مالی  ترین مکانیزم ارتقای کیفیت ها، راهبردیتثبیت سلامت مالی بانک  گزارشگری 

 (.1399ی و جعفری منش، رگزارشگری مالی است )صفرزاده، اسکند 
به بررسی تأثیر کنترل استراتژیک بر کیفیت گزارشگری مالی و سلامت مالی در شعب بانک ملت   1396پژوهشی در سال  

تجز برای  پرداخت.  غربی  آذربایجان  از روشاستان  اطلاعات  تحلیل  فرضیهیه و  آزمون  برای  توصیفی و  آمار  از ضریب های  ها 
ها نشان داد که کنترل استراتژیک بر کیفیت گزارشگری مالی و سلامت مالی همبستگی و رگرسیون استفاده شده است. یافته

 (.1396داری دارد )نعمتی، تأثیر مثبت و معنی 
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                                                                            23همکاران       و  اصانلو      مالی    سلامت  میانجی  نقش و مدیران شخصیتی  تیپ  ابعاد بر تأکید با  مالی گزارشگری کیفیت الگوی ارائه 
 

 سؤالات پژوهش 
 سؤال اصلی:

 آیا تیپ شخصیتی مدیران بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلامت مالی تأثیرگذار است؟ -

 سؤالات فرعی:

 آیا برونگرایی بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلامت مالی تأثیرگذار است؟ .1
 مالی تأثیرگذار است؟  آیا ثبات هیجان بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلامت .2

 آیا توافق پذیری بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به نقش میانجی سلامت مالی تأثیرگذار است؟ .3

است؟ما آیا اشتیاق به تجارت تازه بر کیفیت گزارشگری .4  لی با توجه به نقش میانجی سلامت مالی تأثیرگذار 
 نقش میانجی سلامت مالی تأثیرگذار است؟شناسی بر کیفیت گزارشگری مالی با توجه به آیا وظیفه .5

 با توجه به سؤالات فوق، الگوی مفهومی پژوهش به شرح زیر است:
 

 
 پژوهش مفهومی (: الگوی 1نمودار )

 

 روش پژوهش 
کمی( انجام شده است. در بخش کیفی ابتدا بر مبنای تکنیک دلفی با مرور -صورت آمیخته اکتشافی )کیفی روش این مطالعه به

اخیر ازجمله مبانی نظری و نتایج پژوهشیافته (، صدیقی 2019(، بالاس )2022(، خدابخشیان )2022های لمپروپولوس )های 

های تأثیرگذار مؤلفه ( و ...1397(، امیر آزاد )2018(، نیکبخت )1400(، عبده وند )1400(، شجاع )1401(، پیری )1401پور )
نفر از خبرگان قرار  30هایی طراحی و جهت نظرسنجی در اختیار رده و برای آنها گویهبر کیفیت گزارشگری مالی را استخراج ک 

پایه  علمی گروه حسابداری دانشگاه با مرتبهداده شد. خبرگان از اعضای هیئت از دانشگاه آزاد   15ی دانشیاری و استادیاری با 

شیراز، واحد  دانشگاه  الزهرا،  دانشگاه  رشت،  واحد  مرکز،  تهران  دانشگاه   واحد  تهران شمال،  گیلان، واحد  دانشگاه  فیروزآباد، 
می  می فردوسی  انتخاب مؤلفهباشند.  مکانیزم  ها بدین صورت بود که هر متغیر تأثیرگذار بر کیفیت گزارشگری مالی چه باشند. 

بهبه چه  و  مثبت  گرصورت  قرار  خبرگان  اختیار  در  پیشنهادی  پرسشنامه  قالب  در  و  استخراج  منفی  از صورت  پس  فت. 

برای دومین بار پرسشنامه مؤلفهجمع مجدداً  های اثرگذار بر کیفیت گزارشگری مالی به همراه نمره هر مؤلفه در اختیار آوری، 
اتفاق خبرگان افزار اس پی اس انجام گرفت. قریب بههت تجدیدنظر در آرای خود قرار گرفت. این بخش با کمک نرمج  خبرگان

مؤلفه هر  نمره  نهایت  با رؤیت  در  ندادند؛ و  نظر خود  در  تغییری  مالی   10،  گزارشگری  کیفیت  بر  اهمیت  با  اثرگذار  شاخص 

مؤلفه محقق ساخته شامل  پرسشنامه  قالب  در  کمی و  در بخش  که  های )افشای ساختار مالکیت، مربوط بودن استخراج شد 
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ای، کیفیت افشاء، حاکمیت شرکتی، رعایت اصول حرفه  المللی،موقع بودن اطلاعات، استاندارد گزارشگری مالی بیناطلاعات، به

های استاندارد ابعاد تیپ گویه به همراه پرسشنامه  23کیفیت اقلام تعهدی، عدم تقارن اطلاعاتی و کیفیت حسابرسی( با تعداد  
مالی    60شخصیتی شامل   ای بورسی هامتیازی، بین مدیران مالی شرکت  5گویه و بر اساس طیف لیکرت    10گویه و سلامت 

افزار اسمارت پی ال اس تحلیل شد. جامعه آماری این مستقر در تهران توزیع و بر اساس مدل معادلات ساختاری با کمک نرم

مدیران شرکت در بورس می پژوهش شامل  پذیرفته شده  باشند. به دلیل این که دسترسی به تمامی اعضای جامعه آماری های 
روامکان از  بنابراین  نبود،  نمونهپذیر  مدیران شرکتش  برای  که  ترتیب  بدین  استفاده شد.  دسترس  در  که گیری  بورسی  های 

ها )همانند آدرس ایمیل، شماره همراه و یا شماره دفتر کار( موجود بود، پیام ارسال شده و از آنان خواسته اطلاعات ارتباطی آن

تعیین گردید که بر این اساس  208ستفاده از فرمول کوکران ها یاری رسانند. حجم نمونه آماری با اشد تا در تکمیل پرسشنامه
این افراد توزیع گردیده و جمعاً  پرسشنامه بین  های پرسشنامه تکمیل و گردآوری شد. متغیرهای پژوهش و پرسشنامه  202ها 

 ( آمده است.1مربوطه در جدول )
 

 خلاصه متغیرهای پژوهش :(1جدول )
 هامؤلفه مطالعات قبلیسؤالات استفاده شده از  متغیرها

 پرسشنامه محقق ساخته کیفیت گزارشگری مالی

ای، عدم تقارن اطلاعاتی، افشای ساختار مالکیت، مربوط بودن اطلاعات، رعایت اصول حرفه

کیفیت حسابرسی، کیفیت اقلام تعهدی، کیفیت افشاء، حاکمیت شرکتی، استاندارد 

 بودن اطلاعاتموقع المللی، بهگزارشگری مالی بین

 شناسیگرایی، ثبات هیجان، توافق پذیری، اشتیاق به تجارت تازه، وظیفهبرون (1985پرسشنامه استاندارد نئو ) ابعاد تیپ شخصیتی

 ایتک مؤلفه پرسشنامه استاندارد گالوپ سلامت مالی

 

 متغیرهای پژوهش 
با   که  است  مالی  گزارشگری  کیفیت  ملاک  متغیر  پژوهش  این  که بر مبنای مطالعات در  محقق ساخته  پرسشنامه  از  استفاده 

بر   مشتمل  و  شده  تنظیم  تأثیرگذار  10مرتبط  دادهباشد می   مؤلفه  جمع،  آن  می های  پیشآوری  متغیر  تیپ شود.  ابعاد  بین 
به جمع نئو  پرسشنامه  از  استفاده  با  که  است  مدیران  عه یک متغیر های آن پرداخته شده است. این مطالآوری دادهشخصیتی 

 کند.گری می میانجی به نام سلامت مالی دارد که رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و ابعاد شخصیتی را میانجی 
 

 های پژوهش یافته
 های توصیفییافته

( برخی شاخص2در جدول  پژوهش که در جستجوی پرسشنامه محقق ساخته (  مالی(  گزارشگری  )کیفیت  ملاک  متغیر  های 
 هستیم، ارائه گردیده است:برای آن 

 
 های متغیر کیفیت گزارشگری مالیشاخص: (2جدول )

 های کیفیت گزارشگری مالیمؤلفه
 پراکندگی مرکزی

 داریسطح معنی آماره آزمون
 انحراف معیار میانگین

 001/0 947/1 85/0 30/3 افشای ساختار مالکیت

 006/0 695/1 80/0 31/3 مربوط بودن اطلاعات

 000/0 240/2 00/1 49/3 ایرعایت اصول حرفه

 000/0 835/2 80/0 05/4 عدم تقارن اطلاعاتی

 010/0 196/2 87/0 57/3 کیفیت حسابرسی

 000/0 441/2 86/0 02/4 کیفیت اقلام تعهدی

 001/0 990/1 80/0 57/3 کیفیت افشاء

 000/0 120/3 96/0 98/2 حاکمیت شرکتی

 001/0 024/2 93/0 69/3 استانداردجهانی شدن 

 000/0 457/2 08/1 32/3 موقع بودن اطلاعاتبه
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کمتر است،  05/0داری کلیه متغیرها از مقدار خطای آزمون یعنی ( و از آنجا که سطح معنی 2با توجه به نتایج مندرج جدول )

مؤلفه تحقیق یعنی  متغیرهای  نمره  میانگین  بودن  نرمال  فرض  اساس  این  در سطح بر  مالی  گزارشگری  کیفیت  کلیدی  های 

می   0.05خطای   استرد  لازم  اساس  این  بر  افزار اسمارت پی ال اس جهت تحلیل داده استفاده شود چرا که که از نرم  شود. 
یابی و برازش مدل موردنظر در دو مرحله که در  اعتبار  اساس  این  بر  ندارد.  متغیرها  بودن  نرمال  غیر  یا  نرمال  به  حساسیتی 

های روایی ییدی( بوده و از طریق تحلیلگیری یا سنجش( )تحلیل عاملی تأمرحله اول مدل ارزیابی بیرونی )هم ارز مدل اندازه

پایایی و تحلیل عاملی تأییدی مورد بررسی قرار می  افزارها گیرد. مرحله دوم مدل درونی که مشابه مدل ساختاری در سایر نرمو 
ایموس لیزرل و  به  1همچون  مربوط به شود. نتایج  وسیله برآورد مسیر بین متغیرها و تعیین ابعاد برازش مدل بررسی می است 

ها از توزیع نرمال برخوردار نبودند، به این دلیل و با توجه به اینکه در ها حاکی از آن است که دادهآزمون نرمال بودن توزیع داده

مؤلفه کلیدی وجود دارد، از روش حداقل مربعات جزئی استفاده   10مدل، متغیر پنهان مرتبه دوم )کیفیت گزارشگری مالی( با  
گردند. گیری بر مبنای تحلیل عاملی تأییدی اجرا می های اندازهها در آن مدنظر نیست. مدلرض نرمال بودن دادهگردید، زیرا ف

نرم با  ابتدا  تحقیق  این  نرمدر  کمک  با  ادامه  در  و  گرفت  صورت  اکتشافی  عاملی  تحلیل  اس  پی  اس  اس افزار  ال  پی  افزار 
تأیید شده بهمؤلفه کننده تحلیل عاملی است، چرا افزار تکمیلقرار گرفتند، همچنین این نرم  صورت فرضیات مورد بررسی های 

افزار پی ال اس مورد بررسی قرار های تحقیق از طریق نرمدهد. برای این منظور، دادهکه تحلیل عاملی تأییدی را نیز نشان می 

 گرفتند.
 

 تحلیل عاملی اکتشافی

روایی   آوردن  دست  به  برای  تحقیق  این  روایی سازه آزمون نیز با استفاده از روش تحلیل در  محتوایی،  روایی  بر  علاوه  آزمون، 
برای حصول اطمینان از کفایت  2برداریعاملی اکتشافی مورد بررسی قرار گرفت. برای انجام تحلیل عاملی آزمون کفایت نمونه

برابر ص در جامعه  متغیرها  بین  همبستگی  مشخص شود  آنکه  برای  و  نمونه  نمی حجم  بارتلتفر  کرویت  آزمون  مورد   3باشد، 

 استفاده قرار گرفت.
 برداری آزمون بارتلت و شاخص کفایت نمونه :(3جدول )

 داریسطح معنی درجه آزادی مقدار مجذور کای (KMO) برداری بارتلتشاخص کفایت نمونه

877/0 965/3774 231 000/0 
 

 گیرد:های زیر مورد تأیید قرار می مفروضه( مشخص است وجود 3طور که در جدول )همان

( KMOبرداری از آمااره )هاا و کفایات نموناهدر پاسخ برای اطمیناان از مناساب باودن داده ها:مناسب بودن داده -

باشاد ها می دهنده کفایت دادهباشد، نشان 70/0استفاده شد. این آماره بین صفر تا یک است؛ اما اگر مقدار آن حداقل 

باه دسات آماد  877/0( برابر KMO(. در این تحقیق مقدار آماره )1380توان تحلیل عاملی را انجام داد )هومن،می و  
 باشد.ها می که حاکی از کفایت داده

گیرد و مقدار این آمااره بایاد فرض با استفاده از آماره بارتلت مورد بررسی قرار می این پیش همبسته بودن متغیرها: -

باا ساطح  965/3774( برابار باا 2χ(. در این تحقیق مقدار آماری آزمون کرویت بارتلات )1380هومن،دار باشد )معنی 
توان نتیجه گرفات کاه اجارای تحلیال باشد. بر این اساس می می  05/0( به دست آمد که کمتر از 000/0داری )معنی 

 باشد.می عاملی بر اساس ماتریس همبستگی حاصل در گروه نمونه موردمطالعه قابل توجیه 

شود. اگر بار عاملی ها استفاده می عنوان یک معیار ترجیحی برای تفسیر مؤلفهمقادیر بار عاملی به ها:بار عاملی گویه -

دار فرض کرد. بر این اساس در بررسی مدل بیرونی تحقیق ابتدا باار عااملی توان آن را معنی و یا بیشتر باشد می   40/0

ایاایی و باه دنباال آن روایای مادل بیرونای بررسای گیرد. ساپس پ های کلیدی مورد بررسی قرار می سؤالات یا مؤلفه

 
Amos & Lisrel 1 

(KMO) Olkin Measure of Sampling Adequacy-Meyer-Kaiser 2 
Bartlett s Test of Sphericity  3 
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شود. نیکویی برازش مدل در سه سطح بر اساس معیارهای مربوطه که شرح آن در ذیل آمده است، ماورد ارزیاابی می 

 اند از:قرار گرفت. معیارهای ارزیابی برازش مدل عبارت

 (1CRپایایی شاخص: آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی )
پایایی از معیار ضریب آلفای کرونباخ بر طبق نظر فارل و لارکر )در این   ( استفاده شده است. میزان 1981تحقیق جهت تعیین 

(. لازم به ذکر است ضریب 84:  1392، بهارستان و شائمی برزکی،  باشد )اکبریمی   7/0قبول برای آلفای کرونباخ بیشتر از  قابل
  گیرد.بی سازگاری درونی مدل مورد استفاده قرار می عنوان عاملی در ارزیاآلفای کرونباخ به

پایایی ترکیبی استفاده شده است. میزان قابل معیار  از  اطمینان ساختاری  بررسی ضریب  تحقیق جهت  این  قبول برای در 

ن ساختاری باشد. لازم به ذکر است ضریب قابلیت اطمینانامطلوب ارزیابی می   6/0و مقادیر کمتر از    7/0این ضریب بیشتر از  
 گیرد.عنوان عاملی در ارزیابی سازگاری درونی مدل مورد استفاده قرار می )پایای ترکیبی( به

همگرای  4/0(، مقدار بیشتر از 2AVEروایی همگرا با استفاده از شاخص میانگین واریانس استخراجی ) - حاکی از روایی 

 (.1393مدل است )داوری و رضازاده، 
 دهنده روایی واگرا است.( نشانCR >AVEه، )روایی واگرا، وجود رابط -

 باشند.معنادار می  96/1، مقادیر بیشتر از tمعناداری ضرایب بارهای عاملی با استفاده از مقادیر معناداری  -

برازش مدل ساختاری به این شرح می   باشند:همچنین معیارهای ارزیابی 
 معنادار است. 96/1، مقادیر بیشتر از tمقدار معناداری  -

به ترتیب  67/0و    33/0، 19/0زا است، مقادیر زا بر متغیر دروندهنده تأثیر متغیر برون: این معیار نشان2Rمعیار   -
 باشند.عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی می به

الاتر را و ب 35/0( مقدار 2009( معرفی شد، هنسلر و همکاران )1975: این معیار توسط استون و گیزز )2Qمعیار   -

 اند.بینی مدل دانستهمعیار مناسب بودن قدرت پیش

 دهد.های مربوط به هر یک از متغیرهای مدل نهایی تحقیق را نشان می مؤلفه t( بار عاملی و مقادیر 2در ادامه نمودار )

 
 های کیفیت گزارشگری مالی( مؤلفهtمقادیر بار عاملی و )مقادیر  :(2نمودار )

 

 
1 Composite Reliability (CR) 
2 Average Variance Extracted (AVE) 
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 های کیفیت گزارشگری مالیبارهای عاملی و مقادیر آماره تی مربوط به مؤلفه :(4جدول )
 tآماره  بار عاملی هامؤلفه

 3939/22* 182/0 افشای ساختار مالکیت

 238/23* 178/0 مربوط بودن اطلاعات

 489/18* 149/0 حاکمیت شرکتی

 135/17* 143/0 موقع بودن اطلاعاتبه

 719/19* 135/0 ایحرفهرعایت اصول اخلاق 

 671/10* 130/0 کیفیت اقلام تعهدی

 088/19* 123/0 المللیاستانداردهای گزارشگری مالی بین

 646/10* 119/0 عدم تقارن اطلاعاتی

 676/11* 112/0 کیفیت حسابرسی

 894/17* 104/0 کیفیت افشاء

 

مؤلفه به  مربوط  مسیر(  )ضرایب  عاملی  بارهای  مدل ساختاری  مقادیر  در  با  عاملی  بارهای  با  در سطح   96/1بالای    tهای 

اند. بر این ها با علامت * مشخص شده( این مؤلفه4باشند که طبق نتایج ارائه شده در جدول )درصد معنادار می   05/0خطایی  
می  استنباط  چنین  عااساس  بارهای  که  مؤلفهشود  به  مربوط  مسیر(  )ضرایب  معنی ملی  مالی  گزارشگری  کیفیت  داری های 

مقادیر  می  و  عاملی  بارهای  )  tباشند.  جدول  می 4معناداری  نشان  مالی، (  گزارشگری  کیفیت  از  ارائه شده  مدل  در  که  دهد 

در جایگاه   178/0ت با بار عاملی  در جایگاه نخست، مربوط بودن اطلاعا  182/0های افشای ساختار مالکیت با بار عاملی  مؤلفه
عاملی   بار  با  حاکمیت شرکتی  مؤلفه  به  149/0دوم،  مؤلفه  رتبه سوم و  عاملی  در  بار  با  اطلاعات  بودن  رتبه   143/0موقع  در 

 چهارم اهمیت قرار دارند.
 

 برازش مدل

پایایی مدل بیرونی، در این تحقیق از دو معیار ضریب آلفای کرونباخ و  پایاایی ترکیبای بهاره گرفتاه شاده اسات. جهت بررسی 

بینای را میازان موفقیات ایان پیش 2گردد. کیاو بینی مدل با استفاده از آزمون ناپارامتری استون گیسر ارزیابی می قابلیت پیش
ا ساه زمثبت و بزرگ نشان از قابلیت بالای مدل است. در صورتی که این مقدار در مورد یاک ساازه درون  2کند. کیو  ارزیابی می 

زای مرباوط های برونبینی ضعیف، متوسط و قوی سازه با سازهرا کسب کند، به ترتیب نشان از پیش 35/0و   15/0،  02/0مقدار  
جهات  2جهت ارزیابی مادل سااختاری و اشاتراک روایای متقااطع 1در قالب افزونگی روایی متقاطع 2به آن را دارد. مقادیر کیو 

 ( بیان شده است.5دد؛ که نتایج حاصل به همراه خلاصه برازش در جدول )گرارزیابی مدل سنجش ارائه می 
 های کیفیت گزارشگری مالیخلاصه برازش مدل مؤلفه :(5جدول )

 ضریب اشتراکی میانگین واریانس استخراجی پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ هامؤلفه

 350/0 680/0 864/0 768/0 افشای ساختار مالکیت

 260/0 621/0 831/0 695/0 اطلاعاتمربوط بودن 

 303/0 779/0 876/0 716/0 موقع بودن اطلاعاتبه

 325/0 790/0 882/0 735/0 حاکمیت شرکتی

 460/0 865/0 927/0 843/0 المللیاستانداردهای گزارشگری مالی بین

 421/0 842/0 914/0 812/0 ایحرفه رعایت اصول اخلاق

 342/0 799/0 888/0 749/0 کیفیت افشاء

 474/0 871/0 931/0 854/0 کیفیت اقلام تعهدی

 388/0 826/0 905/0 790/0 عدم تقارن اطلاعاتی

 198/0 716/0 834/0 619/0 کیفیت حسابرسی

 352/0 778/0 885/0 758/0 متوسط معیار

 

( در جدول  ارائه شده  نتایج  اساس  مؤلفه5بر  تمام  در  تقریباً  آلفای (  میزان  تحقیق  این  در  مالی  گزارشگری  کیفیت  های 

از   بیشتر  مؤلفهمحاسبه شده  7/0کرونباخ  تمام  همچنین  است.  تأیید  قابل  ارائه شده  مدل  درونی  نتیجه سازگاری  در  های اند. 

 
Redundancy 1 
Communality 2 
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پایا تحقیق  این  در  مالی  گزارشگری  همه سازهکیفیت  برای  ترکیبی  از  یی  بیشتر  پایایی درونی   7/0ها  از  که حاکی  است  بوده 

معرفی  GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای معیار به  36/0و    25/0،  01/0گیری است. سه مقدار  مناسب مدل اندازه
-می  541/0ای مدل تحقیق، برابر با  بر  GOFدهد مقدار  ( نشان می 5طور که جدول )(. همان1394شده است )صدر، انصاری،  

نشان که  کیفیت باشد  مدل  برازش  جدول،  این  در  شده  ارائه  اطلاعات  اساس  بر  است.  پژوهش  مدل  قوی  برازش  دهنده 

 گزارشگری مالی در سه سطح مورد ارزیابی قرار گرفت:
( و متوسط ضرایب آلفای 885/0گیری: بر اساس متوسط شاخص پایایی ترکیبی )های اندازهارزیابی برازش بخش مدل •

 5/0 0( کاه از 778/0باشند و با توجه به اندازة متوسط واریانس استخراج شده )بیشتر می   70/0که از    758/0کرونباخ  

باشد. بر ( روایی همگرا نیز برقرار می CR>AVEتر است، مدل از پایایی همگرا برخوردار بوده و با توجه به اینکه )بزرگ
تاوان نتیجاه دار بودناد، می معنای  05/0( که همگی در سطح 4در جدول ) tه به مقادیر معناداری این اساس و با توج

از برازش مناسب برخوردارند.های اندازهگرفت که مدل  گیری 

تار اسات و بزرگ 67/0( از 963/0) R2 ارزیابی برازش بخش ساختاری مدل: با توجه به اینکه شاخص ضاریب تعیاین •
شود که تر بوده است، چنین استنباط می بزرگ 35/0( از 352/0که مقدار متوسط آن ) 2Q  همچنین بر اساس شاخص

 باشد.بینی مدل مناسب می مدل ساختاری از برازش مناسب برخوردار بوده و قدرت پیش
( باه 541/0( مقدار محاسبه شده بارای ایان شااخص )GOFارزیابی برازش کلی مدل: بر اساس معیار نیکویی برازش ) •

 باشد.قبولی برخوردار می شود که مدل کلی از برازش قابلبیشتر است، لذا چنین استنباط می   35/0آمد که از  دست
 

 ارزیابی ضرایب مسیر مدل

های کیفیت گزارشگری مالی، گام نهایی ارزیابی مدل ساختاری از طریق ارزیابی ضرایب مسیر بین پس از برازش و تأیید مؤلفه

 ریزی شده است:باشد. مدل این تحقیق به این شرح طرحمدل تحقیق و پاسخگویی به سؤالات تحقیق می متغیرهای نهفته 
 

 
 مدل کیفیت گزارشگری مالی با تأکید بر ابعاد تیپ شخصیتی مدیران و نقش میانجی سلامت مالی :(3نمودار )

 

( βارزیابی ضرایب مسیر بین متغیرهای نهفته مدل تحقیق از طریق بررسی دو بخش سطح اطمینان آزمون و ضرایب مسیر )

کمتار باشاد آن  05/0داری آزمون از مقادار نی گیرد. بر این اساس اگر سطح معدرصد صورت می  95در سطح معناداری حداقل 
ی اثر مستقیم یک سازه بر روی سازه دیگر است. در صاورتی کاه ضارایب مسایر دهندهدار است. ضریب مسیر نشانرابطه معنی 
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باشاد، بینی کننده متغیر پنهان نسبت به متغیر وابسته قوی مای باشد بدین معنی است که تأثیر پیش  6/0بین متغیرها بیشتر از  

 شود.باشد ضعیف ارزیابی می   3/0باشد، میزان تأثیر متوسط و در صورتی کمتر از  6/0تا   3/0اگر این مقدار بین  

منظور بررسی رابطه بین ابعاد تیپ شخصیتی مدیران بر کیفیات گزارشاگری ماالی باا توجاه باه نقاش میاانجی در ادامه به
کنیم. در ادامه نتایج آزمون مدل باا در عنوان متغیر میانجی اجرا می مالی به سلامت مالی مدل را با در نظر گرفتن متغیر سلامت

 ( آمده است.5( و )4افزار در نمودارهای )نظر گرفتن متغیر میانجی و خروجی نرم

 

 عنوان متغیر میانجیبین متغیرهای پنهان مدل با در نظر گرفتن سلامت مالی به tضرایب مسیر و مقادیر  :(4نمودار )
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 عنوان متغیر میانجیداری رابطه بین متغیرهای پنهان مدل با در نظر گرفتن سلامت مالی بهسطح معنی :(5نمودار )

 

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه
به اینکه سطح معنی  توجه  کمتر   05/0( از مقدار خطای  000/0داری در رابطه بین سلامت مالی و کیفیت گزارشگری مالی )با 

بیشتر، سلامت مالی بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیر معناداری   96/1( از قدر مطلق  049/222)  نیز  tاست و ضریب معناداری  
مسیر   مثبت  همچنین ضریب  می   976/0دارد.  نشان  که سلامت مالی قادر به تأثیرگذاری بر کیفیت گزارشگری مالی نیز  دهد 

لامت مالی و کیفیت گزارشگری مالی وجود دارد؛ به رو یک رابطه خطی مثبت و معناداری بین سباشد. ازاینطور مستقیم می به
 یابد.طور معناداری افزایش می عبارت دیگر، با افزایش سلامت مالی، میزان کیفیت گزارشگری مالی نیز به

 05/0و کمتر از  048/0داری برابر که ارتباط بین متغیر مستقل و میانجی )مقدار سطح معنی ، ازآنجایی 4با توجه به نمودار  

با    و برابر  مسیر  بین متغیر میانجی و وابسته )مقدار سطح معنی 099/0ضریب  ارتباط  و   05/0و کمتر از    000/0داری برابر  ( و 
برابر با   مسیر  گرایی و کیفیت گزارشگری مالی توان گفت که سلامت مالی رابطه بین بروناند می ( نیز تأیید شده976/0ضریب 

میانجی  می را  این نگری  ذکر  کته ضروری است که روش مورد استفاده برای بررسی اثر میانجی متغیر سلامت مالی، روش کند. 

به که  است  همکاران  گرفته است. ضمناً از روش بوت استراپ برای تعیین معناداری ئصورت جزژائو و  قرار  آزمون  مورد  نیز  ی 
متغیر وابس بر  تیپ شخصیتی(  )ابعاد  مستقل  متغیر  تأثیر  غیرمستقیم  )کیفیت گزارشگری مالی( از طریق متغیر مسیرهای  ته 

 Zعنوان مکمل استفاده شده است. در این آزمون مقدار میانجی استفاده شده است. همچنین در این تحقیق از آزمون سوبل به

 آید:( به دست می 1از طریق رابطه )

𝑍 (1رابطه ) =
𝑎 × 𝑏

√(𝑏2 × 𝑆𝑎
2) + (𝑎2 × 𝑆𝑏

2) + (𝑆𝑎
2 × 𝑆𝑏

2)
 

معنادار  %95توان در سطح می  96/1شود که در صورت بیشتر شدن این مقدار از آماره موردنظر محاسبه می و بر این اساس  
 ی یک متغیر را تأیید یا رد نمود.بودن تأثیر میانج

Sa، مقدار ضریب مسیر بین متغیر میانجی و وابسته:  bمقدار ضریب مسیر بین متغیر مستقل و میانجی،  :  𝑎  در این فرمول
  :

Sbاستاندارد مربوط به مسیر بین متغیر مستقل و میانجی،  خطای
بوده  خطای استاندارد مربوط به مسیر بین میانجی و وابسته:   
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اند. با جایگذاری مقادیر فوق در افزار محاسبه شده( و مقادیر خطاهای استاندارد نیز از خروجی نرم4از نمودار )  bو    aکه مقادیر  

 رابطه سوبل خواهیم داشت:ارتباط با این سؤال در 

𝑍 (2رابطه ) =
0/099 × 0/976

√(0/9762 × 0/0462) + (0/099 2 + × 0/0042) + (0/0462 × 0/0042)
= 2/152 

( مقدار  این  از  152/2چون  می   96/1(  نتیجه  در  است  که آزمون سوبل نیز در سطح  بیشتر  گفت  معنادار بودن   %95توان 

کرد تأیید  را  رابطه  این  در  مالی  سلامت  متغیر  میانجی  ازاینتأثیر  است.  می ه  برونرو  که  کرد  بیان  کیفیت توان  بر  گرایی 
است.  گزارشگری مالی با توجه به نقش سلامت مالی تأثیرگذار 

و  05/0و کمتر از  000/0داری برابر که ارتباط بین متغیر مستقل و میانجی )مقدار سطح معنی ( ازآنجایی 4با توجه به نمودار ) 

با   برابر  مسیر  معنی ( و  325/0ضریب  )مقدار سطح  میانجی و وابسته  متغیر  بین  برابر  ارتباط  از    000/0داری  کمتر  و   05/0و 
توان گفت که سلامت مالی رابطه بین ثبات هیجان و کیفیت گزارشگری مالی اند می ( نیز تأیید شده976/0ضریب مسیر برابر با  

میانجی  می را  در این تحقیق از آزمون سوبل بهگری  همچنین  با توجه با جایگذاری   Zنوان مکمل استفاده شد که مقدار  عکند. 

 مقادیر در ارتباط با این سؤال در رابطه سوبل خواهیم داشت:

𝑍 (3رابطه ) =
0/325 × 0/976

√(0/9762 × 0/0602) + (0/325 2 + × 0/0042) + (0/0602 × 0/0042)
= 5/415 

معناادار باودن تاأثیر  %95ساوبل در ساطح توان گفت کاه آزماون بیشتر است در نتیجه می  96/1( از 415/5چون این مقدار )
توان بیان کرد که ثبات هیجان بار کیفیات گزارشاگری رو می میانجی متغیر سلامت مالی در این رابطه را تأیید کرده است. ازاین

است.  مالی با توجه به نقش سلامت مالی تأثیرگذار 

 05/0و کمتر از  000/0داری برابر انجی )مقدار سطح معنی که ارتباط بین متغیر مستقل و می( ازآنجایی 4با توجه به نمودار )
با   برابر  مسیر  بین متغیر میانجی و وابسته )مقدار سطح معنی 150/0و ضریب  ارتباط  و   05/0و کمتر از    000/0داری برابر  ( و 

ی و کیفیت گزارشگری مالی توان گفت که سلامت مالی رابطه بین توافق پذیراند می ( نیز تأیید شده976/0ضریب مسیر برابر با  
میانجی  می را  در این تحقیق از آزمون سوبل بهگری  همچنین  با توجه با جایگذاری   Zعنوان مکمل استفاده شد که مقدار  کند. 

 مقادیر در ارتباط با این سؤال در رابطه سوبل خواهیم داشت:

𝑍 (4رابطه ) =
0/150 × 0/976

√(0/9762 × 0/0502) + (0/150 2 + × 0/0042) + (0/0502 × 0/0042)
= 2/999 

معناادار باودن تاأثیر  %95توان گفت کاه آزماون ساوبل در ساطح بیشتر است در نتیجه می  96/1( از 999/2چون این مقدار )

توان بیان کرد که توافق پذیری بار کیفیات گزارشاگری رو می میانجی متغیر سلامت مالی در این رابطه را تأیید کرده است. ازاین
است.مالی با توجه به نقش سلا  مت مالی تأثیرگذار 

 05/0و کمتر از  000/0داری برابر که ارتباط بین متغیر مستقل و میانجی )مقدار سطح معنی ( ازآنجایی 4با توجه به نمودار )

با   برابر  مسیر  بین متغیر میانجی و وابسته )مقدار سطح معنی 146/0و ضریب  ارتباط  و   05/0و کمتر از    000/0داری برابر  ( و 
با  ضریب   برابر  شده976/0مسیر  تأیید  نیز  می (  کیفیت اند  تازه و  تجارت  به  اشتیاق  بین  رابطه  مالی  سلامت  که  گفت  توان 

میانجی  را  مالی  می گزارشگری  بهگری  آزمون سوبل  از  تحقیق  این  در  همچنین  مقدار  کند.  که  استفاده شد  مکمل  با   Zعنوان 

 ال در رابطه سوبل خواهیم داشت:توجه با جایگذاری مقادیر در ارتباط با این سؤ

𝑍 (5رابطه ) =
0/146 × 0/976

√(0/9762 × 0/0492) + (0/146 2 + × 0/0042) + (0/0462 × 0/0042)
= 2/979 

مقدار ) این  معنادار بودن تأثیر   %95توان گفت که آزمون سوبل در سطح  بیشتر است در نتیجه می   96/1( از  979/2چون 
را   رابطه  این  در  مالی  متغیر سلامت  ازاینمیانجی  است.  کرده  می تأیید  بیان کرد که اشتیاق به تجارت تازه بر کیفیت رو  توان 

است.  گزارشگری مالی با توجه به نقش سلامت مالی تأثیرگذار 
 05/0و کمتر از  000/0داری برابر که ارتباط بین متغیر مستقل و میانجی )مقدار سطح معنی ( ازآنجایی 4با توجه به نمودار )

مسیر   با  و ضریب  بین متغیر میانجی و وابسته )مقدار سطح معنی 428/0برابر  ارتباط  و   05/0و کمتر از    000/0داری برابر  ( و 

با   برابر  مسیر  تأیید شده976/0ضریب  نیز  می (  بین وظیفهاند  رابطه  مالی  که سلامت  گفت  شناسی و کیفیت گزارشگری توان 
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میانجی  را  می مالی  تحقیقگری  این  در  همچنین  به  کند.  سوبل  آزمون  مقدار  از  که  شد  استفاده  مکمل  با   Zعنوان  توجه  با 

 جایگذاری مقادیر در ارتباط با این سؤال در رابطه سوبل خواهیم داشت:

𝑍 (6رابطه ) =
0/428 × 0/976

√(0/9762 × 0/0622) + (0/428 2 + × 0/0042) + (0/0622 × 0/0042)
= 6/900 

مقدار ) این  معنادار بودن تأثیر   %95ن گفت که آزمون سوبل در سطح  توابیشتر است در نتیجه می   96/1( از  900/6چون 
شناسی بر کیفیت گزارشگری توان بیان کرد که وظیفهرو می میانجی متغیر سلامت مالی در این رابطه را تأیید کرده است. ازاین

است.  مالی با توجه به نقش سلامت مالی تأثیرگذار 

 است:  ها اشاره شدهنتایج این فرضیه( به 6طور خلاصه در قالب جدول )اکنون به
 

 درصد  95خلاصه نتایج روابط مدل نهایی تحقیق در سطح اطمینان  :(6جدول )
 نتیجه شدت اثر داریسطح معنی ضریب روابط

 قبول 152/2 048/0 -099/0 یفیت گزارشگری مالی  ک ←سلامت مالی  ←رایی برونگ

 قبول 415/5 000/0 325/0 کیفیت گزارشگری مالی   ← سلامت مالی ←ثبات هیجان 

 قبول 999/2 002/0 150/0 کیفیت گزارشگری مالی   ← سلامت مالی ← توافق پذیری

 قبول 979/2 001/0 146/0 کیفیت گزارشگری مالی   ← سلامت مالی ← رت تازهاشتیاق به تجا

 قبول 900/6 000/0 428/0 کیفیت گزارشگری مالی   ←  سلامت مالی ← پذیریمسئولیت
 

 ( آمده است.6مدل نهایی تحقیق در نمودار )
 

 
 مدل نهایی تحقیق :(6نمودار )

 

( نمودار  در  ارائه شده  نهایی  مدل  به  توجه  های ابعاد تیپ شخصیتی با توجه به نقش ( مشخص گردید که  بین مؤلفه6با 

( و -099/0گرایی با ضریب )میانجی سلامت مالی بر کیفیت گزارشگری مالی اثرات معناداری وجود دارد. بدین ترتیب که  برون
عنوان متغیر تغیر سلامت مالی به( با توجه به م 152/2و همچنین شدت اثر )  05/0( که کمتر از  048/0داری )مقدار سطح معنی 

( و مقدار سطح 325/0میانجی رابطه معنادار و منفی باکیفیت گزارشگری مالی داشته است. همچنین پایداری عاطفی با ضریب )
)معنی  از  000/0داری  کمتر  که   )05/0  ( اثر  همچنین شدت  متغیر سلامت مالی به415/5و  به  توجه  با  عنوان متغیر میانجی ( 

( که 000/0داری )( و سطح معنی 150/0معنادار و مثبتی باکیفیت گزارشگری مالی داشته است. توافق پذیری با ضریب )رابطه  

از   )  05/0کمتر  اثر  همچنین شدت  به999/2و  مالی  متغیر سلامت  به  توجه  با  مثبتی (  معنادار و  رابطه  میانجی  متغیر  عنوان 
داشته است. اشتیاق به مالی  گزارشگری  ( و سطح 146/0تجارت تازه یکی دیگر از ابعاد شخصیتی مدیران با ضریب )  باکیفیت 
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                                                                            33همکاران       و  اصانلو      مالی    سلامت  میانجی  نقش و مدیران شخصیتی  تیپ  ابعاد بر تأکید با  مالی گزارشگری کیفیت الگوی ارائه 
 

با توجه به متغیر میانجی سلامت مالی، رابطه معنادار و مثبتی باکیفیت گزارشگری مالی   979/2و شدت اثر    000/0داری  معنی 

مسئولیت بعد  است. ضمناً  )داشته  با ضریب  نیز  معنی 428/0پذیری  اثر    و  000/0داری  ( و سطح  توجه به نقش   9/6شدت  با 

را بر کیفیت گزارشگری مالی داشته است. میانجی سلامت مالی، بیشترین تأثیرگذاری و بالاترین توان تبیین  کنندگی 
 

 گیریو نتیجه بحث
متغیر تیپ شخصیتی مورد استفاده قرارگرفته، تو برای  که  نئو  استاندارد  پرسشنامه  که  است  اهمیت  نکته حائز  این  انایی ذکر 

ازایناندازه تیپ شخصیتی و  نه خود  دارد  را  تیپ شخصیتی  ابعاد  رو امکان پاسخگویی به سؤال اصلی وجود ندارد، بلکه گیری 
ابعاد تیپ شخصیتی است، پاسخ گفت. سؤال فرعی که تبیین 5باید به   کننده 

معنی  سطح  توجه  بهبا  )دستداری  مالی   سلامت  و  برونگرایی  متغیر  بین  باکیفیت 048/0آمده  مالی  متغیر سلامت  و    )

کمتر است، پاسخ سؤال فرعی اول مثبت خواهد بود. به این معنی که سلامت مالی  05/0( که هر دو از  000/0گزارشگری مالی )
میانجی  برونتوان  بین  ثبات مالی، گری  در شرایط  که  معناست  این  به  که  دارد؛  را  مالی  گزارشگری  باکیفیت  گرایی شخصیت 

با   تداوم قادرند  برونگرا  مدیران  دارد،  تجاری  واحد  مالی  سلامت  از  نشان  همگی  که  بدهی  نسبت  بودن  پایین  و  فعالیت 

سوءاستفاده از حاشیه امنیت به وقوع پیوسته، گرایش بیشتری به سمت گزارشگری مالی جانبدارانه داشته باشند. از طرفی دیگر 
( منفی  به ضریب  توجه  مدل  -099/0با  در  موجود  بیشتر و سعی در اثبات (  پیرامونی خود  محیط  با  مدیران  تعامل  هرچقدر 

کیفیت گزارشگری مالی کاهش خواهد یافت. بالا بودن اعتمادبهقابلیت باشند،  داشته  نفس و روحیه شاداب نشان از های خود 

درون یا  درونی  انزوای  مقابل  نقطه  که  دارد  می برونگرایی  که  است  ازگرایی  را  مدیران  ارائه گزارشگری مالی مطلوب منع   تواند 
باشند، تمایل بیشتری به ارائه گزارشگری متهورانه جو و کمال طلب می جو، سلطههایی مخاطرهنماید. مدیران برونگرا که انسان

ازاین و  را تحتدارند  مالی  گزارشگری  کیفیت  می رو  قرار  باشد الشعاع  بیشتر  مدیران  برونگرایی شخصیت  بعد  هرچقدر  ، دهند. 
کند، باکیفیت کاری را توصیه می گرایی شخصیت مدیران که محافظهشود؛ به بیان بهتر، درونکیفیت گزارشگری مالی کمتر می 

رابطه دارای  و  همسو  مالی  بهگزارشگری  است.  مثبت  گزارشای  غیرمنصفانه  ارائه  از  ترس  و  درونی  انزوای  مالی، نوعی  های 

های مالی را در رو کیفیت بخشی به گزارشه ارائه صادقانه گزارشگری مالی نمایند و ازاینتهدیدی برای مدیران بوده که اقدام ب
برون تأثیرگذاری  اثر  شدت  ضمن  در  داشت.  خواهد  مالی  پی  گزارشگری  کیفیت  بر  میان    152/2گرایی  در  که  بعد   5است 

می  و  دارد  همراه  به  ملاک  متغیر  روی  را  تبیین  آثار  کمترین  نئو  ابعاد توان  شخصیتی  سایر  روی  تمرکز  که  داشت  اذعان 

 تری جهت ارتقای کیفیت گزارشگری مالی را به همراه خواهد داشت. شخصیتی دستاورد مطلوب
معنی  توجه سطح  بهبا  )دستداری  مالی   هیجان و سلامت  ثبات  متغیر  بین  مالی باکیفیت 000/0آمده  متغیر سلامت  ( و 

( مالی  از  000/0گزارشگری  دو  هر  که  مثبت خواهد بود. به این معنی که سلامت   05/0(  دوم  فرعی  پاسخ سؤال  است،  کمتر 

گری بین ثبات هیجان شخصیت باکیفیت گزارشگری مالی را دارد، حکایت از این موضوع دارد که در شرایطی مالی توان میانجی 
گزارشگری مالی  ارائه  امکان  دارند،  را  هیجانات خود  کنترل خشم و  توانایی  مدیران  منصفانه و در چارچوب استانداردهای   که 

ها و نامدیران در یک شرایط محتاطانه که نشانگر فائق آمدن بر غلی  کهیطورحسابداری بیش از پیش وجود خواهد داشت، به
ها را دارد، گرایش بیشتری به سمت گزارشگری مالی مطلوب برای وی فراهم خواهد شد. از طرفی با توجه به ضریب اضطراب

درمی 325/0) مدل  در  موجود  است. مدیرانی که (  مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  تأثیرگذاری  به  قادر  هیجانی  ثبات  بعد  که  یابیم 

توانایی کنترل هیجانات درونی و بیرونی را دارند و معمولاً افرادی آرام، راحت )ریلکس(  هستند،  هیجانی   ثبات  دارای ویژگی 
های بارز این دسته از مدیران است؛ مدمی مزاج نیستند. ثبات شخصیت یکی از ویژگی نوعی دبوده و اخلاق یکنواختی دارند؛ به

های غیر منتظره از آنان تقریباً بعید است. ضریب مثبت ثبات هیجانی در مدل به این العملبه همین منظور انتظار رفتار و عکس

بیشتر باشد، کیفیت گزارشگری مالی نیز افزایش معنی است که هرچقدر ثبات هیجانی مدیران در مواجهه با مخاطرات محیطی 
کنندگی کیفیت گزارشگری مالی را دارد. به این سلامت مالی نیز قدرت تبیین  976/0خواهد یافت و از طرفی با توجه به ضریب  

برنامه انجام  تعهدات و  ایفای  در  تجاری  توانایی واحد  که  که شاخصه تداوم فعالیت است، امید بخشی را  معنا  در مدیران به ها 

 رود.  ارمغان آورده و انتظار گزارشگری مالی باکیفیت نیز می 
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( و متغیار سالامت ماالی  باکیفیات 000/0آمده بین متغیر توافاق پاذیری و سالامت ماالی  )دستداری بهبا توجه سطح معنی 

ود. همچنین با توجه به ضاریب کمتر است، پاسخ سؤال فرعی سوم مثبت خواهد ب 05/0( که هر دو از 000/0گزارشگری مالی )
شود که با افزایش میزان توافق پذیری مدیران با محیط پیرامونی، کیفیت گزارشگری ماالی ( موجود در مدل دریافته می 150/0)

باشاند. از طرفای خوشاایندی را دوسات و مهار طلاب می هایی نوعکه مدیران توافق طلب، انسانطوریافزایش خواهد یافت. به

رو بادیهی اسات کاه اند و تمایل به صداقت در اعمال و رفتار خود دارناد. ازایانجویی در تعامل با دیگران نمودهتیزهجایگزین س
ای مطلوب، سعی در کیفیت بخشیدن باه آن دارناد. ضامن اینکاه روحیاه گزارشگری مالی را متأثر از رفتار خود نموده و با ارائه

های جاا ماناده از نسابت های پیرامونی تنها در سایه سلامت مالی که امنیات باهنشتوافق پذیری و تطبیق احوالات خود با واک 

مالی مطلوب است، اجازه ارائه گزارشگری مطلوب را به مادیران خواهاد داد تاا ضامن گازارش واقعیاات اقتصاادی، یکناواختی 
سالامت ماالی نقاش میاانجی را بارای دو رو های سایر رقبا فراهم آید و ازاینهای مالی با گزارشبیشتری جهت مقایسه گزارش

 متغیر توافق پذیری و کیفیت گزارشگری مالی ایفا خواهد کرد.

معنی  سطح  توجه  بهبا  )دستداری  مالی  تازه و سلامت  تجارت  به  اشتیاق  متغیر  بین  مالی  000/0آمده  متغیر سلامت  ( و 
( مالی  گزارشگری  از  000/0باکیفیت  دو  هر  که  است، پاسخ  05/0(  سؤال فرعی چهارم مثبت خواهد بود. ضریب مثبت   کمتر 

( موجود در مدل نهایی گویای ارتباط مستقیم بین بعد اشتیاق به تجارت تازه باکیفیت گزارشگری مالی دارد  و مبین 146/0)
تنوع مدیران  که  است  پردهاین  مدیران  مقابل  در  نموده و  استقبال  تجربه جدیدی  دانش و  ایده و  هر  از  کهطلب  هیچ   پوش 

های متعصبانه، سپری برای ارائه مطلوب گزارشگری مالی هستند. مدیرانی که با ها و استدلالاشتیاقی به تغییر ندارند، با نگرش

می بی  استقبال  جدید  تغییرات  از  مسیر پروایی  از  خود،  واحد  درون  در  موجود  مالی  سلامت  پشتوانه  با  یقیناً  و  قطعاً  کنند، 
انحرافی  مطلوب  عاری از هرگونه تعصب خاصی، گام بر خواهند داشت و این امر   گزارشگری  ارائه  در جهت  داشت و  نخواهند 

 لزوماً نقش میانجی سلامت مالی را تبیین خواهد کرد.

معنی  توجه سطح  بهبا  متغیر وظیفهدستداری  بین  )آمده  مالی  متغیر سلامت مالی  باکیفیت 0.000شناسی و سلامت  ( و 
( مالی  از  000/0گزارشگری  دو  هر  که  پنجم مثبت خواهد بود. ضریب مثبت )  05/0(  فرعی  پاسخ سؤال  است،  ( 428/0کمتر 

مدل نهایی مبین رابطه مستقیم بین بعد وظیفه در  (  9/6شناسی باکیفیت گزارشگری مالی دارد. همچنین شدت تأثیر )موجود 

شناس، مصمم، با اراده و فزاینده آن دارد. مدیران وظیفه  این بعد از سایر ابعاد شخصیتی مدیران بیشتر بوده و نشان از اهمیت
نمی  فروگذاری  اهداف  به  رسیدن  در  کوششی  هیچ  از  و  اعتمادند  که وظیفهقابل  است  نکته ضروری  این  ذکر  شناسی، کنند. 

ر به ذینفعان شناس درصدد ارائه گزارشگری مالی برای پاسخگویی بیشتپاسخگویی را نیز در پی خواهد داشت و مدیران وظیفه

هرچقدر حس وظیفه بههستند و  نیز  مالی  گزارشگری  کیفیت  بیشتر،  که با ایفای شناسی  مدیرانی  بیشتر خواهد شد.  آن  تبع 
عنوان یکی از بازیگران عرصه تجارت، سعی در جلب اعتماد عمومی نزد همه ذینفعان دارند، با نقش مسئولیت اجتماعی خود به

از برآمده  مالی  ارائه منصفانه را بر ارائه  وجود سلامت  گزارشگری،  ای توأم با تحریفات با اهمیت  و خلاف واقع ترجیح سیستم 
این از  سو، با کسب رضایتمندی، نقش شهروندی خود را به بهترین شکل ایفا خواهد نمود؛ که این امر از نقش میانجی داده و 

 برداری خواهد کرد.سلامت مالی پرده
 

 پیشنهادات

گردد جهت بسط الگوی کیفیت گزارشگری مالی، آثار متغیرهایی همچون فرهنگ سازمانی، مند توصیه می پژوهشگران علاقهبه  
های تأثیرگذار شناسایی و محتوای بینی مدیران را نیز بر کیفیت گزارشگری مالی، آزمون نمایند تا مؤلفهتعهد سازمانی و جهان

 ترین هدف گزارشگری مالی است، در مسیر بهبود قرار خواهد گرفت.ری که مهمگیاطلاعاتی تقویت گردند و لذا تصمیم
 

 های پژوهشمحدودیت

پژوهش حاضر، دسترسی سخت به مدیران مالی شرکتمهم محدودیت  های بورسی و امتناع تعداد کثیری از آنها در ارائه ترین 
یحات متقن و مستدل محققین، اقدام به پاسخگویی منصفانه های مربوطه بوده است که البته با توضصادقانه و تکمیل پرسشنامه

 سؤالات نمودند. 
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 منابع
محمد؛ و   پور،  )زاده سالطهمحمد   حیدرآزاد  به هزینه1396.  مربوط  عوامل  تأثیر  های محرمانه بر کیفیت گزارشگری مالی با (. 

 .180-201 (:35)25 پژوهشنامه مالیات  .تأکید بر اجتناب مالیاتی 

(. مدل جامع عوامل مؤثر بر کیفیت 1397زاده؛ احمد محمدی و هوشنگ تقی زاده. )آزاد، میر حافظ؛ رسول برادران حسنامیر  

 .21-42 :4 های حسابداری مالیفصلنامه پژوهش .پردازی زمینه بنیانگزارشگری مالی در ایران به روش نظریه

( قاسم.  رساله دکتری رشته حسابداری، دانشکده مدیریت و   .ی سودهاهزینه حقوق صاحبان سهام و ویژگی(.  1386بولو، 

 حسابداری، دانشگاه علامه طباطبایی.

زمانی، زهرا؛  مختار میرزایی و فرزانه حیدرپور. ) های اخلاقی های اخلاقی و ایدئولوژی(. تأثیر هویت اجتماعی، ارزش1401پور 

 .1–15 (:54)14 فصلنامه حسابداری مالیهای مالی. بر کیفیت صورت

احمد   زمانی، زهرا؛ و  محیطی و کیفیت گزارشگری ی زیستها بر رابطه بین حسابرس(. تأثیر ساختار شرکت1399. )اکبریپور 

 .21-42 :46 تحقیقات حسابداری و حسابرسی  .مالی 

( محمدرضا.  ایران1392پورعلی،  محیطی  در شرایط  مالی  ارزیابی سلامت  مدل سنجش و  ارائه  فصلنامه علمی پژوهشی   .(. 

 .179-206 (:5)2 گذاری دانش سرمایه

علی  و  محمدرضا؛  )رجبی اکبر  پورعلی،  مرور1399.  در (.  فرا سازمانی(  )اخلاق  اجتماعی شرکت  مسئولیت  نقش  بر  نظری  ی 

 . 36-50(: 34)9 فصلنامه مطالعات حسابداری و حسابرسی  .گذارانبینی سود توسط سرمایهپیش

سعیده ویژگی 1401)  .پیوندی،  جسورانه(.  مالی  گزارشگری  و  شرکت  حسابرسیبررسی  .های  و  حسابداری  (: 2)29  های 

263-242. 

)  تیموری، امیری.  هادی  و  هاشمی  عباس  سید  اولویت1400زهرا؛  قیمت(.  بر  مؤثر  عوامل  اطلاعات بندی  کیفیت  گذاری 

 .132-161(: 47)12 فصلنامه حسابداری مالیحسابداری در بازار سرمایه ایران با استفاده از روش تحلیل سلسله مراتبی. 

کیائی.   علی  نژاد و  نعمت  معصومه  زهره؛  بین 1400)حاجیها،  روابط  بر  روابط سیاسی  فعالیت و  تداوم  تأثیر ریسک  بررسی   .)

 دانش حسابرسی .های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانکیفیت گزارشگری مالی و کیفیت حسابرسی در شرکت

21(84.) 

( زینلی.  و حدیث  نقندری  تائبی  امیرحسین  اسماعیل؛  دین1401خوشبخت،  اخلاق حرفه(.  تقلبداری،  های ای حسابداران و 

 .223-253(: 53)14 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش  .گزارشگری مالی 

کننده کیفیت گزارشگری (. تأثیر چرخه عمر و اختیار توسعه بر نقش تعدیل1400دستگیر، محمد؛ علی نادری و فرزاد کریمی. )

 .55-82(: 50)13 ای حسابداری مالی و حسابرسیهپژوهش .مالی در بهبود تأثیر محدودکننده سیاست تقسیم سود

پارادایمی عوامل مؤثر بر کیفیت گزارشگری مالی در شرکت پالایش 1401. )صالحی صدیقی پور، سید علی؛ و اله کرم   (. الگوی 

 .75-101(:1)2 فصلنامه تحلیل بازار سرمایه  .لند گاز بید ب

محمدحسین؛ رسول اسکندری و ابراهیم جعفری من (. طراحی و تبیین الگوی ثبات نظام بانکی بر اساس 1399ش. )صفرزاده، 

 .25-52 :(3)8 فصلنامه علمی مدیریت دارایی و تأمین مالی  .کیفیت گزارشگری مالی 

کننده سطح کیفیت گزارشگری مالی و اثرات اقتصادی (. بررسی عوامل تعیین1390کردستانی، غلامرضا؛ و رحیمی، مصطفی. )

 .67-91(:1)1های تجربی حسابداری مالی، سرمایه. پژوهشآن در بازار 
علی؛ علی غنایی؛ محمدعلی باقرپور و مهدی صالحی. ) گوکی، سید  ای: آیا واقعاً (. تیپ شخصیتی و تردید حرفه1400موسوی 

 .126-165 (:12)6 دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری کنند؟  حسابرسان مستقل رفتار می 

های اخلاقی بر های اخلاقی و ایدئولوژی(. تأثیر هویت اجتماعی، ارزش1401زهرا پورزمانی و فرزانه حیدرپور. )  میرزایی، مختار؛

 .1401-1407(: 54)14 فصلنامه حسابداری مالی .های مالی کیفیت صورت
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( رقیه.  مالی  (.  1396نعمتی،  و سلامت  مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  استراتژیک  کنترل  تأثیر  موردی بررسی  مطالعه 

 نامه کارشناسی ارشد، دانشکده اقتصاد و مدیریت، دانشگاه ارومیه.. پایانشعب بانک ملت استان آذربایجان غربی

( محمد.  آموزش1377نوروش،  تعداد حسابداران  مالی و  گزارشگری  کیفیت  بین  رابطه  بررسی  در شرکت(.  پذیرفته دیده  های 

 .8-33 (:24) های حسابداری و حسابرسییه بررسینشر .شده در بورس اوراق بهادار تهران

( گودرزی.  احمد  و  نژاد  یعقوب  احمد  رودپشتی؛  رهنمای  فریدون  یداله؛  فرد،  رویه1395نوری  افشای  تأثیر  ارزیابی  های (. 

 .73-92(: 2) های حسابداری مالیپژوهش .حسابداری انتقادی بر معیارهای ارزیابی عملکرد و کیفیت گزارشگری مالی 

گذاری کیفیت اطلاعات (. تدوین مدل کیفی عوامل اثرگذار بر قیمت1400اشمی، سید عباس؛ زهرا تیموری و هادی امیری. )ه

 .435-459 :(3)28 های حسابداری و حسابرسیبررسی .حسابداری در ایران
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