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Abstract 

Professional skepticism is one of the important concepts in the audit process, and researchers and standard-setters 

have always emphasized the importance of applying an appropriate level of professional judgment in conducting 

an audit. The purpose of this study is to investigate the moderating effect of auditors ' perceived social influence 

on the relationship between the audit partners' priorities and their judgments based on professional skepticism. 

This research uses the concept of social influence theory to identify the drivers that influence auditors' judgments 

that go beyond the pressure of accountability. The statistical population of the research is all auditors working in 

private sector audit institutions, of which 286 people were selected as the research sample in 1403 by random 

sampling. Multiple linear regressions and spss version 26 software were used to analyze and test the research 

hypothesis. The findings show that audit partners' preferences have a positive effect on auditors' judgments based 

on professional skepticism, and social influence moderates the effect of partners' preferences on auditors' 

professional doubt judgments. Also, there is a negative and significant relationship between the position of the 

auditors and the social influence perceived by the audit partner. The results of this research determine the 

importance of recognizing the perceived social influence of auditors in managing the relationship between partners 

and members of the audit team for the Iranian public accountant community and lawmakers. Therefore, it is 

necessary to take necessary measures to manage such pressures, such as holding training courses for employees 

and careful hiring of people. 

 

Keywords: Partners' Preferences, Professional Skepticism, Social Influence Theory, Ton at the Top, Auditing 

Judgment. 
 
Introduction 

Professional skepticism is one of the most fundamental and challenging issues in the discussion of improving audit 

quality. Researchers and those involved in the auditing profession consider professional skepticism to be an 

essential component of measuring audit performance. On the other hand, audit partners play a fundamental role in 

developing an organization’s ethical culture, and this role of partners in exercising appropriate professional 

skepticism is undeniable. Therefore, understanding the impact of partners’ preferences and the importance of this 

issue in their relationships with other members of the audit team in exercising appropriate professional skepticism 

is of great importance. In this study, social influence theory is used as a complement to accountability theory to 

examine how partners’ preferences, which are considered a form of social influence, affect auditors’ professional 

skepticism-based judgments. 
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Method and Data 

The sample of this study consisted of 286 participants, including auditors working in private sector audit firms. A 

quasi-experimental method was used to test the hypotheses. In this study, a scenario design was used to collect 

data and questions designed based on the scenario were used to measure the research variables. SPSS software and 

descriptive and inferential statistics were used to analyze the questionnaire data in this study. In the first part, the 

collected data were described using descriptive statistics indicators and then inferential statistics and multiple 

linear regressions were used to test the research hypothesis and the moderating effect of the moderating variable. 

 

Findings 

The findings show that the effect of partners' priorities on auditors' professional skepticism-based judgments is 

greater for auditors who perceive higher social influence pressure than for auditors who perceive lower social 

influence pressure. The results also indicate a negative and significant relationship between the auditors' position 

and the perceived social influence pressure from the audit partner, which indicates that auditors with lower ranks 

are more susceptible to such pressures and, in other words, have a high dependence on superiors. 

 

Conclusion and discussion 

The findings of this study can be interpreted as follows: when the perceived social influence pressure is higher, 

the partners' priorities are more strongly crystallized in the minds of auditors, and as a result, the influence of 

partners' priorities on the auditors' professional skepticism-based judgments is strengthened. Also, auditors with 

lower ranks are more susceptible to such pressures and, in other words, they are highly dependent on their 

superiors. Therefore, it is suggested that the certified public accountants' community take necessary and 

constructive measures to manage such pressures. 
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 چکیده: 

از جمله مفاهیم بااهمیت در فرایند حسابرسی است و پژوهشگران و استانداردگذاران همواره بر اهمیت بکارگیری  ایحرفهتردید 

هدف پژوهش حاضر بررسی اثر تعدیلی نفوذ اجتماعی  اند.  ای در انجام حسابرسی، تأکید نمودهسطح مناسبی از قضاوت حرفه

ای آنان است. این پژوهش  های مبتنی بر تردید حرفههای شرکای حسابرسی و قضاوتادراک شده حسابرسان بر رابطه بین اولویت

های حسابرسان که فراتر از فشار ناشی از  های اثرگذار بر قضاوتبا استفاده از مفهوم نظریه نفوذ اجتماعی به شناسایی محرک

ات حسابرسی بخش خصوصی است پردازد. جامعه آماری پژوهش کلیه حسابرسان شاغل در مؤسساست، میمسئولیت پاسخگویی  

از آنان به  286که تعداد   برای تجزیه و    1403در سال   عنوان نمونه پژوهشگیری تصادفی بهصورت نمونهنفر  برگزیده شدند. 

از نرم از رگرسیون خطی چندگانه و  ها نشان  یافته  .استفاده شد  26اس نسخه  اسپیافزار اس تحلیل و آزمون فرضیه پژوهش 

ای حسابرسان تأثیر مثبت دارد و نفوذ اجتماعی تأثیر  های مبتنی بر تردید حرفههای شرکای حسابرسی بر قضاوتدهد اولویتمی

کند. همچنین بین سمت حسابرسان و نفوذ  ای حسابرسان را تعدیل میهای مبتنی بر تردید حرفههای شرکا بر قضاوتاولویت 

منفی و معنادار وجود دارد. نتایج این پژوهش اهمیت نفوذ اجتماعی ادراک    اجتماعی ادراک شده از طرف شریک حسابرسی رابطه

گذاران مشخص شده حسابرسان را در مدیریت ارتباط شرکا با اعضای تیم حسابرسی برای جامعه حسابداران رسمی ایران و قانون

های آموزشی برای نفوذ اجتماعی اقدامات ضروری و کارسازی مانند برگزاری دوره از این رو لازم است برای مدیریت   کند.می

 د. دقت در استخدام افراد انجام گیر کارکنان و 
 

 

 . حسابرسی قضاوت  سازمان، بالای اخلاقی جو اجتماعی،  نفوذ نظریه ای،حرفه تردید  شرکا،  هایاولویتهای کلیدی:  واژه
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 1404بهار  ،  65، شماره  هفدهمفصلنامه حسابداری مالی، سال                                                                                     2
 

 مقدمه 

ینگ  هارد) شودبرانگیزترین موضوعات در بحث بهبود کیفیت حسابرسی محسوب میچالشترین و ای یکی از اساسیتردید حرفه

ای را از اجزای ضروری سنجش (. پژوهشگران و کسانی که در حرفه حسابرسی مشغول هستند، تردید حرفه 2017،  1و تورتمن 

که اگر حسابرسان به تردیدگرایی بیشتر توجه طوری (. به2019،  2و لاندر  پروجسرسکنند )هوس،  عملکرد حسابرسی قلمداد می

نژاد، فضل زاده  ، علیکمر  کوه  سیدزادههای اقتصادی را کاهش دهند )ها و بحرانتوانند اثرهای مخرب ناشی از نابسامانیکنند، می

حسابرسان با لحاظ  ای با سوءظن و بدگمانی متفاوت و به معنای داشتن یک ذهن پرسشگر است.  (. تردید حرفه1404و زینالی،  

های  ویژه در شواهد حسابرسی و نتایج مندرج در گزارش حسابرسی و در نظر گرفتن مستمر آن در قضاوتای، بهکردن تردید حرفه

رای ـافزایند. این کیفیت بالاتر، علاوه بر ایجاد حسن شهرت بای اعمال شده در فرایند حسابرسی، بر کیفیت حسابرسی میحرفه 

پور، رحیمیان شود )مهربانهای حسابرسی میکنندگان از اطلاعات مالی به گزارشاستفاده   وجب اعتمادـرسان مستقل، مـحساب

 (. 1401و آهنگری، 

تردید حرفه بهفقدان  اصلیای  رسواییعنوان  عامل  استترین  اخیر شناسایی شده  مالی  (؛  2023،  3و همکاران    )یوی  های 

باشد و حسابرسان  ای کافی در حرفه حسابرسی مطرح میهایی درباره توانایی حسابرسان در حفظ تردید حرفهبنابراین نگرانی

با توجه    (.2022،  4ای مناسب تحت نظارت فزاینده قرار دارند )آلترو، کانگ و پیچرسرتاسر جهان به دلیل عدم اعمال تردید حرفه

ای انجام  د حرفههای بسیاری در مورد عوامل فردی و موقعیتی تأثیرگذار بر تردی ای، تاکنون پژوهشبه اهمیت موضوع تردید حرفه

)هارت است  کادوس 2013،  5کریشنامورتی  و  ارلی  لیبورد،  - براون،  شده  و  نولدر  پور،  2018،  6؛  پورحیدری، خدامی  ؛ جعفری، 

اولویت(. ولی موضوعی که  1392؛ حساس یگانه، خیرالهی و رشیدی،  1402 های  تاکنون به آن پرداخته نشده است، شناخت 

های قبلی که تأثیرات شرکا بر  ای حسابرسی است. در پژوهشهای مبتنی بر تردید حرفهشرکای حسابرسی و نقش آن در قضاوت

( و  1392)و همکاران    (، حساس یگانه2014)  7نگ، کیم و هاردینگ واند از قبیل گای را بررسی نمودهی اعمال تردید حرفهنحوه

اند. ولی در این  های شرکا به یک مفهوم واحد استفاده کردههای شرکا و دیدگاه(، از عبارت اولویت 1402)و همکاران    جعفری

که مورد تأکید    9شرکا با مفهوم جو اخلاقی در سطوح بالای سازمان  های(، از اولویت 2017)  8پژوهش به پیروی از کیم و هاردینگ

المللی تدوین  ای است، استفاده شده است )هیأت بینکننده در اعمال تردید حرفه گذاران بوده و از عوامل اصلی تعیینمقررات 

 (. 2013، 11های سهامی عام نظارت بر حسابداری شرکت هیأت ؛ 2018، 10بخش استانداردهای حسابرسی و خدمات اطمینان 

در ایجاد فرهنگ اخلاقی مؤسسات حسابرسی   حیاتی شرکای حسابرسیو نقش   اهمیت جو اخلاقی در سطوح بالای سازمان

( و هیئت تدوین  2015، 12؛ گونزر و تورن1396های گوناگون اثبات شده است )لاری دشت بیاض، صالحی و زاهدی، در پژوهش

)رویه می2012های حسابرسی  تأکید  نیز  بازی  (  سازمان  اخلاقی  فرهنگ  توسعه  در  اساسی  نقش  که شرکای حسابرسی  کند 

های شرکا و اهمیت ای نیز انکارناپذیر است؛ بنابراین درک تأثیر اولویتکنند و این نقش شرکا در اعمال مناسب تردید حرفهمی

حرفه تردید  اعمال  در  حسابرسی  تیم  اعضای  سایر  با  آنان  روابط  در  موضوع  است  این  برخوردار  زیادی  اهمیت  از  مناسب  ای 

 (. 2017)هاردینگ و تروتمن،

 
1 Harding & Trotman 
2 Hoos,  Pruijssers & Lander 
3 Uy et al 
4 Altiero, Kang & Prrcher 
5 Hurtt, Brown-Liburd, Earley & Krishnamoorthy 
6 Nolder & Kadous 
7 Gong, Kim & Harding 
8 Kim & Harding 
9 Ton at the Top 
10 IAASB 
11 PCAOB 
12 Gunz & Thorne 
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                          اسدیان اوغانیو    ای ...                حاجیهاحرفه   تردید  بر  مبتنی  هایقضاوت   بر  حسابرسی  شرکای  هایاولویت   تأثیر

3                                                                          
 

های شرکا همسو  های خود را با اولویتدهد حسابرسان قضاوتنشان می  1های انجام شده بر اساس نظریه پاسخگویی عمده پژوهش

های اعضای تیم اثر منفی گذاشته و باعث  های شرکا بر قضاوتها بیانگر این است که اولویتکنند. نتایج برخی از این پژوهشمی

رایت کاهش کیفیت حسابرسی می )بیراکستر و  ولیان،  2005،  2شود  بامری و  از  1398، صفری گرایلی،  نتایج برخی دیگر  ( و 

؛ کیم  2013،  3شوند )کارپتنر و ریمرز دهد، شرکا با ارائه نظرات ارزشمند موجب افزایش کیفیت حسابرسی میها نشان میپژوهش

شود تا چگونگی تأثیر  عنوان مکمل نظریه پاسخگویی استفاده میبه  4(. در این پژوهش از نظریه نفوذ اجتماعی 2017و هاردینگ،  

ای حسابرسان مورد های مبتنی بر تردید حرفه شود، بر قضاوتعنوان شکلی از نفوذ اجتماعی قلمداد میهای شرکا که بهاولویت 

شود. نفوذ اجتماعی  بررسی قرار گیرد. نفوذ اجتماعی یکی از سازوکارهای اساسی است که در روانشناسی اجتماعی بررسی می

ها برای تغییر دادن نگرش و رفتار دیگران و مستلزم آن است که  عبارت است از اعمال قدرت اجتماعی از سوی اشخاص یا گروه

به  1400ها یا رفتار دیگران قدرت اجتماعی خود را اعمال کند )میرجانی و نظری،  شخص یا گروه برای تغییر دادن نگرش  .)

دهد و این تغییر رفتار  با یک رفتار تغییر می  منظور هماهنگیشود که فرد رفتار خود را بهعبارتی، نفوذ اجتماعی زمانی مطرح می

 (. 2024، 5گائوری و ادلر شود ) و همرنگی، موجب رسیدن به اهداف سازمان می

های انجام شده از  برخی پژوهششاغلان در حرفه حسابداری و حسابرسی مستعد دریافت انواع مختلفی از فشارها هستند.  

های عینی حسابرسان و حسابداران را با  اند که این فشارها موجب رفتار ناکارآمد شده و قضاوتدیدگاه پاسخگویی نشان داده

(. در صورتی که این فشارها از 2016،  6هرمانسون   ،دیزورت؛ بیشاپ و  1392،  و همکاران  سازد )حساس یگانههدید مواجه میت

گردد )کیم و  های مناسب توسط آنان میشخص با تجربه، متخصص و جایگاه والای اجتماعی انجام شود باعث انجام قضاوتیک  

شود؛ بنابراین هدف این پژوهش بررسی (. در این پژوهش از این پدیده تحت عنوان نفوذ اجتماعی بهره جسته می2017هاردینگ،  

ای حسابرسان و نقش تعدیلی نفوذ اجتماعی بر رابطه بین آنها است.  های مبتنی بر تردید حرفههای شرکا بر قضاوتنقش اولویت

های بالا و پایین متفاوت  همچنین با در نظر گرفتن این موضوع که میزان ادراک ناشی از نفوذ اجتماعی توسط حسابرسان رده

های مختلف از نفوذ  (، در این پژوهش میزان درک حسابرسان رده2005،  8و باند   لورد  ،، پائولسونوالاس؛  2012،  7است )گاردنر

 اجتماعی نیز مورد واکاوی قرار گرفته است. 

تواند دارای نوآوری باشد. اولاً این پژوهش باعث غنی شدن ادبیات نظری حوزه قضاوت و  پژوهش حاضر از چند جنبه می

ارائه نظریه نفوذ اجتماعی بهتصمیم از طریق  از نظریه پاسخگویی میعنوان نظریه گیری در حسابرسی  شود و توضیح  ای فراتر 

هایشان  کنند، قضاوتدهد که چگونه حسابرسان علاوه بر بحث پاسخگویی، از طریق نفوذ اجتماعی که از طرف شرکا درک میمی

اولویت با  میرا  همسو  شرکا  تصمیمهای  و  قضاوت  در  را  اجتماعی  روانشناسی  مفاهیم  اهمیت  پژوهش  این  ثانیاً  گیری  کنند. 

های سودمندی  ابرسی شده و بینشهای رفتاری در حسابداری و حسدهد و باعث بسط مبانی نظری پژوهشحسابرسان نشان می

 دهد. اندرکاران حرفه حسابداری و حسابرسی قرار میگذاران و سایر دسترا در اختیار پژوهشگران، مقررات 
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 ای تردید حرفههای مبتنی بر  قضاوت

ای الزامی است، نگرشی است که متضمن یک ذهن پرسشگر و ارزیابی  ای که بر اساس استانداردهای حسابرسی حرفهتردید حرفه

ای، مشورت با دیگران شامل اعضای تیم شاغل، کارشناسان  دهنده خدمات حرفههای ارائهنقادانه شواهد حسابرسی است. در موسسه 

ای است کارگیری مناسب تردید حرفهای بخش مهمی از ارتقای مستمر و افزایش مداوم کیفیت قضاوت و بهسایر اشخاص حرفه
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وکیلی بنی)حیرانی،  رودپشتی،  فرد،  رهنمای  و  حرفه1395مهد  تردید  همچنین  است. (.  حسابرسی  در  ضروری  عنصری  ای 

آید. تردید  های لازم به دست میدهند که این شک و تردید طبق تجربه و آموزش حسابرسان همواره شک و تردید به خود راه می

ای است و طبق استانداردهای حسابرسی، حسابرس باید کار خود را با تردید و نه با  ای عنصر ذاتی اعمال قضاوت حرفه حرفه 

سوءظن و بدگمانی به انجام برساند؛ بنابراین حفظ موازنه منطقی بین دو روی سکه الزامی است )حاجیها، گودرزی و فتاحی،  

ای را ت. در حالت کلی، تردید حرفهگیری دقیق آن دشوار اسای، تعریف و اندازهبا وجود اهمیت موضوع تردید حرفه(.  1392

توان نگرش ذهنی برگرفته از ذهن پرسشگر و ارزیابی نقادانه شواهد حسابرسی تعریف کرد )رجبعلی زاده، حصارزاده و باقرپور،  می

های مالی موضوع بسیار مهمی است بنابراین یکی از شرایط  ای در ارزیابی ریسک و کشف تقلب در صورت (. تردید حرفه1395

ای ای حسابرسی برای ورود به حرفه و دوام در آن، درک کامل و درست چهارچوب تردید حرفهلازم برای احراز شایستگی حرفه

 (. 2010، 1های حسابرسی است )هارتها و شکست ای ریشه اکثر ضعف و عمل به آن است چرا که نبود تردید حرفه

طرفی  طرفی یا تردید خنثی به معنی بیطرفی و شک است. بعد بیای شامل دو بعد بیدر ادبیات دانشگاهی تردید حرفه

( و بعد شک  2013،  همکارانحسابرس نسبت به اظهارات و ادعاهای مدیریت تا زمان کسب شواهد کافی و مناسب است )هارت و  

تردید منطقی نقطه مقابل اعتماد است. به بیان دیگر، سطحی از عدم اعتماد و سوءظن نسبت به اظهارات و ادعاهای مدیریت    و

ای( های مبتنی بر تردید حرفهای عموماً با ارزیابی بالاتر ریسک )قضاوتبنابراین تردید حرفه  .( 1398است )حسینی و زکریایی،  

ای و اعمال  های مبتنی بر تردید حرفهشود و همچنین قضاوتگیری میاتکا اندازهآوری شواهد قابلو تقاضای بالاتر برای جمع

(. از این رو یکی  2023،  2جوماه و لیها، خصوصیات، دانش، تجربه و آموزش حسابرسان است )ای تحت تأثیر اولویت تردید حرفه

 ای حسابرسان است.های مبتنی بر تردید حرفههای شرکا بر قضاوتاز اهداف پژوهش حاضر بررسی تأثیر اولویت 
 

 ای حسابرسانهای مبتنی بر تردید حرفههای شرکا و قضاوتاولویت

پژوهش  اولویتدهند که حسابرسان در مواجه با فشار شرکا قضاوتها نشان مینتایج  های  های شرکا در زمینههای خود را با 

جدید، تصمیمات مربوط به تداوم فعالیت، تصمیمات    صاحبکارمختلف حسابرسی از جمله تصمیمات مربوط به پذیرش یا رد  

دارایی ارزیابی  برنامه حسابرسی،  به  موردمربوط  در  قضاوت  یا  و  می  ها  همسو  یگانهتقلب  )حساس  همکاران  کنند  ؛  1392،  و 

های ارزشمندی را درباره ها عمدتاً یافته(. این پژوهش2017کیم و هاردینگ،   ؛2013، ریمرز و کارپتنر؛ 2005بیراکستر و رایت، 

کنند. نظریه پاسخگویی در  ه پاسخگویی ارائه میهای شرکا از دیدگاهایشان با اولویتهای حسابرسان در همسویی قضاوتانگیزه

تواند منجر به تلاش کمتر و در نتیجه روانشناسی اجتماعی گویای این مطلب است که فشار ناشی از مسئولیت پاسخگویی می

کنند  خواه همسو میهای شناخته شده افراد پاسخهایشان را با اولویتگیران به طور راهبردی قضاوت افزایش خطا شود؛ زیرا تصمیم 

دهد  هایی که در حوزه حسابرسی انجام شده است نشان می(. بر اساس دیدگاه مسئولیت پاسخگویی، پژوهش1999،  3)لرنر و تتاک 

دهند )بیراکستر و های مافوقشان انجام میهایی را برای مطابقت با اولویتدر نتیجه فشار ناشی از پاسخگویی، حسابرسان قضاوت

 (.2001، 4؛ دیوید و ترنر 2005رایت، 

ای حسابرسان انجام  های مبتنی بر تردید حرفهدیگری نیز در حوزه نقش مسئولیت پاسخگویی در قضاوت  تاکنون مطالعات

دهد زمانی که شرکای حسابرسی تمرکز  ( انجام شده نشان می2013)  ریمرز  و   کارپتنرشده است. برای نمونه پژوهشی که توسط  

هایشان نگرش تردید  تر نیز در قضاوتهای پایینای دارند، حسابرسان ردهو توجه بیشتری بر اعمال سطح مناسبی از تردید حرفه 

دهد  ( انجام شده نشان می2017کنند و بالعکس. یا مطالعه دیگری که توسط هاردینگ و تروتمن )ای بیشتری اعمال میحرفه 

اولویت شرکا  که  شرایطی  میدر  ابراز  حرفههایی  تردید  حسابرسان  باشند  نداشته  ترجیحی  هیچ  یا  و  در  کنند  کمتری  ای 

طورکلی ای لازم است. بههای مالی که تردید حرفهجز موارد وجود احتمال تقلب در صورت کنند، البته به هایشان اعمال میقضاوت

های  دهد که حسابرسان همسو با شرکا هستند. در پژوهش حاضر با بررسی تأثیر اولویتها نشان میه پاسخگویی این یافتهاز دیدگا
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5                                                                          
 

ای حسابرسان با استفاده از نقش تعدیلی متغیر نفوذ اجتماعی به گسترش مبانی نظری  های مبتنی بر تردید حرفهشرکا بر قضاوت

شود. بحث نظریه پاسخگویی بخش فرعی این پژوهش در تدوین مبانی نظری  حوزه تحقیقات رفتاری در حسابرسی پرداخته می

بوده است چرا که هر دو انگیزه اطلاعاتی و هنجاری از مفاهیم زیربنایی نظریه نفوذ اجتماعی برای درک گرایش حسابرسان به  

های شناخته شده شرکا بسیار مفید هستند و خیلی بهتر از مفهوم فشار ناشی از پاسخگویی  هایشان با اولویتهمسویی قضاوت

  توانند این روابط را تشریح نمایند.می
 

 نظریه نفوذ اجتماعی 

در روابط    شکل آنترین  ها با یکدیگر است. این تعامل از شکل سادۀ آن تا پیچیدهیکی از نمودهای روابط انسانی تعامل انسان

ترین نکته در ارتباطات و مناسبات بین افراد انتخاب بهترین راه و روش برای تعامل بهتر، ترغیب  شود. مهمانسانی نمایان می

ها روبرو هستیم که با یکدیگر جمعی  بیشتر و نفوذ در دیگران است. در مناسبات انسانی گاهی با یک فرد و گاه با جمعی از انسان

مند شدن از تعامل با یکدیگر برای رسیدن به اهداف فردی  دهند و قصد دارند ضمن بهرهکوچک یا اجتماعی بزرگ را تشکیل می

شناسی اجتماعی نفوذ اجتماعی است نفوذ اجتماعی یکی از  روان ترین موضوع  و جمعی خود در دیگران نیز تأثیر بگذارند. مهم

دهد.  شود. در واقع بعد اساسی رابطه با دیگری را تشکیل میشناسی اجتماعی بررسی میسازوکارهای اساسی است که در روان 

کند )میرجانی و  گذارد و تغییراتی را در سطح رفتار ایجاد میدهد که اجتماع بر روی فرد اثر میپدیده نفوذ اجتماعی نشان می

بیان شد؛ دورانی که خودافشایی و سخن  ( 1999) 1(. مباحث اولیه نظریه نفوذ اجتماعی، نخستین بار از سوی آش1400نظری، 

عنوان راهکار ارتباطی مهمی بسیار ارزشمند بود. نفوذ اجتماعی در حوزه رهبری و مدیریت گروه و جامعه جایگاه  بهگفتن صادقانه  

شناسی اجتماعی منظور از نفوذ اجتماعی توان همرنگ کردن فرد با خاصی دارد زیرا مدیر و رهبر نیازمند نفوذ هستند در روان

ها یا رفتار  گروه و کنترل فرد از سوی گروه است نفوذ اجتماعی مستلزم آن است که شخص یا گروه برای تغییر دادن نگرش 

ایجاد تغییر   برای  نفوذکننده  نیرویی است که شخص  اجتماعی  از قدرت  اعمال کند و منظور  را  اجتماعی خود  دیگران قدرت 

 (. 2024وری و ادلر، گائشناسی اجتماعی است )های روانموردنظر در اختیار دارد. نفوذ اجتماعی یکی از گرایش

فوذ اجتماعی سه پیامد رفتاری، پذیرش، اطاعت و همرنگی را دارد پذیرش یعنی اجابت یک درخواست صریح و مستقیم در  ن

حضور دیگران. اطاعت، عبارت است از انجام یک دستور صریح که معمولاً صادرکننده آن شخصی قدرتمند یا دارای پایگاه بالای  

گیرد. این امر، ناشی از این واقعیت است که در  فشار غیرمستقیم گروه انجام میاجتماعی است. همرنگی یا همنوایی در نتیجه  

 (.1400و نظری،  یرجانیهای اجتماعی، قواعدی برای رفتار افراد جامعه وجود دارد )مبسیاری از موقعیت 

های قدرت نرم برشمرد، چرا که با استفاده از  ترین مؤلفه توان یکی از اساسیکند نفوذ اجتماعی را میپژوهشگر استدلال می

ها و رفتارهای آنان را ها تحمیل نمود و نظرها، نگرشتوان نظرات و اراده فردی یا گروهی را بر دیگر افراد یا دیگر گروهآن می

دستخوش تغییر قرار داد. شرکای حسابرسی نیز به دلیل داشتن دانش و تخصص بالا و جایگاه اجتماعی، دارای نفوذ و قدرت 

اجتماعی هستند و به جهت اهمیت این نفوذ در روابط کاری بین شرکای حسابرسی و کارکنان موسسه حسابرسی، پژوهش پیش  

 .شوده میگیرد و نتایجی در این باره ارائاجتماعی صورت میرو پیرامون این پدیده 
 

 ای حسابرسان تردید حرفههای مبتنی بر  های شرکا و قضاوتاولویتنفوذ اجتماعی، 

خود را اعمال کند.    "قدرت اجتماعی"ها یا رفتار دیگران،  نفوذ اجتماعی مستلزم آن است که شخص یا گروه برای تغییر نگرش

از قدرت اجتماعی، نیرویی است که شخص نفوذکننده جهت ایجاد تغییر موردنظر در اختیار دارد. این قدرت محصول   منظور 

ها، تنبیهات و اطلاعات(. این منابع و امکانات نیز یا محصول جایگاه اجتماعی  پاداشدسترسی به برخی منابع و امکانات است )مثل:  

  هایدیدگاههای انجام شده از تأثیر (. پژوهش1402باشند )فیروز بخت، افراد در جامعه و یا محصول علاقه و تحسین دیگران می

،  و همکاران  ؛ حساس یگانه1398،  و همکاران  )صفری گرایلیابرسان حکایت دارد  گیری حسابداران و حسمافوق بر قضاوت و تصمیم
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(. برای نمونه دیویس و همکاران در پژوهشی نشان دادند  2006،  1؛ دیویس، دیزورت و کوپ2016؛ بیشاپ و دیزورت،  1392

های شرکت، کسری بودجه گزارش حسابدارانی که تحت نفوذ اجتماعی از سوی مافوق قرار دارند به احتمال زیاد برخلاف سیاست

صورت راهبردی منطبق با نگرش شرکا  ( نشان دادند که حسابرسان و دانشجویان به1392)و همکاران  نمایند. حساس یگانه  می

ای ( نشان دادند حمایت ادراک شده شریک حسابرسی بر دیدگاه تردید حرفه1398)و همکاران    عمل نمودند. صفری گرایلی

نمایند  های بازرگانی در بازار حسابرسی همواره تلاش میحسابرسان تأثیر منفی دارد زیرا شرکای حسابرسی به دلیل داشتن دیدگاه

در عین حفظ ماهیت تخصصی و مسئولانه حرفه حسابرسی رضایت صاحبکاران را نیز از عملکرد خود داشته باشند. یا در مطالعه  

دهند که وقتی مدیران ارشد مالی درخواستی از سوی مدیران اجرایی شرکت مبنی ( گزارش می2016دیگری بیشاپ و دیزورت )

 دهند. کنند به چنین درخواستی پاسخ مثبت میبر ارزیابی مجدد موجودی مواد اولیه دریافت می

های  ها یا زمینهکند، به این دلیل که ابتدا موقعیتگیری ادراکات ناشی از نفوذ اجتماعی تمرکز میپژوهش حاضر بر اندازه

شود و در نهایت این ادراکات  کنند و سپس توسط ذهن افراد ساخته و پرداخته شده و بازنمایی میخاص درک شده و معنا پیدا می

ای ملاحظههای قابلگذارد و همچنین تفاوتگذارد؛ بنابراین ادراکات حسابرسان بر قضاوتشان تأثیر میهای افراد تأثیر میبر قضاوت

گیری (. از این رو اندازه2006،  2در میزان درک این فشار توسط اعضای تیم حسابرسی وجود دارد )دیزورت، هاریسون و تیلور

در روانشناسی   های شرکا ضروری است و این موضوع با دیدگاه تعاملینفوذ اجتماعی درک شده در تشخیص واکنش آنها به خواسته 

 ها و شناسایی آنها از اهمیت زیادی برخوردار است )رائوتمان اجتماعی نیز سازگار است. مطابق این دیدگاه، چگونگی درک موقعیت

های مختلف  توان ادراک افراد را از موقعیتها می( با دستکاری موقعیت2019)  4و شرمن   رائوتمان(. به پیشنهاد  2014  ،3و همکاران

کردهاندازه خاطرنشان  پژوهشگران  همچنین  آورد.  دست  به  افراد  ادراکات  از  بیشتری  اطلاعات  ترتیب  بدین  و  نمود  اند گیری 

،  5ها در ادراکات بین کارکنان یک سازمان موضوع مهمی است و نیازمند بررسی بیشتری است )بوبک، هاگمن و ردتکتفاوت

2015.) 

شود، انگیزه هنجاری مبتنی بر تمایل افراد به مورد توجه واقع می  6در نظریه نفوذ اجتماعی دو انگیزه هنجاری و اطلاعاتی 

،  7سازگاری با یک موقعیت اجتماعی خاص، کسب تأیید اجتماعی از دیگران و هماهنگی با اجتماع است )رادر، لاریک و سول 

(.  2004،  8ها است )کیالدینی و گلدستین(. در مقابل انگیزه اطلاعاتی مبتنی بر گرایش افراد به تفاسیر دقیق از موقعیت2017

های هنجاری مبتنی بر اهداف وابسته محور بوده و ناشی از فشار  کنند که انگیزه( عنوان می2011)  9و بال   روتمن،  سی، موریسون

گیرد ولی انگیزه اطلاعاتی مبتنی بر اهداف  های اجتماعی صورت میشود؛ و عموماً به دلیل جلوگیری از مجازاتاجتماعی ایجاد می

 .گیری تمرکز دارددقت محور بوده و عموماً برای بهبود نتایج تصمیم

کنند که این دو انگیزه دو  گران عنوان میهای مفهومی بین این دو عامل انگیزشی وجود دارد اما پژوهشبا این که تفاوت

(. بنابراین این دو انگیزه  2001مفهوم به هم پیوسته هستند و تفکیک آنها به لحاظ نظری و تجربی مشکل است )دیوید و ترنر،  

گیری حسابرسان های دقیق در تصمیمگیری قضاوتشود و بنابراین تمایل به کسب تأیید اجتماعی و شکلتفکیک نمیاز همدیگر  

 های شرکا در نظر گرفته شده است. های حسابرسان برای مطابقت با خواسته عنوان یک موضوع واحد در قضاوتبه

از جمله  اجتماعی  به دنیای  پاسخ  افراد در  رفتار  افکار، احساسات و  اجتماعی اطلاعاتی در مورد چگونگی واکنش  نفوذ  نظریه 

های انجام شده در مورد نفوذ اجتماعی  (. پژوهش2013،  10کند )پیتسا و تائوتمایلات آنها به سازش و تطابق با دیگران ارائه می
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های پیچیده ناشی از نفوذ اجتماعی  گیری افراد یک فرایند پویاست و تحت تأثیر انگیزهحاکی از این است که قضاوت و تصمیم

 (.2007، 1اسمیت، تری و هوگ ؛ 2017،  و همکاران ان است )رادرادراک شده جهت انطباق و سازش با دیگر

های متفاوتی از فشار روانی را بر گیران نسبت به نفوذ اجتماعی متفاوت است چرا که نفوذ اجتماعی شدتحساسیت تصمیم 

(. همانطور که قبلاً نیز بیان شد کارکنان رده پایین که قدرت اجتماعی کمتری 2014کند )کیالدینی و گلدستین،  افراد وارد می

بنابراین بیشتر مستعد تأثیرپذیرنیز در سازمان دارند به احتمال زیاد نفوذ اجتماعی بیشتری را درک می از دیگران  کنند و  ی 

اند رفتار حسابرسان در  های قبلی نشان داده(. در حوزه حسابرسی نیز پژوهش2005والاس و همکاران،  ؛  2012هستند )گاردنر،  

(. به دلیل تفاوت  1996،  2اوتلی و پیرس؛  2017گ،  و هاردینگیرد )کیم  های بالا قرار میتر بیشتر تحت تأثیر ردههای پایینرده

مراتب سازمان کارکنان ممکن است شدت متفاوتی از نفوذ اجتماعی را درج کنند بنابراین هنگامی که حسابرسان  قدرت در سلسله

 گیرند ممکن است نفوذ اجتماعی زیادی را درک بکنند و بالعکس. های شرکا قرار میهای پایین در معرض خواستهبا رده

پیشمی با  توان  انطباق  برای  را  آنها  تمایل  توسط حسابرسان،  متحمل شده  اجتماعی  نفوذ  زیاد  احتمال  به  نمود که  بینی 

های اطلاعاتی و هنجاری نفوذ گیرند و انگیزههای شرکا قرار میهای شرکا تقویت بکند به این دلیل که در معرض خواسته خواسته 

؛  (1402جعفری و همکاران،  اجتماعی برای حسابرسانی که نفوذ اجتماعی بالاتری را درک بکنند بیشتر برجسته خواهد شد )

هایشان را توأم با حفظ هماهنگی و کسب تأیید اجتماعی افزایش دهند، احتمالاً  قضاوتخواهند دقت بنابراین حسابرسانی که می

ویژه زمانی که فشار اجتماعی ادراک  کنند. بههای شرکا احساس میهای خود با اولویتفشار بیشتری را برای همسو کردن قضاوت

کند و در نتیجه توجه بیشتر های شرکا با قدرت بیشتری بر ذهن حسابرسان تبلور پیدا میها و خواسته شده بیشتر باشد، اولویت

گیری حسابرسان در مورد تردید  های شرکا بر تصمیمها و اولویتکند. خواسته های آنها و همسویی با آنها بروز پیدا میبه خواسته 

تأثیر میحرفه  بهای  نیز  اجتماعی  نفوذ  از سوی دیگر متغیر فشار  بر تصمیمگذارد و  اثرگذار است؛  نوبه خود  گیری حسابرسان 

توضیحات می این  با  بهبنابراین  اجتماعی  نفوذ  موضوع  عنوان کرد که  اولویتتوان  تأثیر  تعدیلگر  متغیر  بر  عنوان  را  های شرکا 

 کند. ای حسابرسان را تقویت میهای مبتنی بر تردید حرفهقضاوت
 

 پیشینه پژوهش 

 شود.های خارجی پرداخته میهای داخلی و پژوهشهای مرتبط انجام شده در دو بخش پژوهشدر این بخش به پژوهش

های رفتاری شرکای مؤسسات حسابرسی و تأثیر آن بر  در پژوهشی به بررسی تورش  (1406گلستانی راد، ملکی و خردیار )

ای و کیفیت اظهارنظر حسابرسان در چهارچوب رویکرد آمیخته پرداختند. نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که  تردید حرفه

ای، در شرایط علی، دو عامل فردی و محیطی؛ در بخش پدیده محوری، دو عامل مدیریتی و ارتباطی؛ در بخش شرایط زمینه 

سازمانی و  گر، عوامل سازمانی و محیطی و در بخش راهبردها، عوامل درونعوامل سازمانی و فردی؛ در بخش شرایط مداخله

تردید حرفهسازمانی مهمبرون بر  تأثیرگذار  عوامل  اظهارنظر حسابرسان هسترین  و کیفیت  اساس ای  بر  نیز  اعتبار مدل  و  تند 

  درصد برآورد گردید. 89.8یابی معادلات ساختاری مدل

ای بر قضاوت در  ( در پژوهشی به بررسی تأثیر فضای اخلاقی در رأس سازمان و تردید حرفه 1403سیفی، دارابی و حشمتی )

مورد ریسک تقلب در میان حسابرسان داخلی پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد فضای اخلاقی در رأس سازمان بر قضاوت  

ای حسابرس بر قضاوت ریسک تقلب حسابرس داخلی تأثیر مثبت  ریسک تقلب حسابرسی داخلی تأثیر دارد. همچنین تردید حرفه

 یابد. و معنادار دارد و با افزایش فضای اخلاقی در رأس سازمان، قضاوت ریسک تقلب حسابرس داخلی افزایش می

ای حسابرسان پرداختند. نتایج  ها بر تردید حرفه( در پژوهشی به بررسی اثر اتخاذ دیدگاه و انگیزه1402)و همکاران    جعفری

ای حسابرسان هنگام بررسی مناسب بودن مفروضات  نشان داد در غیاب انگیزه، اتخاذ دیدگاه مدیریت سبب افزایش تردید حرفه

آوری شواهد اضافی  ای حسابرسان هنگام بررسی نیاز به جمع شود و اتخاذ دیدگاه بازرس، سبب افزایش تردید حرفه مدیریت می
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بهمی انگیزهدستشود. همچنین شواهدی  از  استفاده  اینکه  بر  است مبنی  تردید  آمده  افزایش  دیدگاه سبب  اتخاذ  با  ها همراه 

 شود. های مختلف میای حسابرسان در موقعیتحرفه 

ولیان ) عبدلی و  پویایی در  1402اشرفی،  اختلال روان  بر علائم  نفوذ قدرت شریک حسابرسی  تأثیر  به بررسی  پژوهشی  ( در 

دهد نفوذ های این پژوهش بر مبنای روش حداقل مربعات جزئی نشان میحسابرسان پرداختند. نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

همچنین نتایج کسب شده    .قدرت شریک حسابرسی بر تحریک اختلال روان پویایی در حسابرسان تأثیر مثبت و معنادار دارد

دهد تسلط قدرت شریک حسابرسی بر اساس رفتارهای آمرانه به دلیل کاهش آزادی عمل حسابرسان سبب سرخوردگی نشان می

لال روان پویایی در آنان  شود و این موضوع ضمن افزایش استرس و فشار کاری بر آنان زمینه بروز علائم اختتدریجی آنان می

 شود. می

و قضاوت حسابرس    صاحبکارای، شناخت  در پژوهشی به بررسی رابطه تردید حرفه  (1401خانی، صفرزاده و اثنی عشری )صفی

هستند بیشتر احتمال دارد که   صاحبکارپرداختند. نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد حسابرسانی که دارای شناخت منفی  

گردد حسابرس، صاحبکار  باعث می  صاحبکارعنوان تقلب شناسایی کنند، به عبارتی دیگر شناخت منفی از  خطای رخ داده را به

بر قضاوت حسابرس برای    صاحبکار را کمتر مورد اعتماد بداند. همچنین نتایج این تحقیق نشان داد که تأثیر متغیر شناخت  

تأثیری بیشتری بر    صاحبکارتوان گفت که شناخت قبلی  ای کم، بیشتر است؛ به عبارت دیگر، میحسابداران با سطح تردید حرفه

 بین دارد.ای کم و یا خوشافراد با تردید حرفه

ای های رفتاری و خصیصه فرهنگ بر تردید حرفه در پژوهشی به بررسی تأثیر مؤلفه   (1399حسینی، نیکومرام و رضایی )

کننده تردیدگرایی حسابرسان را با توجه به شرایط محیط مورد های تقویتپرداختند. در این پژوهش تلاش شده است تا زمینه

ای حسابرسان تأثیر معناداری ندارد  دهد که عوامل فرهنگی بر تردید حرفهبررسی قرار دهد. نتایج حاصل از این پژوهش نشان می

 .ها استهای رفتاری آنکه تردیدگرایی حسابرسان تحت تأثیر مؤلفهدرحالی

های مبتنی بر  ( در پژوهشی به بررسی تأثیر حمایت ادراک شده شریک حسابرس بر نگرش1398)و همکاران  صفری گرایلی

های این پژوهش که با  ای و پیامدهای رفتاری حسابرسی پرداختند. نتایج حاصل از آزمون فرضیه طرفی و شک و تردید حرفهبی

انجام پذیرفت نشان داد که حمایت ادراک شده شریک   1اسال افزار پیاستفاده از روش حداقل مربعات جزئی و با استفاده از نرم

طرفی حسابرسان که بر دیدگاه مبتنی بر بیحسابرس بر دیدگاه مبتنی بر شک حسابرسان تأثیر منفی و معنادار دارد. درحالی

 .تأثیر مثبت و معنادار دارد

( در پژوهشی به بررسی رفتار ناکارآمد حسابرسان و روابط کاری با سرپرستان، نقش  1396)  و همکاران  بیاضلاری دشت

ها نشان داد بین روابط کاری با سرپرستان حسابرسی و رفتار تعدیلی جو اخلاقی مدیران پرداختند. نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

داری وجود دارد و جو اخلاقی در سطوح بالای سازمان رابطه معکوس بین روابط کاری  ناکارآمد حسابرسان رابطه معکوس و معنی

 کند. با سرپرستان حسابرسی و رفتار ناکارآمد حسابرسی را کم می

های اخلاقی حسابرسان پرداختند. ( در پژوهشی درصدد بررسی عوامل اثرگذار بر قضاوت1393فروغی ابری، جعفری، نادری )

ای و ادراک حسابداران رسمی دهد رابطه مثبت و معنادار بین اهمیت آیین رفتار حرفهها نشان مینتایج حاصل از تحلیل داده

از محیط اخلاقی سازمانشان با قضاوت اخلاقی آن ایران محیط ایران  ها وجود دارد؛ به عبارت دیگر هر چه حسابداران رسمی 

 .کنندتر عمل میتر تصور کنند، در شرایط اعمال قضاوت، اخلاقیاخلاقی سازمانشان را اخلاقی

یگانه نگرش شرکا  ( در  1392)و همکاران    حساس  از  اطلاع حسابرسان  آیا  پرداختند که  این موضوع  بررسی  به  پژوهشی 

گردد؟ برای این منظور با انجام یک طرح تجربی  ها و گزارش نتایج همسو با نگرش آنها میحسابرسی منجر به تحریف قضاوت

مسئولیت بین سوژه شرایط  تحت  دانشجویان حسابرسی  و  حسابرسان  اطلاعات  گردآوری  برای  سناریو  روش  از  استفاده  و  ای 

صورت راهبردی  آمده بیانگر این است که هم حسابرسان و هم دانشجویان به دستپاسخگویی اقدام به اتخاذ تصمیم نمودند. نتایج به

 .منطبق با نگرش شرکا عمل نمودند و همچنین تفاوت معناداری بین قضاوت دانشجویان و حسابرسان وجود ندارد

 
1 Partial Least Squares Regression (PLS) 
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گیری ای حسابرسان و قضاوت و تصمیمهای تردید حرفه( در پژوهشی به بررسی ارتباط ویژگی1392)و همکاران    حاجیها

دهد چهار ویژگی تردید شامل اعتماد فردی، تعلیق در  های این پژوهش نشان میآنها پرداختند. نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

گیری حسابرسان مؤثرند ولی بیشترین تأثیر مربوط به منبع  ای بر قضاوت و تصمیمقضاوت، منبع کنترلی و شک و تردید حرفه

 گیری نیز افزایش خواهد یافت. باشد و هر چه توجه به آن بالا رود کیفیت قضاوت و تصمیمکنترلی می

های انگیزشی  ویژگیای حسابرسان با تأکید بر اثر تعاملی  ها بر تردید حرفهبه تأثیر مشوق ( در پژوهشی  2025)  1پنگو    کو

دهد ولی این  ای آنها را افزایش میپرداختند. نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که پاداش دادن به حسابرسان، تردید حرفه

های انگیزشی درونی است. همچنین نتایج  های انگیزشی بیرونی بیشتر از حسابرسان با ویژگیافزایش در حسابرسان با ویژگی

 دهد. ای حسابرسان را افزایش میهای نامشهود تردید حرفههای مشهود بیش از پاداشنشان داد که ارائه پاداش

ای حسابرسان و سبک تفکر را مورد بررسی قرار دادند. نتایج  در پژوهشی رابطه بین تردید حرفه  (2023)و همکاران    یوی

ای حسابرسان و سبک تفکر وجود دارد. برای مثال نتایج دهد همبستگی قوی بین تردید حرفهحاصل از این پژوهش نشان می

 یابد. ای افزایش میگردد، در نتیجه تردید حرفهمی "شود اگرچه می"دهد کنجکاوی سبب استدلال این پژوهش نشان می

های  ( در پژوهشی به اثر انواع دیدگاه تردید گرایانه شریک حسابرسی در مورد وجود تقلب در صورت 2017کیم و هاردینگ )

مالی بر قضاوت و اقدامات حسابرس مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان داد که وقتی شریک حسابرس دیدگاه مدیریتی دارد،  

ای حسابرسان  کنند تردید حرفهشود ولی وقتی شرکا دیدگاهی ابراز نمیای حسابرسان در سطح بالاتری اعمال میتردید حرفه

 .گیرددر سطح پایینی قرار می

در پژوهشی به این موضوع پرداختند که آیا فشار ناشی از مسئولیت پاسخگویی و ناآگاهی    (2014)  هاردینگ  و  کیم   گونگ،

دهد فشار  ای حسابرسان باشد؟ نتایج این پژوهش نشان میتواند عاملی برای افزایش سطح تردید حرفههای مافوق میاز اولویت 

از   انتقادی پیشگیرانه حسابرسان شده و در صورتی که توأم با عدم آگاهی  افزایش خود  از مسئولیت پاسخگویی موجب  ناشی 

 شود.ای حسابرسان میهای مافوق باشد باعث افزایش تردید حرفهاولویت 

های حسابرسان های تقلب بر سطح قضاوت( در پژوهشی به تأثیر شریک حسابرس و سطح شاخص2013کارپنتر و ریمرز )

ای هم برای شناسایی  دهد تأکید شریک حسابرسی بر اعمال سطح مناسبی از تردید حرفهپژوهش نشان میپرداختند. نتایج این  

 ها. های حسابرسی مناسب جهت کشف این تقلبمؤثر و کارآمد عوامل خطر تقلب مؤثر است و هم برای انتخاب روش

( در پژوهشی به بررسی تأثیر دیدگاه شرکا بر قضاوت حسابرسی پرداختند و به این نتیجه رسیدند 2011)  2پیتچوا و گیلت 

اند پس از اینکه از دیدگاه مافوق خود مطلع شدند، اظهار نمودند که قضاوتشان  صورت مستقل قضاوت نمودهکه حسابرسانی که به

 شود. ها میهای مخالف و حل و فصل این دیدگاههای مافوقشان همسو بوده است و این عامل مانع از ارائه دیدگاهبا دیدگاه
 

 های پژوهش فرضیه
 شود: های پژوهش به شرح زیر بیان میبا توجه به مبانی نظری بیان شده فرضیه 

 ای حسابرسان تأثیر دارد. های مبتنی بر تردید حرفههای شرکای حسابرسی بر قضاوتاولویت فرضیه اول پژوهش:

ای حسابرسان را های مبتنی بر تردید حرفههای شرکای حسابرسی بر قضاوتنفوذ اجتماعی تأثیر اولویت  فرضیه دوم پژوهش:

 کند. تعدیل می

 

 

 روش پژوهش 

 
1 Ko & Phang 
2 Peytcheva & Gillett 
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ها پژوهشی شبه تجربی است. در پژوهش حاضر برای آوری دادهاین پژوهش از منظر هدف کاربردی است و بر اساس نحوه جمع

ها از طرح سناریو و پرسشنامه استفاده شد. برای طراحی سناریو از نظر استادان و متخصصان حوزه حسابداری و آزمون فرضیه 

( در این حوزه بهره گرفته 2013،  2بنت و هاتفیلد ؛  2018  ،1ام شده )یانگ، برینک و وایرهای انجحسابرسی و همچنین پژوهش

 گیری متغیرهای پژوهش استفاده شد. های طراحی شده بر اساس این سناریو برای اندازهشد. همچنین از پرسش

های شرکا، متغیر تعدیلگر نفوذ اجتماعی  ای، متغیر مستقل اولویت های مبتنی بر تردید حرفهوابسته این پژوهش قضاوتمتغیر  

ای است. جامعه آماری این  ادراک شده حسابرسان و متغیرهای کنترلی سن، جنسیت، سمت، تحصیلات، سابقه و تردید حرفه

مؤسسات   در  شاغل  تعداد حسابرسان  که  آنجا  از  است.  ایران  بخش خصوصی  مؤسسات حسابرسی  شاغل  پژوهش حسابرسان 

شود. معادله  برای محاسبه تعداد نمونه استفاده می  3حسابرسی خصوصی در ایران به درستی مشخص نیست از فرمول کوکران 

 فرمول یاد شده به شکل فرمول زیر است:

(1:) 𝑁 =
(𝑍𝑎/2)2𝑝𝑞

𝑑2
=

(1.96)2 × 0.5 × 0.5

0. 12
= 96 

 

 آن:که در 

Nتعداد نمونه : 

P(5/0) : نسبت موفقیت در جامعه 

q  (5/0): نسبت عدم موفقیت در جامعه 

𝒁𝒂/𝟐( 96/1) : مقدار متغیر نرمال متناظر با سطح اطمینان 

d ( 1/0): خطای مورد پذیرش 

نفر خواهد بود. با توجه به میزان   96ای به میزان  ، نیازمند نمونه1/0با توجه به فرمول فوق و با پذیرش خطایی به میزان  

پرسشنامه در بین حسابرسان شاغل    350آمده اقدام به توزیع  دستنمونه انتخاب شده، در راستای قابلیت تعمیم بیشتر نتایج به

پرسشنامه به طور    286های توزیع شده  پرسشنامه استرداد گردید. از بین پرسشنامه  298در مؤسسات حسابرسی ایران شد که  

 گیری تصادفی ساده است. کامل پاسخ داده شده و قابل استفاده بود. شایان ذکر است روش نمونه

تأییدیه حساب مورد  در  طراحی شده  سناریو  ادعای  موضوع  بین  که  است  بیان شده  سناریو  این  در  است.  دریافتنی  های 

های دریافتنی و مبلغ تأییدیه دریافتی از بدهکاران شرکت مغایرت اساسی وجود دارد ولی بنا به  حسابصاحبکار در مورد مانده

توضیحات مدیر مالی شرکت، این مغایرت ناشی از کالای بین راهی بوده است. وی همچنین برای اثبات ادعای خود کلیه اسناد و  

کند که مبلغ  های خروج از انبار و مدارک حمل کالا را نیز ارائه نموده و ادعا میمدارک مربوط به فروش مثل فاکتور فروش، فرم

دهندگان توزیع شد. در  صورت تصادفی بین پاسخهای دریافتنی درست ثبت شده است. این سناریو در دو حالت مختلف بهحساب 

ای توسط حسابرسان در مورد این تأییدیه و اظهارات حالت اول فرض شد شریک حسابرسی تأکید زیادی بر اعمال تردید حرفه 

ای مناسب این رسیدگی را انجام دهند و در حالت دوم  خواهد با نگرش تردید حرفه مدیر مالی شرکت دارد و از حسابرسان می

کند که شرکت موردنظر سابقه خوبی در  ای دارد و اظهار میشریک حسابرس تأکید کمتری بر اعمال سطح مناسب تردید حرفه

 ارائه شواهد دارد و جای نگرانی نیست.

پرسش طراحی شده بر اساس سناریو و با   3ای از  های مبتنی بر تردید حرفه گیری متغیر وابسته یعنی قضاوتبرای اندازه 

( 2018)و همکاران    ( و یانگ2013هش بنت و هاتفیلد )ای )خیلی کم تا خیلی زیاد( به پیروی از پژودرجه   7مقیاس لیکرت  

ای )خیلی کم تا خیلی  درجه   7پرسش با مقیاس    3گیری متغیر تعدیلگر نفوذ اجتماعی ادراک شده از  استفاده شد. برای اندازه

ای نیز از یک  های مبتنی بر تردید حرفهگیری متغیر مستقل قضاوت(؛ و برای اندازه2006  و همکاران،  ( استفاده شد )دیزورتزیاد

ای و  تأکید بیشتر شریک بر اعمال تردید حرفه  متغیر مجازی دو وجهی استفاده شد. به این صورت که پرسشنامه در دو حالت

ای بیشتر و دهندگان توزیع شد که نصف آنان به حالت اعمال تردید حرفهای بین پاسختأکید کمتر شریک بر اعمال تردید حرفه

 
1 Yang, Brink & Wier 
2 Bennett & Hatfield 
3 Cochran  
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ای بالا و عدد  برای اعمال تردید حرفه  1ها پاسخ دادند. به این صورت که عدد  ای کمتر به پرسشنصف دیگر به اعمال تردید حرفه

برای    (2010)ای پایین در نظر گرفته شد. همچنین در این پژوهش از پرسشنامه شک گرایی هارت صفر برای اعمال تردید حرفه

عنوان یک متغیر کمکی  ای بهدرجه   6سنجش میزان شک و تردید گرایی حسابرسان استفاده شد. از این پرسشنامه استاندارد  

 ای استفاده شده است.گیری تردید حرفهبرای اندازه

و از آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد. در    26نسخه    1اساسپیاس  افزارهای پرسشنامه از نرم برای تجزیه و تحلیل داده 

های مرکزی و پراکندگی  های گردآوری شده با استفاده از شاخصبخش آمار توصیفی، به اطلاعات جمعیت شناختی و بررسی داده

شود و در بخش آمار استنباطی، از رگرسیون خطی چندگانه برای آزمون فرضیه پژوهش و اثر تعدیلی متغیر تعدیلگر  پرداخته می

 :شودبه شرح مدل زیر استفاده می

(2:) 𝑃𝑆 = 𝛼 + 𝛽1𝑃𝑎𝑟𝑡𝑛𝑒𝑟𝑠’ 𝑃𝑟𝑒𝑓𝑒𝑟𝑒𝑛𝑐𝑒𝑠 + 𝛽2𝑒𝑟𝑐𝑒𝑖𝑣𝑒𝑑 𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑟𝑒 + 𝛽3𝑃𝑎𝑟𝑡𝑛𝑒𝑟𝑠’ 𝑃𝑟𝑒𝑓𝑒𝑟𝑒𝑛𝑐𝑒𝑠
∗ 𝑃𝑒𝑟𝑐𝑒𝑖𝑣𝑒𝑑 𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑟𝑒 + 𝛽4𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠 + 𝜀𝑖𝑡 

 

 که در آن:

PSای،  های مبتنی بر تردید حرفه : قضاوتPartners’ Preferencesهای شرکا،  : اولویتPerceived Pressure  نفوذ اجتماعی :

 : متغیرهای کنترلی است.Controlsو 

های پژوهش، نخست به بررسی فروض کلاسیک رگرسیون شامل بررسی هم خطی بین متغیرهای مستقل، برای آزمون فرضیه 

پرداخته می و بررسی معناداری کل مدل  آزمون فرضیه همبستگی بین خطاهای مدل  ادامه  پژوهش در سطح  شود و در  های 

 گردد. و ضریب بتا استاندارد حاصل شده از تخمین مدل انجام می tدرصد و با توجه به مقادیر آماره   95اطمینان 
 

 های پژوهش یافته 
 شود.های این پژوهش در دو بخش آمار توصیفی و استنباطی ارائه مییافته

 

 آمار توصیفی و تجزیه و تحلیل آن 

دهندگان را پاسخدرصد از    22ارائه شده است. مطابق این جدول    1دهندگان در جدول شماره  اطلاعات جمعیت شناختی پاسخ

 30درصد بین رده سنی    37سال،    29تا    20درصد بین رده سنی    22دهند. از نظر سن،  درصد را مردان تشکیل می  78زنان و  

دهندگان  درصد از پاسخ  35سال دارند. تحصیلات    50درصد بیش از    17سال و    49تا    40درصد بین رده سنی    24سال،    39تا  

درصد   39درصد حسابرس،    24درصد دکتری بوده است. از نظر پست سازمانی    19درصد کارشناسی ارشد و    46کارشناسی،  

دهندگان دارای مدرک حسابدار  درصد از پاسخ  27درصد مدیر حسابرسی هستند و    16درصد سرپرست و    21حسابرس ارشد،  

د دارای سابقه حسابرسی  درص  34همچنین    .درصد نیز حسابدار رسمی نیستند  39درصد پذیرفته شده مشروط و    34رسمی  

درصد دارای  38سال هستند و  15سال و مابقی بیشتر از  14تا  10درصد بین  19سال،  9تا   5درصد بین  37سال،  5کمتر از 

سال و مابقی دارای   14تا    10درصد    22سال،    9تا    5درصد بین    29های دریافتنی،  سال حسابرسی حساب   5سابقه کمتر از  

 سال هستند. 15سابقه بیشتر از 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 SPSS 
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 دهندگان اطلاعات جمعیت شناختی پاسخ  (:1)جدول 

 درصد  فراوانی  گروه متغیر 

 جنسیت
 % 79 226 مرد

 % 21 60 زن

 سن

 % 22 63 سال  29تا  20

 % 37 106 سال  39تا  30

 % 24 69 سال  49تا  40

 % 17 48 سال و بیشتر 50

 میزان تحصیلات

 % 35 100 کارشناسی

 % 46 132 کارشناسی ارشد

 % 19 54 دکترا 

 پست سازمانی 

 % 24 69 حسابرس 

 % 39 111 حسابرس ارشد 

 % 21 60 سرپرست

 % 16 46 مدیر 

 حسابدار رسمی 

 % 27 77 هستم 

 % 34 97 قبول مشروط 

 % 39 112 نیستم

 تجربه عمومی حسابرس 

 % 34 97 سال 5کمتر از 

 % 37 106 سال  9سال تا  5

 % 19 54 سال  14تا سال  10

 % 10 29 سال و بیشتر 15

 تجربه خاص حسابرسی 

 % 38 109 سال 5کمتر از 

 % 29 83 سال  9سال تا  5

 % 22 63 سال  14سال تا  10

 % 11 31 بیشتر و سال 15
 

اجتماعی ادراک شده  ارائه شده است. مطابق این جدول میانگین نمرات نفوذ  2نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول 

های شرکا  توجهی را برای انطباق با خواسته دهد که حسابرسان فشار قابلنشان می  612/1و با انحراف معیار    361/4حسابرسان  

ای وجود دارد. همچنین میانگین  اند که البته این وضعیت در هر دو حالت تأکید بیشتر و کمتر بر اعمال تردید حرفهمتحمل شده

ای در قضاوتشان نقش داشته است و این  دهد تردید حرفهاست که نشان می  4ای بالاتر از  های مبتنی بر تردید حرفهقضاوت

دهد  آمده است که نشان میدستبه  115/124که مقدار میانگین کمکی  طوری موضوع در مقادیر متغیر کمکی نیز نمایان است به

 ند.ای بالایی برخورداردهندگان از تردید حرفهپاسخ
 نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (:2) جدول 

 بیشترین  کمترین  معیار انحراف میانه میانگین متغیر 

 7 2 1/ 381 5 4/ 512 ای حرفه تردید بر مبتنی قضاوت

 2 1 1/ 504 1 1/ 511 شرکا هایاولویت

 7 1 1/ 612 5 4/ 361 شده  ادراک فشار

 2 1 0/ 483 1 1/ 422 جنسیت

 8 2 1/ 809 4 4/ 462 سن

 4 2 0/ 436 3 3/ 101 تحصیلات میزان

 3 1 0/ 802 2 1/ 814 پست سازمانی 

 26 1 5/ 392 8 9/ 438 حسابرسی  عمومی تجربه

 16 1 2/ 985 4 5/ 678 حسابرسی  خاص تجربه

 3 1 0/ 617 2 1/ 891 رسمی  حسابدار مدرک

 172 84 14/ 669 130/ 450 124/ 115 گرایی  تردید  و شک
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ای، نفوذ اجتماعی و شک و تردیدگرایی از شــاخص آلفای های مبتنی بر تردید حرفهبرای آزمون پایایی سؤالات متغیر قضاوت

دهد  اســت و نشان می  0/ 70کرونباخ اســتفاده شده است که این شاخص برای هر دسته از سؤالات مربوط به یک متغیر بالای  

 نشان داده شده است.  3که ابزار پژوهش از پایایی لازم برخوردار است. نتایج آزمون پایایی در جدول 
 

 نتایج آزمون پایایی  (:3)جدول 

 کرونباخ آلفای سؤال تعداد متغیر 

 0/ 76 3 ای حرفه تردید بر مبتنی هایقضاوت 

 0/ 78 3 اجتماعی  نفوذ

 0/ 73 30 گرایی  تردید  و شک
 

تن از اساتید و خبرگان    12بدین منظور پرسشنامه در اختیار    متخصصان حوزه استفاده شد. برای بررسی روایی محتوایی نیز از نظر  

های سنجه و مفهوم اظهارنظر نمایند و در نهایت با  حسابرسی قرار داده شد و از آنها خواسته شد در مورد ارتباط میان مؤلفه 

 اصلاح و روایی محتوایی تأیید گردید.  اعمال نظرات آنان پرسشنامه
 

 های پژوهش آزمون فرضیه

  5/1و در بازه مطلوب ) 972/1ارائه شده است. با توجه اینکه آماره دوربین واتسون  4های پژوهش در جدول نتایج آزمون فرضیه

( قرار دارد، بین خطاهای مدل همبستگی وجود ندارد. آماره تورم واریانس نیز حاکی از عدم هم خطی بین متغیرهای  5/2تا  

نشان میمستقل   تعیین  که  است. همچنین ضریب  متغیر قضاوت  3/62دهد  تغییرات  از  تردید حرفهدرصد  بر  مبتنی  ای های 

اولویت به متغیر  داده میوسیله  توضیح  کنترلی  متغیرهای  سایر  و  شرکا  اولویتهای  متغیر  به ضریب  توجه  با    های شرکاشود. 

(918/0𝑝 های مبتنی بر  های شرکای حسابرسی بر قضاوتتوان بیان نمود که اولویتمی  05/0و با سطح معناداری کمتر از    (=

با توجه به ضریب  گردد. همچنین  مثبت و معناداری دارد و از این رو فرضیه اول پژوهش تأیید می  تأثیرای حسابرسان  تردید حرفه

788/0𝑝)  های شرکا و فشار ادراک شدهتعاملی اولویت توان گفت که نفوذ اجتماعی  می  05/0با سطح معناداری کمتر از  و  (  =

ای حسابرسان دارد بنابراین فرضیه های مبتنی بر تردید حرفههای شرکا و قضاوتتأثیر مثبت و معناداری بر رابطه بین اولویت

 شود. دوم پژوهش نیز تأیید می
 

 های پژوهشنتایج تحلیل رگرسیون فرضیه (:4) جدول 

 معناداری واریانس تورم عامل t آماره استاندارد  خطای ضریب  کنترل  و مستقل متغیرهای

 0/ 003 1/ 34 2/ 89 0/ 16 0/ 918 شرکا هایاولویت

 0/ 03 4/ 96 2/ 97 0/ 18 0/ 041 شده  ادراک فشار

 0/ 007 6/ 52 2/ 95 0/ 16 0/ 788 شده ادراک فشار*  شرکا هایاولویت

 0/ 138 2/ 13 1/ 50 0/ 11 - 0/ 229 جنسیت

 0/ 599 3/ 17 -0/ 53 0/ 09 0/ 058 سن

 0/ 003 3/ 76 3/ 89 0/ 34 0/ 06 تحصیلات میزان

 0/ 87 1/ 23 0/ 93 0/ 22 0/ 152 سازمانی  پست

 0/ 006 5/ 14 2/ 77 0/ 45 0/ 006 عمومی  حسابرسی تجربه

 0/ 076 2/ 77 0/ 69 0/ 18 -0/ 14 دریافتنی  هایحساب  حسابرسی تجربه

 0/ 09 4/ 89 1/ 11 0/ 31 0/ 266 رسمی  حسابدار مدرک

 0/ 000 سطح معناداری مدل  0/ 000 هاماندهباقی  میانگین F 78 /4آماره 

 61/ 7 تعدیل شده  R 3 /62 R 1/ 972 واتسون  دوربین آماره
 

. در روش اثرات شرطی که برای استفاده شد  1از روش اثرات شرطی  برای بررسی بیشتر اثر تعاملی نفوذ اجتماعی ادراک شده

گر بر رابطه بین متغیر مستقل و وابسته،  تر تأثیر متغیر تعدیلشود، برای بررسی دقیقگر پیوسته استفاده میمتغیرهای تعدیل

 
1 Conditional Effects 
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پایینتأثیر متغیر تعدیل بار در سطوح  از میانگین متغیر تعدیلگر یک  از میانگین متغیر  تر  بالاتر  بار هم در سطوح  گر و یک 

(. در این پژوهش با توجه به اینکه متغیر نفوذ اجتماعی یک  2019  ،1سیدا   و   راندولف  بورکسا، گیرد )گر مورد آزمون قرار میتعدیل

تر و بالاتر از این روش استفاده تر تأثیر این متغیر در سطوح نفوذ اجتماعی پایینگر پیوسته است برای بررسی دقیقمتغیر تعدیل

( که یک  -sd  1در سطوح پایین فشار ادراک شده )  5نشان داده شده است. مطابق جدول    5شد. نتایج این آزمون نیز در جدول  

ای حسابرسان های مبتنی بر تردید حرفههای شناخته شده شرکا بر قضاوتانحراف استاندارد کمتر از میانگین است تأثیر اولویت

28/0B)  بسیار کم است =  ،05/0𝑝 ( یعنی انحراف استاندارد بالاتر از میانگین  +sd  1اما وقتی فشار ادراک شده بیشتر است )(؛  <

اولویت تأثیر  قضاوتاست،  بر  شرکا  شده  شناخته  حرفههای  تردید  بر  مبتنی  است های  181/2B)  ای شدیدتر  =  ،01/0𝑝   (؛>

ای، زمانی که نفوذ اجتماعی ادراک  های مبتنی بر تردید حرفههای شرکا بر قضاوتتوان گفت تأثیر اولویتبنابراین با این نتایج می

 تر است.تر است، بیشتر از زمانی است که نفوذ اجتماعی پایینشده قوی
 

 های شرکااثرات شرطی اولویت (:5)جدول 

 هاپرسش  مجموع 3 پرسش 2 پرسش 1 پرسش شده ادراک فشار سطح

sd 1- 571 /0- 319 /0 - 322 /0- 281 /0 - 

 0/ 918 1/ 096 0/ 843 0/ 788 میانگین

sd 1+ 192 /2 033 /2 184 /2 181 /2 
 

در این پژوهش همچنین سایر عواملی که ممکن است با نفوذ اجتماعی ادراک شده حسابرسان در ارتباط باشد، مورد آزمون قرار 

با توجه به اینکه تعداد محدودی از متغیرهای مدل    .گرفت. برای آزمون این روابط نیز از رگرسیون خطی چندگانه استفاده شد

استفاده شد    2روش بوت استرپ   ،پژوهش برای این آزمون انتخاب شده است برای انجام برآوردهای صحیح و نااریب از ضرایب

های فراوان، شرایط ها، با تولید نمونهروشی است که فارغ از بسیاری از فرضیه   (. بوت استرپ1388)طبیبان و حسینی نسب،  

طور توان برآوردهای نسبتاً دقیقی از پارامترهای جامعه و همینکند. با استفاده از این روش مینمونه را به شرایط جامعه نزدیک می

نشان داده    6نتایج این آزمون در جدول    .(1398،  فرد  تقوی  و  امینی   ،عبادی،  رسیون به دست آورد )سید نورانیهای رگضریب 

B-613/0)  فقط بین سمت حسابرسان با نفوذ اجتماعی رابطه منفی و معنادار وجود دارد است  6شده است. طبق جدول   =  ،

05/0𝑝  کنند و بالعکس. به بیان دیگر هر چه قدر سمت حسابرسان بالاتر باشد نفوذ اجتماعی کمتری را درک می .(<
 تحلیل بیشتر عوامل مرتبط با نفوذ اجتماعی ادراک شده  (:6)جدول 

 معناداری شده  استراپ بوت استاندارد  خطای ضریب 

 0/ 010 1/ 122 4/ 243 ثابت مقدار

 0/ 548 -0/ 429 - 0/ 268 جنسیت

 0/ 437 0/ 095 - 0/ 073 سن

 0/ 041 0/ 294 - 0/ 613 سمت

 0/ 073 0/ 057 0/ 135 عمومی  حسابرسی تجربه

 0/ 351 0/ 024 0/ 024 گرایی  تردید  و شک

 

 گیری بحث و نتیجه
ترین مسئولیت حسابرسان عنوان مهمای را بهای حسابرسی، تردید حرفهکنندگان استانداردها و نهادهای حرفهگذاران، تدوینقانون

بینمی )هیأت  اطمیناندانند  خدمات  و  حسابرسی  استانداردهای  تدوین  حسابداری أ هی ؛  2018بخش،  المللی  بر  نظارت  ت 

برانگیز در عمل در  عنوان یک مفهوم پیچیده و چالشای همچنان بهاین حال، تردید حرفه(. با  2016،  های سهامی عام شرکت

بخش،  المللی تدوین استانداردهای حسابرسی و خدمات اطمینان و هیأت بین  2014،  3)گلوور و پراویت حرفه حسابرسی مطرح است

ای و تأثیر نفوذ شرکای حسابرسی بر اعمال تردید  هایی در حوزه تردید حرفهاز این رو نیاز فراوانی به انجام پژوهش  .(2015

 
1 Burksa, Randolph & Seidaa 
2 Bootstrapped 
3 Glover & Prawitt 
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(؛ بنابراین هدف  2017هاردینگ و تروتمن،  ؛  2021،  1، تروتمن و تروتمن ای توسط اعضای تیم حسابرسی وجود دارد )فریحرفه 

ای حسابرسان و همچنین اثر تعدیلی نفوذ  های مبتنی بر تردید حرفههای شرکا بر قضاوتاصلی این پژوهش بررسی تأثیر اولویت

 .ای حسابرسان استهای مبتنی بر تردید حرفههای شرکا و قضاوتاجتماعی شرکا بر رابطه بین اولویت

ای حسابرسان های مبتنی بر تردید حرفههای شرکای حسابرسی بر قضاوتنتیجه آزمون فرضیه اول پژوهش نشان داد اولویت

ای از اعضای باشد. وقتی شرکای موسسه خواسته تأثیر مثبت دارد. این یافته مطابق با مبانی نظری ارائه شده در این پژوهش می

اولویتکنند، حسابرسان قضاوتتیم حسابرسی می با  را  مواردی مثل های شرکا همسو میهای خود  این همنوایی در  و  کنند 

تواند موجب بهبود کیفیت حسابرسی شود چرا که شرکای حسابرسی به دلیل تخصص ای مناسب میدرخواست اعمال تردید حرفه

های  تیم حسابرسی را در جهت انجام قضاوتتوانند اعضای و تجربه بالا درک بهتری از شرایط صاحبکار دارند و به این ترتیب می

 ( است.2021) 2( و هو، فانگ و مورونی 1402)و همکاران  های پژوهش جعفریمطابق با یافتهصحیح رهنمون سازند. این یافته 

اولویت های مبتنی بر تردید  های شرکا بر قضاوتنتیجه آزمون فرضیه دوم این پژوهش نیز نشان داد نفوذ اجتماعی تأثیر 

کند. این نتیجه بیانگر این موضوع است که قدرت و نفوذ اجتماعی شریک حسابرسی موجب ای حسابرسان را تعدیل میحرفه 

دهد. بر اساس نظریه نفوذ اجتماعی این تغییر های آنان را تحت تأثیر قرار میتغییر نگرش اعضای تیم حسابرسی شده و قضاوت

های دقیق و کسب تأیید اجتماعی توسط حسابرسان است و باعث درک سطح نفوذ اجتماعی  نگرش ناشی از تمایل به انجام قضاوت

( و حساس 2017گ و تروتمن )(، هاردین2013های پژوهش کارپنتر و ریمرز )این نتیجه مطابق با یافته  .شودبرای حسابرسان می

همچنین   .کنندهای شرکا همسو میهای خود را بر اساس اولویت( است که نشان دادند حسابرسان قضاوت1392)و همکاران    یگانه

تر از میانگین،  تر اثر تعاملی نفوذ اجتماعی ادراک شده با استفاده از یک انحراف بالاتر و یک انحراف پایینبا بررسی موشکافانه

اولویت تأثیر  اجتماعی  نفوذ  بالای  در سطوح  که  است  این  از  حاکی  قضاوتنتایج  بر  شرکا  حرفههای  تردید  بر  مبتنی  ای های 

توان تفسیر کرد که حسابرسان بیشتر از زمانی است که سطح میزان نفوذ اجتماعی پایین است. این یافته را به این صورت می

شود و در تری در ذهن حسابرسان متبلور می صورت قوی های شرکا بهدراک شده بیشتر باشد اولویتزمانی که نفوذ اجتماعی ا

شود؛ و زمانی که فشار درک شده  ای حسابرسان تقویت میهای مبتنی بر تردید حرفههای شرکا بر قضاوتنتیجه تأثیر اولویت 

 .ای شرکا ناچیز استهای مبتنی بر تردید حرفههای شرکا بر قضاوتکمتر باشد تأثیر اولویت

برای تجزیه و تحلیل بیشتر در این پژوهش، رابطه بین قدرت اجتماعی ناشی از سمت حسابرسان و نفوذ اجتماعی ادراک  

شده از طرف شریک حسابرسی نیز مورد آزمون قرار گرفت و نتایج حاکی از رابطه منفی و معنادار بین این دو متغیر بود. این  

تر بیشتر مستعد پذیرش نفوذ اجتماعی هستند و به بیان دیگر به مافوق وابستگی  های پاییندهد حسابرسان با ردهنتیجه نشان می

 زیادی دارند. 

یافته  اساس  از فرضیه بر  پیشنهاد میهای حاصل  پژوهش به مؤسسات حسابرسی  این  برای های  راهکارهای مناسبی  شود 

استفاده بهینه از پتانسیل جو اخلاقی در سطوح بالای سازمان تدوین نمایند چرا که با توجه به نتایج پژوهش حاضر، جو اخلاقی  

شود. همچنین  ای در حسابرسی قلمداد میعنوان عنصری مهم برای افزایش سطح اعمال تردید حرفهدر سطوح بالای سازمان به

کند که  سازد و به آنها کمک مینتایج این پژوهش شرکای حسابرسی را از پیامدهای روابط خود در موسسه حسابرسی آگاه می

ام رفتارهای ناکارآمد در اعضای تیم جلوگیری از قدرت نفوذ اجتماعی خود برای ایجاد انگیزه در اعضای تیم استفاده کنند و از انج

 نمایند و بدین ترتیب هم اعتبار موسسه حسابرسی را افزایش دهند و هم از آسیب رساندن به حرفه حسابرسی جلوگیری کنند.

 های پژوهش محدودیت
با محدودیت پژوهش  این  ارائه میانجام  آتی  پژوهشگران  برای  پیشنهادهایی  راستا  این  بود و در  این  هایی همراه  کند. نخست 

نفوذ اجتماعی  های شرکا و  ای یعنی اولویتهای مبتنی بر تردید حرفهکننده قضاوتپژوهش به تعداد محدودی از عوامل تعیین

افتد که در آن که در دنیای واقعی ارتباط شرکا با حسابرسان در یک محیط پیچیده اتفاق میحسابرسان تمرکز داشت درحالی

 
1 Free, Trotman & Trotman 
2 Ho, Phang & Moroney 
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های حسابرسان تأثیر بگذارند. لذا  کنند و ممکن است بر قضاوتهای ارتباطی گوناگون نقش ایفا میجمله کانالعوامل مختلف من

هایی را  کنند، پژوهشهای شرکا را منتقل میهای ارتباطی که اولویتشود در مورد سایر کانالبه پژوهشگران آتی پیشنهاد می

 انجام دهند. 

گیری شد. این رویکرد در ادبیات رفتار  دوم در این پژوهش ادراک حسابرسان از نفوذ اجتماعی بدون دستکاری تجربی اندازه

گیرد؛ بنابراین به پژوهشگران های نفوذ اجتماعی را در برنمیهای همراه است زیرا تمام جنبه سازمانی رایج است ولی با چالش

 .گیری نفوذ اجتماعی استفاده نمایندشود از یک معیار چندبعدی برای اندازهآتی پیشنهاد می

 

 منابع 

(. بررسی تأثیر نفوذ قدرت شریک حسابرسی بر علائم بر علائم اختلال 1402اشرفی، مهدی؛ محمدرضا عبدلی و حسن ولیان. )

 . 171-204(: 4)2 گیری در حسابداریفصلنامه قضاوت و تصمیمروان پویایی حسابرسان. 

فصلنامه ای حسابرسان.  ها بر تردید حرفه(. اثر اتخاذ دیدگاه و انگیزه1402پور. )حیدری و احمد خدامیجعفری، محبوبه، امید پور 

 . 1-23(: 2)15 های حسابداریپیشرفت

گیری آنها.  ای حسابرسان و قضاوت و تصمیمهای تردید حرفه(. ارتباط ویژگی1392زهرا فتاحی. )  و  حاجیها، زهره؛ احمد گودرزی

 . 43-59(: 19)6 پژوهشی حسابداری مدیریت  - فصلنامه علمی 

(. آگاهی از نگرش شرکا و تحریف قضاوت حسابرسی در  1392حساس یگانه، یحیی؛ فرشید خیرالهی و محسن رشیدی باغی. )

 . 1-25(: 53)13 نشریه دانش حسابرسیمؤسسات حسابرسی. 

نیکومرام )علیو    حسینی، سید حسین؛ هاشم  رضایی.  مؤلفه   (.1399اکبر  و  فرهنگی  ابعاد  تأثیر  تردید  بررسی  بر  رفتاری  های 

 . 55-72(: 44)13 فصلنامه حسابداری مدیریتای حسابرسان مستقل. حرفه 

حسین؛   سید  )و  حسینی،  ذکریایی.  دیدگاه1398مهران  تأثیر  حرفه(.  تردید  شغلی  های  پیامدهای  بر  سوگیرانه  و  خنثی  ای 

 .103-134(: 4)7 فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری دو  حسابرس، 

ای گرا، ضداجتماعی  (. تأثیر شخصیت حرفه 1395فریدون رهنمای رودپشتی. )؛  مهدبهمن بنی؛  فرد حمیدرضا وکیلی  ؛ فروغ  ،حیرانی

 .106-143(:  32)8  حسابداری مالیها در حل تعارض میان حسابرس و مدیریت.  و بیش اعتمادی حسابرسان بر قضاوت آن 

ای با  طرفی تردید حرفه(. بررسی رابطه بین دو بعد شکاکیت و بی1395محمدعلی باقرپور. ) و  زاده، جواد؛ رضا حصارزادهرجبعلی

 . 173-192(: 2) 23 های حسابداری و حسابرسیپژوهشی بررسی - فصلنامه علمیای حسابرس، قضاوت حرفه

های اقتصادی بر  (. بررسی تأثیر تحریم1398سید نورانی، سید محمدرضا؛ مرتضی عبادی؛ امراله امینی و محمدتقی تقوی فرد. )

 . 119-142(: 83)22 فصلنامه مطالعات راهبردی بسیجهای ایران. کارایی بانک

  تردید   مفهومی  (. الگوی1404زینالی. )  مهدیو    زاده  فضل  علیرضا   کلائی؛   سارو  نژاد  علی   مهدی  احمد؛  سید  کمر،  کوه  سیدزاده

 . 198-223: 119پیاپی   حسابرسی  و   حسابداری   هایبررسی فصلنامه  دلفی. تحلیل از استفاده  با حسابرسان ایحرفه

ای بر قضاوت در مورد  اثیر فضای اخلاقی در رأس سازمان و تردید حرفه(.  1403سیفی، غزاله؛ رویا دارابی و احمد حشمتی. )

 . 71-92(: 2) 4 مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسیریسک تقلب در میان حسابرسان داخلی. 

های  (. بررسی تأثیر حمایت ادراک شده شریک حسابرس بر نگرش1398گرایلی، مهدی؛ مرضیه بامری و حسن ولیان. )صفری 

  دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاریای و پیامدهای رفتاری حسابرس.  طرفی و شک در تردید حرفهمبتنی بر بی

4(8 :)129-93 . 

و قضاوت   ای، شناخت صاحبکار(. بررسی رابطه تردید حرفه1401)  .حمیده اثنی عشریو    خانی، رضا؛ محمدحسین صفرزادهصفی

 . 59-82(: 1)13 مجله دانش حسابداریحسابرس. 

  . های بوت استرپ در رگرسیون خطیکاربرد برخی روش.  (1388و سید محمدابراهیم حسینی نسب. )  ؛طبیبان، محسن

 ریاضی دانشگاه تربیت مدرس تهران.نامه کارشناسی ارشد آمار، دانشکده علوم پایان
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های اخلاقی در بین جامعه حسابداران (. عوامل مؤثر بر قضاوت1393رحمت اله نادری بنی. )و    علیرضا جعفری  ؛ میثم  ، فروغی ابری

 . 114-133(: 22)  6 حسابداری مالیرسمی ایران. 

 سسه خدمات فرهنگی رسا. ؤتهران، م .روانشناسی اجتماعی . (1402فیروز بخت، مهرداد. )

های رفتاری شرکای مؤسسات حسابرسی و  بررسی تورش(.  1406گلستانی راد، محمد؛ مجتبی ملکی چوبری و سینا خردیار. )

دانش حسابداری و حسابرسی ای و کیفیت اظهارنظر حسابرسان در چهارچوب رویکرد آمیخته.  تأثیر آن بر تردید حرفه

 . 315-330(: 1)16 مدیریت

(. بررسی رفتار ناکارآمد حسابرسان و روابط کاری با سرپرستان،  1396بیاض، محمود؛ مهدی صالحی و مرضیه زاهدی. )دشتلاری  

 . 111-146(: 3)2 دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتارینقش تعدیلی جو اخلاقی مدیران. 

. چاپ اول، تهران،  ای در حسابرسیکتاب تردید حرفه(. 1401الدین رحیمیان و مهناز آهنگری. )پور، محمدرضا؛ نظاممهربان

 سسه انتشارات دانشگاه تهران.ؤم

فصلنامه های اجتماعی.  (. نقش فرایندهای نفوذ اجتماعی در استفاده فراگیر از شبکه1400فریبا نظری. )و  میرجانی، صدیقه؛  
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