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Abstract 

This research aims to investigate the impact of specific corporate governance mechanisms (board independence, 

audit committee size and independence, ownership concentration, and managerial ownership) on corporate 

reputation. To test the hypotheses, a sample of 148 companies listed on the Tehran Stock Exchange was selected 

over 10 years from 2014 to 2023 (1480 firm-years). Multiple regression analysis with the Generalized Method of 

Moments estimation and Logistic regression with the Logit estimation technique were used to test the hypotheses. 

The research findings show that using a principal component analysis approach to measure corporate reputation, 

there is a direct and significant relationship between board independence, audit committee independence, 

managerial ownership, and corporate reputation. The relationship between ownership concentration and audit 

committee size with corporate reputation is not significant in this case. Furthermore, the results, using a virtual 

definition of corporate reputation based on the Industrial Management Institute's ranking, showed a direct and 

significant relationship between board independence, audit committee size, and independence, and managerial 

ownership with corporate reputation, while the relationship between managerial ownership and corporate 

reputation is not significant, as in the first case. Overall, the results suggest that companies can increase their 

reputation by employing more non-executive members in the board structure, using more independent members 

in the audit committee, and increasing the share ownership of managers. The findings of this research highlight 

the importance of the role of corporate governance components in improving corporate reputation. 

 

Keywords: Board Independence, Ownership Concentration, Corporate Reputation, Audit Committee. 
 
Introduction 

Relentless competition, globalization of markets, and the increasing supply of products and services are forcing 

companies to outperform their peers. To do this, companies utilize strategic resources such as assets, skills, 

organizational processes, characteristics, and information. Corporate reputation is an essential and valuable 

strategic resource that can create a competitive advantage and help achieve and maintain superior financial 

performance. Reputation is considered a collection of stakeholders’ perceptions about the company, developed 

over time, and represents an essential intangible asset. Many factors influence corporate reputation, one of which 

is corporate governance mechanisms. Based on this, the present study aims to investigate the impact of corporate 

governance mechanisms on the reputation of companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

 
 Corresponding author 
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Method and Data 

To test the hypotheses, a sample of 148 companies listed on the Tehran Stock Exchange was selected over 10 years 

from 2014 to 2023 (1480 firm-years). Multiple regression analysis with Generalized Method of Moments (GMM) 

estimation and Logistic regression with the Logit estimation technique were used to test the hypotheses. 

 

Findings 

The results obtained showed that using a principal component analysis approach to measure corporate reputation, 

there is a direct and significant relationship between board independence, audit committee independence, 

managerial ownership, and corporate reputation. The relationship between ownership concentration, audit firm 

size, and corporate reputation is not significant in this case. The results of this study are consistent with the results 

of Nazarian and Amiri Hanza (2023), Zahmatkesh, Shahrestani and Soroush (2022), and Eriqat, Tahir and Zulkafli 

(2023). Furthermore, the results, using a virtual definition of corporate reputation based on the Industrial 

Management Institute’s ranking, showed a direct and significant relationship between board independence, audit 

committee size and independence, and managerial ownership with corporate reputation; while the relationship 

between managerial ownership and corporate reputation is not significant, as in the first case. Overall, the results 

suggest that companies can increase their reputation by employing more non-executive members in the board 

structure, using more independent members in the audit committee, and increasing the share ownership of 

managers. 

 

Conclusion and discussion 

Based on the results obtained, it is recommended to the General Assembly of Shareholders, which is responsible 

for electing the members of the Board of Directors, to use more independent (non-executive) members in the 

selection of the Board of Directors members so that these directors can improve the company’s reputation. Based 

on the results obtained, it is suggested that the Board of Directors of companies employ members in the audit 

committee who are independent, and also, if possible, use a larger number of members in the structure of the audit 

committee to enhance the company’s reputation and leverage its benefits. It is also recommended to increase the 

motivation of managers (members of the Board of Directors) by making them partners in share ownership, and 

also increase the company’s reputation. 
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 چکیده: 

سازوکار از  برخی  تأثیر  بررسی  حاضر  پژوهش  )استقلال  هدف  شرکتی  حاکمیت  کمیته هیئتهای  استقلال  و  اندازه  مدیره، 

 148ای شامل  نمونه  پژوهش  یهافرضیه منظور آزمون  بر شهرت شرکت است. به  حسابرسی، تمرکز مالکیت و مالکیت مدیریت(

سال    1480)  1401تا    1392های  ساله شامل سال  10های عضو بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی  شرکت از بین شرکت 

یافته و تکنیک  های برآورد گشتاورهای تعمیمها از روش رگرسیون چندگانه با روششرکت( انتخاب شدند. برای آزمون فرضیه  –

دهد که با استفاده از رویکرد تحلیل مؤلفه های پژوهش نشان میرگرسیون لجستیک با روش برآورد لاجیت استفاده شد. یافته

مدیره، استقلال کمیته حسابرسی و مالکیت  تقیم و معناداری بین استقلال هیئت اصلی برای سنجش شهرت شرکت، ارتباط مس

اندازه کمیته   ارتباط بین تمرکز مالکیت و  .  ستیبا شهرت شرکت معنادار ن  یحسابرسمدیریت با شهرت شرکت وجود دارد و 

  نینشان داد ب  یصنعت  تی ریسازمان مد  یبندشهرت شرکت بر اساس رتبه   فیبا استفاده از تعر  یاضاف   یهاآزمون   جینتا  نیهمچن

وجود   یو معنادار  میبا شهرت شرکت ارتباط مستق  تیریمد  ت یو مالک  یحسابرس  تهیاندازه و استقلال کم  ، مدیرهاستقلال هیئت

آمده نشان  دستبه  جی. در مجموع نتاستیو شهرت شرکت مانند حالت اول معنادار ن  تیریمد  تیمالک  نیکه ارتباط بدرحالی  دارد؛

  یاز اعضا  رند،یکار گمدیره به  را در ساختار هیئت   یشتریب  رموظفیغ   یاعضا  توانندیشهرت م  شیافزا  یها براداد که شرکت

نما  شتریب  ی حسابرس  تهیمستقل در کم افزا  رانیسهام مد  تیو مالک  ند یاستفاده  ب  یهاافتهیدهند.    شیرا    انگر یپژوهش حاضر 

 .است گذارانهیاعتماد سرما شیافزا جهیدر بهبود شهرت شرکت و در نت یشرکت تینقش ارکان حاکم تیاهم
 

 

 . حسابرسی کمیته شرکت، شهرت مالکیت،  تمرکز مدیره، هیئت استقلالهای کلیدی:  واژه
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                                                                          41                         همکارانو    کاظمی علوم                                     شرکت  شهرت  بر  شرکتی  حاکمیت  هایسازوکار   تأثیر  بررسی

 

 مقدمه 

بر   (2008)  1ویراواتی  .مند استبنیادین و نظامدر دنیای پر چالش امروز، تداوم بقاء و پایداری یک شرکت مستلزم اتکا به اصول  

بالا    یسودآور  (2022)  2کارتاویناتا و ماهارانی  گر،ید  یدارد. از سو  د یشرکت تأک  یداریو پا  ءبا بقا  یسازمان  یمبان  میارتباط مستق

اصول    محیط رقابتی، راهبرد وبر این اساس در    گردد.که منجر به پایداری شرکت میدانسته    ت یریرا نشانگر عملکرد مطلوب مد

  ت یشود که شرکت از مزیها باعث م شرکت  نیب  نده یفزا  یمهم است. رقابت تجار  ار یکسب و کار بس  یداری پا  یشرکت برا  کی

تواند مورد توجه سهامداران قرار یاست که م  ی رقابت  یهاتیاز مز  یکیحفظ عملکرد برخوردار شود. شهرت شرکت    یبرا  یرقابت

  ش یافزا  نی. اافتیخواهد    شی استقبال از محصولات و خدمات آن افزا  ابد،ی  ءو اعتبار شرکت در نگاه بازار ارتقا  گاه یهرچه جا.  ردیگ

  کی  یداریتواند پا یمو    سازدیرشد فروش فراهم م  یبرا  یشتر ینام، فرصت بخوش  یهاشرکت  یبرا  ژهیودر بازار، به  تیمقبول

 ماتیدر تصم  ای پو  یشهرت شرکت سهم  کنند ( بیان می2022)  3سبحانی، وی، احمد و فاروق  نماید.شرکت را در کسب و کار حفظ  

 باشد.  ی کننده منابع مختلف تأمین مالتواند تعیینیم و  شرکت دارد یتأمین مال

پژوهش مؤثر در شکلاگرچه  عوامل  بر  عموماً  اتفاق   یریگگران  اجماع شهرت شرکت  اما همچنان  دارند،   ک یبر سر    ینظر 

 یبندرتبه  ی هاکه مدل(. با وجود آن2020،  4باروا و پاندا )  مفهوم وجود ندارد  نیسنجش ا  یبرا  شدهرفتهیاستاندارد و پذ   کردیرو

انتقادات  پردازند،یمفهوم م  نیا  یچندبعد   تیشهرت شرکت به ماه با  بر    ها یابیارز  نیاند؛ چرا که امواجه بوده  یهمواره  عمدتاً 

غسلان، )  ستین  نفعیذ  یها گروه  یتمام  دگاهیدهنده دو لزوماً بازتاب  شودیانجام م  لگرانیتحل  ای عامل    رانیاز مد  ینظرسنج  یمبنا

که ممکن است بر   یعوامل  یشهرت شرکت، بررس  یریگاندازه  تیحال، علاوه بر اهم  نیبا ا  (.2021،  5جعفر، محدصالح و یاکوب

 انیارتباط م  نیشیپ   یهادارد. پژوهش  یادیز  تی شهرت اهم  تیریدهد، در حفظ و مد  شیآن را افزا  ایشهرت شرکت تأثیر بگذارد  

 ی اساس  یو بستر  نهیزمشی عنوان پ را به  یشرکت  تیو حاکم  نموده   د ییو شهرت شرکت را تأ   یشرکت  تیمطلوب حاکم  یهاوه یش

 ت ی( حاکم1992)  7کادبریطبق نظر    (.2019،  6پرز، گوئنته و ژوان)  اند کرده  ی تلق  ی شهرت شرکت  ت یو تقو  یریگشکل  یبرا

  ت یحاکم  یهاوهیو نظارت بر ش  یریکارگاساس، به  نی. بر اشوندیو کنترل م  تیها هداآن شرکت  قیاست که از طر  ینظام   یشرکت

شرکت و مالکان آن   انیروابط م  میو تنظ  تیریآن، مد  یکه هدف محورقرار دارد، درحالی  رانیمد  تیمسئول   طهیدر ح  یشرکت

 )سهامداران( است.

. به عنوان نمایدرا برآورده    نفعانیتواند منافع ذیخوب م  یشرکت  تیحاکم  یهاوهیکه ش  دهد های پیشین نشان میپژوهش

گذاران محافظت کند، اعتماد  هیاز سرما  ، را کاهش دهد  تیری مدطلبی  فرصتتواند رفتار  یم  یشرکت   تیحاکم  یهامثال، سازوکار

سطح    یانگر(. شهرت شرکت ب2021غسلان و همکاران،  کند )  تیرا تقو  یکنترل داخل  ستمیدهد و س  شیو اعتبار شرکت را افزا

ب  تیمطلوب  یعموم آنجا که شهرت شرکت  و  (2011،  8لنگ، لی و دی )  استسهامداران    نیدر   نفعان یمجموع تصورات ذ  یاز 

که   استدلال کرد  توانیادراکات بگذارد، م  نیبر ا  یتأثیر مثبت  یشرکت  تیخوب حاکم  یهاوهیش  رودیمختلف است و انتظار م

 نه، یزم  نیدر ا  .(2023،  9)اریکات، تهیر و زالکفلی   طور مثبت با شهرت شرکت مرتبط استبه  یشرکت  تیخوب حاکم  یهاوه یش

 ی و شهرت شرکت در بسترها  یشرکت  تیابعاد حاکم  یبرخ  انیرا در خصوص ارتباط م  یشواهد  یتجرب  یهااز پژوهش  یشمار

  یسازوکارها  ،یشرکت  تی حاکم  ان یمتقابل م  ی (، بر وابستگ2023)  10، تنگ، لی و ههنیبه عنوان مثال، ل  اند.گوناگون ارائه کرده

مثبت، سازنده    یکار  یطیمح   یریگبر شکل  قیعم  یریتأث  تواندیم  ارتباط   نیاند که اکرده  انیو ب  د یتأک  یو شهرت سازمان   یکنترل
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مدیره،  هیئتهای حاکمیت شرکتی همچون اندازه  ( نیز نشان دادند که مؤلفه2023)  1و همکاران    اوزلیاواتی  و جذاب داشته باشد.

 تواند تأثیر بسزایی بر شهرت شرکت داشته باشد. مدیره میمالکیت نهادی و استقلال هیئت

، کارلوس،  ایگارس-توسط ناوارو  ییایشرکت اسپان  141  نی در ب  یو شهرت شرکت  یشرکت  تیحاکم  نیرابطه بدر پژوهشی دیگر  

و شهرت شرکت ارائه شده    یتیحاکم  سازوکارزن به عنوان    رانیمدکه از    گرفت  رقرا  بررسی( مورد  2020)  2مکا -رامون و گارسیا

شود.  یزن باعث بهبود شهرت شرکت م   رانیکه نسبت مد  داد آنها نشان    جی. نتا نمودنداستفاده    3مرکو   شهرت  یبندتوسط رتبه 

در    ی شهرت شرکت و عملکرد مال  ، مدیرعامل  یفتگیخودش  نی( رابطه ب2018)  4گوزل، کارین و سیچو آدیتوسط    یگرید پژوهش

د  انشان د  جی. نتانمود  یبررس  کایآمر  5فورچون   یهاشرکت   نیترشده  نیرا با استفاده از فهرست تحس   ییکایآمر  یهامورد شرکت 

ب  یفتگیکه خودش مثبت  رابطه  تضع  نیمدیرعامل،  را  عملکرد شرکت  و  و    پژوهشی کند.  یم   فیشهرت شرکت  غسلان  توسط 

( 2018)  6سینگو    کار  ،همچنینگذارد.  یبر شهرت شرکت تأثیر م  یشرکت  تیحاکم  ی( نشان داد که اثربخش2021)  رانهمکا

به   یدفترارزش . آنها از نسبت ارزش بازار به نمودند یبررس یشرکت هند 403را بر شهرت  یشرکت تیحاکم یهاتأثیر سازوکار

مدیره بر شهرت  و اندازه هیئت نهادی تینشان داد که مالک نتایج این پژوهش  شهرت شرکت استفاده کردند.  یبرا یاریعنوان مع

های  مدیره بر شهرت شرکت ( نیز به بررسی تأثیر استقلال و اندازه هیئت1402. عالم و مرتضوی بک )شرکت تأثیر مثبت دارد

های حاضر در مدیره تأثیر مثبتی بر شهرت شرکتحاضر در بورس پرداختند و به این نتیجه رسیدند که استقلال و اندازه هیئت

 بورس دارد. 

. حاکمیت شرکتی قوی باعث  یدکمک نما  ینهزم  یندر ا  ی داخل  یبه بسط و توسعه شواهد تجرب  تواندیم  نتایج این پژوهش

نتیجه   در  و  شرکت  شهرت  سرمایهبهبود  اعتماد  میمیگذاران  افزایش  کمک  شرکت  به  مؤثر  شرکتی  حاکمیت  تا  شود.  کند 

ها جلوگیری کرده و شهرت شرکت را  ها از بروز بحران های مختلف را شناسایی و مدیریت کند. مدیریت صحیح ریسک ریسک 

های  های حاکمیت شرکتی شامل ویژگیبا توجه به مطالب ارائه شده هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر سازوکار  کند.حفظ می

ساختار مالکیت )تمرکز   های کمیته حسابرسی )اندازه و استقلال کمیته حسابرسی( ومدیره(، ویژگیمدیره )استقلال هیئتهیئت

پژوهش اشاره    هاییهو فرض  ی تجرب  ی،نظر  یشینه، ابتدا پ این پژوهش  در ادامهمالکیت و مالکیت مدیریت( بر شهرت شرکت است.  

 .شودیپرداخته م  یشنهادهاپ ارائه و  گیرییجه به نت  یتو در نها گردد میپژوهش ارائه   هاییافتهو  یشناسسپس روش و
 

 و پیشینه پژوهش  نظری مبانی 
از درون شرکت بر اساس فرهنگ    تیاست. هو  تیو هو  ریاز تصو  ی(، شهرت شرکت تابع 2007)  7ورسیچو    تیکالاک طبق نظر  

توان  یشهرت را م  نیبنابرا  ؛ردیگیخارج از شرکت شکل منفعان  ذیادراکات    ایاز افکار    ،ریکه تصوشود. درحالییشرکت ساخته م

شهرت شرکت را به    (2022)  کارتاویناتا و ماهارانیدر نظر گرفت.    رکتش  ک یاز عملکرد    یجهان  ی ابیارز  ا یتصور    کیبه عنوان  

آنان از   یهادهیشن  نیافراد و همچن  میمستق  اتیکه بر اساس تجرب  نمودند  فیشرکت خاص تعر  کیاز    یعنوان برداشت عموم

ها  رسانه  رینظ  ی اطلاعات  یها . واسطهردیگی( شکل می شفاه  ی هاروش  ای   ی اجتماع   یهاشبکه  ،ی چاپ  یهارسانه  قی)از طر  گرانید

  8ی. فومبرون و شانلکنندیم   فایا  یخارج  نفعانیپردازش و انتقال اطلاعات به ذ  ،یآوردر جمع   ی دینقش کل  زین  یمال  لگرانیو تحل

تر خواهد شد. در  یخود رقابت   ی عموم شناخته شود، شرکت نسبت به رقبا  یشرکت برا  کی  یکه اگر نام تجار   افتند یدر  (1990)

شرکت    یحقوق صاحبان سهام برا  نهید که هر چه شهرت شرکت بهتر باشد، هزادن( نشان د2014)  9، مایرز، مایرز و امر کائو  ت، ینها

 . ابدییکاهش م 

 
1 Uzliawati  et al  
2 Navarro-García, Carlos, Ramón & García-Meca 
3 MERCO 
4 Adıgüzel, Karynne & Sithu 
5 Fortune 
6 Kaur & Singh 
7 Tkalac & Vercic 
8 Fombrun & Shanley 
9 Cao, Myers, Myers & Omer 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
13

 ]
 

                             5 / 19

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2843-fa.html


 
                                                                          43                         همکارانو    کاظمی علوم                                     شرکت  شهرت  بر  شرکتی  حاکمیت  هایسازوکار   تأثیر  بررسی

 

در    ی دیکل   ی نقش  ی شرکت  تی حاکم   ی سازوکارها  ان،یم   نی که در ا  رگذارندی و ارتقاء شهرت شرکت تأث   یر یگبر شکل   ی عوامل متعدد

. بر اساس  ندی نمایم  تی هدفمند هدا  یاگونه را به   یتجار   یو راهبردها  کنندیم  فای شهرت سازمان ا  تی مثبت و تقو  ریتصو   جادی ا

ها، دانش، تجربه و استقلال را دارا  متناسب از مهارت   یبیترک   دیمدیره باهیئت   یاعضا   رها،در اغلب کشو   یشرکت  تی الزامات حاکم 

  متنوع،  ری غ   یهامدیره نسبت به هیئت   ،مدیرههیئت   یاعضا   انیداشته باشد. تنوع در م   یشرکت همخوان  راهبردیباشند که با اهداف  

  ( 2016، ) 1مانند براوو، اباد و براینز   ی متعدد   هایپژوهش .  آوردی م  همرا فرا یشتر یها، عمق و گستره ب و مهارت   های ستگی از نظر شا

بر ارتقاء شهرت   میطور مستق به  تواندی م ، مدیرهخاص هیئت  ی های ژگیبا توجه به و  ژهی ومؤثر، به   یشرکت  تی اند که حاکمنشان داده 

سطح شهرت شرکت مرتبط    اطور مثبت بمدیره به هیئت   تیمدیره و جنس استقلال هیئت . آنها نشان دادند  باشد  رگذاری شرکت تأث 

  ارکان مدیریتی است.   یاتی گرفته شود، ح  دیکه در شرکت با ی ماتی ترین تصم کنترل و نظارت بر مهم  یمدیره برا هیئت نقش  است.

  ی ندگی نما هی شوند. هم نظریها مشرکت   یهستند و منجر به منافع بالقوه برا   یتی ری در نظارت بر اقدامات مد یمرتبط  یهاسازوکار 

(. بر اساس  1996،  2هاموند و اسلوکوم شود )ی مدیره استفاده مهیئت   فی وظا  حی توض  یمعمولاً برا   ،منابع  هب   یوابستگ  هی و هم نظر 

  ی وابستگ  (. نظریه1983،  3فاما و جنسن از سهامداران است )  تی و حما  تی ری مدیره نظارت بر مدهیئت   یاصل  فهی وظ  ،یندگی نما  نظریه

مدیره  دهد که هیئت ی ها نشان مه ی نظر   نی ا.  دهندی ها قرار مشرکت   اریرا در اخت  یمنابع ارزشمند   رانی دهد که مدی به منابع نشان م 

هاموند  ) دهد شیگذاران را افزاه یاعتماد سرما   جهیشرکت کمک کند و در نت  جی و بهبود نتا یتواند به کاهش عدم تقارن اطلاعاتیم

 (. 1996و اسلوکوم،  

همسو  قیمؤثر از طر یشرکت تیحاکم یهاسازوکار یاجرا ، ینظارت یاز ابزارها یک( ی2018) 4مکا و پالاسیو-به گفته گارسیا

  ی ندگ یمدیره که به نماراستا، هیئت نیها است. در ادر اقدامات شرکت تیشفاف نیو تضم نفعانیها با منافع ذکردن رفتار شرکت 

م عمل  سهامداران  تأثیریاز  نقش  مد  یگذارکند،  برا  یبرا  تیریبر  مربوطه  اطلاعات  ن  یارائه  دارد.    نفعانیذ  یازهایرفع  را 

ارزش و   شیافزامنجر به  ت،ی ریطلبانه مدبا نظارت بر رفتار فرصت گذارانهیمحافظت از سرما یبرا یشرکت تیحاکم یهاسازوکار

)براوو    کنندیاز منافع سهامداران محافظت م  ادیاحتمال زمستقل به  رانیمد  ، ویژه. بهندشویم  هی سرما   یها در بازارهااعتماد شرکت

)  براوو  پژوهش .  ( 2016و همکاران،   بالاتر  یمعتبر دارا  اریبس  یهاداد که شرکت  نشان(  2016و همکاران    ران یاز مد  یدرصد 

شهرت خود به عنوان کارشناسان    جاد یا  ا یدفاع    یبرا  یی هازهیهستند که انگ  یامستقل حرفه  رانیمد   ،همچنینمستقل هستند.  

 . خود کمک کند یعموم ریها در بهبود تصومدیره به شرکتآنها در هیئت ررود که حضویرو، انتظار م نینظارت دارند. از ا

هیئت استقلال  بر  هیئت  تیعضو  ، مدیرهعلاوه  ابزارهادر  متنوع  م   ی اساس  یمدیره  فراهم  اثربخشیرا  که  و    یکند  بحث 

کند،  یم  بیرا ترک  یفرد  یها ت یها، تنوع و شخصدگاهی که استعداد، د  یامدیرههیئت  .دهد یم  شی مدیره را افزاهیئت   یریگمیتصم

. براوو و همکاران (1402بک،  )عالم و مرتضویبخشد  یکند و عملکرد و شهرت شرکت را بهبود میم  جاد یرا ا  یتریقو  ی تیریمد  میت

  طبقمدیره خود داشته باشند.  در هیئت  یشتریزن ب  رانیدارد که مد  یشتریمعتبر احتمال ب  یهاکه شرکتدریافتند  (  2016)

ارائه    یریگمیتصم  یندهایو فرآ  یاستراتژ  تدوینبهبود    ده،یچی را به مسائل پ   یاتازه  دگاهیزن اغلب د  رانیمد  ،ی ندگینما  نظریه

اثربخشیمدیره مزن هیئت  یاعضا  رایز  ؛ تواند شهرت شرکت را بهبود بخشدیم  ند که این موضوعدهیم از    یتوانند بر ادراک 

تأثیر بگذارند انتظار داشت که حاکمیم   ن،یبنابرا  ؛ شرکت  با و  یشرکت  ت یتوان  مدیره مطلوب، توسعه و  هیئت  یهایژگ یخوب 

در این راستا  کند.  یمنجر به عملکرد بلندمدت بهتر و به شهرت شرکت کمک مبهبود و  بهتر شرکت را    کی استراتژ  یاثربخش

  یاهیکمتر، سرما نهیتواند با هزیخوب م یشرکت تیحاکم یها وهیشرکت با ش کی کنند که( بیان می2021)غسلان و همکاران 

شرکت با    کی  ، یندگ ینما  نظریهبر اساس  .  کند  تیشهرت شرکت خود را تقو  جهیو در نت  کند  یآورجمع   یگذاره یسرما  یرا برا

 ت یحاکم  یکه دارا  ییهاشرکت  ن،یبنابرا  ؛ابدیدست    یبهتر  جیرا کاهش دهد و به نتا  یندگی تضاد نما  تواندیخوب م  اکمیتح

 . شوندیشناخته م نفعانیبرخوردار هستند و توسط ذ یشتریخوب هستند، از اعتبار ب یشرکت
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برند،    یشرکت  تیدر حوزه حاکم برا  یمتعدد  های پژوهشو شهرت  و    ا ینطالب  فرد،یلیوک  ،ینمونه، موسو  یانجام شده است. 

شرکت و بازده حقوق صاحبان سهام، به عنوان  یدر سودآور  ی انسان هیسرما  ییکارا یرهایکه متغ  افتندی ( در1403) یعراقیلیخل

 ن،یها دارند. همچندر ارتقاء شهرت شرکت  یتوجهنقش قابل  ،یبخش مال  قیطر  زکار ا  یروین   یچابک  یاز اثرگذار  یی هاشاخص

از    ییهاو توسعه و منابع مشهود، به عنوان شاخص   تحقیقدر مخارج    ی انسان  هیسرما   ییکارا  یرها یپژوهش نشان داد که متغ  نیا

با    پژوهشی ( در  1402)  هنزاءیریو ام  انینظر  هستند.   رگذاریها تأثبر شهرت شرکت  زین  ، یرمالیکار در بخش غ   یروین  یچابک

  یریپذت یمسئول یافشا نیشهرت شرکت را در رابطه ب یانجیشرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران، نقش م 163شامل  یانمونه 

 ی ریپذتیمسئول یافشا نی از عدم وجود ارتباط معنادار ب یپژوهش حاک  نیا ی هاافتهی کردند.  ی و عملکرد شرکت بررس یاجتماع 

 رابطه بود. نیشهرت شرکت در ا یبرا ی انجینبود نقش م نیو عملکرد شرکت و همچن یاجتماع 

بر    ی مثبت و معنادار   ر ی تأث   ی سازمان   سک ی ر   ت ی ر ی ( نشان داد که مد 1400پور ) و سلطان   ی اسکندر   ، ی گنج   ، ی ن ی حس   پژوهش   ج ی نتا 

( تأثیر گزارشگری مالی اینترنتی بر شهرت و عملکرد بازار  1401محمدآبادی ) زحمتکش، شهرستانی و سروش   ها دارد. شهرت شرکت 

ها تأثیر معناداری دارد. همچنین نتایج بیانگر آن  ها، گزارشگری مالی اینترنتی بر شهرت شرکت ها را بررسی کردند. طبق یافته شرکت 

افزوده بازار، نسبت قیمت به سود و کیوتوبین( تأثیر معناداری دارد.  ها )ارزش بود که گزارشگری مالی اینترنتی بر عملکرد بازار شرکت 

ها را بررسی نمودند. نتایج آنها حاکی از ارتباط بین  ( نیز اثر حاکمیت شرکتی بر شهرت شرکت 1396نیا ) فرد و طالب گرمسیری، وکیلی 

( همچنین اثر سازوکارهای حاکمیت  1392است. بهارمقدم، صادقی و صفرزاده ) دوگانگی وظیفه مدیرعامل و مالکیت مدیریت با شهرت  

شرکتی بر مسئولیت اجتماعی شرکت را بررسی نمودند و نتایج پژوهش آنها بیانگر آن بود که سازوکارهای حاکمیت شرکتی به غیر از  

اً شهرت شرکت در ارتباط است، رابطه مثبت و  دوگانگی مسئولیت مدیرعامل بر مسئولیت اجتماعی که با اعتبار، مشروعیت و نهایت 

 معناداری دارد. 

های  کنترل  ،یشرکت  تیحاکم  نیمتقابل ب  ( به بررسی رابطه2024)  1های خارجی نیز کوئسوایو، هاریانتو و سوفیکدر پژوهش

که پرداختند و نشان دادند    یمختلف رهبر  یهاکننده سبکلیشهرت شرکت و مشارکت کارکنان با تمرکز بر نقش تعد  ،یداخل

نشان  (  2023مطالعه اریکات و همکاران )  . ندتتعامل کارکنان مرتبط هس  و شهرت شرکت    ی باداخلهای  کنترلو    یشرکت  تیحاکم

و اندازه    تیتمرکز مالکولی    بخشدیشهرت شرکت را بهبود م   ی و دوگانگی وظیفه مدیرعامل حسابرس  تهیکه استقلال کم  داد

منف  کمیته حسابرسی تأثیر  تنوع جنسیتی   گذارد.یم  یبر شهرت شرکت  افشاء،  کیفیت  عوامل حاکمیت شرکتی شامل  سایر 

( با استفاده  2023)  2رییرا مدیره و مالکیت مدیریت ارتباط معناداری با شهرت شرکت نشان ندادند. مطالعه فبرا، کاستا و فهیئت

شهرت   بندیرتبهمورد از آنها در    82که    ورکیویمتحده فهرست شده در بازار بورس نایالاتشرکت    156ای متشکل از  از نمونه 

غ   بیدر ضر  یبورس  ریو غ   بورسی  یهاشرکت  نیب، نشان داد  اندفهرست شده  مجله فورچون   ی رعادیشهرت در رابطه با بازده 

 وجود ندارد. یها تفاوت معنادارشرکت کیستماتیس سکیها و رشرکت
 

 پژوهش  هایفرضیه
ها،  های مذکور مبنی بر نقش سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر شهرت شرکتبا توجه به مبانی نظری و تجربی پژوهش و استدلال

 شود. تدوین میهای پژوهش به شرح زیر فرضیه 

 مدیره و شهرت شرکت رابط مثبت و معناداری وجود دارد.بین استقلال هیئت:  1فرضیه  

 بین اندازه کمیته حسابرسی و شهرت شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.:  2فرضیه  

 بین استقلال کمیته حسابرسی و شهرت شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.:  3فرضیه  

 بین تمرکز مالکیت و شهرت شرکت رابطه منفی و معناداری وجود دارد.:  4فرضیه  

 بین مالکیت مدیریت و شهرت شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.:  5فرضیه  
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 پژوهش  روش
 ها داده  ماهیت  نظر  از کاربردی،  هدف،  منظر   از گرایانه،طبیعت  هایپژوهش   دسته پژوهش در  انجام رویکرد منظر  از  حاضر پژوهش

  ، ی از نظر بعد زمان  استقرایی،  -نوع قیاسی  از  پژوهشی  استدلال  نوع  منظر  از  تجربی،  پژوهشی  شناسیروش   نظر  از  کمی،  پژوهشی

  اوراق   بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت   پژوهش  آماری  جامعه  .دهدی را مورد استفاده قرار م  یب یترک   یهانگر بوده و داده گذشته 

  بررسی   مورد   زمانی  دوره  طی   باشد،   ماه   اسفند  به  منتهی  آنها  مالی  سال  پایان  که  است   1401- 1392  زمانی  بازه  در   تهران  بهادار

  و   نباشند   هالیزینگ   و  هاهلدینگ   مالی،  گذاریسرمایه   بانکی،  ای،بیمه   صنایع  در  فعال  هایشرکت   از  باشند،  نداشته  مالی  سال  تغییر

- سال  1480)   شرکت  148های  داده   مذکور،  شرایط  اعمال  با.  باشد  دسترس  در  کامل  طوربه   آنها  هایداده   پژوهش،  ە  دور  طول  در

  تحلیل   و   تجزیه  و  استخراج  نوین  آوردره   افزارنرم   و  کدآل   سایت  در   شده  منتشر  مالی  هایصورت   از   حائز شرایط گردیدند که (  رکتش

 صورت پذیرفت.  2استاتا  و 1اکسل  افزار نرم  از  آنها با استفاده

از  هایفرضیه   آزمون  منظوربه   که  شد  استفاده  ایمرحله  دو  سیستمی  3یافتهتعمیم  گشتاورهای  تخمین  مدل  یک  پژوهش 

  ناهمگونی   از  اجتناب  و   مستقل  متغیرهای  بالقوه  زاییدرون  کنترل  امکان  GMM  برآوردگرهای  اول،   دارای چندین مزیت است. 

  کهدرحالی  مغرضانه،  نتایج  آوردن  دست  به  خطر  حذف  دوم، .  کنندمی  فراهم   را  شرکت   هر  فردی  هایویژگی  از  ناشی   نشده  مشاهده

  هایآزمون   GMM  تخمین  سوم،.  باشد  اعتمادقابل  تواندنمی  ثابت  اثر  بدون  و  با   OLS  نتایج  زایی،درون  و  ناهمگنی  مشکلات  وجود  با

  هانسن  -  سارگان  آزمون  و   سریالی  دوم  مرتبه  و  اول  مرتبه  همبستگی  برای  باند-آرلانو  آزمون:  به همراه دارد  را  لازم  تشخیصی

  اجازه   سیستمی با   GMM تخمین  نهایت،   در. استفاده   مورد  ابزارهای   اعتبار  دادن   نشان برای  شناسایی  حد  از  بیش  هایمحدودیت

  ،4باند  و آرلانو) کندمی ایجاد بیشتری  کارایی  ،GMM دیگر برآوردگرهای به نسبت اضافی گشتاورهای شرایط از استفاده به دادن

 شده است: استفاده( 1)  مدل از پژوهش هایفرضیه  آزمون و  پژوهش  اهداف به دستیابی برای(. 1991
 

CRI,t (: 1مدل ) =  β0 +  β1CRI,t−1 +  β2BIndepI,t +  β3ACSI,t +  β4ACII,t  + β5OCI,t +  β6IOI,t + β7FSI,t

+ β8FLi,t +  β9ROAi,t + β10Agei,t +  εi,t  
 

 دست  به   t  زمان  در   i  شرکت  در(  PCA)   5اصلی  هایمؤلفه   تحلیل  و  تجزیه  از  که  است  شرکت   شهرت   شاخص  یک  CRI,t،  ( 1)   مدل  در 

 شرکت   در  مدیرههیئت   استقلال  درصد  دهندهنشان   BIndepI,t.  است   t-1  زمان   در  i  شرکت   در   شرکت  اعتبار  شاخص  CRI,t−1.  آید می 

i  زمان  در  t   است  .ACSI,t  شرکت  در   حسابرسی  کمیته  اندازه  i  زمان  در  t   است  .ACII,t شرکت  در  حسابرسی  کمیته   استقلال  درصد  i 

. است   t  زمان   در   i  شرکت   در   مدیریت   مالکیت   IOI,t.  است   t  زمان   در   i  شرکت  در   مالکیت   تمرکز  دهندهنشان   OCI,t.  است   t  زمان   و 

FSI,t شرکت  در  شرکت  اندازه  i  زمان  در  t   است .FLi,t شرکت   در  مالی اهرم  نسبت  i  زمان  و  t   است .ROA  و  هادارایی  بازده Age  نیز 

 است.  شرکت  عمر 
 

 متغیرهای پژوهش 

 وابسته   متغیر 

  شتاملشتهرت شترکت   ی با استتفاده از شتش شتاخص که در چهار بعد اصتل  و ( استت CR)  شتهرت شترکت   پژوهش  ن ی مستتقل ا  ر ی متغ 

 ق ی از طر   ی . اول، شتهرت مال شتده استت   ی ر ی گ در محل کار و شتهرت بازار اندازه  ی از برند، شتهرت داخل   ی مشتتر   ی آگاه   ، ی شتهرت مال 

  یک ی   ی عملکرد مال (.  ROEو بازده حقوق صتاحبان ستهام ) (  ROA)   ها یی . بازده دارا شتود ی م   ی اب ی ارز   ی استتفاده از دو نستبت عملکرد مال 

( تنها بر 2022)   6باترانکا، نیچیتا و کاکیس   پژوهش . به عنوان مثال،  دهد ی م  ل شترکت را شتک  ک ی استت که شتهرت    ی د ی از ابعاد کل 

  یر گی با استتفاده از نستبت ستهم بازار اندازه   ی مشتتر   -  برند   ی داشتت. دوم، آگاه  ه ی شتهرت شترکت تک  بندی رتبه   ی برا   ی مال   های شتاخص 

که   دهد ی م   ح ی ، توضتاند ستنجش شتهرت شترکت استتفاده کرده  ی برا  ی ار ی که از ستهم بازار به عنوان مع  های پیشتین پژوهش .  شتود ی م 

 
1 Excel 
2 Stata 
3 Generalized Method of Moments (GMM) 
4 Arellano & Bond 
5 Principal Component Analysis (PCA) 
6 Batrancea, Nichita & Cocis 
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گارستتیا و همکاران،  - )ناوارو  را حفظ کند  ان ی خوب استتت تا مشتتتر   ی کاف   اندازه به که شتتهرت شتترکت    دهد ی ستتهم بازار بالا نشتتان م 

  اینده ی به عنوان نما (  HCE)   ی انستان   ه ی سترما   یی حاضتر از نستبت کارا   پژوهش  ( 2020باروئا و پاندا ) پژوهش  ستوم، مطابق با   (. 2020

با شتهرت خوب بهتر   ی از ستهامداران استت که شترکت  ی ار ی درک بست ل ی به دل  ن ی کند. ا ی محل کار استتفاده م   ی شتهرت داخل  ی برا 

به  مت ی و نستبت ق  ی از نستبت ارزش بازار به ارزش دفتر   پژوهش  ن ی ا   ت، ی کارمندان با استتعداد را جذب و حفظ کند. در نها   تواند ی م 

شترکت را    ی ها یی دارا   ی ارزش بازار و ارزش دفتر  ن ی شتکاف ب  پژوهشتگران شتهرت بازار استتفاده کرد.  ی ر ی گ اندازه  ی برا  هر ستهم   ستود 

بپردازند،   ی شتتر ی ب   بهای شترکت   ی ها یی دارا  ی برا   اند مایل شتهرت شترکت  ل ی به دل   گذاران ه ی دادند که سترما  ح ی توضت ت ی واقع  ن ی در ا 

که از نستبت    پژوهشتگرانی   گر، ی د   ی (. از ستو 2016  ، 1آرکادیوز  و  بلاجر )  خواهد بود  ر یی تغ  ن ی ارزش شتهرت شترکت برابر با ا   ن ی بنابرا 

P/E  نستبت که   کنند ی اند، استتدلال م استتفاده کرده   ی شترکت در بازار مال  ک ی شتهرت   ی برا  ی ار ی به عنوان مع P/E  را    ی ا ی ن ی ب ش ی پ

 ن ی حال، با استتتفاده از ا  ن ی (. با ا 2018 ستتینگ،  و  کار )   کند ی ارائه م   گذاری ستترمایه  ت ی در مورد رشتتد و امن  گذاران ه ی ستترما  ی برا 

 ن ی . هدف ا شتد   جاد ی ا (  PCA)  ی اصتل   مؤلفه  ل ی و تحل  ه ی تجز   ق ی شتهرت شترکت از طر  ی برا   ی کل  ار ی مع  ک ی   در این پژوهش   ها شتاخص 

ستنجش شتهرت شترکت   های مؤلفه  ( 1) جدول   به نام عوامل استت.   رها ی از متغ   ی به تعداد کمتر   رها ی متغ  موعه کاهش ابعاد مج  کرد ی رو 

 : را ارائه کرده است 
 

 های سنجش شهرت شرکتمؤلفه (:1جدول )

 گیری نحوه اندازه مؤلفه  بعد

 شهرت مالی 
 هاسود خالص تقسیم بر جمع دارایی  (ROAها )بازده دارایی

 سود خالص تقسیم بر ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام  ( ROEبازده حقوق صاحبان سهام )

 درصد سهم بازار شرکت از فروش صنعت  ( MarketShareسهم بازار ) آگاهی مشتری از برند 

 فروشتعداد کارکنان تقسیم بر  ( HCEکارایی سرمایه انسانی ) شهرت داخلی 

 شهرت بازار 
 قیمت هر سهم تقسیم بر سود هر سهم ( P/Eنسبت قیمت به سود )

 ارزش بازار تقسیم بر ارزش دفتری سهام  ( MTB) ی دفترنسبت ارزش بازار به 
 

علوم    لو، کاظمیختن  جمله های پیشتین ازپژوهشاز  یرویشتهرت به پ   یرگیاندازه یپژوهش برا نی، در اآزمون اضتافیبه عنوان 

هر ستاله  1386شترکت برتر کشتور که از ستال  100  بندیاز رتبه (1404)  ضتیائی و  علوم  کاظمی لو، و ختن( 1403)و ستوییزی  

شترکت برتر بوده باشتد این   100که اگر شترکت در بین  طوری؛ بهاستتفاده شتد زین  شتودیمنتشتر م  یصتنعت  تیریتوستط ستازمان مد

مانند حجم فروش، اندازه و رشتد شترکت،    یعوامل  بندیرتبه  نی. در اگیردمتغیر مقدار یک و در غیر این صتورت مقدار صتفر را می

 شود.یبازار استفاده م  هایو شاخص  یبده  ،ینگیو عملکرد، صادرات، نقد یسودآور
 

 مستقل  متغیرهای 

  و   حسابرسی   کمیته   های ویژگی   مدیره، هیئت   ساختار   شامل   که   هستند   شرکتی   حاکمیت   های سازوکار   پژوهش   این   در   مستقل   متغیرهای 

با   برابر   که   مدیره هیئت   استقلال :  است   متغیر   یک   شامل   مدیره هیئت   ساختار .  هستند   مالکیت   ساختار    مستقل   اعضای   تعداد   است 

 اند عبارت   حسابرسی   کمیته   متغیرهای (.  1402  رفیعی،   احمدی، محمدی و مخاطب )   مدیره هیئت   اعضای   کل   تعداد   به   نسبت (  غیرموظف ) 

  که   حسابرسی   کمیته   استقلال   و (  2020  ، 2چن   و   مردجون )   است   حسابرسی   کمیته   اعضای   تعداد   عنوان   به   که   حسابرسی   کمیته   اندازه   از 

  تمرکز   حاضر   در پژوهش   مالکیت،   ساختار   مورد   در (.  2019  همکاران،   و   پرز )   است   حسابرسی  کمیته  در   مستقل   اعضای   نسبت   عنوان   به 

  به   متعلق   سهام   نسبت   طریق   از   مدیریت   مالکیت   و   شرکت   سهام  کل   تعداد   به   بزرگ   سهامدار   سه   به   متعلق   سهام   تعداد   عنوان   به   مالکیت 

 (. 2020  ، 3جین، گاناسکار و بالاسوبرامانیان )   است   شده   گیری اندازه   شرکت   مدیران 

 

 

 

 
1 Blajer & Arkadiusz 
2 Mardjono & Chen 
3 Jain, Gunasekar & Balasubramanian 
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                                                                          47                         همکارانو    کاظمی علوم                                     شرکت  شهرت  بر  شرکتی  حاکمیت  هایسازوکار   تأثیر  بررسی

 

 کنترلی  متغیرهای 

  مالی،  اهرم  شرکت،   اندازه  قبل،   سال  در  شرکت  شهرت  کنترلی  متغیرهای  از(  2023)  همکاران  و  فبرا  از  پیروی  به  حاضر  پژوهش 

 زیرا  است؛  شده  استفاده  قبل  سال  شرکتی  شهرت  از  پژوهش  این  در.  است  نموده  استفاده  سال  و  صنعت  تورم،  نرخ  سودآوری،

  قبل سال در شرکت اعتبار(. 2019 همکاران،  و پرز) بگذارد تأثیر شرکت فعلی شهرت بر گذشته در شرکت شهرت رودمی انتظار

  بین   بزرگ  هایشرکت   زیرا  است،  شرکت  اندازه  کنترلی  متغیر  دیگر.  است  شده  گیریاندازه   t-1  زمان  در  شرکت  شهرت  عنوان  به

 که   باشند  داشته  بیشتری  منابع   و  باشند  مشاهدهقابل  بیشتر  بازارها   در  رودمی  انتظار  و  دارند  بیشتری  محبوبیت  مختلف  ذینفعان

  اندازه(.  2018  پالاسیو،  و  مکا -گارسیا)  شوند  برخوردار  بهتری  شهرت  از  ترکوچک  هایشرکت  با   مقایسه  در   سازدمی  قادر   را  آنها

. است  داده  نشان  شرکت  شهرت  بر  را  اهرم  تأثیر  پیشین  هایپژوهش.  شرکت  هایدارایی  کل  طبیعی  لگاریتم  با  است  برابر  شرکت

 شهرت   نتیجه  در  و   کند  پذیرترآسیب  مالی  های ریسک   برابر  در  را  شرکت  است  ممکن  بانکی   مالی  تأمین  به  شرکت  یک زیاد  اتکای

 پرداختنی   اسناد  و   ها حساب   جاری  حصه)  داربهره  بدهی  کل  عنوان  به  مالی   اهرم(.  2016  ،1آدنوگبا، ایگ و کسینرو )  شرکت کم شود

 از   پژوهش حاضر.  است  شده  گیریاندازه  هادارایی  جمع  به  شرکت (  بلندمدت  پرداختنی  هایحساب  و  اسناد  اضافهبه  بلندمدت

  تأثیر  شرکت  شهرت  بر  هم  که  است  عاملی   سودآوری.  است  نموده  استفاده  کنترلی  متغیر  عنوانبه  نیز  شرکت  عمر  و  سودآوری

  تقسیم خالص  سود) ها دارایی بازده طریق از سودآوری(. 2020 ،2ژاوو، حمزه، لبا و مدیاتی، ) پذیردمی تأثیر آن از هم   و  گذاردمی

تأسیس محاسبه    زمان  از  شرکت  فعالیت  هایسال  تعداد  طبیعی  لگاریتم  با  نیز  شرکت  عمر.  شودمی  گیریاندازه(  هادارایی  جمع  بر

 شده است. 
 

 های پژوهش یافته 

 ها آمار توصیفی داده

  حسابرسی  کمیته اعضای  استقلال درصد  میانگین. است شده  ارائه ( 2) جدول  در  پژوهش متغیرهای   با  مرتبط  توصیفی های آماره

 این   بیشینه.  هستند(  غیرموظف)  مستقل  آنها  نفر  سه  حسابرسی  کمیته  عضو  نفر  چهار  هر  از  تقریباً  دهد می  نشان   که  است  72%

 کمینه  اما   اند؛ بوده  غیرموظف  حسابرسی  کمیته  اعضای  تمامی   ها شرکت-سال  برخی  در   دهد می  نشان  که  است  یک   مقدار  متغیر

 نیست؛  منطقی  تهران  بهادار  اوراق   بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت   حسابرسی  کمیته  منشور  به  توجه  با  متغیر  این  برای  صفر

 اعضا  دستورالعمل  طبق  نیز  حسابرسی  کمیته  اندازه  مورد  در.  است  الزامی  کمیته  در  غیرموظف  اعضای  تعداد  حداکثر  وجود  زیرا

 است  بوده شرکت سال یک حسابرسی کمیته در نفر 2 عضویت بیانگر متغیر این کمینه کهدرحالی  باشند نفر 5 تا 3 بین بایستی

  اعضای  سوم  دو   تقریباً   دهد می  نشان   که  است  %64  نیز  مدیرههیئت  استقلال  متوسط.  است  افتاده  اتفاق   سال   یک  برای  فقط  که

  است  صفر  و   یک  ترتیب  به  نیز   متغیر  این  کمینه  و  بیشینه.  دهند می  تشکیل(  مستقل)  غیرموظف  افراد  را  ها شرکت  مدیرههیئت

  غیرموظف  اعضای  از  استفاده  زیرا  رسد نمی  نظر   به  منطقی  تهران  بهادار  اوراق   بورس  سازمان  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل  طبق  که

 .است شده  پیشنهاد  مدیرههیئت در

  در  هاشرکت سال %23 دهدمی نشان که است 23/0 صنعتی مدیریت سازمان بندیرتبه  از استفاده با شرکت شهرت متوسط

  نیز  اصلی  مؤلفه تحلیل  از  استفاده  با   شهرت  متغیر  میانگین . اندداشته   حضور  صنعتی   مدیریت  سازمان  برتر شرکت  100  بندیرتبه 

  %61  شده   کسب  امتیاز  بیشینه  کهدرحالی  است؛  بوده   %17  هامؤلفه   به  توجه  با   شهرت  امتیاز  متوسط  دهدمی  نشان  که  است  17/0

  حقوق  بازده  و  ها دارایی  بازده  با   هایی شرکت  سال  وجود  شهرت  متغیر  کمینه  بودن منفی دلیل.  است  بوده   منفی   %38  آن  کمینه  و

  در  مدیریتی   مالکیت .  شود  محاسبه  منفی   شهرت  امتیاز  شودمی  باعث   که(  ده زیان  هایشرکت  سال )  است  منفی   سهام  صاحبان

 متبوعشان   شرکت  طرف  از   یا  و   شخصاً  هاشرکت  مدیرههیئت   اعضای  دهدمی  نشان  که  است  بوده  %53  بررسی  مورد  هایشرکت

  نشان   که  است  %21  میانگین  دارای  مالی  اهرم.  است  %49  نیز  مالکیت  تمرکز  متوسط.  اندبوده  شرکت  سهام  از  نیمی  معادل  مالک

 
1 Adenugba, Ige & Kesinro 
2 Jao, Hamzah, Laba, & Mediaty 
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  باقیمانده  %79  دیگرعبارتبه  و  اندشده  مالی   تأمین  بلندمدت   های بدهی  طریق   از  بررسی  مورد  هایشرکت  در   ها دارایی  %21  دهد می

 . اندشده مالی  تأمین سهام صاحبان حقوق  و مدتکوتاه بدهی  طریق از هادارایی
 

 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره :(2جدول ) 
 انحراف استاندارد  کمینه بیشینه میانه میانگین نماد متغیر 

 ACI 72 /0 67 /0 1 0 18 /0 استقلال کمیته حسابرسی 

 ACS 14 /3 3 5 2 51 /0 اندازه کمیته حسابرسی 

 Age 66 /3 71 /3 27 /4 48 /2 36 /0 عمر شرکت

 BIndep 64 /0 60 /0 1 0 16 /0 مدیرهاستقلال هیئت

 CR 23 /0 0 1 0 42 /0 بندی شهرترتبه

 CR-PCA 17 /0 16 /0 61 /0 38 /0- 15 /0 شهرت شرکت

 FL 21 /0 18 /0 95 /0 0 16 /0 اهرم مالی 

 FS 23 /15 93 /14 57 /21 53 /10 79 /1 اندازه

 IO 53 /0 61 /0 98 /0 0 30 /0 مالکیت مدیریت 

 OC 49 /0 50 /0 95 /0 06 /0 19 /0 تمرکز مالکیت 

 ROA 16 /0 14 /0 76 /0 56 /0- 17 /0 هابازده دارایی

 

 یآزمون استنباط

(  PCAها ابتدا بایستی متغیر شهرت شرکت را با استفاده از رویکرد تحلیل مؤلفه اصلی )( و آزمون 1قبل از اقدام به برازش مدل )

گیری یک متغیر اقدام به انتخاب توان از بین تعدادی مؤلفه برای اندازهمیمحاسبه نمود. با استفاده از روش تحلیل مؤلفه اصلی  

توان برای کاهش  های آماری چندمتغیره است که میاصلی از جمله روش  به عبارت دیگر تحلیل مؤلفه  متغیرها نمود؛  بهترین 

های جدید بدون همبستگی  تعداد متغیرها و تفسیر بهتر اطلاعات استفاده کرد. با اعمال این روش متغیرهای ورودی اولیه به مؤلفه

  ی اصلی هامؤلفه   لیچون در تشک  علاوه اند. بههای ایجاد شده ترکیبی خطی از متغیرهای ورودیکه مؤلفه طوری شوند؛ بهتبدیل می

و باعث    شودیحاصل ارائه م  ی هامؤلفه   وسیلهبه  خریببا کمترین ت  هیاول  یرهایمتغ  گردد، یاستفاده م   ها( )مؤلفه  رها یاز تمام متغ

به2005،  1)ورمونت و مگیدسون  شودینم  ی اصل  ی هاداده  یاطلاعات   یهاجنبه  از دست دادن انجام تحلیل  (.    یهامؤلفهمنظور 

مورد استفاده قرار داد.   لی تحلی  موجود را برا  یهاداده   توانیحاصل شود که م  نانیباید از این مسئله اطم  در مرحله اول  ،یاصل

بین متغیرها( برای تحلیل مناسب هستند یا خیر. بدین    )اندازه نمونه و رابطه  بررسی  مورد  یها به عبارت دیگر، آیا تعداد داده

از شاخص کایزر استفاده میKMO)  2اولکین-میر-منظور  آزمون  (  نتایج  برای سنجش   KMOشود.  برای شش متغیر موردنظر 

 ارائه شده است.  3شهرت شرکت در جدول 
 

 و آزمون بارتلت KMOنتایج آزمون  :(3جدول )
 0/ 614 اولکین  -میر - گیری کفایت نمونه کایزراندازه

 آزمون کرویت بارتلت 

 1956/ 62 آماره کای دو

 15 درجه آزادی

 0/ 000 سطح معناداری 
 

دهنده مناسب بودن تحلیل عاملی  باشد نشان  5/0تر از  بین صفر تا یک است و در صورتی که این مقدار بزرگ  KMOمقادیر آماره  

توان به  (، پس می614/0است )  5/0مقداری بیش از   KMO(. با توجه به اینکه آماره  2019،  3حصاریزادهها، چو و تقیاست )تای

این نتیجه دست یافت که متغیرها برای تحلیل عاملی مناسب هستند. لازم به ذکر است مقادیر این آماره به صورت تکی برای  

 ( هستند:4های شهرت به شرح جدول )باشند که در مورد مؤلفه 5/0تر از متغیرها نیز بهتر است بزرگ
 

 
 

 
1 Vermunt & Magidson 
2 Kaiser-Meyer-Olkin 
3 Thai-Ha, Chuc & Taghizadeh-Hesary 
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 نتایج تحلیل مؤلفه اصلی متغیرها :(4جدول ) 
 PCAمقدار استخراج شده از   مقدار اولیه  متغیر/مؤلفه

 0/ 833 1/ 00 ها بازده دارایی -1

 0/ 824 1/ 00 بازده حقوق صاحبان سهام  -2

 0/ 597 1/ 00 کارایی سرمایه انسانی  -3

 0/ 608 1/ 00 نسبت ارزش بازار به دفتری  -4

 0/ 715 1/ 00 نسبت قیمت به سود هر سهم -5

 0/ 830 1/ 00 سهم بازار شرکت در صنعت  -6
 

( تمامی شش مؤلفه مورد استفاده برای آزمون نهایی تحلیل مؤلفه اصلی مناسب هستند و نیازی به  4توجه به نتایج جدول )با  

هستند(. همچنین با توجه به معناداری   5/0تر از  ها نبوده است )زیرا مقادیر استخراج شده همگی بزرگحذف هیچ یک از مؤلفه

شود که به  (، فرض استقلال متغیرها رد شده و فرض مخالف به معنی همبستگی بین متغیرها تأیید می4آماره بارتلت جدول )

برای تحلیل مؤلفه  بایستی مؤلفهمعنای مناسب بودن متغیرها  اصلی است. در مرحله دوم  نهایی  های  نتایج  استخراج شوند.  ها 

 ( ارائه شده است.5های اصلی در جدول )تحلیل مؤلفه 
 

 متغیر شهرت شرکت 6های اصلی برای قدرت توضیحی نتایج تحلیل مؤلفه :(5جدول )
 درصد واریانس تجمعی درصد واریانس توضیحی  مقادیر ویژه مؤلفه 

ROA 182 /2 361 /36 361 /36 

ROE 211 /1 186 /20 547 /56 

HCE 015 /1 914 /16 461 /73 

MTB 741 /0 351 /12 812 /85 

PE 644 /0 726 /10 537 /96 

MarketShare 208 /0 463 /3 100 
 

طور مجزا متغیر قادر به توضیح حداقل  ( به2تر از یک )( مقادیر ویژه بزرگ1اند از: )های اصلی عبارتمعیارهای انتخاب مؤلفه

)اریکات  واریانس کلی باشند  % 60طور مشترک قادر به توضیح حداقل ( جمع متغیرهای منتخب به3و ) واریانس کلی باشد 10%

ها، بازده حقوق صاحبان سهام و کارایی سرمایه انسانی(  (. با توضیحات ارائه شده سه مؤلفه اول )بازده دارایی2023و همکاران،  

 آمده به فرم زیر خواهد بود.دستشوند. معادله بههای اصلی انتخاب میبه عنوان مؤلفه 

Reputation = 49497/0 (: 1معادله ) *ROA + 27478/0 *ROE + 23024/0 *HCE 
 

لازم به ذکر است ضرایب معادله فوق بر مبنای درصد واریانس توضیحی هر متغیر نسبت به جمع تجمعی واریانس توضیح  

( از طریق تقسیم  ROAها )( محاسبه شده است. به عنوان مثال ضریب متغیر بازده دارایی73/ 461داده شده توسط سه متغیر )

محاسبه شده است. با    %461/73بر کل واریانس تجمعی توضیحی یعنی    %361/36واریانس توضیحی این متغیر یعنی  درصد  

های تشخیصی شرکت محاسبه شده است. در ادامه با توجه به نتایج آزمون   –استفاده از معادله فوق متغیر شهرت برای هر سال  

 اند. ها با روش مناسب برآورد شدههای نقض فروض کلاسیک مدلو آزمون 
 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

( با توجه به  1( استفاده شده است. لازم به ذکر است مدل )1)  های اول تا پنجم پژوهش از نتایج برآورد مدلبرای آزمون فرضیه 

( در حالتی که  1است. نتایج برآورد مدل )  های متفاوتی برازش شدهگیری متغیر وابسته در دو حالت مجزا و با روشنحوه اندازه

 ( ارائه شده است: 6) ( در جدولCR_PCAشود )گیری میهای اصلی اندازهشهرت با استفاده از روش تحلیل مؤلفه 
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 CR_PCA-(1نتایج آزمون برآورد مدل ) :(6جدول )

 VIFآماره  tمعناداری آماره  tآماره  خطای استاندارد  ضریب رگرسیون متغیر 

1-tCR_PCA  068 /0 014 /0 61 /4 000 /0 023 /1 

BIndep 018 /0 007 /0 48 /2 014 /0 050 /1 

ACS 0005 /0- 001 /0 30 /0- 765 /0 129 /2 

ACI 028 /0 007 /0 79 /3 000 /0 005 /1 

OC 007 /0- 021 /0 35 /0- 729 /0 181 /2 

IO 318 /0 011 /0 54 /5 000 /0 148 /1 

FS 016 /0- 004 /0 84 /3 - 000 /0 187 /1 

FL 029 /0 017 /0 69 /1 092 /0 314 /1 

ROA 837 /0 012 /0 72 /69 000 /0 567 /1 

Age 059 /0 - 035 /0 69 /1 - 092 /0 175 /1 

 - 0/ 000 3/ 62 0/ 002 0/ 009 جزء اخلال 

 0/ 181 معناداری آماره هانسن 42/ 44 آماره هانسن

 0/ 688 معناداری آزمون آرلانو باند وقفه دوم  0/ 000 معناداری آزمون آرلانو باند وقفه اول 
 

( با استفاده  1برازش مدل )  جینتاها قابل آزمون هستند.  ( ارائه شده است، فرضیه 6( که در جدول )1با توجه به نتایج برآورد مدل )

  دهدی( است که نشان م0/ 181آماره سارگان ) یعدم معنادار  انگریب بر مبنای تحلیل مؤلفه اصلی شهرت شرکت ریمتغ فیاز تعر

در هر دو   زیاول و دوم ن هایآرلانو بوند در وقفه یال یسر یآزمون عدم خودهمبستگ جیمورد استفاده مناسب هستند. نتا  یابزارها

در وقفه دوم )شرط لازم(    یالیسر  یمرتبه اول )شرط لازم( و عدم وجود خودهمبستگ  یحالت برازش نشان از وجود خودهمبستگ

خطی شدید بین متغیرهای توضیحی بیانگر عدم هم VIF. همچنین نتایج آزمون عامل تورم واریانس یا است جیو معتبر بودن نتا 

 باشد بیانگر عدم هم خطی شدید است(.  5است )مقدار عامل تورم واریانس در صورتی که کمتر از 

صورت است که در مورد استیودنت استفاده شده است. نحوه استدلال و قضاوت بدین  tها از آزمون  برای قضاوت درباره فرضیه 

متناظر با آن متغیر بررسی شود.    tهر فرضیه ابتدا بایستی متغیر مستقل آن فرضیه مشخص شود، سپس سطح معناداری آماره  

توان بیان کرد فرض صفر آزمون باشد می  05/0برای آن متغیر کمتر از سطح خطای آزمون یعنی    tاگر سطح معناداری آماره  

شود در نتیجه ارتباط بین دو متغیر از نظر آماری  رد می  %95مبنی بر عدم وجود ارتباط معنادار بین دو متغیر در سطح معناداری  

رابطه بین دو   برای توصیف جهت  یا مثبت بودن علامت ضریب  معنادار است )به معنای پذیرش فرضیه(.  از منفی  نیز  متغیر 

صورت که اگر ضریب رگرسیونی متغیر مستقل مثبت باشد نوع ارتباط بین شود بدینرگرسیونی متغیر مستقل فرضیه استفاده می

متغیر مستقل و وابسته از نوع مستقیم )مثبت( خواهد بود و بالعکس اگر ضریب رگرسیون متغیر مستقل منفی باشد نوع ارتباط  

ها در ادامه تشریح ایج آزمون فرضیه بین دو متغیر مستقل و وابسته از نوع معکوس )منفی( خواهد بود. با توضیحات ارائه شده نت

 شده است. 

با    وجود دارد.  یمدیره و شهرت شرکت ارتباط مثبت و معناداراستقلال هیئت  ن یبفرضیه اول بدین شکل طرح شده است:  

توان نتیجه گرفت که رابطه است؛ می  014/0مدیره  استقلال هیئتبرای متغیر مستقل    tکه سطح معناداری آماره  توجه به این 

( است و  %5کمتر از سطح خطای آزمون )  Tو شهرت شرکت معنادار است؛ زیرا سطح معناداری آماره    مدیره استقلال هیئتبین  

شود و فرض مقابل که حاوی عدم رد ارتباط بین دو در نتیجه فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود ارتباط بین دو متغیر رد می

که علامت ضریب رگرسیون متغیر مستقل مثبت است، در نتیجه نوع ارتباط بین دو شود. با توجه به این متغیر است پذیرفته می

 یابد. مدیره، شهرت شرکت نیز افزایش میبه عبارت دیگر با افزایش استقلال هیئت متغیر نیز مستقیم است؛

  وجود دارد.   یو شهرت شرکت ارتباط مثبت و معنادار  یحسابرس  تهیاندازه کم  نیبفرضیه دوم بدین شکل طرح شده است:  

توان نتیجه گرفت که رابطه است، می  765/0ی  حسابرس  تهیاندازه کمبرای متغیر مستقل    tکه سطح معناداری آماره  با توجه به این

( %5تر از سطح خطای آزمون )بزرگ  Tی و شهرت شرکت معنادار نیست زیرا سطح معناداری آماره  حسابرس  تهیاندازه کمبین  

شود که به معنای رد فرضیه پژوهشی است.  است و در نتیجه فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود ارتباط بین دو متغیر رد نمی

 شود. در نتیجه فرضیه دوم از نظر آماری رد می
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که با توجه به این   وجود دارد.  ی و شهرت شرکت ارتباط مثبت و معنادار   ی حسابرس   ته ی استقلال کم   ن ی ب در فرضیه سوم ادعا شد:  

استقلال توان نتیجه گرفت که رابطه بین  است؛ می   0/ 000ی  حسابرس   ته ی استقلال کم برای متغیر مستقل    tسطح معناداری آماره  

( است و در نتیجه % 5کمتر از سطح خطای آزمون )   tی و شهرت شرکت معنادار است؛ زیرا سطح معناداری آماره  حسابرس  ته ی کم 

شود و فرض مقابل که حاوی عدم رد ارتباط بین دو متغیر است فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود ارتباط بین دو متغیر رد می 

ارت شود. با توجه به این پذیرفته می  نتیجه نوع  باط بین دو متغیر نیز که علامت ضریب رگرسیون متغیر مستقل مثبت است، در 

 یابد.ی، شهرت شرکت نیز افزایش می حسابرس   ته ی استقلال کم به عبارت دیگر با افزایش    مستقیم )مثبت( است؛

با توجه به   و معنادار وجود دارد.  یو شهرت شرکت ارتباط منف   تی تمرکز مالک   نی ب فرضیه چهارم بدین شکل طرح شده است:  

 ته ی اندازه کم توان نتیجه گرفت که رابطه بین  است؛ می   0/ 729  تی تمرکز مالک برای متغیر مستقل    tکه سطح معناداری آماره  این 

( است و در نتیجه فرض % 5تر از سطح خطای آزمون ) بزرگ   tی و شهرت شرکت معنادار نیست؛ زیرا سطح معناداری آماره  حسابرس 

شود که به معنای رد فرضیه پژوهشی است. در نتیجه فرضیه چهارم از صفر آزمون مبنی بر عدم وجود ارتباط بین دو متغیر رد نمی 

بینی منفی بوده است اما از نظر آماری فاقد سطح ق پیش شود هرچند ضریب رگرسیونی متغیر تمرکز مالکیت مطاب نظر آماری رد می 

 معناداری لازم بوده است.

که سطح  با توجه به این  وجود دارد. یو شهرت شرکت رابطه مثبت و معنادار تیریمد تیمالک  ن یبدر فرضیه پنجم ادعا شد: 

و شهرت    تیریمد   تیمالکتوان نتیجه گرفت که رابطه بین  است؛ می  000/0  تیریمد  تیمالکبرای متغیر مستقل    tمعناداری آماره  

( است و در نتیجه فرض صفر آزمون مبنی بر  %5کمتر از سطح خطای آزمون ) tشرکت معنادار است؛ زیرا سطح معناداری آماره 

شود. با توجه شود و فرض مقابل که حاوی عدم رد ارتباط بین دو متغیر است پذیرفته میعدم وجود ارتباط بین دو متغیر رد می

به    که علامت ضریب رگرسیون متغیر مستقل مثبت است، در نتیجه نوع ارتباط بین دو متغیر نیز مستقیم )مثبت( است؛به این

 یابد. ، شهرت شرکت نیز افزایش میتیری مد  تیمالکعبارت دیگر با افزایش 
 

 های اضافی آزمون

بندی سازمان مدیریت صنعتی و به صورت مجازی تعریف شده در ادامه با استفاده از تعریف دوم شهرت شرکت که طبق رتبه 

که  گیری شهرت شرکت با توجه به این( در این حالت اندازه1) ( مجدداً برازش شده است. لازم به ذکر است که مدل  1است، مدل )

گیری شده است( دارد، بنابراین قابل برآورد به  متغیر وابسته محدود شده )متغیر مجازی که از طریق دو مقدار صفر و یک اندازه

یا تعمیم برآورد مدلروش حداقل مربعات معمولی  برای  از تکنیک یافته نیست.  متغیر وابسته محدود شده لازم است  با  هایی 

مدل نوع  این  برآورد لاجیت که مختص  روش  و  لجستیک  بهرگرسیون  استفاده شود.  است  این روش در  ها  از  استفاده  منظور 

آزمون داده انجام  به  لزومی  برازش مدل )7های تشخیصی نیست. جدول )های ترکیبی  نتایج  برآوردگر لاجیت را نشان  1(  با   )

 دهد: می

 ( به روش لاجیت 1نتایج برازش مدل ) :(7جدول )
 VIFآماره  Zمعناداری آماره  Zآماره  خطای استاندارد  ضریب رگرسیون  متغیر 

BIndep 476 /0 591 /0 80 /4 000 /0 019 /1 

ACS 379 /0 158 /0 39 /2 016 /0 154 /1 

ACI 712 /0 438 /0 62 /2 015 /0 139 /2 

OC 799 /0 - 597 /0 34 /1 - 181 /0 007 /1 

IO 639 /2 402 /0 56 /6 000 /0 236 /2 

FS 002 /1 072 /0 82 /13 000 /0 147 /1 

FL 960 /0 672 /0 42 /1 153 /0 187 /1 

ROA 171 /0 659 /0 26 /0 794 /0 317 /1 

Age 696 /1 - 257 /0 58 /6- 000 /0 564 /1 

 - 0/ 000 - 9/ 66 1/ 433 - 13/ 854 جزء اخلال 

 95/ 02 بینی درصد صحت پیش 0/ 45 ضریب مک فادن

 LR 000 /0معناداری آماره  LR 95 /712آماره 
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توان نتیجه گرفت که مدل رگرسیون در سطح خطای  است، می  000/0( که  7در جدول )  LRبا توجه به سطح معناداری آماره  

خطی شدید بین متغیرهای توضیحی است. در مورد ضریب خطی بیانگر عدم هممعنادار است. همچنین نتایج آزمون عدم هم  1%

از تغییرات متغیر وابسته هستند.   %45بدین معنی است که متغیرهای توضیحی قادر به توضیح    45/0  فادن نیز مقدار تعیین مک

ها با توجه به استفاده از روش  است. برای آزمون فرضیه   %95عنوان معیاری از توان تبیین نیز تقریباً  بینی بهدرصد صحت پیش

ره کمتر از سطح  ندارد و اگر سطح معناداری آما  tاستفاده شده است که از نظر استدلال تفاوتی با آزمون    Zلاجیت، از آزمون  

 شود. باشد فرض صفر رد و فرضیه پژوهشی مبنی بر ارتباط بین دو متغیر رد نمی 05/0خطای 

با    وجود دارد.  یمدیره و شهرت شرکت ارتباط مثبت و معناداراستقلال هیئت  ن یبفرضیه اول بدین شکل طرح شده است:  

توان نتیجه گرفت که رابطه است؛ می  000/0مدیره  استقلال هیئتبرای متغیر مستقل    Zتوجه به اینکه سطح معناداری آماره  

و حتی   %5کمتر از سطح خطای آزمون )  tو شهرت شرکت معنادار است؛ زیرا سطح معناداری آماره    مدیرهاستقلال هیئت بین  

شود و فرض مقابل که حاوی عدم رد  ( است و در نتیجه فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود ارتباط بین دو متغیر رد می1%

مستقل مثبت است، در نتیجه نوع    شود. با توجه به اینکه علامت ضریب رگرسیون متغیرارتباط بین دو متغیر است پذیرفته می

یابد.  مدیره، شهرت شرکت نیز افزایش میبه عبارت دیگر با افزایش استقلال هیئت   ارتباط بین دو متغیر نیز مستقیم خواهد بود؛

 نتایج فرضیه اول مطابق با نتایج حالت قبلی است.

با    وجود دارد.   ی و شهرت شرکت ارتباط مثبت و معنادار   ی حسابرس   ته ی اندازه کم   ن ی ب فرضیه دوم بدین شکل طرح شده است:  

توان نتیجه گرفت که رابطه بین  است؛ می  0/ 016ی  حسابرس  ته ی اندازه کم برای متغیر مستقل   Zتوجه به اینکه سطح معناداری آماره 

ی و شهرت شرکت در این حالت برازش معنادار است و با توجه به مثبت بودن ضریب رگرسیونی متغیر مستقل  حسابرس   ته ی اندازه کم 

توان گفت با افزایش اندازه  شود و می به عبارت دیگر فرضیه دوم در این حالت رد نمی   توان گفت رابطه بین دو متغیر مستقیم است؛ می 

 یابد.کمیته حسابرسی، شهرت شرکت نیز افزایش می 

با توجه به  وجود دارد. یو شهرت شرکت ارتباط مثبت و معنادار  یحسابرس  تهیاستقلال کم نیبدر فرضیه سوم بیان شد که 

توان نتیجه گرفت که رابطه بین  است، می  015/0ی  حسابرس  تهیاستقلال کمبرای متغیر مستقل    Zاینکه سطح معناداری آماره  

( است و %5کمتر از سطح خطای آزمون ) Zی و شهرت شرکت معنادار است؛ زیرا سطح معناداری آماره حسابرس تهیاستقلال کم

شود و فرض مقابل که حاوی عدم رد ارتباط بین دو در نتیجه فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود ارتباط بین دو متغیر رد می

شود. با توجه به اینکه علامت ضریب رگرسیون متغیر مستقل مثبت است، در نتیجه نوع ارتباط بین دو  متغیر است پذیرفته می

یابد. نتایج  ی، شهرت شرکت نیز افزایش میحسابرس  تهیاستقلال کمبه عبارت دیگر با افزایش    متغیر نیز مستقیم )مثبت( است؛

 نتایج حالت اول است.فرضیه سوم نیز همسو با 

با توجه به    و معنادار وجود دارد.  یو شهرت شرکت ارتباط منف  تیتمرکز مالک  نیبفرضیه چهارم بدین شکل طرح شده است:  

 تهیاندازه کمتوان نتیجه گرفت که رابطه بین است، می 181/0 تیتمرکز مالکبرای متغیر مستقل  Zاینکه سطح معناداری آماره 

( است و در نتیجه  %5تر از سطح خطای آزمون )بزرگ  Zی و شهرت شرکت معنادار نیست؛ زیرا سطح معناداری آماره  حسابرس

شود که به معنای رد فرضیه پژوهشی است. در نتیجه فرضیه فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود ارتباط بین دو متغیر رد نمی

 بوده است.شود. نتایج فرضیه چهارم نیز مشابه حالت اول برازش چهارم از نظر آماری رد می

با توجه به اینکه سطح    وجود دارد.  یو شهرت شرکت رابطه مثبت و معنادار  ت یریمد  تیمالک   نیبدر فرضیه پنجم ادعا شد:  

آماره   رابطه بین  است، می  000/0  تیریمد  تیمالکبرای متغیر مستقل    Zمعناداری  نتیجه گرفت که  و    تیریمد  تیمالکتوان 

( است و در نتیجه فرض صفر آزمون %5کمتر از سطح خطای آزمون )  Zشهرت شرکت معنادار است؛ زیرا سطح معناداری آماره  

شود.  شود و فرض مقابل که حاوی عدم رد ارتباط بین دو متغیر است پذیرفته میمبنی بر عدم وجود ارتباط بین دو متغیر رد می

با توجه به اینکه علامت ضریب رگرسیون متغیر مستقل مثبت است، در نتیجه نوع ارتباط بین دو متغیر نیز مستقیم )مثبت( 

یابد. نتایج فرضیه پنجم نیز همسو با نتایج حالت  ، شهرت شرکت نیز افزایش میتیریمد تیمالکبه عبارت دیگر با افزایش  است؛

ازش بوده است. در بین متغیرهای کنترلی نیز ارتباط معنادار اندازه شرکت )مثبت( و عمر شرکت )منفی( با شهرت شرکت اول بر

 شود. تأیید می
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 گیری بحث و نتیجه

 برتری  خود  همتایان   به   نسبت   تا   کندمی   وادار   را  ها شرکت   خدمات،  و   محصولات  روزافزون   عرضه   و   بازارها   شدن   جهانی   امان،بی   رقابت

 اطلاعات   و  هاویژگی   سازمانی،  فرآیندهای   ها، مهارت   ها،دارایی   مانند  استراتژیک،   منابع  از   هاشرکت   کار،  این  انجام   برای.  کنند   پیدا

 دستیابی  به  و کند  ایجاد  رقابتی  مزیت  یک   تواند می   که  است  ارزشمند  و  مهم  استراتژیک  منبع  یک   شرکت  شهرت . کنندمی   استفاده 

 که   شود می   گرفته   نظر   در   شرکت  مورد   در   نفعان ذی   ادراکات   از  ای مجموعه   عنوان   به   شهرت .  کند   کمک   برتر   مالی   عملکرد   حفظ   و 

 از  یکی   که   است   تأثیرگذار   شرکت  شهرت   بر   زیادی   عوامل .  است   مهم   نامشهود   دارایی   یک   دهنده نشان   و   یافته توسعه   زمان   طول   در 

 بر   شرکتی   حاکمیت   سازوکارهای   تأثیر   بررسی  حاضر   پژوهش  هدف  اساس   این   بر   که   است   شرکتی   حاکمیت   سازوکارهای   عوامل   این 

 .است   تهران  بهادار   اوراق   بورس   در   شده  پذیرفته  های شرکت   شهرت 

  معناداری  و  مستقیم  ارتباط  شرکت،  شهرت  سنجش  برای  اصلی  مؤلفه  تحلیل  رویکرد   از  استفاده  با   داد  نشان   آمدهدستبه  نتایج

  مالکیت  تمرکز  بین   ارتباط  و   دارد  وجود   شرکت  شهرت  با   مدیریت  مالکیت  و   حسابرسی  کمیته  استقلال  مدیره،هیئت  استقلال  بین

 هنزاء   امیری  و   نظریان  نتایج با  همسو  پژوهش  این  نتایج  نیست.  معنادار  حالت  این  در  شرکت  شهرت  با  حسابرسی  موسسه  اندازه  و

  شرکت   شهرت  تعریف  از  استفاده  با  نتایج  همچنین.  است(  2023)همکاران    و  اریکات  و(  1401)همکاران    و  زحمتکش  ،(1402)

 مالکیت  و  حسابرسی  کمیته  استقلال  و  اندازه  مدیره،هیئت  استقلال  بین  داد  نشان  صنعتی  مدیریت  سازمان  بندیرتبه   از  استفاده  با

  مانند  شرکت  شهرت  و  مدیریت  مالکیت  بین  ارتباط  کهدرحالی  دارد؛  وجود  معناداریو    مستقیم  ارتباط  شرکت  شهرت  با  مدیریت

  اعضای  استخدام  به  توانندمی  شهرت  افزایش  برای  ها شرکت  دهد می  نشان  آمدهدستبه  نتایج   مجموع  در.  نیست  معنادار  اول  حالت

  سهام   مالکیت   و   نمایند   استفاده  بیشتر  حسابرسی  کمیته  در  مستقل  اعضای   از  بپردازند،  مدیرههیئت  ساختار  در  بیشتر  غیرموظف

 . دهند افزایش را مدیران
 

 پیشنهادات 
 در  شودمی  توصیه  دارد  را  مدیرههیئت   اعضای  انتخاب  وظیفه  که  سهام  صاحبان  عمومی  مجمع  به  آمده دستبه  نتایج  به  توجه  با

.  شوند  شرکت  شهرت  بهبود  باعث  مدیران  این  تا   نمایند   استفاده  بیشتری(  غیرموظف)  مستقل  اعضای  از  مدیرههیئت  اعضای  انتخاب

  امکان   صورت  در  و باشند  مستقل که  گیرند بکار  را  اعضایی  حسابرسی  کمیته  در  ها شرکت  مدیرههیئت  شودمی  همچنین پیشنهاد

  شهرت   مزایای  از  و  شوند  شرکت  شهرت  افزایش  باعث  تا  نمایند  استفاده  حسابرسی  کمیته  ساختار  در  بیشتری  اعضای  تعداد  از

  افزایش  سهام   مالکیت  در  ساختن  شریک  طریق  از  را(  مدیرههیئت  اعضای)  مدیران  انگیزه  شودمی  توصیه  همچنین.  شوند  مندبهره

 . بشوند نیز شرکت شهرت افزایش باعث  و داده
 

 های پژوهش محدودیت
  اند؛نشده  تعدیل  تورم  بابت  از   هستند،  هاشرکت  مالی  هایصورت  از  شده  استخراج  که  پژوهش  این  در  استفاده  مورد  هایداده

 . باشد  داشته اثر نیز مالی گزارشگری  و  مالی  هایسیاست بر است  ممکن که زیادی دارد نوسانات ایران در تورم میزان کهدرحالی
 

 منابع 
  سرمایه   ساختار   در   شرکتی   حاکمیت   و   رفتاری   عوامل   نقش   تحلیل .  ( 1402)   رفیعی.   مخاطب   و فریماه   پرستو محمدی   احسان؛   احمدی، 

 . 21- 43(:  58) 15  مالی   حسابداری .  ها شرکت 

  ت ی مسئول   ی بر افشا   ی شرکت   ت ی حاکم   ی ها زم ی مکان   ی رابطه   ی . بررس ( 1392. ) صفرزاده و ساره    ی صادق العابدین  زین   ی؛ مهد   ، بهارمقدم 

 . 90- 107(:  20) 5  ی مال   ی حسابدار   . ها شرکت   ی اجتماع 

  و  سازمانی   ریسک  مدیریت  تأثیر  بررسی(.  1400)  پور.حامد سلطان  و  اسکندری  قربان  حمیدرضا گنجی؛  رسول؛  سید  حسینی،

 . 99-136 :( 2)11 حسابداری  تجربی  هایپژوهش. هاشرکت  شهرت بر حسابرسی کمیته هایویژگی
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 مدیریت  راهبرد.  تجاری  اعتبار  و  مالی  اهرم  بر  شرکت  شهرت  تأثیر(.  1404. )فرزاد ضیائی  و  علوم  کاظمی  مهدی  محسن؛  لو،ختن

 . 75-92 :(1)13 مالی

  مالی  مدیریت  اندازچشم.  سهام  بازدهی  و  ریسک  شرکت،  شهرت(.  1403. )سوییزی  علوم و علیمحسن؛ مهدی کاظمی  لو،ختن

14(48): 54-34 . 
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