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Abstract 

Company managers voluntarily disclose information to inform investors about the company’s future prospects, 

goals, and strategies. In recent years, with growing societal expectations of companies, the concept of corporate 

social responsibility (CSR) has gained prominence. Recent studies have shown that the presence of women on 

boards of directors can enhance both the quantity and quality of public disclosures. Additionally, gender 

diversity in boardrooms contributes to improving the quality of the informational environment. Accordingly, this 

study analyzes the relationship between CSR and the quality of the companies' information environment, 

considering the moderating role of board gender diversity. This study examines the relationship using data from 

125 companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2019 to 2023. The study’s hypothesis was tested using 

a multivariate regression model based on panel data techniques. The results indicate that the level of CSR 

disclosure significantly influences the quality of the companies' information environment. However, board 

gender diversity does not moderate the relationship between CSR and the quality of the companies' information 

environment. Regarding the acceptance of the first hypothesis, it can be argued that an increase in CSR 

disclosure improves the quality of the companies' information environment. However, findings related to the 

second hypothesis indicate that gender diversity on boards does not moderate the relationship between CSR and 

the quality of the companies' information environment. 

 

Keywords: Board Gender Diversity, Corporate Social Responsibility (CSR), Disclosure, Information 

Asymmetry, Quality of the Companies' Information Environment. 
 
Introduction 

Today, one of the key responsibilities of corporate managers is the voluntary disclosure of information to 

investors in order to outline the company’s future outlook, objectives, and strategies. In recent years, with the 

increasing expectations of society and stakeholders from businesses, the concept of Corporate Social 

Responsibility (CSR) has gained significant prominence in financial and accounting literature. Recent studies 

suggest that the presence of women on boards of directors not only affects the quantity and quality of public 

disclosures but also contributes to improving the informational environment through enhanced gender diversity 

in decision-making. Accordingly, the present study seeks to examine the relationship between CSR disclosure 

and the quality of the companies' information environment, while also considering the moderating role of board 

gender diversity. 
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Method and Data 

This research is applied in terms of purpose and descriptive-correlational to answer hypotheses. Our evidence 

includes all companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2019 to 2023. To select the research sample, in 

order to have homogeneity of the effective conditions among the companies, such as the date of the end of the 

fiscal year and the lack of membership in the financial and investment industry, conditions were considered for 

the investigated companies. Then, 125 companies were selected from 2019 to 2023 by applying certain 

conditions. To test the research hypotheses, a multivariate regression model was employed using panel data 

techniques. 

 

Findings 

The findings reveal that the level of CSR disclosure has a significant effect on the quality of the companies' 

information environment, implying that improvements in the level of CSR disclosure provide a stronger basis for 

quality of the companies' information environment and market transparency. The adjusted R2 of the regression 

model was 40 percent, which confirms that 40 percent of the changes in quality of the companies' information 

environment are explained by independent and control variables. Among the control variables of the model, 

financial leverage and operating cash flow have a positive relationship, and profitability has a significant 

negative relationship with the quality of the companies' information environment. However, contrary to 

expectations, board gender diversity did not moderate the relationship between CSR disclosure and the quality of 

the companies' information environment. 

 

Conclusion and discussion 

In conclusion, the acceptance of the first hypothesis indicates that an increase in CSR disclosure enhances the 

quality of the companies' information environment, thereby fostering greater confidence and trust among 

investors and stakeholders. Nonetheless, the results related to the second hypothesis demonstrate that the 

presence of women on boards of directors, at least within the Iranian capital market during the study period, did 

not significantly strengthen the link between CSR disclosure and the quality of the companies' information 

environment. This outcome may be attributed to cultural, structural, or institutional barriers that limit the 

effective participation of women in board-level decision-making processes. Moreover, the findings highlight the 

importance of CSR disclosure as a vital tool for improving market transparency and reducing information 

asymmetry. This study provides valuable findings for managers, standard-setters, regulators, auditors, and 

researchers. It is suggested that managers develop effective policies in the field of corporate social responsibility 

to meet social expectations and reduce information asymmetry. Standard-setters and regulators should promote 

transparency and accountability to stakeholders by developing regulations and requiring companies to pay 

special attention to social responsibility. Auditors can better understand the role of non-financial information 

related to social responsibility, and researchers should also pay attention to the importance of this issue and its 

impact on reducing information asymmetry in the capital market. 
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 چکیده: 

  اقدام   شرکت،   هایاستراتژی   و   اهداف   آینده،   اندازهایچشم  خصوص  در  گذارانسرمایه  به  رسانی اطلاع  منظوربه  ها شرکت  مدیران

 و  کمیت  افزایش  به  تواندمی  مدیرههیئت   در  زنان حضور  که  دادند  نشان  اخیر  هایپژوهش.  کنندمی  اطلاعات  داوطلبانه  افشای  به

  125  به  مربوط  اطلاعات  از  استفاده  با  موضوع  این  بررسی  دنبال  به  حاضر  پژوهش.  کند  کمک  اطلاعات  عمومی  افشای  کیفیت

  هدف،  نظر  از  پژوهش  این.  است  اند،شده  پذیرفته  تهران  بهادار  اوراق   بورس  در  1402  تا  1398  هایسال   طی  در  که  شرکت

 چند   رگرسیون  الگوی  از  گیریبهره  با  پژوهش  فرضیۀ.  است  همبستگی  -توصیفی  استنباط،  نحوه  نظر  از  و   کاربردی  تحقیقاتی

 افشاء   سطح  که  داد  نشان  پژوهش  هایفرضیه  تحلیل  نتایج.  قرار گرفت  آزمون  مورد  ترکیبی  هایداده  تکنیک  بر  مبتنی  متغیره

  ها شرکت  اجتماعی   پذیریمسئولیت  افشای  افزایش  دارد و با   اطلاعاتی  محیط  کیفیت  بر  مؤثری  نقش  اجتماعی  پذیریمسئولیت 

محیط   افزایشکیفیت  شرکت    و  اجتماعی   پذیریمسئولیت   بین  رابطه  مدیرههیئت  افراد  جنسیت  تنوع  اما ؛  یابدمی  اطلاعاتی 

  پوشش  را  حوزه  این   در  موجود  تحقیقاتی   خل   تواند می  پژوهش   هاییافته.  کند نمی  تعدیل   را  ها شرکت  اطلاعاتی   محیط  کیفیت

 . باشد  مفید گیریتصمیم امر در گذارانسرمایه  جمله از سازمانی برون افراد و مدیران جمله  از سازمانیدرون افراد برای و  دهد
 
 

 . اطلاعاتی  محیط کیفیت اطلاعاتی، تقارن عدم افشاء،  مدیره،هیئت جنسیت اجتماعی، پذیریمسئولیتهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه 

قرار   تأثیر  تحت  بازار  محیط  در  را  بازار  فعالان  رفتار  اطلاعاتی  فراهم میجریان  را  شرایطی  تغییرات محیطی  و  که  داده  کند 

های اطلاعاتی حسابداری فراهم  فعالان بازار، درصد متفاوتی از سهم گردش اطلاعات را در اختیار بگیرند. هدف از ایجاد سیستم

نمودن محیطی است که هم اطلاعات را در اختیار قرار داده و هم ریسک خطای اطلاعات را کاهش دهد. اگرچه استانداردهای  

شوند، اما شکاف اطلاعاتی  عنوان دو مکانیسم نهادی باعث تقارن اطلاعاتی بین مالکان و مدیران میحسابداری و حسابرسی به

نمی بین  از  را کاملاً  آنها  بین  نوین شرکتموجود  نظریه  اساس  بر  از برند؛  ناشی  مالکان  و  مدیران  میان  منافع  تضاد  ها، وجود 

گردد که این قبیل مسائل نمایندگی باعث به وجود آمدن محیط مدیریت منجر به بروز مسائل نمایندگی میجدایی مالکیت و  

شرکت برای  ضعیف  میاطلاعاتی  زیمرمن  شودها  و  از    2ویک   (.1986،  1)واتس  خارج  فضای  به  اطلاعاتی  محیط  است  معتقد 

افزایش تضاد منافع، بدون  است  آن  ابهام  سازی و کاهشو شفاف  تبیین  در پی  همواره   سازمان  شود کهسازمان اطلاق می با   .

تر خواهد شد. محیط اطلاعاتی نامناسب و ضعیف و  شک میزان عدم تقارن اطلاعاتی بیشتر و محیط اطلاعاتی نامناسب و ضعیف

گذاران به مشارکت در بازار سرمایه شود، از تخصیص بهینه منابع جلوگیری تواند باعث عدم تمایل سرمایهاطلاعات نامتقارن می

تواند به بهبود اعتبار  از این رو محیط اطلاعاتی شفاف می  .( 1969ها افزایش یابد )ویک،  کند و درنتیجه هزینه سرمایه شرکت

گذاری و تأمین مالی شرکت، کمک  حسابداری در ارزش  گزارشگری مالی و کاهش شکاف اطلاعاتی و نیز درک نقش اطلاعات

گذاران مطلع و ناآگاه کم  هایی که محیط اطلاعاتی خود را بهبود بخشند شکاف اطلاعاتی را بین سرمایهنماید؛ بنابراین شرکت

شود و در پی آن ها میهای تأمین مالی شرکتگذاران و کاهش هزینهکنند و کیفیت محیط اطلاعاتی باعث جذب سرمایهمی

محیط اطلاعاتی شرکت از کیفیت    (. 1398رشد و سودآوری آنها را به دنبال خواهد داشت )رضائی پیته نوئی و صفری گرایلی،  

در که  طوریگیرد. بهطریق میزان افشای اجباری یا داوطلبانه اطلاعات محرمانه یا عمومی در بازار سرمایه مورد سنجش قرار می

مدیرانسال اخیر  سرمایهبه  های  اعتماد  شفافیت،  افزایش  افشاء منظور  اطلاعاتی،  محیط  کیفیت  بهبود  و  داوطلبانه    گذاران 

 (. 1396اند )برشد، عرفانی و ابراهیم قوچی، پذیری اجتماعی را نیز افزایش دادهاطلاعات مسئولیت

های چندملیتی شهروندانی از جامعهه جههانی هسهتند. افهزایش اخیهر علاقهه بهه و کار جهانی بنگاهدر محیط کسب    امروزه

پذیری اجتمههاعی و پذیری اجتمههاعی توسههط مقامههات نظههارتی و شینفعههان شههرکتی درواقههع نتیجههه تههأثیر مسههئولیتمسههئولیت

زیست مضر بوده است )حمرونی و بواتور و بن فرهت تهومی و ها است که برای جامعه و محیطهای شرکتمحیطی فعالیتزیست

پذیری اجتماعی از منظر راهبری شرکتی اهمیت بسیاری دارد و ابهزاری اسهت کهه مهدیران را قهادر مسئولیت.  (2022،  3بوسادا

 (.2021، 4سازد تصویری مطلوب از شهرکت ارائهه کننهد و سهودآوری شهرکت را افهزایش دهنهد )نگهوین و نگهوین و ههوآیمی
ها با جامعه در درازمهدت، امکهان کند. ارتباط شرکتها ایفا میها نقش مهمی در تداوم شرکتپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت

ها بایهد در برابهر گهروه بزرگهی از پذیری اجتماعی بر این موضوع دلالت دارد کهه شهرکتآورد. مسئولیتها را فراهم میآنبقای  

گو گهذاران، محهیط و جامعهه پاسهخها، قانونکنندگان کالا، بانکنفعان شامل سهامداران، مدیران، مشتریان، کارکنان، تأمینشی

)حسهین و  پذیر باشهندها باید علاوه بر مسائل اقتصادی، نسبت به مسائل اجتماعی نیهز مسهئولیتباشند. به این ترتیب، شرکت

 (.2018،  5ریگونی و اوریج
ههای گذاران به دنبال اطلاعات قابل اعتماد در مورد عملکرد اجتماعی از طریق کانالدهد که سرمایهاخیر نشان می  مطالعات

تواند نتایج متفهاوتی را بهه وجهود صورت نامتقارن بین افراد توزیع شود میکه اطلاعات بهباشند. درصورتیرسمی و خصوصی می

مالی و مدیریت است. از آنجها  های مدرن در حسابداری، اقتصاد، امورترین پیشرفتآورد. نظریه عدم تقارن اطلاعاتی یکی از مهم

شهود، بهبهود کیفیهت محهیط که بهبود کیفیت محیط اطلاعاتی شرکت در بازارهای مالی بایهد منجهر بهه افهزایش رفهاه عمومی

، 6برای تهدوین اسهتانداردها مطهرو شهود )لهوکنندگان رویه حسابداری  اطلاعات بایستی یک هدف مطلوب عمومی برای تنظیم
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گذاران و بهبهود یکاهارچگی منظور افزایش شفافیت، افزایش اعتماد سهرمایهاند بههای اخیر، مدیران مجبور بودهدر سال  (.1988

تواند تحت تأثیر رفتار اجتمهاعی و ها میبازار سرمایه، افشای داوطلبانه اطلاعات را افزایش دهند. درواقع، شهرت و ارزش شرکت

در نظر گرفت کهه   2015سال   عنوان مثال، آلایندگی فولکس واگن دیزل گیت را درها باشد. در این رابطه، بهمحیطی آنزیست

پذیری اجتماعی و واقعیهت مربهوط بهه عهدم تقهارن اطلاعهات و های مسئولیتدهنده یک مورد مهم از شکاف بین گزارشنشان

طور علنهی اعهلام کهرد کهه زیسهت بهه، آژانس حفاظت از محیط2015کیفیت محیط اطلاعاتی و مسائل نظارتی است. در سال  

 40های سهمی تها که گازهای دیزلی برای تقلب در تست آلایندگی درحالیافزاری در خودروفولکس واگن با نصب غیرقانونی نرم

درصهد  20است. در نتیجه، قیمت سهام فولکس واگن بهیش از  کند، قانون هوای پاک را نقض کرده  برابر از حد مجاز منتشر می

دولتهی و غیهره( شهد )حمرونهی و های غیرگذاران، تحلیلگران، سهازمانکاهش یافت که منجر به کاهش اعتماد عمومی )سرمایه

 (.2022همکاران، 
ههای عنوان رأس سیسهتمی نظههارتی و کنترلههی یههک سههازمان اسههت. بنهابراین، برخهی از ویژگیشرکت به  مدیرههیئت

مهدیره جنسهیت های شاخص هیئتمدیره بها کیفیهت کنتهرل داخلهی در ارتباط است. یکی از ویژگیمشاهده اعضای هیئتقابل

ها یکی از عوامل مهمی است که در ادبیات راهبری شرکتی مورد توجه قرار گرفتهه مدیره شرکتاعضاست. حضور زنان در هیئت

های کلیدی مدیریتی در اتخاش تصمیمات راهبری بسیار دقیهق و (. زنان در پست2019،  1است )ساهوت و پریس اورتیز و تولون

محیطی، اجتماعی و راهبری تبدیل شهده کهه در ای به بخشی از چارچوب زیستطور فزایندهمدیره بهاند. تنوع در هیئتمحتاط

های های بهالا، کمتهر در پسهتها تأثیرگذار بوده است. مهدیران زن، بها وجهود داشهتن شایسهتگیایجاد ارزش بلندمدت شرکت

صهورت پذیری اجتماعی نسبت به مهردان دارنهد و بهمدیران زن تمایل بیشتری به پذیرش مسئولیت  کنند.مدیریتی فعالیت می

کنند بر پایه ادبیات نظری موجود، بها حضهور مهدیران زن در ترکیهب جدی در زمینه مسائل مربوط به رفاه شینفعان فعالیت می

فرآینهد گزارشهگری مهالی، شهفافیت  دلیل حساسیت و تأکید بیشتر آنان نسبت به مسهائل اخلاقهی در  ها بهمدیره شرکتهیئت

نوبه خود موجب افهزایش افشهای داوطلبانهه های مالی و کیفیت اطلاعات ارائه شده از سوی شرکت بهبود یافته که این بهصورت

با ایهن حهال در اغلهب  (.2022)حمرونی و همکاران،   گرددگذاران میاطلاعات شرکت و در نتیجه، کاهش عدم اطمینان سرمایه

مطالعات داخلی صورت گرفته، به این موضوع توجه نشده و یک خل تحقیقاتی در این حهوزه وجهود دارد. لهذا در ایهن پهژوهش 

نقهش گهرفتن  نظهر پذیری اجتماعی بر معیار جامعی از کیفیت محیط اطلاعاتی شرکت با درسعی بر آن است تا تأثیر مسئولیت

پذیری مدیره مورد بررسی قرار گیرد. پرسش اصلی پژوهش آن است کهه آیها بهین مسهئولیتکننده تنوع جنسیتی هیئتتعدیل

مدیره ایهن رابطهه را تعهدیل ها رابطه معناداری وجود دارد؟ و آیا حضور زن در هیئتاجتماعی و کیفیت محیط اطلاعاتی شرکت

افزوده علمهی تواند دستاوردها و ارزشباشد؟ نتایج پژوهش حاضر میکند؟ در صورت مثبت بودن پاسخ، نوع رابطه چگونه میمی

 زیر را به همراه داشته باشد:

پذیری اجتمهاعی و محهیط اطلاعهاتی، های پژوهش ضمن بسط ادبیات نظهری موجهود در حهوزه مسهئولیت، یافتهاینکهاول  

گهذاران بهازار سهرمایه کهه در پهی حمایهت از حقهوق کننهدگان مقهررات حرفهه و قانونتواند پیامدهای مهمی بهرای تدوینمی

دوم اینکه نقطهه متمهایز گیری آنان مفید واقع شود. ها هستند، داشته باشد و در تصمیمگذاران و افزایش عملکرد شرکتسرمایه

این پژوهش آن است کهه قهوانین و سهاختار محیطهی کشهور ایهران نسبت به سایر کشورها کاملاً متفاوت است و بها توجهه بهه 

شهده در بهورس اوراق بههادار تههران رو بهه های پذیرفتههای مدیریتی شهرکتهای گذشته حضور زنهان در پستاینکه طی دهه

ههای گذشهته در ارتبهاط بها تنهوع جنسیتی، اخهلاق تواند موجب گسترش مبانی نظری پژوهشافزایش است، نتایج پژوهش می

توسعه نظیر بازار سرمایه ایران شود و نگرش جدیهدی در هها در کشهورهای درحالو رفتار زنان در امور مالی و مدیریتی شهرکت

در ادامهه، مبهانی کنندگان مقررات در ایران ارائه کند. های نظارتی برای تدوینمدیره و سایر کمیتهجهت عضویت زنان در هیئت

 گردد.های پژوهش ارائه میشناسی و یافتههای پژوهش، روشنظری و فرضیه

 

 

 
1 Sahut, Peris-Ortiz & Teulon 
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش
ای است که  گونههای سازمان بهها و ارزشهماهنگی میان فعالیتراستایی و  ها به معنای همپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت 

وضوو منعکس شود؛  ها و عملکرد سازمان به گذاران و جامعه در سیاستشامل سهامداران، مشتریان، سرمایه   منافع تمام شینفعان

به عبارت دیگر، سازمان باید خود را جزئی از جامعه بداند و نسبت به آن احساس مسئولیت داشته باشد و در جهت ارتقای رفاه  

عنوان اطلاعات غیرمالی است که تصمیمات  پذیری اجتماعی بهعمومی، بدون توجه به منافع مستقیم خود، گام بردارد. مسئولیت

می قرار  تأثیر  تحت  را  سرمایه  سرمایهبازار  و  مدیران  بین  نامتقارن  اطلاعات  زیرا  میدهد،  کاهش  را  خارجی  دهد.  گذاران 

مسئولیتشرکت زمینه  در  که  برجسته هایی  عملکرد  اجتماعی  اقدامات  پذیری  عمومی  افشای  به  بیشتری  تمایل  دارند،  ای 

می نشان  خود  سرمایهاجتماعی  و  شرکت  میان  اطلاعاتی  محیط  بهبود  باعث  اطلاعات،  شفافیت  سطح  افزایش  گذاران دهند. 

های مدرن در  ترین پیشرفتیابد. نظریه عدم تقارن اطلاعاتی یکی از مهمهای مربوطه کاهش میشود که در نتیجه، ریسک می

اقتصاد، امور از آنجا که کاهش میزان عدم تقارن اطلاعاتی شرکت حسابداری،  ها در بازارهای مالی باید  مالی و مدیریت است. 

کنندگان رویه ای تنظیم شود، بهبود کیفیت محیط اطلاعاتی بایستی یک هدف مطلوب عمومی برمنجر به افزایش رفاه عمومی

( در پژوهش خود شواهدی ارائه داده که نشان 2024)  1(. آل اکٌایلی1988حسابداری برای تدوین استانداردها مطرو شود )لو،  

 های مالی دیجیتال تأثیر مثبت و معناداری بر ارتقای کیفیت اطلاعات حسابداری دارد.دهد که استفاده از گزارشمی

گذاران و بهبهود یکاهارچگی بهازار منظور افزایش شفافیت، افزایش اعتمهاد سهرمایهاخیر مدیران مجبور بودند به  هایدر سال

صمدی لرگهانی و پذیری اجتماعی را افزایش دهند. طبق مطالعات انجام شده توسط  سرمایه، افشاء داوطلبانه اطلاعات مسئولیت

پذیری اجتماعی و عدم تقارن اطلاعهاتی وجهود است که رابطه منفی و معنادار بین مسئولیت  مشخص شده(،  1400پوریان )تقی

( در پژوهش خود بیان کردنهد گزارشهگری پایهداری بها عهدم تقهارن اطلاعهاتی 1399وکیلی فرد و صراف )،  دارد. همچنین ضیا

 2کین و خهان و سهابرامانیام و سهوماناتنیر و موتها ای معکوس و معنادار دارد. همچنین مطابق مطالعات انجام شده توسطرابطه

 بخشد.گذاران را بهبود میپذیری اجتماعی، کیفیت اطلاعات در دسترس سرمایه( افشای اطلاعات مرتبط به مسئولیت2019)

ها، انگیزه فراوان بهرای پیشهبرد امهور بهه هایی همچون تعهد کاری بالا در انجام مسئولیتواسطه ویژگیزن اغلب به  مدیران

های مهالی شهرکت گیریتوجهی بر تصمیمپذیری در محیط کاری نسبت به همتایان مرد، تأثیر قابلبهترین شکل ممکن، رقابت

عنوان یک عامل مؤثر، نقش مهمی در بهبود کیفیت نظارت، کنتهرل داخلهی و مدیره بهدارند. همچنین، تنوع جنسیتی در هیئت

قهدمیاری و ، مهنش بشهیری (.1395 عبهدلی، و سااسهی ؛1397 محسهنی، و نهوئی پیتهه )رضائیکند ها ایفا میپایداری شرکت

های بورسهی، تهأثیر مسهتقیمی بهر مدیره شرکت( در پژوهش خود بیان کردند که حضور زنان در ترکیب هیئت1401احمدی )

ها در دو بعد داخلی )میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنهان و تولیهد( و پذیری اجتماعی شرکتمیزان افشاء مسئولیت

( 2021) 3یهارام و آداپهاعلاوه بر ایهن  زیست( دارد.دو بعد خارجی )میزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی و محیط

پذیری اجتماعی محیطی بالاتری هستند که هایی با چند مدیر زن دارای امتیازات مسئولیتدر پژوهش خود نشان دادند، شرکت

( در پژوهشهی تحهت عنهوان 2023)  4شود. الملحمزیست و جامعه میهای شرکت بر محیطمنجر به کاهش اثرات منفی فعالیت

ههای گذاری جهایگزین، بهه بررسهی تهأثیر ویژگیمدیره بر عدم تقارن اطلاعات: شواهدی از بازار سهرمایههای هیئتاثرات ویژگی

مدیره بر عدم تقارن اطلاعاتی و همچنین بررسهی ایهن موضهوع کهه آیها محهیط افشهای اطلاعهات ارتبهاط بهین سهاختار هیئت

ای شهامل کند یا خیر؛ با استفاده از نمونههای فهرست شده در انگلستان را تعدیل میمدیره و عدم تقارن اطلاعاتی شرکتهیئت

، رابطهه منفهی و معنهاداری بهین 2019تا    2010گذاری در بازه زمانی  های غیرمالی فهرست شده در بازار سرمایهشرکت  5950

 5تند. آواد و بینسهادی  و کنهان و آل شهیراویمدیره و مدیران زن با عدم تقارن اطلاعاتی یافمدیره، استقلال هیئتاندازه هیئت

مدیره: یک مطالعه تجربهی در مهورد اثهرات حضهور زنهان بهر عملکهرد مهالی و ( در پژوهشی تحت عنوان زنان در هیئت2023)

 
1 Al-Okaily 
2 Nair, Muttakin, Khan, Subramaniam & Somanath 
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4 Almulhim 
5 Awwad, Binsaddig, Kanan & Al Shirawi 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
13

 ]
 

                             6 / 14

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2865-fa.html


 
                                                                          61                         همکارانو    ...          پاشا زانوسی  با  شرکت  اطلاعاتی  محیط  کیفیت  و  اجتماعی  پذیریمسئولیت   بین  رابطه  بررسی

 

مدیره تأثیر مثبتی بهر عملکهرد مهالی شهرکت و افشهای اجتماعی شرکت، بیان کردند که حضور زنان در هیئتپذیری  مسئولیت

 پذیری اجتماعی شرکت دارد.مسئولیت

توانهد کیفیهت محهیط پذیری اجتمهاعی میشینفعان یک چارچوب نظری برای توضیح اینکه چگونه افشای مسئولیت  تئوری

منظور ههای شینفهع و ابتکهارات دولهت بههها با افشا فزاینده از سوی گروهدهد. امروزه سازماناطلاعاتی را بهبود بخشد، ارائه می

مدیره، برای دستیابی به نسبت جنسهیتی متعهادل در میهان اعضهای خهود مواجهه هسهتند )آتنها و حضور بیشتر زنان در هیئت

ها یکی از عوامل مهمی است که در ادبیات راهبری مدیره شرکتحضور زنان در هیئت  (.2017،  2؛ لی و همکاران2019،  1تیرون

دههد. چهرا کهه تنهوع دانهش، نهوآوری، خلاقیهت، مهدیره را افهزایش میاست و اثربخشهی هیئتشرکتی مورد توجه قرار گرفته  

( در پژوهشی نشان دادنهد 2022حمرونی و همکاران ) (.2019بخشد )ساهوت و همکاران،  گیری استراتژیک را بهبود میتصمیم

مهدیره اثهر محیطی تأثیر مثبتی بر سطح عدم تقارن اطلاعاتی دارد. همچنین، حضهور زنهان در هیئتکه افشای اطلاعات زیست

شهود. بهر جایگزینی بر رابطه بین افشای محیطی و کیفیت محیط اطلاعاتی شرکت دارد و سبب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی می

کوشی را افهزایش دهنهد سختتوانند  مدیره میدهد که مدیران زن در هیئتاساس تئوری نمایندگی، مطالعات تجربی نشان می

(. نتهایج پهژوهش 2008،  3که ممکن است مشکلات ضعف کیفیت محیط اطلاعهاتی را حهل کنهد )گهل و سهرینیدی و تیسهای

مدیره تأثیر مثبت باشد که وجود زنان در هیئتی این موضوع میدهنده( نشان1398مجدزاده طباطبایی و رضائی و زرین کلاه )

 ها دارد.توجهی بر سطح کیفیت محیط اطلاعاتی شرکتو قابل

 

 های پژوهشفرضیه
 گردد: صورت زیر بیان میمطابق مطالب مطروحه فوق، فرضیه اول و دوم پژوهش به

 ها رابطه مثبت معناداری وجود دارد.پذیری اجتماعی و کیفیت محیط اطلاعاتی شرکتبین مسئولیت  فرضیه اول:

ها را تعهدیل پذیری اجتماعی و کیفیت محهیط اطلاعهاتی شهرکتمدیره رابطه بین مسئولیتتنوع جنسیتی هیئت  فرضیه دوم:

 کند.می
 

 روش پژوهش
اطلاعات  پژوهش حاضر از نظر هدف، پژوهشی کاربردی است که با استفاده از روش رگرسیون چند متغیره انجام گرفته است.  

کتابخانه شیوه  به  پژوهش  پیشینه  و  نظری  مبانی  به  آماری مربوط  جامعه  است؛  شده  گردآوری  مقالات  به  مراجعه  مانند  ای 

شرکت کلیه  سالپژوهش  طی  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  روش  می  1402الی    1398های  های  که  باشد 

 باشد: گیری حذفی سیستماتیک با اعمال شرایط زیر مینمونه 

 ، در بورس فعالیت مستمر داشته باشند.1402تا  1398های  بازه زمانی سال در  -1

 پایان سال مالی شرکت انتهای اسفندماه باشد.  -2

 نباشد.گذاری )هلدین (  گری مالی و سرمایههای واسطهها، شرکتجز بانک  -3

 .طور کامل ارائه کرده باشنداطلاعات موردنیاز پژوهش را به  -4

ههای عنوان نمونهه آمهاری پهژوهش انتخهاب شهدند. دادهشرکت بهه  125های فوق تعداد  پس از اعمال محدودیت  نهایتدر  

های پذیرفتهه شهده در های مهالی شهرکتهای توضیحی همراه صهورتهای مالی و یادداشتپژوهش حاضر با مراجعه به صورت

  آورد نهوین اسهتخراج گردیهد.افهزار رهبورس اوراق بهادار تهران موجود در سامانه کدال، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادار و نرم

اسهتفاده   10نسهخه    1ایویهوز  افزارها از نرمو برای تحلیل داده  4اکسل  افزارها نیز از نرمسازی دادهمنظور خلاصه کردن و مرتببه

 شده است.

 
1 Atena & Tiron 
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3 Gul, Srinidhi & Tsui 
4 Excel 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
13

 ]
 

                             7 / 14

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2865-fa.html


 

 1404بهار  ،  65، شماره  هفدهمفصلنامه حسابداری مالی، سال                                                                                        62
 

منظور باشهد، بههمی  (2022پژوهش حمرونی و همکاران )های رگرسیون چند متغیره زیر که برگرفته از  در این پژوهش، از مدل

 های پژوهش استفاده شده است:آزمون فرضیه

 پذیری اجتماعی بر کیفیت محیط اطلاعاتی شرکتتأثیر افشای مسئولیت -برای آزمون فرضیه اول  مدل اول پژوهش:

IEI𝑖𝑡 (: 1مدل ) = β0  + β1CSRit +  β2SIZEit + β3LEVit + β4PROFit + β5CFOit + Ɛit 
 

پژوهش:  مدل دوم    دوم  فرضیه  آزمون  تعدیل  -برای  نقش  هیئت تأثیر  جنسیتی  تنوع  بین  کننده  رابطه  بر  مدیره 

 پذیری اجتماعی و کیفیت محیط اطلاعاتی مسئولیت 

IEI𝑖𝑡 (: 2مدل ) = β0  +  β1CSRit + β2FEMALEit + β3CSRit × FEMALEit +   β4SIZEit + β5LEVit 

+ β6PROFit + β7CFOit + Ɛit 
 

متغیر وابسته پژوهش حاضر، کیفیت محیط اطلاعاتی شرکت است که برای محاسبه آن از شاخص جهامع ارائهه متغیر وابسته: 

 به شرو زیر استفاده شده است:( 1396نوئی )شده توسط فخاری و رضائی پیته

𝐼𝐸𝐼𝑖𝑡 (:1رابطه ) = ∑ 𝑊𝑠 𝑖𝑡  

𝑠∊𝑆

𝑃𝑠 𝑖𝑡

max
1 ≤ 𝑖 ≤ N

{𝑃𝑠 𝑖𝑡}
+ ∑ 𝑊𝑘 𝑖𝑡  

𝑘∊𝐾

max
1 ≤ 𝑖 ≤ N

{𝑃𝑘 𝑖𝑡} − 𝑃𝑘 𝑖𝑡

max
1 ≤ 𝑖 ≤ N

{ max
1 ≤ 𝑖 ≤ N

{𝑃𝑘 𝑖𝑡} − 𝑃𝑘 𝑖𝑡}
 

 

 که در آن:

𝑰𝑬𝑰𝒊𝒕:   شاخص محیط اطلاعاتی شرکتi   در سالt باشد.می 

N:  های مورد استفاده در پژوهش.تعداد شرکت 

S:  .مجموعه اندیس عواملی است که با محیط اطلاعاتی رابطه مستقیم دارند 

K:  .مجموعه اندیس عواملی است که با محیط اطلاعاتی رابطه معکوس دارند 

𝑾𝒋 𝒊𝒕:    وزن عاملj   عامل( شرکت  8ام )هر یک ازi    در سالt ( 1مطابق جدول.) 

𝑷𝐣 𝒊𝒕:    مقدار عاملj  ام  شرکتi   در سالt.   
 

ههها بهها کیفیههت محههیط اطلاعههاتی و های مههؤثر بههر کیفیههت محههیط اطلاعههاتی شههرکت، نههوع ارتبههاط آنجههدول زیههر مؤلفههه

 (.1396نوئی،  دهد )فخاری و رضائی پیته ها را بر اساس آنتروپی نشان میدرجه اهمیت هر یک از این مؤلفه
 

 های کیفیت محیط اطلاعاتی بر اساس آنتروپیدرجه اهمیت مؤلفه :(1جدول )

 عوامل مؤثر 
دامنه قیمت پیشنهادی 

 خرید و فروش سهام 

دفعات گردش 

 سهام 

عدم نقد شوندگی 

 آمیهود
 های رشد فرصت اندازه شرکت 

نوسان پذیری 

 بازده سهام 
 سن شرکت  مالکیت نهادی

 0/ 107 0/ 095 0/ 082 0/ 129 0/ 112 0/ 096 0/ 113 0/ 117 وزن 

 مستقیم  معکوس معکوس معکوس مستقیم  معکوس مستقیم  معکوس نوع ارتباط
 

تر( بیانگر کیفیت محیط اطلاعاتی بیشتر تر )کوچککه مقادیر بزرگطوری بوده، به  1تا    0تغییرات این شاخص جامع بین    دامنه

کارگیری منفرد هر یک از معیارهای محیط اطلاعاتی  باشد. استفاده از این شاخص جامع، چولگی ناشی از به)کمتر( شرکت می

 . (1396نوئی، کند )فخاری و رضائی پیته تری را برای آزمون فراهم میرا کاهش داده و معیار دقیق

پذیری اجتماعی شرکت یک ابزار است. مسئولیت  پذیری اجتماعی شرکتمتغیر مستقل این پژوهش، مسئولیتمتغیر مستقل:  

( که برای سهنجش 2023، 2باشد )سندیاانی و گامج و پررا و ساجیوانیراهبردی در راستای برآورده کردن انتظارات شینفعان می

پذیری (، از چهک لیسهت افشهای مسهئولیت1400)  امیرنیها  و  کهاظمی  ، غلامرضاپور؛نوئیهای رضائی پیتهبا پژوهش  آن، مطابق

مهدیره های توضیحی و گهزارش فعالیهت هیئتهای مالی، یادداشتکه ابتدا با مشاهده صورتطوریبهشود.  اجتماعی استفاده می

موجود در چک لیست بررسی گردید و ساس در صورت وجود هر یک از اقلام چک لیست   های نمونه، وجود یا نبود اقلامشرکت

شهاخص افشهای (، امتیاز یک و در غیر این صورت امتیاز صفر برای شرکت موردنظر لحاظ گردیهد. در نهایهت،  2)جدول شماره  

 
1 Eviews 
2 Sandeepanie, Gamage, Perera & Sajeewani 
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                                                                          63                         همکارانو    ...          پاشا زانوسی  با  شرکت  اطلاعاتی  محیط  کیفیت  و  اجتماعی  پذیریمسئولیت   بین  رابطه  بررسی

 

( 39( بر کل موارد قابل افشاء )عهدد  39تا    1)عددی بین  هر شرکت از تقسیم جمع موارد افشاء شده  پذیری اجتماعی  مسئولیت

 که:طوریبه دست آمد. به

CSRi,t (:2رابطه ) =   
   ∑  Yi

n
i=1

∑   Ti
m
i=1

 
 

 که در آن:

𝐂𝐒𝐑𝐢,𝐭:   پذیری اجتماعی شرکت مسئولیت شاخص افشایi   در سالt ، 
∑  𝐘𝐢

𝐧
𝐢=𝟏: جمع موارد افشا شده چک لیست که شرکت از آن امتیاز یک را گرفته و 

∑  𝐓𝐢
𝐦
𝐢=𝟏:  باشد. می 39کل موارد قابل افشاء چک لیست که برابر 

شرکتی    عنوانبه اگر  باشد، شاخص  13مثال  کرده  افشاء  را  لیست  موارد چک  از  اجتماعی  مسئولیت افشای    مورد  پذیری 

پذیری اجتماعی  های چک لیست مسئولیت عناوین کلی و مؤلفه  باشد. در ادامهمی  333/0، یا  39تقسیم بر    13شرکت، برابر  

 ( نشان داده شده است:  2بکار رفته در پژوهش، در جدول ) 
 پذیری اجتماعیهای چک لیست مسئولیتعناوین کلی و مؤلفه: (2جدول ) 

 هامؤلفه  عنوان کلی 

 مسائل محیطی 
زیست  خسارات  از  جلوگیری  آلودگی،  توسعه، سیاست کنترل  و  تحقیق  طبیعی،  منابع  حفظ  ضایعات،  از  جلوگیری  یا  بازیافت  محیطی، 

 محیطی، سایر مسائل محیطی.زیستهای گذاری در پروژهمحیطی، سرمایهزیست

 ، ایمنی و سلامت محصول، توقف تولید، سایر محصولات و خدمات. ISOتوسعه محصول / سهم بازار، کیفیت محصول/   محصولات و خدمات 

 منابع انسانی 
پایان خدمت، سلامتی و ایمنی در تعداد کارکنان، حقوق ماهانه/پاداش نقدی و مزایا، سهام تحت تملک کارمندان، بازنشستگی و مزایای  

 های آموزش و توسعه کارکنان، ورزشی و رفاهی، وام یا بیمه کارمندان، روحیه و ارتباطات کارمندان، سایر منابع انسانی. محیط کار، برنامه

 مشتریان
از سلامتی مشتریان، شکایت تسهیلات و خدمات پس  تدارک  برای مشتریان خاص،  پرداخت دیرتر  ها/رضایتمندی مشتریان، سیاست 

 فروش، پاسخگویی به نیاز مشتریان، سایر مشتریان. 

 های جامعه مسئولیت
فعالیتسرمایه از  حمایت  اجتماعی،  فعالیت گذاری  قضایی،  قانونی/دعاوی  اقدامات  خیریه،  خدمات  و  هدایا  جامعه،  های های 

 های جامعه.مذهبی/فرهنگی، سایر مسئولیت

 جویی در انرژی، توسعه و اکتشاف منابع جدید، استفاده از منابع جدید، سایر انرژی. صرفه حفظ و  انرژی
 

مدیره شرکت زن  مدیره متغیر تعدیلی اسهت؛ اگهر حهداقل یهک نفهر از اعضهای هیئتحضور زن در هیئت  گر:متغیر تعدیل

 .(1397نوئی و محسنی، )رضائی پیته شود باشند، عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر در مدل در نظهر گرفتهه می

 باشند:در پژوهش حاضر متغیرهای کنترلی به شرو زیر میمتغیرهای کنترلی:  

تر به دلیل برخورداری از  های بزرگشرکت  گردد.های شرکت محاسبه میداراییاز لگاریتم طبیعی کل    (:SIZE) اندازه شرکت

قانونای گستردهپوشش رسانه بازار و  از سوی  بیشتر  از محیط اطلاعاتی  تر، توجه  بازار،  بیشتر تحلیل گران  پیگیری  گذاران و 

شفافبه می مراتب  برخوردار  یابد  تری  بهبود  اطلاعاتی  محیط  شرکت  اندازۀ  افزایش  با  که  است  این  بر  انتظار  بنابراین  باشند؛ 

 (.1398نوئی و صفری گرایلی، )رضائی پیته

نیاز شرکت  (:LEVاهرم مالی ) افزایشدر صورت کمبود نقدینگی و  به تأمین مالی خارجی افشاء اختیاری  یافته و محیط ها 

می بهبود  بدهیاطلاعاتی  کل  نسبت  از  مالی  اهرم  دارایییابد.  کل  به  شرکت  میهای  مالی  سال  پایان  در  شرکت  باشد؛  های 

 (.  1398نوئی و صفری گرایلی، )رضائی پیته

سرمایهشرکت   (:PROF)  سودآوری ساختن  آگاه  برای  سودآورتر  افشای های  سطح  از  خود،  مطلوب  عملکرد  از  گذاران 

بهگسترده که  برخوردارند  زمینه تری  خود  تقارن  نوبه  عدم  کاهش  میساز  که اطلاعاتی  دارد  وجود  انتظار  این  لذا  گردد. 

تر و شفافیت اطلاعات بهتری برخوردار باشند. در این پژوهش سودآوری با نسبت  های سودآورتر از محیط اطلاعاتی قویشرکت

   (. 1396شود )فخاری و رضائی پیته نوئی، گیری میها اندازهسود قبل از کسر مالیات به کل دارایی
( عملیاتی  نقد  جریان  (:CFOجریان  نسبت  اساس  بر  متغیر  فعالیتاین  از  حاصل  نقدی  داراییهای  به  عملیاتی  های  های 

 .شودگیری میشرکت اندازه
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 1404بهار  ،  65، شماره  هفدهمفصلنامه حسابداری مالی، سال                                                                                        64
 

 های پژوهشیافته
( برخی شاخص3جدول  بررسی، شامل  متغیرهای مورد  توصیفی  آمار  نمونه (،  برای  را  پراکندگی  و  از  های مرکزی  ای متشکل 

 دهد. نشان می 1402تا  1398های سال مشاهده در فاصله زمانی سال-شرکت 625
 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش :(3جدول )

 مشاهدات  انحراف معیار کمترین  بیشترین  میانه میانگین نماد متغیر  متغیر 

 IEI 5912 /0 6121 /0 62 /0 40 /0 0403 /0 625 اطلاعاتی محیط کیفیت شاخص

 CSR 7528 /0 7948 /0 00 /1 15 /0 1769 /0 625 اجتماعی  پذیریمسئولیت

 SIZE 5679 /15 3900 /15 57 /21 18 /12 5115 /1 625 اندازه شرکت 

 LEV 5089 /0 5050 /0 50 /1 03 /0 2085 /0 625 اهرم مالی 

 PROF 2238 /0 2200 /0 71 /0 37 /0- 1711 /0 625 سودآوری شرکت

 CFO 1295 /0 1046 /0 73 /0 38 /0- 1516 /0 625 عملیاتی  جریان نقد

 نماد متغیر  متغیر 
 0فراوانی عدد   1فراوانی عدد  

 مد
 درصد  تعداد  درصد  تعداد 

 FEMALE 63 10 /0 562 90 /0 0 مدیره هیئت در زنان حضور
 

( بوده که بیانگر محیط اطلاعاتی نسبتاً با کیفیت 5912/0نتایج موجود در جدول بالا، میانگین کیفیت محیط اطلاعاتی )  مطابق

( بوده که مربوط به شرکت دارو جابر بن حیان )دجابر( در  0/ 62بیشترین شاخص محیط اطلاعاتی نیز )  های نمونه است.شرکت

  1399( بوده که مربوط به شرکت دارو امین )دامین( در سال  40/0بوده و کمترین شاخص محیط اطلاعاتی نیز )  1398سال  

( اطلاعاتی  کیفیت محیط  میانه شاخص  نرمال  6121/0است. همچنین  بیانگر  میانه  و  میانگین  مقدار  بودن  نزدیک  که  بوده   )

مسئولیت  شاخص  بیشترین  است.  متغیر  این  توزیع  )بودن  اجتماعی  طی 1پذیری  دورود  سیمان  شرکت  به  مربوط  که  بوده   )

سال    1402تا    1398های  سال پخش  دارو  کارخانجات  شرکت  و  مسئولیت   1400بوده  شاخص  کمترین  اجتماعی  و  پذیری 

انتهای این جدول ملاحظه است. همچنین همانآلات سرما آفرین بوده  ( بوده که مربوط به شرکت ماشین15/0) گونه که در 

 .   باشندمدیره خود میهای مورد بررسی دارای حداقل یک عضو زن در ترکیب هیئتدرصد از شرکت 10شود، حدود می

استفاده شد و مشهخص شهد کهه بایهد از روش  1های پانل از آزمون اف لیمرپژوهش برای تعیین کارآمدی روش داده  ایندر  

تر است. بهرای بررسهی ناهمسهانی نشان داد که روش اثرات تصادفی مناسب  2های پانل استفاده شود. ساس، آزمون هاسمنداده

کوک و ویسبرگ استفاده شد کهه نتهایج نشهان داد در مهدل اول و دوم پهژوهش ناهمسهانی   –  3واریانس از آزمون بروش پاگان

گیهرد. همچنهین، صهورت می  4ها با استفاده از آزمون حداقل مربعات معمهولیواریانس وجود ندارد، بنابراین تخمین نهایی مدل

 نشان داد که همخطی بین متغیرهای توضیحی وجود ندارد.   5آزمون همخطی با استفاده از عامل تورم واریانس
 های آماری پژوهشنتایج آزمون :(4جدول ) 

 نتیجه آزمون  سطح معناداری  آماره آزمون نوع آزمون مدل

 روش تابلویی 0/ 0001 1/ 6690 لیمر F آزمون اول 

 روش تابلویی 0/ 0001 1/ 6590 لیمر F آزمون دوم 

 روش اثرات ثابت  0/ 0093 15/ 2579 آزمون هاسمن  اول 

 اثرات ثابت روش  0/ 0135 17/ 6738 آزمون هاسمن  دوم 

 OLSآزمون  0/ 1420 2/ 16 کوک و ویسبرگ  –آزمون بروش پاگان  اول 

 OLSآزمون  0/ 0945 2/ 80 کوک و ویسبرگ  –آزمون بروش پاگان  دوم 

 باشد. ( می5حاصل از برآورد مدل اول پژوهش به شرو جدول ) نتایج

 

 

 

 
1 F- Limer Test 
2 Hausman Test 
3 Breusch & Pagan Test 
4 OLS 
5 VIF 
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 خلاصه نتایج آماری آزمون مدل اول پژوهش   :(5جدول )

توان نتیجه گرفت که مدل رگرسیونی برازش شده در سطح  ( می0.000و سطح معناداری آن )  Fبه مقدار آماره    نگاهی با  

 40توان بیان کرد که متغیرهای توضیحی مدل حدود  درصد معنادار است. با توجه به مقدار ضریب تعیین مدل می  95اطمینان  

از تغییرات متغیر وابسته را توضیح می   t شود، ضریب برآوردی و آمارهطور که در جدول فوق ملاحظه میدهند. هماندرصد 

درصد معنادار است که حاکی از وجود رابطه مثبت معنادار   5پذیری اجتماعی مثبت و در سطح خطا  مربوط به متغیر مسئولیت 

باشد. بر مبنای این شواهد، فرضیه اول پژوهش پذیرفته  ها میپذیری اجتماعی و کیفیت محیط اطلاعاتی شرکتبین مسئولیت 

شود. از بین متغیرهای کنترلی مدل نیز متغیر اهرم مالی و جریان نقد عملیاتی رابطه مثبت و معناداری با کیفیت محیط  می

اطلاعاتی شرکتاطلاعاتی شرکت کیفیت محیط  با  معناداری  منفی  رابطه  اما سودآوری  دارند  که میها  دارد  از ها  ناشی  تواند 

 باشد. ( می 6نتایج حاصل از برآورد مدل دوم پژوهش به شرو جدول )ها باشد. مدیریت سود در شرکت
 

 خلاصه نتایج آماری آزمون مدل دوم پژوهش :(6جدول )

توان نتیجه گرفت که مدل رگرسیونی برازش شده در سطح  ( می0.000و سطح معناداری آن )  Fبه مقدار آماره    نگاهی با  

پذیری اجتماعی با شاخص کیفیت مدیره رابطه بین مسئولیت درصد معنادار است، همچنین حضور زنان در هیئت   95اطمینان  

اطلاعاتی   نمیمحیط  تعدیل  مسئولیت.  کندرا  تعاملی  اثر  تعدیلی  متغیر  برآوردی  در  ضریب  زنان  حضور  و  اجتماعی  پذیری 

در سطح مدیره  پذیری اجتماعی و حضور زنان در هیئتمسئولیتاثر تعاملی    دهنده عدم رابطه معنادار میانمدیره نشانهیئت

بر مبنای این شواهد، فرضیه آمده است.  دست به  05/0است؛ زیرا سطح معناداری محاسبه شده برای آن، بیشتر از    05/0خطای  

نمی پذیرفته  پژوهش  و  دوم  مثبت  رابطه  عملیاتی  نقد  جریان  و  مالی  اهرم  متغیر  نیز  مدل  کنترلی  متغیرهای  بین  از  شود. 

ها  ها دارند اما سودآوری رابطه منفی معناداری با کیفیت محیط اطلاعاتی شرکتمعناداری با کیفیت محیط اطلاعاتی شرکت

 ها باشد. تواند ناشی از مدیریت سود در شرکتدارد که می
 

 های پژوهشگیری و محدودیتبحث، نتیجه
ها به دنبال کارایی و کسب سود هستند، اما در دنیای امروز که ارتباطات و رقابت نقش حیاتی دارند، لازم است  هرچند سازمان

بی دهند.  پاسخ  مناسبی  شکل  به  اجتماعی  انتظارات  به  سازمانکه  زیستتوجهی  و  اجتماعی  مسائل  به  میها  تواند  محیطی 

ها ایجاد کند و در نتیجه، رسالت و موفقیت سازمان را تحت تأثیر قرار دهد. در این راستا، عواملی مانند عدم  مشکلاتی برای آن

 VIF سطح معناداری  tآماره  انحراف معیار ضرایب  نماد متغیر  متغیر 

 …… 0β 453900 /0 074025 /0 131687 /6 0000 /0 عرض از مبدأ

 CSR 077033 /0 031794 /0 265596 /2 0239 /0 22 /1 پذیری اجتماعی مسئولیت 

SIZE 000496 /0 002541 /0 094714 /0 9246 /0 13 /1 اندازه شرکت    

LEV 025383 /0 009507 /0 669894 /2 0078 /0 47 /1 اهرم مالی   

 PROE 034988 /0- 014107 /0 480149 /2- 0135 /0 02 /2 سودآوری شرکت  

 CFO 032052 /0 010539 /0 041343 /3 0025 /0 53 /1 جریان نقد عملیاتی  

1/ 6645  فیشر Fآماره  F 0000 /0داری آماره سطح معنی   

0/ 4025  ضریب تعیین  2/ 1984 آماره دوربین واتسن   

 VIF سطح معناداری  tآماره  انحراف معیار ضرایب  نماد متغیر  متغیر 

 …… 0β 427164 /0 060357 /0 077289 /7 0000 /0 عرض از مبدأ

 CSR 102311 /0 022744 /0 498374 /4 0000 /0 27 /1 پذیری اجتماعی مسئولیت

 FEMALE 014776 /0 011931 /0 238462 /1 2161 /0 32 /2 مدیره حضور زنان در هیئت

 .…… CSR*FEMALE 009081 /0- 017557 /0 517215 /0- 6052 /0 تعاملی اثر

SIZE 000311 /0 003954 /0 078533 /0 9374 /0 14 /1 اندازه شرکت   

LEV 037527 /0 010732 /0 496766 /3 0005 /0 50 /1 اهرم مالی   

 PROE 066525 /0- 011527 /0 771267 /5- 0000 /0 03 /2 سودآوری شرکت

 CFO 040860 /0 014723 /0 775167 /2 0057 /0 53 /1 عملیاتی  جریان نقد

5/ 3188  فیشر Fآماره  F 0000 /0داری آماره سطح معنی   

0/ 5861  ضریب تعیین   2.2305 واتسون آماره دوربین  
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اطلاعاتی می اطلاعات میتقارن  داوطلبانه  افشای  افزایش  کند.  را مختل  بازار سرمایه  عملکرد  بهینهتواند  به تخصیص  تر تواند 

طلبانه  تواند مدیران را به سمت رفتارهای فرصتطبق تئوری نمایندگی، محیط اطلاعاتی ضعیف می  سرمایه کمک شایانی کند. 

نمایندگی، می با کاهش مشکلات  اطلاعاتی  کیفیت محیط  دلیل،  به همین  انجام چنین سوق دهد.  به  را  مدیران  تمایل  تواند 

های مختلف  پژوهشگذاران را جلب کرده و به رونق بازار سرمایه منجر شود.  رفتارهایی محدود کند و در نتیجه اعتماد سرمایه

پذیری اجتماعی آنهاست. این میزان افشای مسئولیت ها،  اند که یکی از عوامل مؤثر بر کیفیت محیط اطلاعاتی شرکتنشان داده

تواند به توسعه ادبیات حسابداری و  ای دارد و میهای داخلی در این زمینه، اهمیت ویژهعنوان یکی از اولین پژوهشمطالعه، به

مسئولیت اثر  پژوهش،  این  در  کند.  کمک  ایران،  نوظهور  سرمایه  بازار  جمله  از  توسعه،  حال  در  کشورهای  در  پذیری مالی 

شرکت اطلاعاتی  محیط  کیفیت  بر  استاجتماعی  شده  بررسی  افشاء    .ها  که  است  آن  از  حاکی  پژوهش  اول  فرضیه  نتایج 

دهد. در خصوص پذیرش فرضیه اول پژوهش  ها را افزایش میپذیری اجتماعی، سطح کیفیت محیط اطلاعاتی شرکتمسئولیت 

ای دارند، تمایل بیشتری پذیری اجتماعی عملکرد برجسته ه در زمینه مسئولیتهایی کشرکتتوان چنین استدلال نمود که  می

اجتماعی خود نشان می اقدامات  افشای عمومی  بهبود محیط اطلاعاتی میان  به  باعث  افزایش سطح شفافیت اطلاعات،  دهند. 

پذیری اجتماعی  با افزایش افشا مسئولیت یابد. لذا  های مربوطه کاهش میشود که در نتیجه، ریسک گذاران میشرکت و سرمایه

درونشرکت افراد  میان  اطلاعاتی  تقارن  عدم  میزان  برون ها  و  میسازمانی  کاهش  محیط سازمانی  کیفیت  بهبود  سبب  و  یابد 

از آزمون فرضیه اول، موافق با یافتهشود.  اطلاعاتی شرکت می (، نیر و همکاران 2022های حمرونی و همکاران )نتایج حاصل 

های  همچنین با یافته .( است1398بهرامفر و امیری )، (، کردستانی1399یا و همکاران )(، ض1397(، کامیابی و صابری )2019)

مدیره رابطه  نتایج فرضیه دوم پژوهش حاکی از آن است که تنوع جنسیتی هیئت (، مطابقت ندارد.  1393خواجوی و علیزاده )

مسئولیت  نمیبین  تعدیل  را  شرکت  اطلاعاتی  محیط  کیفیت  و  اجتماعی  با  کند.  پذیری  دوم،  فرضیه  آزمون  از  حاصل  نتایج 

بایدولتوفهای  یافته و  )  (،2020)   1اورازالین  و همکاران  منش  )1401بشیری  آشین جم  و  معصومی  و  1401(،  صالحی  مام   ،)

های حاضر در بورس اوراق تواند ناشی از محیط پژوهش )شرکت(، مطابقت ندارد. علت رد فرضیه مزبور می1397اسکندرلی )

های آتی انجام پذیرد احتمال آن مدیره دارد. اگر این پژوهش در سالبهادار تهران( باشد که توجه کمی به حضور زنان در هیئت

 مدیره تأیید شود. مدیره، نقش تعدیلی جنسیت هیئتوجود دارد با افزایش حضور زنان در هیئت

دههد. بهه گذاران، حسابرسان و پژوهشگران ارائهه میهای ارزشمندی برای مدیران، استانداردگذاران، قانونیافته  پژوهشاین  

های مهؤثری در زمینهه شود برای پاسخگویی به انتظارات اجتماعی و کهاهش نهابرابری اطلاعهاتی، سیاسهتمدیران پیشنهاد می

ها به توجه گذاران باید با تدوین مقررات و الزام شرکتها تدوین کنند. استانداردگذاران و قانوناجتماعی شرکت  پذیریمسئولیت

توانند نقش اطلاعات غیرمهالی اجتماعی، شفافیت و پاسخگویی به شینفعان را ارتقا دهند. حسابرسان می پذیریویژه به مسئولیت

مرتبط با مسئولیت اجتماعی را بهتر درک کنند و پژوهشگران نیز باید به اهمیت ایهن موضهوع و تهأثیر آن بهر کهاهش نهابرابری 

 .اطلاعاتی در بازار سرمایه توجه کنند

ها هستند که زمینهه ها جزء لاینفک تحقیق هستند. زیرا همین محدودیتگیرد، محدودیتتحقیقاتی که صورت می  تمامدر  

هایی که در پهژوهش حاضهر وجهود داشهته، عهدم ترین محدودیتسازند. یکی از مهمرا برای تحقیقات آتی و جدید را فراهم می

ها، نهوع کنترل برخی از عوامل مؤثر بر نتایج پژوهش از جمله تأثیر متغیرهایی همچون: عوامل اقتصادی و سیاسی، عمر شهرکت

صنعت، وضعیت اقتصاد جهانی، قوانین و مقررات خارج از دسترس پژوهشگر بوده که ممکن است بر بررسی روابط اثر بگذارد. در 

اجتمهاعی پهذیری شهود کهه رابطهه مسهئولیتهای آتی اینگونه پیشهنهاد میراستای موضوع پژوهش پیشنهاداتی جهت پژوهش

اجتماعی قوی و ضعیف مورد بررسی قرار گرفتهه و   پذیریهای با مسئولیتشرکتی و کیفیت محیط اطلاعاتی به تفکیک شرکت

ههای داخلهی ههای دیگهر از جملهه حسابرسهی و بهبهود کنترلبه بررسی نقش زنان در حوزهبا یکدیگر مقایسه شود. همچنین،  

 .باردازند

 

 

 
1 Orazalin & Baydauletov 
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 منابع

لرگانی محمود  ؛عبدالحسینبرشد،   پوریان    صمدی  اجتماعی شرکت و  های مسئولیتمشی(. خط1400. )و یوسف تقی  پذیری 

 . 35-45(: 4)12گذاری عمومی در مدیریت  مشیخطعدم تقارن اطلاعاتی. 

عبدالحسین )  ؛برشد،  قوچی.  ابراهیم  سمیرا  و  عرفانی  هیئت .  (1396فریده  در  بانوان  حضور  مسئولیتتأثیر  بر  پذیری مدیره 

 . 1-16(: 1)1 فصلنامه علمی تخصصی راهبردهای حسابداریها. اجتماعی شرکت

مدیره.  (. مسئولیت اجتماعی شرکت و حضور زنان در هیئت1401حدیث احمدی. )  قدمیاری و    بشیری منش، نازنین؛ نسرین

   .343-363(: 3)20 زن در توسعه و سیاست

های پذیرفته (. بررسی اثرات سطح افشای داوطلبانه بر عدم تقارن اطلاعاتی شرکت1393ه؛ و وحید علیزاده. )ل خواجوی، شکرا

 . 89-114(: 42)11مطالعات تجربی حسابداری مالی  شده در بورس اوراق بهادار تهران.  

( امیرنیا.  نرجس  و  کاظمی  پوریا  سید  غلامرضاپور؛  محمد  یاسر؛  نوئی،  پیته  مالکیت  1400رضائی  تعدیلی  نقش  بررسی   .)

بین مسئولیت  رابطه  بر  اجتماعی خانوادگی  ثروت  نظریه  آزمون  مالیاتی:  اجتناب  و  اجتماعی  نمایندگی.    -پذیری  و  عاطفی 

 .  45-66:  13(1) های حسابداری مالینشریه پژوهش

ارتباط بین حضور زنان در هیئت1397نوئی، یاسر؛ و خدیجه محسنی. )رضائی پیته   مدیره  و ضعف کنترل داخلی (؛ بررسی 

     .439-456(:  3)16زن در توسعه و سیاست  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. شواهدی از شرکت 

فصلنامه دانش (. توانایی مدیریت و کیفیت محیط اطلاعاتی شرکت.  1398رضائی پیته نویی، یاسر؛ و مهدی صفری گرایلی. )

 .157-177(: 4)6 حسابداری مالی

( عبدلی.  لیلا  و  سحر؛  هیئت 1395سااسی،  در  زنان  حضور  تأثیرات  مالی.  (.  عملکرد  و  شرکت  ارزش  بر  های پژوهشمدیره 

 . 39-58(: 29)8  حسابداری مالی و حسابرسی

های  (. تأثیر گزارشگری پایداری بر کاهش عدم تقارن اطلاعاتی شرکت1399ضیا، فرناز؛ حمیدرضا وکیلی فرد و فاطمه صراف. )

 . 121-135(: 46)13حسابداری مدیریت  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 

(:  9)33حسابداری مالی  (. ارائه مدلی برای سنجش محیط اطلاعاتی شرکت.  1396نوئی. )پیته فخاری، حسین؛ و یاسر رضائی 

147-121. 

ی بین افشای هزینه تحقیق و توسعه و بازده  پذیری اجتماعی بر رابطه(. اثر مسئولیت 1397کامیابی، یحیی؛ و فاطمه صابری. )

 .51-77(:  9)33حسابداری مالی  سهام. 

( امیری.  علی  و  بهرامفر  نقی  غلامرضا؛  اطلاعاتی.  1398کردستانی،  تقارن  عدم  بر  افشا  تأثیر کیفیت  تحقیقات حسابداری (. 

 .159-178(: 11)42 مالی و حسابرسی

پذیری  مدیره و ارتباط ارزشی گزارشگری مسئولیت (. تنوع جنسیتی اعضای هیئت1398مام صالحی، پرویز؛ و طاهر اسکندرلی. )

 .351-372(: 2)9های تجربی حسابداری  پژوهشها. اجتماعی شرکت

( کلاه.  زرین  فائزه  و  رضائی  غلامرضا  شراره؛  طباطبایی،  هیئت1398مجدزاده  جنسیتی  ترکیب  تأثیر  تقارن (.  عدم  بر  مدیره 

  .317-338(: 40)10 فصلنامه زن و جامعههای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. اطلاعاتی شرکت

های پذیرفته  زیستی شرکت مدیره بر عملکرد محیط(. تأثیر حضور زنان در هیئت 1401معصومی، جواد؛ و محسن آشین جم. )

 . 609-631(: 4)20 زن در توسعه و سیاستشده در بورس اوراق بهادار تهران.  
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