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Abstract 

The emergence of financial and ethical scandals in the accounting profession, despite the existence of a code of 

professional conduct and adequate standards and laws, has damaged the credibility of the accounting profession. 

A review of the research literature suggests that accountants' ethical behavior occurs in the ethical decision-making 

process, and of course, this relationship seems stronger in the light of the ethical process based on the theory of 

faith. Accordingly, the purpose of the present study is to examine the effect of accountants' faith on the relationship 

between ethical decision-making and accountants' professional behavior, with an emphasis on the theory of faith. 

The present study is quantitative in terms of its implementation method. The data collected using standard 

questionnaires were analyzed using the structural equation method. The statistical population of the study in the 

time period of 1404 includes accountants, of whom 384 people were selected as the research sample using the 

Cochran formula. The research findings confirm the positive effect of ethical decision-making on accountants' 

professional behavior. Also, accountants' faith as a moderating variable has a positive and significant effect on the 

relationship between ethical decision-making and accountants' professional behavior. The results showed that the 

realization of efficient and ethical professional behavior is influenced by the ethical decision-making process, and 

the faith of accountants with an approach based on the theory of faith, including the matching of opinion, belief, 

and function in technical (professional) and ethical dimensions, will lead to the convergence of theory with practice 

and the enhancement of the reputation of the profession. The theoretical added value of the present study is the 

presentation of a three-stage ethical decision-making process based on faith, in which the matching of thought, 

belief, and action is in line with Fuller's theory of stages of faith development. 
 

Keywords: Professional Ethics, Ethical Decision-making, Theory of Faith. 
 
Introduction 
According to religious ethics theory, religion is intertwined with morality and serves as its source; thus, religiosity 

may serve as a driver of ethical behavior (Mahdavi, Bahmani & Namazi, 2022). Despite the existence of 

accounting laws and standards, we continue to observe distortions in financial reporting, revealing a persistent gap 

between theory and practice — reflecting inconsistencies between belief, conviction, and action (Babaei et al., 

2025). Consequently, some scholars have proposed solutions grounded in accountants’ and auditors’ heartfelt faith 

and conscience (Mauqan, 2023). From this perspective, religiosity can act as an informal mechanism influencing 

accountants’ behavior and thereby promoting improvement and innovation in financial reporting (Setayesh & 

Rezaeianzadeh, 2023). Religion’s foundation is faith, and it seeks to provide believers with the spiritual protection 

of faith against worldly adversity (Shekarollahi, 2007). Considering the central role of faith in religiosity—and its 

potential to shape decisions in moral judgment regarding financial and accounting matters—together with the 

practical inefficacy of professional conduct codes, the present study aims to investigate the effect of accountants’ 

faith on the relationship between ethical decision-making and professional behavior, based on the faith theory 

framework.
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Method and Data 

This study is applied in purpose, quasi-experimental in nature, and employs a quantitative survey design. Structural 

equation modeling (SEM) was applied using LISREL software to test and analyze the research hypotheses. The 

study covers the year 2025 (1404 Iranian calendar). A standardized questionnaire was used to test the hypotheses. 

Professional behavior was measured using the 13-item scale by Zare’ & Madineh (2024), assessing objectivity, 

honesty, integrity, and self-control as key dimensions of professional ethics. Faith was measured with the 13-item 

scale developed by Madineh & Zare’ (2023), which covers belief, conviction, and action. Ethical decision-making, 

the independent variable, was evaluated using the 5-item instrument by Rekers & Samuelsen (2016), validated by 

Hoseinpour et al. (2021). The statistical population comprised financial managers and accountants of companies 

listed on the Tehran Stock Exchange. Using Cochran’s formula for an unknown population, 384 participants were 

selected randomly . 
 

Findings 

Structural equation modeling results indicated that for the first hypothesis, the t-value for the effect of ethical 

decision-making on professional behavior was 4.86, exceeding the critical value of 1.96, confirming significance 

at the 95% confidence level. The standardized path coefficient (β = 0.79) shows a strong and positive effect of 

ethical decision-making on professional behavior, thus supporting the first hypothesis. For the second hypothesis, 

examining the moderating effect of accountants’ faith on the relationship between ethical decision-making and 

professional behavior, the t-value was 5.58, again greater than 1.96, confirming significance at the 95% level. With 

a standardized path coefficient of 0.83, accountants’ faith significantly and positively moderates this relationship. 

Hence, the second hypothesis is confirmed . 
 

Conclusion and discussion 

The findings of the study showed that adopting a behavioral approach in the light of the ethical decision-making 

process will strengthen the ability to recognize the ethical position and sensitivity of accountants to the interests 

of all stakeholders, awareness of their goals, intentions and welfare, and examination of the impact of the outcome 

of their decision on the interests of these individuals. This will enable accountants to choose a behavior that is 

more ethically correct and their priority in carrying out professional affairs will be ethical values over other values. 

In such a process, ethical behavior will ultimately emerge, which in fact forms professional behavior in the light 

of the ethical decision-making process. The findings of the study support the use of competent professionals 

centered on the ethical index of faith, which indicates the conformity of accountants' beliefs, beliefs and actions 

with both professional and value (religious) approaches; which helps them make ethical decisions by matching the 

dimensions of the orderliness of thought (intention), belief (idea) and action (deed) and forms professional 

behavior based on faith. 
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 چکیده: 

بر اعتبار   یکاف نیو استانداردها و قوان یارفتار حرفه نامهنییوجود آ رغمیعل یدر حرفه حسابدار  یو اخلاق یمال  یهاییبروز رسوا

را    یاخلاق  یریگمیتصم  ندیحسابداران در فرآ  یپژوهش بروز رفتار اخلاق اتیادب  یخدشه وارد نموده است. بررس  یحرفه حسابدار

هدف    اساس  نیا  . بررسدیتر به نظر مرابطه مستحکم   نیا  مان یا  هینظر  یمبتن  یاخلاق  ندیفرآ  هیو البته در سا  دینمایمتصور م

  هیحسابداران با تأکید بر نظر  یاو رفتار حرفه   یاخلاق  یریگم یتصم  نیحسابداران بر رابطه ب  مان یتأثیر ا  یپژوهش حاضر بررس

پژوهش در قلمرو    یصورت گرفته است. جامعه آمار  یساختار  تپژوهش حاضر با روش معادلا  لیو تحل  هی. تجزباشدیم  مانیا

عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند.  نفر به  384شامل حسابداران است که با استفاده از فرمول کوکران تعداد    1404سال    ی زمان

حسابداران به   مانیا  نیمچن. هکند یحسابداران را تأیید م  یا بر رفتار حرفه  یاخلاق  یریگمیپژوهش تأثیر مثبت تصم  یهاافتهی

نشان داد تحقق   ج ینماید. نتامی  تیحسابداران را تقو  یاو رفتار حرفه   ی اخلاق  یریگمیتصم  ن یرابطه مثبت ب  گرلیتعد  ریعنوان متغ

 مان یا  هیبر نظر  یمبتن  کردیحسابداران با رو  مانیاست و ا  یاخلاق  یریگمیتصم  ندیمتأثر از فرآ  ی کارآمد و اخلاق  یارفتار حرفه 

با عمل و ارتقاء اعتبار حرفه را به   یتئور  یی موجبات همگرا  ی ( و اخلاق یا)حرفه  ی باور و کارکرد در ابعاد فن  ده،یشامل تطابق عق

که تطابق    مانیبر ا یمبتن یاسه مرحله یاخلاق یریگمیتصم ندیپژوهش حاضر ارائه فرآ یافزوده نظردنبال خواهد داشت. ارزش 

 فولر است.  مانِیمراحل رشد ا هیبا نظر وفکر، باور و عمل همس
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 1404پاییز  ،  67، شماره  هفدهمفصلنامه حسابداری مالی، سال                                                                                         74
 

 مقدمه 

ای ق حرفهلااخ، وجود  حرفه  هر  رمز موفقیت و پیشرفت  وفعال در دنیاست    هایحرفه  ی نیاز در تمام  مشترک و مورد  فصل ق،  لااخ

از اصول و  ق حرفه لااخ  است. الگوهای اخقی که توسط سازمانلامعیارهای اخای عبارت است  شده و    قی تدوینلاها بر اساس 

ای حسابداران حرفه  (.1398اسکندری، ) د نباشمی -هاستکه هدایتگر رفتار آن -تمامی اعضای سازمان ملزم به رعایت این اصول 

ای فراگیری و رعایت مستمر اصول اخلاق حرفه به عنوان نمایندگان اخلاقی جامعه حسابداری، جهت ایفای نقش خود؛ نیاز به  

های مالی باید به عنوان یک اصل زیربنایی به منظور پایداری روابط هستند. نهادینه کردن اخلاق در فرآیند گزارشگری صورت 

اعمال غیراخلاقی در حرفه   (؛1399رودپشتی،    رهنمای  نیکومرام و  )کابلی، رحمانی،  تجاری، مورد توجه قرار گیرد انجام  زیرا 

تواند اعتماد عموم را به حسابداران از بین برده و به حیثیت حرفه کننده و متقلبانه، میحسابداری، شامل ارائه اطلاعات مالی گمراه

)صادقیان،   وارد کند  اخلاق حرفه  .(1398،  یجمکران  یغلام   و  ایرنیجهانگ،  مهد  ی بنلطمه  الزام  اصول  ای در حوزه حسابداری 

های مالی را شفاف و با رعایت استانداردهای حسابداری و عاری از هرگونه تقلب و حساب آرایی  ران باید، صورتدارد که مدیمی

ای در پیشگیری از چنین های مالی که از گذشته تاکنون به وقوع پیوسته، اعتبار اصول اخلاق حرفهمنتشر کنند؛ ولی رسوایی

بر این اساس ضرورت   (.1399)کابلی و همکاران،  هایی را در جهت حمایت از منافع ذینفعان شرکت، زیر سؤال برده است  رسوایی 

توجه به فرآیند رفتار جهت اتخاذ تصمیمات اخلاقی ضرورت دارد زیرا جهت تعیین اخلاقی یا غیراخلاقی بودن یک رفتار، افراد  

ای تمام آن پایبندی به آیین رفتار حرفه(.  2002،  1کاکمار و وادزورثکنند )کارلسون،  گیری اخلاقی، استفاده میاز فرآیند تصمیم

گیرد و تنزل اخلاقی که یکی از عوامل اصلی مؤثر بر رخداد  ای قرار میگیری اخلاقی افراد حرفهچیزی نیست که مبنای تصمیم

با مشخص (.  2009،  2گیری اخلاقی مورد توجه بیشتری قرار گیرد )وایزبرودهای مالی است لازم است در فرآیند تصمیمرسوایی 

ارتباط با فرآیند تصمیم ارزیابی صحت و  کردن دلایل اصلی در  گیری اخلاقی که شامل بکارگیری اصول و موازین اخلاقی در 

های اخلاقی آینده را به منظور کسب  توان شکستهای اخلاقی، میدرستی یک تصمیم یا رفتار است، در هنگام مواجهه با موقعیت

داد تعیین می  (؛2025،  3رشید )  اعتماد عمومی در حرفه حسابداری کاهش  رفتار و  زیرا اخلاق  تا چه حد، چیزی در  کند که 

(. با توجه به تأثیر منفی رفتارهای انحرافی و  2020،  4شود )فرناندا و مسلیچاگیری درست و نادرست، خوب و بد تلقی  تصمیم

کنندگان از خدمات  غیراخلاقی حسابداران و حسابرسان بر کیفیت گزارشگری مالی و حسابرسی که منجر به نارضایتی استفاده

کننده رفتارهای  ، باید عوامل تشدید یا تضعیف(2016،  5شود )اوانولی و نظرالدینآنان و کاهش سطح اعتماد عمومی در حرفه می

(. شکست 2018،  6سوفیا کوسومو و پاپیاخلاقی بررسی شود تا اقدامات پیشگیرانه یا تقویتی لازم در سازمان اعمال گردد )عارف

های مالی در حوزه حسابداری رفتاری قابل جستجوست  ای در واحدهای گزارشگر در زمان تهیه صورت آشکار اصول اخلاق حرفه

توان، شناخت بهتری از ابعاد مبهم رفتارهای غیراخلاقی و ناکارآمد اعضای حرفه حسابداری های اخلاقی میمندی از نظریهو با بهره

 (.1403 مفرد،خوشدل و محققی زارع، ، )باباییتوجه است قابل 7کسب نمود که در این نظریه اخلاق دینی 

تواند  داری میطبق نظریه اخلاق دینی، دین با اخلاق پیوند دارد و همچنین دین منشأ اخلاق است و بر این اساس دین

زیرا فرد با باورهای مذهبی بالا، دارای خود نظارتی، خودکنترلی   (؛1401نمازی،    مهدوی، بهمنی و باشد ) محرک رفتارهای اخلاقی  

کند  داری متأثر از باور به خدای یکتا است که در تصمیمات خود به آن رجوع میو کارآمدی بالایی خواهد بود که در سایه دین

شود گفتار  باورها و اعتقادات دینی فرد در سایه ناظر دانستن خداوند بر اعمال خویش، سبب می(.  2015،  8)پورناماسری و امالیا 

(. علیرغم وجود قوانین و استانداردهای لازم در حسابداری،  1402یابد )مدینه و زارع،  )عقیده(، باور و کردار او جنبه اخلاقی  

این   وقوع  قانونی در حسابداری،  الزامات  با وجود  را شاهد هستیم که  مالی  حوزه گزارشگری  تحریفات حسابداری در  کماکان 
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رفتارهای انحرافی ریشه در شکاف بین تئوری و عمل دارد که حاکی از عدم تطابق عقیده، باور و عمل است )بابایی و همکاران،  

پردازان راهکارهایی که به باور قلبی، ایمانی و وجدانی  ( بر این اساس بسیاری از نظریه 1403؛ خوشبخت و تائبی نقندری، 1403

(. دو راهکار مهمی  2023،  2؛ ماوقان 2016،  1لور یساموئلز و تشود را پیشنهاد دادند )گوآی،  یک حسابدار یا حسابرس مربوط می

آنان )بابایی و همکاران،  ای  حرفهداری عوامل )حسابداران و حسابرسان( و اخلاق  اند از دینشوند عبارتکه در این حوزه مطرح می

ای که راهکار رسمی هر حرفه است به  طور که اشاره شد اصول اخلاق حرفه البته همان (.  2012،  3گویر و همکاران؛ مک1403

؛  1399های مالی است نگردیده است )کابلی و همکاران،  تنهایی مانع تنزل اخلاقی که یکی از عوامل اصلی مؤثر بر رخداد رسوایی

تواند بر رفتار حسابداران می  (2022  ،4، وانگ و ژانگما)  داری عوامل به عنوان یک راهکار غیررسمیدین  رو(. ازاین2009،  وایزبرود

؛  1402زاده، و حسابرسان به عنوان ارکان مؤثر بر فرآیند ارتقاء و نوآوری در گزارشگری مالی، تأثیرگذار باشد )ستایش و رضائیان

گاه  (. دین چه به عنوان شریعت و یک نظام الهیاتی و چه به عنوان نهادی اجتماعی، تکیه1401،  تائبی نقندری و زینلی  خوشبخت،

اش ایمان است، دین همواره در پی آن است که متدینان لباس گرم ایمان بر تن کنند تا از مخاطرات دنیوی مصون باشند.  اصلی

های مهمی مانند انجام  داری است. ایمان، امری قلبی و درونی است و نشانههای کلیدی در حوزه دین و دینایمان یکی از واژه 

(. با توجه به جایگاه  1386کند )شکرالهی،  دستورات الهی و معصیت نکردن دارد که در آثار گفتاری و رفتاری انسان جلوه می

های مالی و حسابداری در سایه تشخیص درست از نادرست طی  تار در حوزهرود بر رفداری که انتظار میایمان در دین و دین

ای در عمل، پژوهش حاضر درصدد است  گیری اخلاقی تأثیرگذار باشد و همچنین عدم موفقیت اصول رفتار حرفه فرآیند تصمیم

  بررسی قرار دهد. حسابداران را مورد    ایحرفه  رفتار  و  اخلاقی  گیریتصمیم   رابطه  بر  ایمان را  نظریه  ایمان حسابداران طبق  تأثیر

ای و نارضایتی از حرفه را تقلیل دهد تاکنون مورد های رفتار حرفهتواند نارساییاین موضوع علیرغم اهمیت و ضرورت آن که می

تواند ضمن توسعه ادبیات  نتایج این پژوهش، می  آفرینی پژوهش حاضر است.بررسی واقع نشده است که حاکی از نوآوری و ارزش 

گانه آن، نقش ایمان  گیری اخلاقی و تبیین نقش ایمان با تأکید بر ابعاد سهای و تصمیمهای مرتبط با رفتار حرفهنظری پژوهش 

سازد. وجه در بهبود کیفیت اخلاق و رفتار حسابداران و در نهایت کیفیت گزارشگری مالی به عنوان محصول حسابداری را آشکار  

گیری اخلاقی رست بر اساس نظریه ایمان در سه مرحله ویت و تکامل مدل تصمیمآفرینی دیگر پژوهش حاضر، تقتمایز و ارزش

عقیده، باور و عمل است که برخلاف مراحل رست، نه تنها از یکدیگر مجزا نیستند بلکه جهت حذف شکاف بین علم و عمل باید  

ارائه میدر ادامه، مبانی نظری و پژوهش  بر مهم منطبق باشند. های شود، سپس به بیان فرضیههای انجام شده در این حوزه 

گیری و پیشنهادهایی بر اساس نتایج  های پژوهش، بحث و نتیجهشود، در نهایت یافتهها پرداخته میپژوهش و روش آزمون آن

 . گرددبه دست آمده ارائه می
 

 پژوهش   پیشینه   و   نظری   مبانی 
  اخلاقی   و   اجتماعی   سرمایه  میزان اعتباربخشی،  اعتماد،   خدمات،  کیفیت  به   وابسته  آن  اعضاء   اشتغال   و   حرفه  هر  استمرار حیات

از مهم  .است  برخوردار  اهمیت بسزایی  از  خود  نوبة  به  هرکدام  حفظ  که  بوده  آنها این امر، اصول  ترین راه یکی  های رسیدن به 

(. اعتبار  1403افزاید )دانشمندی و زارع،  غیررسمی در چارچوب معیارهای رفتار اخلاقی است که بر کیفیت موضوعات مدنظر می

است که متأسفانه در سایه رفتارهای ناکارآمد و غیراخلاقی حسابداران   عمومی  اعتماد  جلب  مرهون  حسابرسی  و  حسابداری  حرفه

و    نیبا وجود قواناعضای حرفه  متناقض    یتبلور رفتارها(.  1403به آن خدشه وارد شده است )بابایی و همکاران،    و حسابرسان

آ حرفه  یهانامهن ییمقررات،  م  کسانی  یارفتار  مشابه  گویو  عوامل  یایتواند  قوانبه  یتأثیر  نظارت  نیجز  مقررات  در    ی و 

اعتماد    بازگشت   برای  تاکنون  که  راهکارهایی   تریندر این راستا مهم.  (1402،  امیری  و فروغی    ، علی)آل  باشد   آنان   ی های ریگمیتصم

  جدید  های دستورالعمل   و  استانداردها   ها،قانون  و تدوین   تجدیدنظر  راستای  در   اقداماتی   است،  گرفته  قرار  استفاده   مورد  عمومی

  و   مالی   فسادهای  از  است  نتوانسته  این اقدامات نیز  بوده که متأسفانه  گزارشگری مالی   در راستای بهبود  حسابرسی   و  حسابداری
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. پایبندی به  (1397  دری،رجب  و  نمازی)است    ادعا  این  شاهد  نیز  اخیر  مالی  هایبحران  و  نماید  جلوگیری  هافروپاشی شرکت

  اخلاق   کدهای   به  رود می  انتظار  حسابرسان نیز  و  حسابداران  از  بر این اساس  و  از ضروریات اعضای هر حرفه است  اخلاقی،  رفتار

  بر   که  کسانی   و  و حسابرسان  حسابداران  برای  اخلاق   (.1401،  امیری  سالاری و   فرد، کیلیدری، وباشند )رجب  پایبند   ایحرفه 

  دنبال به را جامعه مصلحت  و  اخلاقی دیدگاه  اخلاقی زیرا رفتار دارد، زیادی اهمیت هستند، متکی آنها توسط ارائه شده اطلاعات

ملزم   را  افراد  که  گرفت  نظر  در  اخلاقی  انضباطی  یحرفه   یک  عنوانبه  توانمی  را  و حسابرسی  حسابداری  بنابراین،  داشت؛  خواهد

  اطلاعات  محتوای  اعظم  بخش  . دهند  ارائه  جامعه  به   شفاف   و   واضح  گونه  به  دارند،   تأثیر  گیریتصمیم  در  که   هایی داده  تا  کند می

  اصول   بر این اساس رعایت  (.1397دری،  است )نمازی و رجب   اقتصادی  و  اخلاقی  محتوای  شامل  نیز  حسابرسی  و  حسابداری

اخلاقی در راستای حفظ حقوق   معضلات  کاهش  در  مهمی  نقش   حسابداران و حسابرسان  توسط  اخلاقی  استانداردهای  و  اخلاقی

 صورت   به  که  اخلاقی  اصول  و  قوانین  همه  علیرغم   مالی،   شایعات  و  ها وقوع رسوایی. ولیکن  دارد حرفهذینفعان و در نتیجه اعتبار  

است. این   برده  سؤال  زیر  را   حرفه  اعتبار  و   قرار داده  تردید  مورد   را  حسابرسان  و  حسابداران  اخلاقی   رفتار  شده،  تدوین  رسمی

اثربخشی اصول غیررسمی  پژوهشگران از سویی،. (2023، 1سالم، ازینی و سونگ موضوع حاکی از ناکارآمدی اصول رسمی است )

، زیرا آنها مکمل اصول رسمی، جهت مؤثرتر بودن اندرا مورد توجه قرار داده  و رفتار افراد  های مدیریتیدر تأثیرگذاری بر شیوه

(. یکی از اصول غیررسمی کلیدی که توجه محققان را به خود جلب کرده است،  2018  ،2و کائو  کائو  ،)کیان  این اصول هستند

 (.3،2020، چن، تان و ژانگاست )چن های اخلاقی آنو شاخصداری دین

،  4مله و فونترودونا )  کندمی  فراهم  اخلاقی  رفتار  برای  را  هاییچارچوب   نتیجه  در  و   سازدمی  را  باورها  و  اصول  از  ایمجموعه  دین

  قابل  یقین  و  تقوا  ایمان،  بخش   سه  قالب  در(  ع)  باقر  امام  و(  ع)  علی  امام  از  روایاتی  به  استناد  با   اسلام  در  دینی  باورهای(.  2017

تـرین  کلامـی، مهمداری است. از منظر  های کلیدی در حوزه دین و دینایمان یکی از واژه (.1374  شیرازی،  مکارم)  است  تبیین

اخلاق    ویژه)بهمـرزبندی اعتقادی بر اساس ایمان و کفر است و از جهت اخلاقی نیز ستون اصلی ساختمان معنایی مفاهیم اخلاقی  

گیرد و هر کردار ناشایست،  در کتب مقدسی چون قرآن، ایمان است؛ یعنـی هـر عمـل ارزشمند، از ایمان سرچشمه می  (دینی

فرماید: ایمان، آن عقیدة خالصی است  پیامبر اکرم )ص( در این زمینه می .(1387)آذربایجانی،  پوشـی ریـشه دارد در کفر و حـق

تردید، ایمان، باور قلبی، اعتراف  فرماید: بینماید. امام رضا )ع( میکه در جان و دل، ریشه دارد و رفتار انسان، آن را تأیید می

اما اعضاست. همچنین  عملکرد  و  )ع( میزبانی  على  ریشه م  است که  ایمان، درختى  یقین، شاخهفرمایند:  پرهیزگارى، اش  اش 

علامه طباطبایی از ایمان به عنوان تصدیق  (.  1392  ق، گروه مترجان،  1403  اش بخشندگى است )مجلسی،اش حیا و میوهشکوفه 

 عبارت است از علم به آن امر به همراه التزام عملی به آن؛ کند. به عبارتی دیگر ایمان به یک امر  همراه با التزام عملی یاد می

 ی قتیبه حق  یو عقلان   یعبارت است از التزام قلب  مانیا(.  1364بنابراین علم بدون التزام عملی ایمان تلقی نخواهد شد )طباطبایی،  

  گرقی(؛ باور )بُعد تصدییو محتوا  ی)بُعد معرفت ده یعقاند از که عبارت ابد ی یم  یتجل ده یتنکه در سه سطح متقابل و درهم ی متعال

)باور( است؛    رشیاحساس پذ  ای(  دهیفراتر از صرف دانستن )عق  مانیا  تر،قیدق  انیب  به  (.یرونیو ب   یعمل )بُعد رفتارو    (؛یو درون

که هر سه   ابدییم  قتیحق یزمان   مانیبنابراین ا ؛است  یو اجتماع   یو باور در ساحت رفتار فرد دهیآن عق  یبر مبنا  ستنیز  مان،یا

ای بر این اساس نظریه ایمان بهترین الگوی روانشناسی دینی است که با فراهم کردن مجموعه   باشند.  گریکدیبا    ای رکن در تعامل پو

نظریه ایمان مبتنی بر پذیرش    .کندشمول، علت شکاف میان باورها و رفتار افراد در جامعه را ترسیم میهای دینی و جهاناز ارزش 

های نفسانی در اعمال انسان  کفایت معرفت برای عمل و مبتنی بر امیال و احساسات و خواسته شکاف میان معرفت و عمل و عدم

گونه که ارسطو و بسیاری شوند تا انسان برخلاف آگاهی و شناخت خود نسبت به خوبی و بدی رفتار کند، آناست که موجب می

های  نارسایی  (. 1391ظریه ایمان برای حل این مشکل مطرح گردیده است )اکبریان،  از اندیشمندان اسلامی بدان معتقدند و ن

ناشی از عدم تقارن بین دانش نظری و اجرای عملی )یعنی شکاف بین معرفت و عمل(  نظام حسابداری در سایه اصول رسمی،  

( که نظریه ایمان سعی در پر کردن آن دارد و به اقتصاد و جامعه  1399  آرانی،   قدیریان   و   عیدگاهی  اعتمادی  خواجوی،)  است
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                                                                          77  کبیری                         و  زارع                    حسابداران    ایحرفه   رفتار  و  اخلاقی  گیریتصمیم  رابطه  بر  حسابداران  ایمان  تأثیر

 

  ایمان،  رشد  هاینظریه  ندر بی   دهد می  قرار  توجه  مورد  آن  شناسانه  هستیایمان را از منظر  (،  1981)  1. فولربخشداعتماد می

  -یرشد معنو  یهامدل  نیتراز مهم  یکیفولر    مانیمراحل رشد ا  هینظر  است.  هگرفت  قرار  توجه  مورد  هانظریه   ایراز س  او بیش  نظریه

وجود   یمعناست که ممکن است بزرگسالان   ن یبه ا  ی حلزون  ری( ارائه شده است. مسی)حلزون  چ یاست که به شکل مارپ   ی مذهب

  اند عبارتمرحله    5  نی. اشندهم که مختص کودکان و نوجوانان است، عبور نکرده با  مانیاز مرحله اول رشد ا  ی داشته باشند که حت

  یذهن  یهای رساز یتصو  هی فرد بر پا  مانیاست(، ا  هیاول  یو کودک  یمرحله )که معمولاً در دوران نوزاد  نی: در ایمرحله شهود  (1از  

و    ی مذهب  ر یتصاو  جانات، ی ه  قیرا از طر  یمعنو  میندارد، بنابراین مفاه  ی استدلال منطق  یی و احساسات است. کودک هنوز توانا

: در  یامرحله اسطوره   (2است.    " فکر"  نیگزی و احساس، جا  "شهود "مرحله،    نی. در اکندیخود درک م   نیوالد   یرفتار  ی هامدل

  نجا ی. در اکندیدرک جهان م  یها براها و اسطورهو دبستان(، فرد شروع به استفاده از داستان   یان یم  یمرحله )دوران کودک  نیا

)مثلاً اگر کار خوب    کنندیعمل م   ی کیزیف  نیمانند قوان  قاًیدق  یاله  نیفرد معتقد است قوان  یعنی است؛    "گرالفظ"به صورت    مانیا

پاداش م  مرحله   ( 3.  شودیم   ده یو شر مطلق د  ریمرحله به صورت ساده و با تقابل خ  نی(. جهان در ارمیگیانجام دهم، حتماً 

  ی اجتماع   یهاو سنت  یطی مح  یباورها  بیترک  ق،یخود را از طر  مانی(، فرد ایو جوان  یمرحله )نوجوان  ن ی: در ایقرارداد  ا ی  یتصنع

او معتقد است آنچه    یعنیاست؛    یاو قرارداد  مانی. اکندیآماده جامعه استفاده م  یهاتفکر مستقل، از قالب  ی . او به جاسازدیم

م   ای جامعه    تیاکثر هو  ند،ی گویگروهش  او  است.  هو  یمعنو   تیدرست  دل  در  را  مرحله   (4.  کندیم  ن پنها  ی گروه  تیخود 

.  شودیوارد م  "پرسشگر"خارج شده و به حالت    "رنده یپذ"( نقطه عطف رشد است. فرد از حالت  یمرحله )بزرگسال  نی: اانهیفردگرا

 یِ شخص   تیمرحله، فرد مسئول  نیبود. در ا  رفتهی( پذی)تصنع  یکه در مرحله قبل  ییدر تمام باورها  یبه بازنگر  کندیاو شروع م

  ی هامرحله اغلب با بحران   نیخود بسازد. ا  یبرا  یمستقل و شخص  یاعتقاد  ستمیس  کی  کندیم   ی و سع  ردیپذیرا م  دخو  یباورها

از   یی بالا   اریمتقدم(، فرد به سطح بس  یمرحله )بلوغ معنو  نی: در ایوندیپ   ا ی  یمرحله عطف   (5همراه است.    ییگراو شک  یفکر

که    ردیپذیدهد. او م  وندیها را با هم پ تضادها و پارادوکس  تواندیبلکه م  ند، یبینم  دیو سف  اهیجهان را س  گری. او درسدیدرک م

به    گران،یقضاوت کردن د  یمرحله، فرد به جا  نیمختلف وجود داشته باشد. در ا  یهادگاهیو از د  هیلا  نیدر چند  تواندیم  قتیحق

  گام سه  بر  مشتمل  فرایندی  ایمان،   ب کس  چگونگی   ۀار. وی دربکندیحرکت م  یهست  یهایدگیچیو درک پ   ی همدل   رش، یسمت پذ

بخشی و معنادهی به زندگی  شناخت ارزش یا کانون ارزشی است که به قدر کافی درخور انسجام   ت،گام نخس :کندرا مطرح می

گام دوم، ابراز تعهد،   سازد.  آن مصروف و معطوف را خود زندگی انسان  است ته که شایس تباشد و از آنچنان اهمیتی برخوردار اس

 توان   که شوندمی  تلقی  مهم  انهایی از دیدگاه انسارزش  .شوداعتماد و ابراز وفاداری به ارزشی است که به پندار فرد مهم تلقی می

  سوم،  گام.  بورزند  قشع   ما  به  و  باشند   اعتمادقابل  باشند،  داشته  را  ما   به  تنگذاش  احترام  و  بخشیارزش   و   حفاظت  حمایت،

در واقع،  .  شودآمال، افکار، اعمال و شکل دادن به هویت خود بر اساس ارزشی است که به آن عشق ورزیده می  به  بخشیجهت 

 (. 1396)نوذری و غلامی،  ورزددهد و به آن عشق میشود که به آن ارزش میبخشی از چیزی میانسان 

 یتحول  هینظر  یکیمتفاوت وجود دارد که    یشناختمعرفت  یبا مبان  نیادیبن  کردیدو رو  مان،یمفهوم ا  یدر بررسبر این اساس  

،  سویک تمرکز دارد. از    «یاعتقاد  یبر »محتوانظریه ایمان دینی که    یگریو د  «یتحول ساختار  ندیبر »فرآمبتنی    فولر  مزیج

ا  مزیج  یتحول  هینظر به مثابه مجموعه  مانیفولر،  نه  باورها   یارا  به عنوان    ،یجزئ  یاز   ی برا   یروان-یشناختک ساختار  یبلکه 

فرد و گذار از مراحل ساده و    ی ذهن  ی هاتیبا تکامل ظرف  مانیرشد ا  دگاه، ی د  ن ی. در اکندیم   ف یتعر  ستهیبه تجربه ز  یمعنابخش

  دهی( سنجیو عطف  انهی)مانند مراحل فردگرا  یو فرد  دهیچی( به سمت مراحل پ یو تصنع  یااسطوره   ،ی)مانند مراحل شهود  یجمع

  - اعتقادی  کرد ی، رواز سوی دیگر  است.  «ییو »استقلال معنا  «یساختار  یدگ یچی»پ   شیافزا  شرفت،یپ   اری . در مدل فولر، معشودیم

  مانینگرش، ا ن ی. در اورزدیتأکید م ی مؤمن و امر قدس انیم  «یو »رابطه وجود «یاعتقاد یبر »محتوا مان، یا نییدر تب یاتیاله

. برخلاف  شودیم   فیتعر  نی در قالب د  ی و تحقق اخلاق  یالتزام به اصول اعتقاد  ، یانیوح  قیحقا  رش یپذ  قیاست که از طر  یندیفرآ

شک اغلب  ،ینید کردیدر رو داند،یم انهیبه فردگرا یگذار از مرحله تصنع یبرا یضرورت تحول  کیرا  دیمدل فولر که شک و ترد

قائل شد:    زیتما   کردیدو رو  ن یا  انیم  توانیم  بنابراین،  ؛شودیم   یتلق  قتیبا حق  وندیضعف در پ   ای  یداریپا  یبرا  یبه عنوان چالش

  مان یا  هینظر  کند؟«،یم   یرا سازمانده   یمعنابخش  ندیپرسش باشد که »انسان چگونه فرآ  نیفولر به دنبال پاسخ به ا  هیاگر نظر
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. در واقع، مدل  خورد؟«یم  وندیپ   قیمعتقد است و چگونه با آن حقا  یقیپرسش تمرکز دارد که »انسان به چه حقا  نیبر ا  ینید

  ،تنها  ، )رحمانی  آن تمرکز دارد  ت«یفیبر »محتوا و ک  ینید  هیکه نظردرحالی  کند، یم  نییرا تب  مانیو ساختار« ا  تیفولر »ظرف

- یاتیاله  کرد یرو  بر این اساس مدل مدنظر پژوهش حاضر مبتنی بر الگوی ایمان دینی است که یک  . (1400،  یالهفتح  ی و لیجل

 است. یعتقادا

ای باید نه تنها  ای است و یک حسابدار حرفه های یک حسابدار حرفه در حرفه حسابداری نیز اخلاق بخش مهمی از قابلیت

های اخلاقی را نیز داشته باشد )حسینی  های مرتبط با حرفه را داشته باشد، بلکه توانایی قضاوت مبتنی بر ارزشدانش و مهارت

یا  1403نسب،   اخلاقی  تعیین  جهت  زیرا  داشت،  توجه  اخلاقی  تصمیمات  اتخاذ  جهت  رفتار  فرآیند  به  باید  اساس  این  بر   .)

گیری اخلاقی  (. تصمیم2020کنند )فرناندا و مسلیچا،  گیری اخلاقی، استفاده میغیراخلاقی بودن یک رفتار، افراد از فرآیند تصمیم

 1است که بر اساس مدل رست رفتار یا  تصمیم یک  یدرست و  صحت ارزیابی در اخلاقی موازین  و  اصول از بکارگیری عبارت است

رو به منظور تعیین نحوه های پیشباشد. مرحله اول، حساسیت اخلاقی: بررسی شرایط و گزینه( شامل چهار مرحله می1986)

حساسیت اخلاقی عبارت است از شناسایی بعد اخلاقی مشکلات تحت رسیدگی.    به عبارتی  تأثیر این شرایط بر رفاه دیگران است.

نفع، آگاهی از اهداف، نیات و رفاه آنها و بررسی تأثیر نتیجه حاصل از تصمیم این شناخت پس از شناسایی منافع همه افراد ذی 

آید. توانایی افراد در تشخیص این واقعیت که در یک موقعیت اخلاقی قرار دارند و نیاز به قضاوت  بر منافع این افراد به دست می

معنا بوده و رفتار  اخلاقی وجود دارد، متفاوت است. تا زمانی که فرد قادر به تشخیص موقعیت اخلاقی نشود، مراحل دیگر بی

بررسی رفتارهای مختلف و انتخاب رفتاری است که از نظر اخلاقی    . مرحله دوم، قضاوت اخلاقی: کنداخلاقی امکان ظهور پیدا نمی

پس از اینکه فرد موقعیت اخلاقی را تشخیص داد، توانایی او در قضاوت یا ارزیابی اخلاقی از اهمیت   تر است. به عبارتی صحیح 

مرحله   .ترین را انتخاب کندهای احتمالی را تجسم و ارزیابی نماید و اخلاقیشود. فرد در این مرحله باید انواع گزینهبرخوردار می

بعد از اینکه فرد یکی از سناریوها را به عنوان  رو. های پیشهای اخلاقی نسبت به سایر گزینه سوم، نیات اخلاقی: اولویت به ارزش

اولویت ارزش  است و میزان   کننده ها است که بسیار تعیین های اخلاقی نسبت به دیگر ارزشسناریوی اخلاقی برگزید، میزان 

مرحله چهارم، رفتار اخلاقی:  دهد.  تمایل فرد به عمل اخلاقی )یا همان سناریویی که در مرحله قبل انتخاب کرده( را نشان می

اگر فرد سه مرحله قبلی را طی کند و توانایی  دهد تا مقاصد اخلاقی را اجرا و پیگیری کنند.  ویژگی است که به افراد جرأت می

پور و حسن  ، نوه ابراهیم)عابدی جعفری،  انجام سناریوی انتخابی را نیز داشته باشد، آنگاه شاهد بروز رفتار اخلاقی خواهیم بود  

گیری اخلاقی رست مجزاست و موفقیت در یک مرحله، موفقیت  (. البته مراحل تصمیم2006، 2؛ مورس و چانک 1397،  پیرملکی

ای تمام آن چیزی نیست که  پایبندی به آیین رفتار حرفه (.1392یگانه، پور و حساسمراحل دیگر را تضمین نخواهد کرد )کاظم

های مالی  گیرد و تنزل اخلاقی که یکی از عوامل اصلی مؤثر بر رخداد رسواییای قرار میگیری اخلاقی افراد حرفه مبنای تصمیم

تصمیم فرآیند  در  است  لازم  )وایزبرود،  است  گیرد  قرار  بیشتری  توجه  مورد  اخلاقی  بر    (؛2009گیری  گوناگونی  عوامل  زیرا 

گیری ای( تنها عامل مؤثر بر این تصمیمای )اخلاق حرفهها تأثیرگذارند و پایبندی به آیین رفتار حرفه ایگیری اخلاقی حرفهتصمیم

در پژوهش حاضر  های شخصی است که  گیری، ویژگی(. یکی از عوامل بسیار مؤثر بر فرآیند تصمیم1986،  3نیست )هانت و ویتل

 . گردددر بعد شخصیتی آنان، این موضوع بررسی می با تأکید بر ویژگی ایمان اعضای حرفه

که این خود حاکی    گرچه تاکنون هیچ پژوهشی به بررسی موضوع پژوهش نپرداخته استدهد  بررسی ادبیات موضوع نشان می

های پژوهش صورت گرفته که در  های متعددی به صورت پراکنده در ارتباط با مؤلفهاز نوآوری پژوهش حاضر است اما پژوهش

گیرند. البته در پژوهش حاضر تأکید بر ابعاد ایمان حسابداران طبق نظریه ایمان در طیف نیت تا رفتار  ادامه مورد بررسی قرار می

گیری گر مطابق با نظریه مراحل رشد ایمان فولر و رویکردی متفاوت از مراحل تصمیمبا رویکرد دینی به عنوان متغیر تعدیل

 پژوهشی محرز خواهد شد.  آفرینی پژوهش حاضر است که با بررسی سوابقاخلاقی رست، بعد دیگری از ارزش

  رفتارهای   افشای  به  داخلی  حسابرسان  انگیزه  دادند که  ( نشان1404)  یمرادیو عل  یعیالرب  ربیده  ی،چادگان  ییآقا  ،راشد  فیخل

( با بیان اینکه 1403بابایی و همکاران ).  دارد  معنادار  و  مثبت  تأثیر  افشاگری  زمینه  در  آنها  گیریتصمیمو    قضاوت  بر  غیراخلاقی
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                                                                          79  کبیری                         و  زارع                    حسابداران    ایحرفه   رفتار  و  اخلاقی  گیریتصمیم  رابطه  بر  حسابداران  ایمان  تأثیر

 

هایی بوده، تمرکز بر بعد اخلاق دینیِ عاملیت )نیروی انسانی( در راستای  نظام حسابداری در ایفای رسالت خود دچار کاستی

پیامد آن در دو سطح ساختار و نظام حسابداری، تحول نظام حسابداری را به دنبال  توسعه نظام حسابداری را توصیه نمودند که  

  هایارزش   محرک  به عنوان یک اصل غیررسمی و  داریدر پژوهش خود نشان دادند دین  (1403خواهد داشت. دانشمندی و زارع ) 

اطلاعات حسابداری،    افشاء اختیاری  گیری مدیران در ارائهبا تأثیر مثبت بر رفتار و تصمیم  تجاری،  و  اقتصادی  های نظام  در   اخلاقی

د که باورهای ایمانی بر  نشان دا( ن1403خوشبخت و تائبی نقندری )  .داشت  خواهد   دنبال  را به  مالی  گزارشگری  کیفیت  بهبود

 ناداری است.ای حسابداران دارای تأثیر مثبت و مععدم درستکاری حسابداران تأثیر منفی و معناداری دارد و بر اخلاق حرفه

 .دهدعنوان یک متغیر میانجی رابطه بین باورهای ایمانی و عدم درستکاری حسابداران را توضیح میای، بهدرنهایت، اخلاق حرفه

توانند محرک میو باورهای حاصل از آن    دین( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که  1402همچنین مدینه و زارع )

  .داشت  خواهند  بسزایی  تأثیر  حسابرسی  کار  کیفیت  ای حسابرسان بررفتارهای اخلاقی حسابرسان باشند که با تأثیر بر رفتار حرفه

 آن   دانند که ثمراتحسابداران و حسابرسان را مفهومی می  اخلاقی  گیریکه تصمیم( ضمن این1401)  محسنی و قاسمیفر،  نوش 

 توسعه   فردی،  شرایط  فردی،  هایویژگی  فردی،  های عواملپارادایماست،    مشهود  آن  به  مربوط  اهداف  و   سازمانی  مطلوبیت  بر

( با 1400حلیمی جلودار )کنند.  های اخلاقی معرفی میگیریمؤثر بر تصمیم   را در کنار سایر عوامل  فردی  فردی و پیامدهای

  تأمین   را  فرد  روانی  سلامت  اینکه  بر  علاوه  عمیق  و   درونی  بررسی فرهنگ جامعه با ویژگی ایمان به این نتیجه رسید که ایمان 

  ارزشی در سازمان و جامعه  فرهنگ یک تشکیل  ساززمینه   خود  که  کرده  فراهم را  سعادت اخروی  به  رسیدن  جهت  عاملی   کند می

 . گرددمی

 حسابداری   رشته  خود با ارائه چارچوب مفهومی مبتنی بر اخلاق در  پژوهش  ( در1399نیا و پورگودرزی )خواجوی، سرمدی 

مبنای تهیه   ترین هدف سیستم حسابداری،سازی به عنوان اصلیشفاف  با هدف   اخلاقی   هایارزش  که  نمودند  فراهم  را  بینشی

ای و ایدئولوژی اخلاق نشان داد هرچه سطح تعهدات حرفه  ( 1396)  و خاتم زاده  فراقبالیگرفت.    با کیفیت قرار  مالی  گزارشگری

اما سطح اخلاق سازمانی    ؛ شودیابد و رسوایی مالی کمتر میگیری اخلاقی حسابداران بهبود میحسابداران افزایش یابد، تصمیم

 های اخلاقی حسابداران تأثیرگذار نیست و این اثر غیرمستقیم است. گیریبر تصمیم

های اجتماعی را متأثر  ( در پژوهش خود رفتار انسان به عنوان رکن اصلی محرک نظام2025های خارجی، رشید )در پژوهش

  دنبال   به  را  ناپذیر زیادی جبران   صدمات  آن  از  غفلت  از هنجارهای فردی، سازمانی و اجتماعی معرفی نموده و متذکر است که

های غیراخلاقی و انحرافات  گیرند، کمتر درگیر تصمیمدارد. بر این اساس مدیرانی که بیشتر تحت تأثیر چنین هنجارهایی قرار می

  ، حسابرسو فرهنگ  خلاق  ( در نتایج حاصل از پژوهش خود دریافتند ا2024)  1و لسفاندرای  لیسه  خواهند شد. ساری، رفتاری  

ی  زدانی  ،یخانمحمدوار،  کارگرکامی تأثیرگذار است.  مال  یگزارشگر  تیفیبر ک  یحسابرس  تیفیو هم با واسطه ک  میمستق  طوربههم  

بر وابستگی مذهبی به عنوان شاخصی    تأکیدگیری ضمن  گیری مذهبی بر رویکرد تصمیمجهت   با بررسی تأثیر  (2023)  2یو مراد

مثبت و معناداری    گیری مذهبی تأثیرگیری مالی به این نتیجه رسیدند که جهتاز رفتار اخلاقی در رویکردهای قضاوتی و تصمیم

هایی  شیوه تفسیری، روش با پژوهشی  قالب   در (2023) 3و بلو یروفاآدلپ، گرایانه حسابداران و حسابرسان دارد. بر رویکرد عمل

گذارد را مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش نشان داد احساسات مذهبی با  می  که احساسات مذهبی بر گزارشگری مالی تأثیر

پذیری توانند مسئولیت های اجتماعی و اقتصادی که میهایی با شکافویژه در زمینههای پاسخگویی مناسب بهطراحی چارچوب 

 کنند. عمومی را تضعیف کنند، پاسخگویی در حسابداری را تقویت می

در غیاب   حقوق و منافع بشر در سایه عدالت اجتماعیبه این نتیجه رسیدند که حمایت از    (2022)  4و کرنز   نیگوردفارل،  

عمل است با اتکا    و  تئوری بین  در اجرا که حاصل شکاف   چالش  ترین. بر این اساس مهمپذیر نخواهد بودامکانهای اخلاقی  ارزش 

ها و  با تأکید بر اهمیت تقوا بر آینده حسابداری در بحران (،  2019)  5ناهار   حذف شکاف است. ها و باورهای اخلاقی قابلبه ارزش 
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فسادهای مالی و اخلاقی نشان داد که تقوا بر صداقت و تعهد حسابداران تأثیر بسزایی دارد و نیاز به ارائه الگویی مفهومی تقوا در  

  45و    44( در پژوهش خود با بررسی آیات  1401ذکر است که زارع و همکاران )قابلهای حسابداری را ضروری دانست.  پژوهش

( به این نتیجه رسید که  2014)  1سولیستیو   . دهدمی  رشد  را   انسان  تقوای وجودی  حقیقی،  ایمان  که  دادند   نشان  سوره توبه،

رنگ بودن معنویت کم  دهد که آن نیز نشأت گرفته ازای رخ میرفتارهای ناکارآمد حسابرس در سایه عدم تعهد به اخلاق حرفه

واسطه خودکنترلی بالایی که دارد از بروز رفتارهای ناکارآمد جلوگیری دار بهدر محیط کار است و همچنین او معتقد است فرد دین

 کند. می

 

 های پژوهش فرضیه
 گیری تصمیم  فرآیند  در  اخلاقی  یابی تنزلاخلاقی و تأکید بر ریشه  گیریتصمیم  ای در اتخاذحرفه  رفتار  با توجه به ناکامی آیین

  اخلاقی  موازین  و  اصول  بکارگیری  با  اخلاقی  گیریتصمیم  اتکا به فرآیند  و همچنین تأکید بر  (2009)  اخلاقی در پژوهش وایزبرود

  و  (2025)  های رشیدای اخلاقی با توجه به پژوهشمنجر به بروز رفتار حرفه   رفتار  یا  تصمیم  یک   درستی  و  صحت  ارزیابی  در

ای کارآمد و اخلاقی مؤثر واقع شود.  گیری اخلاقی بر حصول رفتار حرفه رود فرآیند تصمیم، انتظار می(2020)  مسلیچا  و   فرناندا

 شود:می ارائه زیر شرح به اول فرضیه ترتیب بدین

 دارد. حسابداران تأثیر مثبت و معناداری  ایرفتار حرفه بر گیری اخلاقیاتکا بر فرآیند تصمیم

(  2023)  همکاران  و  وارو کارگرکام(  1402)  زارع  و   مدینه(،  1403خوشبخت و تائبی نقندری )های  پژوهش  به  از سویی با توجه

باشند.    اعضای حرفه از جمله حسابداران  اخلاقی  هایگیریرفتارها و تصمیم  محرک  تواندمی  آن  از  ایمانی حاصل  و باورهای  دین

ای حسابداران  حرفه  رفتار  و  اخلاقی   گیریرود ایمان حسابداران بر رابطه بین اتکا آنان بر فرآیند تصمیمبر این اساس انتظار می

 شود:می ارائه زیر شرح به دوم فرضیه ترتیب مؤثر واقع شود. بدین

 نماید. می تیحسابداران را تقو یاو رفتار حرفه یاخلاق یریگمی تصم نیرابطه ب ایمان حسابداران،

 شده  استخراج  (1)  شماره  شکل  طبق  پژوهش   مدل  بر اساس فرضیات ارائه شده، پژوهش و    ادبیات  و  متون  بررسی  نتایج  از

 است:
 

 (ساخته محقق: منبع) پژوهش مفهومی الگوی(: 1)  نمودار

 

 روش پژوهش 
باشد.  پیمایشی و از نظر شیوه کمی از نوع پیمایشی می-پژوهشی توصیفیپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت 

های گروهی از اعضای یک جامعه آماری از باورها، نظرات یا ویژگی  ها،ها درباره دیدگاهپیمایش روشی برای به دست آوردن داده

است.   پژوهش  انجام  بهرهراه  با  پژوهش  این    3لیزرل   افزارنرم  از  استفاده  با و    2ساختاری  معادلات سازی  مدل  روش از گیریدر 

قلمرو زمانی پژوهش سال    . گرفت  قرار  تحلیل  و  تجزیه  بررسی و ، مورد1فرضیات تحقیق در چارچوب مدل ارائه شده در نمودار  

 است. 1404

 
1 Sulistiyo 
2 Structural Equation Modeling (SEM) 
3 LISREL 

 ایمان

 عمل

 ایرفتار حرفه گیری اخلاقیتصمیم

 فکر )عقیده( باور
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های پژوهش از پرسشنامه استاندارد استفاده شده است. در بخش اول پرسشنامه اطلاعات  در این پژوهش به منظور آزمون فرضیه

گرفت. مشارکت  شناسیجمعیت قرار  سؤال  مورد  پرسشنامه  کنندگان  دوم  بخش  مربوط  در  مطرح  های  متغیرها  برای سنجش 

طرفی، صداقت  های بیشامل گویهسؤال  13( با 1403ای از پرسشنامه استاندارد زارع و مدینه )برای سنجش رفتار حرفهگردید. 

  و   طرفی و صداقتهای بیای استفاده شد که برگرفته از پرسشنامهعنوان معیارهای اخلاق حرفهو درستکاری و خودکنترلی به

زارفر  تانجی،  (2016)  1درستکاری  گزینه   (2004)  2بون   و  باومیستر  ،خودکنترلی  پنج  مبنای طیف  بر  که  داده  است  پاسخ  ای 

های عقیده، باور  سؤالی شامل گویه  15ای  (، پرسشنامه1402ایمان با استناد به پرسشنامه مدینه و زارع )  برای سنجش شود.می

  ؛ 4  معمولاً،   ؛ 3  اوقات،  گاهی   ؛ 2  بندرت،  ؛1  هرگز،)  ایگزینه  شش  طیف  مبنای  و عمل منطبق بر ارکان ایمان طراحی گردید که بر

اندازه .شودپاسخ داده می(  6  همیشه،  ؛5  اوقات،  اکثر از پرسشنامه  گیری متغیر مستقل پژوهش، تصمیمبرای   5گیری اخلاقی 

گزینه از صفر درصد، ده درصد تا صد در صد استفاده شده است که روایی آن   11( بر اساس  2016)  3سؤالی رکرز و ساموئلسون 

 ( مورد تأیید قرار گرفت. 1400پور و همکاران )توسط حسین 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  شرکت   انمالی و حسابدار  جامعه آماری پژوهش، مدیرانجامعه آماری این پژوهش  

صورت تصادفی  ها بهبرای جامعه نامعلوم تعیین و نمونه  پژوهش،  نفر نمونه  384و با استفاده از فرمول کوکران تعداد  تهران است  

ها به صورت حضوری و الکترونیکی توزیع شد و از بین آنها  پرسشنامه  472آوری نمونه لازم، تعداد  انتخاب شدند. در راستای جمع

 جهت تحلیل مورد استفاده قرار گرفت. آوری شده های جمعپرسشنامه کامل و بدون نقص استخراج و نهایتاً داده  384تعداد 
 

 پژوهش  هاییافته 

 آمار توصیفی

  تحقیق ارائه گردیده است. متغیرهای کمی  های جمعیت شناختی و توصیفآمار توصیفی پژوهش حاضر در دو بخش شامل یافته

شغلی،  کننده در پژوهش به تفکیک جنسیت، گروه  در جدول ذیل، اطلاعات بخش جمعیت شناختی مشخصات نمونه شرکت

 کاری ارائه شده است. ای، سن و سابقهتحصیلات، عضویت حرفه 
 های جمعیت شناختی(: ویژگی1جدول )

 
 

1 Zarefar 
2 Tangney, Baumeister & Boone 
3  

 ی شناخت تیهای جمعویژگی
 حسابداران 

 درصد  فراوانی 

 جنسیت
 %37 143 زن

 %63 241 مرد

 عضو جامعه حسابداران رسمی 
 %52 199 بلی

 %48 185 خیر

 گروه شغلی 
 21% 81 مدیر مالی

 79% 303 حسابدار 

 مدرک

 %11 42 دکتری 

 %34 131 کارشناسی ارشد

 %40 154 کارشناسی

 %15 57 کاردانی

 %100 384 جمع 

 42/ 36 سنمیانگین 

 10/ 27 انحراف معیار سن

 13/ 45 سابقه کاریمیانگین 

 7/ 87 سابقه کاری انحراف معیار 
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  دامنه،  میانگین  به  نسبت  پژوهش   متغیرهای  بالاتر  بررسی شده است. میانگینمتغیرهای پژوهش    توصیفی  در بخش دوم آمار

  همچنین   و   باشندمی  پژوهش  تأثیر متغیرهای مستقل پژوهش بر متغیر وابسته  به  پژوهش قائل   نمونه  اعضای   حاکی از این است که

متغیرها انحراف کم و قابل قبولی نسبت به میانگین دارند    همه  که  گفت  توانمی  متغیرها،  ( در1کمتر از )   معیار  انحراف  به  توجه  با

  قرار دارند،  (-2،2)چولگی متغیرها که در بازه قابل قبول    و   کشیدگی   اساس میزان  بر  همچنین  .برخوردارند  مناسبی   توزیع  از  و

 . باشندمی  متقارن و نرمال توزیع دارای متغیرها همه که داشت اظهار توانمی
 

 ها داده بودن نرمال و متغیرها توصیفی آمار (:2)  جدول
 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین کشیدگی چولگی  تعداد  متغیرها 

 5 1 0/ 747 3/ 365 0/ 437 1/ 226 384 گیری اخلاقی تصمیم

 5 1 0/ 676 3/ 417 - 0/ 539 1/ 147 384 ایرفتار حرفه

 6 1 0/ 549 3/ 831 0/ 641 0/ 713 384 ایمان حسابداران 

 

 استنباطیآمار 

های مقطعی در تعیین  با توجه به استفاده از معادلات پیشرفته ساختاری مبتنی بر رگرسیون خطی مرکب و استفاده از تحلیل داده

گام جهت استفاده از این روش مورد بررسی قرار گرفته که عبارت    3های تشخیصی در  های پژوهش، آزمون ارتباط بین مؤلفه

( آزمون مدل کلی  3( آزمون برازش مدل ساختاری  2  ها در پرسشنامه(گیری )پایایی و روایی سازه( آزمون مدل اندازه1است از:  

 )تحلیل عاملی تأییدی جهت بررسی فرضیات(. 

ها(: در معادلات ساختاری دو مدل بیرونی و درونی مورد آزمون قرار گیری )پایایی و روایی سازهگام اول، آزمون مدل اندازه  

های پژوهش و با استفاده از  ها و آزمون درونی جهت آزمون فرضیهگیرد. آزمون مدل بیرونی جهت تعیین روایی و پایایی سازهمی

 ارتباط  میزان  همگرا،  (. روایی1392چارستاد،    و  مهررامین)شود  انجام می  لیزرلافزار  با استفاده از نرمسازی یا تحلیل مسیر  مدل

  زمان  چند  در اگر که است نکته این  بیانگر( اعتماد  قابلیت) پایایی  . کندمی آزمون را یکدیگر   با  متغیر یک  هایسؤال همبستگی و

 (. 1395  ترجمه آذر،  ،1)هیر  .نشود  مشاهده  چندانی  اختلاف  حاصل  نتایج  بین  توزیع شود،  آماری  جامعه  بین  در  نامهپرسش  مختلف

و جهت ارزیابی  (  AVE) روش معادلات ساختاری، جهت بررسی روایی همگرا از شاخص میانگین واریانس استخراج شده  در  

شود. حداقل میزان قابل قبول برای شاخص میانگین  و پایایی ترکیبی استفاده می  های آلفای کرونباخ ها از شاخصپایایی سنجه

ها کمتر از این میزان باشد باید از فرآیند آزمون کنار هایی که بار عاملی آنباشد و سنجهمی  4/0واریانس استخراج شده برابر با  

است، بنابراین   4/0تر از  همواره بزرگ  (AVE( مقدار میانگین واریانس استخراج شده )4گذاشته شوند. با توجه به نتایج جدول )

( که  CRو همچنین مقدار پایایی ترکیبی )   7/0تر از  گشود. همچنین آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرروایی همگرا تأیید می

 شود.است، بنابراین پایایی ابزار پژوهش نیز تأیید می 7/0از  تردهد بزرگبرازش درونی مدل را نیز نشان می
 

 (: خلاصه روایی و پایایی مدل پژوهش3جدول )

 آلفای کرونباخ ( CRپایایی ترکیبی ) ( AVEروایی همگرا ) سازه

 0/ 883 0/ 789 0/ 811 گیری اخلاقی تصمیم

 0/ 739 0/ 791 0/ 759 ایرفتار حرفه

 0/ 770 0/ 717 0/ 581 ایمان حسابداران 
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  پنهان   متغیر  یک  هایگویه   پایین  همبستگی  استفاده شد. معیار فورنل لارکر بیانگر  1برای سنجش روایی واگرا از معیار فورنل لارکر 

است. زمانی روایی واگرا در سطح قابل قبولی قرار دارد که ریشه دوم مقادیر واریانس شرح داده شده    پنهان  متغیرهای  سایر  با 

(AVE  )(. 1397های دیگر باشد )رسولی و ترابی،  تر از مقادیر همبستگی آن سازه با سازههر سازه )قطر اصلی ماتریس(، بزرگ

های مناسب قرار ها بر اساس این معیار در بازه دهد که همه سازه(، نشان می4نتایج مربوط به سنجش روایی واگرا در جدول )

 دارند.
 فورنل لارکر  (: روایی واگرا بر اساس معیار4جدول ) 

 ایمان حسابداران  ایرفتار حرفه گیری اخلاقی تصمیم 

   0/ 892 گیری اخلاقی تصمیم

  0/ 884 0/ 869 ایرفتار حرفه

 0/ 869 0/ 751 0/ 734 حسابداران ایمان 
 

های  شاخص   ازافزار لیزرل  ها در نرمبرازش شده به داده  مدل اعتبار و کارایی  گام دوم، آزمون برازش مدل ساختاری: جهت ارزیابی  

 شود.کاربردی و مرسوم زیر استفاده می

  مشاهده   متغیرهای  میان  روابط  ساختار  مدل  آیا  معرف این است که  شاخص  ، این(2χ)موفقیت    یا شاخص  کای دوشاخص  

 .است قبول  قابل 3 زیر مقدار  منابع  اغلب برای این شاخص در کند یا خیر.می توصیف را شده

)شاخص  برازندگی  تعدیل  (GFIهای  اینAGFI)  برازندگی  و  اندازه  هاشاخص  (،    و   هاواریانس  نسبی  مقدار  از  ایمعرف 

باشد،    ترنزدیک  یک  عدد   به  هرچه  و   است  یک  تا  صفر  بین  معیار  این .  شوندمی  تبیین  مدل  مورد  در  ها هستند کهکوواریانس

  باشد، مدل   8/0  از  بالاتر   GFI  مقدار  چه  هر  ساختاری  معادلات   مدل   در   .است  بیشتر  شده   مشاهده   های داده  با   مدل  برازش  نیکویی

 (. 1988 ،2سوربوم و  دارد )جارزکاگ قرار خوبی وضعیت در شاخص این لحاظ از

)  خطای  واریانس  برآورد  دوم  ریشه  شاخص اینکه RMSEAتقریب  بررسی  این شاخص جهت  از    ، چگونه   موردنظر  مدل  (، 

 و کمتر است. 05/0خوب  هایمدل برای شاخص این  .شودمی  استفاده کندمی ترکیب هم با را جوییصرفه و  برازندگی

 ای(تطبیقی )مقایسه  ، برازندگی (IFIفزاینده )  ( برازندگیNNF)  نشده  برازندگی نرم(،  NFIشده ) برازندگی نرم    هایشاخص

(CFI)ایمجموعه   تبیین  لحاظ  از  ممکن   های مدل  سایر   با   مقایسه  خصوص دربه  مدل   ها جهت بررسی اینکه یک ، از این شاخص 

 بسیار برازش  از حاکی  ها شاخص این  9/0بالای  شود. مقادیرکند، استفاده میمی عمل  خوب حد چه تا  مشاهده شده  های داده از

 . است شده طراحی مدل  مناسب

 .است شده  داده  نشان 5جدول  در اصلی مدل های برازششاخص نتایج
 تحقیق نهایی مدل برازش هایشاخص (:5) جدول

 برازش  هایشاخص  قبول قابل مقادیر اصلی مدل برآوردهای شاخص  نام

 3کمتر از  1/ 81 آزادی ی کای دو بر درجه

 0/ 8بالاتر از  89 /0 (GFI) نیکویی برازش

 0/ 8بالاتر از  91 /0 (AGFI) نیکویی برازش تعدیل شده

 0/ 8کمتر از  019 /0 ( RMSEA) ریشه میانگین مربعات خطای برآورد

 0/ 9بالاتر از  93 /0 (CFI) برازندگی تعدیل یافته

 0/ 9بالاتر از  95 /0 (NFI) برازندگی نرم شده

 0/ 9بالاتر از  96 /0 (NNFI) برازندگی نرم نشده

 0/ 9بالاتر از  94 /0 (IFI) برازندگی فزاینده
 

ها که در بازه قابل قبول قرار دارند حاکی از این است که مدل از برازش قابل قبولی برخوردار  برآوردهای مدل در مورد تمام شاخص

 است.

 

 
1 Fornell-Larcker 
2 Joreskog & Sorbom 
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های پژوهش در قالب بررسی مسیرهای مدل  های پژوهش(: نتایج آزمون فرضیه)نتایج آزمون فرضیهگام سوم، آزمون مدل کلی  

  نشانگرها،  که  گرفت  نتیجه  توانتی و سطح معناداری می  آماره  عاملی،  بارهای  به  توجه  ( ارائه شده است. با6ارائه شده در جدول )

روابط مدل  می  فراهم   پژوهش   مدل   در  مورد مطالعه   های سازه  گیریاندازه  جهت  را   مناسبی  عاملی   ساختار تأیید  کنند. جهت 

 باشد رابطه   2/0از    کمتر  اگر  است؛ که  یک  و  صفر  بین  مقداری  شود. بار عاملیشده استفاده می  استاندارد  عاملی  ساختاری، از بار

نیز ذکر شده   2/0مراجع    و   منابع  برخی  در  قبول عاملی قابل  بار  شود البته حداقلمی  نظرصرف  آن  از  و  شده  گرفته  نظر  در  ضعیف

  اصلی  معیار  اما (؛2013، 1است )بایرن  مطلوب باشد، بسیار 6/0تر از قابل قبول است و اگر بزرگ 6/0تا   2/0بین  عاملی بار .است

  شده   مشاهده عاملی  باشد، بار  96/1یعنی    05/0تر از مقدار بحرانی  آزمون بزرگ   آماره تی  است. چنانچه(  t)  آماره تی  قضاوت  برای

 است. معنادار
 شپژوه هایآزمون فرضیه جی(: نتا6) جدول

 نتیجه  سطح معناداری  tآماره  ضریب مسیر )بار عاملی(  مسیر فرضیه  تأثیر

 عدم رد 0/ 001 4/ 86 0/ 79 ایرفتار حرفه  ← گیری اخلاقیتصمیم مستقیم 

 عدم رد 0/ 000 5/ 58 0/ 83 ایرفتار حرفه ← گیری اخلاقیتصمیم * ایمان حسابداران  غیرمستقیم 

 

گیری تصمیم (، نشان داد که برای فرضیه اول مقدار معناداری مربوط به تأثیر  6)  نتایج تحلیل مدل معادلات ساختاری در جدول

همچنین ضریب مسیر  معنادار است.   %5باشد که در سطح خطای  تر میبزرگ  96/1  از مقدار  4/ 86برابر    ایرفتار حرفه  بر   اخلاقی

بنابراین فرضیه  دارد؛ای رفتار حرفه  بر گیری اخلاقیتصمیماست که نشان از تأثیر مثبت و بسیار مطلوب  79/0استاندارد برابر با 

 شود. اول پژوهش با رابطه مستقیم و مثبت تأیید می

بررسی شده است. مقدار  ای  رفتار حرفه  و  گیری اخلاقیتصمیم رابطه بین  بر  ایمان حسابداران  گر  در فرضیه دوم نقش تعدیل

برابر   مقدار  58/5معناداری  از  معنادار است. همچنین ضریب مسیر   %5باشد که در سطح خطای  تر میبزرگ  96/1  است که 

رفتار   و گیری اخلاقیرابطه بین تصمیمبر ایمان حسابداران است که نشان از تأثیر مثبت و بسیار مطلوب  83/0استاندارد برابر با 

 شود. بنابراین فرضیه دوم پژوهش با رابطه غیرمستقیم و مثبت تأیید می دارد؛ای حرفه 

  کردن   مرکزبا استفاده از روش    مانیو ا  یاخلاق  یریگمیتصم  یرهایابتدا متغ  گر،لیتعد  متغیر  ی بررسی اثر تعاملیبرا همچنین  

سپس با اجرای   .د یگرد  جادی شده ا  مرکز  ریدو متغ  نیا  ضربحاصلاز    یشدند. سپس جمله تعامل ( استاندارد  نیانگی)کم کردن از م

 رگرسیون سلسله مراتبی برای مدل نهایی به شرح رابطه زیر، بررسی صورت گرفت.

 e+ )ایمان ×  تصمیم اخلاقی( b3 +)ایمان( b2 +)تصمیم اخلاقی( b0 + b1=رفتار حرفه ای

، یعنی با افزایش ایمان،  گر تأیید گردید به دست آمد، اثر تعاملی برای متغیر تعدیل  p>  05/0مثبت و    3bبا توجه به اینکه ضریب  

 .شودمی ترقوی  ایتأثیر تصمیم اخلاقی بر رفتار حرفه

 .است  شده  داده نشان  مسیرها  تی آماره  مقادیر و مسیر ضرایب قالب در افزارنرم خروجی  3و   2 شماره  هایشکل در

 

 
1 Byrne 
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 (: مدل پژوهش در حالت ضرایب مسیر 2نمودار )

 

 

 
 تی آماره حالت  در پژوهش مدل(: 3)  نمودار

 

 های پژوهش گیری و محدودیتبحث نتیجه
ای پیروی باید از منشـور اخلاق حرفه   حرفه  برای تحقق اهداف و مقاصـد، اعضای آن به عنوان متخصصان حرفه  ایهر حرفهدر  

ایف خود را مطابق  ظد و ونباید از اصول خاص حرفه خود پیروی کنعنوان متخصصان حرفه حسابداری،  حسابداران نیز بهد.  نکن

های رخ داده در  ای و التزام به ظاهر حسابداران به آن، رسوایی ولیکن علیرغم وجود آیین رفتار حرفه د. نبا الزامات حرفه انجام ده

و صلاحیت دانش  بودن  دارا  باید ضمن  آنان  که  است  آن  از  حاکی  حسابداری  حرفهحرفه  بر  های  مبتنی  قضاوت  توانایی  ای، 

که پژوهش حاضر در قالب هدف اول به بررسی تأثیر فرآیند    گیری اخلاقی را نیز داشته باشندهای اخلاقی در فرآیند تصمیمارزش 

  های دینی آموزهرود ایمان حسابداران در سایه  سویی انتظار می  ای حسابداران پرداخته است. ازار حرفهگیری اخلاقی بر رفتتصمیم

مهارت  آنان افزایش  حرفهبا  اخلاق  رفتار  باعث،  ایهای  آیین  تصمیمحرفه  کارآمدی  فرآیند  در  موفقیت  ای  و  اخلاقی  گیری 

گردد. با توجه به اینکه ایمان شالوده باورهای دینی است و کارکرد آن هماهنگی معرفت و عمل را به دنبال  متخصصان حرفه  

ترین معضل حرفه حسابداری و خلأ پژوهشی در این باب،  خواهد داشت و با اذعان به شکاف بین تئوری و عمل به عنوان مهم
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 1404پاییز  ،  67، شماره  هفدهمفصلنامه حسابداری مالی، سال                                                                                        86
 

ای گیری اخلاقی و رفتار حرفهپژوهش حاضر در قالب هدف دوم به بررسی تأثیر ایمان حسابداران بر رابطه بین فرآیند تصمیم

های رفتاری حسابداری مورد بررسی واقع شده  برای اولین بار در پژوهش پرداخته است که در نوع خود در حوزه موضوع پژوهش

 است.

ای به صورت مستقیم به صورت قوی گیری اخلاقی بر رفتار حرفهداد فرآیند تصمیم  نشان  اول  فرضیه  در  پژوهش  هاییافته

تشخیص گیری اخلاقی سبب تقویت قدرت  اتخاذ رویکرد رفتاری در سایه فرآیند تصمیم  .است  تأثیرگذار  (،6/0)ضریب مسیر بالای  

نفع، آگاهی از اهداف، نیات و رفاه آنها و بررسی تأثیر نتیجه منافع همه افراد ذیو حساسیت حسابداران نسبت به  موقعیت اخلاقی  

این موضوع حسابداران را قادر به انتخاب رفتاری خواهد کرد که از نظر .  خواهد شدبر منافع این افراد  خود  حاصل از تصمیم  

خواهد بود. در چنین فرآیندی ها قی نسبت به دیگر ارزش های اخلاارزش  او در انجام امور حرفه، اولویتو  تر استاخلاقی صحیح

  دهد. گیری اخلاقی را شکل میای در سایه فرآیند تصمیمپیدا خواهد کرد که در واقع رفتار حرفه  رفتار اخلاقی بروز  در نهایت 

های غیراخلاقی  ضمن شناسایی ریشه تصمیم   (،1404و همکاران )  راشدفیخل  و  (2025پژوهش حاضر همسو با پژوهش رشید )

ای های رفتاری در حرفه حسابداری با وجود آیین رفتار حرفه گیری اخلاقی، نارساییو انحرافات رفتاری، با تأکید بر فرآیند تصمیم

توان با  می  های اخلاقی گیریتصمیمنشان داد که از بستر فرآیند    ( 1396)  و خاتم زاده  فراقبالیرا تبیین نمود و همسو با نتایج  

داد  نشان دوم فرضیه در پژوهش هایتوان از وارد شدن خدشه بر اعتبار حرفه جلوگیری کرد. یافته، میمالی هایرسوایی کاهش

تعدیل متغیر  عنوان  به  تصمیمایمان حسابداران  فرآیند  رابطه  تقویت  و  بر شدت  رفتار حرفه گر  بر  اخلاقی  به صورت  گیری  ای 

های پژوهش مؤید بکارگیری متخصصان یافته  .است  تأثیرگذار  (،6/0ضریب مسیر بالای  )  به صورت بسیار مطلوب  غیرمستقیم و

ای و چه شایسته با محوریت شاخص اخلاقی ایمان است که حاکی از تطابق عقیده، باور و کردار حسابداران چه با رویکرد حرفه

گیری اخلاقی آنان با تطابق ابعاد آراستگی فکر )نیت(، باور )پندار( و عمل )کردار( کمک دینی( است؛ که به اتخاذ تصمیم)  ارزشی

ترین فرآیند  گیری اخلاقی رست به عنوان مطرح دهد. بر خلاف نظریه تصمیم ای مبتنی بر ایمان را شکل مینماید و رفتار حرفهمی

ای معرفی  ری اخلاقی مبتنی بر ایمان که سه مرحلهگیاخلاقی که موفقیت مراحل آن با یکدیگر مرتبط نیستند، در فرآیند تصمیم

این نظریه  گردد که مراحل با یکدیگر منطبق باشند.  شد و مؤید نظریه مراحل رشد ایمانِ فولر است، موفقیت زمانی حاصل می

کند،  فراهم می را اخلاقیپایبندی به اصول باور و  در سایه برای انتخاب عمل درست ،کند که ایمان، انگیزه درونی قویتأکید می

. پیامد  دنمانوفادار می  ای با اولویت اخلاقیحرفه  هایبه ارزش   ،انگیزحتی در شرایط دشوار و وسوسه حسابداران  ای که  گونه به

الگوی رفتاری برای حسابداران این است که در مواجهه با شرایط حرفه  ای و تنگناهای اخلاقی، در سایه ایمان رفتاری چنین 

کند و سبب  ایمان عنصری است که معرفت را عملاً متبلور میدهند.  خود بروز می  ای مبتنی بر اخلاق از عقلانی با رویکرد حرفه

شود؛  رفع شکاف میان معرفت و عمل میکه در نهایت منجر به  گردد  همگرایی تئوری )شناخت و معرفت( با عمل )کردار( می

ها  . در نظام حسابداری چنین رویکردی، کاستیکنندیکدیگر را کامل نمی  ،بدون آن  حلقه وصل بین نظریه و عمل است که  ایمان

های مصوب ای و اخلاقی را حذف خواهد کرد، ضمن اینکه ضعف و نقص در اجرای استانداردها و دستورالعمل های حرفهو رسوایی

 های حسابداران رخ داده و سبب نارضایتی ذینفعان حرفه گردیده را نیز رفع خواهد نمود. اخلاقیکه در پسِ بی

ای مبتنی بر ایمان را با  حاضر برای اولین بار اخلاق حرفه  پژوهش   ای در حسابداری، نتایجحرفه  با توجه به اهمیت اخلاق  

گیری اخلاقی، در چارچوب جدیدی که حاکی از تطابق گفتار، باور و عمل است را تبیین و توسعه داده است که  تأکید بر تصمیم

آفرینی پژوهش حاضر است و دستاورد آن سلامت و ایمنی یافتن حرفه از تحریفات و گزندهای ناشی از رفتارهای  حاکی از ارزش 

ای و  ای مبتنی در ابعاد حرفهای و غیراخلاقی و همچنین بهبود کیفیت در رفتار حسابداران در چارچوب انتظارات حرفه غیرحرفه 

حلیمی جلودار (،  1401زارع و همکاران )(،  1403دری )خوشبخت و تائبی نقننتایج پژوهش حاضر همسو با پژوهش    اخلاقی است. 

(، با تأیید تأثیر ایمان بر رفتار  2016( و گوآی و همکاران )2023پردازانی همچون ماوقان )پیشنهاد نظریه( و بر اساس  1400)

های  ای مبتنی بر نظریه ایمان را به عنوان راهکار کاهش رسوایی، الگوی اخلاق حرفهگیری اخلاقیای در بستر فرآیند تصمیمحرفه 

  ، فارل(2023) همکاران و های آدلپ که در پژوهش مالی و اخلاقی حرفه در سایه حذف شکاف بین تئوری و عمل در حسابداری

های پژوهش حاضر نشان  . بر این اساس بررسیارائه نمود  اندترین چالش حسابداری معرفی شدهبه عنوان مهم  (2022)  همکاران  و

صورت که غالباً حسابداران، گردد، بدینداد ضعف اعتقادی و باورمندی حسابداران و حتی مدیران باعث عملکرد نامطلوب آنان می

ای است، دارند و یا حتی بعضاً  ای منهای اخلاق دینی که منشأ اخلاق حرفهگذاران حرفه، نگرش حرفه مدیران و یا حتی سیاست
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ای نیز اعتقاد و باور قلبی ندارند و یا در حالت سوم اعتقاد این افراد سطحی و سست است که در واقع به عمل به اصول حرفه 

  بکارگیری   در  توصیه  سازمانی   گذارانسیاست  و   مدیران  گردد. نتایج پژوهش بهای منتج نمیمنطبق بر اعتقادات و اصول حرفه

ای به این معنا که از افرادی استفاده شود که به اصول حرفه این پیشنهاد دو بعدی است، اول بعد حرفه .دارد با ایمان حسابداران

در گفتار و باور ملتزم باشند و در نهایت این التزام در عملکرد آنان بروز پیدا کند، دوم بعد اخلاقی است که به عقاید ارزشی )دینی  

بخشد، بر این اساس ابداران مرتبط است که به عملکرد آنان صداقت و پاکی میترین منبع اخلاقی( و باور قلبی حسبه عنوان کامل

گذاران حرفه حسابداری این است که  باشند. پیشنهاد دوم به سیاستحسابداران با ایمان، دارای خودکنترلی و عملکرد بهتری می

با توجه به اهمیت ایمان در حذف شکاف بین تئوری و عمل، از آیین اخلاقی مبتنی بر ایمان و راهبردهای آن در تقویت آیین  

ای با چنین نگرشی، کارآمدی آن را ارتقاء دهند. همچنین به پژوهشگران ای استفاده شود و با بازنگری آیین رفتار حرفهرفتار حرفه

بر نظریه ایمان    ای پژوهش حاضر که مبتنیگیری اخلاقی سه مرحلههای رفتاری، از فرآیند تصمیمشود در پژوهشآتی توصیه می

 های رفتاری در حوزه حسابداری و حسابرسی استفاده نمایند. است جهت بررسی نارسایی

های سنجش گرایشات  در حوزه آزمون   است. روروبه ذاتی هایمحدودیت  با همواره پرسشنامه، از استفاده با اطلاعات آوریجمع

مقیاس و ابزار سنجش، انجام آزمون و تفسیر نتایج آزمون    ندیاز حیث نظری، فرآ  ویژه در حوزه دین و ایمان،رفتار اخلاقی به

توان با استناد به دلایل عقلی و تجربی به سادگی آنها را  هایی است که نه تنها بدیهی نیستند، بلکه نمیمستلزم پذیرش فرض

ها وجود دارد  سنجش و نتایج حاصله از آزمون   اس،یپذیرفت. بر همین اساس همواره جای چون و چرا و نقد و بررسی ابزارهای مق

ای که در  اما از حیث عملی نکته  ؛ باشددست نایافتنی می  تیو انتظار دستیابی به اجماع کامل در این زمینه انتظاری دور یا ح

است ها مورد تأیید قرار گرفته  استانداردی است که روایی و پایایی آن  هایشده استفاده، از پرسشنامهپژوهش حاضر به آن استناد  

 اند. داشته ژوهش پ  ی هاتیمحدود  یدر کاهش حداکثر ی مبنا سع نیبا ا سندگانیکه نو
 

 منابع 

  کلامی-   فلسفی   هایپژوهش.  جیمز  ویلیام  از  باور  به  معطوف  اراده  مثابه   به   ایمان  نظریه  بازخوانی(.  1387. )آذربایجانی، مسعود

10(1): 26-5 . 

فردی و فلسفه اخلاقی بر باورهای اخلاقی حسابرسان.    یهاتأثیر ارزش  (. 1402)  هادی امیری.  وفروغی    داریوش  ؛ سید علی  ،علیآل

 .73-99: (57)15 حسابداری مالی

اولو  یی شناسا  ، (1398)  . میکر  ،یاسکندر حرفه  یهامؤلفه  یبندتیو  پ   ی علمئتیه  ی اعضا  یااخلاق  استان    ام یدانشگاه  نور 

 . 121-148 (:17)8 ی در دانشگاه اسلام   تیریمد  ی.اسلام یها بر اساس آموزه یشرق جانیآذربا

از    یریگمیاثر اخلاق فردی و سازمانی بر تصم(.  1396. )خاتم زاده  یعل   د یو س  ؛فر، ناصرقبالیا اخلاقی حسابداران با استفاده 

 . اهواز ،و حسابداری  تیریدومین کنفرانس سالانه اقتصاد، مد. معادلات ساختاری

 . 101-120(: 17)5 پژوهشنامه اخلاق. نظریه ایمان در رفع شکاف معرفت و عمل اخلاقی   (.1391) محمد.  دیس ،اکبریان

با    یدر نظام حسابدار  یدارنیکارکرد د  نیی(. تب1403. )مفردحسین خوشدل   و  محققی  محمدرضا  ایمان زارع؛  علیرضا؛   بابایی، 

 . 54-72: (62)16 یمال  یحسابدار ی.اب یساخت هیتأکید بر نظر

  گرفتن   نظر   در   با   مستقل،   حسابرسان  ی راخلاقیغ   ی رفتارها  بر  ی سازمان  اخلاق  برنامه  تأثیر   یبررس(. 1403. )حجت،  نسب  ینیحس

 . 103-130: (1)15 یحسابدار  دانش  مجله.  یفرد یشناخت یابیارز ند یفرا یانجیم نقش

 . 97-108 (:3)2 الهیات و معارف اسلامین. . بررسی فرهنگ جامعه با ویژگی ایما(1400) .حلیمی جلودار، مصطفی

  ی حسابرسان داخل  زهی(. تأثیر انگ1404)  ی.مرادیو محمد عل  یعیالرب  ربیده  ریمحمد سم  ی؛ چادگان  ییآرزو آقا  ؛فواز  ،راشد  فیخل

گر عوامل    لیبا در نظر گرفتن نقش تعد  های آنها در مورد افشاگر یریگمیبر قضاوت و تصم یراخلاقیغ  یرفتارها یبه افشاگر

 . 209-230 : (1)15 یحسابدار  یتجرب  یهاپژوهش .ی سازمان

  و  حسابداری  برای  اخلاق   بر  مبتنی  مفهومی  چارچوب(.  1399. )پورگودرزی  علیرضا  نیا و  عبدالمجید سرمدی  شکرالله؛  خواجوی،

 . 25-44: (1)7 مالی  حسابداری  دانش مالی.  گزارشگری

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

26
-1

0-
01

 ]
 

                            17 / 20

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2919-en.html


 

 1404پاییز  ،  67، شماره  هفدهمفصلنامه حسابداری مالی، سال                                                                                         88
 

  تدوین   برای  چارچوبی:  اسلامی  اخلاق   اصول(.  1399. )آرانی  قدیریان  نیمحمدحس  عیدگاهی و   اعتمادی  سارا  شکراله؛  خواجوی،

 . 1-29 :(3)10 اجتماعی  منافع  و   حسابداری. حسابداری ایحرفه  رفتار آیین

نقندری    امیرحسین؛  اسماعیل  ،خوشبخت حرفه دین (.1401)   .زینلی   حدیثو  تائبی  اخلاق  تقلب داری،  و  حسابداران  های  ای 

 . 223-254 :(53)14 سیحسابداری مالی و حسابر  یهاپژوهش ،گزارشگری مالی

 عدم درستکاری  بر  یاحرفه  اخلاق  یانجیم  نقش  و  یمانیا  یباورها  تأثیر(.  1403. )ینقندر  ین تائبیرحسیام  و  ؛لیاسماع   ،خوشبخت

 . 267-304 :(83)21 یمال ی حسابدار  یتجرب  مطالعات.  یمال  یهاصورت  هیته در حسابداران

  نقش   بر  تأکید  با :  حسابداری  اطلاعات  اختیاری  افشای  کیفیت  بر  داریدین  تأثیر  بررسی(.  1403. )دانشمندی، نجمه؛ و ایمان زارع

 . 189-219 :(76)19 های حسابداری و حسابرسیبررسی. مدیران خودشیفتگی میانجی

 تهران:  .(لیزرل  افزارنرم)  ساختاری   معادلات  کاربرد  با   کمی   پژوهش   روش (.  1392)  پروانه چارستاد.  حمید؛ و   مهر،رامین 

 . ترمه انتشارات

  در  اخلاقی   رفتار  و  اخلاقی  های(. رابطه نظریه 1401).  علی امیری  و  الله سالاریحجت  فرد؛  حمیدرضا وکیلی  حسین؛  دری،رجب 

 . 113-142(: 1)1 حسابرسی  و در حسابداری  گیری تصمیم  و   قضاوت حسابرسان. قضاوت

  . فولر  دگاه یبا د   سهیاسلام در مقا  دگاهیاز د  مانیمراحل تحول ا  (. 1400)  .یالهفتح ی عل  و   یلیجل  هیراض  ؛زهرا تنها   ؛ سوده  ی،رحمان

 . 95-116: (65)17 ینید  ن ینو  شهیاند

 . تهران: پویندگان دانش. با پی ال اس  گامبهگام(. 1397ترابی. ) نیمحمدامرسولی، نسرین؛ و 

ای: نقش  ای و عملکرد حرفهتأثیر حیا بر کیفیت حسابرسی از طریق اخلاق حرفه  (.1403)  سید محسن مدینه.  ؛ وایمان  ،زارع

 . 79-123(: 18)9 دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری ی.تعدیلگر فشار بودجه زمان

و  ستایش،  رضائیان  محمدحسین؛  )زاده  زهرا   مطالعات .  حسابداری  در  نوآوری  بر  مؤثر  عوامل  بندیرتبه   و  شناسایی (.  1402. 

 . 1-33 :(78)20  مالی حسابداری  تجربی

 . (ره) خمینی امام  پژوهشی  و آموزشی . قم: موسسهآثار این جهانی ایمان به غیب(. 1388شکرالهی، حسن. )

بن  ؛مسعود  ،انیصادق غلام  و   ایرنیجهانگ  نیحس  ؛مهد  ی بهمن  )یجمکران  یرضا    و  یاخلاق  یریگجهت  سم،ی اولی ماک(.  1398. 

 . 413-434 :(3)26 یحسابرس  و   ی حسابدار  یهایبررس. متقلبانه یمال یگزارشگر

 . قم: اسماعیلیان.تفسیر المیزان(. 1364. )نیمحمدحسطباطبایی، سید 

درونی بر    یدارنی(. تبیین الگوی تأثیر د1397پور و پویا پیرملکی. )اکبر حسن ؛عبدالرحیم نوه ابراهیم ن؛حس  ،عابدی جعفری

 . 93-128 :( 2)7 مطالعات رفتار سازمانی .وکاراخلاقی در کسب یریگمیتصم

 و   شوآرتز  یزشیانگ  یهاارزش  یاثربخش(.  1399)  ی.رودپشت  یدون رهنمایفر  و  کومرامین  هاشم  ی؛رحمان  یعل  ؛سادات  مونا  ی،کابل 

 . 27-50 : ( 66)17 یمال  ی حسابدار  یتجرب  مطالعات.  متقلبانه  یمال یگزارشگر بر یحسابدار یاحرفه اخلاق 

 ی هاپژوهش  .اخلاقی   قضاوت  و   حساسیت  با   حسابرسان  مهارت  سطح  رابطه(.  1392. )یگانهیحیی حساس  احسان؛ و   پور،کاظم

 .53-70 : (4)3 حسابداری  تجربی

،  93،  92،  79،  78،  77،  73، 72،  70،  71،  69،  67، 50،  29،  23،  13،  4،  2،  1  ج )  بحـارالانوار  ق(.  1403)  محمدباقر.   مجلسی،

 .موسسه انتشارات کتاب نشر(. تهران: 1392، گروه مترجمان( )103

:  اهمیت  با   تحریف  خطر  از  حسابرسان   ارزیابی  و  ایحرفه  تردید   بر  دینی  باورهای   تأثیر(.  1402. )ایمان زارع  و   محسن؛  سید  مدینه، 

 . 111-132 :(4)14 حسابداری   دانش   مجله. اسلام منظر از داریدین مراتب رویکرد

 .الاسلامیه دارالکتب تهران: .نمونه   تفسیر (.1374ناصر. ) شیرازی، مکارم

ناکارآمد حسابرس در تبیین رابطه بین نقش میانجی(.  1401)  .نویدرضا نمازیو  بهمنی    رضا  ؛غلامحسین  ،مهدوی گری رفتار 

 .117-153:  (13)7 ارزشی و رفتاریدو فصلنامه حسابداری   ی.ای با کیفیت حسابرسداری و تعهد حرفهدین
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 حسابداری  تجربی   مطالعاتمحتوا.    تحلیل:  ایران  در  حسابرسی  ایحرفه   (. اخلاق 1397).  دُریحسین رجب   محمد؛ و  نمازی،

 . 1-34(: 59)15 مالی

 شناختی های رواناسلام و پژوهشگیری ایمان از دیدگاه فولر و نقد آن.  (. مراحل شکل1396. ) نوذری، محمود؛ و مهدی غلامی

2(8): 83-65 . 
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