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افشا و  یفیتموثر بر ک یتیعوامل حاکم یبررس  

هاآن ینب ی رقابت بازار بر رابطه یرتأث  
 

 احمد خدامی پور   

 بزرایییونس   

 
  80/80/20: تاريخ پذيرش                                                        80/80/20  تاريخ دريافت:

 : چکیده
یری که رقابتی بودن بازار تأثو  روی کیفیت افشا ساختار هیئت مدیره تأثیر مقاله،در این 

های مورد نیاز پژوهش داده .است گرفتهمورد بررسی قرار  تواند بر این رابطه داشته باشد،یم

ی زمانی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره هایاز شرکت شرکت 501 شامل

لجستیک استفاده گردیده  رگرسیون از مدل هاباشد. برای آزمون فرضیهمی 5100تا  5131

، استقلال هیئت ی اندازه هیئت مدیرهبرای بررسی ساختار هیئت مدیره از سه مؤلفهاست. 

و برای بررسی رقابت از  شده است،مدیره و دوگانگی رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل استفاده 

شاخص هرفیندال استفاده شده است. نتایج حاکی از آن است که بین اندازه هیئت مدیره و 

فیت کیفیت افشا رابطه منفی و معناداری وجود دارد درحالیکه بین استقلال هیئت مدیره و کی

افشا رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. در خصوص رابطه دوگانگی رئیس هیئت مدیره و مدیر 

یر رقابت بازار بر رابطه بین ساختار هیئت مدیره و تأثکیفیت افشا، و نیز، در مورد  باعامل 

 کیفیت افشا نتایج معناداری یافت نشد.

 

                                                 
  ایران.کرمانشهید باهنر کرمان، گروه حسابداری،  ، دانشگاهدانشیار حسابداری ، 

 

 ایران)نویسنده مسئول(کرمان ، گروه حسابداری،شهید باهنر کرمانحسابداری، دانشگاه  کارشناس ارشد ، 

 Email: Yones_bazraie@yahoo.com 
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استقلال هیئت مدیره، دوگانگی  ،اندازه هیئت مدیره کیفیت افشا،: واژه های کلیدی

 رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل، رقابت بازار محصول

 

 مقدمه -1
-سرمایهگذاری و عملکرد بازارها دارد، افشای اطلاعات نقش اساسی در تصمیمات سرمایه

گذاری با مسائل گذاری با مسائل اطلاعاتی و بعد از سرمایهگذاران معمولاً قبل از سرمایه

گذاری در بازار زیرا اغلب تصمیمات، از جمله تصمیمات سرمایه شوند،مواجه می نمایندگی

گیری در خصوص ورود یا خروج از بازار سرمایه در شرایط عدم اطمینان انجام سرمایه و تصمیم

مشکلات اطلاعاتی و نمایندگی به عدم تقارن اطلاعاتی منتج  .(1005، 5شود )هیلی و پالپومی

کند. برای ر جدی از کارایی تخصیص منابع در بازارهای سرمایه جلوگیری میشود که به طومی

 (.1001 ،1حل این مشکلات، بهبود دادن کیفیت افشا ضروری است )دیویدسون و دادالت

های توضیحی، های مالی، یادداشتها افشای اطلاعات را از طریق انتشار صورتشرکت

دهند. افشای اطلاعات در اینترنتی انجام می هایها و سایتگزارش مجامع عمومی، رسانه

گیری مربوط به ارائه یا عدم های تصمیمهای قابل توجهی دارد. شیوههای مختلف تفاوتشرکت

. تجربیات پیشین گیردیارائه اطلاعات معین توسط مدیریت، تحت تأثیر عوامل گوناگونی قرار م

عوامل داخلی که مربوط به  .5باشد: می حاکی از این است که افشا تابعی از دو عامل اصلی

عوامل  .1مدیره ترکیب سهامداران و غیره و  یئتباشند، مانند ساختار هشرکت می هاییژگیو

 .بیرونی تأثیرگذار، مانند، رقابت بازار محصول، مقررات قانونی و نوع صنعت

و م پردازیمی یر ساختار هیئت مدیره روی کیفیت افشاتأثابتدا به بررسی در این مقاله 

نتایج این یر رقابت بازار محصول روی این رابطه را مورد بررسی قرار خواهیم داد. تأثسپس 

 به های خود،گذاران و اعتباردهندگان در تجزیه و تحلیلسرمایهتواند یاری دهنده یمپژوهش 

ری جهت تصمیم گی گذاردکه بر کیفیت افشای اطلاعات می یریو تأث ساختار هیئت مدیره

توانند با مدنظر . همچنین حسابرسان با استفاده از نتایج این پژوهش مینمایند توجه صحیح

گذارد و یری که بر کیفیت افشای اطلاعات میتأثقرار دادن مؤلفه های ساختار هیئت مدیره و 

 یر رقابت بر این رابطه، روش حسابرسی را به شکل بهتری اتخاذ نمایند.تأثهمچنین 

 

 

                                                 
1 -  Healy and Palepu 
2 - Davidson and DaDalt 
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 نظری و پیشینه پژوهش مبانی -2

 1کیفیت افشا -2-1

در لغت به معنی آشکار کردن اطلاعات است، طبق فرهنگ لغت کهلر، افشا عبارت  افشا

های مالی دیگر و است از نمایش واضح یک واقعیت یا یک وضعیت در ترازنامه و یا صورت

در سطح  .(5091، 1)کهلر و ارکلویز یها و یا در گزارش حسابرسهای همراه آنیادداشت

های سالانه معنایی، کلمه افشا به معنی انتشار اطلاعات صرفاً مالی واحد تجاری، در گزارش

 کنندگان در تصمیم گیری مربوط به کمک به استفاده "هدف اصلی از افشا  است.

ها، ارزیابی عملکرد مدیریت و پیش بینی جریانات گذاری، تفسیر وضعیت مالی شرکتسرمایه

افشا باید از طریق گزارشات قانونی صورت گیرد و حاوی تمامی اطلاعات با  "باشد.ی مینقد آت

 (.5191، ثقفی و همکاران) اهمیت و به موقع باشد

اند. براساس ها پرداختههای افشا توسط شرکتها و نظریات مختلفی به بررسی شیوهتئوری 

 های افشا مؤثر ها که بر شیوهتهای شرکپیشین برخی از ویژگی پژوهش هایمبانی نظری و 

 باشند عبارتند از: اندازه شرکت، سودآوری، تمرکز مالکیت، اهرم مالی و رقابت بازار محصول.می

کنند که ( استدلال می5005) 1دایموند و ورسچایی ،در رابطه با اندازه شرکت و کیفیت افشا

ها عقیده دارند که شرکتدارد. آنیک همبستگی مثبت بین اندازه شرکت و کیفیت افشا وجود 

کنند تا عدم تقارن اطلاعاتی را بین شرکت و سرمایه های بزرگ اطلاعات بیشتری افشا می

 کنند که ( چنین استدلال می5031) 4همچنین واتز و زیمرمن گذارانشان کاهش دهند.

هایی تمایل کتهای با سود بالاتر، بیشتر در معرض اعمال نظارت هستند و لذا چنین شرشرکت

های دارند که حتی اطلاعات جزئی را، به منظور توجیه عملکرد مالی خود و کاهش هزینه

گذاران عمده ( معتقدند که وجود سرمایه5091)  1لینگجنسن و مک سیاسی افشا کنند.

های نمایندگی افشا کند تا اطلاعات بیشتری را به منظور کاهش هزینهمدیریت را مجبور می

. همچنین گزارشگری مالی را بهبود بخشد کیفیت تواندیبنابراین تمرکز مالکیت مکنند. 

گذاران نهادی در ساختار مالکیت ( معتقدند که وجود سرمایه5130ش )نصرالهی و عارف من

ن شود. رحمانی و همکارامی به موقعطرفانه و یبتر، شرکت باعث ارائه اطلاعات صادقانه، مربوط

ی منفی بین میزان مالکیت سهامدار کنترل اند که رابطهیدهرسن نتیجه ( نیز به ای5100)

                                                 
1- Disclosure Quality  
2 - Cohler and erclouis 
3 - Diamond and Verrcchia 
4 - Watts and Zimmerman 
5 - Jensen and Meckling 
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( اعتقاد دارند، 5005) همکاران دایموند وکننده و سطح محافظه کاری در سود وجود دارد. 

نسبت بدهی به دارایی بالاتر به معنای اتخاذ رفتار مدیریت سود بیشتر توسط مدیران است که 

در افشای  یرهایی که ریسک مالی بالاتری دارند به تأخاد. شرکتکیفیت افشا را کاهش خواهد د

 .گزارشات سالانه تمایل دارند

 

یر رقابت بازار محصول بر تأثیر ساختار هیئت مدیره بر کیفیت افشا و تأث -2-2

 هاآنرابطه بین 
یئت مدیره موسسه وظایف اساسی نظارت و مشاوره را در مورد مدیران سطح بالا انجام ه

های افشاسازی نظارت و یئت مدیره مجاز است که بر رفتار مدیران شامل شیوههدهد. می

های افشا شرکت شامل انتصاب یا یئت مدیره همچنین در مورد شیوههارزیابی داشته باشد. 

های حسابداری و اخراج مدیر و خزانه دار، جلسه مشورت سهامداران برای جایگزینی شرکت

(. در این پژوهش ابتدا به 1003، 5یت دارد. )کلز و همکارانمسئولا های افشارزیابی سیاست

پردازیم. ساختار هیئت مدیره را به یمیر ساختار هیئت مدیره روی کیفیت افشا تأثبررسی 

ی اندازه هیئت مدیره، استقلال هیئت مدیره و دوگانگی رئیس هیئت مدیره و مؤلفهوسیله سه 

یم، سپس در ادامه هر مورد به بررسی این موضوع که رقابت دهیممدیر عامل مورد بررسی قرا 

گذارد یمیر تأثو کیفیت افشا ه بازار محصول چگونه بر رابطه بین عوامل ساختار هیئت مدیر

 خواهیم پرداخت.

 

 هاآنیر رقابت بر رابطه تأثیئت مدیره و کیفیت افشا و هاندازه  -2-2-1
یئت مدیره است بلکه یک عامل هیئت مدیره نه تنها یک شاخص مهم برای کارایی هاندازه 

یر تأثیئت مدیره هباشد، از یک طرف توسعه اندازه یمیر گذار روی کیفیت افشا تأثاساسی 

یئت مدیره هبدین معناست که اعضای  تربزرگیئت مدیره همثبتی روی کیفیت افشا دارد. یک 

یئت مدیره را افزایش خواهد هبرخوردارند که این رفتار حرفه ای از تخصص حرفه ای بالاتری 

یئت مدیره اثر منفی روی هشود. از طرف دیگر توسعه اندازه یمداد و باعث بهبود کیفیت افشا 

یئت مدیره کوچک به بهبود هکند که یک یمستدلال ا)5001( 1یرماککیفیت افشا دارد. 

به وسیله مدیر عامل  ترراحتیئت مدیره بزرگ ه یئت مدیره کمک خواهد کرد و یکهکارایی 

                                                 
1 - Coles, et al. 
2 - Yermack 
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یئت مدیره ه( همچنین اثبات کردند که اندازه 1001) 5نشود. ژی و همکارایمشرکت کنترل 

 یک همبستگی منفی با کیفیت افشا دارد.

علاوه بر آن لازم است که تجزیه و تحلیل شود که رقابت بازار محصول چگونه بر رابطه بین 

یی هاشرکتکند که یم( اشاره 5001ک )گذارد. یرمایمیر تأثیئت مدیره و کیفیت افشا هاندازه 

یئت مدیره هکه تنوع بیشتری دارند به دلیل اینکه تجربه صنعتی بیشتری نیاز دارند دارای یک 

یئت مدیره هی این است که خصوصیات صنعت روی اندازه دهندهباشند، که نشان یم تربزرگ

را وادار به متوسل شدن به مشورت با  هاآند. در رقابت بازار بالا، تشدید رقابت گذاریمیر تأث

کند یمنماید برای اینکه از تصمیماتی که در عملکرد شرکت نوسان ایجاد یه میئت مدیره

کند. در حالی که یمیئت مدیره بر کیفیت افشا را تقویت هیر مثبت توسعه تأثجلوگیری کند 

آورد تا به تغییرات بازار واکنش نشان دهند. یمبه وجود  هاشرکتام را برای رقابت شدید این الز

دهد و احتمال یمیئت مدیره را کاهش هیئت مدیره کارایی تصمیمات هشدن اندازه  تربزرگ

یئت مدیره بزرگ هیر منفی تأثدهد که یمیله مدیر عامل را افزایش وسیئت مدیره به هکنترل 

ت خواهد کرد. بنابراین با توجه به آنچه گفته شد دو فرضیه زیر مطرح بر کیفیت افشا را تقوی

 گردد.یم

 داری وجود دارد.ی معناو کیفیت افشا رابطه اندازه هیئت مدیرهبین  فرضیه اول:

مدیره و کیفیت افشا تأثیر  یئته اندازهی بین بر رابطه رقابت بازار محصول فرضیه دوم:

 معناداری دارد.

 

 هاآنیر رقابت بر رابطه تأثیئت مدیره و کیفیت افشا و هاستقلال  -2-2-2
یئت مدیره وجود دارد که وابستگی با شرکت ندارند و تضاد منافع هاعضای مستقلی از 

یی برای هامشوقدارای  هاآنکنند ندارند. یمخدمت  هاآنیی که به هاشرکتبالقوه و بالفعلی با 

طرفانه منافع یبینانه و بواقععنوان متخصص در کنترل تصمیم گیری  و بهتوسعه هستند 

 کنند.یمسهامداران عمل 

یئت مدیره غیر مستقل ه( نشان دادند که نسبت بالاتر 5031) 1نبه طور ویژه فاما و جنس

یئت هنسبت افزایش اعضای  که یطورشود که افشای داوطلبانه بیشتر انجام شود. به یمباعث 

ونی، احتمال تقلب مالی را کاهش خواهد داد و به این طریق کیفیت افشا را افزایش مدیره بیر

یی هاشرکتدهند و تعداد یمیئت مدیره بیرونی حق تصدی خود را افزایش هاعضای ؛ و دهیم

                                                 
1 - Xie , et al 
2 - Fama and Jensen 
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د یابیمی مالی کاهش بردارکلاهدهند و احتمال یمکنند کاهش یمخدمت  هانکه به آ

ی هنگ کنگی، چن و جاگی پی بردند که هاشرکتک نمونه از ( . براساس ی5،5001بیسلی)

 یئت مدیره به کیفیت افشای بالاتر منجر خواهد شد.هنسبت اعضای مستقل 

پردازیم که رقابت بازار محصول چگونه بر رابطه یمیل این موضوع و تحلدر ادامه به تجزیه 

بت بازار بالا، احتمال اینکه گذارد. در رقایمیئت مدیره و کیفیت افشا اثر هبین استقلال 

تواند یمیابد که یمیی با مدیریت ضعیف منحل شوند یا با یکدیگر ادغام شوند افزایش هاشرکت

. یئت مدیره منجر شودهبه از دست رفتن منافع مدیران و از دست رفتن شهرت اعضای مستقل 

سانی دارای انگیزه یه انبازار سرمایئت مدیره مستقل به منظور حفظ شهرتشان در هاعضای 

ی افشا نظارت کنند، که این کار به نوبه خود کیفیت کاردستتا بر رفتار مدیران روی  اندشده

یئت مدیره حتی در صنایع رقابت بالا هیرات شهرت اعضای مستقل تأثدهد. یمافشا را بهبود 

یئت مدیره کیفیتی از مشاوره را برای مدیر هبرجسته تر است. علاوه بر این اعضای بیرونی 

(. در 5000، 1دالتون و همکارانت )کنند که از عهده کارکنان شرکت خارج اسیمعامل فراهم 

تا حد زیادی به مشاوره از اعضای  هاشرکتشود که یمبازار رقابت بالا، افزایش رقابت بازار باعث 

یئت مدیره در توسعه هاعضای مستقل  شودیمیئت مدیره متوسل شوند، که باعث همستقل 

شرکت و بدست آوردن اطلاعات مهم درباره شرکت نقش مهمی را بر عهده داشته باشند و 

یی با هاشرکتشود. با این حال در بازار رقابت پایین، یمبنابراین باعث بهبود کیفیت افشا 

وند. بنابراین اعضای مدیریت ضعیف کمتر احتمال دارد که منحل شوند یا با یکدیگر ادغام ش

یئت مدیره با خطر کمتری در مورد از دست دادن شهرتشان مواجه هستند و سرمایه همستقل 

انسانیشان بندرت بستگی به عملکرد و تصمیمات داخلی مدیران در آن شرکت دارد. بنابراین با 

 گردد.یمتوجه به آنچه بیان شد دو فرضیه زیر مطرح 

 داری وجود دارد.ی معناکیفیت افشا رابطه و ئت مدیرهاستقلال هی بین فرضیه سوم:

مدیره و کیفیت افشا تأثیر  یئته استقلالی بین بر رابطه رقابت بازار محصول فرضیه چهارم:

 معناداری دارد.
 

 

 

                                                 
1 - Beasley 
2- Dalton 
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یر تأثیئت مدیره و مدیر عامل و کیفیت افشا و هدوگانگی رئیس  -2-2-3

 هاآنرقابت بر رابطه 
یر گذار در کارایی تأثین عامل ترمهمیئت مدیره و مدیر عامل اغلب به عنوان هدوگانگی رئیس 

یئت مدیره را به عنوان یک هشود. تفکیک مدیر عامل و رئیس یمحاکمیت در نظر گرفته 

ی هاشرکتشود. براساس یک نمونه از یممکانیزم مهم برای بهبود حاکمیت در نظر گرفته 

یئت مدیره و هبه این نتیجه رسیدند که دوگانگی رئیس ( 1004) 5گهنگ کنگی، گال و لون

یئت مدیره و در نتیجه کاهش کیفیت حاکمیت داخلی همدیر عامل از دست رفتن استقلال 

یئت مدیره بر کیفیت افشا هخواهد شد که این بدین معناست که دوگانگی مدیر عامل و رئیس 

یئت هن نتیجه رسیدند که دوگانگی ( به ای1003) 1گیر منفی دارد. همچنین وانگ و لیانتأث

مدیره و مدیر عامل کیفیت افشا را بدتر خواهد کرد. در ادامه به تجزیه و تحلیل این موضوع 

یئت مدیره و مدیر عامل هبپردازیم که آیا رقابت بازار محصول بر روابط بین دوگانگی رئیس 

تواند یماکمیت بیرونی مهم یری دارد یا نه؟ رقابت بازار محصول به عنوان یک مکانیزم حتأث

یئت مدیره را کامل کند. رقابت بازار محصول بالا، مدیر عامل را که هعملکرد حاکمیتی 

یئت مدیره هم هست وادار خواهد کرد تا برای منافع شرکت تلاش کند و به ههمچنین رئیس 

طور جدی رفتار خود را از اعمال نفوذ حفظ کند. این تا حدی مشکلات نمایندگی ناشی از 

یئت مدیره و مدیر عامل را کاهش خواهد داد و رابطه منفی بین دوگانگی هدوگانگی رئیس 

عیف خواهد کرد. اما در بازار رقابت پایین به دلیل یئت مدیره و مدیر عامل را ضهرئیس 

ی در کاردستیئت مدیره و مدیر عامل، احتمال هحاکمیت بیرونی ضعیف، دوگانگی رئیس 

یابد. بنابراین با توجه به آنچه گفته شد یماطلاعات حسابداری برای سلب منافع شرکت افزایش 

 گردد.یمدو فرضیه زیر مطرح 

داری ی معناکیفیت افشا رابطه با انگی رئیس هیئت مدیره و مدیر عاملدوگبین  فرضیه پنجم:

 وجود دارد.

و دوگانگی رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل ی بین بر رابطه رقابت بازار محصول فرضیه ششم:

 کیفیت افشا تأثیر معناداری دارد.

 

 

 

                                                 
1 - Gul and Leung 
2- Wang and Liang  
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 20 زمستان/ 02شماره / پنجمفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

 پیشینه پژوهش 2-3
طه بین مالکیت خوانوادگی، ترکیب ( در پژوهشی به بررسی راب5101خواجوی و همکاران )

هیات مدیره و کیفیت گزارشگری مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

پرداختند و به این نتیجه رسیدند که رابطه معناداری بین درصد اعضای غیرموظف هیات مدیره 

معناداری بر رابطه این دو و کیفیت گزارشگری مالی وجود ندارد و مالکیت خانوادگی نیز تاثیر 

 متغیر ندارد.

های غیرمالی تأثیرگذار بر کیفیت گزارشگری ( به بررسی ویژگی5133ن )سجادی و همکارا

ی مثبت و نشان داد اندازه شرکت، عمر شرکت و نوع صنعت رابطه هاآنپرداختند. نتایج 

ی نوع دارد، اما رابطهی منفی با کیفیت گزارشگری مالی معنادار و ساختار مالکیت رابطه

 موسسه حسابرسی با کیفیت گزارشگری از لحاظ آماری معنادار نبود.

هایی که سازمان بورس ( در پژوهشی با توجه به رتبه5130ن )امین رضا کمالیان و همکارا

 ها منتشر اوراق بهادار از لحاظ به موقع بودن و قابلیت اتکای اطلاعات افشا شده شرکت

نماید، درصدد شناسایی عوامل تأثیرگذار بر رتبه افشای اطلاعات بودند، که پس از بررسی می

و  «سبت بدهین»، «هاییداراازده ب»، «کننده یحسابرسیفیت موسسه ک»متوجه شدند که 

یرگذار بر کیفیت افشای اطلاعات تأثعوامل  «یئت مدیرههوظف یا غیر موظف بودن رئیس م»

 باشند.می

( در مطالعه خود به بررسی تأثیر حاکمیتی رقابت بازار محصول روی 1055تنگ و لی )

یئت مدیره و مدیر عامل هیئت مدیره، دوگانگی رئیس هاستقلال  هاآنکیفیت افشا پرداختند، 

یئت مدیره در نظر گرفتند، و به این هیئت مدیره را به عنوان عوامل مهم ساختار هو اندازه 

یئت هیئت مدیره و دوگانگی هزار محصول بر رابطه بین استقلال رقابت با که یدندرسنتیجه 

گذارد، ولی در مورد تأثیر رقابت در بازار و تأثیر آن بر رابطه بین مدیره با کیفیت افشا تأثیر می

 یئت مدیره و مدیر عامل رابطه ای کشف نشد.هاندازه 

جباری را مورد بررسی های خاص شرکت و افشای اای ویژگی( در مقاله1001) 5اخترالدین

شرکت بنگلادش به طور نمونه انجام  594قرار داده است. نتایج حاصل از پژوهش که بر روی 

کنند و درصد از میزان اطلاعات را افشا می 44ها به طور متوسط شده بود نشان داد که شرکت

ندارند، اما اندازه متغیرهای مانند عمر شرکت، نوع صنعت و سودآوری تأثیری بر میزان افشا 

 شرکت تأثیر کمی بر میزان افشای اجباری داشته است.

                                                 
1 - Akhtaruddin 
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 روش پژوهش -3
ها، هدف بررسی رویدادی است. در این نوع پژوهشهای پسپژوهش حاضر از نوع پژوهش 

اند و یا از ای طبیعی وجود داشتهها از محیطی که به گونهست و دادهروابط موجود بین متغیرها

 آوری و تجزیه و تحلیله که بدون دخالت مستقیم پژوهشگر رخ داده است، جمعوقایع گذشت

رگرسیون خطی لجستیک استفاده شده  مدل از هایهشود. در این پژوهش جهت آزمون فرضمی

ه پایگاان، تهردار بهارس اوراق بون مازشیو ساده، آرفشری هاحلواز  هشوپژی هادادهاست. 

ای تدبیرپرداز و همچنین پایگاه دادهمرتبط ی هاهیگر پایگاو ددار بهارس اوراق ینترنتی بوا

 Eviewsها از صفحه گسترده اکسل و نرم افزار. جهت تجزیه و تحلیل دادهاستخراج شده است

 استفاده شده است.

 

 آماری یجامعه و نمونه -3-1
تشکیل  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت را پژوهش آماری جامعه

باشد، که با شرکت می -سال  340شرکت است، که شامل 501نمونه آماری تعداد  .دهندمی

 :اندشدهگیری حذفی و با در نظر گرفتن شرایط زیر انتخاب استفاده از نمونه

عضو بورس اوراق بهادار تهران  5100تا پایان سال  5131شرکت مورد نظر از ابتدای سال  -5

 باشد.

 اسفند باشد. 10ها منتهی به رکتسال مالی ش -1

 گری مالی نباشد.های بیمه و واسطهجزء شرکت -1

 ماه نداشته باشند. 4وقفه معاملاتی بیش از  -4

 های انتخابی عضو صنایعی باشند که حداقل سه شرکت عضو آن باشند.شرکت -1

ان بورس شاخص کیفیت افشا که توسط سازمهای مورد نظر این پژوهش از جمله، داده -1

 ها وجود داشته باشد.شود برای آناوراق بهادار افشا می

 

 ها و متغیرهای پژوهشمدل -3-2
در این بخش به تشریح مشخصات مدل و روش برآورد استفاده شده در تجزیه و تحلیل 

مدل رگرسیون چند متغیره زیر استفاده شده  دوهای پژوهش، از برای آزمون فرضیه .پردازیمیم

 است.
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 (5ی)مدل شماره

+ itROA5+ βitFIR4+ βitDuality3+ βitIndep2+ βitSize1ID_Quality = β

 itLEV7+ βitMVE6β 
 

 (1ی)مدل شماره

ID_Quality = β1HHIit+ β2Sizeit+ β3Indepit+ β4Dualityit+ β5HSit+ 

β6HIit+ β7HDit+ β8FIRit+ β9ROAit+ β10MVEit+ β11LEVit 
 ها:که در این مدل

 

 وابسته: متغیر
 

ID_ Qualityباشندهای کیفی می، و از نوع داده500تاعددی بین صفر ی کیفیت افشا : رتبه 

  شود.اعلام میبراساس چندین عامل کیفی محاسبه و ی سازمان بورس اوراق بهادار که به وسیله
 

 متغیرهای مستقل:
 

HHIشرکت  هیرشمن -: شاخص هرفیندالi  در سال tمتغیر مربوط به رقابت است. که 

Size :اندازه هیئت مدیره شرکت i  در سال t است. ساختار هیئت مدیرهکه متغیر مربوط به 

Indep :یئت مدیره شرکت ه استقلالi  در سال t ساختار هیئت مدیرهمتغیر مربوط به که 

 .مدیره به کل اعضا یئتموظف ه یربرابر است با تعداد افراد غ است.

Duality شرکت : دوگانگی رئیس هیئت مدیره و مدیرعاملi  در سال t متغیر مربوط به که

به عنوان ایفای نقش رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل تعریف  است. ساختار هیئت مدیره

که اگر رئیس هیئت مدیره، مدیر عامل شرکت هم  باشدیکه یک متغیر موهومی م شودیم

 صورت برابر صفر خواهد بود. ینباشد عدد آن برابر یک و در غیر ا
 

 متغیرهای مستقل مربوط به اثر متقابل:
 

رقابت بازار محصول بر رابطه بین ساختار هیئت  ی مربوط به تأثیرفرضیهسه برای بررسی 

. هنگامی که در یک مدل خطی گردیده استاز اثرات متقابل استفاده مدیره و کیفیت افشا 

 Zنیز روی  Xای که متغیر باشد به گونه Zو  Xتابعی از دو متغیر مستقل  Yمتغیر وابسته 

به  Zدر  Xتوان به وسیله یک متغیر که از ضرب تأثیر داشته باشد، تأثیر چنین تعاملی را می
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، 5شود )ایکین و وستآید، نشان داد، این رابطه به وسیله مدل زیر نشان داده میدست می

5005). 
XZ + ε3Z + β2X + β1Y= ɑ + β 

 

ی بین رقابت در بازار محصول با توجه به مطالعات انجام شده و مبانی موجود در مورد رابطه

مدیره و کیفیت افشا، در این  یئتی بین ساختار همدیره و همچنین رابطه یئتو ساختار ه

یفیت مدیره و ک یئتی بین ساختار هپژوهش، برای بررسی تأثیر رقابت بازار محصول بر رابطه

، حاصل ضرب شاخص HSاستفاده شده است. متغیر  HDو  HS ،HIسه متغیر افشا از 

استقلال هیئت  حاصل ضرب شاخص هرفیندال در، HIاندازه هیئت مدیره، متغیر  هرفیندال در

هرفیندال در دوگانگی رئیس هیئت مدیره و مدیر  ، حاصل ضرب شاخصHDو متغیر  مدیره

 باشد.یمعامل 

 

 کنترلی:متغیرهای 

FIR تمرکز مالکیت )مالکیت سه سهامدار عمده( شرکت :i .در سال است 

ROA سودآوری شرکت :i  در سالt .است 

MVE اندازه )لگاریتم طبیعی ارزش بازار سرمایه( شرکت :i  در سال t.است 

LEV اهرم مالی شرکت :i  در سال t .است 

 

 هاتجزیه و تحلیل داده -4

 آمار توصیفی -4-1
میانگین، میانه، انحراف معیار،  شامل پژوهش، متغیرهای به مربوط توصیفی آمار محاسبات

( نشان 5)ی شماره در جدول خلاصه طور به هابا آن مرتبط اطلاعات است که بیشینه و کمینه

 داده شده است.

 

 

 

 

 
 

                                                 
1 - Aiken and West 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

8-
16

 ]
 

                            11 / 20

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-120-fa.html


 

 

22 
 

 

 20 زمستان/ 02شماره / پنجمفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

 ( : نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول )

 عنوان متغیر
علامت 

 اختصاری
 میانگین

انحراف 

 معیار
 مینیمم ماکزیمم

 DIS 9/99 78/22 97 0 کیفیت افشا

 HHI 00/0 07/0 99/0 0 تمرکز صنعت

 Size 00/5 20/0 8 9 اندازه هیئت مدیره

 INDEP 07/0 49/0 4 2/0 مدیره یئتاستقلال ه

 Duality 00/0 40/0 4 0 دوگانگی

 HS 00/0 94/0 90/2 0 ندازها *هرفیندال 

 HI 09/0 05/0 02/0 0 استقلال*هرفیندال

 HD 0 05/0 02/0 0 دوگانگی*هرفیندال

 FIR 09/0 49/0 99/0 09/0 تمرکز مالکیت

 -ROA 42/0 48/0 54/0 04/0 سود آوری

 MVE 9/20 50/4 00/04 27/24 شرکت اندازه

 LEV 05/0 48/0 98/0 4/0 اهرم مالی

 Eviewsماخذ: یافته های پژوهشگران از نرم افزار 
 

است، با توجه به اینکه  01/40ی کیفیت افشا برابر ( میانگین نمره5) با توجه به جدول

توان دهد، میمی 500ای بین صفر تا سازمان بورس اوراق بهادار به کیفیت افشا هر شرکت نمره

بورسی ایران به طور میانگین در سطح  هایچنین استنباط کرد که کیفیت افشا در شرکت

 01/0ی رقابت بازار محصول با استفاده از شاخص هرفیندال میانگین نمره باشد.متوسط می

تر شود، نشان از انحصاری بودن بازار است، براساس مبانی نظری هر چه این عدد به یک نزدیک

ازار محصول در آن صنعت خاص تر شود، نشان از رقابتی بودن بو برعکس هر چه به صفر نزدیک

ی این است، که این نشان دهنده 11/0باشد. همچنین میانگین شاخص موانع ورود برابر می

های ثابت های هر شرکت مربوط به داراییاز جمع کل دارایی 11/0است که به طور متوسط 

های کتباشد. بر طبق مبانی نظری هر چه این نسبت بیشتر باشد، بدین معناست که شرمی

کمتری توان ورود به چنین کسب و کارهایی را دارند بنابراین هرچه نسبت موانع ورود یک 

شرکت بیشتر باشد، احتمال آنکه آن شرکت در یک بازار انحصاری فعالیت کند بیشتر است. 

یئت مدیره نیز نشانگر این است که به طور متوسط، در ترکیب هبرای استقلال  13/0نسبت 

یئت مدیره هیئت مدیره، بیشتر از تعداد اعضای موظف ه موظف یرغتعداد اعضای  یئت مدیره،ه

 باشند.می
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 انتخاب الگو برای مدل -4-2

در رگرسیون استفاده شده است. لجستیک از رگرسیون  های پژوهشمدلبرای آزمون 

 ( انجام LR) یینمای نسبت درست آمارهدار بودن کل مدل با استفاده از لجستیک، معنی

 باشد:یمفرضیه  1یی، دارای نمای نسبت درست د. آمارهشومی

:H0 صفر بودن تمامی ضرایب متغیرهای مستقل 

H1.حداقل یکی از ضرایب معنادار باشد : 

ی صفر مبنی بر باشد، فرضیه 01/0ی آزمون، کمتر از آمارهداری در صورتی که مقدار معنی

 شود، و حداقل یکی از ضرایب ستقل پذیرفته نمیهای مصفر بودن تمامی ضرایب متغیر

 شود.پذیرفته می H1فرض ؛ و دار استمعنی

های مقطعی و سری زمانی، اگر ضرایب اثرات مقطعی و اثرات زمانی معنی بررسی داده در

ها را با یکدیگر ترکیب کرده و به وسیله رگرسیون تخمین بزنیم. در اکثر توان دادهدار نشود، می

دار هستند، این مدل به مدل های زمانی معنیهای ترکیبی اغلب ضرایب مقاطع یا سریداده

ها، برای بررسی ترکیب با توجه به ساختار ترکیبی داده .رگرسیون ترکیب شده معروف است

پذیری از آزمون چاو و برای بررسی وجود اثر ثابت از آزمون هاسمن استفاده شده است. با توجه 

 01/0، سطح  معناداری آزمون چاو زیر  (5مربوط به مدل ) (1آمده در جدول )به نتایج بدست 

است. بنابراین مدل اثرات ثابت به عنوان مدل ارجح انتخاب شد. همچنین سطح معناداری 

که برای برآورد مدل باید از آزمون  دهدیاست و نشان م 01/0 بالایمربوط به آزمون هاسمن 

 استفاده شود. روش رندم
 

 (: نتایج آزمون چاو و هاسمن2جدول )

  مقدار آماره درجه آزادی سطح معناداری نتیجه روش تایید شده

 آزمون چاو 𝑯𝟎 000/0 025/409 202/9رد های پانلروش داده

 آزمون هاسمن 𝑯𝟎 004/0 0 027/0پذیرش رندمروش 

 Eviewsماخذ: یافته های پژوهشگران از نرم افزار 

 

است.  01/0، سطح  معناداری آزمون چاو زیر  (1مربوط به مدل ) (1)در جدول همچنین 

بنابراین مدل اثرات ثابت به عنوان مدل ارجح انتخاب شد. همچنین سطح معناداری مربوط به 

 روش رندمکه برای برآورد مدل باید از آزمون  دهدیاست و نشان م 01/0 بالایآزمون هاسمن 

 استفاده شود.
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 آزمون چاو و هاسمن(: نتایج 3جدول )

  مقدار آماره درجه آزادی سطح معناداری نتیجه روش تایید شده

 آزمون چاو 𝑯𝟎 000/0 025/409 028/9رد های پانلروش داده

 آزمون هاسمن 𝑯𝟎 245/0 9 989/44پذیرش رندمروش 

  Eviewsماخذ: یافته های پژوهشگران از نرم افزار 

 پژوهش نتایج حاصل از آزمون فرضیه -4-3

 اول، سوم و پنجم هاینتایج آزمون فرضیه -4-3-1
بین ساختار هیئت مورد بررسی قرار گرفته است که آیا  این موضوع این سه فرضیهدر 

برای ساختار  مؤلفه. به همین منظور از سه داری وجود داردمعنی یمدیره و کیفیت افشا رابطه

(، 5مدل شماره ) لجستیکحاصل از رگرسیون براساس نتایج هیئت مدیره استفاده شده است. 

معنادار شد، ضریب منفی  00/0ی اندازه هیئت مدیره با کیفیت افشا در سطح اطمینان رابطه

شود کیفیت  تربزرگدهد که هر چه اندازه هیئت مدیره یم( اندازه هیئت مدیره نشان -911/0)

ژی و ( و 5001ک )وهش های یرمارآید. این نتیجه با نتایج پژیمتر یینپاافشای اطلاعات 

یئت مدیره یک همبستگی منفی با کیفیت افشا دارد، ه( که بیان کردند اندازه 1001ن )همکارا

 مشابه است.

ی استقلال هیئت رابطه(، 5مدل شماره ) لجستیکبراساس نتایج حاصل از رگرسیون 

( استقلال 994/0) معنادار شد، ضریب مثبت 00/0مدیره با کیفیت افشا در سطح اطمینان 

دهد که هر چه استقلال هیئت مدیره بیشتر شود کیفیت افشای اطلاعات یمهیئت مدیره نشان 

( که بیان 5001)بیسلی  ( و5031ن )فاما و جنسرود. این نتیجه با نتایج پژوهش های یمبالاتر 

د شد، یئت مدیره به کیفیت افشای بالاتر منجر خواههکردند نسبت بالاتر اعضای مستقل 

 مطابقت دارد.

ی دوگانگی رئیس هیئت مدیره و ، رابطه(5براساس نتایج حاصل از مدل شماره )همچنین 

( و 1004گ )گال و لون مدیر عامل با کیفیت افشا معنادار نشد. این نتیجه با نتایج پژوهش های

ه با مبانی با توجه به عدم مطابقت یافته های این فرضی( مطابقت ندارد. 1003گ )وانگ و لیان

مدیر عامل و  هاشرکتتوان علت را در این مسئله جستجو کرد که در ایران در اغلب ی، منظری

ی معنا دار بین یکسانی مدیر رابطهبود ، نیناند. بنابرابودهرییس هیئت مدیره از یکدیگر مجزا 

 .یستندان دور از انتظار ن، چعامل و رئیس هیئت مدیره با کیفیت افشا در این پژوهش
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 (1( : نتایج حاصل از مدل شماره )4) جدول

 Eviewsماخذ: یافته های پژوهشگران از نرم افزار 

دار است، بنابراین کل معنی 01/0بدست آمده در مدل فوق در سطح اطمینان  LRآماره 

 مدل از لحاظ آماری معنادار است.

 

 و ششمم دوم، چهار هاینتایج آزمون فرضیه -4-3-2
رقابت بازار محصول مورد بررسی قرار گرفته است که آیا  این موضوع این سه فرضیهدر 

داشته باشد؟ برای داری معنی تواند بر رابطه بین ساختار هیئت مدیره و کیفیت افشا تأثیریم

هیرشمن به عنوان معیار رقابت در بازار محصول استفاده  -این منظور از شاخص هرفیندال

سه برای بررسی یئت مدیره استفاده کردیم. برای ساختار ه مؤلفهسه کردیم. همچنین از 

رقابت بازار محصول بر رابطه بین ساختار هیئت مدیره و کیفیت افشا  ی مربوط به تأثیرفرضیه

دهد گردید. نتایج مربوط به هر سه متغیر مربوط به اثر متقابل نشان میاز اثرات متقابل استفاده 

یر معناداری ندارد. تأثیئت مدیره و کیفیت افشا که رقابت بازار محصول بر رابطه بین ساختار ه

مطابقت ( 5510) 5تنگ و لی( و 5000دالتون و همکاران ) این یافته با نتیجه پژوهش های

توان به وسیله مبانی نظری که وجود یمدلیل احتمالی برای معنادار نشدن این رابطه را  دارد.ن

                                                 
1 - Teng and Li 

itLEV7+  βitMVE6+ βitROA5+ βitFIR4+ βitDuality3+ βitIndep2+ βitSize1ID_Quality = β 

 یرهامتغ
 (4مدل شماره )

 Zی آماره سطح معناداری ضرایب

 295/0 905/0 704/0 (FIR)تمرکز مالکیت 

 -900/0- 027/0 989/0 (ROA)سود آوری 

 -055/0- 204/0 499/4 (MVE)شرکتاندازه 

 -978/0- 202/0 420/4 (LEV)اهرم مالی 

 -852/0- 009/0 598/2 (Size) اندازه هیئت مدیره

 889/0 097/0 052/4 (Indep) استقلال هیئت مدیره

 075/0 009/0 799/0 (Dualityدوگانگی)

 LR 27/49آماره 

 LR 090/0سطح معناداری 

 009/0 تعیینضریب 
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دالتون و ی که گفته شد طورهمانکند تفسیر و توجیه کرد. یمچنین رابطه ای را توجیه 

هایی با مدیریت در رقابت بازار بالا، احتمال اینکه شرکت"( معتقدند که، 5000همکاران )

تواند به از دست رفتن منافع یابد که میضعیف منحل شوند یا با یکدیگر ادغام شوند افزایش می

یئت هیئت مدیره منجر شود. اعضای مستقل همستقل مدیران و از دست رفتن شهرت اعضای 

یه انسانی، دارای انگیزه هستند، تا بر رفتار بازار سرمامدیره به منظور حفظ شهرتشان در 

ی افشا نظارت داشته باشند، این کار به نوبه خود کیفیت افشا را بهبود کاردستمدیران روی 

گیرد به دیره به صورت هدفمند صورت نمییئت مهدر ایران ملاک انتخاب اعضای دهد. اما می

تری دارانی که درصد سهام بیشسط سهامیئت مدیره توهها، اعضای ای که، در اغلب شرکتگونه

تواند بر این ینمشوند و رقابت به شکلی که دالتون و همکاران اعتقاد دارند دارند انتخاب می

 یر بگذارد.تأثرابطه 
 

 (2مدل شماره )( : نتایج حاصل از 5) جدول

ID_Quality = β1HHIit+ β2Sizeit+ β3Indepit+ β4Dualityit+ β5HSit+ β6HIit+ β7HDit+ 

β8FIRit+ β9ROAit+ β10MVEit+ β11LEVit 

 یرهامتغ
 (4مدل شماره )

 Zی آماره سطح معناداری ضرایب

 -004/0- 902/0 070/0 (FIR)تمرکز مالکیت 

 -959/0- 279/0 084/4 (ROA)سود آوری 

 -020/0- 009/0 909/0 (MVE)شرکتاندازه 

 -070/0- 755/0 470/0 (LEV)اهرم مالی 

 -008/0- 797/0 427/0 (HHI)تمرکز صنعت

 -890/0- 470/0 004/4 (Size) اندازه هیئت مدیره

 502/0 904/0 709/0 (Indep) استقلال هیئت مدیره

 050/0 500/0 009/0 (Dualityدوگانگی)

 -988/0- 909/0 090/0 (HSندازه)ا * هرفیندال

 702/5 920/0 890/0 (HI)استقلال * هرفیندال

 050/4 088/0 940/0 (HDدوگانگی) * هرفیندال

 LR 509/50آماره 

 LR 000/0سطح معناداری 

 042/0 ضریب تعیین

  Eviewsماخذ: یافته های پژوهشگران از نرم افزار 
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 و پیشنهادات گیرینتیجه -5
یئت مدیره بر کیفیت افشای اطلاعات هیر ساختار تأثهدف از انجام این پژوهش بررسی 

یر رقابت بر این تأثهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و همچنین بررسی توسط شرکت

اندازه هیئت مدیره، استقلال هیئت مدیره و  مؤلفهیر سه تأثرابطه است. به همین منظور 

مدیر عامل بر کیفیت افشا مورد بررسی قرار گرفت. همچنین در ادامه  دوگانگی رئیس هیئت و

ی اندازه هیئت مدیره یر رقابت بازار محصول بر این رابطه آزمون شد. نتایج مربوط به رابطهتأث

شود کیفیت افشای اطلاعات  تربزرگبا کیفیت افشا نشان داد که هر چه اندازه هیئت مدیره 

( که 1001ن )ژی و همکارا( و 5001ک )یجه با نتایج پژوهش های یرمارآید. این نتیمتر یینپا

نتایج یئت مدیره یک همبستگی منفی با کیفیت افشا دارد، مشابه است. هبیان کردند اندازه 

ی استقلال هیئت مدیره با کیفیت افشا نشان داد که هر چه استقلال هیئت رابطهحاصل از 

فاما و رود. این نتیجه با نتایج پژوهش های یمعات بالاتر مدیره بیشتر شود کیفیت افشای اطلا

یئت مدیره به ه( که بیان کردند نسبت بالاتر اعضای مستقل 5001)بیسلی  ( و5031ن )جنس

ی دوگانگی نتایج حاصل از رابطهکیفیت افشای بالاتر منجر خواهد شد، مطابقت دارد. همچنین 

 فشا معنادار نشد. این نتیجه با نتایج پژوهش هایرئیس هیئت مدیره و مدیر عامل با کیفیت ا

با توجه به عدم مطابقت یافته ( مطابقت ندارد. 1003گ )( و وانگ و لیان1004گ )گال و لون

توان علت را در این مسئله جستجو کرد که در ایران در ی، مهای این فرضیه با مبانی نظری

ی رابطهبود ، نیناند. بنابرابودهمدیر عامل و رییس هیئت مدیره از یکدیگر مجزا  هاشرکتاغلب 

، معنا دار بین یکسانی مدیر عامل و رئیس هیئت مدیره با تغییر حسابرس در این پژوهش

 ندان دور از انتظار نیست.چ

تار دهد که رقابت بازار محصول بر رابطه بین ساخنتایج مربوط به اثر متقابل نشان می

دالتون و  این یافته با نتیجه پژوهش هاییر معناداری ندارد. تأثهیئت مدیره و کیفیت افشا 

دلیل احتمالی برای معنادار نشدن این  دارد.نمطابقت ( 1055) تنگ و لی( و 5000همکاران )

یئت مدیره به صورت هدر ایران ملاک انتخاب اعضای  توان این گونه ذکر کرد کهیمرابطه را 

-یئت مدیره توسط سهامهها، اعضای ای که، در اغلب شرکتگیرد به گونهمند صورت نمیهدف

شوند و رقابت به شکلی که دالتون و همکاران تری دارند انتخاب میدارانی که درصد سهام بیش

 یر بگذارد.تأثتواند بر این رابطه ینماعتقاد دارند 

گذاران و اعتباردهندگان در سرمایهه شود کیبا توجه به یافته های پژوهش، پیشنهاد م

 که بر کیفیت افشای اطلاعات  یریو تأث ساختار هیئت مدیره به های خود،تجزیه و تحلیل

. همچنین حسابرسان با استفاده از نتایج این نمایند توجه جهت تصمیم گیری صحیح گذاردمی
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یری که بر کیفیت تأثیره و توانند با مدنظر قرار دادن مؤلفه های ساختار هیئت مدپژوهش می

یر رقابت بر این رابطه، روش حسابرسی را به شکل تأثگذارد و همچنین افشای اطلاعات می

 تری اتخاذ نمایند.مناسب

 

 های پژوهشمحدودیت -6

ها در این پژوهش یکی از این محدودیت .هایی همراه بوده استاین پژوهش با محدودیت

های عضو بورس اوراق بهادار تهران استفاده شده از شرکتاین است که برای سنجش رقابت 

که برخی اند در حالی است. بدین معنی که رقبا به اعضای بورس هر یک از صنایع محدود شده

هیرشمن به  -شاخص هرفیندال خصوصدر  محدودیترقبای صنایع عضو بورس نیستند. این 

های نامشهود که ، سرمایه فکری و داراییآید. همچنین برخی از معیارهای رقابت مانندوجود می

ها دارد، به علت نبود معیاری برای بسزایی در رقابت بین شرکت یردر بازارهای امروزی تأث

سایر محدودیت های  اند.ها، امکان استفاده و وارد نمودن در مدل را نداشتهگیری آناندازه

ت های فعال در اقتصاد ایران؛ تورمی عدم امکان تعمیم نتایج به همه شرکپژوهش عبارتند از: 

 بودن داده های مالی شرکت های ایرانی. 

 

 پیشنهادهایی برای پژوهش های آتی -7

های پذیرفته شده در بورس اوراق با توجه به اینکه جامعه آماری مورد مطالعه شرکت -5

 .شودبورسی محدود نمی یهاباشد، و اینکه فضای کسب کار در ایران به شرکتبهادار تهران می

 در صورت امکان رویه ای انتخاب شود تا کل فضای کسب کار مورد مطالعه قرار گیرد.
ها استفاده نشده است، مانند قابلیت جانشینی با افزودن عواملی که در این مطالعه از آن -1

 های رقابت بازار محصول، بر محتوای اطلاعاتی پژوهش خود بیفزایند.و سایر شاخص
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