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 چکیده
های پاداش برای کاهش مشکلات نمایندگی ناشی از جدایی مالکیت از مدیریت است، برنامه

 یو چسبندگهای پاداش، دقت سود گزارش شده های مهم سنجش برنامهیکی از شاخص رونیازا

 کاریدستسود با پاداش  است که در این پژوهش برای دقت سود از مدیریت اقلام تعهدی، 

های بینی جریانکاری شرطی، تطابق درآمد و هزینه و دقت پیشهای واقعی، محافظهفعالیت

از  هافرضیه منظور آزمونبه استفاده شده است. نیگزیجا ریمتغ عنوانبهنقدی 

، 1831تا  1831های تهران طی سال اوراق بهادارشرکت پذیرفته شده در بورس 121هایداده

های روش تحلیل داده چند متغیره به ونیاز رگرسمذکور با استفاده  یهاو دادهاستفاده شده 

 شدهند پاداش نسبت به سود گزاراند. نتایج نشان میقرار گرفته لیو تحلترکیبی مورد تجزیه 

شرطی برخلاف  یکارو محافظهعادی افزایشی شده دارای چسبندگی بوده و اقلام تعهدی غیر

های نقدی مطابق با انتظار بینی جریاننتایج مورد انتظار و تطابق درآمد و هزینه و دقت پیش
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های واقعی سود از طریق فعالیت یکاردستبر پاداش داشته و  دارمثبت معنی تأثیر پژوهش،

 داری بر پاداش دارند.منفی معنی تأثیرافزایشی 

کاری شرطی، مدیریت سود، تطابق مدیره، دقت سود، محافظه هیئتپاداش  :کلیدی هایواژه

 درآمد و هزینه.

  مقدمه-1
اجزای تشکیل دهنده حقوق و پاداش مدیران بر اساس دو معیار سنجش عملکرد یعنی  معمولاً

رد که بینی کتوان پیشسود خالص و قیمت سهام مبتنی است. بر اساس مبانی نظری پاداش می

و  1ها در برنامه حقوق و پاداش مدیران به سه عامل نسبی دقتدرصد هر یک از این شاخص

نماید که مدیر تصمیم خود را در آن محدوده اتخاذ می بستگی دارد 8و نیز افق زمانی 2حساسیت

(. اگر سود خالص به نحوی محاسبه شود که بتواند عملکرد مدیریت 13-38: 1833)پارسائیان، 

اثر سایر عوامل خارج از کنترل در آن کم باشد و تنها از  یبه عبارترا به طور دقیق نشان دهد یا 

وان تهای مدیر حساسیت لازم را داشته باشد، آنگاه مینسبت به فعالیتتلاش مدیر اثر پذیرد و 

از سود خالص در ارزیابی عملکرد مدیر بهره جست. وظیفه حسابداری و گزارشگری مالی در 

کاهش خطر اخلاقی نیز ارائه یک شاخص ارزیابی عملکرد دقیق و حساس است )مهرانی و 

(، مقصود 13-38: 1833)پارسائیان، ی نظری پاداش(. بر اساس مبان281-281: 1831همکاران، 

از دقت، انحراف معیار سنجش عملکرد و مقصود از حساسیت، نرخ یا درصدی است که ارزش 

رچه هدهد. بنابراین مورد انتظار این معیار سنجش در برابر کار یا تلاش مدیر واکنش نشان می

آن در مقابل کار یا تلاش مدیر بیشتر  آفرینی در سود خالص کمتر و حساسیتمقدار جنجال قدر

باشد، در یک قرارداد مطلوب، نسبت سود خالص به قیمت سهام، بیشتر خواهد بود )پارسائیان، 

های انجام شده قبلی، معیارهای سنجش (. از طرفی دیگر، بر اساس پژوهش38-13: 1833

( زیرا 2112، 1یتاتا و کومراهای پاداش، بیشتر مبتنی بر اقلام تعهدی است )رعملکرد در برنامه

اقلام تعهدی سبب افزایش مفید بودن  سود حسابداری در ارزشیابی سهام و انعقاد قرارداد با 

حال به دلیل انعطاف موجود در (. با این2112، 8شود )کازاندهندگان و مدیران، میاعتبار

های حسابداری، بکارگیری اقلام تعهدی استانداردهای حسابداری و اختیار مدیران در گزینش رویه

های پاداش، سبب انگیزش مدیران در برنامه پاداش دهیشاخص  عنوانبهو درنتیجه سود خالص 

                                                 
1. Precise 

2. Sensitivity 

3. Time horizon 

4.  Raithatha &   Komera 

5. Kazan 
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ود شکاهش کیفیت سود می تیدرنهاکاری و برای مدیریت افزایشی سود درنتیجه؛ کاهش محافظه

یعنی سود حسابداری، معیار (. اگرچه معیارهای مبتنی بر حسابداری 2118، 1و چن )بیجانچی

های پاداش است و دقت بیشتری دارند؛ زیرا مستقل از نوسانات و اختلالات بهتری در برنامه

، های پاداشسازمانی خارج از کنترل مدیر است، با این حال برای دستیابی به اهداف برنامهبرون

 و مدیریت سود و کاریدستاز و درنتیجه، فارغ  باید مبتنی بر اصول و استانداردهای حسابداری

؛  2111، 2شوند )پاندهرو پتکای باشند که سبب کاهش دقت سود میطلبانههای فرصتانگیزه

توان یک قرارداد پاداشی طراحی کرد که مشکلات (. براساس تئوری نمایندگی، می2112، 8زکریا

کاهش دهد. در این راستا  مربوط به تضاد منافع و عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و مالکان را

قراردادهای پاداش مبتنی بر عملکرد، برای حذف و یا حداقل برای کاهش تضاد موجود بین 

مدیران و مالکان طراحی شده است. بنابراین قراردادهایی که به درستی تنظیم شوند، فراهم کننده 

افع خود با مالکان های خود و همسویی منهایی برای مدیران برای حداکثر کردن تلاشانگیزه

های پاداش در قالب تئوری نمایندگی، معیار سنجش باشند. درنتیجه با توجه به اهداف برنامهمی

گیری باشد. بنابراین مسئله مهم این های دقت در اندازهعملکرد مورد استفاده باید دارای شاخص

طول سال مالی، برای است که وقتی قرار است که از سود خالص به عنوان دستاورد مدیریت در 

ها و مفاهیمی از سود مورد توجه قرار گیرند که وی استفاده شود، لازم است شاخص پاداش دهی

 و کاریدستسازمانی خارج از کنترل مدیر باشد و فارغ از مستقل از نوسانات و اختلالات برون

ابراین هدف و سوال (. بن2112عبارتی دقت بیشتری داشته باشند )زکریا، مدیریت سود باشند به

( با توجه به اینکه در ایران، پاداش بر اساس 1اساسی پژوهش حاضر در این راستا این است که 

سود خالص گزارش شده  و تغییرات آن است، آیا پاداش نسبت به سود، حالت چسبندگی دارد؟ 

دهند)مدیریت میقرار  تأثیرهای پاداش مدیران به عواملی که دقت سود را تحت ( آیا در برنامه2

اری کهای واقعی افزایشی سود، محافظهفعالیت کاریدستافزایشی سود از طریق اقلام تعهدی، 

ود؟ شهای نقدی(، توجه و اعتنای کافی میشرطی، تطابق درآمد و هزینه و دقت پیش بینی جریان

 گفته قرابت بیشتری دارد؟های پیشو اینکه پاداش با کدام یک از ویژگی

های مرتبط با سوالات پژوهش، پرداخته شده ادامه، به بررسی مبانی نظری و آزمون فرضیهدر 

 است.

 

                                                 
1. Bianchi & Chen 

2. Pandher & Pathak 

3. Zakaria 
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 مبانی نظری پژوهش-2
اگر پاداش، تناسبی با عملکرد واقعی مدیران نداشته باشد نه تنها سبب افزایش ارزش شرکت 

سبب عدم کارایی تواند نشده بلکه ابزاری برای انتقال ثروت خواهد بود. عوامل متعددی می

ترین آنها فقدان معیار صحیح سنجش عملکرد  های پادش شود که یکی از مهمقراردادها و طرح

-های حسابداری برای انعقاد قراردادو دقت مربوط به آن است. با توجه به اینکه از اعداد و گزارش

در انعقاد قراردادها با شود، برای نمونه اقلام تعهدی به عنوان عامل موثر های پاداش استفاده می

(، بنابراین این فرصت برای مدیران 2112آید )کازان، دهندگان و مدیران به حساب میاعتبار

ها از طریق های حسابداری و دست آویز قرار دادن این مشخصهوجود دارد که با اعمال انتخاب

دد تامین منافع کاری، در صهای واقعی و محافظهفعالیت کاریدستمدیریت اقلام تعهدی، 

دهند )بیجانچی و چن، قرار می تأثیرشخصی خود باشند که هر کدام کارایی قراردادها را تحت 

لازم است صرفا شاخصه حسابداری گزارش شده معیار  پاداش دهی(. بنابراین در نظام 2118

نباشد بلکه بر اساس آنچه که از مبانی نظری پاداش قابل استنباط است، این شاخص  پاداش دهی

گیری باشد. با توجه به اینکه در ایران پاداش و تغییرات سنجش عملکرد باید دارای دقت در اندازه

آن تابعی از سود و تغییرات آن است، باید انتظار داشت که پاداش، تابعی خطی از سود خالص 

رصد افزایش پاداش مدیران در ازای افزایش سود، برابر با درصد کاهش پاداش مدیران باشد و د

( اگر پاداش 1در ازای کاهش  همان میزان سود باشد.به دلایل زیر این رابطه همیشه برقرار نیست:

 هددها نشان میپرداختی به مدیران بر اساس عملکرد واقعی و صحیح آنها نباشد، نتایج پژوهش

 اقعیعملکردو مبنای بر پاداش و نیست مدیران عملکردواقعی با متناسب پاداش علیف سیستم

 دریافت برای مدیران ایران (. بنابراین در1831شود)سجادی و زارع زاده، نمی پرداخت مدیران

 تیح معمول، عرف و روند برمبنای و ندارند شرکت سود در توجه شایان تغییر به نیازی پاداش،

 .(1838کنند)پورزمانی و طرازیان،می دریافت را خود پاداش هم باز یابد کاهش شرکت سود اگر

که در قانون تجارات، فقط عنوان شده است که پاداش معادل بنابراین چه بسا با توجه به این

ا ای باشد که بتواند به گونهها میدرصدی از سود خالص است، تعیین درصد مورد نظر در شرکت

ه سال قبل کمتر شده است ولی درصد مورد نظر نسبت به سال قبل)حدآکثر اینکه سود نسبت ب

تادرصدی از سود تقسیمی همان سال( افزایش یابد تا جبران کاهش در سود را داشته باشد. 

های بدون توجه به عملکرد ، پرداخت1توان گفت یکی از دلایل چسسبندگی پاداشبنابراین می

 تواندچسبندگی پاداش می دلیل ( دیگر2غیرکارشناسانه است، واقعی، غیر متناسب با عملکرد و 

                                                 
1 Bonus stickiness 
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 باشد مثبت غیرعادی تعهدی اقلام با مقایسه در منفی غیرعادی تعهدی اقلام موقت پایداری

 اخبار کاری،محافظه بکارگیری دلیل به زیرا(. 2118 ایمس، و بورگستهلر  و 2112 ماتسوموتو،)

 برای)مساعد اخبار که درحالی و شوندمی گزارش یکجا بطور و سریعتر ،(زیان مثال برای)نامساعد

 تصور دلیل به بنابراین(. 2112 ،1ورچیا)شد خواهند گزارش زمان طول در و دیرتر( سود مثال

 این گونه کاهش برای پاداش کاهش غیرعادی، تعهدی اقلام شکل به نامساعد اخبار پایداری عدم

توان چسبندگی (دیگر دلیل چسبندگی پاداش را می8(. 2112 ،2دچو) بود خواهد کمتر سود،

 و پاداش بین ارتباط بحث کهزمانی امورمالی، و حسابداری دانش حوزۀ ها دانست. درهزینه

شود)هامبورگ می تلقی مهم هاهزینه رفتار شود،مطرح می قراردادها تئوری چارچوب در عملکرد

 مدیران پاداش میزان بر تواندمی هاهزینه رفتار های قبلی،(. بر اساس نتایج پژوهش8،2111و ناسو

 تقارن برخوردار از ایرانی هایشرکت در شده وضع هایپاداش مبانی همچنین بگذارد و تأثیر

 پاداش طریق از طورکورکورانهبه مدیران از ایرانی هایشرکت در که گفت توانمی لذا، باشد؛نمی

 چسبندگی شده، های ارائهفرضیه از یکی مطابق(. 1838شود)فخاری و رمضانی،می حمایت

 از برخی یابد،کاهش می فروش که است. هنگامی مدیران آگاهانه تصمیمات نتیجه هاهزینه

 آینده در را سطح قبلی به فروش بازگشت انتظار و کرده تصور موقتی را کاهش این مدیران

 هایدوره در عملیاتی را هایفعالیت به مربوط منابع آگاهانه، تصمیمی در دارند. بنابراین نزدیک

 کاهش هایدوره در اضافی منابع حفظ آنکه باوجود مقابل در.کنندمی حفظ فروش کاهش

 موجب شود،می منجر جاری دوره سود کاهش درنتیجه و بیشتر هایتحمل هزینه به فروش،

(. بنابراین در 2111همکاران، و 1اندرسون (شودمی مدتبلند در سود وافزایش هاهزینه کاهش

رود مدیران در دوره جاری این حق را برای خود محفوظ نگه اثر رفتار سنجیده مدیران، انتظار می

ای ههای سالهای عملیاتی و صرفه جویی در هزینهدارند که بابت حفظ منابع مربوط به فعالیت

کنند که سبب چسبندگی آتی، با وجود کاهش سود، پاداش بیشتری در دوره جاری دریافت 

گفته، چسبندگی پاداش بیانگر سودهای غیرواقعی، برخورد شود. بنابر مطالب پیشپاداش می

است که از دید تئوری قرارداد و تئوری  هانامتقارن با اخبار خوب و بد و همچنین رفتار هزینه

 دهند.رار میق تأثیرعنوان محور اصلی پاداش را تحت نمایندگی، دقت سود گزارش شده به

 

                                                 
1. Verrecchia 

2. Dechow 

3 . Homburg and Nasev 

4 . Anderson 
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 دقت سود و عوامل آن-2-1
 صرفاً که پاداشی طرح و است حسابداری سود بر مبتنی فعلی پاداش و قراردادهای هاطرح اغلب

-28 :1838کند )نمازی و سیرانی، می کمک ارزش ایجاد به کمتر دارد، توجه سود حسابداری به

منظور از دقت سود به عنوان معیار سنجش عملکرد، این است که معیار سنجش عملکرد  .(31

، مستقل از نوسانات و اختلالات برون سازمانی خارج از کنترل ناشی از فعالیت های واقعی)سود(، 

ای باشد که سبب طلبانههای فرصتو مدیریت سود و انگیزه کاریدستمدیر باشد و  فارغ از 

-813 :1831؛ پارسائیان، 2112شوند )زکریا، سنجش عملکرد وکاهش دقت سود میاختلال در 

 در نتیجه دقت پایین سود، و تغییرات بیشترسود، (. نوسان، اختلالات2111؛ پاندهرو پتک،  813

 است ممکن مختلفی عوامل چند است. هر متعددی عوامل معلول و است همراه بالاتر با ریسک

های گذشته )برای نمونه؛ اما براساس پژوهش باشند؛ گذار تأثیر سود تلالاتیا اخ بر دقت ونوسانات

(، عوامل اقتصادی و نحوه عمل حسابداری 2111و همکاران،  2دانلسون ؛2113، 1دیچو و تانگ

 های اقتصادی وکنند. شوکها در محیط اقتصادی فعالیت میشرکتدو دلیل اصلی آن هستند. 

ا ر و درنتیجه دقت آن واحد تجاری سود؛ هستندها از کنترل شرکت صورت خارجه، که بمانند آن

ا هدهد. عوامل حسابداری که عمدتاً در خصوص شیوه و نحوه شناسایی درآمدقرار می تأثیرتحت 

ه پیدا گذار باشد. ناگفتکار تاثیروتواند بر این سازها و به تبع سود واحد اقتصادی است؛ میو هزینه

ت پیرامون مشکلا متعاقب آنو "ها ها با درآمداصل مقابله هزینه "چون است که عواملی 

ها اعمال اختیار در انتخاب روش "، "هاشناسایی درآمد "، "ها به دوره های مالیتخصیص هزینه"

وموارد مشابه، مهمترین عواملی  "کاری حسابداری محافظه "، "هاواقعی فعالیت کاریدستو 

ده، های گذشته و آینو رابطه بین سود ، دقت گزارشگری آندر محاسبه سودتوانند هستند که می

دانلسون  ؛2113، دیچو و تانگ) سازند و اختلال گذار باشند و رابطه بین آنها را دچار نوسانتاثیر

و  اطمینان، عدم کارایی قراردادهاعدم (، که این وضعیت سبب افزایش 2111همکاران، و 

گذاران از یک سرمایه بینیپیش در اشتباهاتی ایجاد باعث نتیجه در و هشد رفتاری هایسوگیری

 (. 2111، 8خواهد شد )شات طرف و کاهش ثروت مالکان از طرف دیگر

 مدیریت سود -2-1-1

و درنتیجه کاهش دقت سود گیری سودمدیریت سود افزایشی، سبب ایجاد اختلال در اندازه 

خواهد شد. مدیریت سود کاهشی نیز بر همین منوال است ولی اثر مدیریت سود کاهشی در سال 

                                                 
1. Dichev  &Tang 

2. Donelcon 
3. Schutt 
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گیرد. بنابراین عامل تاثیرگذار در تعیین پاداش مدیران از های بعد مورد دخالت قرار مییا سال

هد داشت. بنابراین مدیریت بُعد دقت در سال جاری نخواهد بود بلکه همین اثر را در سال بعد خوا

جاری به دلیل اینکه سبب اختلال در سنجش در دوره 1سود از طریق اقلام تعهدی اختیاری مثبت

طلبانه مدیریت در راستای انتقال ثروت از سهامداران است، عملکرد شده و ناشی از اقدامات فرصت

؛ دیفاند و 2118یس، ، بورگستهلر و ایم2112باشد)ماتسوموتو، سود میشاخص معکوس دقت

 قراردادهای سود، دستکاری مطالعات در شده پذیرفته دیدگاه (.2111، 8؛ لیانگ2111، 2پارک

 برای گوناگونی هایانگیزه مدیران به تواندمی که است شرکت و نفعانذی بین ضمنی و صریح

های (. ازاینرو با توجه به نتایج پژوهش1838)کردستانی و تاتلی،  بدهد مالی اطلاعات دستکاری

(، 2112؛ ماتسوموتو، 2112؛ بارتو و همکاران ، 2112، 1؛ رویچودوری2111انجام شده )گانی، 

-های واقعی افزایشی سود چه به صورت کارا و چه بصورت فرصتفعالیت کاریدستمبنی براینکه 

شود و چه بسا سبب تحمیل ریسک به شرکت ارش شده میطلبانه، موجب کاهش دقت سود گز

ه شود، انتظار بر کاهش پاداش بو درنتیجه مالکان آن ونیز تاثیرگذاری منفی بر ارزش شرکت می

 به عنوان شاخص معکوس دقت سود است. 8های واقعی مثبتفعالیت کاریدستازای 

 کاری شرطیمحافظه-2-1-2

کاری ندارند و این عدم تمایل از طریق کلی تمایلی به محافظه های مالی در ایران به طورگزارش

)رحمانی و  شوداقلام تعهدی که تأثیرپذیری بیشتری از تصمیمات مدیریت دارند اعمال می

کاری، قابلیت اتکای توان گفت محافظههای قبلی می(. با توجه به نتایج پژوهش1832صدیقی،

( 1831دهد)ابراهیمی و احمدی مقدم،اتی، افزایش میدلیل کاهش عدم تقارن اطلاعسود را به

طلبانه مدیران در گزارشگری سود، دقت سود های فرصتدلیل جلوگیری از رفتاردرنتیجه به

کاری شرطی شاخص مستقیم دقت گزارش شده بیشتر خواهد شد. بنابراین از این جهت، محافظه

تر هنگام به و تر سریع طرفی شناسایی(. از 2118، 2؛  واتز2112سود است )آینگر وزامپلی ،

 منجر به تواند می سود افزاینده رویدادهای شناخت عدم مقابل در و سود کاهنده رویدادهای

 تواندخود می نوبه به امر این گردد. جاری دوره در آتی هایدوره هایهزینه از بخشی شناسایی

 تحمیل بالقوه بالفعل و سرمایه گذاران بر را نادرست تصمیمات اخذ هزینه و کاسته سود دقت از

                                                 
1 Positive discretionary accruals 
2. DeFond  & Park 

3. Liang 

4 . Roychowdhury 

5 Positive real activity manipulation 
6. Watts 
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و  1کاری شرطی، شاخص معکوس دقت سود خواهد بود )پیککند. بنابراین از این جهت محافظه

  (.2111همکاران، 

 تطابق درآمد و هزینه -2-1-3

ها به طور مستقیم تطابق کامل، همه هزینه درگیرد. می صورت ضعیف یا قوی صورت دو به تطابق 

 افزایش و بازده و سود نوسان باعث کاهش امر این خود هستند و خاص درآمدهای با ردیابی قابل

 سودآوری کاهش باعث ضعیف تطابق و شودمی سودسودو در نتیجه افزایش دقت پایداری

 نتیجه در و شده رفتاری هایو سوگیری اطمینان عدم افزایش نیز و اقتصادی، کاهش دقت سود

یکی از (. بنابراین  2111، 2خواهد شد )شات گذارانسرمایه بینیپیش در اشتباهاتی ایجاد باعث

سود موثر است؛ تطابق و اختلال سود و در نتیجه دقت پذیریعوامل حسابداری، که بر نوسان

موارد  (ب ،عوامل غیر قابل اجتناب تجاری (. تطابق ضعیف عمدتاً ناشی از : الفاستضعیف 

، دیچو و تانگاست)قواعد و اصول حسابداری  (مدیریت در گزارشگری مالی و ج مرتبط با اختیار 

 های با تطابق بیشتربه(. از اینرو انتظار بر این است که شرکت 2111همکاران، دانلسون و  ؛2113

؛ شات، 2113تانگ، و عنوان شاخص مستقیم دقت سود، پاداش بیشتری داشته باشند )دیچو

2111.) 

 های نقدیینی جریانبدقت پیش -2-1-4

-های نقدی به این دلیل است که در هر واحد اقتصادی، بازتاب تصمیمبینی جریاناهمیت پیش 

 مالی خواهدگذاری و تامینهای سرمایهمدت و بلندمدت و طرحهای کوتاهگیری مدیریت در برنامه

ار، کترین راهمناسبگیری و انتخاب های نقدی، قضاوت و تصمیمبینی جریانبود. بدون پیش

ثباتی سود، نشان دهنده بی ثباتی محیط عملیاتی شرکت است و انتظار بر این ممکن نیست. بی

ای هثباتی سود، بیشتر شود و سبب خطای بیشتر مدلهای نقد با بیثباتی جریاناست که بی

های ز شاخصدر این راستا یکی ا  (.2112، 8شود)یودرهای نقدی بینی جریانتعهدی در پیش

 اختیار و پذیریانعطاف شرایط حسابداری)تحتتعهدی اجزای سود توانایی مالی،اطلاعات دقت

 مورد نقدی هایجریان بینیپیش برای و برآوردهای حسابداری( هارویه میان از انتخاب در عمل

 هایشاخص از تعهدی اجزای کنندگیبینیپیش توان و دقت بالا بودن بنابراین است، آینده انتظار

 گزارشگری کیفیت حسابداری، عایدات اطلاعاتی محتوای و همچنین اطلاعاتی محتوای تعیین

دراین (. 2111، 1کوهن؛ 2111 و همکاران، بارث) است شاخص مستقیم دقت سود و بنابراینمالی

                                                 
1. Paek 
2. Schutt 
3. Yoder 
4. Cohen 
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یشتر بهای نقدی، دارای دقت سود بینی جریانهای با دقت بالای پیشرود شرکتراستا انتظار می

 و درنتیجه پاداش بیشتری باشند

 پیشینه تجربی پژوهش-3

 پیشینه خارجی-3-1
(، با بررسی عوامل موثر بر پاداش مدیران، قبل و بعد از درماندگی 2112ساننشاین و همکاران )

های پاداش، مبتنی بر جریان نقدی برنامه معمولاًمالی نشان دادند که طی دوره های بحران مالی، 

تا موجب انگیزش مدیریت برای مدیریت نقدینگی شود بنابراین در این وضعیت، دقت  بوده است

 های انگیزشی مدیران خواهند داشت. سود و تغییرات آن کمترین سهم را در برنامه

(، با بررسی اثر پاداش بر عملکرد نشان داد که اقلام تعهدی سبب بهبود سودمندی  2112کازان)

ی سهام و انعقاد قرارداد با اعتبار دهندگان و مدیران، از طریق بهبود سود حسابداری در ارزشیاب

 شود. های نقدی عملیاتی و جریان های نقد آزاد میتغییرات موقت در جریان

ها نشان دادند که معیارهای (، با بررسی رابطه بین پاداش و عملکرد شرکت2112ریتاتا و کومرا )

دیران، بیشتر مبتنی بر اقلام تعهدی است تا اقلام نقدی. های پاداش مسنجش عملکرد در برنامه

که این نتایج بیانگر نقش مفید سود تعهدی در کارایی قراردادها وکاهش مشکلات نمایندگی بین 

 مالک و مدیر است.

 مدیریت اثر بر (، با بررسی  رابطه بین پاداش و عملکرد، نشان دادند که2118بیجانچی و چن )

 است این به معنای که یابدمی ها کاهششرکت در کاری مشروطمحافظه انمیز سود، افزایشی

 سود پایینی هستند.  گفته دارای دقتپیش هایشرکت سودهای که

 کاریمحافظه  که رسیدند نتیجه این به کاری( با بررسی رابطه پاداش و محافظه2112) 1شوتا

 مضرب پاداش، که موسساتی در رابطه وایندارد  منفی رابطه مدیران پاداش میزان با حسابداری

ری سبب کاهش دقت سود،درنتیجه کاهش کااست یعنی محافظه بیشتر باشد، می سود از بزرگی

 شود. پاداش می

 پاداش بین بررابطه حسابداری کاریمحافظه تأثیر چگونگی ( با مطالعه2112) 2آینگر وزامپلی

 رابطه توجهی قابل بطور حسابداری کاریمحافظه که، داد نشان حسابداری سود و اجرایی مدیران

دهد که نشانگر توجه کافی به  می افزایش را پاداش در تغییرات و سودها در تغییرات بین

 های پاداش است. کاری در برنامهمحافظه

                                                 
1. Shota 
2. Iyengar  & Zampelli 
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-محافظ کاری در کیفیت گزارشگری نشان دادندکه( با بررسی نقش محافظه2111) 1راچ و تیلور

طرف  از اما شود و درنتیجه موجب کاهش دقت سود،می سود مدیریت موجب حسابداری، کاری

 بهبود و 2 اطلاعاتی تقارن عدم کاهش کاری موجبمحافظه که رسیدند نتیجه این به ها آن دیگر

 شود.شود یعنی موجب افزایش دقت سود می می مالی هایصورت اطلاعات 8شفافیت افشاء

های پیش بینی شده، ( با بررسی پاداش بازار برای دستیابی به سود2111و همکاران ) 1تاناساکا

در طول  های سودیابی به آستانهبه این نتیجه رسید که توسل به مدیریت سود واقعی برای دست

شود یعنی بازار، دقت سود گزارش کنندگان بازار، مورد جریمه واقع میهمان سال توسط مشارکت

 دهد. اسایی و نسبت به آن واکنش نشان میشده را شن

 پیشینه داخلی-3-2
 به نیازی پاداش، دریافت برای مدیران ایران در(، 1838بر اساس پژوهش پورزمانی و طرازیان)

 شرکت سود اگر حتی معمول، عرف و روند برمبنای و ندارند شرکت سود در توجه شایان تغییر

که نشانگر عدم توجه کافی به دقت سود در  کنندمی دریافت را خود پاداش هم باز یابد کاهش

  های پاداش است.برنامه

 نیبه ا یرهمد یئتپاداش ه ییراتو تغ هاینهارتباط رفتار هز ۀ(، با مطالع1838)یو رمضان یفخار

 یمبان نیبگذارد و همچن تأثیر یرانپاداش مد یزانبر م تواندیم هاینهکه رفتار هز یدندرس یجهنت

 گفت توانیلذا، م باشد؛یاز تقارن برخوردار نم یمورد بررس هایوضع شده در شرکت هایداشپا

پاداش  طریق از طورکورکورانهبه یراناز مد یرانی بدون توجه به دقت سودا هایکه در شرکت

  .شودیم یتحما

ه سود، نشان دادند ک بینییشبر پ یرهمدیاتپاداش ه تأثیر ی( با بررس1831)یو رنجبر حیدری

 مینقش مه یسود آت ینیب یشدر پ یرهمدیاتو پاداش پرداخت شده به ه یکه سود سال جار

 . که حاکی از دقت سود در پیش بینی عملکرد آتی است دارند

 ارزیابی اقتصادی معیارهای و مدیران پاداش های(، رابطه بین طرح1831و زارع زاده) یسجاد

قراردادند. نتایج به دست آمده حاکی از این است که فاکتورهای اقتصادی  بررسی مورد را عملکرد

 ودشاست که این امر باعث می اهمیت حایز مدیرههیأت پاداش تعیین در هاارزیابی عملکرد شرکت

  .کنند معطوف گذارانسرمایه منافع جهت در و شرکت به را خود توجه مدیران

                                                 
1. Ruch  & Taylor 

2.Information asymmetry 

3.Disclosure transparency 

4. Athanasakou 
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سود، نشان دادند  های ویژگی و مدیران پاداش بین ارتباط سی(، با برر1833دار و همکاران)زنجیر

 به را آتی هایسال سود از مدیریت بخشی باشد ترنظر کم مورد سطح از مدیریت پاداش اگر که

آن،کاهش  کاریدستبرعکس، که این اقدام دقت سود را به سبب  و نماید می منتقل جاری دوره

 دهد.می

 های پژوهشفرضیه-4
 شدهتدوین زیر شرح به پژوهش هایفرضیه قبلی، بخش در شدهبیان نظری مبانی به توجه با

 :است

: بزرگی نسبی افزایش پاداش  هنگام افزایش سود، بیشتر از بزرگی نسبی کاهش فرضیه اول

 پاداش هنگام کاهش سود است.

داری عنیم تأثیر مدیرههیات : اقلام تعهدی اختیاری )غیرعادی( مثبت بر پاداشفرضیه دوم

 .دارد

 مدیرههیاتتولیدغیرعادی بر پاداش  هایهزینه ازطریق سود افزایشی: دستکاریفرضیه سوم

 داری دارد.معنی تأثیر

غیرعادی بر  نقدی عملیاتی هایجریانافزایشی سود ازطریق   کاریدست فرضیه چهارم:

 داری دارد.معنی تأثیر مدیرههیاتپاداش 

-هیات غیرعادی بر پاداش های اختیاریسود ازطریق هزینه افزایشی کاریدست: فرضیه پنجم

 داری دارد.معنی تأثیر مدیره

 داری دارد.معنی تأثیر مدیرههیاتکاری شرطی بر پاداش : محافظهفرضیه ششم

 .دارد داریمعنی تأثیر مدیرههیات پاداش : تطابق درآمد و هزینه، برفرضیه هفتم

-یمعن تأثیر مدیرههیات پاداش پیش بین جریان های نقدی، بر : دقت سود درفرضیه هشتم

 .دارد داری
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 های پژوهشها ومتغیرتعریف مدل-5
 باشند.می 2و1ها و متغیرهای مورد استفاده برای آزمون فرضیات به ترتیب به شرح جدول مدل

 هاي آزمون فرضیه ها:مدل8جدول
 فرضیه مدل  مدل مورد استفاده برای آزمون

∆LNBONUSit=β
0
+ β

1
∆LNEPSi,t+β

2 
(Dec-Dummy

i,t
×∆LNEPSi,t) +ε 1 1 

BONUS=β
0
+ β

1
EPS +β

2 
(INAA

+)+β
3
(EPS× INAA

+) +β
4
(EPS× 

INAALarge
+)+β

5
( EPS×INAASmall

+)+ β
6 

(RET)+ β
7
 (∆ROA)+ε 

2 2 

𝐁𝐎𝐍𝐔𝐒 =  𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐄𝐏𝐒 + 𝛃𝟐(𝐀𝐁𝐂𝐅𝐎+) + 𝛃𝟑(𝐄𝐏𝐒 × 𝐀𝐁𝐂𝐅𝐎+)
+ 𝛃𝟒(𝐀𝐁𝐏𝐑𝐎𝐃+) + 𝛃𝟓(𝐄𝐏𝐒 × 𝐀𝐁𝐏𝐑𝐎𝐃+)   
+ 𝛃𝟔(𝐀𝐁𝐃𝐈𝐒𝐄𝐗+) + 𝛃𝟕(𝐄𝐏𝐒 × 𝐀𝐁𝐃𝐈𝐒𝐄𝐗+) + 𝛃𝟖(𝐑𝐄𝐓)
+ 𝛃𝟗(∆𝐑𝐎𝐀) + 𝛆 

3 3-4-

5 

BONUS= β
0 

+β
1
EPS+β

2
(BcScore)+β

3
(EPS×BcScore)+β

4
(RET)+β

5
(∆ROA)+ε 4 6 

BONUS=β
°
+β

1
EPS+β

2
(Matching)+β

3
(EPS×Matching)+β

4
(RET)+β

5
(∆ROA)

+ 𝜺 

5 7 

BONUS=β
0
+β

1
EPS+β

2
(PCF)+β

3
(EPS×PCF)+β

4
(RET) + 𝛃𝟓(∆𝐑𝐎𝐀) + 𝛆 6 8 

 
 :متغیرهاي پژوهش2جدول

 متغیر نحوه محاسبه

 متغیر وابسته

 BONUS مدیرهلگاریتم طبیعی پاداش هیات

ΔLNBON لگاریتم تغییرات پاداش سال جاری نسبت به سال قبل مدیران

US 

 متغیر مستقل

 LNEPS∆ لگاریتم تغییرات سود عملیاتی هر سهم نسبت به سال قبل

و در غیر  1متغیر موهومی مبنی بر اینکه اگر سود دوره جاری نسبت به سال قبل کاهش یافته باشد کد 

 صورت کد صفر داده می شوداین

Dec_ 

Dummy 

غیر موهومی باشد که از متاقلام تعهدی غیرعادی مثبت )مدیرت سود فزاینده مبتنی بر اقلام تعهدی( می

فزاینده سود )اگر اقلام تعهدی غیرعادی مثبت باشد( و در غیر اینصورت کد برای اقلام تعهدی  1کد 

 تعهدی ماقلا کل مدل از باقیمانده مقدار با است برابر عادی غیر تعهدی اقلام صفر داده می شود. خود

 منهای غیرعادی هایفعالیت از قبل سود یعنی تعهدی اقلام کل TA آن در که:است زیر شرح به ،

 سال به نسبت فروش تغییراتΔ SALES قبل، سال پایان هادردارایی کلA عملیاتی، نقد هایجریان

 و بورگستهلر  و 2002 ماتسوموتو،) باشدمی سال پایان در تجهیزات و آلاتماشین اموال، کل PPE قبل،

 (.2001 پارک، و دیفاند ؛2014 لینگ، ؛2003 ایمس،

 (   1رابطه

TA

A
= β

0
+β

1

1

A
+β

2

∆SALE

A
+β

3

PPE

A
+εi,t                

      INAALarge مثبت عهدیت اقلام میانگین بالای مقادیر برای بزرگ غیرعادی تعهدی اقلام بیانگر 

 کوچک غیرعادی تعهدی اقلام بیانگر INAASmall شود،می داده صفر کد اینصورت غیر در و 1کد

  شود، می داده صفر کد اینصورت غیر در و 1کد مثبت تعهدی اقلام میانگین از ترپایین مقادیر برای

INAA 
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شی قیمانده مدل زیرکه برای مقادیر افزای( باɛهای نقد عملیاتی غیرعادی افزایشی سود. معادل)جریان

 شود:و در غیر اینصورت کد صفر داده می 1سود کد 

 (        2رابطه
CFOi,t

TAi,t-1

=β
1

1

TAi,t-1

+β
2

Salesi,t

TAi,t-1

+β
3

∆Salesi,t

TAi,t-1

+εit            

  Salesi,t ، فروش دوره جاریCFOi,t ،جریان نقد عملیاتی دوره جاری∆Salesi,t تغییرات فروش نسبت

 .(1،2016؛ ژیانگ2006؛ رویچودوری، 2010کل دارایی های پایان دوره قبل)گانی، TAi,t-1به سال قبل،   

ABCFO 

و  1کد  زیرکه برای مقادیر افزایشی سود هزینه های غیرعادی تولید افزایشی سود.معادل باقیمانده مدل

 شود:در غیر اینصورت کد صفر داده می

 (                                     3رابطه
Prodi,t

TAi,t-1

=β
1

1

TAi,t-1

+β
2

Salei,t

TAi,t-1

+β
3

∆Salei,t

TAi,t-1

+β
4

∆Salesi,t-1

TAi,t-1

+εi,t      

 Prodi,tهای تولید شرکت در پایان سال هزینهt جمع بهای تمام شده کالای برابر است با حاصل که

؛ 2010معادل  تغییرات فروش در پایان سال قبل)گانی، Salei,t-1∆  فروش رفته و تغییرات موجودی کالا،

 (2016؛ ژیانگ،2006رویچودوری، 

ABPROD 

شی سود کد افزایهای اختیاری غیر عادی افزایشی سود. معادل باقیمانده مدل زیرکه برای مقادیر هزینه

 شود:و در غیر اینصورت کد صفر داده می 1

 (                   4رابطه
𝑫𝒊𝒔𝒆𝒙𝒑𝒊,𝒕

𝑻𝑨𝒊,𝒕−𝟏

= 𝜷𝟏

𝟏

𝑻𝑨𝒊,𝒕−𝟏

+ 𝜷𝟐

𝑺𝒂𝒍𝒆𝒊,𝒕

𝑻𝑨𝒊,𝒕−𝟏

+ 𝜺𝒊,𝒕                   

وفروش و عمومی و های توزیع های اختیاری پایان سال که برابر است با هزینهمعادل هزینه 

 (2016؛ ژیانگ،2006؛ رویچودوری، 2010اداری)گانی، 

ABDISE

X 

های خود از جنبه به هنگامی، از رگرسیون مقطعی محافظه کاری شرطی. باسو برای آزمون پیش بینی

 :مبتنی بر صنعت به شرح زیر  استفاده کرد

 (5رابطه

EPSit= β
0
+β

1 it
DRit+β

2 it
RETit+β

3 it
DRit×RETit+εit 

تقسیم بر قیمت سهام سال  tعبارت از نسبت سود هر سهم قبل از اقلام غیرعادی شرکت در سال  EPSکه 

متغیر DRitو tتا سه ماه بعد از پایان سال tماه قبل از پایان سال مالی  9بازده سهام برای RETit قبل ،

غیر اینصورت مقدار صفر منفی باشد مقدار آن برابر یک و در RETitمجازی است که اگر بازده سالانه 

شود)به موقع ( به شرح زیر، تعدیل می2009و واتز ) ناساس روش خامنظور می شود. این رگرسیون بر

های خاص ، تابع خطی از ویژگی (C-score)و عدم تقارن زمانی اخباربد  (G-score)بودن اخبار خوب 

 :ت(دفتری( اسشرکتی )اهرم، اندازه و نسبت ارزش بازار به ارزش

G_Score=β
2 it

 =μ
1t

+μ
2t

SIZEit+μ
3t

MTBit+μ
4t

LEVit               6رابطه)     

 C_Score=β
3 it

=λ1 t+λ2 tSIZEit+λ3 tMTBit+λ4 tLEVit         7رابطه         )  

= ارزش بازار سرمایه تقسیم بر ارزش دفتری  MTBهای شرکت = لگاریتم طبیعی کل دارایی sizeکه 

کاری شرطی عبارت است مقدار بدست آمده ها. محافظهنسبت بدهی به کل دارایی= LEVسرمایه و 

 وG_Score بعد از جایگزینی . λ در مدل بالا)ضرایب λ، بعد از جایگذاری ضرایب c-Scoreبرای 

C_Score (و تخمین آن بدست می5در رابطه اولیه ).)آید 
 

BcScore 

                                                 
1. Xiong 
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-زیربر اساس داده تخمینی در رگرسیون( β3) های جاریضریب هزینه ت تطابق درآمد و هزینه. معادل

 :(2011؛ شات، 2008تانگ، و )دیچو های مقطعی سالیانه برای هر سال

Revenuesi,t=β
1,t

+ (β
2,t

×TotalExpenses
i,t-1

) + (β
3,t

×TotalExpenses
i,t

) + 

(β
4,t

×TotalExpenses
i,t+1

) +εit                                                            8رابطه)                   
TotalExpenses

i,t-1
های توزیع و فروش و های)بهای تمام شده کالای فروش رفته و هزینههزینه =

TotalExpensesعمومی و اداری( سال گذشته، 
i,t

های سال جاری، = هزینه

TotalExpenses
i,t+1

وسط اساس مت آیند()اقلام برهزینه های سال بعد)که از طریق تخمین بدست می

 ها تعدیل شدند(.دارایی

Matching 

-ینیبگیری قابلیت پیشاندازه تجربی پسماندها و معیار قدرمطلق │Ɛ𝐢𝐭 │بینی سود. معادلدقت پیش

 .تاس قابلیت پیش بینی بیشترهر قدر پسماندها کوچکتر باشد بیانگر  است. عناصر سود

 یونمالی به صورت تجربی، از پس ماندهای معادله رگرسعات لااط بینیقابلیت پیشگیری برای اندازه 

دهنده سود عملیاتی حسابداری یک  آینده با استفاده از اجزای تشکیل  های نقدیبینی جریان پیش

 (:2004؛ کوهن، 2001 و همکاران، شود)بارثمیدوره قبل استفاده 

 CFOi,t+1=β
0
+β

1
CFOit+β

2
∆ARit+β

3
∆INVit  + β

4
∆APit+β

5
DEPRit+β

6
OTHERit+εit 

                              (9رابطه

. CFOنقدی های= جریان،∆ AR دریافتنی هایحساب در =تغییر،= ∆ INV ها، موجودی در تغییر=∆ 

AP معوق، هایبدهی و پرداختنی هایحساب در تغییر= DEPR ثابت هایدارائی استهلاک هزینه 

 :شد محاسبه زیر صورت به که تعهدی اقلام سایر خالص= OTHERنامشهود، مشهودو

 𝑶𝑻𝑯𝑬𝑹𝒊𝒕 = 𝑶𝑷𝒊𝒕 − (𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕 + ∆𝑨𝑹𝒊𝒕 + ∆𝑰𝑵𝑽𝒊𝒕 − ∆𝑨𝑷𝒊𝒕 − 𝑫𝑬𝑷𝑹𝒊𝒕) 

 (       10رابطه

= OP عملیاتی و  سود= Ɛ باشد ثابت واریانس و صفر میانگین دارای شد فرض که خطا مقدار. 

PCF 

 متغیر کنترل

 RET  سهام سالانه بازده

 همکاران و 2(، جکسون2008)  1های قبلی، فارمرها. مطابق با پژوهش  دارایی بازده نرخ در سالانه تغییرات

-ها از عوامل تعیین(، بازدهی سهام و بازدهی دارایی2013) 4لوپز و کیلر ، (2010) 3ژانگ و شاو ، (2008)

 کننده پاداش مدیران است.

ΔROA 

 روش شناسی پژوهش-6
پژوهش حاضر بر اساس هدف، از نوع توصیفی و بر اساس ماهیت و روش از نوع همبستگی و  

تواند در فرآیند انگیزش صحیح مدیران این پژوهش می با توجه به اینکهپس رویدادی  است. 

سازی ارزش شرکت و ارزش سهامداران  و نیز برای جلوگیری همه شرکت ها در راستای بیشینه

 پاداشلانه ثروت میان مدیران، سهامداران و سرمایه گذاران  و همچنین در راستای از انتقال ناعاد

مناسب، دقیق و عادلانه مدیران مورد استفاده قرار گیرد، نوع پژوهش، کاربردی محسوب  دهی

های پذیرفته شده در بورس ی این پژوهش، کلیه شرکتی آماری مورد مطالعهشود. جامعهمی

                                                 
1. Farmer 

2. Jackson 

3. Shaw  & Zhang 

4. Caylor   &  Lopez 
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است. در این تحقیق، برای انتخاب نمونه، از کل  1831تا  1831های بین سال اوراق بهادار تهران

-توانستند در نمونههایی که میشود. نخست تمام شرکتهای در دسترس استفاده شده میداده

های موجود، ی شرکتبه روش حذف سیستماتیک از بین کلیه گیری شرکت کنند، انتخاب، سپس

ده مانهای باقیاند، حذف شده و در نهایت شرکتز شرایط زیر نبودههایی که واجد هر یک اشرکت

ی مالی در بورس تهران، دوره 1831برای انجام آزمون انتخاب شدند: عضویت پیش از سال 

ی مالی طی دوره مورد نظر، نمونه آماری ها منتهی به پایان اسفند ماه، عدم تغییر دورهشرکت

 های بیمه نباشند وها و شرکتگذاری، لیزینگ، بانکسرمایه گری مالی،های واسطهشامل شرکت

 به شرح زیر انتخاب شدند:  شرکت 121در دسترس  بودن اطلاعات. با این شرایط، تعداد 

 هاتعداد شرکت نوع محدودیت

 435 های بورسیتعدادکل شرکت

 75 مالی سال تغییر عدم ماه، اسفند پایان به منتهی مالی محدودیت مربوط به سال

 94 1394-1383ها در فاصلهشرکت برخی هایداده بودن محدودیت مربوط به  ناقص

 لیما گذاریهای سرمایه شرکت و مالی موسسات و هابانک محدودیت مربوط به  حذف

 تجاری( واحدهای سایر از آنها فعالیت ماهیت متفاوت دلیل )به
145 

 121 های باقی ماندهشرکت

 پژوهشهای یافته-7

 توصیفی ه هایآمار -7-1

 بیشینه و کمینه بین تفاوت زیاد است. شده گذاشته نمایش به 8جدول توصیفی در های آماره

  1است. واوس ناپذیر اجتناب امری و نمونه های شرکت اندازۀ در تفاوت دلیل پژوهش به متغیرهای

باشد )معیاری تقریبی برای  111تر از کند که زمانی که اندازه نمونه بزرگ( عنوان می2112)

 میانگین و مقادیرمیانه نزدیک بودن یابد.ها افزایش میتوزیع نرمال( احتمال نرمال بودن داده

اندازه بالای انحراف معیار برای پاداش بیانگر،  .است نرمال ها توزیع داده که دهدمی نشان

-و هزینه 1183/1ا میانگین های تولید غیرعادی بغیریکنواختی در پرداخت پاداش است، هزینه

ترتیب بیشترین و کمترین مدیریت سود را به ، به-11211/1های اختیاری غیرعادی با میانگین 

هزینه های تولید  کاریدستهای مورد مطالعه غالبا از طریق اند. شرکتخود اختصاص داده

یق هزینه های اختیاری های نقد عملیاتی غیرعادی به دنبال افزایش سود و از طرغیرعادی وجریان

 غیرعادی به دنبال کاهش سود هستند. 

 

 

                                                 
1. Vaus 
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 69/ تابستان 43شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 : جدول توصیفي4جدول شماره 
انحراف  میانه میانگین نماد متغیر

 معیار

 بیشینه کمینه

 lnBONUS 9/4 6/3 3/16 0/000 10/7 مدیرههیاتلگاریتم پاداش

 lnEPS 0/06 0/13 0/50 8-/73 1/85 لگاریتم سود هرسهم

INAA اقلام تعهدی غیرعادی 

 
0/0021 0-/010 0/143 0-/554 0/9739 

PORD هزینه های تولید غیرعادی 

 
0059/0 0/013 0/157 0-/711 0/688 

CFO جریان های نقد عملیاتی غیرعادی

 
0031/0 0-/014 0/153 0-/903 0/978 

DISS هزینه های اختیاری غیرعادی

 
0020/0- 0-/004 0/037 0-/092 0/2044 

G_SCORE محافظه کاری شرطی

 
0/0155 0/0132 0/155 1-/48 0/8109 

 Matching 0/694 591/0 0/516 0039/0 924/3 تطابق درآمد و هزینه

 PCF 0042/0 006/0- 118/0 571/0- 531/0 دقت پیش بینی جریان های نقدی

 ROA 0/01 0/0 0/11 0-/47 0/7∆ تغییرات در بازدهی دارایی ها

 RET 0/46 0/11 1/07 0-/74 8/59 سهام بازدهی

های کاری پایین شرکتبیانگر رویکرد محافظه 1188/1کاری شرطی با مقدارمیانگین محافظه

دقت بیانگر تطابق خوب در گزارشگری و  231/1مورد مطالعه، تطابق درآمد و هزینه با میانگین

های بینی جریانپایین پیشحاکی از دقت  1112/1ی با میانگین نقد یها یانجر ینیب یشپ

 نقدی است.

 آمار استنباطی-7-2

با استفاده  واحد ریشۀ آزمون خطی، نتایج رگرسیون کلاسیک الگوهای در راستای آزمون فروض

 کمتر متغیرهای پژوهش همه برای معناداری سطح که بود آن بیانگر چو و لین لوین، آزمون از

پاگان با سطح  -نتایج آزمون بروش .قراردارندسطح مانا  یرها درهمه متغ ینبنابرااست  %1 از

درصد بیانگر وجود ناهمسانی واریانس بود که از طریق حداقل مربعات تعمیم  8معنی داری زیر 

 واریانس تورم عامل ازآزمون توضیحی بین متغیرهای همخطی وجود بررسی یافته رفع شد.  برای

 دهندۀ نشان باشد 11 از عدد بزرگتر واریانس تورم عامل مقدار بیشترین است. اگر استفاده شده

 متغیرهای همۀ بیانگر این است که برای آزمون مستقل است. نتایج این  متغیرهای بین همخطی

ندارد. سطح معنی  آنها وجود بین همخطی بنابراین باشد،می 11 از کمتر VIF مقدار مستقل 

 فرض و بوده درصد8 از ها، بزرگتردن توزیع ماندهداری آزمون جارکوبرا در مورد فرض نرمال بو

 واتسون دوربین آزمون نتایج گردید. همچنین  تأیید هاتوزیع مانده بودن نرمال بر مبنی صفر
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 آمارۀ مقدار که بود آن از حاکی الگوها در خودهمبستگی نبود بررسی فرض برای طبق جداول( (

شود. قبل از برازش الگوها می تأیید خودهمبستگی نبود فرض لذا است، 8/1و   8/2بین آزمون این

های تابلویی در مقابل روش لیمر به منظور بررسی انتخاب بین  روش داده Fلازم است تا آزمون 

لیمر برای الگوی پژوهش  Fاز آزمون  حاصل نتایج .های ترکیبی برای الگوی بالا انجام شودداده

 ( نشان داده شده است.1شماره ) جدولدر 

 پژوهشلیمر براي الگوهاي  F(: نتایج آزمون 3جدول شماره )

 روش پذیرفته شده سطح خطا آماره الگوی تحقیق

 الگوی اثرات ثابت 0/0023 3/209 )چسبندگی پاداش(1الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 0/0014 3/375 )اقلام تعهدی اختیاری(2الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 0/005 4/059 فعالیت های واقعی( کاریدست)3الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 0/0016 3/343 )محافظه کاری شرطی(4الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 000/0 363/5 )تطابق درآمد و هزینه(5الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 000/0 455/5 های نقدی(بینی جریان)دقت پیش6الگوی شماره 

 پژوهش (: نتایج آزمون هاسمن براي الگوهاي0شماره )جدول 

 روش پذیرفته شده سطح خطا آماره الگوی تحقیق

 الگوی اثرات تصادفی 0/5508 1/1928 )چسبندگی پاداش(1الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 0/0013 23/6319 )اقلام تعهدی اختیاری(2الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 0000/0 60/9568 فعالیت های واقعی( کاریدست)3الگوی شماره 

 الگوی اثرات تصادفی 1/8872 1/7135 )محافظه کاری شرطی(4الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 000/0 982/35 )تطابق درآمد و هزینه(5الگوی شماره 

 تصادفیلگوی اثرات  546/0 0179/4 های نقدی(بینی جریان)دقت پیش6الگوی شماره 

ی ( قابل مشاهده است، نتایج حاکی از رد شدن فرضیه8(  و )1شماره ) جدولهمانطور که در  

H0  1بوده، در نتیجه برای الگوی شماره  8و 2برای الگوهایی پژوهش، به غیر از الگوی شماره  ،

های داده ، الگوی8و8، 2های تابلویی با اثرات تصادفی و برای الگوی شماره، الگوی داده 2و  1

  تابلویی با اثرات ثابت ارجح است.

 آزمون فرضیه های پژوهش-7-3

ها مابین قابل مشاهده است، آماره دوربین واتسون  برای همه مدل 3تا  1همانطور که در جداول

 Fشود. مقدار احتمال مربوط به آمارهای اخلال رد میاست و خود همبستگی جمله 8/2و  8/1

شود. درنتیجه، / است ولذا فرض صفر مبنی بر خطای تصریح مدل رد می111برای تصریح برابر

   شود.ها پذیرفته میبودن مدل داردرصد، معنی33در سطح اطمینان
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 69/ تابستان 43شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 آزمون فرضیه اول پژوهش-7-3-1
، نتایج حاصل از برآورد پارامترهای مدل تغییرات سود و اثر آن بر پاداش مدیران 2شماره جدول

ذاری گبرای این مدل، ضریب متغیر سود هر سهم، حاکی از تاثیر  دهد.)اثر چسبندگی( را نشان می

آن بر پاداش مدیران است. اگر پاداش چسبنده است، باید درصد افزایش در پاداش در دوره های 

به  ( β1> β1β + 2،)زایش سود بیشتر از درصد کاهش پاداش در دوره های کاهش سود باشداف

همانطور که قابل مشاهده است درصد افزایش در پاداش  .باشد 2β< 0 و 01β <عبارت دیگر  

باشد، در دوره های افزایش سود بیشتر از درصد کاهش پاداش در دوره های کاهش سود می

 لت چسبندگی دارد.پاداش نسبت به سود حا
 : آزمون چسبندگي پاداش9جدول شماره

 آزمون فرضیه دوم پژوهش -7-4-2 
، نتایج حاصل از برآورد پارامترهای مدل اقلام تعهدی غیرعادی مثبت و اثر آن بر 1شماره جدول

گذاری آن بر پاداش سهم، حاکی از تاثیردهد. ضریب متغیر سود هر پاداش مدیران را نشان می

 های اقلام تعهدی غیرعادی مثبت و اثر متقابل آن با سود هر سهم،مدیران است. ضرایب شاخص

ر ای که این ضرایب، بزرگتگونهدار و مثبت آنها با سود هرسهم است بهگذاری معنیحاکی از تاثیر

 گیرد ولی اثر متقابلاقلام صورت نمی از ضریب سود هر سهم هستند یعنی توجه کافی به این

دار نیست هرچند همین رابطه برای اقلام تعهدی غیرعادی مثبت بزرگ با سود هر سهم، معنی

دار و مثبت است که باز هم بیانگر عدم توجه کافی اقلام تعهدی غیر عادی مثبت کوچک، معنی

و مثبت تغییرات در  دارمعنی گذاریهای کنترل نیز حاکی از تاثیرضرایب متغیر .به آن است

 ها و بازدهی سهام بر پاداش مدیران است.بازدهی دارایی

 

 

 

خطای  ضریب نماد متغیر

 استاندارد

 t سطح معناداری آماره 

 EPS 0/291 0/037 7/686 0/000 سود هر سهم

-Ln EPS 0∆ لگاریتم تغییرات سود  /507 0/065 7- /790 0/000 

 C 2/155 0/184 11/687 0/000 ضریب ثابت

Fآماره   42 سطح   417/

معناداری: 

000/0 

دوربین 

واتسون: 

1/858 

ضریب 

: تعیین

0/0808 

 ضریب تعیین

تعدیل شده: 

0/0789 
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: اقلام تعهدي اختیاري مثبت7جدول شماره  
 یخطا ضریب نماد متغیر

 استاندارد

tسطح آماره 

 معناداری

 EPS 1/664 0/322 5/167 0/000  سود هر سهم

 LNAA 2/605 1/167 2/232 0/0258  اقلام تعهدی غیرعادی مثبت

اثر متقابل اقلام تعهدی غیرعادی مثبت 

  و سود هرسهم

EPSLNAA 258/3 142/1 852/2 0044/0 

اثر متقابل اقلام تعهدی غیرعادی مثبت 

  بزرگ و سود هر سهم

EPS* 

INAALarge 

5-/145 2/688 1-/913 0/0560 

اثر متقابل اقلام تعهدی غیرعادی مثبت 

  کوچک و سود هر سهم

EPS* 

INAASmall 

5/420 2/256 2/401 0/0165 

 ROA 3/369 0/972 3/463 0/0006∆  تغییرات در بازدهی دارایی ها

 RET 0/249 0/107 2/324 0/0203  باردهی سهام

 C 2/016 0/114 17/57 0/000  ضریب ثابت

 سطح  F: 10/959 آماره

: معناداری

000/0 

 دوربین

: واتسون

1/864 

 ضریب

: تعیین

0/1386 

 ضریب

 تعدیل

: شده

0/1260 

 آزمون فرضیه سوم،چهارم وپنجم پژوهش -7-4-4
های واقعی فزاینده سود فعالیت کاریدست، نتایج حاصل از برآورد پارامترهای مدل 3شماره جدول

 عادی،های نقد عملیاتی غیرهای جریاندهد. ضرایب شاخصو اثر آن بر پاداش مدیران را نشان می

های اختیاری غیرعادی افزایشی سود، مطابق انتظار پژوهش تولیدغیرعادی و هزینههای هزینه

ای که برای هر گونه دار و منفی آنها بر پاداش مدیران است. به گونهبیانگر تاثیرگذاری معنی

 یابد و نیزضرایبهای واقعی به شکل فزاینده سود، پاداش مدیران کاهش میفعالیت کاریدست

دار و مثبت گذاری معنیحاکی از تاثیر الذکر و اثر متقابل آن با سود هر سهم های فوقشاخص

عی های واقفعالیت کاریدستآنها بر پاداش مدیران است. یعنی اگر افزایش سود هر سهم همراه با 

-رهای کنترل نیز حاکی از تاثییابد. ضرایب متغیرفزاینده سود باشد، پاداش مدیران افزایش  می

 ها و بازدهی سهام بر پاداش مدیران است.دار  و مثبت تغییرات در بازدهی داراییعنیگذاری م
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 69/ تابستان 43شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

فعالیت هاي واقعي فزاینده سود کاريدست: 1جدول شماره                             

 یخطا ضریب نماد متغیر

 استاندارد

 t سطح  آماره

 معناداری

 EPS 1/033 0/443 2/332 0/019 سودهرسهم 

 CFO 1-/672 0/810 2-/064 0/039 جریان نقد عملیاتی غیرعادی فزاینده سود 

اثر متقابل جریان نقد عملیاتی غیرعادی 

 فزاینده سود  و سود هر سهم 

CFOEPS 5/968 1/826 3/267 0/0011 

 PORD 3-/135 1/166 2-/687 0/0073 فزاینده سود های تولید غیرعادیهزینه

ه های تولید غیرعادی فزاینداثر متقابل هزینه

 سود و سود هر سهم 

PORDEPS 5/270 2/365 2/228 0/026 

 DISS 8-/715 3/517 2-/477 0/013 های اختیاری غیرعادی فزاینده سود هزینه

های اختیاری غیرعادی اثر متقابل هزینه

 فزاینده سود و سود هر سهم 

DISSEPS 24/340 6/908 3/523 0/0004 

 ROA 2/752 0/997 2/759 0/005∆ ها بازدهی دارایی تغییرات در

 RET 0/256 0/113 2/254 0/024 بازدهی سهام 

 C 2/554 0/161 15/813 0/000 ضریب ثابت 

سطح   F10:/3007آماره 

معناداری: 

000/0 

دوربین 

واتسون: 

1/8325 

ضریب 

: تعیین

0/1567 

ضریب 

دیل تع تعیین

شده: 

0/1415 

 شششم پژوهآزمون فرضیه -7-3-4
کاری شرطی و اثر آن بر پاداش ، نتایج حاصل از برآورد پارامترهای مدل محافظه3جدول شماره 

شرطی و اثر متقابل آن های محافظه کاریدهد. برای این مدل، ضرایب متغیرمدیران را نشان می

نها بر دار آمثبت و معنی تأثیربا سود هرسهم، با ضرایبی بالاتر از ضریب سود هر سهم، بیانگر 

یابد. ضریب متغیر کاری، پاداش نیز افزایش میپاداش مدیران است یعنی با افزایش محافظه

دار آن بر پاداش مدیران است ولی ضریب گذاری معنیتغییرات در بازدهی سهام نیز، حاکی از تاثیر

 متغیر بازدهی سهام در این مدل معنی دار نیست.
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 : محافظه کاري شرطي6جدول شماره                                     

 یخطا ضریب نماد متغیر

 استاندارد

 tسطح  آماره 

 معناداری

 EPS 1/062 0/245 4/324 0/0000 سود هر سهم

-G محافظه کاری شرطی

SCORE 
2/232 0/894 2/495 0/0128 

-EPSG اثر متقابل محافظه کاری شرطی و سود هرسهم

SCORE 
1/303 0/363 3/585 0/0004 

 RET 0/130 0/144 0/904 0/3661 بازدهی سهام

 ROA 4/649 0/937 4/957 0/000∆ تغییرات در بازدهی دارایی ها

 C 2/220 0/240 9/228 0/000 ضریب ثابت

سطح   F20:/272آماره 

معناداری: 

000/0 

دوربین 

واتسون: 

1/834 

ضریب 

: تعیین

0/0953 

 نتعییضریب 

تعدیل شده: 

0/0906 

 آزمون فرضیه هفتم پژوهش-7-3-5

، نتایج حاصل از برآورد پارامترهای مدل تطابق درآمد و هزینه و اثر آن بر پاداش 11جدول شماره 

ضریب متغیرهای تطابق درآمد و هزینه و اثر متقابل آن با سود هر سهم،  دهد.مدیران را نشان می

دار آنها بر پاداش مدیران است یعنی با افزایش تطابق درآمد، و معنیگذاری مثبت حاکی از تاثیر

یابد. ولی برخلاف انتظار، ضریب اثر متقابل تطابق درآمد با سودهر سهم، پاداش نیز افزایش می

 کوچکتر از ضریب سود هر سهم است که نشانگر عدم توجه کافی به آن است. 
 : تطابق درآمد و هزینه85جدول شماره

 سطح

 عناداریم

خطای  t آماره

 استاندارد

 متغیر نماد ضرایب

000/0 529/6 333/0 177/2 EPS سود هر سهم  

039/0 060/2 227/0 469/0 Matching  تطابق درآمد و هزینه 

034/0 121/2 415/0 880/0 EPS*Matching 

 
  و سود هرسهم هزینه و درآمد تطابقاثر متقابل 

014/0 453/2 118/0 291/0 RET دهی سهامزبا  

108/0 608/1 175/1 890/1 ∆ROA تغییرات در بازدهی دارایی ها  

000/0 762/23 178/0 234/4 C ضریب ثابت  

 ضریب تعیین 2045/0

 ضریب تعیین تعدیلی 1945/0

 مقداردوربین واتسون 528/1

 Fآماره  448/20

 سطح معنی داری 000/0
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دار آن بر پاداش مدیران است ولی ضریب گذاری معنیتاثیرضریب متغیر بازدهی سهام، حاکی از 

 ها در این مدل، معنی دار نیست.متغیر تغییرات در بازدهی دارایی

 آزمون فرضیه هشتم پژوهش-7-3-6

نقدی و  هایجریان بینی پیش ، نتایج حاصل از برآورد پارامترهای مدل دقت11جدول شماره 

گذاری دهد. ضریب متغیر سود هر سهم با، حاکی از تاثیرمیاثر آن بر پاداش مدیران را نشان 

نقدی و اثر  هایجریان بینی پیش های دقتمثبت آن بر پاداش مدیران است.  ضریب متغیر

دار آنها  بر پاداش مدیران است گذاری مثبت و معنیمتقابل آن با سود هر سهم، حاکی از تاثیر

ثر یابد. ولی انتظاربر این بود که ضریب ایز افزایش میبینی، پاداش نیعنی با افزایش دقت پیش

بینی و سود هر سهم، بزرگتر از ضریب سود هر سهم باشد. یعنی پاداش برای متقابل دقت پیش

بینی و سود هر سهم، بزرگتر باشد. ضریب متغیر بازدهی سهام و تغییرات اثر متقابل دقت پیش

 دار آنها بر پاداش مدیران است.ی معنیگذارها حاکی از تاثیردر بازدهی دارایی

 : دقت پیش بیني جریان هاي نقدي88جدول شماره                      
 سطح

 معناداری

خطای  t آماره

 استاندارد

 متغیر نماد ضرایب

000/0 665/8 275/0 384/2 EPS سود هر سهم  

001/0 143/3 839/0 637/2 PCF نقدی های جریان بینی پیش دقت 

040/0 053/2 521/1 123/3 EPS*PCF 

 
 ایه جریان بینی پیش دقت اثر متقابل

  و سود هرسهم نقدی

022/0 284/2 117/0 267/0 RET دهی سهامزبا  

014/0 453/2 163/1 854/2 ∆ROA تغییرات در بازدهی دارایی ها  

000/0 56/18 249/0 629/4 C ضریب ثابت  

 ضریب تعیین 1446/0

 تعیین تعدیلیضریب  1401/0

 مقداردوربین واتسون 636/1

 Fآماره  498/32

 سطح معنی داری 000/0

 نتیجه گیری و پیشنهادها-8
مدیره و نیز اثر چسبندگی پاداش مورد ابعاد دقت سود بر پاداش هیات تأثیردر این پژوهش، 

ا چسبندگی بمطالعه قرار گرفته است. نتایج پژوهش حاکی از این است که پاداش دارای حالت 

ای هتواند ناشی از پایداری موقت اخبار نامساعد و نیز پاداشسود گزارش شده است. این نتیجه می

(و 2112(، ماتسوموتو)1838های پورزمانی و طرازیان)غیرواقعی باشدکه با نتایج پژوهش

د ین سوای از دقت پای(، هم راستا است. بنابراین پاداش چسبنده نشانه2118بورگستهلرو ایمس)

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
30

 ]
 

                            22 / 29

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1200-en.html


 

 

 

تاثیر دقت و چسبندگي سود بر پاداش هیئت مدیره  يبررس  

3

7

0 

 

111 

دهد. بر گزارش شده به عنوان معیار سنجش عملکرد است که کارایی قراردادها را کاهش می

اساس نتایج بدست آمده، تاثیرپذیری پاداش به ازای اقلام تعهدی غیرعادی مثبت وبزرگ ، 

شود. ولی پاداش به ازای هر گونه به این اقلام توجه کافی نمی پاداش دهیدار نیست و در معنی

زایش در اقلام تعهدی غیرعادی مثبت، اثر متقابل آن با سود هرسهم و نیز اقلام تعهدی غیرعادی اف

توجهی به افزایش سود بوسیله اقلام تعهدی یابد. که نشان از بیمثبت وکوچک، افزایش می

عادی و در نتیجه کاهش دقت سود  است که  این نتیجه هم راستا با نتایج پژوهش غیر

-مبنی بر نقش مثبت اقلام تعهدی در افزایش کارایی قراردادها است ولی با پژوهش (2112کازان)

(، هم راستا نیست. در حالی که اگر هدف از سیستم 2118( و بیجانچی و چن)2111های لینگ)

 های ذینفع، بیشینه کردن ارزش شرکت و در نتیجه، منافع همه گروهپاداش دهیانگیزشی  و 

عهدی به ویژه اقلام تعهدی اختیاری فزاینده سود توجه بیشتری صورت گیرد. است، باید به اقلام ت

های واقعی فزاینده سود به عنوان عامل فعالیت کاریدستدار و منفی هر گونه گذاری معنیتاثیر

 یئتهکاهنده دقت سود گزارش شده، بر پاداش، بیانگر توجه کافی به این اقلام در تعیین پاداش 

( و 2111(؛ گانی)2118های قبلی یعنی بیجانچی و چن )نتایج با نتایج پژوهش مدیره است. این

 شده ،های دستکاریباشد. بنابراین باید در مقابل سود( هم راستا می2111آتاناساکا و همکاران)

واکنش منفی از طریق کاهش پاداش صورت گیرد تا هم از انتقال ناعادلانه ثروت جلوگیری شود 

های هم راستا با اصول و مدیره در راستای انجام فعالیتلی محرک برای هیاتو هم اینکه عام

کاری شرطی بیانگر کارکرد نامتقارن اخبار استانداردهای حسابداری باشد. از آنجایی که محافظه

گذاری منفی آن بر پاداش دهد، انتظار بر تاثیرخوب و بد بوده و در نتیجه دقت سود را کاهش می

کاری مشروط در بازدارندگی بود ولی می توان نتیجه حاصل را به دلیل نقش محافظهمدیره هیات

-طلبانه مدیران دانست. یعنی توجه بیشتر معطوف به نقش بازدارندگی محافظههای فرصترفتار

مدیره است. این نتایج  از دید عامل کاهنده رفتار کاری شرطی و محدود کردن اقدامات هیات

( و آتاناساکا و 2112هایی مانند آینگر وزامپلی )راستا با پژوهشطلبانه، هم فرصت

( 2111و همکاران) 1(  و از دید برخورد نامتقارن با اخبار، هم راستا با پژوهش پیک2111همکاران)

ها به عنوان شاخص گذاری مثبت تطابق درآمدها و هزینهنتایج پژوهش، حاکی از تاثیر است.

 و های دیچومدیران است. این نتیجه هم راستا با نتایج پژوهشمستقیم دقت سود بر پاداش 

مستقیم  تأثیر(، مبنی بر پایداری بیشتر و دقت بیشتر سود و درنتیجه 2111( و شات)2113تانگ)

های نقدی به عنوان شاخص مستقیم دقت آن بر ارزش بازار شرکت است. دقت پیش بینی جریان

مثبتی بر پاداش دارد که این نتیجه هم راستا  تأثیراری، سود و محتوای اطلاعاتی عایدات حسابد

                                                 
1. Paek 
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پاداش (، است. بنابراین در نظام 2111( و کوهن)2111و همکاران) های بارثبا نتایج پژوهش

های نقدی توجه کامل صورت در ایران به تطابق درآمد و هزینه و نیز دقت پیش بینی جریان دهی

خالص گزارش شده، الزاما سبب انگیزش درست صرف بر اساس سود  پاداش دهی  گیرد.می

شود. بلکه به دلیل انعطاف موجود در استانداردهای مدیره و افزایش ارزش شرکت نمیهیات

های حسابداری، این عمل ممکن است به انتقال ثروت حسابداری و اختیار مدیران در گزینش رویه

 پاداششود که در نظام یشنهاد میاز مالکان به مدیران شده و سبب کاهش ارزش شرکت شود. پ

های سود از جمله دقت سود )اقلام تعهدی اختیاری فزاینده سود، مدیره، ویژگی هیئتبه  دهی

کاری مشروط،  تطابق درآمد و هزینه و نیز های واقعی فزاینده سود، محافظهفعالیت کاریدست

کافی قرار گیرد و این  های نقدی توسط سود(  مورد توجه و اعتنایدقت پیش بینی جریان

متناسب با  پاداش دهیها محوریت اصلی درشاخص سنجش عملکرد داشته باشند تا شاخص

مدیره انجام گیرد. در این راستا اصلاح قانون تجارت در خصوص عملکرد واقعی و صحیح هیات

های های پژوهش فعلی این است که پژوهشنحوه پرداخت پاداش، ضروری است. از محدودیت

ز اند. که شاید یکی اها پرداختهسیار اندکی به موضوع پاداش و نحوه بهینه سازی آن در شرکتب

دلایل آن عدم تمایل سهامداران عمده و مدیران عامل آنها برای ارایه اطلاعات و از طرفی عدم 

های صنعتی که متشکل از تعدادی های مادر و یا نهادها  و سازمانتبادل اطلاعات بین شرکت

 (، دیگر محدودیت این پژوهش در1838باشد)نمازی و سیرانی، های صنعتی هستند، میاحدو

موجب شد تنها از پاداش نقدی تصویب شده  که بود مدیران غیرنقدی پاداش نبودن دسترس

ها برای بررسی استفاده های مالی شرکتعمومی صاحبان سهام موجود در گزارشتوسط مجمع

-بورس به نسبت تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایتشرک کمتعداد به توجه با .شود

 نظر به پژوهش، این انجام برای بررسی مورد نمونه شرایط گرفتن نظر در با و یافته توسعه های

 یافته توسعه درکشورهای مشابه مطالعات از ترپایین نسبی طور به نهایی، نمونه حجم رسدمی

 های خارج از بورسها از جمله شرکتقابل تعمیم به سایر شرکت پژوهش.بنابراین نتایج باشد

های غیر بورسی بایستی جوانب احتیاط لذا برای تعمیم نتایج این تحقیق به شرکت نخواهد بود

 .را رعایت نمود

 منابع و ماخذ-9
ی کاری شرطاهرم مالی و محافظه تأثیر (.1831ابراهیمی، سیدکاظم و منصور احمدی مقدم. )

ه فصلنام شده در بورس اوراق بهادار تهران،های پذیرفتهگذاری شرکتبرناکارایی سرمایه

 .112-121(:  21)1، حسابداری مالی
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تهران،  ترجمه، علی پارسائیان، جلد دوم،تئوری حسابداری مالی، (. 1833اسکات، ویلیام. )

 .13-38انتشارات ترمه، 

 اوراق بازده و داراییها بازده های نوسان متقابل تأثیر(. 1838)پورزمانی، زهرا  و عباس طرازیان. 

های حسابداری و بررسینقدی.  هایدارایی رشد نرخ بر مبتنی پاداش مدیران بر بهادار

 .88-12(: 1) 28،حسابرسی

پاداش هیئت مدیره بر پیش بینی سود،  تأثیر(. بررسی 1831حیدری، مهدی وعلی رنجبری. )

 .1-12(: 83)11، یمجله دانش حسابرس

(. سنجش محافظه کاری بر اساس مدلِ بسط یافته 1832رحمانی، علی و عبدالمجید صدیقی. ) 

 ،فصلنامه حسابداری مالیهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. باسو در شرکت

8(13  :)18 -28. 

ط بین پاداش مدیران (. بررسی ارتبا1833زنجیردار، مجید؛ محمدی، جلال و مصطفی عطاری.  )

اولین کنفرانس ملی حسابداری و مدیریت، شیراز، . و ویژگیهای سود بر مبنای حسابداری

 .http://www.civilica.comانستیتیوی بین المللی آموزش و تحقیق خوارزمی،

، ترجمه، علی پارسائیان، تئوری اثباتی حسابداری(. 1831ال والتر. )زیمرمن، جرالد و راس 

 .813-813تهران، انتشارات ترمه:  

(. بررسی رابطه بین طرح های پاداش 1831سجادی، سید حسین و محمد صادق زارع زاده. )

مدیران ومعیارهای اقتصادی ارزیابی عملکرد در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق 

 .11-81(: 1)8، پژوهش های حسابداری مالیتهران.  بهادار

ها و تغییرات پاداش (. مطالعه ارتباط بین رفتار هزینه1838فخاری، حسن و معصومه رمضانی. )

 . 2 - 28(:  12)8، مجله دانش حسابداریهیئت مدیره، 

مدل.  یک توسعۀ :سود دستکاری بینی (. پیش1838کردستانی، غلامرضا  و رشید تاتلی. )

 .18-32(: 1)28،بررسی های حسابداری و حسابرسی

های مهم در تعیین قراردادها، (. بررسی تجربی سازه1838نمازی، محمد و محمد سیرانی.)

 11، بررسی های حسابداری و حسابرسیها و پارامترهای پاداش مدیران عامل.شاخص

(82 :)31-28. 

(. 1831مصطفی و مهتاب جهرومی. ) مهرانی، ساسان؛ کرمی، غلامرضا؛ سید حسینی، سید

 .281-281، جلد دوم، تهران، انتشارات نگاه دانش: تئوری حسابداری
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