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شرط  ینوع گزارش و تعداد بندها ،یحسابرس یخطا

  یمؤسسات حسابرس یشرکا یکارۀ: نقش مشغلیحسابرس
 

 یمحمدرضائ نیفخرالد

 چهرهگلمحمد 
 
 

 96/93/0301تاريخ پذيرش:                                                         90/09/0306تاريخ دريافت:  
 

 چکيده

دهند که کیفیت گزارشگری مالی در ایران پائین و رقابت شواهد نظری و تجربی موجود نشان می

بازار حسابرسی کشور، تعدادی از  رغم رقابت شدید دربین مؤسسات حسابرسی بالاست. علی

مؤسسات حسابرسی حجم کار بالایی دارند. دستیابی به اطلاعات تفصیلی مؤسسات حسابرسی 

اری ـفرصتی به وجود آورد تا پژوهش حاضر برای اولین بار در ایران به بررسی پیامدهای مشغلۀ ک

های پذیرفته لیانه شرکتهای مالی ساها از گزارشرسی بپردازد. دادهـای مؤسسات حسابـشرک

آوری شدهشده در بورس اوراق بهادار تهران و فایل اطلاعات تفصیلی مؤسسات حسابرسی، جمع

دهد که با افزایش مشغلۀ کاری شرکای مؤسسات اند. نتایج رگرسیون چندگانه نشان می

حسابرسی، تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی کاهش، احتمال صدور گزارش غیرمقبول 

نظریۀ توجه "های این پژوهش از یابد. یافتهابرسی کاهش و خطای حسابرسی افزایش میحس

کند که توجه افراد به انجام یک کار، موجب کاهش کند. این نظریه بیان میحمایت می "محدود

شود و علت آن، محدودیت توانایی بشر در پردازش اطلاعات و توجه به سایر امور و وظایف می

 ن چندین کار است.زماانجام هم

                                                 
 مسئول(، ایران )نویسنده تهران ،یدانشگاه خوارزم ،یحسابداری، دانشکده علوم مال استادیار 

Email: fakhroddin.mr@gmail.com 
 رانی، اقزوینموسسه آموزش عالی تاکستان،  ،یحسابدار کارشناس ارشد 

Email: mohamadgolchehreh@gmail.com 
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مشغلۀ کاری شرکای مؤسسات حسابرسی، تعداد بندهای شرط گزارش  :های کليدیواژه

  .حسابرسی قبل از بند اظهارنظر، صدور گزارش غیرمقبول حسابرسی و خطای حسابرسی

 همقدم -1
مالی در ایران بسیار  اطلاعات دهد که کیفیت( نشان می5002) 1پژوهش میرشکاری و سوداگران

 گذاری در بورسدانش و اطلاعات مناسبی برای سرمایه ،گذاران خردچرا که سرمایه ؛مهم است

های مالی حسابرسی شده است. ندارند و تصمیمات آنها بر اساس اطلاعات صورت اوراق بهادار

کاری شده به همراه دستدهد که اطلاعات مالی غیر شفاف و های این پژوهشگران نشان مییافته

   .است در کشور فعالان بازار سرمایههای اصلی از نگرانی ،اطلاعات مالی ءتأخیر در افشا

تواند به افزایش اعتبار اطلاعات مالی ارائه شده ای مستقل میحسابرسی توسط افراد حرفه

ون ن ناهمگاما کیفیت خدمات ارائه شده توسط حسابرسا توسط مدیریت، کمک شایانی نماید؛

الزحمه حسابرسی، حجم کار و ساختار موسسه حسابرسی بوده و متأثر از عوامل مختلفی مانند حق

 ،2المللی استانداردهای حسابرسیباشد )هیئت بین)تعداد پرسنل و شرکای حسابرسی( می

5012  .) 

 شدته حسابرسی ببازار سازی آزادرقابت بین مؤسسات حسابرسی بعد از  گرچه در ایران

اما تعدادی از مؤسسات حسابرسی با حجم  (؛5012، 2است )باقرپور، مونرو و شیلر افزایش یافته

های جامعه حسابداران بر اساس داده( 1211اصل )بزرگدر این راستا،  هستند. مواجهبالای کار 

درصد از کل درآمد مؤسسات حسابرسی خصوصی عضو جامعه  25کند که بیان میرسمی ایران، 

موسسه  111که . در حالیدارددرصد این مؤسسات تعلق  51به ایران، بداران رسمی حسا

درصد درآمد کل مؤسسات حسابرسی  22فقط  1231مانده در سال حسابرسی خصوصی باقی

این آمار با این واقعیت که به طور متوسط مؤسسات اند. خصوصی را به خود اختصاص داده

حسابرسی معتمد بورس طبقه اول تعداد کارهای بیشتری نسبت به مؤسسات حسابرسی معتمد 

در چنین شرایطی (. 1212سایر طبقات دارند، حمایت شده است )محمدرضائی و مهربان پور، 

تواند آثار نامطلوبی می ،ینه نباشدمناسب و به ،اگر ساختار مؤسسات حسابرسی با حجم بالای کار

 داشته باشد.  اطلاعات مالیبر کیفیت 

دهد که اکثر نشان میمعتمد سازمان بورس و اوراق بهادار مؤسسات حسابرسی  لیست

دهد که مؤسسات )چه مؤسسات بزرگ و کوچک( سه یا چهار نفر شریک دارند. این امر نشان می

                                                 
1 Mirshekary and Saudagaran  

2 International Accounting and Assurance Standards Board (IAASB) 

3 Bagherpour, Monroe and Shailer  
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 63/ زمستان 63شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

بین مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی  نسبت شرکا به تعداد کارهای حسابرسی

شرکای مؤسسات حسابرسی تعداد  در مؤسسات حسابرسی خصوصی بزرگ، باشد.متوازن نمی

تواند می مؤسسات حسابرسیبرخی از شرکای  یارـک مشغلۀرسی زیادی دارند. ـای حسابـکاره

های ر ایران باشد. پژوهشیکی از دلایل کیفیت پایین خدمات ارائه شده توسط حسابرسان، د

دهند که بعد از آزادسازی بازار حسابرسی، صدور گزارش غیرمقبول قبلی در ایران نشان می

فر صالح، جع-محمدرضائی، محد)حسابرسی و تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی کاهش یافته 

سال مالی بعد های مالی )خطای حسابرسی( در که تجدید ارائه صورت(؛ در حالی5011، 1و حسن

که آیا (. در چنین بستری، پرداختن به این1212شدت بالاست )ساریخانی و برزگر، همچنان به

مشغلۀ کاری شرکای مؤسسات حسابرسی نقشی در کاهش گزارش حسابرسی غیرمقبول و تعداد 

بندهای شرط گزارش حسابرسی و افزایش خطای حسابرسی دارد یا خیر، مسئله اصلی پژوهش 

 باشد.  یحاضر م

عنوان نظریۀ پایۀ پژوهش به منظور آزمون نقش مشغلۀ کاری شرکای به 5نظریۀ توجه محدود

کار برده شده است. طبق مؤسسات حسابرسی بر کیفیت خدمات ارائه شده توسط حسابرسان، به

 دهد، منجر بهنظریه توجه محدود، میزان توجهی که یک فرد به یک کار یا موضوع تخصیص می

شود؛ چرا که این امر ناشی از توانایی محدود توجه همان فرد به سایر کارها یا موضوعات میکاهش 

عبارت دیگر، زمانی که فردی (. به1152، 2زمان است )کاهنمنطور همبشر در انجام چندین کار به

ا دهد، آن شخص به ناچار تمرکزش بر سایر کارههای متعددی را انجام میزمان پروژهطور همبه

دهد. در راستای نظریۀ توجه محدود، مشغلۀ کاری شریک حسابرسی ها را از دست میو پروژه

ت دارد؛ بینی موضوعیممکن است منجر به ارائه خدمات حسابرسی باکیفیت پایین شود. این پیش

( عدم 1چرا که مشغلۀ کاری زیاد منجر به انقطاع کار حسابرسی پیش از حد کفایت از طریق: 

( نبود زمان کافی به منظور بحث و 5های کشف شده توسط تیم حسابرسی یق تحریفبررسی دق

( پذیرش شواهد و استدلال2های کشف شده تبادل نظر با مدیریت صاحبکار در مورد تحریف

 شود. های، میهای مشکوک و ضعیف صاحبکار در مورد تحریف

                                                 
1 MohammadRezaei, Mohd-Saleh, Jaffar and Hassan 

2 Limited Attention Theory  

3 Kahneman 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
30

 ]
 

                             3 / 31

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1320-fa.html


 

 

 

... يشرط حسابرس ينوع گزارش و تعداد بندها ،يحسابرس يخطا  

4 

 4 

پژوهشی رشته حسابداری پشتیبانی بینی توسط شواهد تجربی ارائه شده در حوزه چنین پیش

 (. 5015، 2؛ گل، ما و لای5011، 5؛ گودوین و وو5012، 1شده است )ساندگرن و سوانسترم

الی شرکتـای مـهای گردآوری شده از صورتـها استفاده از دادهـای این پژوهش بـهفرضیه

سات حسابرسی فراهم های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و اطلاعات تفصیلی مؤس

مورد تجزیه و تحلیل  1211و  1210های شده توسط جامعه حسابداران رسمی ایران بین سال

های تفصیلی در مورد اند. دورۀ پژوهش فقط شامل دو سال مذکور است چرا که دادهقرار گرفته

 در دسترس هستند.  1211و  1210منابع مؤسسات حسابرسی فقط برای دو سال 

پژوهش حاضر ، گیری آورده شده استهایی که در قسمت نتیجهگرفتن محدودیت با در نظر

تواند از طرق مختلف موجب بسط متون حسابداری شود. پژوهش حاضر اولین پژوهشی است می

که شواهد تجربی در مورد نقش مشغلۀ کاری شرکای مؤسسات حسابرسی بر کیفیت خدمات 

حسابرسی رقابتی و بدون حضور مؤسسات حسابرسی ارائه شده توسط حسابرسان در یک بازار 

کند. با توجه به اینکه در ایران تخصص در صنعت در سطح شرکای المللی فراهم میبزرگ بین

مؤسسات حسابرسی چندان مطرح و مشخص نیست، محیط پژوهشی مطالعه حاضر قابل اعتمادتر 

س در صنعت با اثر مشغلۀ ها اثر تخصص حسابرهای مشابه خارجی است که در آناز پژوهش

 شود. زارش حسابرسی با هم مخلوط میـر خطای حسابرسی و نوع گـکاری شریک حسابرسی ب

های پژوهش طور اجمالی مرور و فرضیهدر ادامه، ابتدا مبانی نظری و پیشینه پژوهش به

ت. ها و مدل پژوهش ارائه شده استدوین شده است. آنگاه روش پژوهش شامل: گردآوری داده

های حساسیت ارائه های پژوهش شامل آمار توصیفی، برازش مدل پژوهش و آزمونسپس، یافته

 گیری اختصاص یافته است. شده است. بخش نهائی نیز به بحث و نتیجه

 هامبانی نظری، پيشينه پژوهش و تدوین فرضيه -2

 مبانی نظری  -2-1
شود و علت آن، امور و وظایف می توجه افراد به انجام یک کار موجب کاهش توجه به سایر

(. 1152زمان چندین کار است )کاهنمن، محدودیت توانایی بشر در پردازش اطلاعات و انجام هم

نظریۀ "(، محققان از 12، 1153 2)سیمون "توجه، منبع کمیابی است "با شناخت این مسئله که 

جم بالای کار استفاده ها در شرایط حگیری شرکتبرای توضیح کیفیت تصمیم "توجه محدود

                                                 
1 Sundgren and Svanström 

2 Goodwin and Wu 

3 Gul, Ma and Lai 

4 Simon 
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 63/ زمستان 63شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

کنند. نظریۀ توجه محدود توسط شواهد تجربی حاصل از چندین حرفه مانند، حرفه داروسازان می

داران سوپر مارکت ( و صندوق5001، 5(، پرستاران )پاگ5002، 1)اسوارستد، بالتمن و مانت

سازی در مدل (، مورد حمایت قرار گرفته است. نظریۀ توجه محدود1110، 2اتنـلی و سـ)رافائ

ها این (. موضوع متداول در این مدل5002، 2رفتار مدیریتی سازمان به کار رفته است )گیفورد

است که زمانی که مدیر باید به چندین پروژه یا فعالیت توجه داشته باشد، این توجه به صورت 

 ست. کند چرا که توجه، نیازمند زمان اغیرقابل اجتنابی حوزه کنترل او را محدود می

دهد که داشتن با توجه به کیفیت پایین در حوزه نظارت، فرض مشغلۀ زیاد مدیران نشان می

زند چرا که این مدیران، زمان و چندین پست مدیریتی به اثربخشی نظارت شرکت آسیب می

( و 5001) 2های فیج و شیوداسانیانرژی کافی برای نظارت بر سایر مدیران را ندارند. یافته

(، با فرضیه داشتن مشغلۀ زیاد، متناسب است. به5001) 1، دیویدسن، دادالت و نینگجیراپورن

هایی که کنند که حاکمیت شرکتی در شرکت( بیان می5001طور مثال، فیج و شیواداسانی )

مدیره عضویت دهند که در بیش از سه هیئتها را افرادی تشکیل میمدیرۀ آنبیشتر اعضای هیئت

نها ها و ارزش پایین آت؛ که نهایتاً این ضعف منجر به عملکرد نامناسب آن شرکتدارند، پایین اس

مدیرهدهد که اعضای هیئت( نشان می5001)و همکاران  شود. در این راستا، نتایج جیراپورنمی

مدیره پرمشغله( تمایل مدیره چندین شرکت هستند )اعضای هیئتای که در عضویت هیئت

 مدیره دارند. بیشتری برای غیبت در جلسه هیئت

سطح بالاتر مشغله، موجب کاهش توجه شریک موسسه حسابرسی به مشتریان متوسط خود 

م حسابرسی خود را افزایش شود. هر چند ممکن است او اندازه تیدر پورتفولیو )سبد مشتریان( می

دهد و وظایف را به کارکنان زیر دست خود تفویض نماید، اما این مراحل ممکن است مشکل 

های زیردستان توجه محدود شریک پر مشغله را حل نکند؛ چرا که نظارت و هماهنگی فعالیت

ت مکن اسی محسابرسمؤسسۀ بالای شریک  یکار نیاز به توجه زیاد و مازادی دارد. پس مشغلۀ

گیری و قضاوت در مورد حسابرسی  شود منجر به رفتار زیر حد بهینه شریک در حوزه تصمیم

 (. 5011)گودوین و وو، 

 

                                                 
1 Svarstad, Bultman and Mount 

2 Pugh 

3 Rafaeli and Sutton 

4 Gifford 

5 Fich and Shivdasani 

6 Jiraporn, Davidson, Dadalt and Ning 
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 پيشينه پژوهش -2-2
توجهی در سطح های پیشین شواهد تجربی قابلکنند که پژوهش( بیان می5015) 1لنوکس و وو

شواهدی در سطح شرکای مؤسسات حسابرسی اند؛ اما چنین مؤسسات حسابرسی، فراهم کرده

در دسترس نیست. مرور شواهد تجربی در سطح شرکای مؤسسات حسابرسی توسط لنوکس و 

ها یا خصوصیات شرکای حسابرسی ناهمگونی وجود دهد که بین ویژگی( نشان می5015وو )

احصل دارد و رابطه معناداری بین برخی از خصوصیات قابل مشاهده شرکای حسابرسی و م

حسابرسی وجود دارد. به طور مثال، کیفیت سود صاحبکارانی که توسط شرکای حسابرسی 

چنین، شرکای حسابرسی، اند، بالاتر است. همتر یا متخصص صنعت، حسابرسی شدهباتجربه

سازمانی بیشتری بر سازمانی و برونهای دروندهند، زمانی که نظارتخدمات باکیفیتی ارائه می

توجهی در های قابلکنند که محدودیت( بیان می5015داشته باشد. لنوکس و وو )شرکا وجود 

 های پیشین در این حوزه وجود دارد و نتایج متناقض زیادی هم در دسترس است. پژوهش

( به بررسی رابطه بین تلاش حسابرسی و مدیریت سود در 5003) 5کارمینس و لنوکس

گیری تلاش حسابرسی از ساعات کار حسابرسی برای اندازهاند. آنها های یونانی پرداختهشرکت

( اقلام 1اند. نتایج آنها نشان داد که زمانی که ساعات کار حسابرسی پائین است: استفاده کرده

( اقلام تعهدی اختیاری مثبت، بزرگ هستند و 5تعهدی اختیاری اغلب مثبت هستند تا منفی، 

طور اند. بهبالا جهت رسیدن به سود هدف اقدام کردهها اغلب به مدیریت سود رو به ( شرکت2

خلاصه نتایج آنها نشان داد تلاش حسابرسی پایین این امکان را برای مدیریت واحد تجاری فراهم 

 کاری کند. کند که سود را به منظور افزایش، دستمی

ند ( رابطه بین مشغلۀ کاری شرکای مؤسسات حسابرسی و ب5012ساندگرن و سوانسترم )

های سوئدی که با مشکل گزارش حسابرسی در مورد مشکل عدم تداوم فعالیت برای شرکت

اند. نتایج آنها نشان داد که رابطه منفی بین ورشکستگی روبرو شده بودند را مورد آزمون قرار داده

تعداد کارهای شریک حسابرسی و احتمال صدور گزارش حسابرسی غیرمقبول مشکل تداوم 

های نهادهای ناظر و فعالان کنند که چنین نتایجی با نگرانیدارد. آنها بحث میفعالیت وجود 

راستاست؛ که برخی از شرکای حسابرسی به دلیل تعدد کار حسابرسی کیفیت پایینی حرفه هم

 دهند. از خود نشان می

شرکای مؤسسات حسابرسی بر  یکار مشغلۀبررسی اثر  به( در پژوهشی 5011) ووگودوین و 

ا ب پژوهش پرداختند. در اینتمایل شرکا برای ارائه گزارش عدم تداوم فعالیت برای اولین بار 

                                                 
1 Lennox and Wu 

2  Caramanis and Lennox 
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 63/ زمستان 63شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

نشان داده شده که به همراه تئوری  5010تا  1111های های استرالیا برای سالاستفاده از داده

ی اتمایل شرکا برای ارائه گزارش عدم تداوم فعالیت بربر  حجم کار بالای شریک حسابرستعادل، 

های موجود در ارتباط با عدم اعتماد به کنند که شایعهاولین بار مربوط نیست. آنها بیان می

)پس از ماجرای ورشکستگی انرون( منجر به این شده  5002تا  5005های حسابرسان طی سال

شرکای حسابرسی از سطح بهینه خود دور شود. در راستای دیدگاه عدم تعادل حجم کار است که 

ایل ی، تمبالای شریک حسابرس یکار ر شرکای حسابرسی، نتایج نشان داد که مشغلۀحجم کا

های را در طی این دوره شرکا برای ارائه گزارش عدم تداوم فعالیت برای اولین بار در مورد شرکت

 شرط تعادلکنند که شواهد آنها اهمیت توجه بهکاهش داده است. نویسندگان این مقاله ادعا می

بالای  یکار رکای حسابرسی را برجسته نموده و نشان داده که اثر مخرب مشغلۀحجم کار ش

تمایل شرکا برای ارائه گزارش عدم تداوم فعالیت بر ی بر کیفیت حسابرسی )حسابرس شرکای

 اند، فراگیر نیست. های معاصر مطرح نمودهبرای اولین بار( به آن اندازه که پژوهش

های بورسی چین، دریافتند که شرکای استفاده از نمونه شرکت( با 5015) و همکاران گل

حسابرسی با صاحبکاران بورسی بیشتر، تمایل کمتری برای صدور گزارش عدم تداوم فعالیت 

ای بر اساس دیدگاه تر است. چنین یافتهها بزرگدارند و اقلام تعهدی اختیاری صاحبکاران آن

مشتریان متعدد موجب کاهش تلاش حسابرسی مشغلۀ کاری شریک حسابرسی است؛ چرا که 

ها دهد. آنبرای هر کار شده و نهایتاً کیفیت خدمات ارائه شده توسط حسابرسان را کاهش می

چنین دریافتند که برای حسابرسانی که دوره تصدی حسابرسی کوتاهی دارند )رابطه کوتاه هم

دهنده ر است. این موضوع نشانتتر و محسوسمیان مشتری و شریک(، این رابطه منفی، مشخص

آن است که نداشتن دانش خاص صاحبکار موجب تشدید اثر منفی مشغلۀ کاری شریک حسابرسی 

 شود. می

در ایران پژوهشی که موضوع مشغلۀ کاری شرکای حسابرسی را مورد آزمون قرار داده باشد 

ارتباط با متغیر وابسته این های داخلی در بنابراین، در ادامه تعدادی از پژوهش وجود ندارد؛

بررسی  "در پژوهشی به (1212) بنی مهد، حساس یگانه و یزدانیانکنیم. پژوهش را مرور می

 "رابطه میان مدیریت سود و اظهارنظر حسابرسان بخش خصوصی در بورس اوراق بهادار تهران

ودآوری، نسبت دهد که مدیریت سود، اندازه شرکت، سنتایج پژوهش آنها نشان می .پرداختند

الزحمه حسابرسی و مالکیت دولتی با تعداد بندهای حسابرسی قبل از بند اظهارنظر بدهی، حق

های این پژوهش بیانگر آن است که پیچیدگی شرکت، تغییر چنین یافتههم. رابطه معنادار دارند

  .معنادار ندارند ایحسابرس و تغییر مدیریت با تعداد بندهای حسابرسی قبل از بند اظهارنظر رابطه
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بین مدیریت سود و اظهارنظر مشروط  ( به بررسی رابطه1212نوروزی ) و اصولیان مرادی،

های پژوهش بیانگر آن است که . یافتهاندکردهحسابرس در مورد ابهام در تداوم فعالیت را بررسی 

شرکت، ارتباط دلیل ابهام در تداوم فعالیت  بین مدیریت سود و اظهارنظر مشروط حسابرس به

 مستقیمی وجود دارد. این در حالی است که بین مدیریت سود و اظهارنظر مشروط حسابرس به

ها حاکی از آن دلایلی جز ابهام در تداوم فعالیت، ارتباط معناداری مشاهده نشده است. این یافته

بخشد نی میاست که ابهام در مورد تداوم فعالیت شرکت صاحبکار، ریسک ذاتی حسابرسی را فزو

 .دهدو احتمال صدور گزارش مشروط را در صورت وجود مدیریت سود، افزایش می

اندازه( و اظهارنظر مؤسسات )به بررسی ارتباط بین کیفیت ( 1212اسدی و اشکانی )

از طریق کیفیت را کیفیت مؤسسات حسابرسی  هاآن. اندپرداختهحسابرسی با مدیریت سود 

گرفته توسط کارگروه کنترل کیفی جامعه های انجامنتایج بررسیواقعی حسابرسی بر اساس 

حسابداران رسمی و نیز از طریق اندازه مؤسسات حسابرسی که بر اساس درآمد مؤسسات 

های پژوهش حاکی از آن است . یافتهاندکردهگیری گردد، اندازهبندی و تعیین میحسابرسی طبقه

داری بین اظهارنظر ی ندارد، لیکن ارتباط معنیکه مدیریت سود به کیفیت حسابرسی بستگ

ها احتمال حسابرسی و مدیریت سود وجود دارد و با افزایش میزان مدیریت سود در شرکت

 . یابددریافت اظهارنظر تعدیلی حسابرسی افزایش می

 تعداد و حسابرس گزارش نوع "( در پژوهشی تحت عنوان1212پور )محمدرضائی و مهربان

پرداختند.  "بهادار اوراق و بورس معتمد سازمان حسابرسی مؤسسات رتبه اثر برسی:بندهای حسا

 بیشتری مشروط هایگزارش "اول"طبقه  معتمد حسابرسی مؤسسات که دهدمی نشان آنها نتایج

 پژوهش نشان هاییافته اما ؛کنندنمی صادر طبقات سایر معتمد حسابرسی مؤسسات به نسبت

 به نسبت "اول" طبقه معتمد حسابرسان برای حسابرسی گزارش بندهای تعداد که دهدمی

  .بیشتر است طبقات سایر حسابرسان

 های پژوهشتدوین فرضيه -2-3
زمان باعث کاهش دقت و نهایتاً اثربخشی مطابق نظریۀ توجه محدود، انجام چندین کار به طور هم

محدودی در این حوزه وجود دارد. یافتههای تجربی شود. پژوهشفرد در انجام امور محوله می

گل و همکاران ( و 5011(، گودوین و وو )5012ها مانند ساندگرن و سوانسترم )های این پژوهش

 گزارش صدور احتمال کاهش با حسابرسی شریک بالای کاری دهد که مشغلۀ( نشان می5015)

 .  رددا رابطه سود مدیریت افزایش و فعالیت تداوم از ناشی غیرمقبول

رغم اینکه بیشتر مؤسسات حسابرسی با کمبود کار روبرو هستند، تعدادی از در ایران نیز علی

(؛ اما تعداد شرکای 1211مؤسسات حسابرسی باسابقه، حجم کار بالایی دارند )بزرگ اصل، 
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 63/ زمستان 63شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

حسابرسی آنها محدود است. با توجه به اینکه در ایران محرک اصلی تقاضا برای حسابرسی، 

 و قانونی است، تقاضای مناسبی برای حسابرسی باکیفیت وجود ندارد )محمدرضائی الزامات

(. در چنین فضایی، اثر مشغلۀ کاری شرکای مؤسسات حسابرسی بر خطای 5012، همکاران

های قبلی در تواند شدیدتر از آنچه پژوهشو صدور گزارش حسابرسی غیرمقبول می حسابرسی

های پژوهشبه عبارت دیگر، در راستای نظریه توجه محدود و یافته اند، باشد؛سایر کشورها یافته

بینی کرد که شرکای مؤسسات حسابرسی پرمشغله به توان پیشهای پیشین در این حوزه، می

های بااهمیت توانند تمامی تحریفدلیل از دست دادن تمرکز خود و عدم صرف وقت کافی نمی

ف کنند؛ که این موضوع به نوبه خود منجر به خطای های مالی صاحبکار را کشموجود در صورت

حسابرسی بیشتر، صدور گزارش حسابرسی غیرمقبول کمتر و تعداد بندهای شرط گزارش 

حسابرسی کمتر، گردد. در نبود شواهد تجربی داخلی در این خصوص، مطابق نظریۀ توجه محدود 

 شود: به شرح زیر تدوین می های پژوهشالملل، فرضیهو شواهد تجربی پشتیبان در سطح بین

مشغلۀ کاری شریک حسابرسی رابطه منفی با تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی  فرضيه اول:

 قبل از بند اظهارنظر دارد.  

مشغلۀ کاری شریک حسابرسی رابطه منفی با صدور گزارش حسابرسی غیرمقبول  فرضيه دوم:

 دارد.  

 مشغلۀ کاری شریک حسابرسی رابطه مثبتی با خطای حسابرسی دارد.   فرضيه سوم:

 روش پژوهش -3

 ها گردآوری داده -3-1
 که استفاده شده استحذف سیستماتیک ها از روش برای گردآوری داده در پژوهش حاضر

 :معیارهای اعمال شده به شرح زیر است

  ها نباشند.اعتباری و بانکلیزینگ و مؤسسات  های هلدینگ،ها جزء شرکتاین شرکت .1
حفظ کرده اوراق بهادار تهران ها در دوره مورد بررسی، عضویت خود را در بورس شرکت .5

 باشند.
 های نمونه در دسترس باشند. های مورد نیاز این پژوهش برای شرکتداده .2
های نمونه توسط جامعه مؤسسات حسابرسی شرکت به مربوط تفصیلیاطلاعات  .2

)مشاهدات حسابرسی شده توسط سازمان  در دسترس باشدرسمی ایران حسابداران 

 اند(. حسابرسی به دلیل در دسترس نبودن چنین اطلاعاتی حذف شده
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 ترین دلیل برمهم. باشدمی 1211و  1210ساله  دو زمانی قلمرو زمانی این پژوهش، دوره

منابع  نبود اطلاعات مرتبط به به 1211تا  1210های محدود کردن دوره زمانی پژوهش بین سال

 ذکر است که جامعهه گردد. لازم بمی بر 1210مؤسسات حسابرسی در دوره قبل از سال 

حسابرسی  به افشای اطلاعات در مورد منابع مؤسسات اقدام 1210سال حسابداران رسمی ایران از 

حسابرسی،  ؤسساتچنین، اطلاعات مرتبط با منابع انسانی مهماست.  نمودهسایت خود در وب

 بعد توسط جامعه حسابداران رسمی تهیه نشده است.  به 1215برای سال 

 هایسایتهای بورسی منتشره در های مالی حسابرسی شده شرکتصورت ها از رویداده

و  اطلاعات اعلام شده از سوی جامعه حسابداران رسمی در مورد منابع انسانی، تعداد کارو کدال 

تفصیلی  هایدادهآوری شده است. حسابرسی به صورت دستی جمع سالیانه مؤسساتمیزان درآمد 

رسمی  ای که از جامعه حسابداراندر خصوص منابع مؤسسات حسابرسی بر اساس لوح فشرده

حسابرسی در  های تفصیلی در خصوص منابع مؤسساتداده اند.آوری شدهدریافت شده است، جمع

 .س نبوددستر اطلاعات پرتفوی کاری هر یک از شرکا به تفکیک درسطح مؤسسات حسابرسی هستند و 
آزمون نهائی  گفته و دوره زمانی دو ساله، تعداد مشاهدات درهای پیشبعد از اعمال محدودیت

 باشد.  شرکت می -سال 213این پژوهش شامل 

 پژوهش  مدل -3-2
 و همکاران و محمدرضائی (5001) 1، لین و موهای چانپژوهش بر اساس ،(1)رگرسیونی  مدل

 .شده است زیر تدوینشرح ه ب (5011)

(1) 

𝑹𝒆𝒎𝒂𝒓𝒌𝒊𝒕, 𝑨𝒖𝒅𝑶𝒑𝒏𝒊𝒕, 𝑨𝒖𝒅𝑭𝒂𝒊𝒍𝑩𝒊𝒕

= 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑷𝑩𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑨𝒖𝒅𝑻𝒐𝒑𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝒖𝒅𝑪𝒉𝒈𝒊𝒕
+ 𝜷𝟒𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑳𝒆𝒗𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑰𝒏𝒗𝑹𝒆𝒄𝒊𝒕 + 𝜷𝟕𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕
+ 𝜷𝟖𝑺𝒖𝒃𝒔𝒊𝒕 +𝜷𝟗𝑩𝒖𝒔𝒚𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟎𝑪𝒐𝒏𝑶𝒘𝒏𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟏𝑺𝒕𝑶𝒘𝒏𝒊𝒕

+∑𝜷𝒋𝑰𝒏𝒅𝒖𝒔𝒕𝒓𝒚𝑫𝒖𝒎 +∑𝜷𝒌𝒀𝒆𝒂𝒓𝑫𝒖𝒎 + 𝜺𝒊𝒕 

 :وابستههای متغير

Remark:  تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی )به غیر از بند مقدمه و دامنه( قبل از بند

  اظهارنظر.

Audopn: باشد و صفر اگر گزارش  5مساوی یک اگر گزارش حسابرس غیر مقبول متغیر ساختگی

 حسابرس مقبول باشد.

                                                 
1 Chan, Lin and Mo 

لازم به ذکر است که اغلب گزارش های غیرمقبول در ایران، گزارش مشروط هستند  و شرکت های بورسی به  5

 (.5011ندرت گزارش های مردود یا عدم اظهارنظر دریافت می کنند )محمدرضائی و همکاران، 
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 63/ زمستان 63شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

AudFailB:  متغیر ساختگی مساوی یک اگر گزارش حسابرسی در سال مالی جاری مقبول باشد

 های مالی در سال مالی بعد تجدید ارائه شوند.اما صورت

ه گیرند. با توجه بانه مورد آزمون قرار میطور جداگبدیهی است که هریک از متغیرهای وابسته به

اینکه مدل رگرسیونی برای سه متغیر وابسته یکسان است، به منظور پرهیز از تکرار مدل 

 اند. رگرسیونی، در قالب یک مدل رگرسیونی آورده شده

 :متغير مستقل اصلی

APB سبت جایگزین: ن: مشغلۀ کاری شریک موسسه حسابرسی که عبارت است از سه متغیر قابل

نسبت درآمد موسسه (، APBCN) تعداد کار حسابرسی موسسه به تعداد شرکای موسسه

و نسبت تعداد پرسنل حسابرسی به  (APBIN) حسابرسی به تعداد شرکای موسسه حسابرسی

 (.APBSN) تعداد شرکای موسسه حسابرسی

 :متغيرهای کنترلی
AudTop : موسسه حسابرسی خصوصی  52متغیر ساختگی مساوی یک اگر حسابرس جزء

(، 1212بندی سال باشد )مطابق رتبه "اول"معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار متعلق به طبقه 

 برای مؤسسات حسابرسی خصوصی معتمد سایر طبقات صفر.

AudChg:  در غیر این صورت صفر 1اگر حسابرس تغییر کرده باشد. 

Size: های یک شرکتلگاریتم طبیعی جمع دارایی. 

Lev: هاها تقسیم بر جمع ارزش دفتری داراییکل بدهی. 

InvRec: هاداراییهای دریافتنی به جمع کل ها و حسابنسبت جمع موجودی. 

ROA هادارایی: نسبت بازدهی. 

Subs: و در غیر این صورت صفر 1است  فرعیهای اگر شرکت دارای یک شرکت و یا شرکت. 

Busy:  و در غیر این صورت صفر 1اسفندماه باشد  51اگر پایان سال مالی صاحبکار. 

ConOwn: درصدی از سهام شرکت که متعلق به بزرگترین سهامدار شرکت است. 

StOwn:  باشد  دولتیشبههای درصد از سهام شرکت متعلق به دولت و یا شرکت 20اگر بیش از

 .در غیر این صورت صفر 1

YearDum:  به زمان )سال( ساختگی مربوطمتغیر. 

IndustryDum: متغیرهای ساختگی مربوط به نوع صنعت. 

با توجه به اینکه متغیر مستقل اصلی این پژوهش )مشغلۀ کاری شرکای مؤسسات حسابرسی( 

( تعریف شده است و با در نظر گرفتن سه متغیر APBSN, APBIN, APBCNبه سه شکل )

وابسته )نوع گزارش حسابرس، تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی و خطای حسابرسی(، مدل 
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( نه بار اجرا خواهد شد. نحوه تعریف مشغلۀ کاری شرکای مؤسسات حسابرسی 1رگرسیونی )

ساندگرن مانند، شین مرتبط )های پیعنوان متغیر مستقل اصلی این پژوهش، بر اساس پژوهشبه

 باشد. ( می5011؛ گودوین و وو، 5012و سوانسترم، 

های خارجی، اغلب گزارش حسابرسی مشروط به خاطر عدم تداوم هر چند در پژوهش

 5های دی فوند، ونگ و لیاند؛ در این پژوهش همانند پژوهشرا مورد آزمون قرار داده 1فعالیت

( در ایران، صدور گزارش حسابرسی غیرمقبول 5011) همکاران ( در چین و محمدرضائی و5000)

ترین دلیل این موضوع و تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی مورد آزمون قرار گرفته است. مهم

( نسبت داد. مباحث آنها 5011) و همکاران توان به مباحث ارائه شده توسط محمدرضائیرا می

دهد که صدور گزارش غیرمقبول حسابرسی در سایر کشورها مانند آمریکا به شدت کم نشان می

درصد است. لذا، استفاده از این  50تا  10است )حتی کمتر از یک درصد(، اما در ایران حدود 

خطای  (5012) 2و رنارت چنین، در این پژوهش همانند بارنزمعیار در ایران احتمالاً بهتر است. هم

وع دوم آزمون شده است. استفاده از این معیار در مقایسه با معیار تجدید ارائه صورتحسابرسی ن

گیری معیار خطای تر است؛ چرا که خطای اندازههای مالی در سال مالی بعد در ایران، مناسب

 تر است. های مالی، پایینگیری تجدید ارائه صورتحسابرسی نوع دوم در مقایسه با خطای اندازه

 اثرات که شودمی صورت پنل( باعث)تجزیه و تحلیل به شرکت سطح در ثابت اثرات کنترل

 لکنتر کنند(تغییر نمی زمان طول در که شرکت )اثرات عواملی هر با مرتبط شده حذف عوامل

اما اجرای مدل با اثرات ثابت شرکت، زمانی که تعداد ؛ (5015، 2)بال، جایارامان و شیواکومار گردد

شود که تعداد زیادی متغیر دامی به هاست، موجب میها( چندین برابر تعداد سال)شرکتمقاطع 

دهند درت آزمون را کاهش میمدل پژوهشی اضافه شوند که به دلیل کاهش درجه آزادی مدل، ق

در چنین شرایطی شاید آثار منفی استفاده از کنترل اثرات ثابت در  (.5015، )بال و همکاران

های خارجی حسابداری تر از آثار مثبت آن شود. به این دلیل، در اغلب پژوهشسطح شرکت بیش

ها( به دلیل حجم بالای مشاهدات و تعداد بالای مقاطع )شرکت (،5015، )مانند، بال و همکاران

و به منظور استفاده از مزایای کنترل اثرات ثابت و کاهش اثرات منفی این نوع برآورد مدل، به 

. به پردازندات در سطح شرکت به کنترل اثرات ثابت در سطح صنعت و سال میجای کنترل اثر

                                                 
1 Going Concern  

2 DeFond, Wong and Li 

2 Barnes and Renart 

2 Ball, Jayaraman and Shivakumar 
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 63/ زمستان 63شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

( و YearDumهمین دلیل، رویکرد اصلی پژوهش حاضر کنترل اثرات ثابت در سطح سال )

 ( است. IndustryDumصنعت )

 متغيرهای کنترلی   -3-3
تدوین شده است. با های معتبر پیشین، ( بر اساس پژوهش1طوری که قبلاً ذکر شد، مدل )همان

بندی مؤسسات حسابرسی توسط سازمان بورس و اوراق بهادار، توجه به دستورالعمل رتبه

( کیفیت بالاتری نسبت به AudTop) 1"اول"شود مؤسسات حسابرسی طبقه بینی میپیش

اثر  (،5001)و همکاران  مؤسسات حسابرسی طبقات دیگر داشته باشند. مطابق پژوهش چان

شود که رابطه مثبتی بینی میکنترل شده است و پیش (1)( در مدل AudChgرس )تغییر حساب

)منفی( با خطای حسابرسی نوع دوم )صدور گزارش غیرمقبول حسابرسی( داشته باشد. دو جریان 

( بر خطای حسابرسی و نوع گزارش حسابرسی Sizeها در مورد اثر اندازه شرکت )متضاد از پژوهش

به منظور کنترل ریسک مالی صاحبکار  (1)( توسط مدل Levم مالی )وجود دارد. نسبت اهر

شود که خطای حسابرسی و صدور گزارش حسابرسی غیرمقبول بینی میاست و پیش کنترل شده

. به منظور کنترل (5000، لی بالاتر، بیشتر باشد )دی فوند و همکارانبرای صاحبکاران با ریسک ما

( و متغیر InvRecها )ها به جمع داراییمطالبات و موجودی اثر پیچیدگی صاحبکار، نسبت جمع

( مناسب ROAاند. عملکرد مالی )( کنترل شدهSubsهای فرعی )دامی صاحبکار با شرکت

بینی میدهد؛ بنابراین پیشکاری سود را کاهش میهای شرکت برای دستصاحبکاران انگیزه

ابرسی سابرسی نوع دوم و گزارش حسشود که عملکرد مالی شرکت رابطه منفی با خطای ح

ازحد حسابرسان در فصل با توجه به مشغلۀ بیش (.5001، غیرمقبول داشته باشد )چان و همکاران

شود که خطای حسابرسی )گزارش غیرمقبول( بینی می(، پیشBusyپرمشغلۀ کاری حسابرسی )

ه منظور بکاران باشد. ببرای صاحبکاران در فصل پرمشغلۀ حسابرسی بیشتر )کمتر( از سایر صاح

( و تمرکز مالکیت StOwnکنترل آثار نوع و ساختار مالکیت صاحبکار، مالکیت دولتی )

(ConOwn به )( اضافه شده1مدل )کنند که بحث می( 5011)و همکاران  اند. محمدرضائی

 کنند.  های مقبول حسابرسی استقبال میهای دولتی تحت فشار روابط سیاسی از گزارششرکت

 های پژوهش. یافته4

 منابع مؤسسات حسابرسی -4-1

                                                 
با توجه به این که اکثر موسسات حسابرسی معتمد طبقه اول، مطابق دستورالعمل رتبه بندی موسسات حسابرسی  1

معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار، دارای پرسنل، درآمد و کارهای حسابرسی زیادی هستند، بنابراین معیار مذکور 

 به طور ضمنی، اندازه حسابرس را نیز اندازه گیری می کند. 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
30

 ]
 

                            13 / 31

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1320-fa.html


 

 

 

... يشرط حسابرس ينوع گزارش و تعداد بندها ،يحسابرس يخطا  

0

4 

 

04 

های با توجه به این که در این پژوهش مشغلۀ کاری شرکای مؤسسات حسابرسی بر اساس داده

عنوان محدودیت اند )این موضوع بهدر دسترس در سطح مؤسسات حسابرسی، تعریف شده

منابع مؤسسات حسابرسی، لازم به های توصیفی در ارتباط با پژوهش ذکر شده است(، ارائۀ آماره

نفر، تعداد  291 دهد که میانگین تعداد شرکای حسابرسینشان می (1)رسد. جدول نظر می

 12،111و درآمد مؤسسات حسابرسی  112نفر، تعداد کار حسابرسی  23 پرسنل حسابرسی

مورد منابع های توصیفی در باشد. این پژوهش برای اولین بار چنین آمارهمی میلیارد ریال

 دهد. مؤسسات حسابرسی، ارائه می

 هاي توصیفي منابع مؤسسات حسابرسيآماره .(1جدول )
 کوچکترین بزرگترین انحراف معیار میانه میانگین متغیرها

 00/2 00/11 33/1 00/4 88/3 تعداد شرکای حسابرسی

 00/8 00/238 33/34 00/38 23/48 تعداد پرسنل حسابرسی

 00/3 00/766 66/132 00/173 00/194 حسابرسیتعداد کار 

 00/16024 00/996881 34/126981 00/106210 36/136619 درآمد موسسه حسابرسی )میلیارد ریال(

که حداقل تعداد شرکای حسابرسی لازم برای تشکیل رغم ایندهد علیها نشان میاین آماره

باشد؛ اغلب مؤسسات نفر می 2یک موسسه حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، 

های اخیر، میانگین تعداد کنند. هر چند در سالحسابرسی با حداقل نفرات شرکا فعالیت می

تواند مؤسسات حسابرسی میرسی معتمد بورس به دلیل ادغام برخی ـای مؤسسات حسابـشرک

 افزایش یافته باشد. 

 های توصيفی آماره -4-2
دهد. تابلوی )الف( جدول را نشان می (1)های توصیفی مرتبط با مدل رگرسیونی ( آماره5)جدول 

های توصیفی بسیار دهد. یافتههای توصیفی برای متغیرهای پیوسته پژوهش را نشان میآماره (5)

گیری مشغلۀ کاری شرکای مؤسسات حسابرسی در مربوط به معیارهای اندازهجالب این پژوهش، 

 شود. ه میـار این اطلاعات ارائـرای اولین بـرسد به نظر میـب هـک ؛ایران است
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 63/ زمستان 63شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 هاي توصیفيآماره :(2جدول )

 تابلوی الف: متغیرهای پیوسته

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانه میانگین نام متغیرها

 00/0 11/00 43/2 00/1 09/2 بندهای حسابرسی تعداد

 00/11 00/116 61/24 13/34 89/34 تعداد کار -مشغله کاری شریک حسابرسی

 67/3 44/26 20/3 00/14 00/14 نلتعداد پرس -مشغله کاری شریک حسابرسی

 719 96178 16700 36902 46300 مبلغ درآمد -مشغله کاری شریک حسابرسی

 33/10 74/17 41/1 31/13 43/13 ها()لگاریتم جمع داراییاندازه صاحبکار 

 13/0 71/2 37/0 66/0 70/0 اهرم مالی

 01/0 87/0 21/0 30/0 48/0 هاها به داراییمطالبات و موجودی

 -31/0 89/0 20/0 10/0 13/0 هانسبت بازده دارایی

 04/0 00/1 23/0 30/0 32/0 درصد مالکیت سهامدار عمده

 ب: متغیرهای گسستهتابلوی 

 درصد فراوانی نوع متغیر

 3/64 302 گزارش حسابرسی غیرمقبول

 30 142 خطای حسابرسی )بتا(

 3/33 260 حسابرسان معتمد طبقه اول

 33 134 تغییر حسابرس

 34 138 شرکت اصلی

 81 378 فصل پرمشغله حسابرسی

 16 73 مالکیت دولتی

دهد که میانگین نسبت تعداد کار موسسه حسابرسی به تعداد شرکای نشان می( 5)جدول 

طور متوسط در ایران هر یعنی به ؛کار حسابرسی برای هر شریک است 22حسابرسی برابر با 

 دهد. کار حسابرسی )مالی، مالیاتی و غیره( را انجام می 22شریک حسابرسی در طی یک سال، 

ا تعداد شرک میانگین نسبت درآمد موسسه حسابرسی بهدهد که چنین جدول مذکور نشان میهم

شریک در  به عبارت دیگر ارزش ریالی قراردادهای حسابرسی هر ؛باشدمیلیون ریال می 2،200

حسابرسی به  میلیون تومان است. اگر میانگین نسبت درآمد مؤسسات 220هر سال حدوداً 

یم حسابرسی تقس سی به شرکایشرکای حسابرسی را به میانگین تعداد کار مؤسسات حسابر

می 1211و  1210 هایمیلیون تومان در سال 3طور متوسط کنیم ارزش ریالی هر قرارداد به

باشد؛ که این ایران می رسد کمتر از حد مورد انتظار قراردادهای حسابرسی درباشد که به نظر می

بداران رسمی ایران قابل حسا موضوع شاید به نحوه ارائه اطلاعات مؤسسات حسابرسی به جامعه

باشد نفر می 12شرکا حدوداً  انتساب باشد. میانگین تعداد پرسنل حسابرسی مؤسسات به تعداد

طور دیگر، هر شریک حسابرسی به به عبارت ؛رسدقبول به نظر میکه چنین آمارۀ توصیفی قابل

حسابرس و حسابرس کمک حسابرس،  تواند متشکل ازنفر پرسنل حسابرسی که می 12میانگین با 

هایی برای مسئولین کند. چنین یافتهمی ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر فنی باشد کار
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تواند بسیار گذاران مانند سازمان بورس و اوراق بهادار و جامعه حسابداران رسمی ایران میو قانون

 ارزنده باشد.  

های شرکت طبیعی جمع داراییدهد که میانگین لگاریتم نشان می (5)علاوه جدول به

مطابقت دارد. هم (1212)ده جانی های توصیفی اخگر و دهکه با آمارهباشد می 22/12صاحبکار 

باشد. این موضوع با درصد می 15ها حدود چنین، میانگین نسبت بدهی به جمع کل دارایی

های لی شرکتدر مورد نوع تأمین ما( 5015) 1مباحث مطرح شده توسط مؤیدی و امین فرد

دهد که در ایران تأمین مالی به عبارت دیگر، این آماره توصیفی نشان می ؛ایرانی مطابقت دارد

دهد که میانگین بیشتر از بازار پول )سیستم بانکی( است تا بازار سرمایه. جدول مذکور نشان می

های توصیفی است که این یافته مطابق با یافته درصد 25حدود درصد مالکیت سهامدار عمده 

دهد که عبارت دیگر، این آماره توصیفی نشان می. بهباشد( می1212)پور محمدرضائی و مهربان

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مشهود است. تمرکز مالکیت در شرکت

درصد  12 دهد.توزیع فراوانی متغیرهای گسسته پژوهش را نشان می( 5)تابلوی )ب( جدول 

و  های توصیفی محمدرضائیباشند که با آمارههای حسابرسی از نوع غیرمقبول میرشگزا

درصد صاحبکاران  22دهد که چنین، جدول مذکور نشان می( مطابقت دارد. هم5011) همکاران

های توصیفی اند که مطابق آمارهتوسط مؤسسات حسابرسی معتمد طبقه اول حسابرسی شده

دهد که پایان سال می ( نشان5جدول ). تابلوی )ب( ( است1212) پورمحمدرضائی و مهربان

باشد. لازم به ذکر است که برای کاهش دادن اسفندماه می 51های نمونه، درصد شرکت 31مالی 

های مربوط ترین دادهترین و بزرگاثر مشاهدات پرت بر روی نتایج پژوهش، یک درصد کوچک

ها جایگزین شده است. نتایج ترین مشاهدات به آن دادهنزدیکبه متغیرهای پیوسته را با اعداد 

دهد که همبستگی بالائی بین آزمون همبستگی پیرسون که گزارش نشده است نشان می

خطی جدی بین متغیرهای متغیرهای مستقل وجود ندارد؛ که خود بیانگر آن است که مشکل هم

دهد که بین سه متغیر نشان می مستقل وجود ندارد. جدول ضرایب همبستگی گزارش نشده

مثبت و معنادار  AudOpnو  Remarkوجود دارد. رابطه بین  درصد 20وابسته، همبستگی بالای 

چنین، منفی است؛ که مطابق انتظار است. هم AudFailBدوی این دو متغیر با بهو رابطۀ دو

کاری شریک  جدول ضرایب همبستگی نشان داد که بین سه متغیر قابل جایگزین مشغلۀ

درصد وجود  20( همبستگی مثبت و معنادار بالای APBSN, APBIN, APBCN) حسابرسی

 دارد.   

                                                 
1 Moayedi and Aminfard 
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 63/ زمستان 63شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 ها نتایج آزمون فرضيه -4-2
دهد که مشغلۀ ها نشان میدهد. یافتهنتایج آزمون فرضیه اول پژوهش را نشان می (2)جدول 

معناداری با تعداد بندهای شرط کاری شریک حسابرسی )بر اساس هر سه معیار( رابطه منفی و 

به عبارت دیگر نتایج بیانگر آن است که مشغلۀ  ؛گزارش حسابرسی قبل از بند اظهارنظر دارد

های بااهمیت در تواند منجر به کاهش احتمال کشف تحریفکاری زیاد شریک حسابرسی می

 های مالی صاحبکار شود. صورت

بندی سازمان بر اساس رتبه "اول"معتمد طبقه دهد که حسابرسان چنین نشان مینتایج هم

های فرعی بورس و اوراق بهادار، زیانده بودن صاحبکار، نسبت اهرمی و صاحبکارانی که شرکت

طور دارند رابطه مثبتی با تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی قبل از بند اظهارنظر دارند. به

های فرعی دارند به دلیل پیچیدگی و رکتدهد که صاحبکارانی که شمثال این نتایج نشان می

های تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی بیشتر نسبت به صاحبکارانی هستند که تعدد معامله

 های مالی تلفیقی مستثنا هستند. فاقد شرکت فرعی بوده و از الزامات تهیه صورت
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و تعداد مشغله کاري شرکاي حسابرسي  -هاي آزمون فرضیه اولیافته. (6جدول )

 بندهاي شرط گزارش حسابرسي قبل از بند اظهارنظر

 متغیر

جهت 

 بینیپیش

 شده

ضریب 

 برآوردی
آماره 

t 

ضریب 

 برآوردی
آماره 

t 

ضریب 

 برآوردی
آماره 

t 

 33/2 93/1** 20/3 43/2** 46/2 47/2**  مقدار ثابت

مشغله کاری شریک 

 تعداد کار -حسابرسی
- ***20/0- 82/3-     

شریک  مشغله کاری

تعداد  -حسابرسی

 پرسنل

-   ***09/0- 73/3-   

مشغله کاری شریک 

 مبلغ درآمد -حسابرسی
-     ΅**01/0- 01/2- 

حسابرسان معتمد طبقه 

 اول
+ *37/0 68/1 **62/0 31/2 *49/0 86/1 

 14/1 27/0 23/1 29/0 26/1 30/0 - تغییر حسابرس

 01/1 23/0 79/0 18/0 33/0 13/0 ? اندازه شرکت

 31/6 31/2*** 34/6 33/2*** 43/6 43/2*** + نسبت اهرمی

ها مطالبات و موجودی

 هابه دارایی
+ 33/0- 89/0- 46/0- 72/0- 38/0- 89/0- 

 -33/0 -36/0 -42/0 -28/0 -93/0 -64/0 - هانسبت بازده دارایی

 30/2 33/0** 42/2 37/0** 32/2 33/0** + شرکت اصلی

 -34/1 -34/0 -42/1 -48/0 -31/1 -47/0 - رسیحسابفصل پرمشغلۀ 

درصد مالکیت سهامدار 

 عمده
- 83/0- 39/1- 79/0- 32/1- 84/0- 40/1- 

 -37/0 -13/0 -70/0 -18/0 -37/0 -09/0 - مالکیت دولتی

  کنترل شد  کنترل شد  کنترل شد  الس -متغیر ساختگی

 -متغیرهای ساختگی

 نوع صنعت
  کنترل شد  دشکنترل   کنترل شد 

  27/0  28/0  28/0  ضریب تعیین

  F  ***22/9  ***21/10  ***72/9آماره 

معناداری در سطح اطمینان  ***و  %12معناداری در سطح اطمینان  **، %10معناداری در سطح اطمینان  *

باشد که به دلیل گزارش رقم ضرایب تا دو رقم اعشار، به شکل جدول می -0001/0مقدار واقعی این ضریب  ΅.11%

 ارائه شده است. 
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 63/ زمستان 63شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

زمانی که متغیر وابسته شمارشی و گسسته باشد )اعداد منفی و اعشاری را شامل نشود(، 

مانند پژوهش حاضر که متغیر وابسته آن تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی قبل از بند 

 از رگرسیون پوآسون استفاده کرد. ن حالت بهتر است برای تخمین مدلاظهارنظر است؛ در ای

دوباره بر اساس رگرسیون پوآسون برای متغیر وابسته ( 1)در نحوه عمل جایگزین، مدل 

Remark  برآورد شد. نتایج گزارش نشده بر اساس رگرسیون پوآسون، دقیقاً مطابق نتایج گزارش

 تخمین زننده حداقل مربعات معمولی است.   ( بر اساس2)شده در جدول 

دهد که مشغلۀ ها نشان میدهد. یافتهآزمون فرضیه دوم پژوهش را نشان می ( نتایج2)جدول 

کاری شریک حسابرسی )بر اساس هر سه معیار( رابطه منفی و معناداری با صدور گزارش 

 که مشغلۀ کاری زیاد شریکبه عبارت دیگر نتایج بیانگر آن است  ؛حسابرسی غیرمقبول دارد

 شود. حسابرسی باعث کاهش احتمال صدور گزارش غیرمقبول حسابرسی می

دهد حسابرسان گزارش غیرمقبول بیشتری نسبت به چنین نشان میهم (2)جدول 

ای با نتایج پژوهش کنند. چنین یافتهصاحبکارانی که نسبت اهرمی بالایی دارند صادر می

هایی که نسبت اهرمی بالایی دارند مطابقت دارد. شرکت (5011)و همکاران  محمدرضائی

ها حسابرسان ممکن است از طریق تعدیل گزارش خود، نسبت به ریسک نقدینگی بالای آن

 العمل نشان دهند. عکس

دهد که تمرکز مالکیت رابطه منفی و معناداری با گزارش حسابرسی نتایج پژوهش نشان می

( بیان 5011) 1های پژوهش قبلی است حبیب و بویانای مطابق یافتهفتهغیرمقبول دارد. چنین یا

دهد کنند که ساختار مالکیت صاحبکار با مالکان غیرمتمرکز ریسک حسابرس را افزایش میمی

گیری اقتصادی اتکا های مالی حسابرسی شده برای تصمیمچرا که تعداد افرادی که به صورت

 یابد.  خواهند کرد، افزایش می

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Habib and Bhuiyan 
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مشغله کاري شرکاي حسابرسي و گزارش  -هاي آزمون فرضیه دومیافته .(4جدول )

 غیرمقبول حسابرسي

معناداری در سطح  ***و  %12معناداری در سطح اطمینان  **، %10معناداری در سطح اطمینان  ** معنادار  

باشد که به دلیل گزارش رقم ضرایب تا دو رقم اعشار، به شکل می -0005/0مقدار واقعی این ضریب ́̈ .%11اطمینان 

 جدول ارائه شده است.

 

 

 متغیر

جهت 

ی بینپیش

 شده

ضریب 

 برآوردی
آماره 

Z 

ضریب 

 برآوردی
آماره 

Z 

ضریب 

 برآوردی
آماره 

Z 

 36/1 26/1 98/1 68/1** 66/1 33/1*  مقدار ثابت

مشغله کاری شریک 

 تعداد کار -حسابرسی
- ***02/0- 39/3-     

مشغله کاری شریک 

 تعداد پرسنل -حسابرسی
-   ***11/0- 62/4-   

مشغله کاری شریک 

 مبلغ درآمد -حسابرسی
-     ΅***01/0- 23/3- 

 47/1 41/0 -73/1 48/0* 62/0 16/0 + حسابرسان طبقه اول

 28/0 08/0 47/0 13/0 48/0 13/0 - تغییر حسابرس

 32/1 39/0 31/1 34/0 96/0 24/0 ? شرکتاندازه 

 86/3 93/1*** 09/4 10/2*** 93/3 01/2*** + نسبت اهرمی

ها به مطالبات و موجودی

 هادارایی
+ 43/0- 61/0- 24/0- 33/0- 41/0- 39/0- 

 -03/1 -73/0 -83/0 -61/0 -32/1 -04/1 - هانسبت بازده دارایی

 68/0 17/0 64/0 16/0 37/0 14/0 + شرکت اصلی

 -33/1 -46/0 -07/1 -37/0 -03/1 -36/0 - فصل پرمشغلۀ حسابرسی

 -03/2 -29/1** -07/2 -31/1** -07/2 -30/1*** - تمرکز مالکیت

 37/0 17/0 30/0 13/0 86/0 26/0 - مالکیت دولتی

  کنترل شد  کنترل شد  کنترل شد  الس -متغیرهای ساختگی

وع ن -متغیرهای ساختگی

 صنعت
  کنترل شد  کنترل شد  کنترل شد 

 Pseudoضریب تعیین )

R2) 
 16/0  17/0  13/0  

  67/67***  60/78***  02/67***  آماره والد
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 63/ زمستان 63شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

دهد که مشغلۀ ها نشان میدهد. یافتهنتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش را نشان می (2)جدول 

کاری شریک حسابرسی )بر اساس هر سه معیار( رابطه مثبت و معناداری با خطای حسابرسی 

به عبارت دیگر نتایج بیانگر آن است که مشغلۀ کاری زیاد شریک حسابرسی باعث  ؛نوع دوم دارد

 شود. افزایش خطای حسابرسی می

مشغله کاري شرکاي حسابرسي و خطاي  -هاي آزمون فرضیه سوم(: یافته5جدول )

 حسابرسي

 متغیر

جهت 

نی بیپیش

 شده

ضریب 

 برآوردی
آماره 

Z 

ضریب 

 برآوردی
آماره 

Z 

ضریب 

 برآوردی
آماره 

Z 

 -60/1 -37/1 -98/1 -79/1** -40/1 1/19-  مقدار ثابت

 -مشغله کاری شریک حسابرسی

 تعداد کار
+ ΅***01/0 73/2     

 -مشغله کاری شریک حسابرسی

 تعداد پرسنل
+   ***12/0 92/4   

 -مشغله کاری شریک حسابرسی

 مبلغ درآمد
+     ΅***01/0 78/3 

 -30/2 -67/0** -32/2 -71/0** -01/1 -23/0 - حسابرسان طبقه اول

 -47/0 -13/0 -68/0 -19/0 -63/0 -18/0 + تغییر حسابرس

 -12/1 -30/0 -81/0 -22/0 -60/0 -16/0 ? اندازه شرکت

 -66/3 -73/1*** -96/3 -94/1*** -71/3 -77/1*** + نسبت اهرمی

ها به مطالبات و موجودی

 هادارایی
+ 09/0- 13/0- 37/0- 30/0- 21/0- 30/0- 

 04/1 72/0 82/0 38/0 37/1 03/1 - هانسبت بازده دارایی

 04/0 01/0 12/0 03/0 24/0 061/0 + شرکت اصلی

 39/0 14/0 08/0 03/0 06/0 02/0 + فصل پرمشغلۀ حسابرسی

 06/2 36/1** 12/2 39/1** 12/2 36/1*** - تمرکز مالکیت

 -09/1 -33/0 -07/1 -33/0 -28/1 -38/0 + مالکیت دولتی

  کنترل شد  کنترل شد  کنترل شد  سال -متغیرهای ساختگی

  کنترل شد  کنترل شد  کنترل شد  عتنوع صن -متغیرهای ساختگی

  10/0  13/0  11/0  (Pseudo R2) ضریب تعیین

  96/31***  99/38***  84/43***  آماره والد

معناداری در سطح اطمینان  ***و  %12معناداری در سطح اطمینان  **، %10معناداری در سطح اطمینان  *  

باشد که به دلیل گزارش رقم ضرایب تا دو رقم اعشار، به شکل جدول می 0001/0مقدار واقعی این ضریب  ΅.11%

 ارائه شده است.
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های دهد که مطابق فرضیه( نشان می2( و )2(، )2جداول )طورکلی، نتایج ارائه شده در به

وهش و بر اساس هر سه معیار )تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی، صدور گزارش حسابرسی پژ

غیرمقبول و خطای حسابرسی نوع دوم(، مشغلۀ کاری شرکای حسابرسی بر اساس هر سه معیار 

)تعداد کار حسابرسی به تعداد شریک، تعداد پرسنل حسابرسی به تعداد شریک و میزان درآمد 

ای مطابق پژوهشتواند پیامدهای منفی داشته باشد. چنین یافتهیک( میموسسه به تعداد شر

 (5015، گل و همکاران: 5011: گودوین و وو، 5012های قبلی )مانند، ساندگرن و سوانسترم، 

 باشد. می

خطای حسابرسی کمتری  "اول"دهد حسابرسان معتمد طبقهچنین نشان میهم (2) جدول

سایر طبقات دارند. با توجه به اینکه احتمال صدور گزارش حسابرسی نسبت به حسابرسان معتمد 

مقبول برای صاحبکارانی که نسبت اهرمی بالایی دارند بیشتر است، لذا خطای حسابرسی نوع 

چنین، با توجه به اینکه حسابرسان به دلیل چنین صاحبکارانی پایین است. همدوم برای این

 انی که تمرکز مالکیت بالایی دارند گزارش مقبول بیشتریریسک حسابرسی پایین برای صاحبکار

 کنند خطای حسابرسی نوع دوم برای چنین صاحبکارانی زیاد است. صادر می

( و 2(، )2)جداول  در 1چنین،  خطاهای استاندارد اصلاح شده ناهمسانی واریانس وایتهم

 اند. گزارش شده( 2)

 های حساسيتآزمون -4-3

 جایگزین مشغلۀ کاری شریک حسابرسیتعریف  -4-3-1
ممکن  APBINو  APBNC ،APBNSگیری مشغلۀ کاری شریک حسابرسی بر اساس اندازه

توانند ناشی از متفاوت بودن اندازه صاحبکاران در ها میهایی رنج برند. این ضعفاست از ضعف

گیری مشغلۀ کاری بر اساس نسبت تعداد صاحبکار به تعداد شریک باشد؛ یا متفاوت بودن اندازه

گیری مشغلۀ کاری شرکای حسابرسی بر اساس تعداد کیفیت و سابقه پرسنل حسابرسی در اندازه

بر اساس باز تعریفی از مشغلۀ کاری ( 1)پرسنل باشد. برای رفع این نگرانی احتمالی، مدل 

به عبارت دیگر، بازتعریف مشغلۀ کاری شریک حسابرسی بر  ؛اجرا شده است حسابرسی دوباره

برای هر یک از مشاهده است که تحت  APBINو  APBNC ،APBNSاساس میانگین رتبۀ 

APBMN گیری گذاری شده است. برای اندازهنامAPBMN اول مشاهدات بر اساس ،APBNC ،

APBNS  وAPBIN ترین(؛ سپس، ترین به بزرگاند )از کوچکبندی شدهبه صورت جداگانه رتبه

میانگین رتبه برای هر مشاهده حاصل  2ها برای هر مشاهده و تقسیم آن بر عدد با جمع رتبه

                                                 
1  White  
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 63/ زمستان 63شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 APBNC ،APBNSا ـب APBMNطریق جایگزینی  ( از1)شده است. نتایج برآورد دوباره مدل 

( z = -2/91, p <0/01) - 0/02عبارت است از  APBMNه ضریب ـدهد کان میـنش APBINو 

برای  02/0 (z = 3/36, p<0/01) ول(،ـرمقبـزارش غیـرس )گـابـزارش حسـوع گـرای مدل نـب

تعداد بندهای شرط برای مدل  -05/0 (t =- 2/40, p <0/05) مدل خطای حسابرسی نوع دوم و

تهیاف هایی بر اساس باز تعریف مشغلۀ کاری شریک حسابرسی باچنین یافته گزارش حسابرسی.

 ( مطابقت دارد. 2( و )2(، )2)های اصلی پژوهش ارائه شده در جداول 

 احتمال انتخاب شریک پرمشغله -4-3-2
زا بودن متغیر مستقل اصلی وجود دارد، روش حداقل مربعات معمولی و زمانی که مشکل درون

ه دهد کها نشان میشود. پژوهشرگرسیون لاجستیک منجر به برآوردهای متناقض می

کنند بلکه بر اساس نیازشان انتخاب صورت تصادفی حسابرس خود را انتخاب نمیصاحبکاران به

به عبارت دیگر، در پژوهش حاضر ممکن است مشغلۀ کاری   ؛(1131، 1کنند )تیتمن و ترومنمی

زا بودن رنج ببرد. این احتمال عنوان متغیر مستقل اصلی از مشکل درونشریک حسابرسی به

دارد که شرکای پرمشغله به دلیل کیفیت بالا انتخاب شوند یا برعکس شرکای پرمشغله به وجود 

کنند. اگر چنین مواردی مصداق داشته باشد، این دلیل پرمشغله باشند که با صاحبکار مصالحه می

پژوهش حاضر اشتباهاً کیفیت خدمات ارائه شده مناسب یا نامناسب شرکای پرمشغله را، به 

کند.  چنین موضوعی منجر به نقض اصل انتخاب تصادفی ازحد آنها انتساب میبیش مشغله کاری

 شود. نمونه پژوهش می

های کنترلی برای مقابله با مشکل عدم انتخاب تصادفی حسابرس، مدل انطباقی یکی از روش

مزا و  -( مطرح شده است. بر اساس لاورنس، مینوتی1132) 5است که توسط روزن بوم و روبین

شود که در آن نمونه (، استفاده از روش انطباقی باعث ایجاد یک نمونۀ پژوهشی می5011) 2نگژ

 های صاحبکاران شرکایهای صاحبکاران شرکای حسابرسی پرمشغله با ویژگیپژوهشی، ویژگی

ثر نهایی توان ابنابراین با استفاده از چنین نمونۀ پژوهشی، می ؛حسابرسی کم مشغله مشابه است

کاری شریک حسابرسی بر خطای حسابرسی، نوع گزارش حسابرسی و تعداد بندهای شرط  مشغلۀ

های متفاوت صاحبکاران شرکای حسابرسی گری ویژگیگزارش حسابرسی را بدون اثر مداخله

 پرمشغله و سایر شرکا )کم مشغله( بررسی کرد. 

                                                 
1 Titman and Trueman  

2 Rosenbaum and Rubin 

2 Lawrence, Minutti-Meza and Zhang 
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ریک حسابرسی شود، برای تخمین احتمال انتخاب یک شزمانی که این روش استفاده می

 هکه یک روش فراگیر استفاده شده برای تخمین نمر شودکار برده میپرمشغله، مدل لجستیکی به

(. سپس، یک صاحبکار شریک حسابرسی پرمشغله با 5011، باشد )لاورنس و همکارانتمایل می

ند شویک صاحبکار شریک حسابرسی کم مشغله )بدون جایگزینی و تکرار( با هم پیوند داده می

(. در نهایت، مدل اصلی پژوهش بر اساس نمونه 1«ترین همسایهپیوند نزدیک»)بر اساس فرآیند 

باقی های انطشود. البته باید توجه داشت که مدلبدست آمده، اجرا و نتایج آن تفسیر می 5انطباقی

ی از متها این است که در مرحلۀ تطبیق، قسهای آنترین ضعفهایی دارند. یکی از مهمنیز ضعف

عنوان مدل لجستیک برای بدست آوردن نمونه ( به5شوند. مدل )مشاهدات نمونۀ اولیه حذف می

و  : محمدرضائی5002، 2های قبلی )مانند، چی نی، جتر و شیواکومارانطباقی مطابق پژوهش

 باشد:( به شرح زیر می5011، همکاران

(5) 

𝑨𝑷𝑩𝑵𝑪𝑫𝒖𝒎𝒊𝒕 = 𝝀𝟎 + 𝝀𝟏𝑺𝒕𝑶𝒘𝒏𝒊𝒕 + 𝝀𝟐𝑪𝒐𝒏𝑶𝒘𝒏𝒊𝒕 + 𝝀𝟑𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊𝒕
+ 𝝀𝟒𝑳𝒆𝒗𝒊𝒕 + 𝝀𝟓𝑰𝒏𝒗𝑹𝒆𝒄𝒊𝒕 + 𝝀𝟔𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕 + 𝝀𝟕𝑺𝒖𝒃𝒔𝒊𝒕
+ 𝝀𝟖𝑺𝒂𝒍𝒆𝑮𝒓𝒐𝒘𝒕𝒉𝒊𝒕 + 𝝀𝟗𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕

+∑𝝀𝒋𝑰𝒏𝒅𝒖𝒔𝒕𝒓𝒚𝑫𝒖𝒎 +∑𝝀𝒌𝒀𝒆𝒂𝒓𝑫𝒖𝒎 + 𝜺𝒊𝒕 
 

با توجه به اینکه مدل به کار رفته برای تطبیق باید لجستیک باشد لذا، متغیر پیوسته مشغله 

کاری )نسبت تعداد کار حسابرسی به تعداد شرکای حسابرسی( به متغیر گسسته بر اساس میانه 

 .گذاری شدنام APBCNDumاین متغیر تبدیل گردید و 

عبارت از یک متغیر ساختگی برابر یک اگر مشغلۀ کاری شریک  APBCNDumبنابراین،  

باشد و صفر در غیر این صورت. ضریب  APBCNحسابرسی برای یک مشاهده بیش از میانه 

APBCNDum عبارت است از (z = -2/60, p <0/01)-0/63   برای مدل نوع گزارش حسابرس

-برای مدل خطای حسابرسی نوع دوم و  -25/0( z = 2/33, p <0/05) )گزارش غیرمقبول(،

0/40 (t =- 1/86, p <0/10)  .هایی چنین یافتهبرای مدل تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی

 ( مطابقت2( و )2(، )2جداول )بر اساس نمونه انطباق یافته با نتایج اصلی پژوهش ارائه شده در 

زا بودن متغیر مستقل اصلی شکل درونهای این پژوهش از مدهنده آن است که یافتهدارد و نشان

هدف اصلی از انجام این آزمون اضافی، نشان دادن این موضوع بود  کهبرد. با توجه به اینرنج نمی

چنین، با توجه به این که برند؛ همهای این پژوهش از مشکل سوگیری انتخاب رنج نمیکه یافته

                                                 
1 Nearest Neighbour Matching 

5 Propensity Score-Matched Sample 

3 Chaney, Jeter and Shivakumar 
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 63/ زمستان 63شماره / نهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 سوگیری ناشی از انتخاب، مطابق با نتایج اصلینتایج بدست آمده پس از کنترل مشکل احتمالی 

نظر (، صرفAPBSNو  APBINاست، از انجام این آزمون برای سایر متغیرهای مستقل اصلی )

 شد. 

 متغيرهای کنترلی اضافی -4-3-3
( و 5015، و همکاران گل: 5012های پیشین )مانند، ساندگرن و سوانسترم، در راستای پژوهش

های شرکای مؤسسات حسابرسی، اثر احتمالی دوره تصدی شرکای ویژگیبه منظور کنترل 

چنین با توجه به این که حسابداران رسمی شاغل مؤسسات حسابرسی بر فرآیند حسابرسی و هم

توانند گزارش حسابرسی را امضاء کنند؛ سه متغیر کنترلی در مؤسسات حسابرسی نیز در ایران می

(، دوره تصدی شرکای مؤسسات LogExperحسابرسی )جدید شامل تجربه شرکای مؤسسات 

( به AudCPA( و حسابداری رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی )AudPTenuحسابرسی )

های عبارت است از لگاریتم طبیعی تعداد سال LogExperمدل اصلی پژوهش اضافه شدند. 

متغیر  عبارت است از یک AudPTenuتجربه کاری هر یک از شرکای مؤسسات حسابرسی، 

در غیر این صورت  1 سال باشد 2تر یا مساوی دوره تصدی شریک حسابرسی بزرگاگر مجازی، 

عبارت است از تعداد حسابداران رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی که  AudCPAو  صفر

دهد که دوره تصدی ( نشان می5015)و همکاران  های پژوهش گل. یافتهشریک موسسه نیستند

تواند رابطه مثبت )منفی( بین مشغلۀ کاری شرکای حسابرسی حسابرسی میمدت شریک کوتاه

علاوه، و مدیریت سود )احتمال صدور گزارش غیرمقبول مشکل تداوم فعالیت( را شدت بخشد. به

( نشان می5015های حسابرسی در سطح شرکای حسابرسی توسط لنوکس و وو )مرور پژوهش

شوند، تر حسابرسی میط شرکای حسابرسی باتجربهدهد که کیفیت سود صاحبکارانی که توس

 بیشتر است. 

 LogExperیک از متغیرهای کنترلی دهد که هیچبندی نشده نشان مینتایج آزمون جدول

رابطۀ معناداری با متغیرهای وابسته پژوهش )تعداد بندهای شرط گزارش  AudPTenuو 

 AudCPAاما متغیر  ؛نداشتندحسابرسی، گزارش غیرمقبول حسابرسی و خطای حسابرسی( 

ندارد؛  Remarkرابطه معناداری با  AudCPAتر، نتایج متناقضی را نشان داد. به عبارت دقیق

 AudFailBو  AudOpnداری با متغیرهای رابطه منفی و معنی AudCPAاما برخلاف انتظارها، 

چنین، پس از اضافه کردن سه متغیر کنترلی مذکور به مدل رگرسیونی اصلی پژوهش، داشت. هم

رابطه منفی و معناداری با متغیرهای وابسته پژوهش  APBINو  APBNC ،APBNSهم چنان 

هایی پس از اضافه کردن متغیرهای کنترلی جدید با نتایج اصلی پژوهش داشتند. چنین یافته
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های اصلی این دهنده آن است که یافته( مطابقت دارد و نشان2( و )2(، )2ارائه شده در جداول )

 برد.  احتمال کمی از مشکل متغیرهای همبسته محذوف رنج میپژوهش به

 گيریبحث و نتيجه -5
که آزادسازی بازار حسابرسی در ایران منجر به افزایش رقابت میان حسابرسان شده رغم اینعلی

حسابرسی همچنان حجم کار بالایی دارند. چنین وضعیتی به طور است، تعدادی از مؤسسات 

تلویحی بیانگر آن است که مشغلۀ کاری شرکای مؤسسات حسابرسی در ایران یکسان نیست. هم

چنین، صدور گزارش غیرمقبول حسابرسی و تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی در ایران پس 

(، اما تجدید ارائه 5011، )محمدرضائی و همکاراناز آزادسازی بازار حسابرسی کاهش یافته است 

های مالی در سال مالی بعد هم چنان بالاست. در چنین بستری، پرداختن به این که آیا صورت

مشغلۀ کاری شرکای مؤسسات حسابرسی نقشی در کاهش )افزایش( گزارش غیرمقبول حسابرسی 

دوم( دارد یا خیر مسئله اصلی و تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسی )خطای حسابرسی نوع 

شود که مشغلۀ شریک موسسه بینی میباشد. مطابق نظریه توجه محدود پیشپژوهش حاضر می

حسابرسی منتج به کاهش صدور گزارش حسابرسی غیرمقبول و تعداد بندهای شرط گزارش 

ه ک بینی محتمل است چراحسابرسی و افزایش خطای حسابرسی نوع دوم شود. پذیرش این پیش

های حسابرسی را از دست شرکای حسابرسی در شرایط کاری پرمشغله، کنترل خود بر پژوهش

به عبارت دیگر، شرایط کاری پرمشغله منجر به انقطاع کار حسابرسی پیش از حد  ؛دهندمی

های مالی صاحبکاران و عدم اختصاص زمان های در صورتکفایت )عدم بررسی دقیق تحریف

های گردآوری شود. تجزیه و تحلیل دادههای( میصاحبکاران در مورد تحریفکافی برای بحث با 

های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بین سالهای مالی شرکتشده از صورت

دهد که شرکای حسابرسی پرمشغله گزارش غیرمقبول کمتری صادر نشان می 1211و  1210

تر است و خطای حسابرسی نوع حسابرسی برای آنها کمکنند، تعداد بندهای شرط گزارش می

دوم برای آنها بیشتر است. اگر این متغیرها را بتوان معیار مناسبی برای کیفیت یا استقلال 

حسابرس دانست، مشغله کاری شرکای حسابرسی بر کیفیت حسابرسی هم اثر منفی خواهد 

فی مشغله کاری شرکای حسابرسی در هایی بیانگر آن است که پیامدهای منچنین یافته داشت.

بازارهای حسابرسی نامساعدی )بازارهایی که تقاضایی برای حسابرسی باکیفیت وجود ندارد و 

های مشابه های پژوهشتواند شدیدتر از یافتهریسک حسابرسی پایین است( همانند ایران می

 خارجی باشد.
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 هاپيشنهادها و محدودیت -6
های پژوهش که نشان پیشنهادهایی برای مسئولین مربوطه دارد. با توجه به یافتهپژوهش حاضر 

شود سازمان بورس و اوراق دهد مشغلۀ کاری شرکای حسابرسی آثار منفی دارد، پیشنهاد میمی

بهادار و جامعه حسابداران رسمی، مؤسسات حسابرسی را تشویق به افزایش تعداد شرکای 

این نهادها باید نسبت تعداد کار به هر شریک حسابرسی را مورد چنین، حسابرسی کنند. هم

های مناسب از این بررسی قرار داده و مؤسسات حسابرسی معتمد را ملزم به رعایت حد نصاب

شود جامعه حسابداران رسمی ایران، اطلاعات لازم )مانند بابت نمایند. بدین منظور، پیشنهاد می

 طح هر یک از شرکای حسابرسی را منتشر نمایید. تعداد کار و میزان درآمد( در س

 شوند باید باهایی که در ادامه ذکر میهای پژوهش حاضر با در نظر گرفتن محدودیتیافته

های مربوط تعداد کارهای حسابرسی احتیاط بیشتری تفسیر شوند. با توجه به اینکه تعداد داده

حاضر بهتر است با در نظر گرفتن این فرض های پژوهشی برای هر شریک در دسترس نبود، یافته

که تعداد کار حسابرسی در سطح هر موسسه برای هر شریک مساوی است، تفسیر شود. این فرض 

ها های تفصیلی مؤسسات حسابرسی است که این دادهناشی از محدودیت ایجاد شده توسط داده

در سطح مؤسسات حسابرسی را  فقط اطلاعاتی در مورد تعداد کار، میزان درآمد و تعداد پرسنل

های شرکای حسابرسی هایی در ارتباط با سایر مشغلهچنین، در نبود دادهکنند. همفراهم می

های این پژوهش با در نظر گرفتن این محدودیت، های شخصی(، یافته)مانند تدریس یا مشغله

ره محدود دوساله را های زیادی در رشته حسابداری یک دورغم اینکه پژوهشتفسیر شوند. علی

های انجام شده در مورد آثار پذیرش اند )مانند پژوهشهای خود بررسی کردهدر پژوهش

المللی در دوره گزار در اروپا(، پژوهش حاضر نیز به دلیل استانداردهای گزارشگری مالی بین

یک دوره تنها  ،1211و  1210های های فقط برای سالمحدودیت ناشی از در دسترس بودن داده

رغم اینکه تعداد مشاهدات این پژوهش مناسب است، اما این شود. علیدو ساله را شامل می

شود. هر چند در این پژوهش، سعی شده است مشکل عنوان محدودیت مطرح میموضوع نیز به

های انطباقی مرتفع گردد، اما نقش احتمالی عواملی زا بودن شریک پرمشغله از طریق مدلدرون

ن روابط سیاسی یا خرید اظهارنظر در پرمشغله شدن برخی از شرکای حسابرسی، کنترل همچو

نشده است. با توجه به در دسترس نبودن اطلاعات مربوط به روابط سیاسی شرکای حسابرسی و 

رسد نیاز به یک پژوهش کیفی برای پیوندهای اجتماعی بین شرکا و صاحبکاران، به نظر می

های عاتی است. نهایتاً، پژوهش حاضر ماهیت و مبلغ تجدید ارائه صورتپرداختن به چنین موضو

های آتی مالی در سال مالی بعد را مورد بررسی قرار نداده است؛ بررسی این موضوع به پژوهش

 گردد.  پیشنهاد می
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کند. علیهای آتی در این زمینه ارائه میچنین پیشنهادهایی برای پژوهشپژوهش حاضر هم

دهد که تقاضا برای حسابرسی باکیفیت در ایران اینکه شواهد نقلی و تجربی موجود نشان میرغم 

وجود ندارد، سؤالی که هنوز به آن پاسخ داده نشده است که چه عواملی منجر به این شرایط شده 

 که به دلیلاست که بعضی از شرکای مؤسسات حسابرسی مشغله کاری زیادی دارند و درحالی

ایی مناسب برای خدمات حسابرسی باکیفیت، کاربرد استراتژی تمایز خدمات بر اساس نبود تقاض

تصور نیست. به این منظور پاسخ به این سؤال کیفیت توسط حسابرسان در چنین فضایی قابل

کاربرده زمان بههای پژوهشی کمی و کیفی به طور همکه روش اساسی، ممکن است لازم باشد

ل که آیا بازار سرمایه شرکای حسابرسی پرمشغله را شناسایی و به مرور شوند. پاسخ به این سؤا

کند یا خیر برای پژوهشزمان با کاهش تقاضا برای خدمات آنها، این شرکای پرمشغله را تنبیه می

 های آتی باقی مانده است. 

 فهرست منابع  -7
های مالی و عدم رابطه بین تجدید ارائه صورت. (1212)اخگر، محمد امید و  راضیه ده ده جانی. 

فصلنامه حسابداری . های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانتقارن اطلاعاتی شرکت

  .51-102(: 53)5 مالی

مؤسسات حسابرسی، بررسی رابطه بین کیفیت  (.1212اسدی، غلامحسین و بهروز اشکانی. )

 .25-50(: 5) 1 حسابرسی: نظریه و عملای حسابرسی و مدیریت سود. اظهارنظر حرفه

. روزنامه نگاهی دوباره به توزیع درآمد مؤسسات حسابرسی. (1211)بزرگ اصل، موسی. 

 فروردین.  50دنیای اقتصادی، 

مدیریت سود و اظهارنظر  (.1212بنی مهد، بهمن؛ یحیی حساس یگانه و نرگس یزدانیان. )

 .15-25(: 5)5 حسابداری مدیریتحسابرس: شواهدی از بخش خصوصی حسابرسی. 

بررسی رابطه بین کیفیت حسابرسی و تجدید ارائه  (.1212ساریخانی، نصیبه و الهه برزگر. )

های پذیرفته شده در های مالی ناشی از مدیریت سود و مدیریت وجه نقد در شرکتصورت

 . 102-121(: 51)3 فصلنامه حسابداری مالیاق بهادار تهران. بورس اور

 بندهای تعداد و حسابرس گزارش نوع (.1212)پور. محمدرضائی، فخرالدین و محمدرضا مهربان

دانش بهادار.  اوراق و بورس معتمد سازمان حسابرسی مؤسسات رتبه حسابرسی: اثر

 .12-55(: 15)2 حسابداری و حسابرسی مدیریت
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