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 چکيده

این نظریه، بر گرفته است. روانی شکل فاصله از تفسیر سطح نظریهبر اساس  حاضر پژوهش

کند و گیری فردی تأکید میحیاتی تفسیر ذهنی )بازنمایی ذهنی( در قضاوت و تصمیمنقش 

کند عنوان یک ویژگی متمایز از تفسیرهای متعدد ذهنی معرفی میسطح انتزاع )تجرید( را به

، بررسی گذارد. هدف از این پژوهشبینی و رفتار افراد تأثیر میکه به نوبه خود بر ارزیابی، پیش

، هدف دیگرعبارتبه ؛استحسابرسان  گیریتصمیم و قضاوتبر  تفسیر فکر طرز ایشگر تأثیر

پژوهش حاضر، بررسی این موضوع است که چگونه درجه تفکر سطح بالا )تفکر انتزاعی( سبب 

شود انجام یک کار حسابرسی، قضاوت حسابرسان در کارهای بعدی را تحت تأثیر قرار دهد می

کار و نه به حوزه کار قبلی مرتبط است. قلمرو نه به همان صاحبحتی زمانی که کار جدید، 

حرفه  در و جامعه آماری آن، حسابرسان مستقل شاغل 6931زمانی پژوهش حاضر سال 

                                                 
 رانی، اتهران، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقاتحسابداری،  دانشجوی دکترای. 
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 نویسنده مسئول( رانی، اتهران، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات ،یحسابدار اریاستاد( 
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گردید. در این  تعیین نفر 166فرمول کوکران، تعداد نمونه  از استفاده با که استحسابرسی 

 پرسشنامه ها ازآوری دادهجمع ادفی و برایگیری تصگیری از روش نمونهپژوهش برای نمونه

شده است که پرسشنامه از طریق مراجعه حضوری، ایمیل و فاکس به حسابرسان  استفاده

، دو نمونه مستقل تی آزمونها از ها و آزمون فرضیهمستقل ارسال شد. برای تحلیل داده

 دهدمی نشان پژوهشنتایج  خطی استفاده شد. های تحلیل واریانس و رگرسیونمدل

اند کرده نامرتبط اتخاذ قبلی حسابرسی کار نتیجه در انتزاعی فکر طرز که گرایش حسابرسانی

تری برای ارزیابی احتمال پاییناند کرده اتخاذ واقعی فکر طرز گرایش که خود همتایان نسبت به

 روانی فاصله که دهدمی نشان پژوهش این نتایج طور کلی،بهکنند. وقوع یک رویداد ارائه می

 .دهدمی قرار تأثیر تحت را افراد قضاوت مندنظام طوربه

 ،یطرز فکر انتزاع ر،یسطح تفس هینظر ،یریگمیقضاوت و تصم ،یفاصله روان: های کليدیواژه

 .یطرز فکر واقع

 همقدم -1
طور معمول درباره  به گیرندگانتصمیم در کل و سازمانی بازیگران اعضای حرفه حسابداری،

خود فکر  مستقیم قلمرو تجربه از رویدادهای خارج یا اشخاص اشیاء، ها،وضعیت اقدامات،

 هایجای مکان به دور هایمکان گذشته، یا آینده مورد در هاآنکه کنند. به این معنی می

 واقعی فکر فرضی به جای رویدادهای رویدادهای یا و دیگر افراد تجربیات نزدیک، ادراک یا

کنند هایی ارائه میکنند، قضاوتهایی میریزیافکار برنامه این اساس بر همچنین آنهاکنند. می

که  از آنچه دور به را خود افکار اغلب افراد، تر،گسترده دهند. به بیانهایی انجام میانتخاب و

 کنند هدایتمی تجربه حاضر )اکنون( حال در( اینجا)شان فعلی مکان در خودشان واقع در آنها

 (.1002 ،6تراپ و لیبرمن) کنندمی

 انتقال توجه ،«اکنون» و «اینجا» از دور ، هدایت افکار یک فرد1تفسیر سطح نظریه اساس بر

 دور یعنی،) مکانی پیمایشی از فاصله در نظر گرفتن رویدادهای فرضی، افراد دیگر یا تجربیات به

 یا فاصله و( خود از دور یعنی،) اجتماعی فاصله ،(از اکنون دور یعنی،) زمانی فاصله ،(اینجا از

 استدلال ،تفسیر سطح نظریه دهد. طرفدارانواقعیت( را تشکیل می از دور یعنی،)ای فرضیه

، 9زمانی اجازه پیمایش فاصله افراد اطلاعات به انتزاعی پردازش برای انسان ظرفیت که کنندمی

                                                 
1 Liberman and Trope 

2 Construal Level Theory (CLT) 

3 Temporal Distance 
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 39/ پاییز 93فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ شماره 

 ،4واکسلاک لیبرمن، تراپ و)دهد را می 9ایفرضیه فاصله و 1اجتماعی فاصله ،6مکانیفاصله 

 منجر کند،عمل می 5روانی فاصله چهار بعد تمامی به توجه با انتزاع که شناختی فرآیند (.1002

روانی  فاصله شود که این امر به اندازهاز انتزاع می مختلفی هایدرجه ذهنی از بازنمودهای به

 فعلی زمان مکان و در خود از یک فرد فکر مورد ءهر چقدر شی دیگر، عبارت به؛ بستگی دارد

 ء با انتزاعیفاصله داشته باشد شی( آنها از ترکیبی یا و) روانی فاصله همراه هر یک از ابعاد

عنوان تفسیرها اشاره به ذهنی هایبازنمایی تفسیر به سطح نظریه .شد خواهد بیشتری بازنمود

ء یا شی یک اساس، این بر .کندانتزاعشان متمایز میدرجه  اساس بر تفسیرها را آن کند ومی

 افراد ذهنی تفسیر شود که این امر به ادراک ترپایین یا بالاتر سطح یک در است ممکن رویداد

 مکانی، فاصله زمانی، فاصله لحاظ به مستقیم تجربه از ء یا رویدادشی که ایدرجه مورد در

ذهنی  بازنمایی شیوهکه تر اینمهم .شده بستگی داردای دور فرضیه فاصله یا اجتماعی فاصله

 بیان بهدهد. می قرار تأثیر تحت رفتار آنها را و ترجیحات ها،ارزیابی همچنین افراد و بینیپیش

فکر  دارد قرار مستقیمشان تجربه از خارج کسی که یا درباره چیزی افراد، هنگامی که ساده،

بر  .شودمرکزی آن استفاده می هایجنبه و اصلی معنای استخراج برای انتزاع فرایند کنند،می

 افکار فرد از میزان دوری تأثیر تحت کار برده شده،به انتزاع میزان تفسیر، سطح نظریه اساس

 1انتزاعی فکر شود که افراد، گرایش طرزنتیجه گفته می در گیرد.مستقیم فرد قرار می تجربه

 تفکر ؛3پایین سطح تفسیر) 2فکر واقعی گرایش طرز یک یا و( انتزاعی تفکر ؛2بالا سطح تفسیر)

 (.1002تراپ،  و لیبرمن)واقعی( دارند 

کاران متعدد در یک دوره کاری، یک کار کردن حسابرس بر روی چندین کار و برای صاحب

(، 1069) 60مورناو  مالِتا ،حقیقت رایج در صنعت خدمات اطمینان دهی است. بهاتاچرجی

ای حسابرس و پیامدهای بعدی آن گیری حرفههای کاری بر تصمیمتأثیرات عمیق چنین محیط

دهد که کار کردن ها نشان میبر کارآیی و اثربخشی حسابرس را مورد توجه قرار دادند. پژوهش

حسابرس بر روی چندین کار در یک دوره کوتاهی از زمان، قضاوت وی را تحت تأثیر قرار 

                                                 
1 Spatial Distance 

2 Social Distance 

3 Hypotheticality 

4 Liberman, Trope and Wakslak 

5 Psychological Distance 

6 Abstract mindset orientation 

7 High-Level Construal 

8 Concrete mindset orientation 

9 Low-level Construal 

10 Bhattacharjee, Maletta and Moreno 
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های کار بر روی قضاوت حسابرسان در وجود، پیامدهای چنین محیطهد. باایندمی

کار و نه به لحاظ اطلاعات حوزه خاص، هایی که کارهای متوالی، نه به همان صاحبوضعیت

مربوط هستند تا حد زیادی نادیده گرفته شده است. برای پرداختن به این شکاف پژوهشی، 

های بعدی حسابرس یک کار حسابرسی بر تصمیماجرای ناشی از تفکر  مطالعه حاضر، تأثیر طرز

کند که چگونه انجام به بیان دیگر، پژوهش حاضر بررسی میدهد. را مورد بررسی قرار می

و  هاگیریکارهای حسابرسی عادی ممکن است طرز فکر )ذهنیت( کلی حسابرسان و تصمیم

 های بعدی آنها را تحت تأثیر قرار دهد.قضاوت

هدف پژوهش حاضر، بررسی این موضوع است که چگونه درجه تفکر سطح بالا )تفکر 

شود انجام یک کار حسابرسی، قضاوت حسابرسان در کارهای بعدی را تحت انتزاعی( سبب می

کار و نه به حوزه کار قبلی مرتبط تأثیر قرار دهد حتی زمانی که کار جدید، نه به همان صاحب

ای آیا گرایش طرز فکر تفسیر، قضاوت حرفهشود که پژوهش بررسی میبنابراین در این  است؛

 دهد؟حسابرسان را تحت تأثیر قرار می

 بررسی کند که تا گرفتهشکل روانی فاصله از تفسیر سطح نظریه پژوهش بر اساس این

 طرز انتزاعی دارد تفکر از مختلفی هایدرجه به نیاز که حسابرسی عادی کارهای انجام چگونه

 سطح نظریهدهد. قرار می تأثیر آنها را تحت های بعدیقضاوت گیرندگان وتصمیم کلی فکر

 برای به فرصتی حسابداری به پژوهشگران ،(6332 ،6تراپ و لیبرمن)روانی  فاصله تفسیر از

 و افکار های مرتبط باگیریجهت و های اکتشافیدر مورد روش جدید بینش آوردن دست

 تأثیر فاصله تحت تصمیم هایدر محیط گیریتصمیم و قضاوت از ترعمیق درک و تصمیمات

 دهد.می ارائه

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش -2

 فاصله روانی -2-1
کند. بر اساس نظریه سطح در مورد هر چیزی که در اینجا و اکنون نباشد صدق می فاصله روانی

است )نزدیک به لحاظ زمانی، مکانی یا تر انسان در مورد هر چیزی که به او نزدیک ،تفسیر

ها و مسائلی که از او دورتر کند و در مقابل در مورد پدیدهفکر می تراجتماعی( واقعی و مجرد

شود که در آن تمرکز گفته می به نگاه اول تفسیر سطح پایین .اندیشداست به طور انتزاعی می

تمرکز فرد بر دریافت  فسیر سطح بالابر جزئیات و چگونگی پدیده است ولی در نگاه دوم یا ت

روانی  فاصله مفهوم تفسیر، سطح نظریه بر اساس. یک تصویر کلی از ماجرا و چرایی آن است

                                                 
1 Liberman and Trope 
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 فاصله بعد مرتبط چهار توسط شده گذاشته اشتراک متقابل به دلالت بر معنای شناختی()روان

های و مکان فرد موقعیت فیزیکی)بین مکانی  فاصله (،)بین حال و آیندهیعنی فاصله زمانی 

 به رویدادهای فرضی) ایفرضیه فاصلهو  (و افراد دیگر فرد )بین خوداجتماعی  فاصله ،دور(

ادراکی دارد  به اشاره روانی ، فاصله(1060) بر اساس نظر تراپ و لیبرمن دارد. (واقعی جای

 دهدمی رخ کسی برای چه دهد،می کجا رخ دهد،می رخ زمانی چه رویداد یک کهمبنی بر این

 دهد.می رخ آیا کهاین و

 نظریه سطح تفسير -2-2
قرار  تأثیر تحت افراد را رفتار و شناخت کند که چگونه فاصله روانی،بیان می تفسیر سطح نظریه

فرد  گیریدر قضاوت و تصمیم( ذهنی )بازنمایی تفسیر ذهنی مهم نقش بر دهد. این نظریهمی

متعدد ذهنی معرفی  تفسیرهای از متمایز ویژگی یک عنوانبه انتزاع را و سطح کندتأکید می

 .دهدقرار می تأثیر رفتار را تحت و بینیارزیابی، پیش خود، نوبه به که کندمی

که ادراک  دهدمی نشان شد (، ایجاد6332لیبرمن و تراپ ) توسط که تفسیر سطح نظریه

 زمانی فرد از آنها قرار یا مکانی فاصله تأثیر اجتماعی، تحت حوادث، رویدادها و مسائل افراد از

 نظریه سطح است، نظر مورد دور مکانی رویدادهای ارزیابی که هنگامی گیرد. مخصوصاً،می

 سطح )تفسیر جهانی و انتزاعی مرکزی، هایویژگی از دارند تمایل افراد که دهدمی نشان تفسیر

 از دارند تمایل افراد کنند،می ارزیابی را نزدیک رویدادهای که هنگامی و بالا( استفاده کنند

این  پشتیبانی در پایین( استفاده نمایند. سطح )تفسیر ترواقعی محیطی، محلی و هایویژگی

 شود حذف رویداد یک مستقیم تجربه از فرد زمانی کند،می بیان که است دیدگاهی نظریه،

 بنابراین باشند اعتماد قابل و دسترس در کمتر یدادرو این مورد اطلاعات در که شودمی باعث

 برای را انتزاعی ذهنی هایمدل که افراد، هنگامی کنند. تکیه اولیه اطلاعات به بیشتر افراد،

 هایبر ویژگی افراد طور کلیبه کنند،می استفاده دور رویداد یک به مربوط اطلاعات توصیف

 ذهنی هایمدل افراد، که هنگامی دیگر سوی از کنند.می تکیه رویداد آن ضروری و اساسی

 بر کنند آنهامی استفاده نزدیک یک رویداد به مربوط اطلاعات برای توصیف را واقعی

 تصویر بر تمرکز و کلی صورت به تفکر کنند.می تکیه رویدادها ضمنی و ماهیتی هایویژگی

 عنوانبه( تفصیلی) گرا جزئیات تفکر که حالی در شود،می نامیده انتزاعی تفکر عنوانبه بزرگ

 .شودمی نامیده واقعی تفکر

 گره ذهنی سطح تفسیر به روانی فاصله که است تفسیر این سطح نظریه اساسی فرض

اکنون  و اینجا از دورتر روانی لحاظ به که دورتر، یعنی اشیائی اشیاء که طوری است به خورده

 دورتر را به ذهن خواهد بالا اشیاء تفسیر سطح و شد خواهد تفسیر بالاتر سطح یک در هستند،
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از دانش  که ناشی شده فرض تفسیر سطح و روانی بین فاصله برای ارتباط اساسی دلیل .آورد

حذف  مستقیم بعلاوه یک رویداد که از تجربه ؛دور است و نزدیک رویدادهای مورد در تفاضلی

ساخت  به منجر است که دسترس در اعتماد کمتری معمولاً قابل اطلاعات )دور( شده است،

 روانی و فاصله بین ارتباط این، بر علاوه .شودمی( ترانتزاعی) ترشماتیک ذهنی هایبازنمایی

 ازنظرافکار درباره اشیاء ( ترانتزاعی) بالاتر سطح که تفسیر ایگونهاست به طرفه دو تفسیر ذهنی

 (.1060 لیبرمن، تراپ و)آورد را به ذهن می دورتر روانی

 تفسير سطح حسابداری مبتنی بر نظریه هایپژوهش -2-3
 عنوانبه تفسیر سطح حسابداری بر اساس نظریه مطالعات امروز تنها تعداد اندکی از به تا

 اند که چگونه گرایش طرزکرده بررسی چند مورد میان آنها در. اندگرفتهنظری شکل پایهیک

 نشان مطالعات این .دهدقرار می را تحت تأثیر گیرندگانتصمیم هایقضاوت و کلی، رفتار فکر

 شده انجام اقدامات و شدهارائه تصمیمات برای مهمی فکر، پیامدهای طرز گرایش که دهدمی

 (1069، 1راسو ؛1064 ،6کارپنتر و ، تایربکوف مثال، عنوانبه) ایحرفه گیرندگانتصمیم توسط

 حسابداری هایپژوهش .دارد (1064 ،9وایت و ، رنی کمپالیوت مثال، عنوانبه) ایغیرحرفه و

 کاری که مشوق قصد تنها به نوعها نهمشوق اثربخشی انواع مختلف که دهدمی نشان مدیریت

 هایپژوهش (.1064 ،4فی مک)دارد  نیز بستگی زمانی بلکه به ملاحظات برانگیختن آن را دارد،

( الف) تأثیر حسابرس تحت تردید چگونه شک و کهاند داده قرار بررسی مورد حسابرسی

شفاهی  ارائه) کندارائه می اشپیچیده حسابداری درباره برآوردهای شواهد مدیریت که ایشیوه

قرار  (چرا مقابل در ملاحظات چگونه) حسابرسان قضاوت چارچوب (ب) و( مقابل گرافیکی در

انتزاعی  فکر گیری طرزجهت که داد ن( نشا1069راسو ) (.1064 همکاران، بکوف و)گیرد می

تردید  تفسیر، سطح حسابرسی مبتنی بر نظریه مستندسازی ساده هایدستورالعمل از ناشی

 دهد.ای حسابرسان را افزایش میحرفه

 حسابرسان احتمال ارزیابی تفسير بر فکر طرز گرایش تأثير -2-4
 مثال، عنوانبه) حسابرس تصمیماتکار بر کار و صاحب توالی اثرات مورد ها درپژوهش

 اثرات( 6910 همکاران، بهاتاچرجی و ؛1005 ،1شولتز و اودنییل ؛1009 ،5و مالتتا لیندبرگ

                                                 
1 Backof , Thayer and Carpenter 

2 Rasso 

3 Elliott, Rennekamp and White 

4 McPhee 

5 Lindberg and Maletta 

6 O’Donnell and Schultz 
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های مرتبط با فراخوانی و خطا اطلاعات پردازش رایج شکل یک عنوانبه نامطلوب را انتقال

 اجازه طور ناخودآگاههحسابرسان ب که دهدمی رخ هنگامی انتقال اثرات .است شناسایی کرده

 قبلی قضاوت حسابرسی کارصاحب یا کار یک روی بر کار از آمده دست به اطلاعات دهندمی

 شولتز و فعلی را تحت تأثیر قرار دهد. اودنییل حسابرسی کارصاحب یا و کار در مورد آنها

 چگونه ارزیابی دادند که نشان کارصاحب یک برای متعدد کارهای بر انجام تمرکز با (1005)

 ارزیابی با که متناقض حساب سطح نوسانات به نسبت حسابرسان حساسیت استراتژیک، ریسک

در تکمیل  .دهدکارشان است را تحت تأثیر قرار میصاحب کار و کسب مدل از جامع آنها

 یک برای کارهای متعدد ناشی از انجام قضاوت اثرات درباره ،(1005) شولتز و اودنییل پژوهش

 انجام از ناشی قضاوت بر اثرات تمرکز پژوهشی با( 1069) همکاران کار، بهاتاچرجی وصاحب

معرض  در گرفتن قرار که یافتند کاران متعدد انجام دادند. آنهابرای صاحب کارهای مشابه

 شود. لیندبرگمتناقضی می باعث اثرات کاران متعددصاحب همانند در محیط اطلاعات قضاوت

یک  خطاهای پیوستگی حافظه بروز احتمال که دادند (، در پژوهش خود نشان1009) مالتتا و

 حافظه و اهداف بازسازی برای آن هدف آن، منشأ و حافظه ردیابی از ارتباط بین تابع پیچیده

روی  بر کار کردن کهدرباره این همگرا شواهدی مطالعات این در کل، .حسابرسی است ریسک

را تحت  حسابرسان هایقضاوت زمان از کوتاهی دوره یک در کاربچندین صاح و چندین کار

 حسابرسی انجام کارهای آیا کهاین از طریق بررسی مطالعه این .کنددهد ارائه میقرار می تأثیر

 رو این از و حسابرسان کلی فکر انتزاعی دارد طرز از تفکر مختلفی هایدرجه به نیاز که عادی

 کند.دهد بر چنین سناریویی تمرکز میقرار می تأثیر تحت را بعدی آنها قضاوت

 پيشينه داخلی -2-5
انجام نگرفته است.  گونه پژوهش دانشگاهیدر ارتباط با موضوع پژوهش حاضر، در کشور ما هیچ

 گرا،ایحرفه شخصیت (، تأثیر6935)ی رودپشت یو رهنما مهد،یبن فرد،یلیوک ،حیرانی

 و حسابرس تعارض میان حل در آنها قضاوت بر حسابرسان اعتمادیبیش  و ضداجتماعی

 رسمی حسابداران ازحدبیش اعتماد که داد نشان مدیریت را بررسی کردند. نتایج پژوهش ایشان

 نقش ایحرفه قضاوت و است تأثیرگذار ایحرفه قضاوت آنها بر ماکیاولیسم شخصیت نیز و

 و حسابرس بین تعارض بر ماکیاولیسم شخصیت و ازحداعتماد بیش تأثیرگذاری در کنندهتعدیل

 کند.می ایفا مدیریت

 جامعه بین در اخلاقی هایقضاوت بر مؤثر (، عوامل6939)ی بن یو نادری جعفرفروغی، 

 رابطه یک که داد نشان پژوهش ایشان ایران را مورد بررسی قرار دادند. نتایج حسابداران رسمی

اخلاقی  محیط از ایران رسمی حسابداران ادراک و ایحرفه رفتار آیین اهمیت مثبت بین
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 کنندگانشرکت پاسخ بین معناداری رابطه بعلاوه .دارد وجود آنها اخلاقی قضاوت با سازمانشان

 ندارد. وجود نظراتشان با تحصیلاتشان و سطح آنها شغلی طبقه مبنای بر

ای حرفه تردید هایویژگی (، پژوهشی با عنوان ارتباط6931) فتاحیو  ، گودرزیحاجیها

 آنها انجام دادند. نتایج پژوهش آنها نشان داد چهار ویژگی گیریتصمیم و قضاوت و حسابرسان

 و قضاوت ای برحرفه تردید و شک و کنترلی منبع در قضاوت، تعلیق فردی، تردید اعتماد

 مؤثرند. گیری حسابرسانتصمیم
 پيشينه خارجی -2-6

توسط لیبرمن و تراپ شکل گرفت و  6332سطح تفسیر ابتدا در سال پژوهش در زمینه نظریه 

عنوان یک نظریه معاصر یافت. امروز، نظریه سطح تفسیر به 1001ای در سال شدت فزاینده

 شود.گیری محسوب میبرجسته در حوزه روانشناسی و چارچوبی جامع برای قضاوت و تصمیم

 نزدیکی و تفسیر سطح نظریه عنوان با پژوهشی ،(1062) 1مارک-جن و ، سمیراهانفونگ

نتایج پژوهش آنها نشان داد که . دادند انجام ویتنام از نوظهور، شواهدی بازارهای شده در ادراک

 هااست و شرکت کرده جلب را به خود المللیبین فروشانخرده از زیادی توجه نوظهور بازارهای

 ترعمیق درک منظور به خود مشتریان ترنزدیک ازشپرد برای را جدیدی راه باید بقا، منظور به

 .کنند پیدا آنها رفتارهای و ادراکات از

 اثربخشی و شناختیروان (، پژوهشی با عنوان فاصله1061) 2رونتیو  ، باسیلوایب

 به آنها علت انجام دادند. پژوهش با مرتبط بازاریابی زمینه یک در کننده ادراک شدهمصرف

 و( دور/ نزدیک روانی حالت فاصله) پردازد که چگونه سطح تفسیرمیبررسی این موضوع 

را تحت  علت با مرتبط بازاریابی هایکننده ادراک شده، پاسخ به درخواستمصرف اثربخشی

 خرید قصد و مثبت تأثیر از بالاتری سطوح نتایج پژوهش ایشان نشان داد که .دهدتأثیر قرار می

 زمانی،) تفسیر نوع چهار همه در ،(دور مقابل در) نزدیک برای حالت به لحاظ روانشناسی

 .وجود دارد (اجتماعی و فرضی فضایی،
(، پژوهشی با عنوان سه مطالعه درباره بررسی تأثیر فاصله روانی بر قضاوت و 1065) 9ویسنر

کند که حسابرسانی گیری در حسابداری انجام داد. نتایج مطالعه تجربی اول وی بیان میتصمیم

اند نسبت به حسابرسانی که در که در نتیجه کار حسابرسی قبلی طرز فکر انتزاعی اتخاذ کرده

                                                 
1 Phuong Hanh , Samira and Jean-Marc 

2 Wiebe, Basil and Runté 

3 Weisner 
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تری ارائه اند ارزیابی احتمال پایینحسابرسی قبلی طرز فکر واقعی اتخاذ کردهنتیجه کار 

 گذارد.کنند به عبارتی گرایش ذهنی تفسیر بر ارزیابی احتمال حسابرسان تأثیر میمی

 طریق را از روانی تفسیر ابعاد خاص فاصله سطح مبتنی بر نظریه حسابداری مطالعه چند

 فاصله اثرات و( 1064 همکاران، و ، الیوت1065 ،6سنر و ساتونوی) مکانی فاصله اثرات بررسی

( 1065و ساتون ) داده است. ویسنر قرار بررسی مورد رفتار و قضاوت بر( 1064 ،1وایت) زمانی

با  متخصص دورکاری انتصابی توسط مدیریت، کار حسابرسان بر اتکای تصمیم که دادند نشان

 .کار ارتباط متقابل داردصاحب داخلی حسابرسی عملکردحسابرس در رابطه با  تاریخی تجربه

 بیشتر گذارانسرمایه که دادند نشان( 1064) همکاران و الیوت مالی، حسابداری زمینه در

 بروشور در انتزاعی، زبان جای به واقعی، زبان که شرکتی دارند در گذاریسرمایه به تمایل

گیری تصمیم زمانی بر فاصله اثرات بر تمرکز با (1064) گذاری برجسته شده است. وایتسرمایه

 اطمینان آنها به عدم حساسیت گذارانسرمایه زمانی اندازچشم که داد گذاران، نشانسرمایه

 دهد.می قرار تأثیر تحت شده را افشا

هایی در حوزه حسابرسی بررسی کردند که ( با انجام پژوهش1064بکوف و همکاران )

حسابرس تحت تأثیر روشی که مدیریت شواهد در زمینه برآوردهای  ایچگونه تردید حرفه

کنند و همچنین چارچوب قضاوت حسابداری پیچیده )ارائه شفاهی در مقابل نمودار( ارایه می

دهد که گیرد. نتایج پژوهش آنها نشان میحسابرسان )ملاحظات چگونه در برابر چرا( قرار می

ت شفاهی، شناسایی )کشف( انحرافات روندی را تسهیل ارائه تصویری در مقایسه با تعاملا

 کند.می
ای ( پژوهشی با عنوان فاصله روانی: ارتباط بین تفسیر، طرز فکر و تردید حرفه1069راسو )

انجام داد. هدف مطالعه وی بررسی تأثیر تفسیر )فاصله روانی( و طرز فکرهای متفاوت بر تردید 

دهد حسابرسان دارای طرز فکر شورایی ش وی نشان میای حسابرسان بود. نتایج پژوهحرفه

ای بالاتری )مبتنی بر تأمل و مشاوره( نسبت به حسابرسان دارای طرز فکر ابزاری، تردید حرفه

 آوری و ارزیابی شواهد ابراز خواهند داشت.هنگام جمع را
 پژوهش هایفرضيه -3
تفسیر،  فکر طرز و گرایشرابطه معکوس بین احتمال ، (1003) 9تراپ و واکسلاک اساس بر

گرفته، کلی از طریق یک کار مرتبط و یا نامرتبط شکل فکر طرز گرایشکه نظر از اینصرف

                                                 
1 Weisner and Sutton 

2 White 

3 Wakslak and Trope 
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گیری ذهنی انتزاعی )در نتیجه شود حسابرسانی که جهتبینی میرو، پیششود. از اینحفظ می

اند نسبت به زاعی داشته( اتخاذ کردهانجام یک کار حسابرسی قبلی که نیاز به تفکر انت

گیری ذهنی واقعی( داشته حسابرسانی که ابتدا در کاری که نیاز به تفکر واقعی )جهت

تری ارزیابی خواهند اند احتمال مربوط به کار قضاوت بعدی نامرتبط را در سطح پایینکارکرده

که این از نظرصرف نتیجه این که شدهبینیهمچنین پیش تفسیر، سطح مطابق با نظریهکرد. 

باشد  (احتمال عدم وقوع رویداد یعنی،) آن مکمل یا رویداد یک وقوع به احتمال مربوط ارزیابی

 :شودمی بیان صورت این به اول پژوهش فرضیه بنابراین حفظ شود؛

دهد، ای حسابرسان را تحت تأثیر قرار میگرایش طرز فکر تفسیر، قضاوت حرفه فرضيه اول:

اند در مقایسه با حسابرسانی که طرز که حسابرسانی که طرز فکر انتزاعی اتخاذ کردهطوریبه

تری برای وقوع اند )در نتیجه کار حسابرسی قبلی(، ارزیابی احتمال پایینفکر واقعی اتخاذ کرده

 کنند.رایه مییک رویداد ا

شده توسط نظریه سطح بینیذکر است تأثیر طرز فکر تفسیر بر ارزیابی احتمال پیشقابل

عنوان یک اثر اصلی در فرضیه اول، کانون کار ارزیابی احتمال )وقوع یا عدم شده بهتفسیر و بیان

کند. به لحاظ منطق احتمال، ارزیابی احتمال نسبتاً پایین برای وقوع یک وقوع( را متمایز نمی

رویداد )در نتیجه اتخاذ طرز فکر انتزاعی( باید با ارزیابی احتمال نسبتاً بالا برای عدم وقوع آن 

 نسبتاً احتمال ارزیابی مقابل، دررویداد تکمیل شود تا مجموع احتمال ترکیبی برابر یک شود. 

 نسبتاً احتمال ارزیابی با باید( فکر واقعی طرز اتخاذ گرایش در نتیجه) رویداد یک وقوع برای بالا

 تا مجموع احتمال ترکیبی برابر یک شود. تکمیل شود رویداد وقوع همان عدم برای پایین

فرضیه اول حفظ  در شدهبینی بیانپیش برآورده شود، این الزامات دوی اگر هر حال،بااین

 مکمل احتمال از تربزرگ انتزاعی فکر حالت طرز با مرتبط مکمل نخواهد شد چون احتمال

 تفسیر سطح نظریه مبتنی بر بینیپیش بنابراین، بود؛ واقعی خواهد فکر طرز حالت با مرتبط

 احتمالات در تواندمی تورشی چنین .شود معرفی احتمال باید که تورش ارزیابی کنددلالت می

 هر یا برای یک( رویداد وقوع عدم و وقوع دوی هر ارزیابی شده برای ترکیبی )یعنی احتمالات

 .تفسیر منعکس شود فکر طرز حالت دو

 وزابرمن  ،است )مالکوس فرضفکر پیش فکر واقعی، طرز طرز اینکه به توجه با حال،بااین

در  6 به و نزدیک انتزاعی فکر طرز در حالت 6 از کمتر ترکیبی احتمالات ،(1060 ،6بتمن

 شده ایجاد احتمال ارزیابیتورش  به خود، نوبه به است. این، انتظار فکر واقعی مورد طرز حالت

                                                 
1 Malkoc, Zauberman and Bettman 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
29

 ]
 

                            10 / 29

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1322-fa.html


 

 

212 

 

 39/ پاییز 93فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ شماره 

بیان  (1003) و تراپ که واکسلاکطورهمان .انتزاعی اشاره دارد فکر طرز حالت گرایش در

وقوع  احتمال مثال، عنوانبه) رویداد وقوع یک برای احتمال فرد ارزیابی تنهاکردند انتزاع نه

عدم وقوع  احتمال) رویداد آن مکمل احتمال برای ارزیابی آورد، بلکه همچنینرا پایین می (الف

 دهد.کاهش می را (الف

که  فرض کنید حسابرسانی. شود توضیح داده مثال یک طریق از است بهتر استدلال این

حسابرسانی  کهحال آن کنندمی ارزیابی 20/0 را رویداد یک وقوع احتمال فکر واقعی دارند طرز

 یعنی کمتر؛)کنند ارزیابی می 20/0 را همان رویداد وقوع احتمال دارند انتزاعی فکر که طرز

اولیه،  هایارزیابی این اساس بر (.شدبینی میتفسیر پیش نظریه سطح طور که بر اساسهمان

 کندتفسیر بیان می سطح نظریه حال،بااین. بود خواهد 90/0 و 10/0مکمل به ترتیب  احتمالات

 رویداد را نیز کمتر وقوع با عدم مرتبط احتمال اندکرده اتخاذ انتزاعی فکر که طرز حسابرسانی

حسابرسان دارای  براین،بنا .اند ارزیابی خواهند کردکرده فکر واقعی اتخاذ طرز که حسابرسانی از

رویداد  وقوع برای عدم را (90/0 احتمال جای به) 65/0 احتمال است ممکن انتزاعی فکر طرز

فکر  طرز دارای توسط حسابرسان شدهارائه 10/0 احتمال ارزیابی از کمتر که ارزیابی کنند

ادراک شده  احتمال انتزاعی تفسیر که تفسیر سطح نظریه اساسی گزاره به توجه با .واقعی است

 شودمی بینیدهد، پیشمی احتمال کاهش ارزیابی کار کانون )تمرکز( گرفتن نظر در را بدون

 گیریکه جهت نسبت به حسابرسانیاند کرده انتزاعی اتخاذ ذهنی گیریکه جهت حسابرسانی

 بیشتری میزان کرد که به خواهند ارائه ترکیبی احتمال هایارزیابی اندکرده واقعی اتخاذ ذهنی

فرضیه دوم به این  خواهد بود(. بر اساس مطالب گفته شده، اختلاف خواهد داشت )واگرا 6از 

 شود:بیان می صورت

وقوع و عدم وقوع یک رویداد برای حسابرسانی که  ارزیابی احتمال ترکیبی برای فرضيه دوم:

اند به یک اند نسبت به حسابرسانی که طرز فکر انتزاعی اتخاذ کردهطرز فکر واقعی اتخاذ کرده

 .تر خواهد بودنزدیک

 پژوهش روش -4

 نوع روش پژوهش -4-1
بخشی از اطلاعات که اینبه  توجه باآید و می رشما به دیبررکا عنو از هشوپژ این ف،هد ازنظر

 دیکررو ها،داده دآوریگر هشیو از لحاظ روینگردد از اهای تجربی کسب میاز طریق آزمون

 و روش ماهیت حاضر ازنظرهش وپژبنابراین،  ؛ستا حاکم هشوپژبر  (یابیزمینهپیمایشی )

 باشد.می 6931است. قلمرو زمانی پژوهش حاضر، سال  پیمایشی توصیفی تحقیق،
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طور مجزا از هم )طرح سناریو به همراه بهآزمون تجربی  دو ها،داده دآوریگر منظور به 

حالت(  4) 1×  1یک به صورت طرح عاملی  هر که (1065ویسنر، پژوهش پرسشنامه بر اساس 

اند از: طرز فکر انتزاعی چهار وضعیت آزمایشی عبارت .شد اجرا بین موضوعات طراحی شده

طرز فکر انتزاعی برای ارزیابی احتمال مکمل رویداد، طرز فکر  برای ارزیابی احتمال رویداد،

 دو . هرواقعی برای ارزیابی احتمال رویداد، طرز فکر واقعی برای ارزیابی احتمال مکمل رویداد

 کار اول بین آزموناست.  1و کار  6 کار یعنی مجزاگیری تصمیم دو کار شامل آزمون تجربی

 یک آزمون تجربی الی که کار دوم یکسان باقی خواهد ماند.یک و دو متفاوت است در ح تجربی

 کنندگان استفادهشرکت عنوانو حسابرسان با تجربه به 6 کار عنوانبه حسابرسی کار یک از که

 سازییک کار آماده از که دو آزمون تجربی. اصلی است وتحلیلتجزیه دهندهکند نشانمی

 عنوانبه حسابداری دانشجویان و 6 کار عنوانبه روانشناسی بر تثبیت شده مبتنی خوبیبه

آزمون  از آمده دست به نتایج برای آزمون استحکام عنوانکند بهمی کنندگان استفادهشرکت

در  زیربنایی فعال شناختیروان فرآیندهای کردن روشن برای کند ومی عمل اول تجربی

 گرایش طرز کامل طور به هر دو آزمایش طرح است. شده حسابرس طراحی کنندگانشرکت

طرز  .دهدکنندگان را پیوند میشرکت بین احتمال ارزیابی )تمرکز( سؤال 1و کانون 6تفسیر فکر

شود. در آزمون تجربی یک دستکاری می 1و کانون ارزیابی احتمال در کار  6فکر تفسیر در کار 

شود که ربه خواسته میبرای دستکاری طرز فکر تفسیر )انتزاعی یا واقعی( از حسابرسان باتج

یک کار حسابرسی که نیاز به دیدگاه انتزاعی )تفسیر سطح بالا( یا دیدگاه واقعی )تفسیر سطح 

کننده عنوان شرکتبه حسابداری دانشجویانپایین( دارد تکمیل کنند. آزمون تجربی دو که از 

ت روانشناسی سازی که در ادبیاکند طرز فکر تفسیر را از طریق کار آمادهاستفاده می

 طرز دستکاری شامل دو تجربی آزمون 6 کار کهاین به توجه با کند.یافته دستکاری میتوسعه

 .است موجه دانشجو برای آن از افراد استفاده روانشناسی است، بر مبتنی فکر

، برای القای گرایش طرز فکر از یکآزمون تجربی  در حالت گرایش ذهنی انتزاعی

کار حسابرسی فرضی که عبارت مربوط به صاحب 90خواسته شد تا لیستی از کنندگان مشارکت

ها یا فشارها، اند را در سه دسته کلی عوامل ریسک تقلب )مشوقبه صورت تصادفی مرتب شده

بندی کنند. در حالت گرایش ذهنی واقعی از یا توجیهات( طبقه هاها، نگرشفرصت

ندی مواد اظهار شده به دقت بیان کنند چگونه بکنندگان خواسته شد به جای طبقهشرکت

بیانیه، ارزیابی آنها از ریسک مرتبط به گروه ریسک  90اطلاعات موجود در هر یک از این 

                                                 
1 Mindset 

2 Focus 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
29

 ]
 

                            12 / 29

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1322-fa.html


 

 

211 

 

 39/ پاییز 93فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ شماره 

آزمایشی  هایروش (6دهد )ارزیابی اهمیت عامل ریسک(. شکل )مربوط را تحت تأثیر قرار می

 .دهدرا نشان می برای آزمون تجربی یک
 :2 کار :1 کار                         
  

          
 

 

 (5112یک )منبع: ویسنر،  آزمون تجربي - تجربي هايروش (:1) شکل

 .دهدمی را نشان فکر مربوطه طرز گرایش دستکاری ( چهار حالت آزمایشی و6) جدول

 1 آزمون تجربي - تجربي هايحالت(: 1) جدول

 احتمال يابیکانون کار ارز (1روش دستکاري )کار  گرایش طرز فکر حالت

 رویداد ریسک بندي عواملطبقه انتزاعی 1

 مکمل ریسک بندي عواملطبقه انتزاعی 5

 رویداد ریسک اهمیت عوامل واقعی 9

 مکمل ریسک اهمیت عوامل واقعی 1

 

 از انتزاعی فکر حالت طرز سازی شناختی برایکار آماده دو،در آزمون تجربی 

 کلمه برای گروه مافوق یک ایجاد از طریق را عبارت 90خواهد تا کنندگان میشرکت

 از ایکوه نمونه مثال، عنوانبه) داخل هر جمله در...( کوه، دانشکده و مثال: عنوانبه) شدهنوشته

از  را عبارت 90واقعی  فکر حالت طرز در کنندگانشرکت .تکمیل کنند (چه چیزی است؟

 یک نمونه مثال، عنوانبه) جمله هر در داخل شدهنوشته کلمه تابع برای نمونه یک ایجاد طریق

تجربی  های آزمایشی برای آزمون( روش1شکل ) .کنندتکمیل می (ورزش چه چیزی است؟ از

 دهد.دو را نشان می
 :2 کار :1 کار                       

  

          
 

 

 (5112)منبع: ویسنر،  5 آزمون تجربي - تجربي هايروش (:5)شکل 

 

 

 به دستکاری مربوط سوالات بندیکار طبقه

 ایو زندگی نامه

کار ارزیابی اهمیت  

 عامل ریسک

 ارزیابی کار

 احتمال

و  مقدمه

 سناریو

آماده سازی با کار 

 شناسایی طبقه کلی

 

 ایزندگی نامه سوالات

 

 کار با سازی آماده

 (مثال) نمونه ایجاد

 ارزیابی کار

 احتمال
و  مقدمه

 سناریو
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 دهد.می را نشانتجربی دو  برای آزمون( چهار حالت آزمایشی 1) جدول

 5 آزمون تجربي - تجربي هايحالت (:5) جدول
 احتمال يابیکانون کار ارز (1روش آماده سازي )کار  گرایش طرز فکر حالت

 رویداد ترکار شناسایي طبقه کلي  انتزاعی 1

 مکمل کار شناسایي طبقه کلي تر انتزاعی 5

 رویداد کار ایجاد نمونه )مثال( واقعی 9

 مکمل کار ایجاد نمونه )مثال( واقعی 1

 گيری و حجم نمونهجامعه آماری، روش نمونه -4-2
جامعه آماری آزمون تجربی یک، حسابرسان مستقل حداقل دارای دو سال سابقه کار حسابرسی 

حسابداری  حال حاضر شاغل در حرفه و جامعه آماری آزمون تجربی دو، دانشجویان و در

در این پرسشنامه از طریق مراجعه حضوری، ایمیل و فاکس به ایشان ارسال شد.  باشد کهمی

گیری تصادفی استفاده شده است. حداقل حجم نمونه بر گیری از روش نمونهپژوهش برای نمونه

 31است  نامشخص آن واریانس و نامعلوم جامعه که حجمتوجه به این اساس فرمول کوکران با

عنوان کنندگان بهتر، تعداد بیشتری از شرکتنفر به دست آمده که برای کسب نتایج مطلوب

های تجربی، در داخل نمونه در نظر گرفته شدند. همچنین برای بالا بردن اعتبار نتایج آزمون

مرتبط با غربالگری، دستکاری و سؤالات توجه کافی طراحی سناریوی آزمون تجربی، سؤالات 

کنندگانی که از سؤالات مربوط به دستکاری شکست خورند از بررسی کنار شده است شرکت

وتحلیل های آنها مورد تجزیهکه پاسخ گذاشته شدند. در نهایت حجم نمونه نهایی مطالعه یک

کننده شرکت 102آزمون تجربی دو،  کننده وشرکت 166قرار گرفت در آزمون تجربی یک،

 است.

 هادادهابزار گردآوری و  هاروش -4-3
ها و متون نامهها، مقالات، پایانای )کتابدر این پژوهش اطلاعات از طریق مطالعات کتابخانه

چنین قسمتی از دیجیتالی( و عمدتاً از طریق جستجو در اینترنت به دست آمده است. هم

برای بالا بردن اعتبار )روایی( میدانی(.  آوری شد )روشوزیع پرسشنامه جمعها از طریق تداده

پرسشنامه از مطالعه ادبیات گذشته و قضاوت اساتید راهنما و مشاور و افراد متخصص در تهیه و 

مقدار آلفای کرونباخ تنظیم آن و برای محاسبه پایایی پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده شد. 

که مقدار به دست آمد. با توجه به این 21/0آزمون تجربی دو و  22/0برای آزمون تجربی یک 

در پژوهش  مطلوبی برخوردار است. پایاییاست بنابراین آزمون از  20/0از  تربیشآلفای کرونباخ 

کنندگان شرکت شد و برای طراحی پرسشنامه استفاده فرم افزار اینترنتی گوگلحاضر، نرم

 های مختلف آزمایشی را انتخاب کردند.طور تصادفی یکی از حالتبه
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 هادادهوتحليل تجزیه روش -4-4
: مقایسه T-TEST) دو نمونه مستقل t آزمونها و آزمون فرضیه اول، از برای تحلیل داده

( ANOVAمیانگین دو گروه مستقل( و برای آزمون فرضیه دوم از مدل تحلیل واریانس )

 برای خطی چندگانه ها، رگرسیونفرضیه آزمون انجام شود. همچنین قبل ازاستفاده می

ها و آزمون داده برای تحلیل .شودمی انجام بالقوه متغیرهای کمکی )همپراش( شناسایی

 استفاده شد. SPSS 22 افزار آماریاز نرم های پژوهشفرضیه

 پژوهش مدل و متغيرها -4-5
 اند از:مستقل در هر دو آزمون تجربی عبارتمتغیرهای 

 )انتزاعی در مقابل واقعی(.طرز فکر تفسير  -1
 )رویداد در مقابل مکمل رویداد برای مثال وقوع یا عدم وقوع(. کار ارزیابی احتمال کانون -2

اشاره « 1مکمل رویداد»اشاره به قابلیت وصول و « 6رویداد»در متن سناریوی آزمون تجربی، 

کنندگان در حالت رویداد به این سؤال های دریافتنی دارد. شرکتعدم قابلیت وصول حساببه 

های دریافتنی که حسابدهند که بر اساس اطلاعات سناریو، برآورد شما از احتمال اینپاسخ می

کنندگان در حالت مکمل رویداد به این سال بعد قابل وصول خواهد بود چقدر است؟ شرکت

های که حسابدهند که بر اساس اطلاعات سناریو، برآورد شما از احتمال اینسؤال پاسخ می

 وصول خواهد بود چقدر است؟دریافتنی در سال بعد غیرقابل

« 9ارزیابی احتمال»یعنی  گيریقضاوت و تصميممتغیر وابسته در هر دو آزمون تجربی، 

های دریافتنی معوق حسابهکار فرضی در وصول ماندکنندگان مربوط به توانایی صاحبشرکت

 کنندگان در مقیاس کمی بین صفر تا صد در صد پاسخ دادند.مشتری است، مشارکت

 :(1065ویسنر، )بر اساس پژوهش مدل رگرسيونی پژوهش 
Probability Assessment = β0 + β1Mindset Orientation + β2Focus + β3Mindset 

Orientation*Focus + β4Age + β5Gender + β6Audit Experience + β7Position 

in Firm + β8Firm Size + β9Education + β10Professional Licenses + ε 
 

Probability Assessment :توسط حسابرسان مربوط شدهارائه )احتمالات احتمال ارزیابی 

که  های دریافتنیحسابکار فرضی در وصول ماندهتوانایی صاحبوقوع یک رویداد یعنی  به

 دادند(. پاسخ ٪600 و ٪0 کمی بین مقیاس کنندگان درشرکت

                                                 
1 Event 

2 The Event’s Complement 

3 Probability Assessment 
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Mindset Orientation :انتزاعی و طرز فکر شامل دو حالت یعنی طرز) فکر طرز گرایش 

واقعی، عدد یک اختصاص  فکر انتزاعی، عدد صفر و برای طرز فکر باشد. برای طرزواقعی می فکر

 یابد(.می

Focus:  گیری این مکمل رویداد. به منظور اندازه مقابل در رویداد) احتمالکانون کار ارزیابی

 .(یابدمتغیر، برای رویداد، عدد صفر و برای مکمل رویداد، عدد یک اختصاص می
Age: دهنده(.پاسخ سن )سن 

Gender :یابد(.دهنده زن عدد صفر و مرد عدد یک اختصاص میجنسیت )برای پاسخ 
Years of Audit Experience :دهنده هایی که پاسخحسابرسی )از طریق تعداد سال تجربه

 شود(.گیری میبه فعالیت حسابرسی مشغول بوده، اندازه

Position in Firm: گویان در موسسه حسابرسی که شامل ت در موسسه )جایگاه پاسخیموقع

باشد حسابرسی می حسابرسی و شریک حسابرسی، مدیر ارشد، سرپرست حسابرس، حسابرس

 یابد(.گیری این متغیر به ترتیب اعداد یک تا پنج اختصاص میو برای اندازه

Firm size :دهنده در آن موسسه به فعالیت اندازه موسسه )اندازه موسسه حسابرسی که پاسخ

حسابرسی باشد عدد صفر و در غیر این صورت  که سازمانحسابرسی مشغول است. درصورتی

 .(یابد، عدد یک اختصاص میحسابرسی هاییعنی سایر موسسه

Education: ( لیسانس و دکتری گویان شامل لیسانس، فوقپاسخ تحصیلات میزانتحصیلات

 یابد(.گیری این متغیر به ترتیب اعداد یک تا سه اختصاص میاندازهو برای باشد می

Professional Licensesحسابدارگویان که برای ای پاسخحرفه ای )مجوزحرفه : مجوز 

رسمی عدد صفر و مجوزهای دیگر نظیر حسابرس داخلی مجاز، کارشناس رسمی قوه قضاییه 

 یابد(.مدیریت خبره و ... عدد یک اختصاص می و دادگستری و حسابدار

 پژوهش هاییافته -5

 ی آزمون تجربی یکهاهداد ليتحلنتایج حاصل از  -5-1
 وتحلیل قرار گرفت.مورد تجزیه حسابرس 166 هاینهایت پاسخ در آزمون تجربی یک، در

 کار سال و در متغیر تجربه 15/92دهندگان و میانگین سن پاسخ 10و حداکثر  19حداقل سن 

کنندگان درصد شرکت 2/10باشد. سال می 61و میانگین  90و حداکثر  1حسابرسی، حداقل 

درصد  2/14 سسه،کنندگان در موجایگاه شرکتباشند. ازنظر درصد زن می 9/93مرد و 

 مدیر درصد 1/15حسابرسی،  سرپرستدرصد  62ارشد،  حسابرسدرصد  1/14، حسابرس
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 39/ پاییز 93فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ شماره 

 6/95اندازه موسسه حسابرسی، باشند و ازنظر می حسابرسی شریکدرصد  6/2حسابرسی و 

مشغول  های حسابرسیدرصد در موسسه 3/14حسابرسی و  کنندگان در سازمانشرکت درصد

 5/2لیسانس و درصد فوق 14درصد لیسانس،  5/12باشند. ازنظر میزان تحصیلات می به کار

و  رسمی حسابداردرصد  5/54 ایحرفه مجوزباشند. از لحاظ درصد دارای مدرک دکتری می

درصد دارای مجوزهای دیگر )حسابرس داخلی مجاز، کارشناس رسمی قوه قضاییه و  5/45

 -آزمون کولموگروفبودن متغیر وابسته از  آزمون نرمال رایباشند. بدادگستری و...( می

بیشتر از  (sig=011/0)آزمون  این در سطح معناداری کهاستفاده شد با توجه به این اسمیرنوف

 .ها از توزیع نرمال برخوردار استدادهبنابراین  باشدمی 05/0

 خطی به رگرسیون آنالیز واریانس، وتی  طریق آزمون ها ازفرضیه آزمون انجام از قبل

 سن،)شناختی  جمعیت متغیرهای همه .شد انجام بالقوه کمکی متغیرهای شناسایی منظور

 به (ایحرفه مجوز و تحصیلات شرکت، اندازه موسسه، در موقعیت حسابرسی، سابقه جنسیت،

 از یکهیچ که دادنشان شدند. نتایج رگرسیون  رگرسیون وابسته متغیر روی بر زمانهم طور

رو (. از این<05/0P-value) باشندنمی متغیر وابستهداری بر ادارای تأثیر معن کمکیمتغیرهای 

شود. با توجه به معنادار بودن متغیرهای مستقل نمی شامل کمکی را متغیرهای تحلیل واریانس،

فقط با  خطی کمکی، مجدداً رگرسیون گرایش طرز فکر و کانون و عدم معناداری متغیرهای

 (.9وارد کردن دو متغیر مستقل به همراه اثر تعاملی آنها انجام گرفت )جدول 

 نتایج تحلیل رگرسیون )متغیر وابسته: ارزیابي احتمال((: 9جدول )

گرایش طرز فکر و  معناداری متغیر سطح که شودمی بر اساس نتایج رگرسیون مشاهده

معناداری این  که سطحباشد با توجه به اینمی 004/0و  003/0به ترتیب برابر با کانون 

 

 متغیرها

 

 نماد

 رگرسیونی ضرایب

(B) 

خطای 

 استاندارد

مقدار آماره 

 (t) تی

سطح معناداری 

(Sig) 

 Constant 272/22 727/11 117/2 532/5 مقدار ثابت

 Mindset گرایش طرز فکر

Orientation 
77/17 217/7 227/2 557/5 

 Focus 751/21 237/7 88/2 557/5 کانون

*  گرایش طرز فکر

 کانون

Mindset 

Orientation * 

Focus 

272/7- 727/7 227/1- 128/5 

همبستگی  ضریب

 (R) پیرسون
 (2Rتعیین ) ضریب

 

 ضریب تعیین

 تعدیل شده

دوربین 

 واتسون
 (Fآماره اف )

سطح معناداری 

 آماره اف

382/5 177/5 132/5 77/1 527/12 555/5 
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دهنده این متغیرها در مدل معنادار بوده و نشان رو از این باشدمی درصد 5 از کمتر متغیرها

 تأثیر مثبت و معنادار این متغیر بر متغیر وابسته است.

باشد به دلیل می 612/0برابر با کانون  * معناداری متغیر تعاملی گرایش طرز فکر سطح

 شود.فکر با کانون تائید نمی طرزشده بینیتعامل پیش درصد، 5معناداری بیشتر از  سطح

مستقل  متغیرهای دهدمی نشان که است درصد 1/69 با برابر مدل شده تعدیل تعیین ضریب

به منظور  .دهد توضیح را متغیر وابسته تغییرات از درصد 1/69 است مدل توانسته در موجود

 سطح و چون 053/61 با برابر Fآماره بودن مدل از آزمون اف استفاده شد  معناداربررسی 

 کافی اعتبار از شده برازشمدل بنابراین  باشدمی درصد 5 از کمتر (000/0آن ) معناداری

 است. برخوردار

 نتایج حاصل از آزمون فرضيه اول -5-1-1
 t آزمون فرضیه اول، آزمون مورد آزمون قرار گرفت. برای t-testفرضیه اول با استفاده از 

/ فکر واقعی طرز در حالت کنندگانشرکت توسط ارزیابی شده احتمالات مقایسه میانگین

. با توجه به نتایج آزمون شد انجام رویداد/ فکر انتزاعی طرز در حالت های آنهاارزیابی با رویداد

است بنابراین  05/0 ر ازیشتب سطح معناداری که( به دلیل این=152/0Sigو  =13/6F) لوین

 .هستندهمگن  ی دو گروههاواریانس

 حسابرسان متوسط، طور به که دهدمی ( نشان4) جدول در شده داده نشان t آزمون نتایج

 قابل وصول خواهد بود را نسبتاً دریافتنی هایکه حساباین احتمال فکر واقعی طرز حالت در

ارزیابی  (44/53 میانگین) انتزاعی فکر طرز حالت در حسابرسان ( از30/26 میانگین)بیشتر 

این تفاوت ازنظر  شود( نتیجه می001/0)معناداری آزمون  سطحو  tبا توجه به آماره  .کردند

 پیرسون r و 52/0 کوهن d)متوسط )به بالا( است  دهنده اندازه اثرنشان و آماری معنادار است

به دست مثبت گروه حد بالا و پایین هر دو که طبق نتایج آزمون تی و با توجه به این ؛(136/0

)طرز فکر  از میانگین گروه دوم )طرز فکر واقعی( میانگین گروه اولشود نتیجه می آمده

 .شودمی تائید بنابراین فرضیه اول ؛تر استبزرگ انتزاعی(

 آزمون فرضیه اول - t نتایج آزمون (:1)جدول 

 

 حالت

 

 تعداد

 

 میانگین

انحراف 

 استاندارد

(s.d) 

آماره 

 تی

(t) 

درجه 

 آزادی

(df) 

سطح 

 معناداری
(2-tailed) 

 اندازه اثر

(Effect Size) 

ضریب همبستگی 

 (rپیرسون )
d 

 کوهن

 82/21 75/71 27 واقعی/ رویداد
151/3 157 552/5 271/5 28/5 

 77/17 77/27 22 انتزاعی/ رویداد
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 39/ پاییز 93فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ شماره 

 نتایج حاصل از آزمون فرضيه دوم -5-1-2
فرضیه دوم،  آزمون برای مورد آزمون قرار گرفت.فرضیه دوم با استفاده از آنالیز واریانس 

جهت بررسی  آزمون لوینشد.  استفاده( کنندهشرکت 166) کامل نمونه از های حاصلداده

تر ( بزرگ622/0) سطح معناداری کهها استفاده شد و به دلیل اینهمگنی واریانس

برای  توصیفی آمار الف نلپا (5) همگن هستند. جدول هابنابراین واریانس باشدمی 05/0  از

 از یک هر تحت دریافتنی هایحساب قابلیت وصول به کنندگان مربوطشرکت احتمال ارزیابی

 و فکر طرز معناداری بین فرضیه دوم اثر تعاملی کهاین به توجه با .دهدحالت را نشان می چهار

 باید( %30/26 یعنی،) رویداد برای شدهبینیپیش کند، میانگین احتمالاتمی بینیکانون پیش

( %05/23 یعنی،)شده بینیپیش مکمل احتمال منهای یک( برابر با نظری لحاظ از و) به نزدیک

بنابراین  ؛(رویداد یعنی،) کنندگیری میاندازه ارزیابی احتمال پیامد یکسانی را دو باشد زیرا هر

و  احتمال رویداد ارزیابی مجموع احتمال، ارزیابی دو متوسط این بین تفاوت تر شدنبا کوچک

 از طریق که است این بدین معنی .خواهد بود تر( نزدیک%600 یعنی،) 6 به مکمل احتمال

 احتمال هایارزیابی با گیری شدهاندازه رویداد احتمال هایارزیابی ها برایمیانگین مقایسه

رویداد و  احتمالات میانگین که مجموع ایدرجه ضمنی )یک منهای احتمال مکمل(، رویداد

( دهدنمی شکل را کامل هایمکمل نتیجه در و) شودنمی 6 احتمالات مکمل برابر میانگین

 و احتمال رویداد شدهبینیپیش احتمال بین تربزرگ اختلاف تواند استنباط شود.می

نتیجه یک  تبدیل شده( در از رویداد ضمنی احتمال به متعاقباً) مکمل شدهبینیپیش

 انتزاعی اتخاذ گرایش طرز فکر که حسابرسانی قضاوت در از سوگیری آزمون قابل گیریهانداز

فکر با  شده طرزبینی، تعامل پیشتحلیل واریانس نتایج انتظار، خلاف بر .دهدمی اند نشانکرده

درصد است به  5تر از بزرگ (612/0که سطح معناداری )کند به دلیل ایننمی تائید کانون را

 تائید بنابراین فرضیه دوم ندارد؛ وجود فاکتور دو این بین متقابل اثر گفت توانعبارتی می

برای متغیر کانون  فرض نشده معنادار یک اثر اصلی همچنینتحلیل واریانس  نتایج شود.نمی

توجه به متغیر کانون  با های مختلفهای گروهمیانگین بین ، یعنی(=000/0Sigدهد )نشان می

 تفاوت وجود دارد.
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 (ANOVAنتایج تحلیل واریانس )(: 2)جدول 
 قسمت الف: آمار توصیفی )میانگین، انحراف استاندارد، تعداد(

 

گرایش 

 طرز فکر

 کل کانون

 مکمل رویداد گرایش طرز فکر

 میانگین

 

انحراف 

 استاندارد
 میانگین تعداد

انحراف 

 استاندارد
 میانگین تعداد

انحراف 

 استاندارد
 تعداد

 152 13/18 72/22 23 78/13 82/73 22 77/17 77/27 انتزاعی

 152 15/18 71/72 22 38/12 52/77 27 82/21 75/71 واقعی

کل 

 کانون
77/22 22/21 152 73/72 12/13 152 57/71 27/18 211 

 عنوان متغیر وابستهبهقسمت ب: نتایج تحلیل واریانس با ارزیابی احتمال رویداد 

 

 منبع

مجموع مربعات 

(S.S) 

درجه 

 آزادی

(d.f) 

 میانگین مربعات

(M.S) 

 آماره اف

(F) 
 سطح معناداری

 گرایش طرز فکر

(Mindset Orientation) 
72/7157 1 72/7157 722/13 50555 

 23/2137 1 23/2137 228/25 50555 (Focus) کانون

 گرایش طرز فکر* کانون

(Mindset 

Orientation*Focus) 

87/277 1 87/277 337/2 1282/5 

   22/278 257 22/21855 خطا

    211 1138722 کل

 ی آزمون تجربی دوهاهداد ليتحلنتایج حاصل از  -5-2
وتحلیل قرار مورد تجزیه دانشجوی حسابداری 102های پاسخمجموع  در در آزمون تجربی دو،

( ارایه شده است. ملاحظه 1در جدول ) شناختی جمعیت متغیرهایبرخی آمار توصیفی گرفت. 

 سال و تجربه 99/12دهندگان و میانگین پاسخ 41و حداکثر  10گردد حداقل سن می

ماه و در متغیر تجربه کار کلی  61/3ماه و میانگین  10سال و حداکثر آن  0حسابرسی، حداقل 

کنندگان مرد و درصد شرکت 2/52 .باشدیسال م 35/6و میانگین آن  66و حداکثر  0حداقل 

کلاس  گذراندنکنندگان در مورد باشند. در توزیع فراوانی شرکتدرصد زن می 9/41

حسابرسی  کلاس آنها حداقل یک اظهار کردند کهکنندگان درصد شرکت 9/31، حسابرسی

در کار کردن  نکنندگاشرکت قصداند. با توجه درصد کلاس حسابرسی نگذرانده 2/2 اندگذرانده

درصد  1/63درصد خیر و  2/10درصد بله  6/10 التحصیلی،فارغ از حسابرس پس عنوانبه

 دادند. دانم پاسخنمی
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 39/ پاییز 93فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ شماره 

 شناختي جمعیت آمار توصیفي متغیرهاي (:9) جدول
 واریانس انحراف استاندارد میانگین حداکثر حداقل تعداد 

 1/22 1/2 33/28 سال 72 سال 25 258 سن )سال(

 23/213 21/17 12/7 ماه 25 5 258 حسابرسی )ماه( تجربه

 777/7 11/2 72/1 11 5 258 تجربه کار کلی )سال(

 05/0بیشتر از  اسمیرنوف - آزمون کولموگروف( 145/0) سطح معناداری کهبا توجه به این

 ها،فرضیه آزمون انجام از قبل .از توزیع نرمال برخوردار است یهادادهبنابراین  به دست آمد

 جمعیت متغیرهای همه .شد انجام بالقوه کمکی متغیرهای شناسایی منظور به خطی رگرسیون

 دهدنشان مینتایج رگرسیون  .شدند رگرسیون وابسته متغیر روی بر زمانهم طور شناختی به

. با (<05/0P-value) باشندنمی وابستهداری بر متغیر ادارای تأثیر معن کمکیکه متغیرهای 

توجه به معنادار بودن متغیرهای مستقل گرایش طرز فکر و کانون در مدل رگرسیون و عدم 

خطی فقط با وارد کردن دو متغیر مستقل به  کمکی، مجدداً رگرسیون معناداری متغیرهای

 (.2همراه اثر تعاملی آنها انجام گرفت )جدول 

 نتایج تحلیل رگرسیون )متغیر وابسته: ارزیابي احتمال( (:9)جدول 

گرایش طرز فکر و  معناداری متغیر سطح که شودمی اساس نتایج رگرسیون مشاهدهبر 

که باشد با توجه به اینمی 091/0و  004/0،000/0به ترتیب برابر با کانون و اثر تعاملی آنها 

این متغیرها دارای تأثیر  در نتیجه، باشدمی درصد 5 از کمتر معناداری این متغیرها سطح

 باشند.متغیر وابسته میمعناداری بر 

 نتایج حاصل از آزمون فرضيه اول -5-2-1
احتمالات ارزیابی شده  میانگین مقایسه t آزمون آزمون تجربی یک، برای وتحلیلتجزیه مشابه با

 رویداد با احتمالات ارزیابی شده در حالت طرز/ فکر واقعی حالت طرز در کنندگانشرکت توسط

( به دلیل =635/0Sigو  =F 91/5) با توجه به نتایج آزمون لوین .شد انجام رویداد/ انتزاعی فکر

 نماد متغیرها
 ضرایب رگرسیونی

(B) 

خطای 

 استاندارد

مقدار آماره 

 (tتی )

سطح معناداری 

(Sig) 

 Constant 538/8 878/12 223/5 237/5 مقدار ثابت

 Mindset گرایش طرز فکر

Orientation 
731/23 128/8 757/2 557/5 

 Focus 757/33 128/8 122/7 555/5 کانون

گرایش طرز فکر* 

 کانون

Mindset 

Orientation * 

Focus 

822/15- 127/2 152/2- 532/5 

همبستگی  ضریب

 (R) پیرسون
 (2Rتعیین ) ضریب

 

 ضریب تعیین

 تعدیل شده

دوربین 

 واتسون

آماره اف 

(F) 

سطح معناداری 

 آماره اف

772/5 222/5 217/5 712/1 772/17 555/5 
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. با هم برابر هستند ی دو گروههااست بنابراین واریانس 05/0 ر ازیشتب سطح معناداری کهاین

 در کنندگانشرکت متوسط، طور به که دهدمی ( نشان2) جدول در شده ارایه t آزمون نتایج

متوسط ) بود قابل وصول خواهد دریافتنی هایحساب کهاین احتمال فکر واقعی حالت طرز

ارزیابی  (20/54میانگین )انتزاعی  فکر حالت طرز در کنندگانشرکت از بیشتر را (12/12

 5که از که به دلیل این به دست آمده 002/0معناداری  سطحو  225/1برابر با  tآماره  .کردند

 دهنده اندازه اثرنشان و ازنظر آماری معنادار استاین تفاوت  شوددرصد کمتر است نتیجه می

که طبق نتایج آزمون با توجه به این (.115/0 پیرسون r و 16/0 کوهن d)متوسط )به بالا( است 

 )طرز فکر واقعی( میانگین گروه اولشود نتیجه می استمثبت گروه حد بالا و پایین هر دو تی 

 .شودمی تائید بنابراین فرضیه اول ؛تر استبزرگ )طرز فکر انتزاعی( از میانگین گروه دوم

 آزمون فرضیه اول - t نتایج آزمون (:8) جدول

 

 حالت

 

 تعداد

 

 میانگین

انحراف 

 استاندارد

(s.d) 

آماره 

 تی

(t) 

درجه 

 آزادی

(df) 

 سطح

 معناداری
(2-tailed) 

 اندازه اثر

(Effect Size) 

 ضریب

 همبستگی

 (r) پیرسون

d 

 کوهن

 75/25 27/27 22 رویداد/واقعی
772/2 152 557/5 222/5 21/5 

 78/22 85/27 22 رویداد/انتزاعی

 نتایج حاصل از آزمون فرضيه دوم -5-2-2
یک،  آزمایش تجربی فرضیه دوم با استفاده از آنالیز واریانس مورد آزمون قرار گرفت. همانند

 های احتمالارزیابی به های مکملحالت در کنندگانشرکت توسط شدههای احتمال ارائهارزیابی

 که طوری به شد تبدیل( احتمال مکمل منهای 6 از طریق شده محاسبه یعنی،) ضمنی رویداد

آزمون  استفاده از نتیجه و در وابسته یکسانی شوند متغیر گیریبه اندازه ها مربوطپاسخ همه

ها استفاده شد به دلیل جهت بررسی همگنی واریانس . آزمون لوینشود تحلیل واریانس مجاز

 همگن هستند. هابنابراین واریانس باشدمی 0005 ازتر بزرگ (916/0) سطح معناداری کهاین

قابلیت وصول  به مربوط کنندگانشرکت احتمال ارزیابی برای توصیفی آمار الف پانل (3) جدول

تحلیل  نتایج .دهدمی نشان طرز عمل رادریافتنی تحت هریک از چهار حالت  هایحساب

 فکر با کانون را شده طرزبینیپانل ب، ارتباط متقابل پیش 3 جدول در شده گزارشواریانس 

بنابراین در سطح ؛ درصد است 5کمتر از  (091/0که سطح معناداری )کند به دلیل اینمی تائید

 یک اثر اصلی همچنینواریانس تحلیل  نتایج شود.می درصد فرضیه دوم تائید 35اطمینان 

 (.= Sig 000/0دهد )برای متغیر کانون نشان می فرض نشده معنادار
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 39/ پاییز 93فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ شماره 

 (ANOVAنتایج تحلیل واریانس ) :(3)جدول 
 قسمت الف: آمار توصیفی )میانگین، انحراف استاندارد، تعداد(

 

گرایش 

 طرز فکر

 کل کانون

 مکمل رویداد گرایش طرز فکر

 میانگین

 

انحراف 

 استاندارد
 میانگین تعداد

انحراف 

 استاندارد
 میانگین تعداد

انحراف 

 استاندارد
 تعداد

 157 27/23 32/22 22 21/12 87/77 22 78/22 285/27 انتزاعی

 157 22/17 72/73 22 77/15 87/77 22 75/25 27/27 واقعی

 258 78/25 57/75 157 22/11 87/78 157 37/27 27/21 کل کانون

 عنوان متغیر وابستهنتایج تحلیل واریانس با ارزیابی احتمال رویداد بهقسمت ب: 

 

 منبع

مجموع مربعات 

(S.S) 

 درجه آزادی

(d.f) 

 میانگین مربعات

(M.S) 

 آماره اف

(F) 

سطح 

 معناداری

 گرایش طرز فکر

(Mindset Orientation) 
732/2872 1 732/2872 352/8 557/5 

 58/12118 1 58/12118 278/72 555/5 (Focus) کانون

 گرایش طرز فکر* کانون

(Mindset 

Orientation*Focus) 

73/1237 1 73/1237 732/7 532/5 

   577/327 257 52/75273 خطا

    258 1111277 کل

 و دو آزمون تجربی هر کانون در مستقل متغیر برای غیرمنتظره معنادار اثر اصلی به توجه با

 نتایج این روشن کردن منظور اضافی به آزمون تجربی یک، آزمون در دارمعنی متقابل نبود اثر

 که افرادی کهاین بینیپیش ، یعنی،فرضیه یک و دو آزمون تعقیبی بحث ارتباط .گرفت انجام

 فکر واقعی اتخاذ طرز که گرایش اند نسبت به افرادیکرده انتزاعی اتخاذ فکر طرز گرایش

 به اعمال شده t آزمون کنند را بررسی کرد.تر ارزیابی میپایین را نیزمکمل  اند احتمالاتکرده

 مکمل( نشان/ مکمل و حالت واقعی/ )حالت انتزاعی آزمون تجربی یک از های حاصلداده

 هایحساب کهاین احتمال فکر واقعی طرز در حالت حسابرسان متوسط، طور به که دهدمی

 فکر طرز حالت در حسابرسان از کمتر را (34/10میانگین )بود  وصول خواهدغیرقابل دریافتنی

 فکر طرز گرایش که بنابراین این فرضیه که افرادی ارزیابی کردند؛ (69/11میانگین )انتزاعی 

 اند احتمالاتکرده فکر واقعی اتخاذ طرز که گرایش اند نسبت به افرادیکرده انتزاعی اتخاذ

های داده به مشابه اعمال شده t کنند تائید نشد. آزمونیتر ارزیابی مورد مپایین مکمل را نیز

 داد. نشان مشابهی را الگوی آزمون تجربی دو از حاصل
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 گيرینتيجه و بحث -6
گیری حسابرس است را بررسی و تصمیم قضاوت پایه که ترروانی عمیق اثرات این پژوهش

 حاصل تری دارد. نتایجگسترده توضیحی قدرت روانی اثرات این که کندمی استدلال و کندمی

های شهودی را قضاوت از کار بر ناشی فکر طرز گرایش اثرات توجه به اهمیت این پژوهش، از

 فکر طرز که گرایش حسابرسانی که دهدمی نشان نتایج آزمون تجربی اول. کندبرجسته می

 گرایش که خود همتایان اند نسبت بهکرده نامرتبط اتخاذ قبلی حسابرسی کار نتیجه در انتزاعی

گرایش طرز  کنند. به عبارتی،کمتری ارائه می احتمال هایاند ارزیابیکرده اتخاذ واقعی فکر طرز

 حال نتایج پژوهش،بااین دهد.ای حسابرسان را تحت تأثیر قرار میفکر تفسیر، قضاوت حرفه

 هایحساب قابلیت وصول ،یعنی) بر رویداد احتمال قضاوت آیا کهشده از اینبینیارتباط پیش

 متمرکز شده را (دریافتنی هایحساب عدم قابلیت وصول یعنی،)رویداد  مکمل یا و( دریافتنی

 در آن سؤال که ایشیوه حسابرسان با ناآشنایی نسبی به علت احتمالاً کند.نمی پشتیبانی

تأثیر  تحترا  حسابرسان قضاوت است ممکن احتمال شده، کانون سؤالمطرح مکمل احتمال

 اثر تعاملی یک عنوانمورد انتظار بود به که گیری مفروضتصمیم گیریو جهت قرار داده

 ظاهر شود را خنثی کرده است. دارمعنی

 شناختی اساسیروان فرایندهای کردن روشن که برای دوم آزمون تجربی از حاصل نتایج

آزمون  در .را پشتیبانی کردشده بود اثرات مفروض  حسابرس طراحی کنندگانشرکت در فعال

 کار از نتیجه یک عنوانبه انتزاعی فکر طرز گرایش دانشجو که کنندگانشرکت دو، تجربی

 نسبت به همتایان تریپایین احتمال هایاند ارزیابیکرده اتخاذ تفسیر، فکر سازی طرزآماده

 فرض قضاوت سوگیری این، بر علاوه اند ارائه کردند.کرده فکر واقعی اتخاذ طرز گرایش که خود

 که( مکمل به اضافه احتمال رویداد احتمال یعنی،) ترکیبی احتمال هایارزیابی به شده مربوط

یک است پشتیبانی  از اند دورترکرده اتخاذ انتزاعی فکر طرز گرایش که کنندگانیشرکت برای

 طور به باید کهکند هایی را آشکار میبینش این پژوهش، از حاصل نتایج در مجموع، شد.

های مبتنی بینیپیش کهطوریباشد به روانشناسی و حسابداری پژوهشگران توجه مورد یکسان

 آن در که هاییوضعیت در است ممکن احتمال هایقضاوت مورد تفسیر در سطح نظریه بر

 برای قضاوت کانون )تمرکز( سؤال یا مواجهه قبلی و عدم دلیل به مسئله مورد نظر قضاوت

 .به قوت خود باقی نماند است ناشناخته نسبتاً گیرندهتصمیم

به  حسابرسی دارد عمل برای مهمی هایاین مطالعه پیامد از حاصل نتایج طور کلی،به

 بعدی کار یک به مربوط قضاوت تواندمی ناشی از کار فکر طرز که دهدمی نشان طوری که آن

 با .است تحت تأثیر قرار دهد نامربوط قبلی کار به کامل طور کار اخیر به که زمانی را حتی
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 39/ پاییز 93فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ شماره 

های رو قضاوت این از و تفسیر فکر طرز تواندمی ارـک انتزاع چگونه هـکبرجسته کردن این

اثرات  در مورد آتی هایپژوهشای برای پایه دهد این مطالعه، قرار تأثیر تحت گذارانه راارزش

ریزی اقدامات اعضای حرفه حسابداری پی و ترجیحات ها،بینیپیش بر تفسیر فکر طرز گرایش

طور روانی به فاصله که دهدمی نشان پژوهش این در شده گزارش نتایج خلاصه، طور به .کندمی

 .دهدقرار می افراد را تحت تأثیر قضاوت مندنظام

دارد مالی نیز مطابقت  حسابداری حوزه گرفته درانجام هایپژوهشنتایج این پژوهش، با 

 و ایحرفه گذارانسرمایه رفتار و فکر، قضاوت طرز گیریجهت که دهدمی نشان هاپژوهش این

نتیجه (. 1064، 6ژانگ و ، روگوعنوان مثال لاندهولمدهد )بهرا تحت تأثیر قرار می ایغیرحرفه

را  احتمال حسابرسان هایتفسیر، ارزیابی فکر طرز که گرایشدهد آزمون فرضیه اول نشان می

 اند درفکر انتزاعی اتخاذ کرده طرز گرایش که که حسابرسانیطوریدهد بهتحت تأثیر قرار می

تری احتمال پایین هایارزیابی اند،فکر واقعی اتخاذ کرده طرز گرایش حسابرسانی که با مقایسه

 گرایش تأثیربررسی ( با عنوان 1065این نتیجه، مطابق با نتیجه پژوهش ویسنر ) کنند.ارائه می

 ذهنی گرایشاست. او به این نتیجه رسید که  حسابرسان احتمال ارزیابی بر تفسیر ذهنی

در اثر کار  که که حسابرسانیطوریبه احتمال حسابرسان تأثیر دارد تفسیر، بر ارزیابی

واقعی اتخاذ  ذهنیت حسابرسانی که اند نسبت بهحسابرسی قبلی، ذهنیت انتزاعی اتخاذ کرده

این نتیجه،  کنند.احتمال کمتری در مورد وقوع یک رویداد اظهار می هایارزیابی اند،کرده

 سطح ( است که بیان کردند که1002همکاران ) و تراپهمچنین مطابق با نتیجه پژوهش 

قرار  تأثیر تحت رفتار را و هاارزیابی ها،بینیپیش ذهنی، بازنمایی نوع یک عنوانتفسیر به

کانون )رویداد و مکمل رویداد(  و فکر گرایش طرز بینفرضیه دوم، یک اثر متقابل دهد. می

که تعامل دهد نتیجه آزمون فرضیه دوم در آزمایش تجربی یک نشان می .فرض کرد

 اثر گفت توانشود به عبارتی مینمی شده دو متغیر گرایش طرز فکر و کانون تائیدبینیپیش

( است. 1065ویسنر ) پژوهشاین نتیجه، مطابق با نتیجه  ندارد. دوجو دو متغیر این بین متقابل

 کانون سؤال و ذهنی تفسیر )انتزاعی در مقابل واقعی( گرایش او به این نتیجه رسید که بین

نتایج مطالعه تجربی یک همچنین  .وجود ندارد احتمال )وقوع یا عدم وقوع رویداد( اثر تعاملی

است که به این نتیجه رسیدند که  (1060همکاران ) ودر راستای نتایج پژوهش مالکوس 

 در درجه سوگیری موجود ذاتی تصمیمشان، از قبل گیرندگان بلافاصلههای تصمیمفعالیت

 حالت یک یا انتزاعی پردازش حالت به یک نیاز قبل آیا کارهای کهاین به بسته آنها را تصمیم

                                                 
1Lundholm, Rogo and Zhang 
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نتایج مطالعه یک همچنین مطابق با  .دهدقرار می تأثیر واقعی داشته تحت پردازش

(، است که به 1064همکاران ) (، الیوت و1069(، راسو )1064همکاران ) بکوف و هایپژوهش

را تحت  گیرندگانتصمیم هایقضاوت و کلی، رفتار فکر طرز گیریاین نتیجه رسیدند که جهت

 .دهدقرار می تأثیر

 های پژوهشو محدودیت هاپيشنهاد -7
حسابرسی  عمل مهمی برای پیامدهای پژوهش این کار، از ناشی فکر طرز بر تأکید طریق از

 رابطه قضاوت را در نبود هرگونه تواندمی کار توالی که دهدمی نشان مطالعه کهدارد ازآنجایی

 مورد توجه یافته باید این دهد. قرار تأثیر تحت بین کار قبلی و کار بعدی داریمعنی

 به تمرکز در مکرر تغییرات به نیاز که کنندهایی کار میمحیط در که گیردحسابرسانی قرار 

 ها ازارزیابی که واقعیت این از آگاهی .های متعدد داردپروژه کاران یا تقاضاهایعلت صاحب

کار قبلی  برای موردنیاز انتزاعی تفکر درجه تأثیر تحت است رویداد ممکن یک وقوع احتمال

 بینانهخوش ازحدبیش های احتمالایجاد ارزیابی از اجتناب حسابرسان را درتواند می قرار گیرد

 .ها کمک کندگیریو همچنین سوگیری در قضاوت و تصمیم (بدبینانه یا)

 طور عادیتواند بهمی کار قبلی انتزاع از یک که این دادن نشان حاضر با بنابراین مطالعه

های گیریاجتناب از تصمیم توجه را به ر قرار دهد،تحت تأثی شده را احتمال مواجه هایقضاوت

 به توجه با .کندحسابرسی جلب می هایایحرفه میان تورش دار )سوگیرانه( در بالقوه طور به

تواند گزارش شده می نتایج ای،های حرفهگیریتصمیم در احتمال هایقضاوت بودن فراگیر

 ادبیات به همچنین مطالعه این .باشد دانشگاهیان و از متخصصان ایگسترده طیف موردعلاقه

 برای را امکان گیرندگان، اینتصمیم فکر بر طرز تمرکز کند ازآنجاکهکمک می حسابداری

 حسابرسان است ممکن که فکر ناشی از کار طرز کند تا پیامدهایآینده فراهم می هایپژوهش

 .بیشتر بررسی کنند قرار دهد تأثیر تحت را حسابداری هایایحرفه دیگر همچنین و

کنندگان و پرسشنامه نظیر عدم دقت کافی مشارکت هایممکن است محدودیت پژوهش

پرسشنامه  باشد. برای رفع این محدودیت، در را داراسؤالات  برخی از رک نکردن مفهومد

 بعدی به نبود محدودیتسؤالات توجه کافی و سؤالات مربوط به دستکاری گنجانده شده است. 

 این مطالعه این محدودیت دیگرشود. دسترس مربوط میقابل علمی منابع و فقدان مشابه کار

 طور به تواندنمی کنندمی شان توجهمربوطه به کارهای کنندگانشرکت میزانی که که است

کنندگان ممکن است بین های ارسالی شرکتدر تکمیل پرسشنامه. شود گیریاندازه مداوم

ای ایجاد کرده باشند )مثلاً استراحت احتمال وقفه ارزیابی کار و فکر طرز دستکاری کار کمیلت
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 به بسته است ممکن آغازی فکر طرز نتیجه، گرایش در کنند یا مشغول فعالیت دیگری شوند(،

 .باشد شده اند معکوسوقفه درگیر شده طول در کنندگانشرکت فعالیتی که در آن ماهیت

 منابع -8
 ایحرفه تردید هایویژگی (. ارتباط6931حاجیها، زهره؛ احمد گودرزی و زهرا فتاحی. )

 .49-53(: 63)1 مدیریت حسابداری فصلنامهآنها،  گیریتصمیم و قضاوت و حسابرسان

 تأثیر(. 6935رودپشتی. ) مهد و فریدون رهنمایفرد؛ بهمن بنیحیرانی، فروغ؛ حمیدرضا وکیلی

 حل در آنها قضاوت بر حسابرسان بیش اعتمادی و ضداجتماعی گرا،ایحرفه شخصیت

 .601-649(: 91)2 مالی حسابداری فصلنامهمدیریت،  و حسابرس تعارض میان

 هایقضاوت بر مؤثر عوامل(. 6939بنی. ) اله نادری فروغی، میثم؛ علیرضا جعفری و رحمت

-699(: 11)1 مالی حسابداری فصلنامه ایران، حسابداران رسمی جامعه بین در اخلاقی
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