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بر ابعاد  تیو تمرکز مالک رهمدیئتیه یاستقلال اعضا ریأثت
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 11/92/1921 تاريخ پذيرش:                                                         92/11/1921تاريخ دريافت:  
 

 چکيده

طور مشخص شود و بهها و جامعه مربوط میروابط بین شرکت ها بهمسئولیت اجتماعی شرکت

جدا از مفهوم  پردازد.ها روی افراد و جامعه میفعالیت شرکتتأثیرات  این مفهوم به بررسی

های ها و فعالیتها در برنامهی شرکتانگیزه مسئولیت اجتماعی، بسیاری نیز در

ها های شرکتانگیزه پذیری اجتماعی آنان، تردید دارند. برخی دیگر، بر این باورند کهمسئولیت

خواهند با مكن است سیاسی باشد و بدین طریق میپذیری اجتماعی مهای مسئولیتاز فعالیت

از مقامات سیاسی و محلی لابی کنند تا امتیازاتی در راستای اهداف اقتصادی کسب  برخی

با  6933-6931ی زمانی شرکت طی بازه 611های پژوهش، در راستای تحقق هدفنمایند. 

استفاده از رگرسیون  های پژوهش بااستفاده از روش حذفی سیستماتیک انتخاب و فرضیه

ی نوین ارزیابی ابعاد اقتصادی، خطی آزمون شده است. در این پژوهش برای اولین بار از شیوه

پذیری اجتماعی استفاده گردیده است و برای کمی کردن هر بعد از اخلاقی و قانونی مسئولیت

                                                 
 مسئول( سندهی)نو رانیچمران اهواز، اهواز، ا دیحسابداری، دانشگاه شه استادیار. 

Email: sa.vaez@yahoo.com 
 رانیچمران اهواز، اهواز، ا دیاقتصاد، دانشگاه شه اریاستاد. 

Email: Ebrahiman@gmail.com 
 رانیچمران اهواز، اهواز، ا دیدانشگاه شه ،یحسابدار اریاستاد. 

Email: shojaie@yahoo.com 
 رانیچمران اهواز، اهواز، ا دیدانشگاه شه ،یحسابدار یدکترا یدانشجو. 

Email: Zeynabkarimi11@yahoo.com 
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ده و از شاخص شبعد قانونی، اقتصادی، اخلاقی( چند متغیر در نظر گرفته) یریپذمسئولیت

ترکیبی جیو و همكاران برای ترکیب متغیرها استفاده شده است. نتایج پژوهش حاکی از وجود 

عدم رابطه بین تمرکز مالكیت با ابعاد اقتصادی و اخلاقی و همچنین عدم رابطه بین استقلال 

حالی که باشد، در پذیری اجتماعی میمدیره با ابعاد قانونی و اقتصادی مسئولیتاعضای هیئت

مدیره با بعد اخلاقی و ی مثبت معناداری بین استقلال اعضای هیئتدهنده رابطهنتایج نشان

 باشد.پذیری اجتماعی میتمرکز مالكیت با بعد قانونی مسئولیت

مدیره، تمرکز مالكیت، پذیری قانونی، استقلال اعضای هیئتمسئولیت: های کليدیواژه

 .پذیری اخلاقیمسئولیتپذیری اقتصادی و مسئولیت

 همقدم -1
 نفعذی هایگروه توقعات ارضای و ییپاسخگو به الزام از است عبارت شرکت یاجتماع تیمسئول

 محل یاهال و زیستمحیط پاسداران کنندگان،عیتوز کنندگان،نیتأم ان،یمشتر از اعم یخارج

 ای مالكان از اعم یداخل نفعذی هایگروه منافع حفظ با همراه یخدمات ای دییتول واحد تیفعال

پذیری ( مفهوم مسئولیت6931عظیمی و گنجی ارجنكی، واحد ) کارکنان و دارانسهام

های اجتماعی، سیاسی و تجاری ها در طول چندین دهه همگام با توسعهاجتماعی شرکت

 شدن، ارتباطات وسیع، روندهای جهانی وشدت تحت تأثیر و نفوذ جهانییافته و بهتكامل

الملل بوده است. نگرش و مدل مدیریت مسئولیت اجتماعی تغییرات در قوانین در سطح بین

های مدرن در ماهیت پیچیده و پویای محیط اجتماعی مستلزم شناسایی ها و سازمانشرکت

های مختلف ذینفعان با نظارت مستمر و رویكردی جامع تغییرات و رفع نیازهای اطلاعاتی گروه

 را هاشرکت قدرت شدن،جهانی ندیفرآ(. 6931ویسی، رضایی و موسوی، هشااست )و پویا 

 ترعیوس نگرش کی از برخورداری برای جامعه طرف از فشار شیافزا با هاشرکت و داده شیافزا

 برای هاشرکت به فشار. هستند مواجه یطیمح وی اجتماع ابعاد در خود هایتیفعال و اهداف به

 کی به ارزش، و سود حداکثر سازی و اقتصادی نگرش با سهیمقا در ترمسئولانه رفتار داشتن

 اقتصادی اثرات حاضر حال در. است شدهتبدیل هاشرکت در رییگمیتصم برای دیجد معمای

 در تجاری واحدهای نقش از نفعانیذ انتظارات و است یجهان دغدغه کی جامعه بر هاشرکت

 جامعه در هاشرکت رفتار برای مقررات و نیقوان اصول، رهنمودها،. است شیافزا حال در جامعه

 بر اتیعمل نیا اثرات و شرکت اتیعمل درباره ییپاسخگو و تیشفاف برای تقاضا شیافزا دنبال به

 خصوص در را خود هایگزارش یالزام ای ارییاخت طوربه هاشرکت و است توسعهدرحال جامعه

کنند یم منتشر یمختلف نیعناو تحت یطیمح و یاخلاق ،یاجتماع ابعاد در خود عملكرد

 (.6939و برزگر،  گانهی حساس)
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خوبی شناسایی و خود را بر اساس تقاضای موجود حرفه حسابداری نیز باید این روند را به

ها با رویكرد در محیط به دلیل نقش آن تعدیل کند و در این روند، تكامل گزارشگری شرکت

که مخاطب گزارشگری ها همراه و هماهنگ باشد. ازآنجاییکتپایداری و مسئولیت اجتماعی شر

بنابراین توجه به پوشش حداکثری نیازهای ؛ کنندگان هستندمالی طیف وسیعی از استفاده

تواند سودمندی اطلاعات حسابداری را بهبود بخشد. کیفیت و شفافیت اطلاعاتی مخاطبان می

گذاران و سایر ماعی مورد مطالبه سرمایهاطلاعات بدون توجه خاص به مقوله مسئولیت اجت

باشد. لیكن رعایت الزامات مدنی در جامعه که لزوم تداوم زندگی کنندگان نمیاستفاده

باشد، در تهیه اطلاعات حسابداری، مطلوبیت آن اطلاعات را اقتصادی آحاد مردم می-اجتماعی

گذاران سازوکارهایی که توسط سیاستیكی از (. 6931ویسی و همكاران، شاهبخشد )بهبود می

شده تا همبستگی بین نتایج و عملكرد شرکت با اقتصادی و مالی در بیشتر کشورها وضع

های حسابداری، کاهش یابد سازوکارهایی ویژه بعد از تقلبگیری و قضاوت مدیران بهتصمیم

آیندها و ها، فرراهبری شرکتی بوده است. راهبری شرکتی سیستمی است شامل سیاست

هایی که در خدمت نیازهای سهامداران و سایر ذینفعان بوده و از طریق هدایت، کنترل و روش

ای شده اعتماد و یكپارچههای تجاری درست، قابلهای مدیران باعث اتخاذ رویهنظارت فعالیت

 ذینفع-که در نتیجه باعث کـاهش مسائل نمایندگی نـاشی از افزایش تضاد منافع بین مدیر

، 3، حسن و احمد6،3169کیونگ) ردیگشود که از جدایی مالكیت و کنترل سرچشمه میمی

3163.) 

 هافرهنگ ساختارها، مقررات، ن،یقوان یمعنا به را یشرکت تیحاکم (6931) گانهی حساس

 تیرعا و عدالت ت،یشفاف ،ییپاسخگو یهاهدف به یابیدست موجب که داندیم ییهاستمیس و

 کی عنوان به رای شرکت تیحاکم نظام( 6933) یاریشهر و یقائم. شودیم نفعانیذ حقوق

 حفظ با و حقوق و یمال اقتصاد، ،یحسابدار ل؛یقب از یعلم شاخه چند مرتبط کننده نظام

 تیتقو و بیترغ موجب که یجمع و یفرد اهداف و یاقتصاد و یاجتماع اهداف انیم تعادل

 انیب هانفعیذ صاحب ریسا الـقب در هاشرکت ییپاسخگو الزام و ابعـمن از کارآمد یاستفاده

استقلال ) یشرکت تیحاکم یهازمیمكان از یبرخ رابطه یبررس به پژوهش نیا . درکنندیم

 ایـهشرکت یاجتماعپذیری تیمسئولابعاد  رـب مدیره و تمرکز مـالكیت(اعضای هیئت

 .پردازدیم تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ

 

                                                 
1 Keung 

2 Hasan and Ahmed 
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 مبانی نظری پژوهش -2
 بحث ،36 قرن اوایل در انرون جمله از هاشرکت برخی مـالی رسوایی و فروپاشی بـه توجه بـا

 هـایخصوصاً شرکت و جهـانی اقتصاد در هاشرکت اجتمـاعی مسئولیت جایگـاه در خصوص

 تجارت یتوسعهبا  همگام. است یافتهافزایش اجتماعی و محیطی شرایط بهبود برای المللیبین

. دهدمی نشان را المللیسطح بین در بیشتر افشای مسیر در حرکت اخیر هایپژوهش جهانی،

 در تجاری واحدهای نقش و هااجتماعی شرکت مسئولیت از ملل درك یمقایسه جدید، قرن در

 اجتماعی مسئولیت جنبش در ایملاحظهقابل المللیبین توسعه و است یافته بسط جامعه

 و اجتماعی انسانی، حقوق به توجه سطح جهانی در و است داده رخ قرن این در هاشرکت

 اجتماعی مسئولیت یحوزه هایپژوهش در تكامل توسعه این. است توجه مورد بسیار محیطی

 هاشرکت اجتماعی مسئولیت و دولت میان ارتباط و حتی است مشاهده قابل وضوح به هاشرکت

 و مندیعلاقه افزایش کار، و کسب حوزه آکادمیک محققین .است گرفته قرار بررسی مورد نیز

 مسئولیت یمقوله. اندداده نشان اخیر هایسال طول در را اجتماعی شرکت مسئولیت به توجه

 اهمیت و آمده به وجود هم قانونی و سیاسی مستندات از در برخی محیطی و اجتماعی

 و پویا یوظیفه با هاشرکت مدیران امروزه،. است یافته المللیسطح بین در روزافزونی

 قبال در مسئول بودن برای اجتماعی اخلاقی استانداردهای کارگیریبرای به برانگیزچالش

 هایچالش ترینمهم از یكی اجتماعی مسئولیت برای فشار افزایش. اندتجاری مواجه اعمال

 جهانی بازارهای در که هاییآن خصوصاً ها،شرکت. شودمی محسوب هابرای شرکت تجاری

 ازپیشبیش کنند،می دنبال را سهامداران ارزش حداکثر کردن که حالی در فعالیت دارند،

 یهزاره در. هستند شانتجاری محیطی و اقتصادی اجتماعی، عناصر توازن و مستلزم تعادل

 ی آکادمیکحوزه در را بالایی و برجسته جایگاه و نقش هاشرکت اجتماعی جدید مسئولیت

 بتوانند تا گیرندمی در نظر مطلق ضرورت یک هاشرکت برای را آن بسیاری است. آورده دقتبه

 و قانونی اخلاقی، اجتماعی، یمسئولانه استانداردهای و کنند تعریف جامعه در را نقششان

 (.6933حساس یگانه و برزگر، ) کارگیرندبه وکارشانکسب در را محیطی

. ندارد وجود هاشرکت یاجتماع تیمسئول دنبال کردن یبرا یکل چارچوب کی طورکلیبه

 یرو هادگاهید بر رگذاریتأث که باشدیم خود فردمنحصربه و ژهیو اتیخصوص یدارا یشرکت هر

 نهینهاد سمت به حرکت .باشدیم یاجتماع تیمسئول یهایاستراتژ نییتب و عملكرد نحوه

 سازمانی،فرهنگ با ستیبایم هاشرکت یراهبر نظام در یشرکت یاجتماع تیمسئول کردن

 تیمسئول یهابرنامه یاجرا تا باشد راستا کی در شرکت بلندمدت یهایاستراتژ و اندازچشم
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 منصوری،) نگردد یتلق دارانسهام و کارکنانی سو از برنهیهز برنامه کی صورت به یاجتماع

 (.6939ی و رحمانی احمدآبادی، میابراه

 قانونی، اقتصادی، قسمت چهار از شرکت اجتماعی مسئولیت (3631) 6کارول هرمی الگو در

 :شودمی اشاره آن به تفصیل به زیر در که است شده تشكیل بشردوستانه و اخلاقی

سود  شرکت وقتی لذا است سود کسب اقتصادی بنگاه هر اولیه مسئولیت :اقتصادی مسئوليت

 .بپردازد دیگر هایمسئولیت به تواندمی کند، تضمین را خود حیات و آورد به دست را لازم

 مقررات، و قوانین چارچوب در که شوندمی ملزم هاشرکت قانونی بُعد در :قانونی مسئوليت

 هستند موظف هاشرکت و شهروندان کلیه و کندمی تعیین را قوانین این جامعه. فعالیت کنند

 .بگذارند احترام اجتماعی، ارزش مقررات به عنوان این به

 اقتصادی تعهدات مانند که است هاییفعالیت بازگوکننده اخلاقی تعهدات :اخلاقی مسئوليت

 واقع در. اندنشده ارائه دستورالعمل به صورت جامعه افراد طرف از و تدوین حقوقی، و تعهدات

 انجام اخلاقی بودن، شامل و کندمی برطرف را قانونی وظایف هایمحدودیت وظایف اخلاقی

 یا ضرر از اجتناب و مردم اخلاقی حقوق به احترام و است عادلانه و منصفانه که صحیح، آنچه

 باشد.اجتماعی می آسیب

 تداوم و شروع برای انسانی و طبیعی منابع از اقتصادی واحدهای :بشردوستانه مسئوليت

 روشنیبه منابع این به نسبت را خود تعهد احساس باید درنتیجه. کنندمی استفاده فعالیت خود

 هاشرکت بدین ترتیب. باشند داشته آن اعضای اجتماعی زندگی در مؤثر و سهمی کنند بیان

 هایبحران برابر در پاسخگویی به ملزم جامعه از حمایت و از منابع درست استفاده برای

 .(6931رضایی و محمدپور، ) هستند...  و زیست، بیكاریمحیط آلودگی چون اجتماعی

 آن، با مرتبط هایافشاگری و هاشرکت اجتماعی پذیریمسئولیت اهمیت به توجه با بنابراین

 این در مراقبت و نظارت اعمال آید. عمل به کافی هایمراقبت بایستی مالی هایگزارش در

العابدین بهارمقدم و زین) باشد شرکتی حاکمیت سازوکارهای وجود مستلزم تواندمی زمینه

 (.6933صادقی، 

. گیردمی بردر را گسترده و محدود دیدگاه دو عمدتاً ها،شرکت راهبری از شدهارائه تعاریف

 رابطه به شرکت راهبری شود،یم بیان نمایندگی تئوری قالب در که محدود هایدیدگاه در

 را هاشرکت راهبری گسترده، دیدگاه در دیگر، از طرف. شودیم محدود سهامداران و شرکت

 بلكه ها،آن مالكان و شرکت میان تنهانه که گرفت نظر در روابط از ایشبكه صورت به توانمی

                                                 
1 Carroll 
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 دارندگان فروشندگان، مشتریان، کارکنان، جمله از نفعان،ذی از زیادی تعداد و شرکت میان

 بررسی. شودمی ارائه نفعانذی نظریه قالب در دیدگاهی چنین. دارد وجود غیره و قرضه اوراق

 مفهومی هاشرکت راهبری که دارد آن از حكایت نظران،صاحب هایدیدگاه مرور و تعاریف

 و شفافیت عدالت، پاسخگویی، چون اهدافی و موارد به دستیابی آن نهایی هدف و است فراگیر

 نظام نهایی هدف واقع، در(. 6931 حساس یگانه،) هاستشرکت در نفعانذی حقوق رعایت

 منافع با کارگمار منافع نمودن همسو و نمایندگی مشكل کاهش تنهانه ها،شرکت راهبری

 .است تجاری واحدهای و هاشرکت در نفعذی گروهای تمام منافع تأمین بلكه کارگزار،

ی یابد که مدیران انگیزهدر واحدهای تجاری زمانی افزایش میوجود چنین سیستمی 

سهامداران و افزایش منافع خود باشند. مدیریت سود طلبانه برای گمراه ساختن منافع فرصت

رو (. ازاین6،6331ی بارز چنین شكافی میان منافع دو طرف است )کریستای و زیمرمننمونه

شود، از قدرت مدیران کارگیری یک سیستم راهبری شرکتی ایجاد مینظارت و کنترلی که با به

 دیفزایبست به محتوای اطلاعاتی سود برای اعمال مدیریت سود کاسته و در مقابل ممكن ا

 ،یشرکت تیحاکم مختلفی سازوکارها نیب از پژوهش نیادر  (.3،3111پاپ و یانگ، پیسنل)

 .است شده گرفته در نظر تیمالك تمرکز و رهیمدهیئتی اعضا استقلالی سازوکارها

ی استقلال در ادبیات راهبری شرکتی اغلب به عنوان جایگزینی برای شفافیت و افشای واژه

خاطر همین موضوع (. ممكن است به3161، 9گونزالس و جارگا) استاطلاعات بكار گرفته شده 

مدیره نیز به عنوان یكی از شود، استقلال هیئتباشد که هرگاه کیفیت اطلاعات مالی بررسی می

ترین ( مهم3169) 1موریس و گریگانک، لیونگ،  شود.آن مطرح می معیارهای سنجش

مدیره سازوکار داخلی راهبری شرکتی برای نظارت مؤثر و کارا بر رفتار مدیران را استقلال هیئت

 داند.می

بر اساس تئوری نمایندگی، مدیران )نمایندگان( شرکت ممكن است تابع مطلوبیت خود را 

رو سهامداران کنترل و نظارت بر منافع سهامداران حداکثر نمایند. ازاینبه قیمت زیر پا گذاری 

(. یكی از مباحث 6339، 1فاما و جنسن) اندمدیره واگذار نمودهمدیریت شرکت را به هیئت

مدیره تمرکز دارد. ترکیب ی ترکیب هیئتمدیره، بر مسئلهی موضوع هیئتشده در زمینهطرح

مدیره کل تعداد اعضای هیئت مدیره بهاعضای غیرموظف هیئت عنوان نسبتمدیره بههیئت

                                                 
1 Christie and Zimmerman 

2 Peasnell, Pope and Young 

3 Gonzalez and Garcıa    

4 Kang, Leung, Morris and Gray 

5 Fama and Jensen 
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تری تشكیل شده باشد، مشكلات مدیره از اعضای مستقلشود. هرچه ترکیب هیئتنگریسته می

تراز ی موظف هممدیره(. معمولاً هیئت6،6336گردد )هرمالین و ویسبچنمایندگی کمتر می

مقام اجرایی شرکت است و در انتخاب مدیران اجرایی مدیرعامل قرار دارد. مدیرعامل بالاترین 

مدیره با رو با توجه به ارتباط تلویحی اعضای موظف هیئت)موظف(، قدرت کامل دارد. ازاین

مدیرعامل، مدیران موظف شاید نتوانند وظایف نظارتی خود را به نحو اثربخش انجام دهند. 

های حقوق و ز طریق کنترل بر طرحضمن آنكه مدیران موظف ممكن است از موقعیت خود ا

مزایا و امنیت شغلی سوءاستفاده نمایند. برخلاف مدیران موظف، مدیران غیرموظف از مدیریت 

نمایند. شرکت مستقل هستند و به همین دلیل در ایفای نقش نظارتی خود مؤثرتر عمل می

لایی از اعضای غیرموظف مدیره مستقل و از نسبت بارو از دیدگاه نظری، هنگامی که هیئتازاین

(. در کشور انگلستان 6333 ،3مد و دونالدسون) ابدیتشكیل شده باشد، عملكرد شرکت ارتقا می

مدیره الزامی است. همچنین عضو غیرموظف در ترکیب هیئت 9و استرالیا، حضور حداقل 

مدیره، یئتاند که حداقل دو سوم ترکیب هها را ملزوم نمودهقوانین موجود در آمریكا، شرکت

های کادبری و هیگز نیز (. گزارش9،3111موظف باشد )باگات و برناردمتشكل از اعضای غیر

 عضو غیرموظف داشته باشند، دارند. 9ی مستقل که دارای حداقل مدیرهتأکید زیادی بر هیئت

 تعداد هرچه که شرکت کی سهامداران نیب سهام عیتوزی چگونگ از است عبارت تیمالك تمرکز

سازد ( خاطر نشان می3113) 1ژو و لی .بود خواهد متمرکزتر تیمالك باشد، کمتر سهامداران

 ؛شودها منجر به بروز شرایط متعادلی میحضور چند سهامدار عمده در ساختار مالكیت شرکت

طور مؤثری توانایی بزرگترین سهامدار را تواند بهحضور چند سهامدار عمده در شرکت می رایز

بنابراین، حضور چند سهامدار  ؛ی منابع آن، محدود کندبر شرکت و مصادره اعمال کنترلبرای 

تواند نقش عظیمی در حمایت از منافع سهامداران اقلیت داشته باشد. در این شرایط، عمده می

ی کاری در تهیهی سایر سهامداران عمده، سطح محافظهتناسب با افزایش قدرت محدودکنندهم

 یابد.می لی نیز افزایشهای ماصورت

توانند با مدیره دارند و میسهامداران بزرگ، توان و انگیزه لازم را برای نظارت موثر بر هیئت

بنابراین، مدیران برای  ؛استفاده از این موقعیت در عزل و نصب مدیران، نقش مؤثری را ایفا کنند

تأمین منافع سهامدار بزرگ حفظ موقعیت خود و همچنین دریافت پاداش بیشتر به دنبال 

ی ها به ضرر سهامداران جز باشد، به این وضعیت فرضیهخواهند بود. حتی اگر فعالیت آن

                                                 
1 Hermalin and Weisbach 

2 Muth and Donaldson 

3 Bhagat and Bernard 

4 Zhu and Li 
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ها برای تأمین منافع سهامدار بزرگ، سطح شود. مدیران این دسته از شرکتمصادره اطلاق می

 ،6یوال و وانگکنند )دالهای حسابداری اعمال میکاری پایینی را در انتخاب رویهمحافظه

6333.) 

اگر سازمان خواهان حیاتی بلندمدت باشد، باید اهداف سودآوری و ثروت زایی خود را از 

قبول باشد. پذیرش مسئولیت اجتماعی از که برای جامعه قابل هایی دنبال کندطریق شیوه

ا و نیز هگذاران به بنگاهسرمایه ها، گامی اساسی در جهت ارتقای اعتماد عمومیسوی بنگاه

حال پذیر محسوب شده و درعینهای مسئولیتنیروی کار متخصص به همكاری با بنگاه تشویق

الای ـای دارای سطح بـهولیدی بنگاهـه مصرف کالا و خدمات تـان را بـکنندگمصرف

وعی ـاعی در واقع نـذیری اجتمـپکند. مسئولیتمی تشویق اعیـذیری اجتمـپمسئولیت

)وحیدی الیزایی و  استبلندمدت  آینده به امید کسب مزیت رقابتی پایدار و گذاری برایسرمایه

شده در ماهیت فعالیت باتوجه به ظهور اقتصاد مبتنی بر دانش و تغییرات ایجاد .(6931 فخاری،

تأثیر پذیری اجتماعی، این پژوهش حیاتی مسئولیت ها در سطح تجارت جهانی و نقششرکت

)ابعاد  اجتماعیپذیری ابعاد مختلف مسئولیتتمرکز مالكیت بر  ه ومدیراستقلال اعضای هیئت

 دهد.مورد مطالعه قرار می( را قانونی اقتصادی، اخلاقی،

 ی تجربی پژوهشپيشينه -3

 ی خارجیپيشينه -3-1
 سود مدیریت بر اجتماعی تأثیر مسئولیت عنوان با پژوهشی در (3161) 3ویلسون و یولیو، شی، 

 هایسال طی شرکت 111 هایداده بررسی به خانوادگی هایشرکت در واقعی و حسابداری

 مدیریت با اجتماعی مسئولیت که یافتند دست نتیجه این به هاآن. پرداختند 3161 تا 3119

. ندارد معناداری ارتباط غیرخانوادگی هایشرکت و های خانوادگیشرکت در واقعی سود

 و خانوادگی هایشرکت در سود حسابداری مدیریت با اجتماعی مسئولیت که یافتند همچنین

 .دارد معناداری و منفی ارتباط غیرخانوادگی هایشرکت

 و شرکت مالكیت هایویژگی بین هرابط بررسی به پژوهشی در ،(3161) 9مانتوانی و گلوریا

 در داد نشان هاآن پژوهش نتایج. پرداختند شرکت عملكرد بر شرکتی حاکمیت سازوکارهای

 عملكرد و شرکتی حاکمیت سازوکارهای میان معناداری هرابط خصوصی، مالكیت با هایشرکت

 .است برقرار معناداری و قوی هرابط دو، این بین بزرگ هایشرکت در اما ندارد، وجود شرکت

                                                 
1 Dhaliwal and Wang 

2 Liu, Shi, Wilson and Wu 

3 Gloria and Mantovani 
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( در پژوهشی تحت عنوان افشای مسئولیت اجتماعی و 3161) 6سوجین و سوکیسانگبین، 

های رستورانی با نقش تعدیلی تنوع جغرافیایی به این نتیجه ریسک سیستماتیک شرکت

کننده بر رابطه بین افشای مسئولیت رسیدند که تنوع جغرافیایی به عنوان نقش تعدیل

 داری دارد.اجتماعی و ریسک سیستماتیک تأثیر مثبت معنی

 یهازمیمكان و وابسته اشخاص با معاملات نیب رابطه یبررس به (3161) 3اله و دیحم

 تیمالك و رهیمدئتیه استقلال که داد نشان هاآن پژوهش جینتا. پرداختند یشرکت تیحاکم

 یحال در. کنندیم یباز یشرکت تیحاکم یداخل یهازمیمكان با رابطه در یاتیح نقش ینهاد

 سلب موجب یتیریمد تیمالك و رعاملیمد فهیوظ یدوگانگ شرکت، به مربوط تیمالك که

 .شوندیم وابسته اشخاص با معامله قیطر از ی،جزئ سهامداران تیمالك

 ارزش بر اجتماعی پذیریمسئولیت تأثیر عنوان با پژوهشی ( به3169) 9سروافیم و انیس

 با اجتماعی پذیریمسئولیتکه بین  دهدمی نشان پژوهش از حاصل نتایج شرکت پرداختند.
 تبلیغاتی طریق از مردم عموم آگاهی یا و مشتریان آگاهی میزان که هاییشرکت شرکت، در ارزش

 آگاهی که هاییشرکت برای و دارد وجود مثبت رابطه باشد، بیشتر دهدمی شرکت انجام که
 حاصل نتایج همچنین باشد.می منفی یا و ضعیف رابطه این است پایین مردم یا عموم و مشتریان

 مورد در شرکت ارزش اجتماعی و پذیریمسئولیت رابطه بر آگاهی تأثیر که نشان داد پژوهش از
 .است منفی دارند اجتماع در کمی شهرت هایی کهشرکت

( به بررسی نقش افشای گزارشگری اجتماعی بر ریسک 3161) 1هیدان و سیكیوکیم، 

هایی که اقدام به دهد که شرکتسقوط قیمت سهام پرداختند. نتایج پژوهش نشان می

 باشند.کنند کمتر در معرض خطر سقوط قیمت سهام میگزارشگری اجتماعی می

 13 پژوهشن نمونه که در آ است انجام داده در بورس اندونزی ( پژوهشی3169) 1ویدیانان

گرفته شده است. نتیجه این پژوهش با استفاده از آزمون  در نظر 3166شرکت تولیدی در سال 

دهد که مسئولیت اجتماعی شرکت بر عملكرد نشان می رگرسیون خطی چندگانه اوراق بهادار

ها های اجتماعی انجام شده توسط شرکتفعالیتو گذار است مالی شرکت و ارزش شرکت تأثیر

-شهرت و تصویر شرکت را بهبود بخشد. عملكرد مالی مناسب باعث افزایش سود می تواندمی

گذار به دهد، علاوه بر این، سرمایهشرکت را افزایش می گذار بهشود و میزان اعتماد سرمایه

                                                 
1 Sungbeen, Sujin and Seoki 

2 Shah and Ullah 

3 Serafeim and Ioannis 

4 Kim, Haidan and Siqi 

5 Vidiananda 
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برای سهام باعث افزایش  . افزایش تقاضاتمایل بیشتری خواهد داشتداشتن سهم در شرکت 

 .شودافزایش ارزش شرکت می منجر بهبازار و  ها درقیمت

افشای  و شرکتی عنوان حاکمیت تحت ای( مطالعه3163) 6و موتاکین رحمان خان

انجام داده بنگلادش کشور در نوظهور اقتصاد بر مبتنی شواهدی ها،شرکت اجتماعی مسئولیت

مدیریتی،  مالكیت شامل: شرکتی حاکمیت هایمكانیزم از برخی رابطه پژوهش این اند. در

 مدیرعامل دوگانگی مدیره،هیئت در غیرموظف مدیران نسبت خارجی، مالكیت عمومی، مالكیت

 نتایج قرار گرفت. آزمون مورد هاشرکت اجتماعی مسئولیت افشای با حسابرسی کمیته حضور و

 و دارد ی منفیرابطه مدیریتی مالكیت با شرکتی اجتماعی مسئولیت افشای که داد نشان

 اثر کمیته حسابرسی حضور و مدیرههیئت در غیرموظف مدیران و خارجی و عمومی مالكیت

 اثر که داد نتایج نشان همچنین دارد. شرکتی اجتماعی مسئولیت افشای با معناداری و مثبت

 .توجهی نداردقابل رابطه گونههیچ اجتماعی مسئولیت افشای بر مدیرعامل دوگانگی

 یافشا بر تیمالك ساختار عنوان اثر تحت ایمطالعه در( 3166) 3چانگ و مارتینوهو، 

 داشتن به توجه با را سهامداران کره کشور از یتجرب یواهدش یشرکت یاجتماع تیمسئول

 و یتیریمد تیمالك ،ینهاد تیمالك با سهامداران جمله از ییهاگروه به متفاوت یهازهیانگ

 هایشرکت از ییتا 339 نمونه کی شامل هاآن یهاداده. کردند یبندمیتقس یخارج تیمالك

 یاجتماع تیمسئول ی باخارج تیمالك و ینهاد تیمالك که داد نشان جینتا. بود کره بزرگ

ی شرکت یاجتماع تیمسئول ی باتیریمد تیمالك رابطه اما دارد؛ یمعنادار و مثبت رابطه یشرکت

بر  یمتفاوت اثر سهامداران مختلف یگروها که داد نشان هاآن پژوهش. ستین معنادار و مثبت

 .دارند یاجتماع تیمسئول افشای

پذیری ی رابطه بین اخلاقیات، مسئولیت( در پژوهشی درباره3161) 9جین و درزدنكو

یافته در مقایسه های نظامکه مدیران سازمان اجتماعی و عملكرد سازمانی به این نتیجه رسیدند

 پذیری اجتماعی و اخلاقیات بالایی دارند.سئولیتهای ماشین بنیاد، سطح مبا سازمان

پذیری اجتماعی شرکت، ( در پژوهشی با عنوان مسئولیت3113) 1شین و کانگچی، 

المللی، به این نتیجه رسیدند که در نظر گذار و مدیریت سود: شواهد بینمحافظت از سرمایه

روی کیفیت اطلاعات مالی پذیری اجتماعی شرکت، بر های مربوط به مسئولیتعموم، ویژگی

 منتشرشده اثر مثبت یا منفی دارد.

                                                 
1 Rahman Khan and Mottakin 

2 Oh, Chang and Martynov 

3 Jin and Drozdenko 

4 Chih, Shen and Kang 
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 39/ پاییز 93فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ شماره 

های ها ممكن است از فعالیتمدیران شرکت که کنند( بیان می3111) 6پاگانو و ولپین

ی مالكیت به پذیری اجتماعی، به عنوان ابزاری جهت جلوگیری از قبضهمربوط به مسئولیت

داران را فراهم نمایند. ریق موجبات رضایت سهاموسیله بازار سرمایه، استفاده نموده و از این ط

توان فرض کرد، مدیرانی که با هدف دستیابی به منافع شخصی و گمراه کردن رو میاز این

زنند، جهت سرپوش گذاشتن به طلبانه میدیگران دست به رفتارهای مدیریت سود فرصت

ی اجتماعی بالایی داشته پذیرهای ذینفع شرکت، مسئولیتاقداماتشان و جلب رضایت گروه

 باشند.

 ی داخلیپيشينه -3-2
( به بررسی تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر نگهداشت وجه 6931امیری و جوانمرد )فروغی، 

 مسئولیت دهدمی نشان زمان متغیرهای منتخب پرداخت و نتایج پژوهشنقد از طریق اثر هم

 .دارد مثبتی و معنادار تأثیر نقد وجه نگهداشت بر مندغیر نظام از طریق ریسک اجتماعی

 و معنادار تأثیر نقد وجه نگهداشت بر مندنظام ریسک طریق از اجتماعی مسئولیت همچنین،

 وجه نگهداشت بر شرکتی حاکمیت طریق از اجتماعی دهد مسئولیتمی نشان نتایج. دارد منفی

 .دارد مثبتی و معنادار تأثیر نقد

 هزینه و شرکت اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی( به 6931) محمدپوررضایی و 

 ابعاد برای هاییکارول، شاخص اجتماعی مسئولیت الگوی از گیریبهره با ضمنی، سرمایه

ها، داده پوششی تحلیل روش از. شد گرفته نظر در انسان دوستانه و اخلاقی قانونی، اقتصادی،

 سرمایه هزینه محاسبه برای ایستون الگوی و هاشرکت اجتماعی مسئولیت گیریاندازه برای

 و اجتماعی مسئولیت بین معناداری و منفی رابطه است حاکی گردید. نتایج استفاده ضمنی

 .دارد وجود هاآن ضمنی سرمایه هزینه

های ها و شاخصبندی مؤلفه( به تبین و رتبه6931ملكیان و جفایی رهنی )فخاری، 

راهبری شرکتی به روش تحلیل سلسله مراتبی  محیطی، اجتماعی وگزارشگری زیست

 33ای اس جیدر ایران حدود  دهد که میانگین امتیاز افشایپرداختند. نتایج پژوهش نشان می

های های ایرانی طی سالهای شرکتدرصد است. افشای اطلاعات راهبری شرکتی در گزارش

محیطی و اجتماعی ات زیستمورد مطالعه روند صعودی داشته است، در حالی که افشای اطلاع

و درنهایت افشای ای اس جی روند متغیری داشته است. سطح پایین افشای ابعاد ای اس جیدر 

 ی شكاف وضعیت موجود از انتظارات خبرگان است.دهندههای ایرانی، نشانشرکت

                                                 
1 Pagano and Volpin 
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ی بین افشای پذیری اجتماعی بر رابطه( به بررسی اثر مسئولیت6931کامیابی و صابری )

دهد که با افزایش زینه پژوهش و توسعه و بازده سهام پرداختند. نتایج پژوهش نشان میه

پذیری اجتماعی شدت ارتباط بین افشای هزینه پژوهش و توسعه و بازده سهام مسئولیت

 یابدافزایش می

ها پذیری اجتماعی شرکت( به بررسی تبین الگوی ایفای مسئولیت6931و همكاران ) ویسیشاه

دهد که بین ایفای ان میـایج پژوهش نشـر ریسک سقوط پرداختند. نتـأثیر آن بـو ت

ی معناداری وجود ها و ریسک سقوط قیمت سهام، رابطهپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت

 ندارد.

( به بررسی مسئولیت اجتماعی و تمكین مالیاتی 6931ابوحمزه و میرزایی )حجازی، 

 برای پژوهش این . درپرداخت( امور مالیاتی مؤدیان بزرگمطالعه موردی اداره کل ) یشرکت

 مالیاتی تمكین گیریاندازه برای و پرسشنامه ابزار از اجتماعی شرکتی، مسئولیت سنجش

نتایج  است. شده ها استفادهشرکت قطعی و ابرازی مالیات تفاوت بر مبتنی معیاری از شرکتی،

بیشتر  اجتماعی مسئولیت با مرتبط هاییتفعال در هاشرکت هرچه دهد کهپژوهش نشان می

 .است بیشتر نیز هاآن مالیاتی تمكین نمایند،می مشارکت

پذیری اجتماعی پیرامون تأثیر ابعاد مسئولیت پژوهشی ( در6931راه چمنی و کاوسی )

کننده بر شهرت سازمان به این نتیجه رسیدند که ابعاد مسئولیت سازمان و اعتماد مصرف

کننده نیز بر شهرت ی معناداری داشته و اعتماد مصرفکننده رابطهاعتماد مصرف اجتماعی با

 سازمان ارتباط معناداری دارد.

دهند که سهامداران مدیریت سود را ( در پژوهشی نشان می6931مهرانی و نوروزی )

باشد ولی در طلبانه تلقی کرده و مدیریت سود دارای اثری منفی بر ارزش شرکت میفرصت

عبارت دیگر سازوکار یابد. بههای دارای حاکمیت شرکتی قوی چنین اثری کاهش میرکتش

های حاکمیت شرکتی بر رابطه بین مدیریت سود و ارزش شرکت تأثیر مثبت دارد و شرکت

 تری مواجه هستند.دارای رتبه حاکمیت شرکتی بالاتر با اثر منفی کم

 نرخ با شرکتی حاکمیت ساختار بین رابطة بررسی ( به6939رضایی و شهری )کردستانی، 

 نشان هایافته .پرداختند تهران بهادار اوراق بورس بازار در شدهپذیرفته هایشرکت مالیاتی موثر

 برقرار معنادار و مستقیم ارتباط مالیاتی موثر نرخ با شرکتی حاکمیت ساختار بین که دهندمی

 .باشدمی

 حقوق صاحبان هزینه و اجتماعی پذیریمسئولیت بین ( رابطه6939سرفراز ) و حاجیها 

 اجتماعی پذیریمسئولیت مستقل متغیر گیریاندازه برای. دادند قرار بررسی مورد را سهام
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 39/ پاییز 93فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ شماره 

 الگو از سهام صاحبان حقوق هزینه گیریاندازه برای و آمریكایی مؤسسه معیارهای شرکت از

 رابطه اجتماعی، پذیریمسئولیت که داد نشان پژوهش هاییافته. است استفاده شده گوردون

 .دارد سهام صاحبان حقوق با هزینه معناداری و معكوس

 ابعاد و هاشرکت یاجتماع تیمسئول یافشا نیب رابطه یبررس به (6939) یحجام و یپورعل

 با زیستمحیط و دیتول ،یاجتماع مشارکت کارکنان، روابط به مربوط اطلاعات یافشا زانیم آن،

 یهاافتهی .پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ هایشرکت در ینهاد تیمالك

 اطلاعات یافشا زانیم ،یاجتماع تیمسئول یافشا نیب یمنف معنادار رابطه از یحاک پژوهش

 که است یحال در نیا باشد،یم ینهاد تیمالك با زیستمحیط و دیتول کارکنان، روابط به مربوط

 وجود یمعنادار رابطهی نهاد تیمالك با یاجتماع مشارکت به مربوط اطلاعات یافشا زانیم نیب

 .ندارد

( در پژوهشی تحت عنوان افشای مسئولیت اجتماعی و 6939مران جوری و علی خانی )

ه بین اندازه شرکت با سطح افشای اطلاعات ـه این نتیجه رسیدند کـرکتی بـری شـراهب

 یسازوکارها نیب پژوهش جینتا طبق که پرداخته سود تیریمد با شرکت اندازه محیطی وزیست

 کیتفك رموظف،یغ رانیمد تیکفا و تعداد ره،یمدئتیه یاعضا تعداد شامل یشرکت تیحاکم

 تیریمد با یداخل یحسابرس وجود و تیمالك ساختار ره،یمدئتیه سیرئ از رعاملیمد فیوظا

 .ندارد وجود یمعنادار رابطه سود

 ارزش بر مالكیت ساختار اثر بررسی( به 6933حیدری و پویانفر )مهرانی، حسینی، 

 شرکتی، مالكیت دولتی، مالكیت شامل تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت

 استفاده ارزش معیار عنوان به توبین، از و است شده تقسیم انفرادی مالكیت و نهادی مالكیت

 تأثیر عدم و نهادی مالكیت معنادار و مثبت تأثیر از حاکی روش هایتخمین نتایج. است شده

 رابطه در کارا نظارت فرضیه بر تأییدی نتایج این. است هاشرکت ارزش بر مالكیت دیگر انواع

 .است شرکت عملكرد و نهادی مالكیت بین

 از کهدادند  نشان پژوهشی ( در6936بادآورنهندی و حسین بابایی )زاده، برادران حسن

 و نفوذ میزان) مكانیزم چهار پژوهش، این در بررسی مورد شرکتی حاکمیت مكانیزم هشت

 با( آزاد شناور سهام میزان و سرمایه ساختار نهادی، سهامداران مالكیت میزان دولت، مالكیت

 مورد شرکتی حاکمیت مكانیزم هشت از همچنین. دارند رابطه سهامداران برای شدهایجاد ارزش

 سهامداران مالكیت میزان دولت، مالكیت و نفوذ میزان) مكانیزم سه پژوهش، این در بررسی

 .دارند رابطه اقتصادی افزوده ارزش با( آزاد شناور سهام میزان و نهادی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
16

 ]
 

                            13 / 30

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1382-en.html


 

 

 

... بر تیو تمرکز مالک رهمدیئتیه ياستقلال اعضا ریتأث   

1

9

4
 

 

111 

 به رموظفیغ رانیمد درصد و نهادی سهامدار نقش یبررس( برای 6931مدرس و فملی )

 31 ساله 1 اطلاعات شرکت، ارزش بر یشرکت راهبری نظام هایشاخص از ییهانمونه عنوان

 و نهادی سهامدار وجود که دهدیم نشان پژوهش نیا جینتا .داد قرار یبررس مورد را شرکت

 .دهدیم شیافزا را شرکت ارزش ها،شرکت رهیمدهیئت در رموظفیغ رانیمد وجود

 رابطه یبررس به خود پژوهش در( 6931) خسرونژاد و صابر ،یشعر، گانهی حساس

 نیا انـیم یالـاحتم رابطه وجود و رانیا هیاـسرم ازارـب در یشرکت تیحاکم ارهایـسازوک

دار مثبتی وجود دارد، اما بین سطح افشای اجتماعی رابطه معنی و هابدهی نسبت کارها،سازو

داری گذاران نهادی و مدیران غیرموظف رابطه معنیمحیطی، اجتماعی، سرمایهاطلاعات زیست

 نشد.دیده 

 های پژوهشفرضيه -4
پذیری اجتماعی، أثیر تمرکز مالكیت شرکت بر ابعاد مسئولیتـابی تـرای ارزیـدر تلاش ب

 هایی به شرح زیر طراحی و مورد آزمون قرار گرفت:فرضیه

 پذیری اجتماعی دارد.تمرکز مالكیت تأثیر مثبت معناداری بر بعد قانونی مسئولیت فرضيه اول:

 پذیریمدیره تأثیر مثبت معناداری بر بعد قانونی مسئولیتاستقلال اعضای هیئت فرضيه دوم:

 اجتماعی دارد.

پذیری اجتماعی تمرکز مالكیت تأثیر مثبت معناداری بر بعد اقتصادی مسئولیت فرضيه سوم:

 دارد.

مدیره تأثیر مثبت معناداری بر بعد اقتصادی استقلال اعضای هیئت ارم:ـفرضيه چه

 پذیری اجتماعی دارد.مسئولیت

پذیری اجتماعی أثیر مثبت معناداری بر بعد اخلاقی مسئولیتـتمرکز مالكیت ت فرضيه پنجم:

 دارد.

ر بعد اخلاقی ـاداری بـره تأثیر مثبت معنـمدیای هیئتـاستقلال اعض فرضيه ششم:

 پذیری اجتماعی دارد.مسئولیت

 شناسی و طرح پژوهشروش-5

 آماریجامعه و نمونه  -5-1
های تهران طی سال بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایپژوهش شرکت این آماری یجامعه

. است پذیرفته حذفی منظم صورت روش از استفاده با گیریبوده است. نمونه 6931 -6931

 باشند: زیر شرایط حائز که منظور شدند نمونه در هاییشرکت
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بیمه و  هایشرکت و لیزینگ گذاری،سرمایه گری،واسطه صنایع هایشرکت جزء .6

 نباشند. بانک

 باشد. اسفندماه پایان به منتهی هاآن مالی دوره مقایسه، قابلیت افزایش دلیل به .3

 باشند. تغییر سال مالی نداده در طی دوره مورد بررسی .9

 .گزارش مردود یا عدم اظهارنظر دریافت نكرده باشد 6931تا  6931سال  از .1

 شرکت انتخاب شده است. 611های یاد شده تعداد محدودیتبا توجه به 

 هاآوری دادهنحوه جمع -5-2
شود این پژوهش از نظر هدف، کاربردی است زیرا از طریق بررسی روابط بین متغیرها سعی می

ن این روابط و ارائه پیشنهادات لازم جهت ارتقای کارایی بازار سرمایه پرداخته شود. در یبه تبی

ای استفاده گردیده است. ها و اطلاعات از روش کتابخانهآوری دادههش برای جمعاین پژو

های شده و یادداشتهای مالی حسابرسیاطلاعات مالی مورد نیاز، از طریق مراجعه به صورت

ها، سایت سازمان مدیره شرکتهای بورس اوراق بهادار، گزارش فعالیت هیئتتوضیحی، گزارش

اده از ـا استفـدال( و بـک) اشرانـنانی ـرسانه جامع اطلاعـادار تهران، سامـورس و اوراق بهـب

اند. سپس اطلاعات مرتبط با ابعاد قانونی، شدهآورد نوین و تدبیر پرداز فراهمافزارهای رهنرم

شناسی این شوند ضمناً روششده و متغیرهای مربوط محاسبه میآوریاخلاقی، اقتصادی جمع

های جهت برآورد مدلاست.  (رویدادی )یعنی با استفاده از وقایع گذشتهپسپژوهش از نوع 

 پژوهش از روش رگرسیون چند متغیره استفاده شده است.

 های سنجش آنها و نحوههای آزمون فرضيهمتغيرهای پژوهش و مدل -5-3
پذیری اجتماعی مدیره و تمرکز مالكیت را بر ابعاد مسئولیتاستقلال اعضای هیئت پژوهش این

شده در بورس اوراق بهادار تهران را پذیرفته هایشرکت در)بعد قانونی، اقتصادی و اخلاقی( 

های موجود ( با توجه به محدودیت3161) 6شده لیو و ژانگاز مدل تعدیل .کندمی بررسی

 .شودها استفاده میجهت آزمون فرضیه
 :2 و 1مدل فرضيه 

𝐿𝑒𝑔𝑎𝑙_𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 (1مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝐼𝑁𝐷𝑃𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐼𝑛𝑠_𝑂𝑤𝑛𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡

+ 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 :4 و 3مدل فرضيه 

𝐸𝑐𝑜_𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 (2مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝐼𝑁𝐷𝑃𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐼𝑛𝑠_𝑂𝑤𝑛𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡

+ 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

                                                 
1 Liu and Zhang 
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 :6 و 5مدل فرضيه 

𝑀𝑜𝑟𝑎𝑙𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 (3مدل )
= 𝛽0 + +𝛽1𝐼𝑁𝐷𝑃𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐼𝑛𝑠𝑂𝑤𝑛𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡

+ 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
CSR گیری سه بعد اقتصادی، قانونی باشد و برای اندازهپذیری اجتماعی میکه معرف مسئولیت

و پذیری اجتماعی از شاخص ترکیبی متغیرهای مذکور، مشابه روش جیو و اخلاقی مسئولیت

مؤمنی یانسری و ، ه متغیر ترکیبی کیفیت سود )نوروش( در خصوص محاسب3161) 6رایونس

 نظر گیری هر بعد، از ترکیب متغیرهای در( استفاده گردید. برای اندازه6931 صفری گرایلی،

گرفته در هر بعد استفاده شده است بدین شرح که برای ترکیب چند متغیر، ابتدا اندازه هر 

به هر  61لی به صعودی مرتب شده، سپس هر متغیر دهک بندی شده و نمره ا تا متغیر از نزو

به دسته  6شرکت با توجه به محل قرار گرفتن در دهک دریافت کرده است، در هر متغیر نمره 

 61شود که از لحاظ آن متغیر نامطلوب و یا کارایی پایین دارند و نمره هایی داده میشرکت

ست که بالاترین کارایی را دارند مثلاً در متغیر ارزش افزوده اقتصادی، هایی ابرای دسته شرکت

آورند که بالاترین ارزش افزوده اقتصادی را دارند، را به دست می 61هایی نمره دسته شرکت

دهنده تخصیص بهینه منابع، ایجاد ارزش در شرکت و زیرا ارزش افزوده اقتصادی بالا نشان

ت در حالی که ارزش افزوده اقتصادی منفی، بیانگر اتلاف منابع و افزایش ثروت سهامداران اس

تبع آن کاهش ثروت است. مجموع نمرات تخصیص غیر بهینه و ناکارآمد منابع شرکت و به

عنوان مبنایی برای شده و نمره نهایی بهآوریآمده برای متغیرها برای هر شرکت، جمعدستبه

گیری هر بعد به صورت زیر است. شده است. تعریف اندازهشرکت در هر بعد در نظر گرفته _داده

 دهنده هر بعد نمایش داده شده است.ی از متغیرهای تشكیل( خلاصه6همچنین در جدول )

 های بعد قانونیالف( شاخص

گیرد برای ایفای مسئولیت در این بعد الزامات قانونی و محیط کسب و کار مورد توجه قرار می

نظر، ابعاد اعتباردهندگان، رعایت قوانین سازمان امور مالیاتی، رعایت مقررات اجتماعی از این م

نامه نظام راهبری شرکتی(، رعایت قوانین وزارت کار و امور سازمان بورس و اوراق بهادار )آئین

 (.6931و همكاران، ویسی شاهاجتماعی و رعایت مقررات تجارت در نظر گرفته شده است )

 (LEV)اهرم مالی  -1-الف

 .هاهای بهره دار به کل دارایینسبت بدهی

 

 
                                                 
1 Gaio and Raposo 
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 (TAX AVOاجتناب مالياتی ) -2-الف

ایی که اجتناب و فرار مالیاتی کمتر دارند نزد دولت از مشروعیت بیشتری برخوردار ـهشرکت

شوند این متغیر از قدر مطلق حاصل تفریق مالیات تشخیصی از مالیات ابرازی تقسیم بر می

 آید.قبل از کسر مالیات به دست میسود یا زیان 

 (QDکيفيت افشا ) -3-الف

شده به هر شرکت توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تهران از امتیاز کیفیت افشای داده

 شود.شود. این امتیاز بر اساس دو معیار به موقع بودن و قابلیت اتكا محاسبه میاستفاده می

 (FFSRنسبت سهام شناور آزاد ) -4-الف

های سالانه بورس و اوراق بهادار. سهام شناور آزاد شده در اطلاعیهنسبت سهام شناور آزاد اعلام

گردد که دارندگان آن آماده عرضه و فروش آن آن بخشی از سهام یک شرکت سهامی اطلاق می

 ی نزدیک قابل معامله باشد.رود که در آیندهباشند و انتظار میبخش از سهام می

 های بعد اقتصادیب( شاخص

در این بعد، برای ایفای مسئولیت اجتماعی از منظر اقتصادی )آنچه سازمان باید برای حداکثر 

های گیرد. شاخصهای مالی و عملكردی مورد توجه قرار میسازی سود انجام دهد( جنبه

 مورداستفاده به شرح زیر است:

 (FCFجریان نقدی آزاد ) -1-ب

 آزاد از فرمول زیر استفاده شده است.برای محاسبه جریان نقدی 

𝐴𝑖,𝑡𝐹𝐶𝐹𝑖,𝑡 (4مدل ) = (𝐼𝑁𝐶𝑖,𝑡 − 𝑇𝐴𝑋𝑖,𝑡 − 𝐼𝑁𝑇𝐸𝑃𝑖,𝑡 − 𝐶𝑆𝐷𝐼𝑉𝑖,𝑡) 
 

𝑰𝑵𝑪𝒊,𝒕 :،سود عملیاتی 𝑻𝑨𝑿𝒊,𝒕 :پرداختنی،  درآمد بر مالیات𝑰𝑵𝑻𝑬𝑷𝒊,𝒕:  هزینه بهره

ها. برای جمع کل دارایی 𝑨𝒊,𝒕 به سهامداران عادی، سود پرداختنی: 𝑪𝑺𝑫𝑰𝑽𝒊,𝒕پرداختنی، 

)لن و  شودهای ابتدای دوره تقسیم میها، صورت کسر بر جمع داراییهمگن کردن شرکت

 (.6333پولسن، 

 (EVAارزش افزوده اقتصادی ) -2-ب

ای است که از کسر هزینه سرمایه از سود خالص عملیاتی بعد از این شاخص بازده باقیمانده

 آید.مالیات به دست می

𝐸𝑉𝐴 (5مدل ) = 𝑁𝑂𝑃𝐴𝑇 − (𝑊𝐴𝐶𝐶 ∗ 𝐶𝐴𝑃𝐼𝑇𝐴𝐿) 
NOPAT :،سود عملیاتی پس از کسر مالیات WACC : ،میانگین موزون هزینه سرمایه

Capital :شدهسرمایه بكار گرفته 
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 (ROAها )نرخ بازده دارایی -3-ب

نسبت سود خالص به کل  شود که ازبرای سنجش سودآوری از این شاخص استفاده می

 آید.ها به دست میدارایی

 (CCCشاخص چرخه نقدینگی ) -4-ب
𝐶𝐶𝐶 (6مدل ) = 𝐼𝑛𝑣 + 𝐴𝑅 − 𝐴𝑅 

Inv911×شده کالای فروش رفته: میانگین موجودی کالا تقسیم بر بهای تمام 

AR911×های دریافتنی تقسیم بر فروش خالص : میانگین حساب 

:AP 911×پرداختنی تقسیم بر خریدها های میانگین حساب 

 (FREکارایی منابع مالی ) -5-ب

𝐹𝑅𝐸 = 1 − (
∆𝐼

∆𝑃
)                                                                               

:∆𝐈 درصد تغییرات سود 
:∆𝐏 درصد تغییرات فروش 

دهنده این است که چند باشد و در واقع نشانهای سودآوری میاین نسبت که یكی از نسبت

 باشد.درصد از فروش، سود می

 های بعد اخلاقیج( شاخص

 گیرد.های عملیاتی منصفانه مورد توجه قرار میدر این بعد، اخلاق کسب و کار و رویه

 (Fairnessانصاف ) -1-ج

شود. صداقت، انصاف و احترام به جامعه و ذینفعان شرکت یک ارزش اجتماعی محسوب می

نمایند؛ ها خود را ملزم به رعایت اخلاق کسب و کار میرسیدن به این هدف شرکتبرای 

نفعان و خطر اخلاقی عدم تقارن اطلاعاتی، استدلال بنابراین مطابق با شاخص اخلاقی نظریه ذی

باشد که خطر شود که کسب بازده غیرمتعارف در بازار سهام بیانگر عدم تقارن اطلاعاتی میمی

گیری و یا افشای انصافی در شناسایی، اندازهراه دارد. این خطر اخلاقی ناشی از بیاخلاقی به هم

اطلاعات است. بر این اساس یک منهای انحراف معیار بازده غیرعادی ماهانه، بیانگر انصاف است 

 (.6931و همكاران، ویسی شاه)

 (QADکيفيت اظهارنظر حسابرس ) -2-ج

حسابرس با توجه به نوع اظهارنظر حسابرس و بندهای  گیری کیفیت اظهارنظربرای اندازه

های ها داده شده است. عدد یک به شرکتبه شرکت 61تا  6اظهارنظر حسابرس، عددی بین 

هایی که گزارش مقبول به شرکت 61اند و عدد که گزارش مردود یا عدم اظهارنظر دریافت کرده
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هایی که اظهارنظر مشروط با توجه به رکتبه ش 3تا  3اند، داده شده است. عدد دریافت کرده

و  3بند اظهارنظر مشروط عدد  6صورت که شرکتی با اند داده شده است بدینبند دریافت کرده

را دریافت کرده است و هرچقدر تعداد بندهای گزارش  3بند اظهارنظر عدد  3شرکتی با 

نجاکه در نمونه انتخابی مشروط بیشتر شود شرکت نمره کمتری را دریافت خواهد کرد و ازآ

متعلق به دسته  3ابراین نمره ـزارش مشروط وجود داشته، بنـبند گ 3داکثر ـپژوهش ح

ذکر است که بندهای تأکید بر بند گزارش باشند. همچنین قابل 3هایی بوده که دارای شرکت

ظهارنظر مطلب خاص و بندهای مربوط به رعایت قوانین و مقررات، به دلیل اینكه تأثیری بر ا

 گزارش حسابرسی نداشته مورد بررسی قرار نگرفته است.

 (DACاقلام تعهدی ) -3-ج

مدار با استفاده از نظر توسط مدیریت هستند. مدیر اخلاقاقلام تعهدی اختیاری قابل اعمال

دارانه که منافع فردی را به همراه داشته باشد از خود نشان اقلام تعهدی اختیاری، رفتاری جانب

نفعان، وی منافع جمع را بر منافع فرد دهد. چراکه مطابق با شاخه اخلاقی تئوری ذینمی

هایی که اقلام تعهدی دیگر رفتار اخلاقی داشته است. در شرکتعبارتترجیح داده است به

رسد که مطابق با نظریه کارول، ها همبستگی دارد. چنین به نظر میاختیاری با ارزش بازار آن

شود. برای محاسبه اقلام تعهدی اختیاری از ماعی از منظر اخلاقی بهتر رعایت میمسئولیت اجت

 مدل کازنیک استفاده شده است.
T Ai,t

Ai,t−1
= α0,i (

1

Ai,t−1
) + α1,i (

∆REVi,t−∆RECi,t

Ai,t−1
) + α2,i (

PPEi,t

𝐴i,t−1
) + α3,i(

∆CFOi,t

A𝑖,𝑡−1
)     

 

 متغير مستقل:

اء ـه کل اعضـمدیره بغیرموظف هیئتای ـنسبت اعض (:INDPدیره )ـماستقلال هيئت

 (.6931و همكاران، ویسی شاه)

تمرکز مالكیت برابر با مجموع درصد تملک سهامدارانی است (: OWNCON) تمرکز مالکيت

 (.6933دم و همكاران، مقدرصد سهام شرکت را در اختیار دارند )بهار 1که حداقل 

 پذیري اجتماعيمسئولیتدهنده ابعاد تفکیک اجزاي تشکیل :(1) جدول
 بعد اخلاقی بعد اقتصادی بعد قانونی

 (Fairness. انصاف )1 (FCF. جریان نقدی آزاد )1 (VEL. اهرم مالی )1

 (EVA. ارزش افزوده اقتصادی )2 (TAX AVO. اجتناب مالیاتی )2
. کیفیت اظهارنظر حسابرس 2

(QAD) 

 (DAC. اقلام تعهدی )3 (ROAها ). نرخ بازده دارایی3 (QD. کیفیت افشا )3

  (CCC. شاخص چرخه نقدینگی )4 (FFSR. نسبت سهام شناور آزاد )4

  (FRE. کارایی منابع مالی )5 
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 باشد:در این پژوهش متغیرهای کنترل به شرح زیر می

 هاها به کل دارایینسبت بدهی :(LEVاهرم مالی )

 ها.جمع کل داراییبرابر با لگاریتم طبیعی : (SIZEاندازه شرکت )

 های توصيفیآماره-6
 ( درج شده است:3های توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول )آماره

 هاي توصیفيآماره :(2جدول )
 انحراف استاندارد کمینه بیشینه میانگین نماد متغیر متغیر

 INDP 55/0 00/1 00/0 11/0 مدیرهاستقلال هیئت

 OWNCON 55/0 55/0 00/0 22/0 تمرکز مالکیت

 Legal_CSR 50/0 55/0 20/0 15/0 پذیری اجتماعیبعد قانونی مسئولیت

 Eco_CSR 50/0 55/0 24/0 15/0 پذیری اجتماعیبعد اقتصادی مسئولیت

 Moral_CSR 51/0 00/1 20/0 11/0 پذیری اجتماعیبعد اخلاقی مسئولیت

 Lev 53/0 01/2 04/0 22/0 اهرم مالی

 size 22/0 00/1 00/0 41/0 اندازه شرکت

های توصیفی متغیرهای پژوهش آمده است. اهرم مالی ای از آمارهدر این جدول خلاصه

های نمونه است؛ بیشینه مقدار اهرم بودن شرکت است که بیانگر اهرمی 19/1طور میانگین به

در بودن ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام  ( بالاتر از یک است که دلیل آن منفی13/3مالی )

ها جمع بدهی از جمع دارایی شرکت-شود در این سالهاست که باعث میشرکت-برخی سال

 از یک باشد. تربزرگنسبت اهرم مالی  متعاقباًبیشتر باشد و 

 آمار استنباطی-7

 هاسمن آزمون ليمر و Fآزمون  -7-1
اثرات تصادفی و (، Panel) های ترکیبی سه روش اثرات ثابتبا توجه به اینكه برای تخمین مدل

های تشخیصی روش صحیح وجود دارد بایستی به کمک آزمون (Pool) رگرسیون تجمیعی

ها را تعیین نمود. آزمون لیمر جهت انتخاب از بین روش رگرسیون ترکیبی )پانل( و برآورد مدل

شود )فرض صفر این آزمون روش رگرسیون تجمیعی است( و در رگرسیون تجمیعی انجام می

ه نتیجه آزمون روش رگرسیون ترکیبی )پانل( باشد )یعنی فرض صفر رد شود( آزمون صورتی ک

 های پانل اثرات ثابت و پانل اثرات تصادفی انجام خواهد شد.هاسمن جهت انتخاب از بین روش

اند. ( بیان شده9) های لیمر و هاسمن برای مدل پژوهش در جدولبا تفاسیر مذکور نتایج آزمون

های پژوهش بایستی با روش پانل اثرات ثابت ( سایر مدل9( بجز مدل )9جدول )با توجه به 

 برآورد شوند.
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 39/ پاییز 93فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ شماره 

 و هاسمن مریل هايآزمون جینتا: (9جدول )
 نتیجه آزمون هاسمن معناداری آزمون هاسمن نتیجه آزمون لیمر معناداری آزمون لیمر مدل

 ثابتروش پانل اثرات  04/0 روش ترکیبی )پانل( 00/0 (1مدل )

 روش پانل اثرات ثابت 00/0 روش ترکیبی )پانل( 00/0 (2مدل )

 روش پانل اثرات تصادفی 00/0 روش ترکیبی )پانل( 00/0 (3مدل )

 های پژوهشیافته-8

 (1نتایج تخمين مدل ) -8-1
( که جهت آزمون فرضیه اول و دوم پژوهش مورداستفاده قرار گرفته است 6نتایج برآورد مدل )

( مشخص 1های موزون برآورد مدل در جدول )( آمده است با توجه به بخش آماره1)در جدول 

و سطح معناداری آن بیانگر معنادار بودن رگرسیون است )معناداری آماره  Fشود که آماره می

F limer  درصد  96شده مدل است(. همچنین ضریب تعیین تعدیل 11/1کمتر از سطح خطای

 VIF استفاده شده است. با توجه به مقدار t-studentها از آزمون است. برای آزمون فرضیه

باشد، فرض عدم هم خطی  1کمتر از  VIFشود )مقادیر آماره فرض عدم همخطی پذیرفته می

( و 1/1مدیره )شود(. با توجه به سطوح معناداری، اندازه متغیر استقلال هیئتپذیرفته می

شود، همچنین اندازه تمرکز مالكیت پذیرفته نمی ضریب آن منفی است بنابراین این فرضیه

شود. در باشد، بنابراین این فرضیه رد نمیمی 11/1باشد که کمتر از سطح خطای ( می1/1)

 پژوهش، آزمون ولدریج جهت بررسی خودهمبستگی سریالی اجزا خطا استفاده شده است.

 (1: نتایج برآورد مدل )(4جدول )

 (2نتایج تخمين مدل ) -8-1
سوم و چهارم پژوهش مورداستفاده قرار گرفته ( که جهت آزمون فرضیه 3نتایج برآورد مدل )

 ( آمده است.1است در جدول )

 tآماره  ضریب رگرسیون نماد متغیر
سطح 

 معناداری
آماره 
VIF 

 - 𝛃𝟎 03405/0 15/0 11/0 جز ثابت

 INDP 05515/0 05/1 00/0 31/2 مدیرهاستقلال هیئت

 OWNCON 00502/0- 10/1- 01/0 15/1 تمرکز مالکیت

 Lev 02155/0 55/0 50/0 05/1 اهرم مالی

 Size 03115/0 55/2 00/0 22/1 اندازه

  مدل های موزون برآوردآماره

  F 03/5آماره  43/0 شدهلیتعدضریب تعیین 

  F 00/0معناداری آماره  21/2 واتسون-آماره دوربین

)معناداری(  افتهیمیتعمآزمون وایت 

50/0 

همسانی 

 واریانس

آزمون ولدریج 

 11/0)معناداری(
 یخودهمبستگعدم 
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 (2: نتایج برآورد مدل )(5جدول )
 VIFآماره  سطح معناداری tآماره  ضریب رگرسیون نماد متغیر

 - 𝛃𝟎 35050/0 15/1 24/0 جز ثابت

 INDP 05322/0- 01/3- 0 5/1 مدیرهاستقلال هیئت

 OWNCON 04440/0 54/1 12/0 54/1 تمرکز مالکیت

 Lev 22122/0- 35/5- 00/0 31/1 اهرم مالی

 Size 03005/0 52/1 13/0 01/1 اندازه

  های موزون برآورد مدلآماره

  F 40/1آماره  52/0 شدهضریب تعیین تعدیل

  F 00/0معناداری آماره  15/1 واتسون-آماره دوربین

 افتهیمیتعمآزمون وایت 

 14/0)معناداری( 
 یخودهمبستگعدم  2/0آزمون ولدریج )معناداری(  همسانی واریانس

 

 شود که آماره( مشخص می1های موزون برآورد مدل در جدول )ه بخش آمارهـا توجه بـب

F-limer   شده تعدیلو سطح معناداری آن بیانگر معنادار بودن رگرسیون است. ضریب تعیین

با استدلالی مشابه  t-studentها نیز از آزمون درصد است. جهت آزمون فرضیه 13مدل نیز 

شود فرض عدم همخطی پذیرفته می VIF قبلی استفاده شده است. با توجه به مقدار فرضیه

شود(. با توجه به سطوح باشد، فرض عدم هم خطی پذیرفته می 1کمتر از  VIF)مقادیر آماره 

( و ضریب آن منفی است بنابراین این فرضیه 1/1مدیره )معناداری، اندازه متغیر استقلال هیئت

باشد که بالاتر از سطح خطای ( می63/1شود، همچنین اندازه تمرکز مالكیت )پذیرفته نمی

شود. در پژوهش، آزمون ولدریج جهت باشد، بنابراین این فرضیه نیز پذیرفته نمیمی 11/1

 دهمبستگی سریالی اجزا خطا استفاده شده است.بررسی خو

 (3نتایج تخمين مدل ) -8-3
( که جهت آزمون فرضیه پنجم و ششم پژوهش مورداستفاده قرار گرفته 9نتایج برآورد مدل )

 ( آمده است.1است در جدول )

 (9: نتایج برآورد مدل )(6جدول )
 VIFآماره  سطح معناداری tآماره  ضریب رگرسیون نماد متغیر

 - 𝜷𝟎 03405/0 15/0 11/0 جز ثابت

 INDP 05515/0 05/1 00/0 54/1 مدیرهاستقلال هیئت

 OWNCON 00502/0- 10/1- 01/0 55/1 تمرکز مالکیت

 Lev 02155/0 55/0 50/0 25/1 اهرم مالی

 Size 03115/0 55/2 00/0 15/1 اندازه

  های موزون برآورد مدلآماره

  F 03/5آماره  43/0 شدهضریب تعیین تعدیل

  F 00/0معناداری آماره  21/2 واتسون-آماره دوربین

 افتهیمیتعمآزمون وایت 

 05/0)معناداری( 
 یخودهمبستگعدم  31/0آزمون ولدریج )معناداری(  همسانی واریانس
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 39/ پاییز 93فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ شماره 

شود که آماره ( مشخص می1های موزون برآورد مدل در جدول )ه بخش آمارهـا توجه بـب

F-limer  شده سطح معناداری آن بیانگر معنادار بودن رگرسیون است. ضریب تعیین تعدیلو

 با استدلالی مشابه فرضیه t-studentاز آزمون  یزن یهفرضدرصد است. برای آزمون  19مدل نیز 

شود )مقادیر فرض عدم همخطی پذیرفته می VIF قبلی استفاده شده است. با توجه به مقدار

شود(. با توجه به سطوح باشد، فرض عدم هم خطی پذیرفته می 1کمتر از  VIFآماره 

باشد ( می11/1( که بالاتر از سطح خطای )11/1مدیره )معناداری، اندازه متغیر استقلال هیئت

تر از سطح باشد که پایین( می16/1شود. همچنین اندازه تمرکز مالكیت )و فرضیه پذیرفته نمی

شود. در پژوهش، باشد که فرضیه پذیرفته نمین منفی میباشد ولی ضریب آ( می11/1خطای )

همبستگی سریالی اجزا خطا استفاده شده است. نتایج آزمون آزمون ولدریج جهت بررسی خود

 ناهمسانی واریانس و آزمون خودهمبستگی در جدول آمده است.

 گيری و پيشنهادهانتيجه -9
طور مشخص شود و بهو جامعه مربوط میها ها به روابط بین شرکتمسئولیت اجتماعی شرکت

پردازد. برخی منتقدان، ها روی افراد و جامعه میتأثیرات فعالیت شرکت این مفهوم به بررسی

ها را باز گذاشته است تا مدیران اجرایی شرکت اشاره دارند که مفهوم مسئولیت اجتماعی دست

ی دیگری از دسته .یین کنندتعهدات اجتماعی شرکت را با توجه به نظر و خواست خود تع

 کنند کهاشاره و بیان می و وردکام های بزرگی چون انرونهای مالی شرکتمنتقدان، به رسوایی

ها و مدیران کند که شرکتها ثابت میپذیری شرکتی، این رسواییرشد جنبش مسئولیت رغمبه

ی زیبا است. جدا یک واژهخود هستند و مسئولیت اجتماعی شرکتی تنها  ها تنها به فكر سودآن

ای ـهها و فعالیتها در برنامهی شرکتانگیزه مفهوم مسئولیت اجتماعی، بسیاری نیز در از

های انگیزه ان، تردید دارند. برخی دیگر، بر این باورند کهـذیری اجتماعی آنـپمسئولیت

-بدین طریق میپذیری اجتماعی ممكن است سیاسی باشد و های مسئولیتها از فعالیتشرکت

از مقامات سیاسی و محلی لابی کنند تا امتیازاتی در راستای اهداف اقتصادی  خواهند با برخی

پذیری اجتماعی در تنظیم های مسئولیتفعالیت توانند ازها میواقع، شرکت کسب نمایند. در

-های مسئولیتفعالیت محیط سیاسی و پیشبرد اهداف سیاسی خود استفاده کنند یا حتی

سیاسی،  هایزنیپذیری اجتماعی را ابزاری برای حفظ منافع سیاسی خاص خود در چانه

(. در این 6931 یگانه و برزگر، )حساس رندیکارگبهسیاسی و قراردادهای اقتصادی  معاملات

پذیری اجتماعی مدیره و تمرکز مالكیت بر ابعاد مسئولیتپژوهش تأثیر استقلال اعضای هیئت

-شده در بورس اوراق بهادار تهران بررسی شد. در راستای تحقق هدفیرفتههای پذدر شرکت

بررسی قرار گرفت. لازم به ذکر  مورد 6931-6931 شرکت طی بازه زمانی 611های پژوهش، 
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در خصوص ارتباط بین ابعاد قانونی، اخلاقی و اقتصادی  پژوهشیاست که تاکنون در ایران 

 پژوهششرکتی صورت نگرفته است و این حاکمیت  یهامؤلفهپذیری اجتماعی با مسئولیت

 یکاوساما راه چمنی و  ؛شده پرداخته استبه ارتباط پیرامون متغیرهای گفته بار نیاولبرای 

ذیری اجتماعی سازمان و اعتماد ـپاد مسئولیتـأثیر ابعـپیرامون ت ژوهشیـپ( در 6931)

سیدند که ابعاد مسئولیت اجتماعی با اعتماد کننده بر شهرت سازمان به این نتیجه رمصرف

کننده نیز بر شهرت سازمان ارتباط ی معناداری داشته و اعتماد مصرفکننده رابطهمصرف

ن الگوی ایفای ی( به بررسی تبی6931) همكارانو  ویسیاهـشمعناداری دارد. همچنین 

پرداختند. نتایج پژوهش ها و تأثیر آن بر ریسک سقوط سهام پذیری اجتماعی شرکتمسئولیت

ها و ریسک سقوط قیمت سهام، پذیری اجتماعی شرکتدهد که بین ایفای مسئولیتنشان می

پذیری انجام شده در حوزه مسئولیت یهاپژوهشی معناداری وجود ندارد. در سایر رابطه

 انهمكار(، حجازی و 6931مهمی مانند فروغی و همكاران ) یهاپژوهشتوان به اجتماعی می

ها در خصوص ارتباط بین پژوهش( اشاره کرد که تمامی این 6939) سرافراز(، حاجیها و 6931)

ی این و ذکر ابعاد آن( با سایر متغیرهای که در حوزه شدن زیربدون ) یاجتماعهای مسئولیت

 ذکرشده با یهاپژوهشباشد، انجام شده است و به دلیل عدم مطابقت متغیرهای نمی پژوهش

 قابلیت مقایسه را ندارد. پژوهشها با این پژوهش، نتایج این پژوهشاین 

گردد که چنین استنباط می 1و  6،9آمده حاصل از آزمون فرضیات دستبا توجه به نتایج به

ها از نظر بعد اخلاقی و اقتصادی اجتماعی شرکت یریپذتیمسئول برتمرکز مالكیت تأثیری 

، مدیران را به سمت رعایت انصاف و موازین اخلاقی و فشار هاندارد و سهامداران عمده شرکت

دهند، اما مدیران را به به مدیران در جهت حداکثر کردن سود و ثروت سهامداران سوق نمی

دیگر عبارتبه ؛نمایدسمت رعایت مقررات و الزامات قانونی محیط کسب و کار متمایل می

معنای آن این است که برای سهامداران بزرگ رعایت قوانین و مقررات و پرهیز از نقص قوانین 

اهمیت بیشتری نسبت به سودجویی و رعایت موازین اخلاقی دارد. شاید این نتایج را بتوان به 

نهادی )با سهامداران عمده بیشتر سهامداران  کهییازآنجااین شكل تفسیر نمود که در ایران 

باشند، در این سهامداران تفكر انتفاعی )کسب سود( و ماهیت دولتی و یا وابسته به دولت( می

نداشته ولی پرهیز از نقض قوانین و مقررات  یتیبااهمرعایت انصاف و موازین اخلاقی جایگاهی 

تفكر  دولتیاز اهمیت بیشتری برخوردار است، زیرا از نظر سهامداران بزرگ دولتی، یا شبه

توجهی نداشته و همچنین این سهامداران به دلیل اینكه برای حداکثر کردن سود اهمیت قابل

و به همین دلیل اصراری مبنی بر رعایت حقوق  قائل نبوده یاعتناقابلجزء وزن  سهامداران

عدم  خوردن برچسبآنان و موازین اخلاقی ندارند و تنها دغدغه این سهامداران عمده پرهیز از 
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چنین  1 و 3،1آمده از آزمون فرضیات دستبه نتایج به توجه باعایت قوانین و مقررات است. ر

یک مكانیزم  عنوانبهمدیره )اعضای غیرموظف( گردد که اعضای مستقل هیئتاستنباط می

زیرا نتایج گویای این است  ؛باشدطلبانه مدیران نمیهای فرصتفعالیت کنندهکنترل ونظارت 

تنها باعث افزایش تفكر رعایت قوانین و مقررات محیط کسب و کار و مدیره نهل هیئتکه استقلا

ها نزد مدیران تضعیف شود بلكه این عقاید و انگیزهحداکثر کردن سود و ثروت سهامداران نمی

باشند. حداکثر کردن ثروت سهامداران به دنبال افزایش ثروت خود می یجابهنماید و هم می

بر ایجاد تفكر رعایت انصاف و  یرگذاریتأثگونه مدیره هیچاعضای مستقل هیئتضمناً همین 

آمده دستبندی نتایج بهبا جمع گریدعبارتبهنمایند ها نمیموازین اخلاقی نزد مدیران شرکت

مانعی بر سر راه  عنوانبهمدیره رسد که اعضای مستقل هیئتمی به نظر 1 و 3،1فرضیات 

باشند و تنها یک نقش ظاهری طلب و رعایت حقوق سایر ذینفعان نمیصتمدیران سودجو و فر

 نمایند.و تشریفاتی را ایفا می

از منظر پیشنهادهای کاربردی با توجه به عدم تأثیر مثبت تمرکز مالكیت و استقلال اعضای 

پذیری اجتماعی ی و اقتصادی مسئولیتاخلاق یک مورد( بر ابعاد قانونی، جزبه)مدیره هیئت

توان ها در ایران پی برد و ضمناً میاجتماعی شرکت یهاتیمسئول بودن تیاهمکمتوان به می

توان پیشنهاد نمود محیطی ایران مرتبط کرد. با این اوصاف میاین نكته را به مشكلات زیست

ر ایران توجه کننده استاندارد حسابداری و مقررات بورس اوراق بهادار دهای تدوینکه سازمان

آور خصوصاً برای ها نموده و با وضع مقررات الزامپذیری اجتماعی شرکتبیشتری به مسئولیت

تا شاید  اجتماعی بنمایند یهاتیمسئولهای بزرگ، آنان را وادار به رعایت و انجام شرکت

 ها کاهش یابد.های غیرمسئولانه شرکتمشكلات اجتماعی حاصل از فعالیت

 هایمحدودیت. است مواجه ییهاتیمحدود با هاپژوهش ریسا همانند زین حاضر پژوهش

 .است ریز شرح به حاضر پژوهش
 پژوهش نیا در. است شدهلیتشك یمتعدد یهامؤلفه از که است سازه کی یشرکت تیحاکم (6

 .است گرفته قرار مدنظر ریمتغ نیا به مربوط یهامؤلفه از یبرخ تنها

اند. در صورت ها، بابت تورم تعدیل نشدههای مالی شرکتاز صورت شدهاستخراجهای داده (3

 تعدیل اطلاعات مذکور، ممكن است نتایج متفاوتی از نتایج کنونی حاصل گردد.

شرکت اهمیت دارد و به  لهیوسبههای یكسان برای افشای مسئولیت اجتماعی وجود رویه (9

 منظوربههای یكسان چگونگی ایجاد رویهشود، سازمان بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می

 افشای مسئولیت اجتماعی را بررسی نماید.
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 منابع -11
 بین رابطه بررسی(. 6936بابایی. ) نهندی و قادر حسین رسول؛ یونس بادآور زاده،حسن برادران

 افزوده ارزش و سهام صاحبان برای شدهایجاد ارزش با شرکتی حاکمیت هایمكانیزم برخی

 .6-61(: 13)63 های حسابداری و حسابرسیمجله بررسی، اقتصادی

 تیحاکم یهازمیمكان یرابطه یبررس (.6933) صادقی. نیالعابدنیز بهارمقدم، مهدی، و ساره

-611(: 31)1 مالی فصلنامه حسابداری، هاشرکت یاجتماع تیمسئول یافشا بری شرکت

31. 

افشای مسئولیت اجتماعی و مالكیت نهادی در ی رابطه بررس (.6939) پورعلی، محمدرضا.

فصلنامه دانش حسابداری و شده در بورس اوراق بهادار تهران، های پذیرفتهشرکت

 .691-611(: 61)9 حسابرسی مدیریت

 هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول نیب رابطه یبررس (.6939) حاجیها، زهره، و بهمن سرافراز.

، تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ هایشرکت در سهام صاحبان حقوق نهیهز و

 .611-639(: 61)1 ی تجربی حسابداریهاپژوهشمجله 

(. مسئولیت اجتماعی و تمكین 6931) ی میرزایی.محمدمهدحجازی، رضوان؛ مینا ابوحمزه و 

فصلنامه دانش مالیاتی شرکتی )مطالعه موردی اداره کل امور مالیاتی مؤدیان بزرگ(، 

 .11-31(: 61)1 اری و حسابرسی مدیریتحسابد

 فرهنگی. و علمی انتشارات تهران، ،حسابرسی فلسفه(. 6931) یحیی. یگانه، حساس

: 93 حسابرسی ليتحل فصلنامه ران،یا در یشرکت تیحاکم (.6931) یی.حی گانه،ی حساس

93-93. 

 یاجتماع بُعد یهاشاخص و هامؤلفه یارائه .(6933) .اله برزگر قدرت و ،ییحی گانه،ی حساس

 یتوسعه مطالعات یفصلنامه ران،یا در آن موجود تیوضع و هاشرکت تیمسؤول

 .313-391(: 6)3 یفرهنگ -یاجتماع

 و هاشرکت یاجتماع تیمسئول نظری یمبان .(6939) .اله برزگر قدرت و ،ییحی گانه،ی حساس

-699(: 9)1 تیریمد حسابداری فصلنامه حسابداری، حرفه در آن یپژوهشات میپارادا

613. 

ی سازوکارها رابطه (.6931) .ن خسرونژادیدحسیسی و صابر شعریی؛ حی گانه،ی حساس

ی تجرب مطالعاتمجله  ،سود تیریمد با شرکت اندازه و هابدهی نسبت ،یشرکت تیحاکم

 .13-661: 31 یمالی حسابدار
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ها سیر تكامل اجتماعی شرکت مسئولیت (.6936و قدرت اله برزگر. ) ،ییح، یحساس یگانه

 .33-96: 33 رسمی حسابدارمفاهیم و تعاریف، 

 اعتماد و سازمان اجتماعی مسئولیت ابعاد ریتأث (.6931) چمنی، احمد، و کامیار کاوسی.راه

 .13-33(: 1)33 شاهد دانشگاه فصلنامه دو ،سازمان شهرت بر کنندهمصرف

ها و تبیین رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت(. 6931) رضایی، فرزین، و مهدیه محمدپور.

-661 (:6)6 های نوین در حسابداری و حسابرسیپژوهش ها.هزینه سرمایه ضمنی آن

693. 

الگوی ایفای  نییتب (.6931) موسوی. احمد دیسویسی، فرهاد؛ فرزین رضایی و شاه

دانش  ها و تأثیر آن بر ریسک سقوط قیمت سهام،ی اجتماعی شرکتریپذتیمسئول

 .13-19(: 9)9 حسابداری مالی

 بر شرکت یاجتماع رییپذتیمسئول تأثیر (.6931) عظیمی، مجید، و سمیه گنجی ارجنكی.

 .661-691: 61 مطالعات حسابداری و حسابرسی ی،مال گزارشگری تیفیک

ی هامؤلفهبندی (. تبیین و رتبه6931) رهنی.فخاری، حسین؛ اسفندیار ملكیان و منیر جفایی

محیطی، اجتماعی و راهبری شرکتی به روش تحلیل سلسله های گزارشگری زیستشاخص

مجله حسابداری ارزشی شده در بورس اوراق بهادار تهران، های پذیرفتهمراتبی در شرکت

 .619-631(: 1)3 و رفتاری

مسئولیت اجتماعی شرکت در  تأثیر (.6931) فروغی، داریوش؛ هادی امیری و مرضیه جوانمرد.

های پژوهش زمان متغیرهای منتخب پژوهش،نگهداشت وجه نقد از طریق اثر هم

 .63-91(: 6)61 حسابداری مالی

 ،یمال عملكرد و یشرکت تیحاکم نیب رابطه (.6933) ی.اریشهر یمهدو  ،نیمحمدحس ،یقائم

 .669-633(: 6)6 رازيش یحسابدار یهاشرفتيپ

ی بین افشای پذیری اجتماعی بر رابطهمسئولیت اثر (.6931) و فاطمه صابری.کامیابی، یحیی، 

 .16-11(: 99)3 مالی فصلنامه حسابداریهزینه پژوهش و توسعه و بازده سهام، 

 ، مجله حسابرسهای سهامی(. پاسخگویی و راهبری در شرکت6931) کردستانی، غلامرضا.

91 :31-33. 

ی رابطه ساختار حاکمیت بررس (.6939)شهری. محسن کردستانی، غلامرضا؛ فرزین رضایی و 

 .611-311(: 13)31 پژوهشنامه ماليات ها،مالیاتی شرکت مؤثرشرکتی با نرخ 
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فصلنامه  راهبری شرکتی با ارزش شرکت، نظام (.6931) فملی. محمدمدرس، احمد، و 

 .33-611: 39 مطالعات حسابداری

 راهبری و اجتماعی هایمسئولیت افشای (.6939) خانی.ی، مهدی، و رضیه علیجور مران

 .933-913(: 9)36 های حسابداری و حسابرسیبررسی، شرکتی

ی رابطه بین بررس (.6939) ؛ لقمان ابراهیمی و لقمان رحمانی احمدآبادی.احمد منصوری،

فصلنامه مدیریت کننده، ها و رعایت حقوق مصرفپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت

 .31-31(: 91)3 صنعتی دانشکده علوم انسانی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج

ی اثر حاکمیت شرکتی بر ارتباط بین ارزش بررس (.6931) مهرانی، ساسان، و سونا نوروزی.

 .611-633(: 9)3 دانش حسابداری مالیشرکت و مدیریت سود، 

 ساختار اثر بررسی (.6933)پویانفر.  احمدحیدری و  مهرانی، ساسان؛ احد حسینی؛ حسن

 تحقيقات مالی ،تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت ارزش بر مالكیت

61(6 :)613-633. 

سود و ارزش  تیفیک (.6931) نوروش، ایرج؛ ابوالفضل مؤمنی یانسری و مهدی صفری گرایلی.

 .6-63(: 1)1 های حسابداری مالیپژوهش، های ایرانیشرکت: شواهدی از شرکت

پذیری شرکت بر عملكرد مسئولیت تأثیر (.6931ایی، ابراهیم، و ماندانا فخاری. )وحیدی الیز
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