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 چکيده

 حسرابر   اسرقلال   بررا   مردیی  تردوی   بره  بنیراد  داده پررداز  نظریه روش به حاضر پژوهش

 عوامر   از اسرقفاده  با توانندمی نظارتی نهادها  و مایکان حسابرسان، آن بر اسا  که پردازدمی

 کیفیرت  وضرییت  بهبرود  و حسابرسران  اسرقلال   ارتلارا   جهرت  لازم تمهیردا   شده،شناسایی

 ها داده گردآور  برا  .نمایند فراهم را اققصاد  ها گیر تصمیم کیفیت ارتلاا  و حسابرسی

گردیرد.   اسرقفاده  طریق خبرگان حرفه حسابرسری،  از ساخقاریافقه نیمه مصاحبه 22از  پژوهش

 حسرابر ، عردم   برر  کرار صراح   نفرو   عردم  انسانی، منابع دهد کیفیتنقایج پژوهش نشان می

حسابرسی،  مؤسسا  صحیح حسابرسی، چرخش کار توزیع کار، کیفیتصاح  به مایی وابسقگی

 ا حرفه ملاررا  حسابرسی، رعایت حرفه در رقابقی فضا  حسابرسی، میزان ایزحمهحق کیفیت

ا  از عوام  مؤثر بر اسقلال  حسابر  هسقند. افزون بر آن، در ای  مسیر حرفه نظار  و کفایت

                                                 
  و مربی دانشگاه پیام نور دانشگاه ایزهرا دانشجو  دکقرا  حسابدار 

Email: zahra.nikbakht77@gmail.com 
  نویسنده مسئو (حسابدار ، دانشگاه ایزهرا، تهران، ایران دانشیار( 

Email: khalifehsultani@alzahra.ac.ir 
  ، دانشگاه ایزهرا، تهران، ایراناسقادیار حسابدار 

Email: a.hosseini@alzahra.ac.ir 
 اسقادیار حسابدار ، دانشگاه ایزهرا، تهران، ایران 

Email: a.maddahi@alzahra.ac.ir 
  دانشیار حسابدار ، دانشگاه تهران، تهران، ایران 

Email: vedadha@ut.ac.ir 
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 79/ تابستان 83شماره فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ 

 خردما   کار بررا  صاح  تلااضا  حسابرسی، کیفیت مؤسسا  ا حرفه مانند صلحیت عواملی

 هرا  ویژگری  شرام   ا زمینره  حسابرسی و شررای   از حرفه  ینفیان آگاهی و میزان حسابرسی

 حرفره  و جامیره  در فرهنگری  ها و ویژگی اققصاد  ها ویژگی و نظارتی، اجرایی گذار ،قانون

 گر دارند.حسابرسی، نلاش مداخله

داده   پردازهیحسابر  مسقلا ، نظر ،یحسابرس تیفیاسقلال  حسابر ، ک: های کليدیواژه

 .ادیبن

 همقدم -1
 و غیرره  آجیر  ها  انرون، وریدکام، ویژه در شرکتها  گسقرده در بازار سرمایه جهانی بهتلال 

هرا   تصروی  شرد و ایر  قرانون، کمیقره      2002در سا   1اکسلی -موج  گردید قانون ساربانز 

ایزحمره  مسقلا  را ملزم داشقه است تا مسئوییت مسقلایم انقصاب، پرداخت حق کاملًحسابرسی 

و نظار  بر کار مؤسسا  حسابرسی را برر عهرده بگیرنرد. ایر  شررو قرانونی تلشری از جانر          

هرا   سراز  انگیرزه  گذاران برا  حذف نفرو  مردیران برر حسرابر  مسرقلا  و هماهنر       قانون

کننرد کره   گرذاران عمردتاً فرری مری    است. گرچه قانون دارانمدیره و سهامحسابرسان با هیئت

ها  حسابرسی مسئوییت انقخاب حسابرسان را در دوره بیرد از اجرایری شردن برر عهرده      کمیقه

گیرند، هیچ مدرکی وجود ندارد که فرری فرور را مرورد تحلیر  و بررسری قررار داده باشرد        می

هرا  حسابرسری ویرای     کمیقره  (. در ایران نیز طبق منشور کمیقۀ حسابرسری، 2011، 2)داتی

مقیدد  به ای  شرح دارند؛ پایش اسقلال  حسابر  مسقلا  و عدم تضراد منرافع برایلاوه آن برا     

ا  حاکم بر حسابر  مسقلا ، بررسی تمام شرای  قرارداد حسابرسری  توجه به آیی  رفقار حرفه

، چررخش یرا   ایزحمه دریافقی حسابر  مسقلا ، ارائه پیشنهاد در خصوص انقخابو تناس  حق

 ها و ایزاما .مدیره مقناس  با بررسیتغییر حسابر  مسقلا  به هیئت

مدیره عضو کمیقره حسابرسری   موی  هیئتوجود بر اسا  نظر کارشناسان اعضا  غیرباای 

با توجه به مشغله کار  زیاد برا  انجام ای  مسرئوییت وقرت کرافی ندارنرد و در اکلرر جلسرا        

هرا از قردر    کنند و همچنران مردیریت عامر  شررکت    خش شرکت نمیمدیره به نحو اثربهیئت

نفو  بر کمیقه حسابرسی و حسابرسران مسرقلا  برخوردارنرد و مطرابق برا نظرر       بالایی در اعما 

کارشناسان فیا  در عرصه حسابرسی، ملک تییی  حسابر ، مناقصه یا اسقیلم صور  گرفقه 

هرا  مخقلر ،   بان مشاغ  با اسقیلم از شررکت ها  اققصاد  است. به عبارتی صاحتوس  بنگاه

کمقری  هزینه در مورد شرکت حسابرسی را مدنظر قرار داده و در ای  خصوص بدون توجره بره   

                                                 
1 Sarbanes - Oxley Act (SOX) 

2 Doty 
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کنند. یذا نقیجه ایر  اقردام درنهایرت برا     شده، حسابر  موردنظر را انقخاب مینوع کیفیت ارائه

 1به صردمه بره بدنره نظرام حسابرسری      نفس حسابرسان خبره منجرتأثیر بر اسقلال  و اعقمادبه

هرا  مرایی   کننردگان از صرور   که جهت حفظ منافع عمومی، حفظ حلارور اسرقفاده   2شوندمی

نفرع، ضررور  دارد کره بره     هرا     حسابرسی شده و کنقر  تضاد منافع ایجادشده بی  گرروه 

ز دسرت  تر  نگریسقه شود اگر حسابرسران اسرقلال  خرود را ا   صور  عمیقموضوع اسقلال  به

ترتیر  کیفیرت   ایر  بدهند احقما  اینکه موارد غیرعراد  را گرزارش کننرد، کمقرر شرده و بره      

(. ازآنجاکه مطاییرا  گذشرقه مررتب  برا اسرقلال       3،1891یابد )د  آنجلوحسابرسی کاهش می

اند، پژوهش حاضر بر دانش و درک ای  مسرئله  حسابر ، چندی  مقغیر محدود را بررسی کرده

تر ، با احسا  و تجارب واقیی حسابرسان درباره اسقلال  در چارچوب گسقرده تمرکز کرده که

توجه به شرای  حاکم بر حرفه حسابرسی در ایران از قبیر  تیرداد زیراد مؤسسرا  حسابرسری،      

کوچک بودن اغل  ای  مؤسسا ، رقابقی بودن شدید فضا  حاکم بر ای  مؤسسا ، نوپرا برودن   

 ا  بر مؤسسا  حسابرسی را مدنظر قرار دهد.حرفه جامیه حسابداران رسمی و نظار 

بر ای  اسا  پژوهش حاضر در نظر دارد تا با اسرقفاده از دیردگاه حسابرسران مسرقلا  کره      

تررری  افررراد برره اسررقلال  خررود در هررردو بیررد یرراهر  و واقیرری هسررقند )آگاسررر و      آگرراه

حسابرسران در ایرران را    ها  تهدیدکننده و راهکارها  بهبود اسرقلال  (، زمینه4،1891داپنیک

مورد شناسایی قرار دهد؛ بنابرای  مسرئله اصرلی ایر  پرژوهش بررسری عوامر  تهدیدکننرده و        

راهکارها  بهبود اسقلال  حسابر  از دیدگاه حسابرسان مسقلا  در ایران اسرت. در ادامره، بره    

و  هرا وتحلیر  داده ترتی  مبانی نظر  و مررور  برر پیشرینۀ پرژوهش، روش پرژوهش، تجزیره      

 شده است.گیر  ارائهها  پژوهش و بحث و نقیجهیافقه

 مبانی نظری و مروری بر پيشينه پژوهش -2
آور  جمرع  سامانمند، حسابرسی عبار  است از فرآیند 5کمیقه مفاهیم بنیاد  حسابرسی ازنظر

تییی  میرزان   منظوربهطرفانه شواهد درباره ادعاها  مربوو به رویدادها  اققصاد  و ارزیابی بی

نفرع  کننردگان    و گزارش نقایج به اسرقفاده  شدهیی تیانطبار ای  ادعاها با مییارها  از پیش 

(. در ایر  تیریر  بره صرلحیت و مسرقلا  برودن حسرابر         1383، ، حمید  و مکرارم )رفییی

                                                 
 .است سقمیس  یا  هایخروج و پردازش، ها ورود شام  که است یحسابرس سقمیس یک منظور 1

 3892، شماره 1385شنبه دوازده بهم  دنیا  اققصاد، سه 2

3 De Angelo 

4 Agaser & Doupnik 

5 Committee on Basic Auditing Concepts 
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شده است که منظور از صلحیت تشخیص انواع و میزان شواهد موردنیاز برا  رسریدن بره   اشاره

گیر  مناس  پس از بررسی آن شواهد است. همچنی  حسرابر  بایرد از نگررش  هنری     قیجهن

مسقلا  برخوردار باشد زیرا اگر حسابر  در گردآور  و ارزیابی شواهد سوگیر  داشرقه باشرد،   

هرا  مرایی   صلحیت او در انجام حسابرسی از ارزش کمی برخروردار اسرت. حسابرسری صرور     

  مسرقلا  اسرقلال  خرود را حفرظ کنرد؛ بنرابرای  حسابرسران        زمانی باارزش است که حسابر

مجبورند که ویژگی مسقلا  بودن خود را در طو  کارشان حفظ کنند. همچنی  بایسقی توسر   

 2(. احمرد 1811، 1هرا  مرایی مسرقلا  بره نظرر برسرند )مراتز و شررف        کنندگان صور اسقفاده

تی تلاسریم کررده اسرت. اسرقلال      ( اسقلال  را به اسقلال  سرازمانی و اسرقلال  عملیرا   2012)

که اسرقلال  عملیراتی   پردازد درحاییسازمانی به اسقلال  شخص حسابر  و اسقلال  حرفه می

عبار  از توانایی  اتی حسابر  برا  مسقلا  بودن است. ماتز و شرف به واقیی برودن اسرقلال    

ا  حرفره  عنروان یرک گرروه   حسابرسان )اسقلال  فکرر ( و اسرقلال  یراهر  حسابرسران بره     

نامنرد. ایر  دو شرخص، اسرقلال      ( آن را اسرقلال  سرازمانی مری   2012پردازد کره احمرد )  می

ریرز  داشرقه   دانند: بید او ، حسابر  بایرد اسرقلال  در برنامره   حسابر  را دارا  سه بید می

ها  حسابرسی بدون دخایت عوامر     روشگیر  در مورد نوع و دامنهباشد، یینی برا  تصمیم

ی آزاد  عم  داشقه باشد. بید دوم حسابر  باید اسقلال  در رسیدگی، یینری دسقرسری   بیرون

هرا  مردیریقی کره    مشری ها، رواب  فرد  و خر  به همه منابع مجاز اطلعا  در سطوح فیاییت

برا  رسیدگی لازم است، داشقه باشد و بید سوم، حسابر  بایرد اسرقلال  گزارشرگر  داشرقه     

  حسابرسری  ها  خود که درنقیجره ر  یا نفو  بیرونی در بیان گزارشباشد یینی آزاد  در کنق

 آمده است.دستبه

 های استقلال حسابرسمدل -

هایی از مطاییا  نظر  بر اسقلال  شام  مد  اققصراد ، مرد  رفقرار  و مرد      در ادامه بخش

 گردد.رائه میمبقنی بر ایگو  ریسک اسقلال  حسابر  ا

 های اقتصادیمدل  -1

( در قای  چارچوب تئور  نماینردگی، رویکررد ایگوسراز  اققصراد  را بررا       1891آنجلو )د  

هرایی دربراره اسرقلال     زمینره پرژوهش   ویرژه در وتحلی  رواب  حسابر  ر کارفرما که بهتجزیه

 3هرا  ا  کاربرد دارد میرفی کرده است. او میقلاد است که شبه رانرت حسابر  در حد گسقرده

                                                 
1 Mautz & Sharaf 

2 Ahmad 

3 Quasi-Rents 
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هرا   ایزحمه حسابرسی کمقر از کر  هزینره  سابرسان منجر به تحصی  حقمخقص کارفرما به ح

هرا  اوییره عملیرا  حسابرسری و یرذا کراهش اسرقلال         تحم  شده یا دسقمزد پایی  در دوره

ها  حسابرسی اقدام به دریافت دسرقمزدها  پرایی    شود شرکتگردد. منطلای که باعث میمی

هرا   حم  شده در اویی  دوره را از طریق شبه رانتکنند ای  است که قادر خواهند بود زیان مق

شود جبران نماینرد.  ها  بید  عاید میمخقص کارفرما که با ادامه عملیا  حسابرسی طی دوره

ها  حاصله در عملیا  آتی حسابرسی یرک  توانند ناشی از پیشرفتدسقمزدها  شبه رانقی می

شرده بره علرت تغییرر حسرابر  باشرد.       ها  میاملتی سنگی  تحم  کارفرما و همچنی  هزینه

هرا  حسابرسری اوییره را از طریرق تییری  دسرقمزدها  برالاتر در        توانند هزینهحسابرسان می

حا  اگر احسا  کنند که ممک  است دسقمزدها  شبه رانقی ها  آتی جبران کنند. باای دوره

قرارداد خود برا کارفرمرا   تحلاق نیابد، آنگاه تلش خواهند کرد تا با حفظ ای  دسقمزدها از فسخ 

جلوگیر  نموده و در ای  راسقا اسقلال  خود را به خطر اندازند. د  آنجلو در پژوهش آتی خود 

تر دارا  مشقریان بیشرقر  نسربت بره    ها  حسابرسی بزرگای  بحث را مطرح کرد که شرکت

ا  شربه  تر بوده و به علت ریسک بالاتر از دسرت دادن دسرقمزده  ها  حسابرسی کوچکشرکت

رانقی از کارفرمایان دیگر در صور  بروز رفقار غیر مسقلالنه، دارا  اسقلال  بیشقر  نیز نسبت 

 (.2012ها هسقند )احمد،به آن

 مدل رفتاری  -2

ترر نسربت بره ایگوهرا      ها  رفقار  برا  رابطه حسرابر  ر کارفرمرا دیردگاهی پیچیرده      مد 

کننرد. ایگرو  قردر  کره دربنردها   یر        ائه میاققصاد  برا  تیامل  حسابر  با کارفرما ار

ورزد تا نقیجه هرگونه تشریح خواهد شد به بررسی منابع اطلعاتی حسابر  و کارفرما اقدام می

( میقلادنرد کره تهدیرد علیره     1894) 1ها را تییی  کنرد. گلردم  و براریو   تضاد احقمایی میان آن

فشرار  وضییت دائماً حسابرسان را تحرت  شده و ای اسقلال  در ساخقار حرفه حسابرسی نهادینه

ا  را نلاض کنند. ساخقار حسابرسری کره در آن کارفرمایران    دهد تا اسقانداردها  حرفهقرار می

کننرد تضراد منرافیی برایلاوه میران      ایزحمه پرداخت مری حسابر  موردنظر را تییی  و به او حق

مت حسابر  علیه کارفرما ترأثیر  کند. ای  تضاد ممک  است بر توانایی ملااوحسابرسان ایجاد می

ها عدم تلاارن اطلعاتی ایجاد نماید که منجر بره برروز مشرک  در حفرظ     گذاشقه و در رابطۀ آن

شوند که قرادر باشرند مسرائ  غیرر روزمرره را      گردد. حسابرسان زمانی قدرتمند میاسقلال  می

هرا را افرزایش دهرد.      آنتواند قدر  و اسرقلال وفص  نمایند. یذا ارائه ای  قبی  خدما  میح 

                                                 
1 Goldman and Barlev 
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سرازد، ممانیرت از ارائره ایر      ازآنجاکه ارائه خدما  غیر روزمره مسقلایماً کارفرما را منقفرع مری  

ها  ارزشمند به کارفرما گرردد  تواند منجر به از دست رفق  مشاورهخدما  توس  حسابر  می

امی قانونی جزء خردما   ها  ایزگردد. در عوی، حسابرسیو ای  امر باعث افزایش اسقلال  نمی

اند. با توجره بره   شدهروزمره و عاد  هسقند که عمدتاً باهدف انقفاع اشخاص ثایث در نظر گرفقه

هرا  اسرقاندارد بسریار  بروده و     هرا  ایزامری مسرقلزم رعایرت دسرقوراییم      اینکه حسابرسری 

عنروان  و بره ها میدود است، رواب  مرذکور در ایگرو  گلردم  و براری    ها  اخقیار  در آنقضاو 

کره صررفاً بره ارائره     شده است. ای  یینری حسابرسران درصرورتی   بند طبلاه« رواب  کم قدر »

خدما  حسابرسی به کارفرمایان خود اقدام ورزند، دارا  اسقلال  کمقر  خواهند برود )احمرد،   

2012.) 

 مدل ریسک استقلال حسابرس -3

را برا  ریسک اسقلال  مطرح کررده   ا ( چارچوب گسقرده2001) 1، وارفیلد و اسقونجانسقون

تیری  « خطر در میری تهدید قرار گرفق  یا نلاص اسقلال  حسابر »عنوان و ای  ریسک را به

اند. چارچوب مذکور عوام  مخقلفی را شناسرایی کررده اسرت کره باعرث افرزایش ریسرک        کرده

بنرد   قلایم طبلاره هرا  مسرقلایم و غیرمسر   عنوان انگیرزه ها را بهگردند و سپس آناسقلال  می

گذار  در اورار بهادار کارفرما، وابسقگی مایی عمرده  ها  مسقلایم شام  سرمایهنماید. انگیزهمی

ها  غیرمسقلایم شام  وجود روابر   به کارفرما و امکان اسقخدام در شرکت کارفرما است. انگیزه

بره تهیره    شخصی یا خانوادگی با کارفرما و حسابرسی عملیرا  خرود حسرابر  بره علرت نیراز      

ها  مایی برا  کارفرما یرا ارائره خردما  حسابرسری داخلری اسرت. در ایر  چرارچوب،         صور 

تصمیما  مبقنری برر قضراو  شرام  مباحرث پیچیرده حسرابدار ، اهمیرت و رونرد عملیرا            

عنوان عواملی در نظر گرفقه شدند که احقمالاً در افزایش ریسک اسقلال  نلاش حسابرسی نیز به

( عوام  مخقل  دیگر  را که ممک  2001اند. جانسقون و همکاران )ه آن شدهداشقه یا منجر ب

هرا   است باعث کاهش ریسک اسقلال  شوند ازجملره سرازوکارها  حاکمیرت شررکقی، رویره     

هرا توجره نشرده اسرت، فرهنر  حراکم در       ها  حسابرسی، مسائلی که در قوانی  بره آن شرکت

 اند.را نیز شناسایی کرده ها  فرد  هر حسابر شرکت حسابرسی و ویژگی

ها  پیشی  به روش کمی با بررسی اثر یرک یرا   در موضوع اسقلال  حسابر  اغل  پژوهش

ها اثرر تیرداد  از مقغیرهرایی ماننرد     شده که در اکلر آنچند مقغیر بر اسقلال  حسابر  انجام

کرار، شرهر  موسسره    زمان خدما  حسابرسی و غیر حسابرسری بره یرک صراح     عدم ارائه هم

                                                 
1 Johnstone, Warfield and Sutton 
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کرار، چررخش   شرکا، عدم وابسقگی موسسه حسابرسی به صراح   حسابرسی، مسئوییت تضامنی

موسسه حسابرسی، اندازه موسسه، رقابقی نبودن فضا  حسابرسی، اثربخشی کمیقه حسابرسری  

ایزحمه حسابر ، تخصیص کار در انقصاب و عز  و تییی  حقدر کنقر  قدر  مدیریت صاح 

ایزحمه خدما  حسابرسی و م به افشاء حقا ، ایزاکارها  موجود در بازار از طریق مراجع حرفه

کار، ایرزام بره   ایزحمه حسابرسی دریافقی از یک صاح غیر حسابرسی، محدود کردن نسبت حق

ها  تنبیهی مناس  درازا  تخلفا ، ایزام به برقرار  ارتباو با پیشگان، برقرار  نظامبررسی هم

شده است که کار بررسیتوس  صاح حسابر  پیشی  و ایزام به افشا  دیی  تغییر حسابرسان 

شرده اسرت. در ادامره    کنندگان در پژوهش حاضر نیز بیانبسیار  از ای  عوام  توس  مشارکت

 .گرددزمینه اسقلال  حسابر   کر می ها  خارجی و داخلی درا  از پژوهشنمونه

در    بری  اسرقلال  حسرابر  و اهمیرت مشرقر  را     ( رابطه2019) 1، رام ، سان و وویی 

  ملبرت بری  اهمیرت مشرقر  و       رابطهدهندهها  تایوانی بررسی کردند. نقایج نشانشرکت

( به بررسی تأثیر نفو  مشرقر  و  2019) 2کریشنان، کریشنان و آدامز اسقلال  حسابر  بودند.

گیر  حسابرسان از تواند رو  کنارهاسقلال  حسابر  پرداخقند و دریافقند که نفو  مشقر  می

سنوسری،  -، موهرد جروهر   یان پرخطر در جهت افزایش اسقلال  حسرابر  اثرر بگرذارد.   مشقر

(، تأثیرا  رویکرد اخلقی و تهدید اسقلال  نفع شخصی حسابرسان 2019)  3چون  و وینسنت

ها دریافقند گیر  اخلقی بررسی کردند، آنا  قدر  اخلقی و فرآیند تصمیمرو  نلاش واسطه

گیرر  حسابرسران بره دییر  حساسریت      که قدر  اخلقی پایی  باعث کاهش کارآمد  تصمیم

گیر  اخلقی و رفقار مرتب  ه فرآیندها  نامناس  تصمیمپایی  اخلقی شده و درنقیجه منجر ب

( در بررسی عوام  تأثیرگرذار برر اسرقلال     2019) 4شود. سالاووو کاهش اسقلال  حسابر  می

هرا  هرا  تابیره آن    موسسه حسابرسی و تیرداد شررکت  حسابر  در نیجریه دریافت که اندازه

هرا  حسابرسری براوجود    ایزحمره رود حرق می ارتباو ملبقی با اسقلال  حسابر  دارد و انقظار

دهد.   خود اسقلال  حسابر  را کاهش مینوبهپیچیدگی حسابرسی افزایش یابد که ای  امر به

گرذار  حسابرسری کره یرک     ( تأثیر ایجاد شرورا  عرایی قرانون   2019) 5، تاندئور و ازیبیازیبی

ها دریافقنرد  ه بررسی کردند. آنسازمان نظارتی مسقلا  است را بر اسقلال  حسابرسان در فرانس

یابرد.    سازمان و انجرام بازرسری توسر  آن افرزایش مری     که اسقلال  حسابر  پس از ایجاد ای

                                                 
1 Lin, Raman, Sun and Wu 

2 Adams, Krishnan and Krishnan 

3 Johari, Mohd-Sanusi, Chong and Vincent 

4 Salawu 

5 Azibi, Tondeur and Azibi 
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( دریافقند که حسابرسان مؤسسا  بزرگ، بررا  مشرقریان برزرگ    2011) 1رینویدز و فرانسیس

سمت مشقریان روبررو  کارانه دارند زیرا با ریسک دادرسی بیشقر  از تمای  به رفقارها  محافظه

هرا   ( در بررسری شررکت  2015) 2، علی، ایشرری ، حنانیرا، ایمرایکی و جایرد    شوند. ایخور می

ایزحمه حسابرسی رابطه منفی وجود حسابرسی اردنی دریافقند که بی  اسقلال  حسابر  و حق

اما  برار را از اقرد  صور  هر پنج سا  یک( چرخش دوره تصد  به2015) 3دارد. تپایگا  و یی 

ها دوره تصرد  درازمرد    در راسقا  افزایش اسقلال  حسابر  دانسقند و بر اسا  مطاییه آن

شرود و ایجراد چنری     ها  حسابرسی را ناشی مری حسابر  وابسقگی بیشقر مشقر  به موسسه

 آشنایی ممک  است اسقلال  حسابر  را تهدید نماید.

هرا  مرؤثر   (، به بررسی حفاظ1385)، ابراهیمی و عزیزخانی ها  داخلی، مدر در پژوهش

کلیره عوامر    کرار پرداخقنرد و دریافقنرد کره     بر اسرقلال  حسابرسری در برابرر تهدیرد صراح      

شده از ادبیا  موضوع و تحلایلاا  پیشی  شام  شهر ، انردازه مؤسسرا  حسابرسری،    اسقخراج

رار  ربرقر ا (، ونی )حرفره رارها  موجود در بازار حسابرسری از طریرق مراجرع قانر    رتخصیص ک

پیشگان، افزایش سرطح دانرش   ها  تنبیهی مناس  درازا  تخلفا  حسابرسان، بررسی همنظام

ها  مرایی، شرفافیت حروزه مسرئوییت     کنندگان از خدما  حسابرسی نسبت به گزارشاسقفاده

کنندگان خردما  حسابرسری، ایرزام بره برقررار  ارتبراو برا        حسابرسان مسقلا  از دید اسقفاده

شی ، مسئوییت تضرامنی شررکا برا موسسره حسابرسری، محردود کرردن نسربت         حسابرسان پی

کرار، ایرزام بره افشرا  دلایر  تغییرر حسابرسران توسر          ایزحمره دریرافقی از یرک صراح     حق

کرار بره   کاران و تغییر ادوار  حسابرسان، بر اسقلال  حسابر  در برابرر تهدیرد صراح    صاح 

ییت کنونی حرفه حسابرسری در ایرران بره نحرو     جایگزینی و  مؤثر است؛ اما ای  عوام  در وض

( در پژوهشری بره بررسری رابطره     1385مهرد و درویرش )  بنی مناسبی به کار گرفقه نشده است.

اعقماد اجقماعی و نگرش حسابرسان در مورد اسقلال  پرداخقند که دریافقند اعقماد اجقماعی و 

عبا   ان درباره اسقلال  است.رتبه شغلی حسابر  ازجمله عوام  تأثیرگذار بر نگرش حسابرس

( در پژوهشی عوام  مؤثر برافزایش اسقلال  حسابرسان دیوان محاسبا  1383زاده و محمد  )

کشور را به روش کمی از دیدگاه حسابرسان بررسی کردند و دریافقند کره رعایرت کامر  آیری      

، کار  و مرایی برا   گونه ارتباو خویشاوند ا  در حی  کار حسابرسی و نداشق  هیچرفقار حرفه

گرا بودن و مناعت طبع و عردم اسرقفاده از امکانرا  واحرد     مدیران واحد مورد رسیدگی و قانون

                                                 
1 Reynolds & Francis 

2 Al-Khoury, Ali, Al-Sharif, Hanania, Al-Malki and Jallad 

3 Tepalagul & Lin 
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  اسقلال  حسابرسری، حسابرسران   عنوان عوام  افزایندهمورد رسیدگی برا  منافع شخصی، به

رسی تأثیر ( نیز به بر1381)پور انارکی ، زنده د  و قاسمشورورز دیوان محاسبا  کشور است. 

هرا بره ایر  نقیجره     مد  بر اسقلال  حسابر ، از دید حسابرسان پرداخقنرد، آن تصد  طولانی

مرد  حسابرسری بیشرقر از    ها  تصد  کوتاهرسیدند که تهدیدها  اسقلال  حسابر  در دوره

منظرور تضریی    مد  است؛ بنرابرای  چررخش اجبرار  حسرابر  بره     ها  تصد  طولانیدوره

منظور افزایش اسقلال  حسابر  به ح  مناسبی بهها  تصد  بلندمد  راهورهاسقلال  او در د

( در بررسی کمی عوامر  مرؤثر برر اسرقلال  حسرابر       1398نوروش و رمضانی )رسد. نظر نمی

کار، وابسقگی اققصاد  حسابر ، ارائه خدما  غیرر  دریافقند که وجود کمیقه حسابرسی صاح 

ایزحمره حسابرسری برر اسرقلال      حسابرسان و تییی  حرق  حسابرسی، نلاش مدیران در انقصاب

 حسابر  اثر دارد.

پررداز  داده بنیراد، بررسری پیشرینه پرژوهش برا توجره بره آنکره مرد            در رویکرد نظریره 

شرود و  شده بومی است ضرورتی ندارد و فلا  برا  شناسایی ایگوهرا  کلری ارائره مری    اسقخراج

ها به فزایش حساسیت، تییی  سؤالا  اوییه و تائید یافقهاسقفاده از پیشینه برا  انجام ملاایسه، ا

(. در ای  پژوهش نیز از پیشینه پژوهش تنهرا  1،2014، اسقروا  و اسقروا رود )کوربی کار می

هرا  شرده در مصراحبه  هرا  شناسرایی  گذار  مفراهیم و ملاویره  برا  شناسایی ایگوها  کلی و نام

 شده است.اسقفاده

 روش پژوهش -3
برر اسرا  اصرو  پرارادایم تفسریرگرایی اجقمراعی اسرقوار اسرت. از          2پرداز  داده بنیراد نظریه

پرداز  داده بنیاد آن است که از اسقدلا  اسقلارایی برا  ورود بره سرطح   ها  مهم نظریهویژگی

بررا    3خرد واقییت و از اسقدلا  قیاسی برا  ساخت ایگو  نظر  عام و از اسقدلا  اسرقفهامی 

پررداز  داده  رو، چارچوب مفهومی نظریهکند. ازای ع کنشگران اجقماعی اسقفاده میدرک موض

ها  کنشگران وابسقه است تا بره مطاییرا  پیشری ؛ ازآنجاکره     ها و برساختبنیاد بیشقر به داده

هرا  شده در میدان است، یذا پژوهشرگر دربراره اعقبرار آن   ها  گردآور ای  نظریه مبقنی بر داده

مروقییقی داشرقه و از تیمریم     4نگارانره آمده ماهیت اندیشهدستارد، بنابرای  نظریه بهاطمینان د

                                                 
1 Corbin, Strauss and Strauss 

 ،ییمبنا هینظر  یقب از ییهامیاد ( Grounded Theory)  تئور گراندد واژه  برا ،یفارس زبان در 2

 .است شده ارائه  ادیبن هینظر و  ادیبن  سازمفهوم  تئور ، انهیزم هینظر اد،یبنداده  پردازهینظر
3 Abductive 

4 Ideographic 
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(. رویکردهرا  مقفرراوتی در  1381برخروردار اسرت نره تیمرریم آمرار  کمری )خراکی،       1تحلیلری 

منرد اسرقرا  و   تفکیک است که در پژوهش حاضر از رویکرد نظرام پرداز  داده بنیاد قاب نظریه

ها طی سه مرحله کدگذار  براز، محرور  و   شود که بر تحلی  دادهده می( اسقفا1889کوربی  )

 انقخابی تأکید دارد.

منظرور  هدف از ای  پژوهش شناخت و درک تجارب افراد درزمینره اسرقلال  حسرابر  بره    

تواند در شناسایی عوام  مخقلر   ها  پژوهش میا  در ای  حوزه است. یافقهدسقیابی به نظریه

گرر و بسرقر آن و همچنری     حسرابر  شرام  شررای  عل ری، عوامر  مداخلره       مؤثر بر اسرقلال  

ها مؤثر باشد. ازآنجاکه پژوهش کیفی بر راهبردها  مربوو به اسقلال  حسابر  و پیامدها  آن

نشرده، یرذا در ایر  پرژوهش     اسا  بسقر بومی ایران در مورد اسقلال  حسابر  در ایران انجرام 

پررداز  داده  ابطه با اسرقلال  حسرابر  از روش کیفری نظریره    منظور دسقیابی به مدیی در ربه

ویژه با توجه بره اینکره حرفره حسابرسری در ایرران از منظرر محری         شده است. بهبنیاد اسقفاده

حلاوقی، سازوکار نظارتی، اندازه مؤسسا  حسابرسی، سرازوکار اجرایری فراینردها  حسابرسری،     

ها  خاص خود است، اسقفاده از روش فرور  ژگیسازوکار انقخاب و تیویض حسابرسان دارا  وی

گیرر  نظرر  اسرقفاده    پرداز  داده بنیراد میمرولاً از نمونره   یابد. در نظریهضرور  بیشقر  می

ها  قبلری  شده از نمونه یا نمونهها  گردآور شود، به ای  مینا که انقخاب هر نمونه به دادهمی

دارد. مییرار قضراو  در مرورد زمران مقوقر       باهدف دسقیابی به اطلعا  جامع و غنی بسقگی 

فرر و  یا اشباع نظر  ملاویه یا تئور  است )هاشرمیان « کفایت نظر »گیر  نظر ، کردن نمونه

 (.1384فقحی، 

هرا  ها در تئور  داده بنیاد است چراکه مصاحبهآور  دادهمصاحبه روش مناسبی برا  جمع

کننده فرصقی برا  مصاحبه با افراد اد مصاحبهمبقنی بر تجارب و گفقگوها  روزانه هسقند و افر

کننرد. ایبقره لازم اسرت کره     صرور  چهرره بره چهرره پیردا مری      دیگر در یک موقییت خاص به

هرا  چهرره بره    ها را داشقه باشند. مصاحبهکنندگان توانایی صحبت کردن و درک سؤا شرکت

دهند با توجه به هردف  دست میها  عمیلای به بر هسقند، اما دادهچهره اگرچه پرهزینه و زمان

 .شدپژوهش و در راسقا  پاسخ به سؤالا  پژوهش، مصاحبه با خبرگان ترتی  داده 

 جامعه و نمونۀ آماری پژوهش -3-1
ای  پژوهش ازنظر مکانی در حوزه سازمان حسابرسی و جامیه حسابداران رسمی ایران قرار دارد 

صرور  پذیرفقره و ازیحراظ موضروعی در موضروع       1389و  1381هرا   و ازنظر زمانی در سرا  

                                                 
1 Analytical Generalization 
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اسقلال  حسابر  و عوام  مؤثر بر آن قرار دارد. جامیه آمار  شام  مدیران و شرکا حسابرسی 

نظران عرصه اسرقلال  حسرابر  دارا  گواهینامره جامیره حسرابداران      صاح  و همچنی  سایر

رسمی ایران، با حداق  ده سا  سابلاه در امر حسابرسی هسقند. با توجره بره هردف پرژوهش، از     

گیرر  گلویره   شده است. نمونهبرا  مصاحبه اسقفاده 1ا گیر  گلویه برفی یا زنجیرهروش نمونه

کننردگانی کره دارا  اطلعرا  برا ارزشری در خصروص       قخاب شرکتا  یینی انبرفی یا زنجیره

موضوع مورد پژوهش هسقند و به نحو  با یکدیگر پیوند دارنرد و پژوهشرگر را بره دیگرر افرراد      

(. به بیان دیگر، در مصراحبه، ابقردا تیرداد  از    1395کنند )حریر ، همان جامیه راهنمایی می

ه کافی مرتب  با موضوع، انقخاب شدند و در پایان نظر و دارا  تحصیل  و تجرباشخاص صاح 

نظر در خصوص موضوع پژوهش را ها درخواست شد که سایر افراد مطلع و صاح مصاحبه از آن

یافقره برا   مصراحبه نیمره سراخقار    22از انجرام   میرفی نمایند. با توجه به موارد  کرشرده، پرس  

به نلاطه اشباع رسیده و نیاز  به انجرام  شده ها  گردآور خبرگان، به تشخیص پژوهشگر، داده

ها یک ساعت و هفده دقیلاه بوده زمان مصاحبه. میانگی  مد 2ها  جدید وجود نداشتمصاحبه

طور میانگی  مفهوم است که به 443ها شده از مصاحبهاست. تیداد فراوانی ک  مفاهیم اسقخراج

برار تکررار    2طور میرانگی  حردود   همفهوم اسقخراج شد؛ و هر مفهوم ب 20از هر مصاحبه حدود 

کره  « اجقناب از نرخ شکنی مؤسسا  حسابرسری »شد. بیشقری  فراوانی مربوو است به مفهوم 

طرور  مفهوم اسقخراج شد که به 195ملاویه اصلی و  23بار تکرار شده است. در ای  پژوهش  13

  خبرگرانی کره برا    هاویژگی 1شده است. در جدو  مفهوم حاص  9میانگی  هر ملاویه اصلی از 

 شده، ارائه گردیده است.ها مصاحبه انجامآن

 کنندگان در پژوهش(: وضعیت موقعیت شغلي و مدارک تحصیلي مشارکت1جدول )
 تحصیلات                                                                    

 موقعیت شغلی

 جمع کارشناسی کارشناسی ارشد دکترا

 3 0 2 1 سازمان حسابرسیمدیر 

 10 1 4 5 شریک موسسه حسابرسی معتمد بورس

 6 2 4 0 شریک موسسه حسابرسی غیر بورسی

 3 0 3 0 هاهای حسابرسی شرکتمالی و عضو کمیته مشاور

 22 3 13 6 جمع کل

 

                                                 
1 Snowball or Chain Sampling 

 پاسخ آزادند نانآ اامّ شود،یم دهیپرس یمشابه  هاسؤا  ،یانپاسخگو تمام از مصاحبۀ نیمه ساخقار یافقه، در 2

 عهده بر آنها  بندطبلاه و هاپاسخ  کدگذار تیویؤمس مورد  یا در .دهند ارائه لندیما که یلایطر هر به را خود

 (.1381،یایمیای ابو) است محلاق
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 های پژوهشیافته -4
نهایی در سه مرحله کدگذار  ها و اسقخراج مد  وتحلی  دادهپرداز  داده بنیاد تجزیهدر نظریه

ها  صور  گرفقه وارد ای  منظور، مق  مصاحبه پذیرد. بهباز، محور  و انقخابی صور  می

بند  کدها ها صور  گرفقه و به ترکی  و دسقهگردیده، کدگذار  1افزار مکس کیو د  ا نرم

ها در ادامه به بهاند. مراح  و نقایج تحلی  مصاحاقدام شده و در نهایت، کدها مرت  شده

 تفصی  ارائه شده است.

 کدگذاری باز -4-1
دقت ها بهها  مصاحبهجهت دادهپرداز  است، ازای ها مفهوموتحلی اویی  قدم در تجزیه

ها  مشابهی که بار مینایی یکسانی داشقند تحت کد مشقرکی گرفت، داده موردبررسی قرار

ها اخقصاص داده شد. برا  نمونه، در نحوۀ آنکدگذار  شدند و سپس مفاهیم مقناسبی به 

 گردد:قو  زیر بیان میکدگذار  باز، نلا 

جایی نرسیدیم که بازارمون رقابقی باشه، چون توزیع کار باید روش نظار  بشه یینی ما به"
  رانت توش به وجود میاد. یه آدم با ارتباطا  قو  میره، یه کار بزرگ را میگیره. یه مؤسسه

هم که پشقیبانی نداره، تخصص خوبی داره و وقت زیاد  هم داره، کار گیرش نمیاد که دیگه 
 "شاید حلاور پرسنلش را دربیاره. ]اجقناب از رانقی شدن توزیع کار بی  مؤسسا  حسابرسی[

 شود:قو  دیگر  جهت تشریح بیشقر کدگذار  باز به شرح زیر ارائه میهمچنی  نلا 

فق  اصلً شایوده حسابرسی را به خطر میندازه، به فری یه کار مناقصه یا اسقیلم بها گر"
کن  مللً مراجیه میشه یه درصد  از مؤسسا  که میقلاد هسق  به کار باکیفیت، بررسی می

کنند، خ  یه مؤسسه دیگه داریم ای  کار با ای  حجم، فرضاً صد میلیون قیمقش را اعلم می
هاش را تأمی  کنه، میاد نص  داره، میخواد هزینهمایی شدید  که مسقأص  هست، الان نیاز

ا  مؤسسا  دیگه قیمت میده، چون میخواد به هر قیمقی شده کار را بگیره ]اجقناب از مناقصه
شدن توزیع کار حسابرسی[. ایبقه منطلاۀ جغرافیایی هم فرر میکنه مللً تو شهرهایی مل  

ار. ویی به فری تو بندرعبا  برعکسه تهران و اصفهان و... مؤسسا  حسابرسی بیشقره تا ک
 "اصلً مؤسسا  حسابرسی نیست. ]تیاد  منطلاه جغرافیایی مؤسسا  حسابرسی[

اجقنراب از  »هرا مفهروم   ها   کرشده و در فرایند ملاایسه مداوم دادهقو پس از بررسی نلا 

ار ا  شردن توزیرع کر   اجقنراب از مناقصره  »و « رانقی شدن توزیع کار بی  مؤسسا  حسابرسری 

                                                 
1 MAXQDA 
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شناسایی شرد. برا بررسری سرایر     « تیاد  منطلاه جغرافیایی مؤسسا  حسابرسی»و « حسابرسی

 ها، اسقخراج بلایه مفاهیم نیز به همی  ترتی  انجام گردید.ها  مصاحبهداده

 کدگذاری محوری -4-2
انجامرد،  ماهیت کدگذار  محور ، مشخص کردن یک ملاویه، شرایطی که به بروز آن ملاویه مری 

شده است، راهبردها  کنقر  و نظار  بر آن ملاویره و پیامردها    که ملاویه در آن واقع ا زمینه

(. در ایر  راسرقا مرد  اسرقلال  حسرابر  شرام        1889آن راهبردهاست )اسقرا  و کوربی ، 

ا ، موردبحرث و بررسری   گرر، راهبردهرا و پیامردها و عوامر  زمینره     شرای  عل ی، عوام  مداخله

 قرارگرفقه است.

 شرایط علیّ مدل استقلال حسابرسی -4-2-1
انجامرد.  شرای  عل ی حوادث، وقایع و اتفاقاتی است که به وقوع و یا گسقرش پدیده موردنظر مری 

توانرد منجرر بره    درواقع شرای  عل ی، شرایطی است که ملادم بر اسقلال  حسابر  اسرت و مری  

هرا  مقفراوتی   و واکرنش اسقلال  حسابر  گردد. سپس با توجه به ای  شرای  راهبرها، کنش 

شود که درنقیجه آن، اسرقلال  حسرابر    توس  اشخاص مرتب  در فرایند حسابرسی انجام می

ا  و ساخقار  هم بر راهبردها  اسقلال  حسرابر   گردد. علوه بر ای  شرای  زمینهحاص  می

 گر موردبحث قرارگرفقه است.ا  و مداخلهگذارد که تحت عنوان عوام  زمینهاثر می

اند تری  شرای  عل ی از دیدگاه خبرگان عبار دهد که مهمها نشان میتحلی  نقایج مصاحبه

کرار،  کار بر حسابر ، عدم وابسقگی مایی بره صراح   کیفیت منابع انسانی، عدم نفو  صاح از: 
ایزحمه خردما   کیفیت توزیع کار حسابرسی، چرخش صحیح مؤسسا  حسابرسی، کیفیت حق

ا  و کفایرت نظرار    فضا  رقابقی در حرفه حسابرسی، رعایت ملاررا  حرفره حسابرسی، میزان 
 .ا حرفه

 راهبردهای مدل استقلال حسابرسی -4-2-2
هرایی اسرت کره بررا  اداره، کنقرر  و      راهبردها  مربوو به اسقلال  حسابر  کنش و واکنش

ر  در مرحلره  توان گفت که اسقلال  حسراب شود و میدسقیابی به اسقلال  حسابر  انجام می

طور مسقلایم، از شرای  عل ی که بیان شد، اثرمی پرذیرد و سرپس برر اسرا  راهبردهرا       او  به

آید کره کیفیرت   گردد، درجا  مقفاوتی از اسقلال  حسابر  به دست میمقفاوتی که اتخا  می

 آمده، دارا  پیامدها  مقفاوتی است.دستبه

اهبردها جهت بهبود اسقلال  حسابرسران کره   تری  رها، مهمبر اسا  تحلی  نقایج مصاحبه

بنرد  و انقخراب مؤسسرا     رعایت اصو  و ضرواب  در رده نظران بیان شد، شام  توس  صاح 
حسابرسی، ایجاد نهاد نایر مایی مسقلا  یکپارچه بر حرفه، اسقلارار ارکان حاکمیت شررکقی در  
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ابرسری، گسرقرش   کار، بسقرساز  جهت ادغام و بزرگ شردن مؤسسرا  حس  ها  صاح شرکت
بازار کار حسابرسی، آموزش و بسقرساز  جهت تلاویت اسقلال  حسابر  در حرفره و جامیره و   

 است. ایزحمه حسابرسیارتلااء مییارها  حق

 گر مؤثر در استقلال حسابرسیشرایط مداخله -4-2-3
گر، شرای  ساخقار  است که به پدیده مقیلرق اسرت و برر راهبردهرا  کرنش و      شرای  مداخله

واکنش آن پدیده اثرمی گذارند و باعث سهویت بخشی یا محردودیت راهبردهرا در درون زمینره    

گر  که برر راهبردهرا    ها  پژوهش، شرای  مداخلهشوند. بر اسا  تحلی  مصاحبهخاصی می

ا  مؤسسا  حسابرسری، کیفیرت   صلحیت حرفهاند از: اسقلال  حسابر  اثرمی گذارند، عبار 
 است. را  خدما  حسابرسی، میزان آگاهی  ینفیان از حرفه حسابرسیکار بتلااضا  صاح 

 ای دخيل در استقلال حسابرسیشرایط زمينه -4-2-4
کننرد و  ها  خاصی است که بر پدیرده مروردنظر دلایرت مری    ا  مجموعه مشخصهشرای  زمینه

 ها تأثیرگذار است.سازد و بر رفقارها و کنشبسقر پدیده موردنظر را فراهم می

گرذار  و اجرایری و   هرا  قرانون  ویژگری  ها بیانگر آن است کره ملاویره  تحلی  نقایج مصاحبه

کارایی ابزارهرا  قرانونی در پیشرگیر  از فسراد اققصراد ، رونرد       نظارتی شام  مفاهیمی مانند 
است و  گذار گذار  در راسقا  امنیت سرمایهها  دویقی و قانونساز  شرکتاجرا  خصوصی

حاکمیت دویت، نهادهرا و مؤسسرا    ها  اققصاد  شام  مفاهیمی مانند یژگیهمچنی  ملاویه و
دویقی بر اققصاد کشرور، وارداتری برودن حرفره حسابرسری، کرارایی برازار سررمایه،         عمومی شبه

وضییت رونق اققصاد ، عدم وجود شرای  اققصاد آزاد در کشور، تفکر دلایری گرر  در جامیره،    
دهند که ملاویه ها نشان میاست. افزون بر آن، یافقه در جامیهگذار  اندیشی سرمایهعدم عاقبت

فرهنر  مشرارکت در جامیره، فرهنر  مطاییره در      ها  فرهنگی شام  مفاهیمی ماننرد  ویژگی
 است. جامیه، فرهن  پاسخگویی در جامیه و فرهن  رواب  اجقماعی در جامیه

 پيامدها مدل استقلال حسابرسی -4-2-5
  صور  گرفقه با نخبگان بیانگر آن است که در صرور  بهبرود سرطح    هانقایج تحلی  مصاحبه

اسقلال  حسابرسان درنقیجه اجرا  راهبردها، پیامدها  بسیار  در سطح خرد یینی در سرطح  

هرا   کاران، شام  جلوگیر  از وقوع تلالر  و تحریر  در صرور    مؤسسا  حسابرسی و صاح 

هرا   اد منافع طرفی ، افزایش اعقبرار صرور   کار، کنقر  تضتر صاح مایی، کنقر  داخلی قو 

مایی حسابرسی شده، آرامش فکر  حسابر ، بهبود کیفیت حسابرسی و برند ساز  مؤسسرا   

حسابرسی به دنبا  خواهد داشت همچنی  در سطح کلن یینی حرفه و جامیه نیرز پیامردهایی   

حسابرسی در سرطح  ا  حسابرسان و اعقل  جایگاه حرفه شام  بهبود وضییت صلحیت حرفه
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حرفه حسابرسی خواهد شد و همچنی  پیامدهایی که در جامیه با خرود بره همرراه دارد شرام      

ایجاد حس نیاز به حسابر  در جامیه، افزایش اعقمراد جامیره بره اطلعرا  حسابرسری شرده،       

ساز  اطلعا  مایی، واقیی شدن درآمردها   ها، شفافافزایش نظار  و کنقر  دویت بر شرکت

یاتی کشور، کاهش فساد ادار  و اققصراد  و اعرقل  عردایت اجقمراعی، بره همرراه خواهرد        مای

 داشت.

 کدگذاری گزینشی یا انتخابی -4-3
ها که بیانگر ایگو  ارتباو خراص  ا  از ملاویهفرآیند کدگذار  باز و محور  به پیدایش مجموعه

ها بره یکردیگر را کدگرذار     ملاویهانجامد. پیوند دادن هایش است، میبی  هر ملاویه و زیر ملاویه

ها  صور  گرفقه، مرد   با توجه به تحلی  مصاحبه (.1889انقخابی گویند )اسقرا  و کوربی ، 

 شده است.( ارائه1پارادایم اسقلال  حسابر  به صور  شک  )

:یروحم  دید 

سرباسح  لا تسا 

ر  هل ادم  یارش

یسرباسح تاسسوم یا ه رح تیحلا *

یسرباسح تامد  یاربرا  حا  یا ا ت تی یک*

یسرباسح ه رحزا ناعغنی  یها   نا یم*

:در    س دمای 

یلام یا ترو  رد  یرحت و  ل ت  وقو زا یری ولج

را  حا  رتیوق یل اد  رتنک

 ی ر  ع انم داضت  رتنک

 دش یسرباسح یلام یا ترو  را تعا  یا  ا

سرباسح یر    مار 

یسرباسح  تی یک  دو  ب

یسرباسح تاسسوم یزاس د رب

:نلاک   س دمای 

ناسرباسح یا ه رح تیحلا  تییع و دو  ب

یسرباسح ه رح  ا یاج یلاتعا

هعماج رد سرباسح هب زای   ح دا یا

 دش یسرباسح تاعلا ا هب هعماج دامتعا  یا  ا

ا تکرش رب تلود  رتنک و ترا    یا  ا

یلام تاعلا ا یزاس  ا ش

روشک یتایلام یاهدم رد ندش یعقاو

یداصتقا داس   هاک

یعامتجا تلادع یللاتعا

یا هنیمز  یارش

یترا  و ییارجاو یرا   نو اق یا ی  یو*  

یداصتقا یا ی  یو*  

ی نهر  یا ی  یو*  

یلع  یارش

ی اس ا عبانم تی یک*

سرباسح رب را  حا   و    دع*

را  حا  هب یلام ی تسباو  دع*

یسرباسحراک عیزوت تی یک*

یسرباسح تاسسوم  یح    ر *

یسرباسح همح لا  ح تی یک*

یسرباسح ه رح رد یتباقر یاض  نا یم*

 یا ه رح تارر م تیاعر*

یا ه رح ترا   تیا ک*

اهدر هار

 هسسوم  ا ت او یدنب  در رد   باو  و  و ا  تیاعر*
یسرباسح

 ه رح رب ه را  ی ل تسم یلام ر ا  دا   دا یا*

ا تکرش رد یتکرش تیمکاح ناکرا رار تسا*

 تاسسوم ندش  ر ب و  اغدا ت ج یزاس رتسب*
یسرباسح

یسرباسح راک رازاب  رتس *

 رد سرباسح  لا تسا تیو ت ت ج  یزاس رتسب و  زوم *
هعماجو ه رح

یسرباسح همح لا  ح یاهرایعم یا ترا*

         

  
 پارادایمي استقلال حسابرس (: مدل1شکل )

 نحوه ارزیابی مدل استقلال حسابرس -4-4
هرا  کیفری   ها  مخقل  برا  ارزیابی پژوهشدر دو دهه گذشقه مییارها  مقفاوتی در پژوهش

شرده اسرت. در ایر  پرژوهش،     پرداز  داده بنیاد ارائهها  کیفی مبقنی بر نظریههمانند پژوهش
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 79/ تابستان 83شماره فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ 

( 2014)کوربی  و همکاران،  «1ملابوییت»منظور اعقباربخشی به مد  و نقایج تحلایق از مییار به

هرا  پرژوهش ترا چره حرد در      ها بدی  میناست که یافقره شده است. ملابوییت ازنظر آناسقفاده

کنندگان، پژوهشگر و خواننده در ارتباو با پدیده موردمطاییره موثرق و   انیکا  تجارب مشارکت

تنها یکی از تفاسیر میقبر شده از پدیده موردنظر باور است؛ بااینکه ممک  است تبیی  انجامقاب 

پرداز  داده بنیراد  ها  مبقنی بر نظریهمنظور ارزیابی کیفیت پژوهشو پذیرفقنی از آن باشد. به

انرد کره برر    شاخص ملابوییت را میرفی کرده 10ها  کیفی، کوربی  و اسقراو  و دیگر پژوهش

 گردد:مبنا  آن ملابوییت ای  پژوهش ارزیابی می

 2تناسب -4-4-1
ها  پرژوهش برا تجرارب    گیرد آن است که آیا یافقهای  مییار مطایبی که موردتوجه قرار میدر 

کننردگان آن سرازگار  و   ا  و مقخصص در حوزه موردمطاییه و همچنری  مشرارکت  افراد حرفه

منظور تحلاق ای  مییرار نقرایج پرژوهش، مرد  کدگرذار       همخوانی دارد؟ در پژوهش حاضر، به

کنندگان ارائه و پس از بحث و بررسی، نظررا  تکمیلری   نفر از مشارکت 3 محور  و انقخابی، به

نظرران حرفره   نفرر دیگرر از صراح     2ها  پژوهش به آنان دریافت و اعما  شد. همچنی ، یافقه

ها نیرز موردبررسری و   حسابرسی که قبلً در فرایند مصاحبه مشارکت نداشقند، ارائه و توس  آن

 است. ارزیابی و تائید قرارگرفقه

 3هاکاربردی بودن یافته -4-4-2
هرا  پرژوهش کراربرد  و    انرد؟ آیرا یافقره   ها یا بینش جدیرد  خرقم شرده   ها به تبیی آیا یافقه

ها و اقداما  اجرایی به کرار گرفقره   تواند در تدوی  سیاستاند؟ آیا نقایج پژوهش میاسقفادهقاب 

لال  حسابر  نلاش مؤثر  داراسرت.  شود؟ از بید نظر ، پژوهش حاضر در گسقرش مفهوم اسق

ها  اجزا  مد  با ادبیا  موجود، برخی از عوام  در ای  مرد  آورده  باوجود یکسر  از شباهت

تری  وجه افقرار ای  مد  با ادبیا  پیشی  آن شده و یا مورد تأکید بیشقر قرارگرفقه است. مهم

ایرران برر اسرا  دیردگاه      است که عوام  مؤثر بر وضییت اسقلال  حسابر  در محری  برومی  

شرده اسرت. روشر  اسرت کره      حسابرسان مسقلا  که بیشقری  ارتباو را با موضوع دارند، کس 

ا  در فراینرد دسرقیابی بره اسرقلال      گرر و زمینره  پرداخق  به مجموعه شررای  عل ری، مداخلره   

هرا  آتری در ایر  حروزه را دارد. کراربرد دیگرر       دهی به پژوهشحسابر  نلاش مهمی در جهت

گذاران و مقوییان حرفه حسابرسی ازجمله جامیه حسابداران پژوهش حاضر آن است که سیاست

                                                 
1 Credebility 

2 Fit 

3 Applicability 
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ربر  باملحظره   هرا     و سایر ارگان رسمی و سازمان حسابرسی و سازمان بور  اورار بهادار

ها  موجود در بسقر ایران و عوام  و راهکارهرا   کرشرده در مرد  پرژوهش     انحرافا  و چایش

ها نمایند ترا برا بهبرود وضرییت     سقیابی به اسقلال  حسابر ، سیی در رفع آنحاضر درزمینه د

اسقلال  حسابرسان موج  اعقل  جایگاه حرفه حسابرسری شروند. وقروع ایر  امرر در جامیره       

 ساز  اطلعا ، تحو  اققصاد  و اعقل  عدایت اجقماعی خواهد شد.موج  شفاف

 1مفاهيم -4-4-3
ند؟ مفاهیم برا  ایجاد درک مناسبی از پدیده مروردنظر و دسرقیابی   امفاهیم چگونه ساخقاریافقه

هرا  تحلایرق،   رود کره یافقره  به زبان مشقرک در حوزه موردمطاییه ضرور  هسقند و انقظار می

دهی شوند. در پژوهش حاضر تلش شده کره ترا حرد امکران     ها سازمانپیرامون مفاهیم و ملاویه

هرا  هرا  تحلایرق را پیرامرون آن   ان مرد  نهرایی و یافقره   ها مشخص شوند تا بقومفاهیم و ملاویه

شرده اسرت کره در توسریه     ها ارائره دهی نمود. در ای  تحلایق شمار  از مفاهیم و ملاویهسازمان

توانند مفید باشرند؛ مفراهیمی نظیرر اجقنراب از     مفهومی ادبیا  وضییت اسقلال  حسابر  می

منطلاه جغرافیایی مؤسسا  حسابرسی و  رانقی شدن توزیع کار بی  مؤسسا  حسابرسی، تیاد 

 هایی از ای  نوع هسقند.ا  شدن توزیع کار حسابرسی نمونهاجقناب از مناقصه

 2زمينه مفاهيم -4-4-4
توان گفت، تواند علت رخ دادن وقایع را درک کند، میازآنجاکه بدون وجود زمینه، خواننده نمی 

انرد. در ایر    هایی که بدون در نظر گرفق  شرای  بسقر و زمینه ارائه شوند، ناکام  و ناقصیافقه

سقلال  ها  پژوهش بر مبنا  تجارب، وقایع و رویدادها  مربوو به اپژوهش نیز ازآنجاکه یافقه

حرفه حسابرسری و برازار سررمایه کشرور بروده، از ایر  حیرث مفراهیم و         « بسقر»حسابر  در 

ها  تحلایق نیز با در نظر داشق  زمینه و بسرقر وضرییت اسرقلال  حسرابر ، بره وجرود       ملاویه

 شده است.اند که ای  شرای  در مد  تحلایق ارائهآمده

 3منطق -4-4-5
کننرد؟  ها مینادار هسقند یا مینرایی توییرد مری   دارد؟ آیا یافقه ها وجودآیا جریان منطلای از ایده

جهت تحلاق ای  مییار، در پژوهش حاضر تلش شده که تا حرد امکران ارتبراو بری  مفراهیم و      

 صور  تفصیلی، بیان شوند.ها و مد  نهایی بهملاویه

 

                                                 
1 Concepts 

2 Contextualization of concepts 

3 Logic 
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 79/ تابستان 83شماره فصلنامه حسابداري مالي/ سال دهم/ 

 1عمق -4-4-6
پرژوهش حاضرر برا توجره بره       شرده اسرت؟ کره در   آیا در ارائه مد  به میزان کافی جزئیا  ارائه

 شده است.ها  اصلی پرداخقهمحدودیت مق  ملاایه، به ملاویه

 2انحراف -4-4-7
سرو   کره در آن هایی از موارد  وجود دارد که با ایگو  پژوهش تناس  نداشقه یا ایر  آیا نمونه

کررد؟ در   هرا از آن تیبیرر  عنوان انحراف درون یافقهها قرارگرفقه باشند و بقوان بهطی  مشخصه

ها  پژوهش حاضر موارد مقیدد  وجود دارند که همسو برا  ای  رابطه باید گفت که در بی  داده

ها اجقناب نمود کره  اسقلال  حسابر  نیسقند و برا  دسقیابی به اسقلال  حسابر  باید از آن

ار که در عم  توزیرع کر  ا  شدن توزیع کار حسابرسی است درحایینمونه آن اجقناب از مناقصه

 .ا  وجود داردصور  مناقصهبه

 3بداعت -4-4-8
اند؟ مشخص است که یزومی ندارد موضوع صور  خلقانه و مبقکرانه بازنمایی شدهها بهآیا یافقه

ا  است که از آن موضوع بایرد حاصر  شرود.    تحلایق حقماً جدید و نو باشد بلکه مهم درک تازه

شرده اسرت، برا    حسابر  که در ای  پژوهش ارائهها  زیاد اجزا  مد  اسقلال  باوجود شباهت

ها و عوام  خاص، در ای  مد  مورد تأکیرد بیشرقر قرارگرفقره    ادبیا  موجود، اما برخی از مؤیفه

شرده در حروزه وضرییت    ها  انجامشده است. همچنی  اغل  پژوهشاست و برخی عوام  اضافه

که در مطاییره حاضرر،   اند درحاییقهاسقلال  حسابر  به جوانبی خاص از ای  مفهوم اشاره داش

تر  موردبحرث قرارگرفقره اسرت. پررداخق  بره مجموعره       صور  گسقردهاسقلال  حسابرسی به

ا  در فراینرد دسرقیابی بره وضرییت اسرقلال       گر و شررای  زمینره  شرای  عل ی، شرای  مداخله

 تواند نلاش مهمی در غنا  ادبیا  ای  حوزه را داشقه باشد.حسابرسی می

 4حساسيت -4-4-9
ها  آن حسا  بوده است؟ ترا  کنندگان و یافقهآیا پژوهشگر نسبت به موضوع تحلایق، مشارکت

ها و تیصبا  خود در رابطه با پدیده موردمطاییه را کنار گذاشقه و چه میزان پژوهشگر سوگیر 

مروده  ها  خرودش اقردام ن  فریها با نظرا  و پیشصادقانه به جسقجو و پذیرش تناقضا  داده

منظور تحلاق ای  مییار، در طو  فراینرد پرژوهش حاضرر، پژوهشرگر ترلش نمروده ترا        است؟ به

                                                 
1 Depth 

2 Variation 

3 Creativity 

4 Sensitivity 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
29

 ]
 

                            18 / 23

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1479-fa.html


 

 

 

  مدل استقلال حسابرس نیتدو

7

5

8
 

 

919 

موضوع موردمطاییه را مهم دانسقه و در انجام آن جدیت داشقه باشرد پریش از شرروع تحلایرق،     

محلاق تلش نموده بامطاییه ادبیا  موضروع، پدیرده مروردنظر را شرناخقه ترا مرانع از دخایرت        

وییه خود در پژوهش شود. اگرچه پیش از انجام پژوهش، مسئله تحلایرق همرراه   ها  افریپیش

با برخی سؤالا  خام و پالایش نشده در  ه  پژوهشرگر وجرود داشرقه امرا در فراینرد تحلایرق،       

خصوص در بید انحرافا  از اسقلال  توجه پژوهشگر را به مسائ  مربوو به اسقلال  حسابر  به

هرا   فرری ها  تحلایق بدون تأثیرپذیر  از پیشش شده تا یافقهخود جل  نموده است؛ یذا تل

 پژوهشگر باشد و از فرایند پژوهش حاص  شود.

 1هااستناد به یادنوشت -4-4-11
ها، مباحث و نظرا  و حرالا   تواند تمامی گفقهها نمیازآنجاکه پژوهشگر در فرایند تحلی  یافقه

ها در فرایند روایت پدیرده موردمطاییره   و اسقناد به آن هارا به خاطر بیاورد اسقفاده از یادنوشت

یابد. در ای  زمینره پژوهشرگر ترلش نمروده ترا در فراینرد تشرریح مرد  اسرقلال           ضرور  می

 ها اسرقفاده کنرد )کروربی  و   ها  مسقخرج از دادهها  مخقل  از یادنوشتحسابر  در قسمت

 (.1382 ،، مهرانی، رحمانی و مداحی، مشایخی2014همکاران، 

 گيریبحث و نتيجه -5
پژوهش حاضر به ای  موضوع پرداخت که در بسقر بومی ایران در جهت بهبود وضییت اسقلال  

حسابر  که رک  اساسی حرفه حسابرسی است، چه راهبردهایی بایسقی مدنظر قرار گیرد و در 

گر( ای  راهبردها باید اجرا گردد و پیامد مورد انقظرار آن  ا  و مداخلهچه شرایطی )اعم از زمینه

عنوان نلاشه راهی بررا  سرازمان   پرداز  داده بنیاد ارائه شد و بهچگونه است. ای  مد  با نظریه

رب  در ها    حسابرسی و جامیه حسابداران رسمی و سازمان بور  اورار بهادار و سایر ارگان

طمینان بخشی به اشخاص  ینفع و جامیره اسرت. نقرایج پرژوهش حاضرر      جهت افزایش سطح ا

کار بر حسابر ، عدم وابسرقگی مرایی   بیانگر آن است که کیفیت منابع انسانی، عدم نفو  صاح 

کار، کیفیت توزیع کار حسابرسری، چررخش صرحیح مؤسسرا  حسابرسری، کیفیرت       به صاح 

ا  و سابرسری، رعایرت ملارررا  حرفره    ایزحمه حسابرسی، میزان فضا  رقرابقی در حرفره ح  حق

ا  از شرای  عل ری مرؤثر برر اسرقلال  حسرابر  اسرت. همچنری  شررای          کفایت نظار  حرفه

کرار بررا    ا  مؤسسرا  حسابرسری، کیفیرت تلااضرا  صراح      گر شام  صلحیت حرفهمداخله

ا  شرام   خدما  حسابرسی و میرزان آگراهی  ینفیران از حرفره حسابرسری و شررای  زمینره       

                                                 
1 Evidence of Memos 
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هرا  فرهنگری در   هرا  اققصراد  و ویژگری   گذار ، اجرایی و نظارتی، ویژگری ها  قانونگیویژ

 جامیه و حرفه حسابرسی است.

تری  محدودیت پژوهش حاضر مربوو به رویکرد و روش پژوهش است. به دییر  اینکره   مهم

 دهرد، یرذا امکران   ها  کیفی پدیده موردمطاییه درزمینه و بسقر خاص خرود رخ مری  در پژوهش

ها محدود اسرت؛ بنرابرای ، بره سرهویت     ها  پژوهش به سایر موقییتپذیر  نقایج و یافقهتیمیم

هرا  کیفری   ها تیمریم داد. از طرفری در پرژوهش   توان نقایج پژوهش حاضر را به سایر حوزهنمی

توان ادعا نمود که تفسیر صور  امکان تفاسیر مقفاو  از پدیده موردبررسی وجود دارد؛ یذا نمی

فقه از پدیده اسقلال  حسابر  در ای  پژوهش تنها تفسیر ممکر  و پرذیرفقنی در مرورد آن    گر

 است و مسلماً امکان وجود تفاسیر دیگر  نیز وجود دارد.

در ای  پژوهش عوام  مرؤثر برر اسرقلال  حسرابر  در هرر دو بخرش خصوصری و دویقری         

عنروان بخرش دویقری تحرت     به موردبررسی قرارگرفقه است. با توجه به اینکه سازمان حسابرسی

تأثیر برخی از فشارها  موجود در بخش خصوصی در بازار کار مانند شرکت در مناقصره و نررخ   

شکنی و ... نیست، ویی از طرف دیگر ممک  است تحت تأثیر برخی از عوامر  خراص حراکم برر     

ؤثر برر  عملکرد آن باشد، یذا به دیی  مقفاو  بودن وضییت ای  دو بخش ممک  است عوامر  مر  

 اسقلال  حسابر  در بخش دویقی و خصوصی باهم در یکسر  از موارد مقفاو  باشد.

ازآنجاکه در پژوهش حاضر راهبررد بسقرسراز  جهرت ادغرام مؤسسرا  حسابرسری جهرت        

دسقیابی به اسقلال  حسابرسان پیشنهاد شد، راهکار بسقرساز  ادغرام مؤسسرا  حسابرسری و    

هرا  آتری موردبررسری قررار     توانرد در پرژوهش  تی است که مییکی از موضوعامزایا و میای  آن

عنروان یکری از عوامر  مرؤثر برر      ایزحمه حسابرسی بره گیرد. همچنی  در پژوهش حاضر به حق

ایزحمره حسابرسری در   اسقلال  حسابر  پرداخقه شد که پرداخق  به مییارهرا  صرحیح حرق   

و اسقیلم در حرفه حسابرسی نیرز   ها  آتی باشد. مناقصهتواند موضوع پژوهشمحی  ایران می

عنوان یکی از تهدیردا  اسرقلال  حسرابر  عنروان شرد کره مطلروب اسرت         در ای  پژوهش به

تر به چایش مناقصه برا  کار حسابرسی در کشور ایران پرداخقه شود. همچنری   صور  عملایبه

حسابر  در ای  با توجه به اینکه تیدد مؤسسا  حسابرسی نیز یکی دیگر از تهدیدا  اسقلال  

تر عدم تناس  عرضه و تلااضا در بازار حسابرسی ایران سریی  پژوهش شناخقه شد بامطاییه دقیق

ا  مرد   گرر و زمینره  در رفع ای  تهدید شود. در ضم  ترأثیر سرایر مقغیرهرا  علری، مداخلره     

تر نسبت به پدیده اسرقلال   صور  عملایاسقلال  حسابر  که در ای  پژوهش شناسایی شد به

 ها  آتی بررسی گردد.حسابر  در پژوهش
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 منابع و مأخذ -6
 نشر علم. تهران. یه تا عمل،ازنظرهای کيفی پژوهش(. 1381ابو ایمیایی، خدیجه. )

-اصول روش پژوهش کيفی، نظریه مبنایی (.1889. )کوربی جوییت اسقراو ، آنسلم و 

ترجمه محمد ، بیوک، پژوهشگاه علوم انسانی و مطاییا  فرهنگی،  ،هارویه ها و شيوه

 تهران، چاپ سوم.

(. اعقماد اجقماعی و نگرش حسابرسان درباره 1385. )درویشحدیله بنی مهد، بهم  و 

 .19-21(: 18)5 دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت اسقلال .

 آزاد اسلمی، تهران، چاپ او .، دانشگاه اصول و روش پژوهش کيفی(. 1395حریر ، نجل. )

، سیمرغ نامه نویسیروش تحقيق گرانددی با رویکرد پایان (.1381خاکی، غلمرضا. )

 زری /کیمیا، چاپ سوم

 . سازمان حسابرسی.اصول حسابرسی(. 1383. )مکارمناصر و  حمید ایهام رفییی، افسانه؛ 

(. تأثیر تصد  طولانی بر 1381. )قاسم پور انارکیسینا زنده د  و احمد شورورز ، محمدرضا؛ 

 .134-112(: 4)2 های تجربی حسابداری مالیپژوهش اسقلال  حسابر .

(. بررسی عوام  مؤثر برافزایش اسقلال  1383. ) محمدجما   و زاده. محمدرضاعبا 

 .1-28(: 21)1 فصلنامه حسابداری مالی حسابرسان دیوان محاسبا  کشور.

ها  مؤثر بر اسقلال  (. حفاظ1385. )عزیزخانیمحس   و ابراهیمیحسی  مدر ، احمد؛ 

 های تجربی حسابداریپژوهش کار به جایگزینی و .حسابر  در برابر تهدید صاح 

5(3 :)190-155. 

(. تدوی  مد  کیفیت 1382. )یمداحآزاده و  رحمانیعلی ؛ یمهرانکاوه مشایخی، بیقا؛ 

 .103-139: 23 فصلنامه بورس اوراق بهادارحسابرسی. 

(. بررسی عوام  مؤثر بر اسقلال  حسابر  از دیدگاه 1398. )رمضانیمسیود نوروش، ایرج و 

 فصلنامه حسابداری مالی کنندگان خدما  حسابرسی.حسابرسان مسقلا  و اسقفاده

2(9 :)22-1. 

تئور . (. گراندد1384) .فقحییاور فر، علی و هاشمیان
post/21http://yavarfathi.persianblog.ir/ 

Adams, T., J. Krishnan, and J. Krishnan. (2017). Client influence and 

auditor independence revisited: evidence from auditor 

resignations. Electronic copy available at: 

https://ssrn.com/abstract=3024877. 
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