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 چکيده

امل شوود هوه اط یریون آن مودیرعاقناع در عملکردهای مدیرعامل به عنوان فرآیند محسوب می

ف ا راسواا بوا اهوداذینفعوان را ه تلاش دارد توا گرورش ا ادراس سودامداران ا بوه یوور هلوی 

های های خود یا شرهت تغییر دهد توا اط ایوط یریون آینودی اایودارتری اط گطور  ی وهخواساه

ایوط  گذاری برای شرهت به ااس ه  مایت مادی ا معنوی سدامداران ایجاد هنند. هدفسرمایه

های بوور  هتهای اقناع مدیرعامل در افشوا گاارشورری موالی شوراژاهش یرا ی مدل شیوی

های اهاشوافی شناسی ایط اژاهش اط منطر هدف جاء اژاهشباشد. راشااراق بدادار تدران می

بی ا شود هه اط یرین تحلیل دادی بنیاد بر اسا  سه مر لوه هدگوذاری بواطن اگا وامحسوب می

 گردد.بندی میای دساههای توسعهمحوری صورت اذیرفاه است ا اط منطر گایجهن جاء اژاهش

ند. شوگدی  ضور داشواگفر اط ما صصان رشاه  سابداری به عنوان مصا به ۱۵در ایط اژاهش 

یلبوی شناخاین ابوااری ا منفعوتراان گاایج اژاهش گشان دادن مدیرعامل اط یرین سه رایکرد

دهود شان میگگمایند. در ااقع ایط گاایج های مالی میاقناعی اقدام به افشای ایلاعات در گاارش

فعوان های مالی شرهت برای ماقاعدساطی ذینرعامل به ااس ه اقناع دست به افشای گاارشمدی

ر هوای مبباوی  وه اط منطوگماید تا اط ایط یرین ضمط هاهش تشنج در فضای بواطارن محرسمی

ها ا ههوا را همسوو بوا خواسواگررش ا  ه اط منطر ادراهی به سودامداران تاریون گماینود توا آن

 یک مسیر قرار دهند.اگاطارات خود در 

 یهاکردیاقناعن را یاباار یکردهایاقناعن را یشناخاراان یکردهایرا های کليدی:واژه

 .عاقنا یلباگهمنفعت
                                                 

 رانیاا د شاهرادن شاهرادن ا نیطاد اسلامآداگشرای  نی سابدار یدهار یداگشجو. 
Email: sabaalah1@yahoo.com 

 مسئول( سندیی)گو رانیشاهرادن شاهرادن ااا د ن یطاد اسلامآداگشرای  نی سابدار اریداگش. 
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 همقدم -1
ها ا طمینه فعالی اط های ساطمانتریط دغدغههای اخیرن هیفیت ایلاعات به یکی اط عمدیدر سال

هوا ا افواایش دسارسوی مسواقی  م اطن دادیسیسا  ایلاعات مدیریت مبدل شدی است. رشد 

هنندگان به منابع ایلاعاتی م الف گیواط بوه فدو  ا بدبوود هیفیوت ایلاعوات را مدیر ا اسافادی

(. ارائه ایلاعوات دربواری اضوعیت موالین ۲۰۰۲ن ۱افاایش دادی است )لین اساراگگن خان ا ااگگ

های مالی است هه بورای هدف صورتتریط اذیری مالی اا د تجاری مد عملکرد مالی ا اگع اف

شوود )مدودای ا گذاران ا سوایر ذینفعوان مفیود ااقوع میهای اقاصوادی سورمایهات اذ تصمی 

اتکوان عامول اصولی ا های موالی قابل(؛ به عبارت دیررن افشا منصوفاگه صوورت۱397اورن هریمی

های مالی ایط هه صورت طماگی .باشدهنندگان میهای اقاصاد یا اسافادیگیریهلیدی در تصمی 

اهداف را تأمیط هنندن اط هیفیت مناسبی برخوردار خواهند بود ا در تحت ایوط شورایق قابلیوت 

(. هیفیوت گاارشورری ۱397اتکااذیری بالاتری را به همرای خواهد داشت )افلایوگی ا گعماوین 

اذیرگد )افلایووگی مالی ا هیفیت افشاء هر دا ماغیرهایی هساند هه اط عوامل ماعددی تأثیر می

تریط عوامل بر ارتقای هیفیت افشوا در گاارشورری موالین (. یکی اط مد ۱39۵ا امیرب ایاراگدن 

مودیر بور اسوا  باشود. در ااقوع رایکرد مدیریت گسبت به طمان ا گحوی افشا آن به ذینفعان می

مودیری تئوری اصیل ا اهیلن به عنوان فردی مسئول در رأ  هرم یک شورهت اط جاگوه هیئت

موابیط خوود بوا سودامداران اوا بوه عرصوه شود ا با هدف هاهش تضاد گمایندگی فیاگا اب می

ها ا اگاطوارات گذارد؛ اما اینکه تا  ه اگداطی یک مدیر در جدت خواسواهمدیریت یک شرهت می

سدامداران گام برداردن همواری سؤال هلیدی بودی است هوه گیاطمنود ااهواای در ایژگوی دراگوی 

ن تبدیل به یک الاام با اهمیت  داقل در  ی ه اژاهشی گمودی است. با توجه به اهمیوت مدیرا

ن باعو  تأثیرگوذاری بور بررسی ایط مسئله هه  روگه تلاش مدیران برای خدمت به منافع خوود

شودن ایط موضوع  ائا اهمیت است هوه عواقوه گاخواسواه عملیات شرهت ا جریاگات گقدی می

قعی هه به صورت بالقوی اجود دارد را در گطر گرفت )افشوار جداگشواهین های اامدیریت فعالیت

هوای موالین یکوی اط هیفیوت افشوا ایلاعوات اط یریون گاارش(. ۱397اورن بدار مقدم ا خدامی

شوود هوه هموواری دغدغوه بسویاری اط های مد  ارطیابی عملکوردی مودیران محسووب میجنبه

های عملکوردی ی مدیرعامل به عنوان یکوی اط جنبوهاقناع در عملکردهااژاهشرران بودی است. 

شود هه با توجوه بوه اهمیوت فورااان آن در عرصوه بواطار سورمایه هوه بوه ااسو ه محسوب می

در  (۲۰۱۲ن ۲)اینسواراگدن لنربوال ا فوالک های گمایندگی ایجاد شدین مغفول ماگدی اسوت تئوری

                                                 
1 Lee, Strong, Khan & Wang 

2 Innstrand, Langballe & Falkum 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

47
.1

.5
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

17
 ]

 

                             2 / 22

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.47.1.5
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1674-en.html


 

 

 

 8 تحلیل داده بنیاد بر اساس يمال ياقناع مدیرعامل در افشا گزارشگر يهامدل شیوه يطراح

 

88 

شود هه در باطار سرمایه محسوب میااقع اقناع یک مدل رفااری برای ماقاعد هردن سدامداران 

بر اسا  آن مدیران موجی اط محاوای ایلاعات مببت الوو غیرااقعوی بوه سومت سودامداران ا 

گذاران در های منفی ا هیجاگی سدامداران ا سورمایههنند تا اط ااهنشگذاران ارسال میسرمایه

نوان یک اباار اقناعی در فرآینود (. گاارشات مالی به ع۲۰۱۵ن ۱امان باشند )مولایناتدان ا اشلیفر

گمایود ا های بورسی با سدامداران عمل میای همچون شرهتهای سرمایهارتباط مدیران شرهت

موودیران اط یریوون آن بووه دگبووال  فووو ایمینووان ا اعاموواد سوودامداران در شوورایق غیرااقعووی 

های ا  جوذابیتاسوگورددن سودامداران را بور باشد ا باعو  میعملکردهای مالی افشا شدی می

 تواگود در طموریهای اقنواع میها گماید. اقناع ا شیویشرهت ظاهری جله عملکردهای افشا شدی

تر جلوی دادن  یاهایی است هه الااموا  ممکوط اسوت رفاارهایی قلمداد شود هه به دگبال اررگگ

ن قوواگیط ا یوا ااقعی گباشند گه اینکه  اما  ماقلباگه باشندن بلکه ممکط اسوت بوه سوبه دار طد

های خوودن دسوت بوه ایوط اقودام باگنود )جوسویلان های قاگوگی برای رسیدن به خواسواهشکاف

های در  وال ای هشووربا توجه به اینکه در باطارهای سرمایه(. ۲۰۱۵ن ۲تارهییاگطن سرساد ا هیر

نووان های گمایندگین بوه عهنند ا موضوع هاینههای گطارتی  ندان قوی عمل گمیتوسعه گطام

باشودن موضووع ایوط اوژاهش ها بوا سودامداران میهای مد  بیط مدیران شورهتیکی اط شکاف

 تواگد اط  ند منطر مفید فایدی باشد:می

 های ارطیابی مالی المللی ا قواگیط تجارت جداگین گطاماالا  اینکه یبن اسااگداردهای بیط

های قاگوگی صورت اذیرد تا اط ای ا اط یرین گطارت گدادبایست به یور داریها میشرهت

ایط یرین میاان منفعت خواهی مدیران هاهش یابد. به عنوان مبال یبن قاگون تجارت 

تواگندن سکان هدایت ساله می 4ی ها تندا در یک داریهشور ژااط مدیران عامل شرهت

اری ای مالی ا رفاهای داریسال ارطیابی 4یک شرهت را بر عددی داشاه باشند ا در ایط 

های ایجاد شدی رفع گردگد. یا قاگون شود تا هرگوگه سوءتفاه گسبت به مدیران اگجام می

سال به صورت مشراط  ۲سال به علاای  3ی تصدی مدیران را تجارت هشور اسارالیان داری

های مالی اگد ا هدف اط ایط هارن  رخش داری مدیران ا گطام شفافیتتعییط گمودی

هه ایط  ی( اط آگجائ۲۰۱7ن 3باشد. )بورندم تقارن ایلاعاتی میها در راساای عشرهت

مدیری ا مجمع را عامل قاگون در هشور ایران اجود گدارد ا صرفا  رأی اعضای هیئت

                                                 
1 Mullainathan & Shleifer 

2 Jussila, Tarkiainen, Sarsted & Hair 

3 Bourne 
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شودن ایط اژاهش داگند ا همار به معیارهای هیفی توجه میاگا اب یا عال یک مدیر می

 ردی ا اژاهشی در هشور باشد.تواگد مبنای مناسبی برای بررسی ایط خلأ هاربمی

 شور ههای دیرر با ها در هشورثاگیا ن معیار اگا اب مدیران برای سمت مدیرعاملی شرهت

ا  هایی همچون سطن تحصیلاتما بسیار مافاات است. شاید هماریط توجه به ماغیر

مراته هبهای  ابی ا سیاسی عامل شود ا اجود اگریایداگش در اگا اب مدیران عامل می

ش تواگد به هاههان میباشد. ایط اگا ابتر در ایط طمینه ا الباه اندان ا گا آشکار میقوی

د نجر شویلباگه مدیران مهای منفعتهای گاارشات مالی ا یا اجود اگریایس ح شفافیت

 شوگد.هه در ایط صورت گیا سدامداران به عنوان صا بان منافع ماضرر می

 ر ادی دها ا  ضور ییف طیادی اط سدامداران گدمدیری شرهتی هیئتثالبا  ترهیه اعضا

هایی همچون هشور مان به دلیل عدم تعریف مش ص هان در هشورمدیری شرهتهیئت

ها ا یا های ساخااری ا دالای بودن امورن تفکیک ماهیت دالای بودن شرهتگطام

ان ایط بیط اغله مدیرهند ا در ها را به شدت با مشکل مواجه میخصوصی بودن آن

ار به ا هم های دارای گفوذ بیشار را برآاردی گمایندهنند منافع اقلیتها تلاش میشرهت

ها به عنوان منافع سدامداران توجه هنند ا  ضور مدیران گیا در دران ایط شرهت

 جمعی مدیرعاملن صرفا  بر مبنای راابق اط قبل تعریف شدی ا گه در راساای منافع

 .باشدمی
فشوا های اقنواع مودیرعامل در هیفیوت ایرا ی مدل شیویتواگد در بنابرایط ایط اژاهش می

 های عضو بور  ا ااراق بدادار تدران بسیار مؤثر باشد.گاارشرری مالی شرهت

 مبانی نظری -2

 های مالیاقناع در افشا گزارش -2-1
هند ا هدفش گاایجی را بیان میاقناعن فرآیندی ارتبایاتی است هه در آن یک منبع شواهد ا 

آارگدن های اقناعی دلیل گمیتأثیر بر ا ساسات م ایبان ا ایجاد تغییر در رفاار آگان است. ایام

ارداطگد. اقناع بیشار در بلکه با دساکاری گمادها ا عوایف اگساگی به اقناع م ایبان خود می

موضوع تئوریک در مبا   مالی ا علوم سیاسی هاربرد داردن اما با گذر طمان امراطی ایط 

 (.۲۰۰7ن ۱هارتمط باطرگاگی بسیار مورد توجه قرار گرفاه است. )آرگد ا

 

 

                                                 
1 Arnd & Hartmann 
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 شدی دارد: اقناع سه مکاه شناخاه

در ایط سبک تبلیغات به صورت اندان ا گوا آشوکار  ؛1شناسی روانکاوینخست، مکاتب روان

هننود ها تلاش میهای مالین شرهترصهاذیرد. در عگذاری بر م ایبان صورت میبا هدف تأثیر

گذاری در سدام ها را برای سرمایههای آنای مجامع ا دیدار با سدامدارانن اگریایبا برگااری داری

ای اط مواقع با افاااح اراژی ا یا خق تولید جدیدین ایط اگریوای را شرهت تقویت گمایند ا در ااری

 (.۱394ن ۲هنند. )صبار ا هیاناران خود تارین میگذبه یور اندان در سدامداران ا سرمایه

هنندی است هه توسوق گیرگودین اقناعبر اسا  تئوری یادگیری ایامی  ؛3دوم، تئوری يادگيری

های م لووب هایی ااسو هند اط یرین ایجاد محرسآموخاه ا اذیرفاه شود. ایط شیوی تلاش می

هوای مووقای هننود بوا ایجواد محرسمیها تولاش خود را جذب گماید. در مبا   مالین شرهت

گذاری ا هسه سودهای همچون گشان دادن سود بیشارن سدامداران را بیشار مامایل به سرمایه

ها را به همرای خواهود داشوت. )بوک شوین های موردگطر شرهتها ااس آتی گمایند. ایط محرس

 (.۲۰۰9ن 4هارر ا آدامیک

 ت اارد بر تئوری یادگیری ااهنش ادراهی ادید آمد.در ااس  به اگاقادا ؛5سوم، واکنش ادراکی

گران تولاش هنندی فعال در فرایند اقناع است. در ایط شیوی اقناعهدف ایط رهیافت جذب شرهت

ها را بیشار د ار خ اهای ادراهی گمایند. ها را تغییر دهند ا آنگمایندن درس افراد اط ااقعیتمی

گماینود. در ان ا هدف شورهت اط ایوط شویوی اسوافادی میهای مالین بنا به طمدر مبا   شرهت

طماگی هه شرهت ممکط است تواگایی هماری برای ارداخت سود داشاه باشدن بوا  جوی  گشوان 

گذاری خودن ادراس فوردی سودامداران را بوه  والش های سرمایهها ا اراژیدادن ایشرفت یرح

ی قبلوی ایط شیوی اقناع گسبت به دا شیوی هنند.ها را به آیندی شرهت امیداار میهشند ا آنمی

ریسک بالاتری داردن اما در عویط  وال گفووذ ا تأثیرگوذاری آن بوه دلیول تغییور ادراس فورد اط 

گررن بوه اهوداف گذار آینودیمدت است به سرمایهگذاری هه به دگبال سود بیشار در هوتایسرمایه

 (.۲۰۱6ن 6فوآشود. )فوآ ا خود بیشار گادیک می
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 افشای اطلاعات گزارشگری مالی -2-2
های لاطم برای شاغلان  رفه  سابداری در محیق میلادی اظایف ا مدارت ۱99۰اط ااایل سال 

توجدی تغییر گمودی اسوت هوه در ایوط راسواا موضووع هیفیوت هسه ا هار جداگی به یور قابل

یت گاارشورری موالی بور گاارشرری مالی بسیار  ائا اهمیت بودی است. اط آن طمان به بعدن هیف

شود. رایکرد اال گذار تعریف میهنندگان ا  مایت اط سرمایهمبنای دا رایکرد گیاطهای اسافادی

هوا بورای هنندگان اسوت ا هیفیوت بوا توجوه بوه سوودمندی گاارشبر مبنای گیاطهای اسافادی

تأهیود شودی ا گذاری شود. در رایکورد دامن بور  مایوت اط سورمایههنندگان تعییط میاسافادی

شوود بورای سودامداران تعریوف می« افشوای هامول ا منصوفاگه»هیفیت به یور عمدی بر سه 

(. باید توجه داشتن ایط دا رایکرد تفاات بنیادی بوا ۲۰۰9ن ۱)بیاسن بورتونن هولت ا هوگینس

های هنندین بیشوار بوه توأمیط ایلاعوات موالی بورای تصومی ه  دارگد. رایکرد گیاطهای اسافادی

گذار به دگبال ایمینوان طشیابی ا ت صیص سرمایه تمرها داردن الی رایکرد  مایت اط سرمایهار

هنندگان است هه ایلاعات به مقدار هافی )هفایت ایلاعات( ا به شوکل شوفاف دادن به اسافادی

(. هیفیت گاارشورری ۲۰۰6ن ۲)هامل بودن ایلاعات( ارائه شدی است )فراگسیسن االوسط ا شیپر

هوای موالین اقاصواد طیربنوایی شورهت را بوه یوور ایط معناست هه تا  ه اگداطی گاارشمالی به 

هوای عملیواتی ا دهد. در ااقع هیفیت گاارشرری مالی اط یک سوو بوه ایژگیمنصفاگه گشان می

ها در گاارش مالی بسواری معاملاتی شرهت ا اط سوی دیررن به گحوی ارائه ا اگعکا  ایط ایژگی

(. مایت ارتقای س ح گاارشرری مالی ا بدبود هیفیت در ۲۰۱7ن 3گ ا میرینگدارد )آیریان هوگ

های اعاماداذیرین قابلیت مقایسه ب شیدن به افشا آنن ایامدهای مببای همچون تقویت قابلیت

فد  بودن ایلاعات افشا شدی را برای شرهت در یک باطار رقابای عملکردهای مالی شرهت ا قابل

گردد ایط ایمینان گسبت به ش صیت شرهت ایجاد شود هوه ا باع  میبه همرای خواهد داشت 

تواگود بوه افواایش سو ح باشد هه ایط موضوع میایلاعات افشا شدین عاری اط خ ا ا تعصه می

اوور ا الین )ا مودی گذاری بیشار سدامداران در یک باطار رقابای منجر شودهای سرمایهاگریای

 (۱397جمالین 
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 تجربیهای پژوهش -3
های اگجام شدی در طمینه تبلیغات خدمات موالی در اهبور مواقوع بوه توأثیر تبلیغوات بور اژاهش

های مالی عطی  ارداخاه است ا همار به موضووع ها ا اراژیهای مشارس در یرحگذاریسرمایه

 ۱های باطار سرمایه توجه گموودی اسوت. سویری ا توفواگوهای مالی شرهتاقناع در افشای گاارش

هوای های تبلیغوات در اراژی( دریافاند هوه شویوی۲۰۰6) ۲( ا گالاهرن هاگیل ا اساارهس998۱)

تر اط ماهیت آن اوراژی صوورت ها بسیار  جی گذاری با هدف تأمیط منابع مالی در اراژیسرمایه

هوای اگدن  ورا هوه اغلوه بوا  مایتهای اقناعی در ایط طمینه بدری بردیاذیرفاه است ا اط شیوی

طگند. ایط بدان معناست هه عملکرد گذشاهن تأثیر  نداگی در سی دست به  نیط اقدامی میسیا

ها بوا اتکوا بوه تبلیغوات جذب منابع مالی موردگیاط ا ایجاد اعاماد در سدامداران گدارد ا شورهت

یور مسواقی  هوای اگودهی بوهگمایند اهوداف خوود را ایریوری هننود. اژاهشاقناعی تلاش می

 3هوان جویط ا اااگود. در بویط آنات مالی با هدف اقناعی را موردبررسوی قورار دادیمحاوی تبلیغ

های ( با م العه تبلیغات مناشر شدی در مجلوه اوول یوا بواران دربواری عملکورد شورهت۲۰۰۰)

ها در بواطار سورمایه اط اذیرن درس گمود هه اغله ایط تبلیغات با هدف گسارش جوذابیتسرمایه

گیورد هر نود شواید بواطار سودام گاواگود هموه بوه اقاصواد اگجوام میجاگه دالت برای هموک 

هوای عملکورد هوا ا افشوای گاارشهای لاطم را داشاه باشدن بنابرایط اغله ایوط اژاهشجذابیت

( گشان داد هه بوا ارائوه ۲۰۰6) 4ها با هدف اقناع صورت اذیرفاه است. هراگکویستمالی شرهت

گذاران عقلایین تبلیغات بواطار های بورسی برای سرمایهتهای شرهایلاعات اگدس درباری ایژگی

( با ۲۰۰6) ۵گذاران تأثیرگذار خواهد بود. باربرن اادیط ا ژگگبور  بر اگا اب سبد سدام سرمایه

گذاران باطارهوای گوظدوور در هشوورهای آسویای شورقی گفور اط سورمایه ۱۵۰۰بررسی بیش اط 

ها تواگسواه باشوندن شووگد هوه شورهتاین میسورمایهگذاران جله باطارهای دریافت هه سرمایه

دهنود هوه ها گشان میهان جله گمودی باشند. یافاهتوجدشان را اط یرین عملکرد مورد اگاطار آن

های جدید در ایط باطارها توأثیر گذاری بر افاایش جذب سرمایهتبلیغات با هدف اقناع در سرمایه

ترغیه در تبلیغات موالی: »( اژاهشی تحت عنوان ۲۰۱7) 6مببت دارد. فرتین ااگکوتو ا رابالالی

بوه یوور مجواا بورای  7های علیت گراگجوراگجام دادگد. ایط اژاهش اط آطمون« رفااری یا عقلائی
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اذیرن اسافادی گمود. گاایج ایط اژاهش گشان اذیر ا غیر ریسکتبلیغات عملکردهای مالی ریسک

دی اط مدل رفااری تبلیغاتن اثرب شوی بیشواری داردن داد به هنرام تبلیغات خدمات مالین اسافا

 هه مدل عقلائی برای تبلیغات خدمات مالی غیر ریسکین اثرب شی هماری دارد.در الی

گذاران اط ارتبایوات اورداطش سورمایه»( اژاهشی تحت عنووان ۲۰۱8) ۱همیلاون ا اینچل

های تضومیط را اط ع اط گطریوهای جواماگجوام دادگود. موا خلاصوه« اگداط اقناعمالی اط منطر  ش 

دهی  ا توصویف های م الف )به عنوان مبالن رااگشناسین باطاریوابی ا اقاصواد( ارائوه مویطمینه

گذاران ا ارتبایات مالی )مبلا  تواگند درس ما اط گحوی سرمایهها میهنی  هه  روگه ایط گطریهمی

ای اط اقناع برای های فرآیند داگاگهتئوری های تحلیلی(. در ایط اژاهشافشای شرهت ا اژاهش

دهندی ا امال طیواد گشوانگذار به افشوای موالی بوهتوصیف شرای ی هه تحت آن ااس  سرمایه

دهندی ارداطش دقین ا تحلیلی ایلاعات مالی استن ترسی  شد. گذار است یا گشانشدود سرمایه

 رووگری تفکور ا اسوادلال  هایی اط ادبیات  سابداری موالی بورای گشوان دادن نیط گموگهه 

دایرفه در  وطی گاارشرری مالی اسافادی گردید. گاوایج اوژاهش ایشونداداتی در موورد اینکوه 

شناسووی اقنوواع بووه درس ا شووکل دادن تواگنوود اط راان روگووه محققووان  سووابداری مووالی می

ا گذاران بوه افشوای موالی مودیران های تجربی در مورد اورداطش ا ااهونش سورمایهبینیایش

 تحلیلرران اسافادی هنندن ارائه داد.

اگجام دادگد. « اقناع در  سابداری»( اژاهشی تحت عنوان ۲۰۱۵) ۲فیفرن هلورارایل ا اگو 

تووان امایواطات ها بیان گمود هه با اسافادی اط رایکورد اقنواع در طمینوه  سابرسوی میگاایج آن

قناعن گاایج در مقایسه با بدان اسوافادی های ابالاتری اط مشاری دریافت هرد. با توجه به تاهایک

های تاهایکی اجود دارد ها ا دساههای اقناع بدبود یافاه استن اما تعدادی اط تاهایکاط تاهایک

اگد اط: راش ماقابول ا گطریوه های بح  شدی عبارتهه مؤثرتر اط دیرران است. برخی اط تاهایک

داد هه گطریه اعابارسنجی اجاماعین بداوریط ها گشان اعابارسنجی اجاماعی. درگدایتن اژاهش

 گایجه را به همرای دارد.

 شناسیروش -4
الین موهای اقناعی مدیرعامل در افشوای گاارشورری ها درباری شیویبا فرض تعداد اگدس اژاهش

 افایط مؤلفه در راساای تئوری گمایندگی ا با هدف هاهش شوک ساطیایط اژاهش مفدومهدف 
 ست اط:اایط اژاهش هه عبارت  ایط اسا  با توجه به سؤالمدیران است. بر  بیط سدامداران ا
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ادار ق بدهای بور  ااراهای اقناع مدیرعامل در هیفیت افشا گاارشرری مالی شرهتگقش شیوی

 تدران تا  ه میاان است؟

 ل دادیگماید با اتکا به یک م العه اهاشافی ا تفسیری بر اسا  تحلیوایط اژاهش تلاش می

در  هوای منسوجمی( ااس  مناسبی به آن ارائه گماید. در ااقع به دلیل اینکوه اژاهشGTبنیاد )

های خصوص در موورد شورهتهان بههای شرهتگیریهای اقناعی مدیران در تصمی مورد شیوی

ط یریون اباطار سرمایه با توجه به تئوری گمایندگی تا به  ال اگجام گشودی اسوتن ایوط اوژاهش 

ط اباشودن طیورا شوناخت ایوط ب وش ادی بنیاد به دگبال بسق ا توسوعه تئوریوک آن میتحلیل د

تواگود بوه هواهش شوکاف بویط سودامداران ا شناخای مودیران میهای عملکردی ا راانایژگی

هوا گوگه اط اژاهشبه عبارت دیررن اسافادی اط راش تحلیل دادی بنیاد در ایطمدیران منجر شود؛ 

دهد توا اگجوام ایط امکان را می در مورد آن اجود گداردن به اژاهشرری هه مباگی گطری منسجم

 بیشاری ایجاد گماید ا بوه درس گطوری بیشوار در موورد آن موضووع خواصتئوریک ا مفدومی 

یوه های اقناعی مدیران در افشای گاارشرری موالی منجور شوود ا گطرهارگیری شیویهمچون به

ه بور طریه جدید گه بر مبنای گطر ش صی اژاهشوررن بلکوجدیدی خلن گردد؛ به عبارت دیررن گ

 شود.های گردآاری شدی اط محیق ااقعی ا در شرایق ااقعی تدایط میاسا  دادی

 کنندگان پژوهشمشارکت -1-4

 (ن برای اایبندی به اصول گطریه۱998) ۱بر اسا  اعاقاد اشاراا  ا هوربیط ایط اژاهشدر 

های برای  داهبر هردن فرصت»گیری گطری با رایکرد هدفمند ها اط گموگهبرخاساه اط دادی

تغییر یک ایط یرین به تعییط  وطی اسافادی شد تا اط « رایدادهان اقایعن یا اتفاقاتمقایسه 

ایط مبنا ابادا محقن بر اسا  فدرست ر ب ها ا ابعاد آن دست یافت شود.مقوله بر اسا  ایژگی

گمودن معیارهایین سعی در اگا اب افراد آگای گمود تا اط اگحراف ا تلف شدن طمان در جریان 

 اگد اط:ایط معیارهای عبارتها جلوگیری شود. مصا به

ررسی ای مدیریت  ه اط منطر تحصیلات داگشراهی ا  ه اط منطر بداشاط تجربه  رفه (۱

 الی.های مصورت

ارج ل ا خهای رفااری ا مدیران در داخاگجام  داقل دا اژاهش هیفی در راب ه با  ی ه (۲

 اط هشور.

های رفاواری ا ادراهوی مودیرعامل در بر اسا  دا معیار فوق ابادا لیسای اط محققان  ی ه

ایط هار اط یریون جسواجو در  داخل ا خارج اط هشور هه در دسار  بودگدن مش ص گردید هه

                                                 
1Strauss & Corbin 
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ایمیل ا ا اژاهشی در داخل ا خارج اط هشور اگجام شد. سپس اط یرین های معابر علمی سایت

گفر در داخل ا خارج اط هشور ارسال گردید  3۵توضیحات مرتبق با اهداف اژاهش برای  داقل 

ها خواساه شد تا در صورت تمایولن مقودمات اگجوام مصوا به محیوا گوردد. اط مجمووع ا اط آن

گفور بوه عنووان مصوا به  ۱۵ایط میوان ایمیل ااس  دادی شد هه اط  ۱8ارسال شدین های ایمیل

ها در خارج اط هشور  ضور داشاند. بر ایط اسا  به منطور گفر اط آن 3شوگدی اگا اب شدگد هه 

های اجامواعی اگجوام افاارهای ایودیویی شوبکهاداری راگد اگجام مصا به تلاش شد اط یرین گرم

ها بوا موورد اط مصوا به ۵شووگدگانن تندوا ل عودم همکواری برخوی اط مصا بهشود هه به دلیو

شوگدگان خارج اط هشور مورد مصا به ۲های اجاماعی اگجام شد هه افاارهای تصویری شبکهگرم

ها اط صودای گرفوت ا بورای بقیوه مصوا بهشوگدگان داخل هشوور را در برمیمورد مصا به 3ا 

ایط گکاه  ائا ین ایمیل ا مصا به  ضورین اسافادی شد. ذهر شدی ا ارسش ا ااس  اط یرضبق

ها در همان ابادا تأهیود های آناهمیت است هه رعایت اصول اخلاقی در  فو مبا   ا دیدگای

 ها جله گردد.ها برای اگجام مصا بهشد تا ایمینان ا اعاماد آنمی

 گردآوری و تجزيه و تحليل -5

های گیموه های بواط ا سوپس اط مصوا بهن در اباودا اط مصوا بههای مصا بهآاری دادیدر جمع

صورت هوه توا مصوا به هشوا  بوه ساخاارمند با طمان ماوسق یک ساعت اسافادی گردید. بدیط

بوه  9دلیل راشط گبودن ابعاد تئوریک موضوع اژاهش اط مصا به باط اسافادی شد ا اط مصا به 

های گیموه سواخاارمند اسوافادی گردیود. مصا بههای اقناعی اط بعد با مش ص شدن ابعاد شیوی

هنندگان بر سوه تجربوه ا یوا های ااقعی بودگد هوه شورهتها شامل موقعیتسؤالات مصا به

 ایط سؤالات عبارت بودگد اط:تحصیلات با آن مواجه شدی بودگد هه برخی اط 

 های مالی  یست؟های صورتای مدیران در افشا گاارشابعاد رفاار  رفه (۱

های مالی تواگد افشا ایلاعات در گاارشهای رفااری ا شناخای مدیرعامل میایژگی ه  (۲

 را تحت تأثیر قرار دهد؟

 های مالی  یست؟رایکردهای اقناعی مدیرعامل در افشای گاارش (3

 های مالی  یست؟ابعاد بینشی مدیرعامل در افشا اقناع گوگه صورت (4
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 )منبع: روند پژوهش(( روند تحليل داده بنياد 1شکل )

 

 شناختی اقناعرويکردهای روان -6
ها ا های اقناعین به دلیل اینکه ایجاد تفاات بیط ااقعیتشوگدگانن در شیویبنا به گفاه مصا به

های عملکردهای م لوب مدیران دارای یک مرط خاهساری هساندن لذا توجه به تأثیرگذاری

تواگد بر اسا  ایط رایکرد مورد توجه قرار بریرد. در میهای سدامداران رااگی مدیران بر اگریای

شناخای شود هه باار دارد رایکردهای راانادامه گطر یکی اط افراد مصا به شوگدی ارائه می

تواگد تأثیرات مدت هماگند یک مسکط عمل گمایدن اما در بلندمدت میاقناعن شاید در هوتای

های تمرها مدیران بر اگریای" گذاران داشاه باشد:یههای سدامداران ا سرمامعکوسی بر تصمی 

تواگد به عنوان یک اساراتژی مورد گذاران در افشای ایلاعات گر ه میسدامداران ا سرمایه

توجه باشدن اما طماگی هه صرفا  به منطور تدیج رفاار سدامداران گسبت به عملکردهای شرهت 

بلندمدت همچون ریسک سقوط قیمت سدام برای شرهت به تواگد تأثیرات منفی را در باشدن می

های های تأثیرگذاری اط یرین ایجاد محرسهمرای داشاه باشد. در ااقع اسافادی اط راش

ها های عملکردی شرهتتواگد سراوش گذاشاط بر ااقعیتگوعی میاگریاشی با هدف اقناعن به

هند ا در بلندمدت سبه هاهش ایجاد میای اط اخبار بد را در شرهت باشد ا ایط موضوع تودی

 ."شودس ح افاداری سدامداران می
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های سدامداران اط عملکرد شرهت یور هه مش ص شد ایط مکاگیام  ون بر برداشتهمان

های جدی مواجه گماید. فارغ اط شود تا در آیندی شرهت را با  الشتأثیرگذار استن سبه می

مدت به عنوان یک مکط است داشاه باشدن اما در هوتایتأثیرات سوء ا منفی هه در آیندی م

تواگد مؤثر باشد. به عنوان مبال یکی اط های سدامداران میمحرس رفااری ا عملکردی بر تصمی 

ها در محیق خلع فعالیت هه شرهت ییاط آگجا" شوگدگان در ایط راب ه بیان گمود:مصا به

ها داردن در یک صنعت گقش مدمی در موفقیت آنها در باطار ا هنند ا ماهیت رقابای آنگمی

گذاران اارد گمایند هایی را به منطور تدیج سدامداران ا سرمایههنند تا محرسمدیران تلاش می

تا هیجاگات مببت به سمت افاایش س ح افاداری گسبت به شرهت در بیط سدامداران ا 

 ."گذاران ایجاد گرددسرمایه

 شناخای اقناع بیان گمود:شوگدگان درباری شیوی راانهمچنیط یکی دیرر اط مصا به

ها در شرهت یکی اط معیارهای راساا با  داهبرساطی ثرات آنتحریک آرطاهای سدامداران ه "

های عملکردهای خود در قاله شود هه مدیرعامل در افشای گاارشاگریاشی محسوب می

ردن هاهش فاصله بیط شرهت با تر هباشد ا با اررگگهای مالی به دگبال آن میصورت

ها را گسبت به آیندی تواگد به ایط هدف تا  دی دست یابد ا آنسدامدارانن مدیرعامل می

 ."تر هنندبیطشرهت خوش

همچنیط بر اسا  هدهای ایجاد شدی مش ص گردیدن مدیرعامل با اسافادی اط تغییر در 

ها را در تداام ارتباط با شرهت مساعدتر هنند تا آنگذاران تلاش میادراس سدامداران ا سرمایه

های گماید. در ااقع تغییر در رایکردهای سدامداران به عنوان معیاری اثرب ش در ایژگی

شود هه مدیران اط یرین آن به دگبال  فو جایرای خود شناخای سدامداران محسوب میراان

تغییر ادراس " ان بیان گمود:شوگدگباشد. در ایط راب ه یکی اط مصا بهدر باطار سرمایه می

سدامداران گر ه به هوشمندی مدیرعامل بساری داردن اما صرف اسافادی اط آن برای رسیدن به 

های اعامادی گردد. در ااقع یک مدیر دارای دیدگایتواگد باع  افاایش بیهای مدیر میخواساه

رانن هفه تراطا را اط گطر تفاات گذاهند تا با تس یر ادراس سدامداران ا سرمایهاقناعی تلاش می

ها به سمت شرهت برگرداگد تا ضمط اط دست گدادن سدامدارانن ها ا تحریفبیط ااقعیت

 ."های آتی شرهت ایجاد گمایدراساا با اساراتژیها ه تری در آنرایکردهای مببت

 ها ااط یرف دیرر تغییر ادراس ا رضایت رااگی سدامداران منجر به اذیرش سیاست

گذاری آتی شرهت خواهد شد ا ایط موضوع با  مایت سدامداران ا های سرمایهیرح

گذاران همرای خواهد بود؛ به عبارت دیرر مدیرعامل با ایط هدف هه رضایت رااگی سرمایه

شناخای ها منجر شود دست به اسافادی اط رایکردهای راانتواگد به اذیرش یرحسدامداران می
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هارها اسافادی اط تقویت مببت برای  فو ا افاایش  مایت اط ایط رایطگند. یکی اقناع می

مدیران عامل به ااس ه " باری بیان گمود:شوگدگان درایطباشد. یکی اط مصا بهسدامداران می

گمایند تا هان تلاش میهارگیری  ن تقدمهای تشویقی ا افاایش سود سدام ا بهاسافادی اط یرح

های سدامداران به گفع شرهت ایجاد هنند؛ به عبارت دیرر گیریتقویت مببای در تصمی 

های رفااری را های طماگی مش ص ا با هدف  فو  مایت سدامدارانن مشوقمدیرعامل در داری

هان آیندی شرهت را برای رسیدن به هنند تا با تغییر رایکردهای آنبه سدامداران تارین می

 ."ایندتر گمبینیهای خود قابل ایشخواساه

 رويکردهای ابزاری اقناع -7
هایی هه هند تا بر باگرایردهای ابااری اقناع باید گفتن مدیرعامل تلاش میکدر مورد رای

هندن تأثیر برذارد ا باع  تقویت قدرت تر میسدامداران را در مسیر  رهای شرهت منسج 

گذاران سدامداران ا سرمایهتأمیط منابع مالی شرهت به ااس ه افاایش س ح ایمینان ا اعاماد 

های ابااری مدیرعامل به منطور (. به عبارت دیررن ایط رایکرد به رایه۲۰۰7ن ۱گردد )ژئو ا میرط

گذاری جذب منابع گقدی ا افاایش س ح افاداری گسبت به شرهت اشاری دارد هه برای سرمایه

مرای داشاه باشند. ایط رایکرد گذاران را به ههای آتی خود  مایت سدامداران ا سرمایهدر اراژی

ها ها در برابر سیاستگذاری سدامداران منجر شود ا مقاامتتواگد به تغییر رفاارهای سرمایهمی

ها را بدبود ب شد. ایجاد اگسجام در رفاارهای جمعی سدامداران به های آتی شرهتا اساراتژی

شود هه باع  ی اقناع محسوب میتأمل رایکردهای اباارعنوان یکی اط معیارهای مد  ا قابل

های شرهت ایجاد شود. طماگی گردد همسویی بیشاری بیط اگاطارات سدامداران با اساراتژیمی

دسایابی باشدن در غیر ایط اساراتژی هارآمدی لاطم را خواهد داشت هه آیندی ماصور شدین قابل

یرعامل برای جذب منابع گقدی ها صرفا  با اهداف ابااری مدگوگه اگسجامایط صورت ایجاد ایط

های مد  ات اذ تصمی " هند:شوگدگان در ایط راساا بیان میخواهد بود. یکی اط مصا به

های رقابای باطار سرمایهن مسالام همراهی ا همسویی اهبریت سدامداران با مدیریای در عرصه

سا  یکپار ری گسبت به باشد. مدیران در ایط رای با فشار ا ها میها ا اهداف شرهتاساراتژی

گمایند ذهنیت سدامداران را به موفقیت شرهت گسبت به آیندی تغییر اهداف شرهتن تلاش می

های سدامداران گسبت به های گرایهای ا امالی مالی ا یا مقاامتدهند تا باواگند بر محدادیت

 ."های شرهت فائن آیندتصمی 

                                                 
1 Zhu & Meyers-Levy 
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ر ای دمدیران معمولا  " راب ه بیان هرد: شوگدگان در ایطهمچنیط یکی دیرر اط مصا به

به  ه آیندیبسبت هنند تصور اص لا ا  مببای را گرفاارهای فریبندی ا به دار اط ااقعیت تلاش می

ط اایند ا د گمها را ماعددتر اط همیشه گسبت به اهداف شرهت ماقاعسدامداران ارائه دهند ا آن

تحت  مومیهای اگا اب عاران را بر اسا  تئوریگذهای سدامداران ا سرمایهایط یرین االویت

اطار های خود اارد بگذاریتأثیر قرار دهند؛ طیرا سدامداران با هدف هسه ارطش بیشار اط سرمایه

گمایند اگد ا مدیران با درس ایط موضوع تلاش میگذاری در شرهت شدیسرمایه ا سرمایه

 ."اسافادی ابااری مناسبی اط آن اگجام دهند

ان دامدارسموضوع ضمط تأهید بر رایکردهای مدیران در اسافادی ابااری اط  س جمعی ایط 

 هنیتهای ظاهرین ذها دارای جذابیتگماید هه مدیرعامل به ااس ه ارائه گاارشبیان می

ها به آن سدامداران را گسبت به عملکردهای ضعیفشان گمرای گماید ا با جله  مایتن بیشار

 شوگدگان درباشند. اط یرف دیرر یکی اط مصا بههای خود میخواساهدگبال برآاردی هردن 

دف اط ا ه ایط مقصود" ها بیان هرد:های شرهتمورد همسویی اگاطارات سدامداران با اساراتژی

رمایه سطار توان اط آن به عنوان یک مایت رقابای در باباشد ا میلحاظ من ن قابل توجیه می

 امدارانت سدهای ساطمان بر اگاطاراگمودن اما طماگی هه اساراتژی ها یادگسبت به سایر شرهت

قع ر اادتواگد باع  فریه خیل عطیمی اط سدامداران گردد. یابدن ایط موضوع میاالویت می

 اگسجام اویت ها با ارائه شعار  فو منافع سدامداران معمولا  به دگبال تقمدیران عامل شرهت

 ."باشندر شرهت میهای سدامداران د فو سرمایه

 طلبانه اقناعرويکردهای منفعت -8
های اط مدیرعامل یلباگه اقناع در افشای گاارشرری مالی اشاری به رفااریرایکردهای منفعت

های سدامداران دارد. ها خود فارغ اط توجه به االویتدارد هه سعی در االویت ب شیدن به اگریای

هاراگهن اجاناب مالیاتی ا های محافطهاسافادی اط رایههای مدیریت سودن در ااقع شیوی

عملکردهای مشابه دیرری هه صرفا  اط یرین اسافادی اط خلع موجود در اسااگداردها ا قواگیط 

ن ۱ی ایط دست اط رفاارها تلقی هرد )هلت ارثی ا جوگاتوان در طمریاذیرد را میصورت می

های منافع خود ا شرهت به دگبال جله اگریای (. در ایط رایکردن مدیرعامل بر اسا ۲۰۰6

باشد ا اط یرین  جی  گشان دادن گذاران میاعاماد ا ایمینان بیشار سدامداران ا سرمایه

مدیری به دگبال بدبود جایرای خود در بیط سدامداران ا ها ا عملکردهای گطارتی هیئتگطارت

اسا  ایط رایکرد گقاط  سا  ا اعامادی  باشد؛ به عبارت دیرر مدیرعامل برگذاران میسرمایه

                                                 
1 Clatworthy & Jones 
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هند امنیت خایر م لوبی به سدامداران اط بابت دهد ا تلاش میسدامداران را هدف قرار می

های ایجاد شدی ایط موضوع اط مؤلفههای خود در شرهتن بدهد. یبقه مفدوم گذاریسرمایه

های یرین اوشش دادن جنبهباشد. تحریف در معنای لغوی دار طدن قواگیط اط ها میتحریف

ها ا تواگد با شعارساطین  جی  گمودن فعالیتباشد هه میمنفی عملکردی به یرق م الف می

 شوگدگان در ایط راب ه بیان گمود:عملکردهای شرهت ا ... همرای باشد. یکی اط مصا به

مالی های هارگیری اقناعی در تحریف صورتهایی هه به دگبال بهمدیران عامل شرهت"

مدیری ا برگااری اگا ابات م الف سعی در ای هیئتهساندن با به گمایش درآاردن جلسات داری

ها ا هاهش تضاد منافع بیط سدامداران با مدیران هساند. طماگی هه به گمایش گذاشاط گطارت

یلبی باشد ا اط یرین آن به دگبال  جی  گوگه جلسات بیشار در راساای منفعتماهیت ایط

های مالی های اسیع ای در س ح صورتدادن منافع سدامداران باشندن باید گفت تحریف گشان

های مالی را هاهش ها در  ال اگجام است ا ایط موضوع قابلیت اتکااذیری صورتشرهت

 ."دهدمی

 چارچوب تئوريک و تحليل سير داستان -9
تواگد  ار وب ایجاد شدی می های فرعیها ا یبقهها ا هدگذاری مؤلفهبر اسا  تحلیل مصا به

های اقناعی مدیرعامل هارگیری شیویهای مربوط به بهتئوریک طیر را برای توسعه ا بسق دیدگای

 ( ارائه شدی است:۲های مالی محسوب گمود هه در قاله شکل )در افشای گاارش

 
ر اساس ـبالی ـزارش مـرعامل در افشای گـاعی مديـهای اقنوهـارچوب نظری شيـ( چ2شکل )

 تحليل داده بنياد
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های ررشگشناخای اقناعی بر ماهیت تدیج هنندگی ا تغییر هه معیارهای رایکرد رااندر الی

 ابااری دهایسدامداران در مقابل با شرهت تمرها داردن در عیط  ال مدیرعامل اط یرین رایکر

های یها ا اساراتژاقناع به دگبال اگسجام ا یکپار ری بیشار سدامداران در برابر سیاست

 یور ههباشند. همچنیط همانها گسبت به رقبا ا جذب منابع مالی موردگیاط خود میشرهت

یلبی مدیرعامل بر اسا  تحریف ا  جی  گشان دادن تحلیل شدن رایکردهای منفعت

 عملکردهای گطارتی مدیرعامل ایجاد شدگد.

شرهت در گق ه  ساسی قرار داردن ایط راساان مدیرعامل با تش یص اینکه موقعیت در 

های مدیریای برای  ل مسائل ا مشکلات آنن به یور دهی صِرف ا ات اذ تصمی بجای ااهنش

شود ا اط دهی برداشت دیرران گسبت به عملکرد خود ا شرهت دست به هار میفعال در شکل

 درا به تس یر خو گذارانهند تا ذهنیت سدامداران ا سرمایههای اقناعی تلاش مییرین شیوی

مدت درآارد تا اط ایط یرین قدرت بیشاری برای رفع مشکلات  ای به صورت موقت ا هوتای

داشاه باشدن در محیق ایرامون خود گقش دارد ا به یور اساسی راابق با محیق ایرامون خود را 

. در ااقع ایط هند(  مایت می۲۰۱8) ۱ایط درس اط اسادلال آلوگسو ا هامارادهد. مدگطر قرار می

دا محقن بر اسا  اژاهش اهاشافی خود دریافاندن اساراتژی ا ایامدهای ایط دست اط مدیران 

های فردی ا ی گاارشات مالی با هدف اقناع در افشا مبانی بر اگریایها در ارائهعامل شرهت

است. مدت ا بلندمدت مافاات باشد ا ایامدهای آن در دا بعد هوتایها میساخااری شرهت

مدت اقناع ماگع اط افشای اخبار بد شدی الی در بلندمدتن باع  ریسک هه در هوتاییوریبه

( در اژاهش خود گشان ۲۰۰6یور باربر ا همکاران )تواگد گردد. همیطسقوط قیمت سدام می

های جدید در ایط گذاری بر افاایش جذب سرمایهدادگد هه تبلیغات با هدف اقناع در سرمایه

 اگد.های مالی مواجه شدیها تأثیر مببت دارد ا ایط ایژگی مدیراگی است هه با محدادیتباطار

 گيریبحث و نتيجه -10
ای اط افرادن در  ار وب تعاملی بیط گراهی اط افراد هه همچون ماقاعدساطی ا اقناع مجموعه

گرددن شرهت شوگد هه باع  میاگدن اط جمله ابااری محسوب میتئوری گمایندگی ساخاار یافاه

های مدان شدی  رهت گماید )علوین بصیرین رفیعی ا با اتکا به آن به دگبال اهداف ا سیاست

های تعاملی ساخاار یافاهن ارتباط بیط مدیرعامل به عنوان (. یکی اط محیق۱397ژادن گعرب

ها درصدد هساند تا محاوایی خاص را با باشد. در ااقع همه شرهتگمایندی با سدامداران می

ها را به خود گذاران در باطار سرمایه ارائه دهند ا توجه آنراشی جذاب به سدامداران ا سرمایه

                                                 
1 Alonso & Camara 
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گماید تا ذهنیت ا ادراس سدامداران گر تلاش میایند. در ااقع مدیرعامل به عنوان اقناعجله گم

ن ۱گات ا مولسورثرا در راساای اهداف ا منافع مورد اگاطار خود تس یر گماید )ماردانن دگرری

۲۰۱۵.) 

های اقناعی در افشای گاارشرری مالین ابااری مدیریای است هه بر سه در ااقع شیوی

های قرار گرفاه شرهت در باطار رقابای اط آن به گفع خود ا برای برآاردی مکان ا موقعیت طمانن

هردن اهداف خود یا اهداف گراهی اط ذینفعان به منطور اساحکام ب شیدن به جایرای خویش 

شناخای های اقناعی  ه اط منطر راانهند. اسافادی اط شیویدر رأ  مدیریت شرهت اسافادی می

گذاران ا سدامداران باشدن  ه اط منطر اسافادی ابااری برای گررش ا ادراس سرمایها تغییر 

یلبی رفااری باشدن یک عمل غیراخلاقی ها ا یا اط منطر منفعت رهت در مسیر اساراتژی

ها گوعی با تحت تأثیر قرار دادن عوایف ا ا ساسات ا تدیج هیجاگات آنشود هه بهمحسوب می

(.  ال ممکط است ایط ۲۰۱۲ن ۲باشد )هایِط ا االکرهای خود میخواساه به دگبال رسیدن به

دلیل گاآگاهی سدامداران ا خواساه منفی ا یا  ای مببت باشد اما هر  ه هه باشدن به 

شود ا های عملکردی مدیرعامل یک میاگبر غیراخلاقی محسوب میگذاران اط ااقعیتسرمایه

قی دیرر همچون مدیریت سود ا اجاناب مالیاتی ا ... های غیراخلاهمچون بسیاری اط رایه

تواگد تأثیرات سویی در بلندمدت بر عملکرد شرهت در باطار رقابای داشاه باشد. در ایط می

گفر اط ما صصان در رشاه  ۱۵اژاهش با اتکا به تحلیل دادی بنیاد ا اط یرین مصا به با 

های اقناعی مدیرعامل در افشای گاارشرری  سابدارین تلاش گردید تا مفاهی  مربوط به شیوی

های اقناعی در دسار  معمولا  در افشای مالی موردبررسی قرار گیرد. گاایج گشان دادن شیوی

گاارشرری مالی شرهت ممکط است اجود داشاه باشد. االیط شیوی اقناعین رایکردهای 

ها مش ص شی اط مصا بههای گاباشد. در ااقع بر اسا  تحلیل دادیشناخای اقناع میراان

شناخای هند اط یرین اباارهای راانهای مالی تلاش میگردیدن مدیرعامل در افشای گاارش

این باع  تدیج ا تحریک مببت در سدامداران های داریموقع ا یا افشای گاارشهمچون ارائه به

رت دیررن ایط ها را گسبت به شرهت ا عملکردهایش بیشار افادار گماید؛ به عباگردد ا آن

های عملکردی شرهت باع  ها اط یرین ایلاعات افشا شدی در قاله گاارشها ا هیجانتحرس

گذاری اایدار سدامداران را در تواگد سرمایهگردد ا ایط موضوع میها میافاایش افاداری آن

تر اط قبل گماید. همچنیط مدیرعامل اط یرین تغییر س ح ادراس ا گررش شرهت محامل

ها هند ا آنگذاران ایجاد میامدارانن ایجاد رضایت رااگی بیشاری را در سدامداران ا سرمایهسد

                                                 
1 Mardon, Denegri-Knott & Molesworth 

2 Higginsand Walker 
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گردد تا تر گمودی ا باع  میبیطها خوشهای آتی شرهترا گسبت به اذیرش تغییرها ا برگامه

ها ایجاد شود. ایط تغییرات در س ح گررش ا رایکردهای مببای گسبت به آیندی شرهت در آن

ای است هه باواگد باع  شود تا عملکردهای شرهت را بپذیرگد ا گسبت اس سدامداران تااگداطیادر

اگدن ا سا  رضایت رااگی بیشاری را هسه گمایند. گاایج گذاری هه در آن اگجام دادیبه سرمایه

های مشابدی اگجام گشدی است تا آمدی در ایط شیوی اقناع با عنایت به اینکه اژاهشدستبه

 3( ا گریفندر۲۰۰۱) ۲(ن آهر ا لی۲۰۰7) ۱با اژاهش ارث ا فاساری اط منطر مفدومی  د

های مالی هه در ایط اژاهش بر ( م ابقت دارد. دامیط شیوی اقناع در افشای گاارش۲۰۱8)

باشد. ایط رایکرد به دلیل اسافادی اسا  تحلیل هدها مش ص گردیدن رایکرد ابااری اقناع می

های بیشار در عملکردهای شرهت همواری به دگبال تارین ر ری ا جذابیتاط اگسجام ا یکپا

گذاران هساند تا اط ایط یرین باواگند سدامداران ا هایی در سدامداران ا سرمایهجذابیت

تر هنند ا هرگوگه مقاامای در های شرهت منسج گذاران را گسبت به اهداف ا برگامهسرمایه

ه سدامداران را هاهش دهند. در ااقع مدیرعامل اط یک یرف بر های شرهت اط جاگبرابر تصمی 

گذاران خود به اسا  تحریک ا ایجاد ا سا  اگسجام ا یکپار ری در سدامداران ا سرمایه

ها در باطار سرمایه گسبت به سایر رقبا های ایجاد شدی اط ایط  مایتدگبال اسافادی اط فرصت

را تقویت گماید اط یرف دیرر مدیرعامل با اسافادی اط  هساند تا اط ایط یرین اجه ا شدرت خود

هند با تحریک ا سا  اگسجام بیشارن منابع گقدی ا موردگیاط خود اط باطار ایط اباار تلاش می

های در باطار سرمایه اط یرف اعاباردهندگان ا سرمایه را هه ممکط است به دلیل محدادیت

هند با ایجاد ا تأمیط گماید. بدیط منطور تلاش میهدهندگان محیا گباشدن اط یرین آنتسدیل

ها ا ... منابع گقدی گذاری ا افاایش  ن تقدمهایی همچون سود سدامن ماایای سرمایهجذابیت

های آتی خود جذب گذاری در اراژیگذاران برای سرمایهبیشاری را اط سدامداران ا سرمایه

ی ابااری مدیرعامل به منطور جذب منابع گقدی ا هاهنند؛ به عبارت دیررن ایط رایکرد به رایه

های آتی گذاری در اراژیافاایش س ح افاداری گسبت به شرهت اشاری دارد هه برای سرمایه

آمدی در ایط دستگذاران را به همرای داشاه باشند. گاایج بهخود  مایت سدامداران ا سرمایه

اگجام گشدی است تا  دی اط منطر مفدومی با  های مشابدیشیوی اقناع با عنایت به اینکه اژاهش

( ۲۰۰4) 4( ا ان دایط ا ایرسی۲۰۱7(ن فرتی ا همکاران )۲۰۱۵اژاهش جوسیلا ا همکاران )

تر اط ها ا بارگشودن به منطور جلوگیری اط تحریف ااقعیتم ابقت دارد. درگدایت ایشنداد می

                                                 
1 Werth & Foerster 

2 Aaker & Lee 

3 Greifeneder 

4 Van Dyne & Pierce 
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ای ایجاد ایمینان صوری در های داخلی در شرهت برها ا هنارل د گشان دادن گطارت

های همچون بور  ااراق بدادار شکاف ربقیهای ذگذارانن ساطمانسدامداران ا سرمایه

 ها تقویت گمایند.مدیری شرهتهای هیئتای ا گطارتی را با ااهاای در  ی ه گطارتگامهآییط

 منابع -11

های هوش (. بررسی راب ه مؤلفه۱397. )جمالیغلامرضا ا  اورالیهاش   ؛ا مدین  سط

های مالی ا هیفیت گاارشرری مالی در بور  ااراق بدادار هنندگان صورتهیجاگی تدیه

 .43-۵۱(: 33) فصلنامه مديريت توسعه و تحولتدرانن 

تأثیر مدیریت  (ن۱397. )خدامی اورا مد ا  بدارمقدممددی  ؛افشار جداگشاهین مجابی

های گقدین گذاری باطار ا میاان داراییهیفیت راهبری شرهای بر قیمتهای ااقعی ا فعالیت

 .۱4۰-۱7۰(: 38)۱۰ فصلنامه حسابداری مالی

(. تأثیر هیفیت گاارشرری مالی ا هیفیت افشاء ۱39۵. )امیر ب ایاراگدامیط  ن اافلایوگین عبا 

 .3۰-۵۰(: 3۱)8 فصلنامه حسابداری مالیبر هاینه سرمایه: رایکرد ماغیرهای ابااری. 

(. گقش هیفیت گاارشرری مالی ا هیفیت افشا در ۱397. )گعمایمرضیه ن ا افلایوگین عبا 

های پژوهشی بررسیفصلنامه علمی های اباارین افاایش اعابار تجاری: رایکرد ماغیر

 .۱-۲۰(: ۱)۲۵ حسابداری و حسابرسی

های گویط (. عوامل مرتبق با میاان اعاماد م ایبان به رساگه۱394. )هیانداان ن ا صبارن شاهو

فصلنامه مطالعات های م ایه(ن ا سنای )گراهی به گوع رساگهن محاوای ایام ا ایژگی

 .۲۰4-۲۵۱(: 4)۱ های نوينرسانه

(. ۱397. )گژاد خاگوهیعربفایمه ا  رفیعیمحیا ؛ بصیریمحمدصادق  ؛علوین سید میدرضا

های ارتباط اقناعی )اسانباط اط ماون اسلامی ا ماون ادبیات اایداری(ن ویبررسی شی

 .۱4۵-۱64(: 4۲)۱9 ارتباطات –فصلنامه مطالعات فرهنگ 

(. بررسی ت بیقی هیفیت گاارشرری مالی ا ۱397. )اورهریمیعیسی ن ا مدداین غلامحسیط

های خاگوادگی ا غیر خاگوادگی اذیرفاه شدی در بور  س ح افشای داایلباگه در شرهت

 .۲۰3-۲۲۲(: ۱)7 های کاربردی در گزارشگری مالیپژوهشااراق بدادار تدرانن 
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