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 چکيده

ایجاد  منجر به کهاست  ضروری امری اقتصاد امروزی، در استانداردهای یکپارچه استفاده از

شود. در همین راستا می معاملات کاهش هزینه و منابع تخصیص بهبود ،کارا مالی بازارهای

آورند. این در  عمل به را تلاش فراوانی سو هم استانداردهای تدوین برای کشورها بایستی همه

از  های متفاوتحالی است که تنوع قومی در نقاط مختلف دنیا منجر به تفسیرها و قضاوت

همگرایی استانداردها به وجود  های زیادی را برایاستانداردهای حسابداری شده و چالش

های قومیتی بر تفسیر استانداردهای . از همین رو مطالعه و شناخت تأثیر تفاوتآوردیم

، با استهای متنوع ها و ویژگیهای مختلف با ارزشحسابداری در ایران که متشکل از قومیت

شود. این در حالی است که قومیت خود تحت تأثیر متغیرهای بیرونی و درونی می اهمیت تلقی

کاری، جنسیت و سن، ...( است که بایستی در بررسی های فردی )محافظهویژگی ازجمله

تأثیرگذاری آن بر تفسیر استانداردهای حسابداری مورد توجه قرار گیرد. بر همین اساس هدف 

کاری حسابرسان بر رابطه بین قومیت و تفسیر میانجی محافظهر اثبررسی تأثیر  حاضر پژوهش

باشد که برای این های مبتنی بر احتمال در استانداردهای پذیرفته شده حسابداری میگزاره
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عضو جامعه حسابداران رسمی در  222یابی با توزیع پرسشنامه در بین منظور از پژوهش زمینه

دهد که ها نشان مییافته ستفاده شده است.های مربوط او تحلیل پاسخ 6931سال 

های مبتنی بر احتمال حسابرسان اثر میانجی بر رابطه بین قومیت و تفسیر گزاره یکارمحافظه

تواند در درک و در استانداردهای پذیرفته شده حسابداری دارد. نتایج پژوهش حاضر می

بوده و به تلاش در جهت ارتقاء شناخت عوامل مؤثر بر نحوه تفسیر و قضاوت حسابرسان مفید 

 کند.قضاوت حسابرسان کمک 

 های مبتنی بر احتمال.کاری، تفسیر استانداردهای، گزارهقومیت، محافظههای کليدی: واژه

 همقدم -2
های زیادی همچون ری گروهـگیایه و اساس قضاوت و تصمیمـبرونداد سیستم حسابداری پ

گذاران درباره سهامی که تمایل باشد. برای مثال، سرمایهمیگذاران، مدیران و حسابرسان سرمایه

های حسابداری )برای ثبت و گزارش دارند خریداری کنند و همچنین مدیران درباره روش

های گیرند و یا حسابرسان بر مبنای قضاوت خود در مورد گزارشرویدادهای مالی( تصمیم می

دهد که پژوهش در زمینه نحوه قضاوت و میکنند. همین واقعیت نشان دهی میمالی شهادت

حسابداری از اهمیت بسزایی برخوردار است، اما شواهد )اطلاعات  گیری افراد در حوزهتصمیم

ا و تصمیمات ـهدهد که قضاوتهای انجام شده( نشان میآوری شده با نتیجه پژوهشجمع

ذشته از این، قضاوت ـیست. گری برخوردار نـداری از کیفیت حداکثـگرفته شده در حوزه حساب

گیرنده و کسی که تواند برای فرد تصمیمگیری بدون کیفیت )در حسابداری(، میو تصمیم

 (.2002، 6تساکومیس و نماید، نتایج ناگواری به بار آورد )دوپینکقضاوت می

ای در حوزه در خصوص تأثیر عوامل مؤثر بر کیفیت قضاوت و تصمیم، ادبیات گسترده

ی رفتاری وجود دارد. در بین این عوامل قومیت عاملی است که کمتر به بحث گرفته حسابدار

های مختلف ( به نقل از بونر معتقدند افراد متعلق به قومیت2006) 2لویشده است. شیراو و 

(. با 2002، 9باشند )بونردارای دانش و ساختار دانشی و حتی فرآیندهای شناختی متفاوت می

های رود که قومیت هم بتواند بر تفسیر حسابرسان از گزارهارتباطی انتظار میتوجه به چنین 

آید که این تأثیر مبتنی بر احتمال در استانداردهای حسابداری تأثیر بگذارد؛ اما به نظر می

کارانه اثر گذاشته مستقیم نیست. چرا که قومیت به عنوان یک ویژگی فردی بر ویژگی محافظه

                                                 
1 Doupnik and Tsakumis 

2 Shireav and Levy 

3 Bonner 
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ابداری مبتنی بر احتمال تأثیر کارانه نیز بر تفسیر از استانداردهای حسروحیه محافظه و

 (.2006، 6)باربر و اودن گذاردیم

توان گفت که بررسی و تبیین عوامل مؤثر بر تفسیر در اهمیت و ضرورت پژوهش حاضر می

دوین تواند از جهت تهای مبتنی بر احتمال در استانداردهای حسابداری میحسابرسان از گزاره

استانداردها بر استانداردگذاران و همچنین شناخت دیدگاه اشخاص ثالث راجع به کیفیت 

ها قضاوت حسابرسان مفید باشد چرا که تفسیر استانداردهای حسابداری و درک درست از آن

ها و تواند علاوه بر ارتقای کیفیت قضاوت حسابرسان، سبب شود تا شفافیت گزارشمی

)آهارون و  اعتماد در بین عموم افزایش یابدسی به عنوان یک منبع قابلاظهارنظرهای حسابر

تواند به توسعه حوزه دانش حسابداری رفتاری کمک (. مواردی که در نهایت می2002، 2دوتان

توان انتظار داشت باشد، میهای متفاوت میکند. همچنین از آنجایی که ایران کشوری با قومیت

 مؤثر در تفسیر استانداردهای حسابداری داشته باشد.که قومیت یکی از عوامل 

کاری به عنوان کاری و پنهانهای انجام شده در خصوص تأثیر محافظهعلیرغم پژوهش

و  2001، 9ریسیو و دوپینکویژگی فرهنگی مؤثر بر تفسیر استانداردهای حسابداری )مانند 

قومیت بر تفسیر استاندارد و نقش ر ـه بررسی اثـه بـاکنون پژوهشی کـ، ت(2002، 2تساکومی

کاری بر این رابطه بپردازد، وجود ندارد. لذا هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی میانجی محافظه

های مبتنی بر احتمال در کاری بر ارتباط بین قومیت و تفسیر گزارهنقش میانجی محافظه

 باشند.استانداردهای حسابداری در جامعه حسابداران رسمی ایران می

رود نتایج این پژوهش بتواند بر شناخت عوامل فردی مؤثر بر قضاوت و تفسیر انتظار می

های افزایش حسابرسان کمک کرده و علاوه بر توسعه ادبیات حسابداری رفتاری به تبیین راه

 کیفیت و قضاوت تصمیم بیانجامد.

های داخلی و خارجی لذا در ادامه مقاله پس از بیان مبانی نظری به بررسی پیشینه پژوهش

شود و در ها پرداخته میپرداخته شده و سپس به بیان روش پژوهش و تجزیه و تحلیل داده

 گیری و پیشنهادات ارائه خواهد شد.نهایت نتیجه

 

 

 

                                                 
1 Barber and Oden 

2 Aharony and Dotan 

3 Doupnik and Riccio 

4 Tsakumis 
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 چارچوب نظری -1

 کاریقوميت و محافظه -1-2
دیگران  از را هاآن که شودمی اطلاق مردم از اجتماع معینی هاینگرش و کارکردها به قومیت

 قومیت (2002جنکینز ) ریچارد نظر (. بنا بر6922صبوری، گیدنز، ترجمه ) سازدمی متمایز

 تجلی بیرونی اجتماعی تعامل در فردی و هم و است جمعی هم که است اجتماعی هویت یک

 که قومی و فرهنگی (. کثرت6926 )یاراحمدی، شودمی درونی شخص خودآگاهی در و یابدمی

 با متعدد اقوام بر ناظر است یکپارچگی قومی و تجانس مقابل نقطه و هااقلیت ظهور اساس

هایی که منجر به باشد، تفاوتمی اجتماعی و مذهبی، تاریخی، فرهنگی آشکار هایتفاوت

( معتقدند قومیت یک موضوع برجسته 2069) 6شود. آنیست و تریودیکارکردهای مختلف می

 ویژه در کشورهایی که از تنوع قومیتباشد، این اهمیت و تأثیر آن بهدر حرفه حسابداری می

(. بر همین اساس در کنار جنسیت، 2069)آنیست و تریودی،  گیرتر استبرخوردارند، چشم

عنوان عامل وسیله اندیشمندان رشته حسابداری بهطبقه و زبان، قومیت بعد دیگری است که به

های مختلف به کرات مورد بررسی قرار گرفته است شتمییز مطرح شده است و در پژوه

 (.6220، 2و باچاریا و ریلاری 2006باربر و اودن، ؛ 2069)آنیست و تریودی، 

بر ماهیت  مستقیمطور کاری مفهومی است که بهدر بین مفاهیم حسابداری، محافظه

های انجام شده گیریالی از طریق اندازهـهای ماطلاعات فراهم شده در قالب اطلاعات و گزارش

های فرهنگی و فردی قرار دارد. به طوری که کاری تحت تأثیر تفاوتپذیرد. محافظهتأثیر می

باشند، بیشتر تحت تأثیر هایی که نیازمند قضاوت میکند که فعالیت( بیان می2009) 9هافستید

( بر اساس برونداد تحقیق 2003) 2باشند. تساکومی و همکارانهای فردی میها و ویژگیارزش

کارانه تحت تأثیر دادند که استفاده از قضاوت جهت حصول یک گزارش محافظهخود نشان 

 یریگجهیچنین نت (2009) 5وپـباشد. این در حالی است که هگی میـهای فردی و فرهنارزش

. تفاوت باشدیمهای مختلف متفاوت ف در بین ملتهای مختلکاری در محیطه محافظهـرد کـک

 1های مختلف در کارهای تحقیقی محققانی مانند شولز و لوپزکاری در بین ملیتمیزان محافظه

                                                 
1 Annisette and Trivedi 

2 Bhattacharjee and Riley 

3 Hofstede 

4 Tsakumis et al 

5 Hope 

6 Schultz and Lopez 
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-( نیز مورد تأیید قرار گرفت. موضوع ارتباط بین محافظه2005) 6ان و همکارانـ( و گ2006)

نیز ( به زمینه قومیت 2062) 2های فردی و فرهنگی در تحقیق یونس و اسمیتکاری و ارزش

کاری های مختلف از میزان محافظهبسط داده شد و این محققان استدلال کردند که قومیت

 متفاوتی برخوردار هستند.

 کاری و تفسير استانداردهای حسابداریمحافظه -1-1
اجتماعی، عرف تاریخی، نهادهای سیاسی و موقعیت هوشی هر  -به طور کلی ساختار فرهنگی

دهد، حسابداران نیز از این ویژگی مستثنی نیستند. لذا انتظار میفرد افق درک وی را تشکیل 

ها و استانداردهای رود که آنها نیز تحت تأثیر عوامل فوق دارای تفسیر متفاوتی از بیانیهمی

دلیل ما متفاوت هستیم که ذهنیت ما متفاوت است حسابداری باشند. به قول چابراک به این 

(. در همین رابطه 2005، 9)چابراک ک ما نیز متفاوت خواهد بودلذا تفاسیر، فهم، دانش و در

های مالی کنند که آیا صورتمحققان تفسیر در حوزه حسابرسی معمولاً این سؤال را مطرح می

، 2گویی به این سؤال از دیدگاه هرمنوتیکیاند؟ آنها برای پاسخصورت منصفانه ارائه شدهبه

است که از ها احاطه شده یک حسابرس در یک سری سنت کنند. طبق این دیدگاهاستفاده می

کند های مالی استفاده میها نیز برای تفسیر و درک متون اقتصادی روایت شده در صورتآن

حسابرس به عنوان یک مفسر هم از لحاظ زمانی و هم مکانی از متنی که باید  (.3263، 5)آرنو

تواند مشاهده کند که رویدادها در چه س نمیای که حسابرتفسیر شود، فاصله دارد. به گونه

اند که باید مورد توجه قرار گیرند. عمل تفسیری حسابرس برای زمانی و در کجا اتفاق افتاده

(. همچنین فرانسیس 6332)آرنو،  آیدوجود میهای مالی در پاسخ به این فاصله به درک صورت

ی از سنت حسابداری را تشکیل دهد که استانداردهای حسابداری بخش عظیمتوضیح می

دهند که باید مورد تفسیر قرار گیرند. یک حسابدار، استانداردهای حسابداری را تفسیر می

صورت قابل درک درآورده و برای شرایط خاصی کاربردی سازد. این امر  ها را بهکند تا آنمی

های اقتصادی فعالیت نیز بخش هرمنوتیکی از حسابداری است که منجر به مفهوم حسابداری در

شود. از سوی دیگر استانداردهای متناظر در حسابرسی نیز باید مورد تفسیر قرار ها میشرکت

                                                 
1 Guan et al 

2 Yunos and Smith 

3 Chabrak 

4 Hermeneutics 

5 Arno 
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های حسابرسی شده تا حسابرسان بتوانند از آنها در عمل استفاده بگیرند تا منجر به فهم رویه

 .(6332، 6)فرانسیسکنند 

الب اطلاعات و ـعات فراهم شده در قر ماهیت اطلاـب مستقیمطور ه بهـکاری کمحافظه

گذارد و زمانی تبدیل به عنوان های انجام شده تأثیر میگیریهای مالی از طریق اندازهگزارش

ها را هایی که از استانداردها دارند، آنشود که حسابرسان از طریق برداشتیک چالش مطرح می

کاری بر تفسیر رود که محافظهانتظار می (. لذا2009، 2کنند )پاتلدر گزارش نهایی خود اعمال 

( معتقدند که 2002ریسیو ) و از استانداردهای حسابداری مؤثر باشد. در همین رابطه دوپینک

تواند بر تفسیر آنها از استانداردهای حسابداری کاری حسابرسان و حسابداران میروحیه محافظه

 (.2002ریسیو،  و )دوپینکتأثیر بگذارد 

 کاری و تفسير استانداردهای حسابداریقوميت، محافظه -1-9
هایی شخصی و شخصیتی است که با عناوین هر شخصی از بعد فردی، دارای یک سری ویژگی

تواند مرد یا زن باشد، سن مشخصی شود. یک شخص میمربوط به آنها در جامعه متمایز می

های ومیت خاص باشد. این ویژگیداشته باشد، تحصیلات مشخصی داشته باشد، متعلق به یک ق

 زندگی در انسان و هدایتگر مطلوب اهداف به بودن معتقد ذهنی، اقلام عنوان به شخصیتی

 آورد. اگرمی فراهم را حسابداری خرده فرهنگ آزمون برای ایسازه بنابراین و شودمی محسوب

 و تخصصی تحصیلات نتیجه عنوان به را هااز ارزش متفاوت و یگانه ایمجموعه حسابداران

 رفتار و نگرش در مذکور هایارزش نتیجه در باشند داشته در ذهن ای،حرفه های آموزشیدوره

 و آموزش طریق از هاییارزش (. چنین2005، 9کرد )شوارتز پیدا خواهند ظهور حسابداران

 که جاییآناز  شد؛ اما خواهند نهادینه هاآن برای استانداردهای رفتاری عنوان به و تحصیلات

 حرفه در موجود های فرهنگیگروه تنوع دارند، اولویت و شرایط اعمال به نسبت هاارزش

 رفتارها و هانگرش در تنوع وجود به مذهبی و جنسی های قومی،دلیل تفاوت به حسابداری،

فرهنگ  خرده های مختلفجنبه در اولویت ایجاد باعث متفاوت هایارزش خواهد شد. منتج

تضادها و  بیانگر فردی تضادهای .شد خواهد حسابداری رویه در تنوع نتیجه در و یحسابدار

 و ایانگیزه اهداف بیانگر فرهنگی سطح هایارزش است. ساختار هاارزش بین هایتشابه

 اصول که است ایانگیزه اهداف از دسته آن دهندهنشان فردی هایباشد. ویژگیمی اجتماعی

 (.2001نمایند )شوارتز، می ارائه را اشخاص فردی راهنمای زندگی

                                                 
1 Francis 

2 Patel 

3 Schwartz 
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های افراد هم از بعد شخصی و هم از بعد های موجود در ویژگیبر همین اساس نیز تفاوت

شود تأثیرگذار است. های مختلف میفرهنگی بر نحوه تفسیر افراد که منجر به قضاوت

 های محدودی در ارتباط با این تأثیر مطرح شده است.نظریه

( بر این عقیده هستند که بر اساس تئوری انتساب 2069مانند آنیست و تریودی ) محققان

سازند و یا به یک دیگر نمایند رویدادها را به رفتارها و ادراکات خود مربوط میافراد تلاش می

دهند. بر اساس این تئوری افراد با تکیه بر همبستگی هایی را نسبت میخصایص یا صفت

(. با اتکا 2069باشند )آنیست و تریودی، ( به دنبال کشف علت قضاوت می)وجود علت و معلول

زمینه شخصی و اجتماعی مختلف واکنش توان گفت که افراد مختلف با پسبه همین نظریه می

متفاوتی نسبت به ابهامات و احتمالات موجود در استانداردها دارند به این صورت که در ذهن 

کوشند با بین علت و معلول را تجزیه و تحلیل کنند و میکنند یک رابطه خود تلاش می

های محتمل اطلاعاتی را به یادآورند؛ از مجرای دستیابی به مراجعه به حافظه خود درباره علت

هایی است که به معلول ساختار اطلاعات در ذهن خود که دربرگیرنده اطلاعاتی درباره علت

برای قضاوت داشته باشند، بر همین اساس نیز در  کنند مبناییانجامند. افراد تلاش میمی

-مباحثی که باید اقدام به تفسیر و قضاوت نمایند مبنای علت قضاوت خود را بر اساس پس

های دهند. پس زمینه ذهنی هر فرد تحت تأثیر یک سری ویژگیهای ذهنی خود قرار میزمینه

گیرد )ولزل و شده است قرار می شخص و اجتماعی )از جمله قومیت فرد( که فرد در آن محاط

 (.2009، 6کلینگمن

های مبتنی بر احتمال در استانداردهای تواند بر تفسیر گزارهدر باب اینکه چگونه قومیت می

( معتقدند که نحوه قضاوت، تصمیم و تفسیر افراد 2006حسابداری تأثیر بگذارد، شریو و لوی )

آنها بستگی دارد. او مطابق با نظریه انتساب تلاش به عوامل پس زمینه فرهنگی از جمله قومیت 

صورت توضیح دهد که قضاوت افراد ها و رویدادها را بدینکند تا نحوه تفسیر افراد از گزارهمی

ها و نگرش آنها دارد. او بر مبنای همین های ذهنی و قومیتی، برداشتبستگی به پس زمینه

-دهد. با اتکا به همین نظریه میوت آنها را توضیح میها در افراد و تفسیرهای متفانظریه تفاوت

کارانه های محافظهتوانند رویهتوان گفت که افراد متفاوت با پس زمینه قومی مختلف می

ها و تواند بر برداشت و تفسیر متفاوت از گزارهمتفاوتی داشته و از بعد رفتاری این رویه خود می

 استانداردها بیانجامد.

                                                 
1 Welzel and Klingemann 
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های تکنیکی و فنی، جز ویژگی( در تحقیق خود نشان داد که به6322) 6ریچاردسون

های خاص فردی و زمینههای اجتماعی قرار دارد، لذا پیشحسابداری در بستری با پایه

تواند علاوه بر نحوه تفسیر آنها از استانداردها سبب شود تا میزان برخورداری اجتماعی آنها می

( معتقد است 2002تساکومیس ) و دی آنها متأثر شود. دوپینکآنها از مزیت اجتماعی و اقتصا

تواند بر تفسیر آنها از کاری حسابرسان و حسابداران میکاری و پنهانکه روحیه محافظه

 استانداردهای حسابداری تأثیر بگذارد.

 پيشينه پژوهش -9

 های خارجیپژوهش-9-2
دهد که پژوهشی که مستقیماً موضوع میهای داخلی و خارجی نشان ازنگری پیشینه پژوهشب

های مرتبط پژوهش حاضر را مورد بررسی قرار دهد وجود ندارد، لذا در ادامه به بررسی پژوهش

 شود.در این مورد پرداخته می

-در پژوهشی به بررسی عوامل روانی مؤثر بر قضاوت، تصمیم (2062) 2تئودورابوگدان و 

اری پرداختند. این محققان با استفاده از پژوهش میدانی های مختلف در حسابدگیری و انتخاب

گذاران و حسابداران به این نتیجه و با استفاده از توزیع پرسشنامه در بین جامعه آماری سرمایه

های گیری و انتخابدست یافتند که عوامل روانی و انگیزشی تأثیر بسزایی در قضاوت، تصمیم

 حسابداری دارد.

( در تحقیقی با عنوان موضوع 2062) 9اروجعلی زاده و اسین پور، حسینی، یاسکندری

قومیت در مطالعات حسابداری مالی به بررسی انتقادی ادبیات تحقیق مرتبط با قومیت در 

گر های مختلف حسابداری مالی پرداختند. بررسی این محققان از ادبیات تحقیق بیانزمینه

مالی، شفافیت، افشا و تأثیرگذاری بر روی حاکمیت تأثیرگذاری قومیت بر کیفیت گزارشگری 

 باشد.می

ای با عنوان ( در مقاله5AASB( )2065( و استرالیا )2KASBهیئت استاندارد گذاری کره )

های مبتنی بر احتمال در تفسیر استانداردهای های حسابداران در ارتباط با گزارهقضاوت

ها در ارتباط با تفسیر اصطلاحات مبتنی بر وتگزارشگری در کره و استرالیا، به بررسی تفا

زمینه فرهنگی مختلف پرداختند. نتایج  ای استرالیا و کره بااحتمال در بین مجامع حرفه

                                                 
1 Richardson 

2 Bogdan and Teodora 

3 Eskandari, Hosseini, Yasinpour and Orojali Zadeh 

4 Korean Accounting Standard Board 

5 Australian Accounting Standard Board 
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هایی در تفسیر اصطلاحات احتمال در دهد که تفاوتآمده از این پژوهش نشان میدستبه

های متفاوتی به در استرالیا و کره رتبهدهندگان ای استرالیا و کره وجود دارد. پاسخجامعه حرفه

دهد که اصطلاحات مبتنی احتمال در تفسیر استانداردهای گزارشگری دادند. این امر نشان می

 تفسیر استانداردهای گزارشگری در دو محیط با فرهنگ متفاوت مختلف است.

ی به کاری حسابدار( در تحقیق خود با عنوان قومیت و محافظه2062یونس و اسمیت )

های مختلف در مالزی پرداختند. برای آزمون رابطه بین بررسی موضوع تحقیق در بین قومیت

 2002الی  2006شرکت پذیرفته شده در بورس مالزی در بازه زمانی  900متغیرهای تحقیق از 

دهد که قومیت حسابدار با میزان آمده از این تحقیق نشان میدستاستفاده شده است. نتایج به

کاری ارتباط معنادار دارد این در حالی است که همچنین مشخص شد عوامل دیگری فظهمحا

کاری تأثیرگذار است های فردی حسابداران بر ارتباط بین قومیت و محافظهنیز از جمله ویژگی

 های انجام تحقیق حاضر بود.که نتیجه این تحقیق یکی از انگیزه

بطه با تأثیر عوامل مختلف بر تفسیر و قضاوت های خود در را( در پژوهش2002تساکومی )

ای در حسابرسی تحت حسابرسان به این نتیجه دست یافتند که تفسیر و کاربرد قضاوت حرفه

 ای است.تأثیر عملکردی عوامل مختلف از جمله ارزش فرهنگی، سیستم قانونی و آموزش حرفه

کاری بر تفسیر کاری و پنهانه( در پژوهشی با عنوان تأثیر محافظ2001) 6چودوپنیک و ری

اصطلاحات دارای احتمال در استانداردهای حسابداری به بررسی موضوع تحقیق در کشورهای 

آمده از این تحقیق بیانگر این است که حسابداران در دستآمریکای لاتین پرداختند. نتایج به

دهند. احتمال اختصاص می کاری بالا، احتمال بالایی به واژگان مبتنی برکشورهایی با محافظه

های مبتنی بر احتمال کاری و گزارهاین در حالی است که عکس این موضوع در ارتباط با پنهان

 وجود دارد.

های معدودی است که بر تأثیر فرهنگ ( از جمله پژوهش2002پژوهش دوپنیک و ریشتر )

این محققان از اصطلاحات است. کارگیری استانداردهای حسابداری تمرکز کرده بر تفسیر و به

عنوان آستانه شناسایی المللی گزارشگری مالی به مبتنی بر احتمال در تفسیر استانداردهای بین

آمده از این پژوهش در آمریکا و آلمان نشان دستها و درآمدها استفاده نمودند. نتایج بهدارایی

اژگان مبتنی بر احتمال در دهد که زمینه فرهنگی متفاوت منجر به تفسیر متفاوت از ومی

 شود.های حسابداری میاستاندارد

 

                                                 
1 Doupnik and Riccio 
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 های داخلیپژوهش -9-1
دهد که پژوهشی در رابطه با موضوع پژوهش حاضر های داخلی همچنین نشان میمرور پژوهش

های مرتبط در ادامه انجام نشده ولیکن برای درک از روش پژوهش انجام شده در مورد موضوع

 ها خواهیم داشت:پژوهشمروری بر این 

( در مقاله خود به بررسی تأثیر 6935) یرودپشت یرهنما و مهد یبن ،فرد یلیوک، حیرانی

ها برای حل تعارض بین مدیریت و حسابرس های اجتماعی حسابرسان بر قضاوت آنویژگی

ای ای گرایی حسابرسان بر قضاوت حرفههای پژوهش نشان داد که حرفهپرداختند. یافته

ای گرایی بر تعارض کننده در تأثیرگذاری حرفهای نقش تعدیلأثیرگذار است، اما قضاوت حرفهت

ازحد حسابداران کند. همچنین نتایج نشان داد که اعتماد بیشبین حسابرس و مدیریت ایفا نمی

ای ای تأثیرگذار است و قضاوت حرفهها بر قضاوت حرفهرسمی و نیز شخصیت ماکیاولیسم آن

ازحد و شخصیت ماکیاولیسم بر تعارض بین کننده در تأثیرگذاری اعتماد بیشعدیلنقش ت

 کند.حسابرس و مدیریت ایفا می

 حسابرسان روانیِ حالات و احساسات ( در مطالعه خود به بررسی تأثیر6932زاده )رجبعلی

شده های گردآوری حسابرسی پرداخت. این محقق با استفاده از داده ایحرفه قضاوت بر

 طور به پژوهش، آمده پرداخت. نتایجدستوسیله پرسشنامه به تجزیه و تحلیل نتایج بهبه

 توسط منفی ویژه به و مثبت روانی حالات و تجربۀ احساسات که است آن از حاکی خلاصه،

 و ایحرفه قضاوت بر تأثیر سوء نهایتاً و آنان سوگیری و داریجانب سبب تواندمی حسابرسان،

 شود. گیریتصمیم

 قضاوت بر تأثیرگذار های( در مقاله خود به بررسی مؤلفه6932) ییرضاو  کومرامین، حسینی

 دانش، فردی پرداختند. نتایج آنها نشان داد که جستجوی ابعاد بر تکیه با حسابرسان ایحرفه

 آنها تأثیر دارد. ایحرفه تردید و قضاوت حسابرسان بر فردی میان درک و نفساعتمادبه

های اخلاقی در ( به بررسی عوامل مؤثر بر قضاوت6939) یبن ینادری و جعفر، ابری فروغی

دهد که یک رابطه مثبت معنادار بین جامعه حسابداران رسمی ایران پرداختند. نتایج نشان می

ای و ادراک حسابداران رسمی ایران از محیط اخلاقی سازمانشان با بین اهمیت آیین رفتار حرفه

دیگر هر چه حسابداران رسمی ایران محیط اخلاقی عبارتها وجود دارد؛ بهاخلاقی آن قضاوت

کنند. در این تر عمل میتر تصور کنند، در شرایط اعمال قضاوت، اخلاقیسازمانشان را اخلاقی

ها مشاهده نشد. کنندگان و قضاوت اخلاقی آننوشتار هیچ رابطه معناداری بین سن شرکت

ها و سطح کنندگان بر مبنای طبقه شغلی آنمعناداری بین پاسخ شرکتبعلاوه رابطه 

 شت اما جنسیت، تفاوت معناداری را ایجاد نکرد.اتحصیلاتشان با نظراتشان وجود ند
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 قضاوت بر مؤثر عوامل ( در پژوهش خود با عنوان بررسی6932نیا )پناه و طالبسلمان

ای ایران پرداختند. پژوهش در جامعه حرفه ایران به بررسی موضوع رسمی حسابداران اخلاقی

مصوب  ایحرفه رفتار های این پژوهش نشان داد که آیینآمده از آزمون فرضیهدستنتایج به

 اخلاقی قضاوت بر مؤثر متغیرهای شرکت، اخلاقی و محیط رسمی حسابداران جامعه

 و قضاوت فردی هایویژگی بین ها نشان داد کهاست. همچنین یافته ایران رسمی حسابداران

 .ندارد وجود معناداری ارتباط هیچ رسمی حسابداران اخلاقی

-حرفه تردید هایویژگی ( در مقاله خود با عنوان ارتباط6932) یفتاحو  گودرزی، حاجیها

 آنها رابطه و حسابرس تردید هایویژگی آنها به بررسی گیریتصمیم و قضاوت و ای حسابرسان

نفس فردی، های اعتمادبهحسابرس پرداختند. نتایج نشان داد ویژگی گیریتصمیم با قضاوت و

 گیری حسابرسانتصمیم و قضاوت ای برحرفه تردید و شک و کنترلی تأخیر در قضاوت، منبع

 بالا رود آن به توجه هرچه باشد ومی کنترلی منبع به مربوط تأثیر ولی بیشترین .مؤثرند

 .یافت خواهد افزایش نیز ریگیو تصمیم قضاوت کیفیت

بررسی تأثیر عوامل فردی و موقعیتی مؤثر بر قضاوت ( در پژوهشی به 6932الدینی )معین

ی ابزار پرسشنامه و روش پیمایشی کارگیرپرداخت. این پژوهش با به ای حسابرسحرفه

آوری شده، انجام شده است. جامعه آماری این پژوهش، حسابرسان های موردنیاز جمعداده

مستقل عضو سازمان حسابرسی و نیز حسابرسان فعال در مؤسسات حسابرسی بودند. نتایج 

رهای اعتماد، آمده از این پژوهش نشان داد که از بین عوامل فردی و موقعیتی، متغیدستبه

ای و تخصصی حسابرس داشته و اعتماد مشتری و تلاش رابطه معناداری با قضاوت حرفه

 متغیرهای اعتماد و اعتماد مشتری رابطه معناداری با قضاوت عمومی داشته است.

 هایارزش ای با عنوان تأثیر( در مقاله6922) خدایار یگانه و نیکومرام، جبارزاده کنگرلوئی

تهران  بهادار اوراق بورس پذیرفته شده هایشرکت مالی در گزارشگری کاریمحافظه بر فرهنگی

 602ای نمونه پژوهش، هایفرضیه آزمون راستای های پژوهش خود را تدوین نمودند. درفرضیه

 تا 6920 هایسال بین در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت بین از عضوی

 جهت نظر از اگرچه پژوهش هایفرضیه آزمون از آمدهدستبه د. نتایجگردی انتخاب 6921

 نهایت در ولی باشد،یکسان می ایران در شده انجام قبلی هایپژوهش با متغیرها بین همبستگی

رد  به منجر مالی گزارشگری در کاریمحافظه و فرهنگ متغیرهای بین ضعیف بسیار همبستگی

 در کاریمحافظه و فرهنگی هایارزش بین معناداری رابطه پذیرش عدم و پژوهش هایفرضیه

 شد. مالی گزارشگری
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 مفاهیم از حسابداران درک بر فرهنگ ای با عنوان تأثیر( در مقاله6922دارابی و رام روز )

 المللی به بررسی تأثیربین مالی گزارشگری استانداردهای شده در گرفته بکار حسابداری

 فردی سطح انسانی ایانگیزه ارزشی ساختار کارگیریبه طریق از حسابداری رویه بر فرهنگ

 بالایی بین روابط که دهندمی نشان ( در حوزه حسابداری پرداختند. نتایج6332) 6شوارتز

 همچنین دارد. وجود مالی گزارشگری از آنها برداشت و و تفسیر حسابداران ایانگیزه هایارزش

 آمد. به دست حسابداری فرهنگ خرده در فرهنگی تنوع وجود از در حمایت تجربی شواهد

فرهنگی  هایتفاوت اهمیت بر مبنی شواهدی حسابداری فرهنگ خرده در تنوع فرهنگی وجود

 نماید.می ارائه را کشور یک در موجود

آمده در داخل و خارج کشور مرور پیشینه دستها و نتایج بههای پژوهشبا توجه به یافته

 دهد که قومیت بر تفسیر از استانداردهای حسابداری اثر داشته )مانند پژوهشپژوهش نشان می

کاری بر تفسیر استانداردها اثر ( و همچنین محافظه2006، و شولتز و لوپز 2002 ،تساکومی

 (.2001و  2002، دوپنیک و ریشتر دارد )مانند پژوهش

متغیر میانجی بین قومیت و کاری رود که محافظهلذا مطابق تئوری انتساب انتظار می

تفسیر از استانداردهای باشد. بر همین اساس سؤال اصلی پژوهش حاضر به صورت زیر قابل 

 طرح است:

های مبتنی بر رابطه بین قومیت و تفسیر حسابرسان از گزاره کاری اثر میانجی برآیا محافظه -

 احتمال در استانداردهای پذیرفته شده حسابداری دارد؟

 يهفرض -0

با توجه به مبانی نظری و سؤال مطرح شده، فرضیه پژوهش حاضر به صورت زیر طرح و آزمون 

 شود:می

های مبتنی بر رابطه بین قومیت و تفسیر حسابرسان از گزاره کاری اثر میانجی برمحافظه -

 احتمال در استانداردهای پذیرفته شده حسابداری دارد.

 :است تدوین شده زیر صورت به پژوهش حاضر مفهومی مدل

 

                                                 
1 Schwartz 
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 89/ بهار 14شماره / یازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 
 پژوهش مفهومی مدل(: 2) شکل

 پژوهش شناسیروش -5

گردآوری  حسب بر و همبستگی -کاربردی، از نظر روش توصیفی هدف حسب بر پژوهش این

است. برای  شده استفاده پرسشنامه ابزار از اطلاعات برای گردآوری و بوده پیمایشی اطلاعات

افزار ها و همچنین برای انجام آزمون بوت استراپ و تعیین اثر میانجی، نرمتجزیه و تحلیل داده

SPSS 24 عضو  و ایران در شاغل و ساکن ایحرفه مورد استفاده قرار گرفته است. حسابداران

برای  لازم نمونه دهند. تعدادمی تشکیل را پژوهش این هدف رسمی جمعیت حسابداران جامعه

از  نفر 222آید که بر همین اساس برابر می به دست کرانوک فرمول میدانی از بررسی

 باشد.حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی می

 پژوهش مدل تجربی -6
(6) 𝐶𝑜𝑛𝑠𝑒𝑟𝑣𝑎𝑡𝑖𝑣𝑒it = 𝑎0 + 𝑎1𝐸𝑡ℎ𝑛𝑖𝑐𝑖𝑡𝑦it + 𝜀it 
(2) Interpretation it = 𝑎0 + 𝑎1𝐸𝑡ℎ𝑛𝑖𝑐𝑖𝑡𝑦it + 𝑎2𝐶𝑜𝑛𝑠𝑒𝑟𝑣𝑎𝑡𝑖𝑣𝑒it + 𝜀it 

 متغيرهای پژوهش -6-2

 متغير وابسته -6-2-2
باشد؛ که با استفاده از پرسشنامه به عنوان متغیر وابسته می 6پژوهش تفسیر استانداردها این در

گیری این متغیر به این صورت گیرد. شیوه اندازه( مورد ارزیابی قرار می2001دوپنیک و ریشتر )

بر احتمال در استانداردهای حسابداری مورد بررسی قرار بود که تفسیر افراد از واژگان مبتنی 

ها و بندهایی از استانداردهایی که محتوی گرفت. به این صورت که در مرحله اول پاراگراف

دهندگان قرار گرفت تا هر واژگانی مبنی بر احتمال بودند، استخراج گردید و در اختیار پاسخ

برای وقوع یا قطعی بودن این احتمال در متن  600 تا 0دهنده امتیاز یا درصدی از فرد پاسخ

 دهد.بند استاندارد تخصیص 

 

                                                 
1 Interpretation 
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 متغير مستقل -6-2-1
شده است که جهت کسب اطلاعات در تعریف مستقل متغیر عنوان به 6پژوهش قومیت این در

شناسی پرسشنامه دهندگان سؤالی مبنی بر نوع قومیت در بخش جمعیتمورد قومیت از پاسخ

 .آوری شده استاطلاعات مربوط جمعطرح و 

 متغير ميانجی -6-2-9
گیری آن از باشد؛ که برای اندازهپژوهش می میانجی متغیرهای عنوان به 2کاریمحافظه متغیر

 کاری استفاده شده است.( در مورد محافظه6322پرسشنامه گری )

 است. ژاو شده ادهاستف (،2060همکاران ) و ژاو مدل از میانجی اثر آزمون همچنین برای

 میانجی اثر بررسی برای آزمون دو از باید (6321) کنی و بارون مدل برخلاف است که معتقد

 متغیر اثر آزمون دوگانه )بررسی با ژاو، روش از تبعیت به پژوهش این در شود؛ بنابراین استفاده

 میانجی اثر تبیینبه  وابسته( بر میانجی و مستقل متغیر زمانهم اثر و میانجی بر مستقل

 توسط که استفاده شده استراپ بوت روش از موردنظر آزمون انجام منظوراست. به شده پرداخته

هایز،  و است )پریچر شده استفاده میانجی اثر معناداری تعیین ( برای2002) 9هایز و پریچر

2002.) 

 6000 حداقل وابسته بر مستقل متغیر غیرمستقیم اثر سنجش برای استراپ بوت روش در

 گیرینمونه بار هر در غیرمستقیم اثر و شده گیریتصادفی نمونه صورت به نمونه، مرتبه از

 کرد. توجه اثر غیرمستقیم پایین و بالا کران به باید معناداری تعیین منظورشود. بهمشخص می

 معنادار جیمیان اثر که گرفت نتیجه توانمی نباشد، پایین و بالا کران بازه در عدد صفر اگر

 و است )پریچر شده استفاده SPSSدر  هایز و پریچر ماکرو برنامه از پژوهش بود. در این خواهد

 (.2002هایز، 

ها بر اساس همچنین در این پژوهش، پس از تعیین روایی پرسشنامه به تدوین پرسش

از نظرات  مبنای نظری پژوهش و با تأیید و اظهارنظر اساتید و کارشناسان متخصص و استفاده

منظور ارزیابی پایایی بههمچنین  است.آنان در رابطه با وضعیت سؤالات پرداخته شده 

های عمده برآورد ضریب پایایی از روش ضریب آلفای کرون باخ استفاده پرسشنامه از میان روش

که نشان از پایایی پرسشنامه  است 223/0میزان آلفای کرونباخ کلی برابر با  شده است؛ که

 ارد.د

                                                 
1 Ethnicity 

2 Conservative 

3 Preachers & Hayes 
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 89/ بهار 14شماره / یازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 آمار توصيفی -1
 صورت خلاصه فراهم آمده است.شناسی و ویژگی آنها در جدول زیر بهای از جمعیتخلاصه

 شناسی پرسشنامهجمعيت(: 2) جدول

 فراوانی تجربه شغلی )سال( فراوانی ميزان تحصيلات فراوانی سن فراوانی جنسيت

 56 26-11 209 ليسانس 56 91-01 93 زن

 299 12-91 15 ليسانسفوق 221 01-51 213 مرد

 93 سال 91بالای  21 دکتری 50 سال 51بالای  - -

 111 جمع 111 جمع 111 جمع 111 جمع

 

شده آمار تحلیلی به دو صورت آمار توصیفی و آوریهای جمعبرای تجزیه و تحلیل داده

های گردد. در ابتدا با استفاده از آمار توصیفی، شناختی از وضعیت و ویژگیاستنباطی مطرح می

دهندگان حاصل گردیده و در ادامه در آمار استنباطی این پژوهش و با جمعیت شناختی پاسخ

 شود.های پژوهش پرداخته میبه بررسی فرضیه SPSSافزار نرم استفاده از
 های توصيفی پژوهشداده (:1)جدول 

 کاریمحافظه احتمال های مبتنی برتفسير گزاره شاخص

 مرکزی
 12/9 11/1 ميانگين

 15/0 11/1 ميانه

 پراکندگی
 10/1 29/1 انحراف معيار

 61/1 13/1 واريانس

 شکل توزيع
 5 2 بيشينه

 1 01/1 کمينه

 111 111 حجم نمونه

 باشد:به شرح زیر می 2های جدول تحلیل داده 

( و 69/0(، انحراف معیار )22/0(، میانه )22/0متغیر تفسیر استانداردها؛ دارای میانگین )

( است و همچنین مقدار کمینه برای 6باشد. مقدار بیشینه این متغیر برابر )( می03/0واریانس )

شده برای میانگین و بیشینه باشد. با توجه به این نتایج و عدد حاصل( می2/0متغیر برابر )این 

دهد که حسابرسان در نمونه آماری مورد بررسی امتیاز بالایی به وقوع واژگان تحقیق نشان می

ر اند و پایین بودن مقدار انحراف معیامبتنی بر احتمال در استانداردهای حسابداری تعیین کرده

 20/0اند. البته مقدار آمده پراکندگی بالایی نداشتهدستهای بهدهد پاسخنیز نشان می
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درصد  20دهد پاسخی وجود داشته است که تنها امتیاز آمده برای کمینه نیز نشان میدستبه

 به وقوع واژه مبتنی بر احتمال داده شده است.

( و واریانس 22/0(، انحراف معیار )05/2) (، میانه26/9کاری؛ دارای میانگین )متغیر محافظه

( است و همچنین مقدار کمینه برای این 5باشد. مقدار بیشینه این متغیر برابر )( می12/0)

کار بودن برای تعیین میزان محافظه 5الی  6باشد. با توجه به اینکه امتیاز ( می2متغیر برابر )

کمترین  6کاری و عدد ترین میزان محافظهبالا 5افراد در این تحقیق تعیین شده است و عدد 

گر این است که نمونه مورد بررسی از آمده بیاندستباشد. نتایج بهکاری میمیزان محافظه

نیز نشان دهنده نزدیک بودن  22/0باشد و انحراف معیار کاری بالایی برخوردار میمحافظه

 باشد.آمده برای این متغیر میدستنتایج به

 ستنباطیآمار ا -1

 هابررسی نرمال بودن داده -1-2
-اری و محاسبه آماره آزمون مناسب و استنتاج منطقی درباره فرضیهـهای آمرای اجرای روشـب

ترین عمل، قبل از هر اقدامی انتخاب روش آماری مناسب برای پژوهش های پژوهش؛ مهم

 برخورداراست. برای همینها از اولویت اساسی است. برای این منظور آگاهی از توزیع داده

اسمیرنف برای بررسی فرض نرمال بودن  -منظور در این پژوهش از آزمون معتبر کلموگروف

 های پژوهش استفاده شده است.داده

ف برای تمامی متغیرهای پژوهش سطح واسمیرن -با توجه به نتیجه آزمون کلموگروف

أیید فرضیه صفر و رد فرضیه پژوهش به دست آمد که نشان دهنده ت 05/0معناداری بالاتر از 

باشند و توان گفت متغیرهای پژوهش از توزیعی نرمال برخوردار میباشد؛ بنابراین میمی

 های پارامتریک استفاده نمود.ها از آزمونبرای تحلیل داده توانیم

 اسميرنوف متغيرهای پژوهش -آزمون کلموگروف (:9)جدول 

 متغير
بر های مبتنی تفسير گزاره

 احتمال

محافظه

 کاری
 قوميت

 13/1 23/2 11/1 آماره کولموگروف

سطح معناداری 

 آزمون
61/1 22/1 01/1 

 نرمال نرمال نرمال نتيجه آزمون
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 آزمون فرضيه پژوهش -1-1
با توجه به اینکه هدف اصلی این پژوهش بررسی نقش میانجی در ارتباط بین متغیر مستقل و 

اساس نیز از روش بوت استرایپ در برنامه ماکرو پریچر و هایز استفاده باشد بر همین وابسته می

شده است. این روش برای تعیین معناداری مسیرهای غیرمستقیم متغیر مستقل بر متغیر 

 باشد.وابسته از طریق متغیر میانجی می

 آمده ارائه خواهد شد.دستدر این قسمت آزمون فرضیه پژوهش به همراه نتایج به

تأیید  مدل دو هر در هاماندهباقی عدم خودهمبستگی واتسون دوربین آماره به وجهت اـب

 0522 و 0551با  برابر به ترتیب 2 و 6رابطه  برای شدهتعدیل تعیین مقدار ضریب شود.می

قابل  کنترلی و مستقل متغیر توسط وابسته تغییرات متغیر درصد 22 و 51 که معنا است؛ بدین

 توصیف است.

دارد.  نتیجه مدل طراحی شده مطابقت که با گذاردمی کاریمحافظه بر اثر معناداری قومیت

 به که است شده میانجی استفاده اثر معناداری تعیین منظوربه استراپ بوت روش از همچنین

 است. 5جدول  شرح
 نتايج تخمين مدل با روش اثرات ثابت (:0)جدول 

 1رابطه  2رابطه  

 متغيرها
ضرايب 

 متغيرها

داری سطح معنی

 آزمون

ضرايب 

 متغيرها
 داری آزمونسطح معنی

 17126 17215 17111 17111 عرض از مبدأ

 17111 17195 17111 17161 قوميت

 17111 17215 - - کاریمحافظه

 F 21705 00726آماره 

احتمال آماره 
F 

17111 17111 

دوربين 

 واتسون
2735 1721 

 1700 1756 ضريب تعيين
 

 آمده از تأثير غيرمستقيم متغيرهادستنتايج به (:5)جدول 

BootULCI BootLLCI Boot SE تأثير 

197121 97350 07310 217551 
 

برابر  BootULCIو  BootLLCIبرابر برآورد خطای استاندارد و مقدار  BootSEمقدار 

که این محدوده اطمینان شامل صفر باشد تأثیر باشد. درصورتیدرصد می 35محدوده اطمینان 
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آمده در این پژوهش برای دستمعنادار نیست و در غیر این صورت معنادار خواهد بود. نتایج به

توان گفت باشد. در نتیجه میباشد که شامل صفر نمیمی 295260و  95352این دو مقدار برابر 

 شود.کاری پذیرفته میداردها با میانجیگری محافظهکه تأثیر قومیت بر تفسیر استان

کاری بر ارتباط در این تحقیق با توجه به اینکه هدف اصلی بررسی نقش میانجی محافظه

های بین قومیت و تفسیر استانداردها بود از روش بوت استراپ استفاده گردید. با توجه به تحلیل

های حسابداری با توجه به تحقیقات مختلف محققان تأثیرگذاری قومیت بر تفسیر استاندارد

( تأثیر 2002) 6ریشترو ا توجه به اینکه در تحقیق دوپینیگ ـصورت گرفته تأییدشده بود ولی ب

کاری نیز بر روی تفسیر استانداردهای حسابداری مورد تأیید قرار گرفته بود، این ایده محافظه

یرگذاری قومیت بر تفسیر استانداردها در ذهن محققین شکل گرفت که بررسی شود که آیا تأث

-باشد یا به صورت غیرمستقیم و با میانجیگری متغیری مانند محافظهبه صورت مستقیم می

 باشد. در همین راستا نیز آزمون بوت استرایپ تدوین و مورد بررسی قرار گرفت.کاری می

ققان مورد تأیید قرار دهد که فرضیه محنشان می 5آمده با توجه به جدول دستای بهنتیجه

کاری داردهای حسابداری با میانجیگری محافظهـگرفته است و ارتباط قومیت و تفسیر استان

ای حسابداری ارائه ـای مختلفی از استانداردهـای مختلف تفسیرهـهباشد. افراد در قومیتمی

دهند. ان میدهند به این صورت که نسبت به واژگان مبتنی بر احتمال واکنش متفاوتی نشمی

شود که تأثیرگذاری تمایز در ولی این در حالی است که باتوجه به نتیجه تحقیق مشخص می

کاری افراد در قومیت متفاوت بر تفسیر استانداردهای حسابداری با میانجی میزان محافظه

 باشد.ارتباط می

 گيریبحث و نتيجه -3
های مبتنی بر بین قومیت و تفسیر گزارهکاری بر رابطه در این پژوهش، اثر میانجی محافظه

داردهای پذیرفته شده حسابداری بررسی شد. نتایج بررسی و تحلیل نشان ـاحتمال در استان

های مبتنی بر احتمال کاری تأثیر معناداری بر تفسیر گزارهدهد که قومیت از طریق محافظهمی

ارزیابی قرار گرفت که در سایر کاری مورد گذارد. در این بررسی اثر میانجی محافظهمی

 ها این اثر میانجی نادیده انگاشته شده بود.پژوهش

 از که ایران چون کشورهایی توان بیان کرد که درهای پژوهش حاضر میدر تحلیل یافته

رود قومیت به عنوان یک عامل مهم تأثیرگذار است، انتظار می برخوردار متنوعی قومی ساختار

دهای حسابداری تلقی شود، در همین راستا نیز اقدام به بررسی تأثیرگذاری بر تفسیر استاندار

                                                 
1 Doupnik and Richter 
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قومیت بر تفسیر استانداردهای حسابداری شد و همچنین این ارتباط با در نظر داشتن نقش 

آمده از این پژوهش تأییدکننده نقش دستکاری صورت گرفت؛ و نتایج بهمیانجی محافظه

 باشد.ین قومیت و تفسیر استانداردهای حسابداری میکاری بر ارتباط بمیانجی محافظه

تواند علاوه بر ارتقای کیفیت تفسیر استانداردهای حسابداری و درک درست از آنها می

ها و اظهارنظرهای حسابرسی به عنوان یک قضاوت حسابرسان، سبب شود تا شفافیت گزارش

شود تا نیز پیشنهاد میاعتماد در بین عموم افزایش یابد. در همین راسمنبع قابل

استانداردگذاران جهت تدوین استانداردها و همچنین اشخاص ثالث جهت تعیین دیدگاه راجع 

های مبتنی بر احتمال به کیفیت قضاوت حسابرسان از عوامل مؤثر بر تفسیر حسابرسان از گزاره

 در استانداردهای حسابداری بهره جسته و این عوامل را مدنظر قرار دهند.

های انتخابی جهت تکمیل ها محدودیت این پژوهش در برخی موارد دسترسی به نمونهتن

 پرسشنامه طراحی شده بوده است.

 منابع -21
 ایحرفه تردید هایویژگی ( ارتباط6932) .فتاحی و زهرااحمد گودرزی  ؛حاجیها، زهره

 (.63)1 مديريت حسابداری هفصلنامآنها،  گیریتصمیم و قضاوت و حسابرسان

 بر تأثیرگذار هایمؤلفه تبیین .(6932) .اکبر رضاییعلی و هاشم نیکومرام ؛حسینی، سیدحسین

 (.25)2 مديريت حسابداریه فصلنامفردی،  ابعاد بر تکیه با حسابرسان ایحرفه تردید

(. 6935) .فریدون رهنمای رودپشتی وبهمن بنی مهد  ؛حمیدرضا وکیلی فرد ؛فروغ ،حیرانی

ها در ای گرا، ضداجتماعی و بیش اعتمادی حسابرسان بر قضاوت آنتأثیر شخصیت حرفه

 .601-629(: 92)2 فصلنامه حسابداری مالیحل تعارض میان حسابرس و مدیریت. 

( تاثیر احساسات و حالات روانی حسابرسان بر قضاوت حرفه ای 6932زاده، جواد )رجبعلی

 ،همايش ملی حسابرسی و نظارت مالی ايران  و ارائه،حسابرسی: بررسی مطالعات 

 دانشگاه فردوسی مشهد

 حسابداری مفاهیم از حسابداران درک بر فرهنگ تأثیر .(6932) .علیرضا رام روزو  دارابی، رویا

 حسابداری پژوهشنامهالمللی، بین مالی گزارشگری استانداردهای شده در گرفته بکار

 .629-622: 5 حسابرسی و مالی

 اخلاقی قضاوت بر مؤثر عوامل گزیده ( بررسی6932) .قدرت اله طالب نیاو  پناه، نجمهسلمان

 (.62)1 مديريت حسابداری فصلنامهایران،  رسمی حسابداران
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(. عوامل مؤثر بر 6939) .رحمت اله نادری بنی وعلیرضا جعفری  ؛میثم ،فروغی ابری

 فصلنامه حسابداری مالیهای اخلاقی در بین جامعه حسابداران رسمی ایران. قضاوت

1(22:) 699-662. 

 .شباهنگ تهران: نشر صبوری، منوچهر ترجمه ،شناسیجامعه .(6922) .آنتونی گیدنز،

بررسی تأثير عوامل فردی و موقعيتی مؤثر بر قضاوت ( 6932) .دینی، وجیهلمعین ا

نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد، دانشکده ، پایانای حسابرسحرفه

 .علوم انسانی

 هایارزش تأثیر .(6922) .یگانه سعید خدایار و کنگرلوئی سعید جبارزاده ؛شمنیکومرام، ها

 بهادار اوراق بورس پذیرفته شده هایشرکت مالی در گزارشگری کاریمحافظه بر فرهنگی

 (.1)9 فرهنگی مديريت مجلهتهران، 

  ، چاپ اول، نشر شیرازه.هويت اجتماعی(. 6926) .یاراحمدی، تورج
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