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 چکيده
 سابرسح قضاوت و نظر انیب ۀلیو وس یحسابرس ندیفرآ یو اصل ییمحصول نها یحسابرس گزارش

خاطر  یآسودگ و نانیاطم جادیصاحبکار است و در ا یهای مالصورت و محتوای تیفیدربارة ک

ی نقش بزرگ گذارانو سرمایه ها سهامدارانو در رأس آن یهای مالکنندگان از صورتدر استفاده

 است، کنندهانتقال آن به استفاده ۀلیدربرگیرنده اطلاعات و وس ی. ازآنجاکه گزارش حسابرسدارد

تواند به افزایش کیفیت اظهارنظر حسابرس لزوم توجه به معیارهای محتوایی تأثیرگذار بر آن می

توسعه  تواند بهعنوان یک تئوری مبتنی بر انتظارات تعاملی میبهکامیابی فراخود کمک نماید. 

 یابیکام ریتأث یبررسکیفیت اظهارنظر حسابرس کمک کند. بر این اساس، هدف این پژوهش 

انجام  ۷۹۳۱ماه اول  ۶ باشد. این پژوهش در بازه زمانیمی اظهارنظر حسابرسان تیفیود بر کفراخ

 حسابرسی مؤسسات و سازمان حسابرسی در شاغل گرفت و جامعه آماری این پژوهش حسابرسان

ها، ادهآوری دگیری تصادفی ساده انتخاب شدند. ابزار جمعکه از طریق نمونه خصوصی بودند بخش

های پژوهش نیز از روش حداقل ه استاندارد بوده است و برای تحلیل و آزمون فرضیهپرسشنام

معیار کیفیت اظهارنظر  ۵مربعات جزئی استفاده شد. نتایج نشان داد، اثر پیگمالیون بر هر 

ای ای، افزایش قابلیت اتکحسابرس یعنی افزایش بند شرطی، افزایش زمان بررسی، تردید حرفه
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افزایش یکنواختی در گزارش حسابرسی تأثیر مثبت دارد. این نتایج نشان گزارش حسابرس و 

تواند به افزایش کیفیت اظهارنظرهای ای از حسابرسان میکه وجود انتظارات مثبت حرفه دهدمی

گیری ارکان بازار سرمایه تقویت گردد. بر حسابرسی منجر شود و باعث گردد تا قدرت تصمیم

 ای حسابرسان، سطحبرای تقویت عملکردهای حرفه شود،پیشنهاد می آمده،دستاساس نتایج به

ها و راهبردهای شده از رفتارهای حسابرسی در جامعه و ذینفعان، در برنامهانتظارات تعریف

های تا بر این مبنا از طریق تقویت مثبت در رفتارهای حسابرسان، انگیزه آموزشی مدنظر قرار گیرد

 شغلی تقویت گردد.

 کامیابی فراخود، کیفیت اظهارنظر حسابرس، اثر پیگمالیون. های کليدی:واژه

 همقدم -6
های خود، به گیریمنظور تصمیمگذاران بهذینفعان بازار سرمایه همچون سهامداران و سرمایه

 یبالاتر اظهارنظر حسابرسان در بررس تیفیکنمایند. بر این مبنا های حسابرسان اتکا میگزارش

، چراکه باعث شودمی هیدر بازار سرما یگذارهیتر شدن سرمامنجر به جذاب یمال یدهاعملکر

(. ۷۱۷۱، ۷شود )داس و داسمی گذارانهیسهامداران و سرما یریگمیقدرت تصمتقویت 

سهامداران، اعتباردهندگان، مقامات از جانب  اظهارنظر حسابرس کیفیت یتقاضا برادیگر، عبارتبه

گیرد که یمنشات گیری بیشتر، منظور ارتقای سطح قدرت تصمیمبه انیکارکنان و مشتر ،یدولت

ها، موضوع ای بسیار مهم و به دلیل وجود عدم تقارن اطلاعات در عملکردهای اطلاعاتی شرکت

(. ۷۱۱۱، ۹؛ اووِن، اسویفت، بومن و هامفِری،۷۱۱۲، ۷باشد )باتلِر، لیِن و ویلنبورگ،حائز اهمیت می

واقع، کیفیت اظهارنظر حسابرس یکی از موضوعات با اهمیت در حوزه حسابرسی و بازار سرمایه  در

های فردی حسابرسان و با است. کیفیت اظهارنظر در حرفه حسابرسی با توجه به تفاوت ویژگی

تواند متفاوت و تحت تأثیر نوع صنعت، زمان بررسی، های عملکردی صاحبکاران میتوجه به تفاوت

(. رویکردهای ۷۹۳۱ ،تامرادیو  ط کاری و بسیاری از عوامل دیگر باشد )صالحی، قیصریشرای

تأثیرپذیری کیفیت اظهارنظر حسابرسان از علل و عوامل بیرونی وجود دارد، اما  مختلفی درباره

هایش های ادراکی حسابرس از توانمندیهای کمتری به بررسی عوامل درونی در حوزهپژوهش

ها که کمتر اند. یکی از این حوزهی پرداختهحسابرس اظهارنظرسطح کیفیت  درباره ارتقای

های خود و یا های استنباط شده حسابرس از توانمندیاست، ویژگی قرارگرفتهی موردبررس

 تواند باعث افزایشباشد که میهای حسابرس میهای استنباط شده دیگران از توانمندیویژگی

                                                 
1 Das & Das 

2 Butler, Leone & Willenborg 

3 Owen, Swift, Bowerman & Humphrey 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
12

 ]
 

                             2 / 25

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1748-fa.html


 

 

46 

 

 89/ زمستان 44شماره / یازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

هنگام بررسی و اظهارنظر درباره عملکردهای مالی صاحبکاران  سطح انتظارات از حسابرس در

عنوان یک تئوری مهم در این حوزه محسوب به ۷(. اثر پیگمالیون۷۱۱۷، ۷شود )سیرتون و تافلِرمی

 پردازد. در واقع،شود که به بررسی نقش باورها و انتظارات از کیفیت اظهارنظر حسابرس میمی

سلسله از انتظارات فردی و انتظارات و باورهای جامعه از حسابرس و  اشاره به یک پیگمالیون اثر

تواند باعث بهبود عملکردهای نقش او در بررسی عملکردهای مالی صاحبکاران دارد که می

های حسابرس در حسابرس گردد و برعکس اگر این انتظارات معکوس باشد و ادراک از توانمندی

یت تواند، کیفیابد و این موضوع مستقیماً میکاهش میحد مطلوب نباشد، عملکردهای حسابرس 

، ۹اجِرزر یال کونتریریراس، گونزالو آنگولو واظهارنظرهای حسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد )گئور

بینی کننده نسبت به باور فرد در عنوان یک پیشتوان به(. در واقع اثر پیگمالیون را می۷۱۱۱

( ۷۱۷۹) ۲و طبق نظر شیندِ، استون و ویلیامز قلمداد نمودخصوص کیفیت اظهارنظر حسابرس 

سازند، واقعیتی که آن را به واقعیتی تشبیه کرد که باورهای فردی و باورهای اجتماعی آن را می

 حاصل ۵گرفتند. اثر پیگمالیون یا کامیابی فراخودشکل نمی احتمالاًاگر این باورها نبودند، 

 تکمیل آن را (۷۳۶9) ۱جاکوبسن و روزنتال و شد آغاز (۳۲9۷) ۶مرتن توسط که است مطالعاتی

ملکرد ع درباره چگونگی حسابرس یک ذهنی انتظارات آشکار انتقال چگونگی نظریه، این. کردند

 کند،می ها تبیینای حسابرس را در مورد صاحبکاران و اظهارنظر درباره عملکرد آنحرفه

جوهره نظریه . دهندخود شکل می با انتظارات مطابق که اظهارنظرهای خود را یاگونهبه

 انتظارات و باورها در حرفه حسابرسی مبتنی بر این دیدگاه است، که فراخود( )کامیابی پیگمالیون

امعه، ج رفتار و انتظارات محصول که و انتظاراتی باورها است، حسابرسان عملکرد کنندهتعیین

ظارات دیگر، چنانچه انتعبارتبه. است حسابرسان با سهامداران، تحلیلگران، شرکای حسابرسی و ...

پیگمالیون یا همان کامیابی فراخود رخ  اثر آنگاه شود، او عملکرد بهبود حسابرس موجب بالا از

تر است که باورهای ذینفعان به ای حسابرسی، زمانی بسیار پررنگداده است. این اثر، در حرفه

تر برای بررسی هرگونه انحراف از ها را با انگیزهو آنی حسابرسان دامن بزند نقش مسئولانه

(. از منظر دیگر نظریه پیگمالیون در حرفه حسابرسی ۷۱۷۲، 9ها، تقویت نمایند )جولینواقعیت

                                                 
1 Citron & Taffler 

2 Pigmaleon Effect 

3 Guiral-Contreras, Gonzalo-Angulo & Rodgers 

4 Shinde, Stone & Willems 

5 Self-fulfilling Prophecy Effect 

6 Merton 

7 Rosental & Jacobsen 

8 Ju Lin 
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به نقش بازخوردهای منفی نسبت به صاحبکاران خاص اشاره دارد که عملکردهای کیفی 

یگر اگر جو منفی نسبت به عملکردهای گذشته دعبارتدهد. بهحسابرسان را تحت تأثیر قرار می

ای تواند، باورهای حرفهصاحبکار در جامعه حسابرسی وجود داشته باشد، این جو منفی می

قرار  رحسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد و این موضوع کیفیت اظهارنظر حسابرسان را تحت تأثی

 انتظارت لیتعد کهیدرصورت(. از طرف دیگر، ۷۱۱۹، ۷سابرامانیان و دهد )توکِر، ماتسومورامی

در مورد عملکردهای صاحبکاران اتفاق مثبت و سطح بالا  با انتظارت کردن نیگزیجاو  یمنف

تواند مثبتی حتی به دور از واقعیت برای صاحبکار ایجاد شود، این موضوع نیز می و جو بیفتد

(. با توجه به ۷۱۷۶، ۷گردد )استاکاس و سوئندرِ ای حسابرسانباعث تأثیر بر عملکردهای حرفه

 ندیرآشگفت ف یاز کاربردها یکیفراخود  یابیکام ای ونیگمالیپشده، تأثیر اثر توضیحات داده

که کمتر به آن توجه شده است و این پژوهش تلاش دارد تا  است حرفه حسابرسیدر  یادراک

ی در واقع بر اساس تئوری کامیاب .ی قرار دهدتأثیر آن را بر کیفیت اظهارنظر حسابرسان موردبررس

کند سطح انتظارات جامعه و شرکای حسابرسی تا چه اندازه فراخود، این پژوهش بررسی می

اصلی این پژوهش این است که آیا  سؤالدهد. لذا قرار می ریتأثعملکردهای حسابرسان را تحت 

 تأثیر دارد؟ اظهارنظر حسابرس تیفیبر ک کامیابی فراخود

 مبانی نظری -۲

 اثر پيگماليون -۲-6
حرفه در  یادراک ندیفرآ مهم یاز کاربردها ۹اسناد هیکنار نظراثر پیگمالیون یا کامیابی فراخود در 

علت  حیتوض( برای ۷۳۲9پدیده برای اولین بار توسط مرتون ) نیاست. اای حرفهو رفتار 

 ونبعدها لیوینگستمطرح شد.  یهای رکود اقتصادسال در کایآمر نامخوش یهابانک یرشکستگو

کرده  دهمشاه که او یجی. نتادینام ونیگمالیرا اثر پ دهیپد نیا ش،یآزما کی جهیپس از مشاهده نت

 ه افراد القاب ناخودآگاهبود که پژوهشگر  یانتظارات حاصل علت مستقل نبود بلکه کیاز  یبود، ناش

 یهنذ فرضشیپ نیخاص رفتار کنند، ا یاگونهبهقرار است افراد  کهنیانستن ابود. با د کرده

)لیوئوس، ورلین، مایتلیس، کانوی،  رفت رفتار کنندکه انتظار می یاگونهبه شد آنانمیموجب 

دارد که بر اساس آن  یروانشناس دهیک پدیبه (. اثر پیگمالیون اشاره ۷۱۱9، ۲فارِست و داتون

 امعهجنمونه اگر  یبرا. دهندمی نشان میمستقهای واکنش گرانیات دبه سطح انتظار نسبت افراد

                                                 
1 Tucker, Matsumura & Subramanyam 

2 Stukas & Suyder 

3 Attribution Theory 

4 Lilius, Worline, Maitlis, Kanov, Dutton & Frost 
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م ه حسابرسان، خود عملکردهای فنی و تخصصی لازم را ندارد حسابرسانکه  باشد باور نیا بر

 زینموضوع  نیا عکس حالنیدرع یابد،ها کاهش میبر این مبنا کیفیت بررسیو  کندمی باور

وجود داشته  ییانتظارات بالا های تخصصیتوانمندی برحسبحسابرسان صادق است و اگر از 

(. ۷۳9۲، ۷برند )واتزلاویکی بالاتر میانتظار نیبه چن افتنی دست یتلاش خود را برا هاباشد، آن

شود که شاید چندان به تأثیرات آن حرفه حسابرسی محسوب میدر  یابزار مهم ونیگمالیاثر پ

اه را آگ شرکای حسابرسی هینظر نیاهای علمی و تجربی پرداخته نشده است. حداقل در پژوهش

 طیبه مح ای شخص تیو صلاح تیفیک ط،ی، تنها به شراحسابرسان تیموفق کند که عاملمی

شرکای حسابرسی و حتی جامعه ذینفع از . (۷۱۷۷، ۷)روزِنتال ندارد یبستگ ای کارحرفه

با  تیموفق را باور داشته باشند و از آنان انتظار حسابرسان دیبا شهیهم تصمیمات حسابرسان

اور را ب نیا شهیهم حسابرسان ی است کهتیوضع نیدر چن رایداشته باشند؛ زرا  جینتا نیبهتر

 (.۷۱۷۹)شیندِ و همکاران،  را نشان خواهند داد شانیهاییتواناها و مهارت نیبهتر و احساس کرده

 کيفيت اظهارنظر حسابرسان -۲-۲
حسابرسان مستقل، وسیله بسیار مناسبی در انتقال  لهیوسبههای مالی حسابرسی شده صورت

ترین شخص برای اظهارنظر درباره درستی تهیه مستقل، شایسته . حسابرساتکاستقابلاطلاعات 

حسابرس به این دلیل است که وی  اقتصادی است. شایستگی مالی واحد هایی گزارشو ارائه

تا اطمینان یابد که اقلام مندرج در  دهدحسابرسی را طبق استانداردهای حسابرسی انجام می

ی حسابرس به ادعاهای است. بنابراین، شدههیتههای مالی مطابق با استانداردهای حسابداری صورت

 لهیوسنیبددهد و است، اعتبار می شدههیتههای مالی ب صورتکه توسط شخص دیگری در قال

)مهدوی و  دهددر تصمیمات اقتصادی را افزایش می کاررفتهبهقابلیت اتکای اطلاعات 

گذاران، مالی مانند مدیران، سرمایه ها و اطلاعاتکنندگان صورتاستفاده (.۷۹9۲، رافعیکارجو

ها بر اساس اصول و استانداردهای خواهند که این صورتیم ها هموارهمؤسسات اعتباری و بانک

از نی تصمیمات خود دچار اشکال نشوند. ها وگیریها، نتیجهیکسان تهیه شود تا در مقایسه

و حسابداری به اصول و ضوابطی هماهنگ که بتواند  یحسابرس حرفهروزافزون کارکنان در 

های های مالی واحدهای تجاری و گزارشهای موجود در تهیه صورتو ناهنجاری مشکلات

های مالی و حسابرسی منطقی برای تهیه و ارائه گزارش حسابرسی را کاهش دهد و چارچوب

. در واقع حسابرسی بیش از هر چیز یک فرآیند است ریانکارناپذفراهم آورد، یک واقعیت 

د. به هستن تیفیباکهای گوناگون ملزم به اظهارنظر گیری است و حسابرسان در زمینهتصمیم

                                                 
1 Watzlawick 

2 Rosenthal 
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اعتقاد متخصصان پاسخ تعداد زیادی از موضوعات و ابهامات که زاییده ماهیت حسابرسی است 

(. انجمن حسابداران ۷۱۱۷، ۷ای مقدور است )گوئل، لیِن، تِسویتنها با اتکای به اظهارنظر حرفه

مبتنی  ایارنظر حرفهکند: اظهتعریف می گونهنیاکانادا اظهارنظر مبتنی بر قضاوت حسابرسان را 

ی دانش و تجربه در محیط استانداردهای حسابداری، ریکارگبهبر قضاوت در حسابرسی به مفهوم 

های لازم برای گزینش راهکار مناسب از بین ای است تا تصمیمحسابرسی و آیین رفتار حرفه

ان را فرآیند نیز اظهارنظر کیفی حسابرس نظرانصاحبراهکارهای مختلف اتخاذ شود. برخی از 

اند. چارچوب اظهارنظر های مربوط به عملکردهای مالی تعریف نمودهگیری درباره جنبهتصمیم

گیری و های حسابرس، شواهد حسابرسی، فرآیند تصمیمجز محیط کاری، ویژگی ۵ای حرفه

ای در چارچوب محیط کاری بر قضاوت حرفه مؤثرباشد. عوامل های کیفی قضاوت میویژگی

رش های حسابرسی، پذیرسیدگی، کمیته موردرسی شامل پاسخگویی، شناخت فعالیت واحد حساب

از عوامل  عنوان یکیای است. مسئولیت پاسخگویی بهصاحبکار، فشار رقابتی و استانداردهای حرفه

دهد. برای بررسی رابطه اظهارنظر حسابرسان را تحت تأثیر قرار می ی، کیفیتکار طیمح

 بردهامنهای کیفی قضاوت را حسابرسی، در ادامه ابتدا ویژگیگیری تصمیمیت پاسخگویی و کیف

است. برای ارزیابی کیفیت اظهارنظر  شدهارائهو سپس تعریف روشنی از مسئولیت پاسخگویی 

شود، پژوهشگران از میان شش صفت قضاوتی، گیری ناشی میحسابرسان که از فرآیند تصمیم

ای دهند. اظهارنظر حسابرسان ساختار بسیار پیچیدهقرار می استفادهموردیک یا چند وضعیت را 

داشته و دارای اشکال و سطوح متفاوتی است و هریک از سطوح آن تأثیر متفاوتی بر عملکرد 

 (.۷۹۳۲پاسخگو دارد )صالحی، 

 اظهارنظر حسابرس تيفيباکاثر پيگماليون  -۲-3
ای مهم و اساسی است، چراکه انگیزش محرکی برای ای آگاهی از انگیزش، مسئلهدر هر حرفه

تواند نقش عنوان یک عامل انگیزش میشود. انتظارات شغلی بهانجام عملکردها محسوب می

ی باور به فرد در راستای اهداف دهندهنشانی در عملکردهای فردی ایفا نماید، چراکه توجهقابل

عنوان یک تئوری در این زمینه، نقش انتظارات را در هر باشد. اثر پیگمالیون نیز بهمی دهشنییتع

واقع  دهد. دریی که مبتنی بر انگیزه رقابتی هستند، موردبررسی قرار میهاحرفهحرفه بخصوص 
 صورت نياشود، در  ديگر )کارکنان( افراد عملكرد افزايش )سرپرست( موجب فرد يک بالای انتظارهای اگر

کیفیت  منظور ارتقای سطحاست. در حرفه حسابرسی نیز اثر پیگمالیون به گرفتهشكلاثر پیگمالیون 

مدل تعامل و تنظیم  بر اساس است. قرارگرفته موردتوجهی حسابرسان توسط چند پژوهش هایبررس

                                                 
1 Gul, Lynn & Tsui 
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برسی را که وجود اثر پیگمالیون در حرفه حسا (۷۱۷۷گئوریال کونتریریراس و همکاران ) ۷رفتار

ی و رأای حسابرس، بر ، باید بیان نمود، انتظارات از عملکردهای حرفهقراردادندموردبررسی 

ی پیگمالیون بر کیفیت رگذاریتأث( در رابطه با ۷۱۷۲باشد. جولین )گیری او تأثیرگذار میتصمیم

در  دهجادشیادارد، نوع انتظار و استقلال نظر حسابرس در رابطه با دوره تصدی حسابرس بیان می

س در باشد، حسابر شدهتیتقوکننده است، چراکه اگر انتظارات منفی این عرصه موضوعی تعیین

تواند کیفیت دچار سرخوردگی خواهد شد و این موضوع می مروربهشغلی خود  راهه کار

اما اگر انتظارات بر مبنای ادراک از موقعیت و ماهیت  ؛عملکردهای فردی حسابرس را تقلیل دهد

تواند شود و این موضوع میجایگاه حسابرس شکل بگیرد، کیفیت اظهارنظر حسابرس تقویت می

ی باعث گر یاحرفهباعث کوتاه شدن دوره تصدی حسابرس گردد. چراکه وجود انگیزه تعهد و 

حسابرسی در قرن »در پژوهشی تحت عنوان ( ۷۱۷۹) ۷گردد. ایزلِمایجاد هویت در حسابرس می

( شرکایی که از ۷۱۷۹ایزلمِ ) زعمبهاثر پیگمالیون اشاره دارد.  رگذاریتأثبه نقش « بیست و یکم

ی هدایت ترملاحظهقابلی دستاورهای سوبهها حسابرسان خود انتظارهایِ فراتری دارند، آن

اجتماعی دارد و بیشتر مبتنی بر  ، دستاوردهایی که هم جنبه فردی و هم جنبهندینمایم

(، سه ۷۳۳۳) ۹اما از طرف دیگر، لاورز، مِسینا و ریچارد ؛ی معنوی در حسابرس استهاپاداش

ارنظر کنند. باور به اینکه اظهمعضل مهم را مورد شناسایی قرار دادند که اثر پیگمالیون را تائید می

 ینفعان محسوب شود، سخت و مشکلگیری ذتواند شاخصی برای تصمیمبا کیفیت حسابرس می

است، چراکه این امکان وجود دارد که اظهارنظر حسابرس تحت تأثیر جو مثبت برای صاحبکاران 

تواند سبب جذابیت باشد، روشن نیست که آیا اظهارنظر حسابرس می طورنیاباشد. دوم، اگر 

 ایه شود. سوم، با توجه به اثرگذاری از جانب سهامداران برای صاحبکار در بازار سرمبیشتر سرمایه

پیگمالیون، حسابرسان ممکن است تحت تأثیر انتظارات یا جو مثبت برای صاحبکاران  جادشدهیا

باشد که در این صورت قادر به ارزیابی جامع و کامل عملکردهای مالی صاحبکاران ممکن است 

 ر قرار دهد.تواند کیفیت اظهارنظر حسابرسان را تحت تأثینباشد و این موضوع می

 پيشينه تجربی-۲-3
هایی با رویکرد مشابه این پژوهش های تجربی مشابه باید بیان نمود، پژوهشدر رابطه با پژوهش

مفهومی مشابه  ازنظرهای تا حدی شود تا پژوهشاست و در این بخش تلاش می نشدهانجام

                                                 
1 Belief – Adjustment 

2 Islam 

3 Louwers, Messina & Richard 
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( پژوهشی تحت عنوان تأثیر کیفیت ۷۱۷9) ۷موردبررسی قرار گیرد. کِنس، اِمرسون و بوسترِ

نفر از  ۷۳۹ای حسابرسی انجام دادند. در این پژوهش اظهارنظر حسابرس تحت استرس حرفه

حسابرسان آمریکا موردبررسی قرار گرفتند و نتایج نشان داد، معیارهای مربوط به استرس شغلی 

 ت اظهارنظر حسابرس تأثیر منفیهمچون فشردگی بودجه زمانی، فرا انتظاری و حجم کار بر کیفی

های حسابرسان ( پژوهشی تحت عنوان ویژگی۷۱۷9) ۷و معناداری دارد. دیکینز، اسنایدِر و ریچ

سان های حسابردر ارتقای سطح کیفیت حسابرسی صاحبکاران انجام دادند. در این پژوهش ویژگی

های مالی صورت های اجتماعی فرد در راستای بررسیبه دو بخش ویژگی فردی و ویژگی

 های فردیها پرسشنامه بود. نتایج نشان داد ویژگیآوری دادهموردبررسی قرار گرفت. ابزار جمع

ا ام ؛و اجتماعی حسابرس تأثیر مثبت بر ارتقای سطح کیفیت حسابرسی صاحبکاران دارد

شتری یی بیای گراباشد چراکه به مسئولیت و حرفههای اجتماعی دارای اولویت بالاتری میویژگی

کمک نمایند. داس و داس نماید تا به کاهش تضاد منافع در سطح بازار سرمایه در فرد ایجاد می

های فعال در بورس شرکت یِگزارش حسابرس تیفیکپژوهشی تحت عنوان معیارهای  (۷۱۷۱)

وسط های پیشنهادی تمعیار از دستورالعمل ۷۱انجام دادند. در این پژوهش  اوراق بهادار بنگلادش

ISA  عنوان مبنای کار در این پژوهش ی حسابرسی( اقتباس و بهالمللنیب)استانداردهای

منظور تعیین ماهیت و وسعت به PLCsشرکت  ۷9۶از در این پژوهش  موردبررسی قرار گرفت.

)شاخص افشاء گزارش حسابرسی(  ARDIافشاء گزارش حسابرسی از طریق محاسبه امتیاز کل و 

 های حسابرسی بیشتر بر نظر ونظرسنجی صورت گرفت. نتایج این پژوهش نشان داد که شرکت

ی حسابرس، مقدمه گزارش و اندکی بر ریپذتیمسئولی مدیریت، ریپذتیمسئولی حسابرسان، رأ

 نیرابطه ب ( پژوهشی تحت عنوان۷۱۷۲عنوان، امضا و آدرس حسابرس، تمرکز دارند. لین )

تایج انجام دادند. ن رهیدومتغ ی: مدل آمار(فراخود یابیکامپیگمالیون )حسابرس و تأثیر  ییجابجا

ای ای بر رفتارهای حرفههای غیرقابل مشاهده در روابط حرفهاین پژوهش نشان داد که مداخله

حسابرسان تأثیر مثبت دارد. همچنین مشخص گردید وجود اثرات ناشی از تئوری پیگمالیون 

ژوهشی تحت ( پ۷۱۷۹شود دوره تصدی حسابرسی کاهش یابد. شیندِ، استون و ویلیامز )باعث می

ر این د عنوان بررسی تأثیر پیگمالیون )کامیابی فراخود( بر تداوم فعالیت شرکت انجام دادند.

عنوان اعضای جامعه آماری حضور نفر از شرکای حسابرسی ایالت کالیفرنیا به ۷۲۱پژوهش تعداد 

امیابی فراخورد ها استفاده شد. در این پژوهش کی دادهآورجمعداشتند و از ابزار پرسشنامه برای 

عد ادراک حسابرسان، توانمندی حسابرسان، شناخت حسابرسان و کارآمدی بر مبنای چهار ب

                                                 
1 Kenneth, Emerson & Boster 

2 Dickins, Snyder & Reisch 
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 ۷۷حسابرسان مورد سنجش قرار گرفت و برای تداوم اظهارنظر حسابرس نیز از یک پرسشنامه 

بعد کامیابی فراخود بر تداوم  ۲بدون خرده مقیاس استفاده شد. نتایج نشان داد، هر  سؤال

( ۷۹۳۶قورمیک )زاده و فخریباغومیان، عرب ظهارنظر حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری دارند.ا

های بر اندازه دیتأکپژوهشی تحت عنوان بررسی محتوای اطلاعاتی اظهارنظر حسابرس با 

شرکت  ۷۲۵این پژوهش، تعداد  هدف بهیابی منظور دستکار را انجام دادند. بهحسابرس و صاحب

عنوان نمونه اصلی به ۷۹۳۲تا  ۷۹99شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره زمانی پذیرفته

ظور منچنین برای بررسی روابط بین متغیرها از رگرسیون چند متغیری و بهبرگزیده شد. هم

 های پژوهشیاستفاده شد. یافته افتهیمیتعمبرازش الگوی رگرسیون، از روش حداقل مربعات 

بر مطالب خاص و  دیتأککه هر سه نوع اظهارنظر حسابرس )مقبول، مقبول با بند  دهدنشان می

 کیچیهچنین، اندازه حسابرس بر محتوای اطلاعاتی مشروط(، دارای محتوای اطلاعاتی است. هم

 ها تأثیرگذار نیست.از اظهارنظر

 مدل مفهومی پژوهش -۲-4
( ۷۱۷۹های شینده و همکاران )ها و با استفاده از پرسشنامهآوری دادهبر اساس تشریح ابزار جمع

های پژوهش استفاده مدل اقتباسی زیر برای آزمون فرضیه (۷۹9۲رافع )یو کارجو یمهدوو 

 شود.می

 

 (: چارچوب مفهومی پژوهش6شکل )

 از: اندعبارتهای پژوهش بر اساس مدل مفهومی فوق فرضیه

 یحسابرس در گزارش یشرط یبندها شیدر حسابرسان باعث افزااثر پیگمالیون  -فرضیه اول

 شود.می

 شود.می یزمان انجام حسابرس شیدر حسابرسان باعث افزا اثر پیگمالیون -فرضیه دوم 

 شود.می گزارش حسابرسی یاتکا تیقابل شیدر حسابرسان باعث افزا اثر پیگمالیون -فرضیه سوم 

 اثر پيگماليون

 ادراک حسابرسان

 حسابرسانیتوانمند

 شناخت حسابرسان

 حسابرسان یکارآمد

 کيفيت اظهارنظر

 بند شرطی

 زمان بررسی

 قابليت اتکا

 ترديد حرفه ای

 يکنواختی
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ی گزارش ای در ارائهتردید حرفه شیدر حسابرسان باعث افزا اثر پیگمالیون -فرضیه چهارم

 شود.حسابرسی می

رسی های حسابدر گزارش یکنواختی شیدر حسابرسان باعث افزا اثر پیگمالیون -فرضیه پنجم 

 شود.می

 پژوهش روش  -3

 نوع پژوهش -3-6
 اطلاعات، آوریجمع به روش توجه با تحقیق باشد. اینمی کاربردی هدف، نوع ازنظر حاضر تحقیق

های موردنیاز بر اساس یک دیگر، دادهعبارتباشد. بهمی همبستگی- پیمایشی نوع از توصیفی

 آوری گردیدند.بررسی پیمایشی جمع

 هاآوری دادهابزار جمع -3-۲
ریق از ط گریدعبارتبه ؛ای و پرسشنامه بودآوری داده شامل دو بخش مطالعات کتابخانهابزار جمع

بندی شد و در بخش میدانی آوری و دستهی پژوهش جمعنظر یمبانای ابتدا مطالعات کتابخانه

های پژوهش از پرسشنامه استاندارد استفاده گردید، چراکه، پرسشنامه آوری دادهمنظور جمعبه

وسط وهش تباشد و محتوای مفهومی هدف پژی میریگاندازهی و بررسقابلاستاندارد ازنظر پایایی 

؛ پوداسکوف، ۷۱۷۱، ۷است )هایر، بِلک، بابین و اندرسون شدهیبررسزیادی  حد تامحققان دیگر 

و همکاران  ندِیش های استاندارد(. بر این اساس از پرسشنامه۷۱۱۹، ۷مکینزی، اسکات و لی

طریق پرسشنامه از ( استفاده شده است. سؤالات هر دو ۷۹9۲و مهدوی و کارجوی رافع )( ۷۱۷۹)

 تا کاملًا مخالفم ترتیب داده شده بود. ای لیکرت از کاملًا موافقمگزینه ۵مقیاس 

 روايی و پايايی ابزار پژوهش -3-3
ها، از متخصصان، طی جلسات بررسی محتوا و مفاهیم مربوط منظور سنجش روایی پرسشنامهبه

 ایی و مفهومی تا حدیبه سؤالات پرسشنامه بهره گرفته شد و طی چندین جلسه اصلاحات محتو

 منظورهای مورد تائید قرار گرفت. بهبر روی سؤالات پژوهش انجام شد که درنهایت پرسشنامه

ها از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. بر این مبنا بر اساس روش سنجش پایایی پرسشنامه

فر از جامعه آماری ن ۷۱ها در بازه زمانی تقریبی دو هفته بین پایایی موازی یا همتا پرسشنامه

ها های هر دو زمان بررسی شد و بر این مبنا، همسانی پاسخپژوهش توزیع گردید. سپس پاسخ

 ود.ها را تائید نممحاسبه شد که پایایی پرسشنامه بر اساس ضریب آلفای کرونباخ ۱/۱بیش از 

                                                 
1 Hair, Black, Babin & Anderson 

2 Podsakoff, Mackenzie, Scott & Lee 
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 89/ زمستان 44شماره / یازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 گيری متغيرهانحوه اندازه -3-4
 منظور سنجشها، پرسشنامه بود. بر این اساس بهدادهآوری طور که تشریح گردید ابزار جمعهمان

 شود:گیری متغیرها توضیحات زیر به تفکیک ارائه میو اندازه

 اثر پيگماليون -3-4-6
سؤال مبتنی مقیاس لیکرت  ۷۷( که شامل ۷۱۷۹در این پژوهش از پرسشنامه شینده و همکاران )

بعد ادراک حسابرسان، توانمندی  ۲ه شامل باشد استفاده شده است. این پرسشنامای میگزینه ۵

باشد که روایی آن توسط متخصصان حسابرسان، شناخت حسابرسان و کارآمدی حسابرسان می

 ایآکه  شده استمورد تائید قرار گرفته است. در این پرسشنامه سؤالاتی از قبیل این موضوع ارائه

 ا؟، یشودادراک حسابرس می تیوباعث تق یهای مثبت از حرفه حسابرسها و برداشتپنداشت

در  شود؟حسابرس می یکارآمد شیای شغل خود باعث افزاحرفه یشناخت حسابرس از محتوا

واقع محتوای سؤالات مبتنی بر این موضوع است که تا چه اندازه انتظارات مربوط به ادراک 

های حسابرسان، شناخت حسابرسان و کارآمدی حسابرسان در برابر حسابرسان، توانمندی

ر تشود، رفتارهای مورد انتظاری در جهت بررسی با کیفیتمشتریان )صاحبکاران( باعث می

های از خود نشان دهند. همچنین پایایی این پرسشنامه بر اساس ضریب آلفای های صورتبررسی

برآورده شده بود،  9۷/۱( حدود ۷۱۷۲کرونباخ مورد تائید قرار گرفت و توسط پژوهش جو لین )

 محاسبه شد. ۱9/۱ها، مورد ارزیابی قرار گرفت و برابر با مجدداً به دلیل تعدیل محتوای سؤال

 کيفيت اظهارنظر حسابرس -3-4-۲
سؤال  ۷9که شامل  (۷۹9۲رافع )یو کارجو یمهدوشده در این پژوهش از پرسشنامه تعدیل

 شیافزامعیار  ۶باشد استفاده گردید. این پرسشنامه شامل ای میگزینه ۵مبتنی بر مقیاس لیکرت 

گزارش  یاتکا تیلقاب شیافزای؛ زمان انجام حسابرس شیافزای؛ در گزارش حسابرس یشرط یبندها

در  یکنواختی شیافزای و ی گزارش حسابرسای در ارائهحرفه دیترد شیافزای؛ حسابرس

باشد. در این پرسشنامه سؤالاتی همچون: معتقدم با توجه به ی میهای حسابرسگزارش

های بازار سرمایه باید بندهای شرطی در عدم رعایت استانداردهای حسابرسی افزایش پیچیدگی

های حسابرسی مورد بازنگری یابد؟؛ معتقدم باید استانداردهای مربوط به بودجه زمانی بررسی

عملکرد  هایقرار گیرد؟؛ معتقدم باید با تعداد بیشتری از حسابرسان تخصصی در صنعت بررسی

مالی صاحبکاران موردبررسی قرار گیرد؟ روایی این پرسشنامه توسط متخصصان موردبررسی قرار 

تائید شد. همچنین برای تعیین پایایی از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد و برابر با  گرفت و

 باشد، محاسبه شد و تائید گردید.می ۱/۱که عددی بالاتر از  9۵/۱
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 جامعه آماری و حجم نمونه -3-5
 بخش حسابرسی مؤسسات و سازمان حسابرسی در شاغل جامعه آماری این پژوهش، حسابرسان

 نامحدود است، تحقیق این در آماری باشد. با توجه به اینکه جامعهمی ۷۹۳۱سال خصوصی در 

 لذا برای تعیین حجم نمونه از رابطه زیر استفاده شده است:

n =
 Z𝛼/2

2. 𝜎2

e2
=   

1/96 2 ∗  0/6832

0/1 2
= 179         

 در رابطه فوق:

𝐧 بیانگر حجم نمونه؛ :𝐙𝛂/𝟐  ؛ ۳۶/۷= مقدار نرمال استاندارد یعنی عدد𝛔𝟐 بیانگر واریانس جامعه :

آزمون و بررسی انحراف معیار نمونه که مشخص نیست، با استفاده از پیشاست که به دلیل این

در نظر  ۷/۱: دقت موردنظر در پژوهش است که معمولاً معادل 𝐞آمده است؛ دستتایی به ۹۱

نفر به دست  ۷۱۳با توجه به رابطه فوق، حجم نمونه  (.۷۹۳۶همکاران،  مهد وشود )بنیگرفته می

صورت تصادفی پرسشنامه میان حسابرسان به ۷۵۱آمد که جهت افزایش اعتبار تحقیق، تعداد 

 پرسشنامه دریافت و مبنای تحلیل آماری قرار گرفت. تجزیه ۷۳۷توزیع گردید و درنهایت، تعداد 

 و ساختاری معادلات سازیمدل روش از استفاده با نیز شده آوریگرد هایداده نهایی تحلیل و

 است ترتیب بدین ساختاری معادلات سازیمدل انجام مراحل. است گرفته صورت PLS افزارنرم

 و ساختاری مدل برازش گیری،اندازه هایمدل برازش شامل) مدل برازش بررسی به ابتدا که

 .شودمی پرداخته پژوهش هایفرضیه آزمون به سپس و( کلیمدل برازش

 های پژوهش. يافته4
 شناسی پژوهشجمعيت -

 (۷جدول ) در پژوهش شناسیجمعیت اطلاعات آماری، نمونه خصوصیات با آشنایی منظوربه

دهندگان را مردان و مابقی آن را زنان درصد پاسخ 9۳دهد که می نشان است. نتایج شدهارائه

درصد  ۵۷دهندگان دارای تحصیلات تکمیلی و درصد پاسخ ۲9حدود  دهند. همچنین،تشکیل می

دهندگان در درصد پاسخ ۶۳که بالغ بر دارای مدرک تحصیلی کارشناسی هستند. حسب آن

ها نیز بیشتر از درصد آن ۱9های شغلی حسابرس ارشد و سرپرست هستند و تجربه کاری مرتبه

یی به گوگان از درک و توانایی مناسبی برای پاسخدهندتوان بیان کرد که پاسخسال است، می ۵

 .سؤالات پرسشنامه برخوردارند
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 89/ زمستان 44شماره / یازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 
 پژوهش شناختی جمعيت :(6) جدول

 درصد تعداد متغير فرعی متغير

 جنسيت
 %11 671 مرد

 %66 ۲۲ زن

 سطح تحصيلات

 %5۲ 611 کارشناسی

 %45 11 کارشناسی ارشد

 %3 1 دانشجوی دکتری و دکتری

 شغلیمرتبه 

 %۲1 51 حسابرس

 %45 11 حسابرس ارشد

 %۲4 41 سرپرست

 %3 1 سرپرست ارشد

 %۲ 4 مدير فنی

 سابقه کار

 %۲۲ 4۲ سال 5تا  3بين 

 %47 11 سال 61تا  1بين 

 %61 37 سال 65تا  66بين 

 %6۲ ۲3 سال 65بيشتر از 

افزار های پژوهش از معادلات ساختاری با استفاده از نرمدر این پژوهش برای آزمون فرضیه

(PLS )شود. در این روش ابتدا پایایی و روایی متغیرهای پژوهش را بر اساس روش استفاده می

زمون ها آگیرد و سپس با استفاده از برازش مدل، فرضیهحداقل مربعات جزئی موردبررسی قرار می

 شود:اما ابتدا آمار توصیفی متغیرهای پژوهش ارائه می ؛شوندمی
 توصيفی متغيرهای پژوهشآماره های (: ۲جدول )

 حداکثر حداقل انحراف معيار ميانگين هاشاخص

 5 6۲/6 73/1 15/3 ادراک حسابرسان

 5 6 11/1 67/3 توانمندی حسابرسان

 5 6 55/1 61/3 شناخت حسابرسان

 5 11/6 1۲/1 71/3 کارآمدی حسابرسان

 5 ۲۲/6 15/1 14/4 بند شرطی

 5 6 77/1 11/3 زمان بررسی

 5 16/6 13/1 55/3 گزارش یاتکا تيقابل

 5 11/6 17/1 61/4 ایترديد حرفه

 5 6 14/1 71/3 در گزارش یکنواختي

آمده از آمار توصیفی مشخص گردید، بر اساس مقیاس پرسشنامه که دستبر اساس نتایج به

ؤلفه عنوان مای بهای بود، بالاترین میزان میانگین مربوط به تردید حرفهگزینه ۵مقیاس لیکرت 

کننده این موضوع است که وجود انتظارات از حسابرسان باشد که بیانکیفیت اظهارنظر می

ای حسابرسان گردد، چراکه بر اساس فلسفه حرفه حسابرسی باعث افزایش تردید حرفه تواندمی
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ها رفتار تردید گونه از خود نشان دهند. همچنین باشد که آناین انتظار از حسابرسان محتمل می

ها گردد انتظارات از حسابرسان، زمان بررسیمشخص گردید، وجود کامیابی فراخود باعث می

شود دقت بیشتری در کار آنان صورت پذیرد. در مورد متغیر ه گردد و باعث میتر شدمدیریت

فراخود مشخص گردید، کارآمدی حسابرس بالاترین میزان میانگین را به خود اختصاص کامیابی 

کننده این موضوع است که وجود اثرهای کامیابی فراخود باعث کارآمدی بیشتر داده است که بیان

از طرف دیگر، بالاترین میزان انحراف معیار مربوط به متغیر بند شرطی  گردد.حسابرسان می

دهندگان در مورد بند شرطی دهد، نظرات پاسخباشد که این نتیجه نشان میمی ۳۵/۱باشد می

 دهد.طیف متفاوتی از نظرات را نشان می

 پژوهشهای هيو فرض یمدل مفهوم آزمون -4-6
حداقل مربعات  کردیبا رو یسازی معادلات ساختاراز روش مدل قیتحقهای داده لیتحل یبرا

Smart   و  یجزئ − Pls هیبر پا یسازی معادلات ساختارکه از مدل ییافزارهااستفاده شد. نرم 

مستقل،  یرهایمتغ خطی مانند هم یطینسبت به وجود شرا کنند،استفاده می یروش آمار نیا

 ی(. خروج۷۱۱۲، ۷و کاپلان نینمونه سازگار هستند )هانلو کوچک بودن ها دادهنرمال نبودن 

 جینتا رزی در. شده است داده نشان ۹و  ۷پژوهش در شکل  یافزار، بعد از آزمون مدل مفهومنرم

 شده است.ارائه لیبه تفض ساختاری گیری و آزمون مدلدو بخش آزمون مدل اندازه یبررس

 

                                                 
1 Haenlein & Kaplan 
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 89/ زمستان 44شماره / یازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

  های پژوهش(منبع: يافتهدر حالت استاندارد ) قيتحق یمدل مفهوم :(۲شکل )

 

 
𝐓) یمعنادار بيهمراه با ضرا قی تحقيمدل مفهوم :(3) شکل − 𝐯𝐚𝐥𝐮𝐞𝐬)  

 های پژوهش()منبع: يافته

 ریدهنده زگیری )نشاااناندازههای از مدل یبترکی معمولطور به یمعادلات ساااختارهای مدل

مستقل و  یرهایمتغ نیدهنده روابط ب)نشان یساختارهای مکنون( و مدلهای ریمتغ هایمؤلفه

 وابسته( هستند.

 گيریآزمون مدل اندازه یبررس -4-۲
. دش استفاده واگرا روایی و همگرا روایی شاخص، پایایی ازگیری سنجش برازش مدل اندازه برای

کردند که شامل اعتبار هر  معرفی ملاک سه ،(۷۳9۷، ۷لارکر و ها، )فرنلاعتبار سازه یبررس برای

( AVE)استخراج شده   انسواری متوسط ها واز سازه کیهر (  CR) یبیترک ییایپاها، هیاز گو کی

 انسیمتوسط وار یبرا ۵/۱از  شتریب ،یعامل یبارها بیضرا یبرا ۲/۱از  شتریب ری. مقادباشندمی

های برازش مناسب مدل انگریب( CR)مرکب  ییایپا یبرا ۱/۱از  شتریو ب( AVE)استخراج شده 

ها شاخص نیا جی(. نتا۷۳۳۳، ۷هالاند) همگرا هستند ییو روا ییایازنظر پا نکهیاند و اگیریاندازه

حاصل از آن در جدول  جیتأییدی که نتا یعامل لیاز انجام دادن تحل پس .است آمده ۹ جدول در

                                                 
1 Fornell and Larcker 

2 Hulland  
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، متوسط ۲/۱بار عاملی بالاتر از ملاک  یداراها هیگو یمشخص شد که تمام ،نشان داده شد (،۷)

باشند که نشان از مناسب بودن می ۵/۱ یمرکب بالا ییایو پا ۱/۱ یاستخراج شده بالا انسیوار

 گیری دارد.اندازههای مناسب مدل ییایو پا اریمع نیا
 (𝐂𝐅𝐀) تأييدی یعامل ليحاصل از تحل جيو نتا یفيآمار توص :(3) جدول

.𝐀𝐕𝐄 𝐂 (𝐅𝐋بار عاملی ) انحراف معيار ميانگين متغيرهای آشکار متغير مکنون 𝐑 

 ادراک حسابرسان
𝐪𝟏 

16/3 11/1 

151/1 

11/1 11/1 𝐪𝟐 11۲/1 

𝐪𝟑 71۲/1 

 توانمندی حسابرسان
𝐪𝟒 

11/3 17/1 

1۲۲/1 

16/1 1۲/1 𝐪𝟓 715/1 

𝐪𝟔 731/1 

 شناخت حسابرسان
𝐪𝟕 

15/4 14/1 

717/1 

11/1 17/1 𝐪𝟖 141/1 

𝐪𝟗 15151 

 کارآمدی حسابرسان
𝐪𝟏𝟎 

1/3 11/1 

766/1 

15/1 14/1 𝐪𝟏𝟏 1۲1/1 

𝐪𝟏𝟐 171/1 

 بند شرطی
𝐪𝟏𝟑 

16/4 16/1 

115/1 

17/1 11/1 𝐪𝟏𝟒 11۲/1 

𝐪𝟏𝟓 111/1 

 زمان بررسی

𝐪𝟏𝟔 

1/3 11/1 

715/1 

1۲/1 11/1 
𝐪𝟏𝟕 146/1 

𝐪𝟏𝟖 711/1 

𝐪𝟏𝟗 1۲1/1 

 قابليت اتکا
𝐪𝟐𝟎 

6/4 75/1 

151/1 

74/1 11/1 𝐪𝟐𝟏 135/1 

𝐪𝟐𝟐 111/1 

 ایترديد حرفه

𝐪𝟐𝟑 

4 71/1 

167/1 

11/1 11/1 
𝐪𝟐𝟒 731/1 

𝐪𝟐𝟓 134/1 

𝐪𝟐𝟔 141/1 

𝐪𝟐𝟕 157/1 

 يکنواختی
𝐪𝟐𝟖 

4 71/1 

711/1 

11/1 17/1 𝐪𝟐𝟗 11۲/1 

𝐪𝟑𝟎 15۲/1 

 کيفيت اظهارنظر

 بند شرطی

4 74/1 

14۲/1 

11/1 17/1 

 163/1 قابليت اتکا

 111/1 ایترديد حرفه

 161/1 يکنواختی

 1۲7/1 زمان بررسی

 اثر پيگماليون

 ادراک حسابرسان

1/3 13/1 

165/1 

16/1 17/1 
 171/1 کارآمدی حسابرسان

 137/1 شناخت حسابرسان

 151/1 توانمندی حسابرسان
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 89/ زمستان 44شماره / یازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

های قبول یک مدل بیانگر آن است که یک سازه در مدل، نسبت به سازهواگرای قابل روایی

 روایی واگرا. کنندمی بیان( ۷۳9۷) لارکر و فورنل.  دارد هایشتعامل بیشتری با شاخص دیگر

برای هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی میزان بین آن  AVE که است قبولیقابل سطح در وقتی

امر توسط ماتریسی  نیا بررسی(. ۷۹۳۷ رضازاده، باشد )داوری و مدل در های دیگرسازه وسازه 

 جذر وها سازه بین همبستگی ضرایب مقادیر حاوی ماتریس های اینکه خانه گیردصورت می

که روی قطر  AVE جذر ها ومربوط به هر سازه است. بر اساس نتایج همبستگی AVE مقادیر

لارکر  -روایی واگرای مدل را در سطح سازه ازنظر معیار فورنل توانیم شد،قرار داده  (۲)جدول 

 نتیجه گرفت. 
 𝐀𝐕𝐄 مقادير ميان متغيرهای مکنون وهای یهمبستگ :(4) جدول

 

ن
 اثر پيگماليو

ت اظهارنظر
 کيفي

ی
 بند شرط

ن
سا

سابر
ک ح

 ادرا

ت اتکا
 قابلي

ن
سا

سابر
ی ح

 کارآمد

ن
سا

سابر
ت ح

شناخ
 

ترديد حرفه
ی

ا
 

ی 
توانمند

ن
سا

سابر
ح
 

ی
 يکنواخت

ی
س

ن برر
 زما

           175/1 اثر پيگماليون

          111/1 415/1 کيفيت اظهارنظر

         1۲۲/1 137/1 4۲4/1 بند شرطی

        1۲5/1 351/1 361/1 116/1 ادراک حسابرسان

       111/1 ۲45/1 116/1 1۲۲/1 3۲6/1 قابليت اتکا

      111/1 311/1 135/1 311/1 311/1 114/1 کارآمدی حسابرسان

     134/1 134/1 ۲41/1 116/1 317/1 345/1 131/1 شناخت حسابرسان

    151/1 311/1 415/1 11۲/1 3۲1/1 141/1 115/1 43۲/1 ایترديد حرفه

   111/1 515/1 11۲/1 117/1 31۲/1 157/1 565/1 474/1 116/1 توانمندی حسابرسان

  134/1 316/1 114/1 ۲11/1 33۲/1 716/1 ۲41/1 7۲1/1 161/1 333/1 يکنواختی

 1۲5/1 131/1 411/1 171/1 314/1 311/1 113/1 331/1 113/1 111/1 4۲7/1 زمان بررسی

 ساختاری مدل یابيارز -4-3
 یرهایمتغ نیروابط ب قیاز طر یاختارس مدل ،گیریمدل اندازه ییایو پا ییاز سنجش روا پس

بینی قدرت پیش بی( و ضرR2) نییتع بیضر اریشد. در پژوهش حاضر از دو مع یابیمکنون ارز

(Q2) .استفاده شده است ، 

 (: 𝐐𝟐) بينیقدرت پيش بيو ضر( 𝐑𝟐) نييتع بيضر -4-4

(R2مع )مطابق با شکل .دارد زادرون ریمتغ کی بر زابرون ریمتغ کیاست که نشان از تأثیر  یاری 

مناسب بودن  توانشده است که میزای پژوهش محاسبهدرونهای سازه ی( براR2مقدار )  (۷)

 یاریبینی مدل از معقدرت پیش یمنظور بررسرا تائید نمود. در ضمن، به یبرازش مدل ساختار
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گرفت که  جهینت توان( می۵) در جدول اریمع نیا جی( استفاده شد. با توجه به نتاQ2با عنوان )

 دارد. «قوی»بینی مدل، قدرت پیش
  ( 𝐐𝟐) بينیقدرت پيش بي( و ضر𝐑𝟐) نييتع بيضر ريمقاد(: 5) جدول

𝐐𝟐  𝐑𝟐 هامؤلفه  

پيگماليوناثر  111/6 155/1  

 کيفيت اظهارنظر 614/1 635/1

 بند شرطی 611/1 663/1

 قابليت اتکا 613/1 111/1

ایترديد حرفه 611/1 611/1  

 يکنواختی 666/1 176/1

 زمان بررسی 61۲/1 111/1

 یمنظور کنترل برازش کلمدل پژوهش حاضر، به یو ساختار یرگیاز برازش بخش اندازه پس

 ریعنوان مقادبه ۹۶/۱و  ۷۵/۱، ۱۷/۱استفاده شد که سه مقدار  FOG۷با عنوان یاریمدل از مع

 :گرددمحاسبه می ۷فرمول  قیاز طر اریمع نیشده است. امعرفی آنی برا یمتوسط و قو ف،یضع

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ̅ 

 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  .دآیمکنون پژوهش به دست می یرهایمتغ یاشتراک ریمقاد نیانگیاز م  ̅

 قيتحقهای ريمتغ یبرازش مدل کل جينتا :(1) جدول
𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲 𝐑𝟐 𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ متغيرهای مکنون ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅̅̅  𝐆𝐎𝐅 

 6 7۲1/1 اثر پيگماليون

77/1 ۲7/1 45/1 

 611/1 13۲/1 کيفيت اظهارنظر

 614/1 15۲/1 بند شرطی

حسابرسانادراک   7۲1/1  

 111/1 13۲/1 قابليت اتکا

  15۲/1 کارآمدی حسابرسان

  1۲1/1 شناخت حسابرسان

ایترديد حرفه  7۲1/1 61۲/1 

  73۲/1 توانمندی حسابرسان

 611/1 1۲1/1 يکنواختی

 671/1 1۲/1 زمان بررسی

 «یقو»مدل در حد  یآمده است، برازش کلدستبه ۲۵/۱مقدار  GOF اریمع نکهیتوجه به ا با

 شود.تائید می

 

 

                                                 
1 Goodness of Fit 
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 هاهيفرض آزمون -4-5
ها، و داشتن برازش مناسب مدل ساختاری گیری و مدلاندازههای برازش مدل یاز بررس پس

از  کیهر  یبرا یمعنادار بیضرا جیو آزمون شد. در ادامه، نتا یهای پژوهش، بررسهفرضی

 یحاصل از بررس جیو نتاها هیاز فرض کیمربوط به هر  یرهایاستاندار شده مس بیضراها، هیفرض

 .شده استارائه ۱درصد در جدول  ۳۵ نانیاطم سطحدر   هیفرض
 پژوهشهای هيآزمون فرض :(7) جدول

 روابط علی بين متغيرهای پژوهش فرضيه
 مسيرضريب 

(𝛃) 

 معناداریضريب 

(𝐓 − 𝐕𝐚𝐥𝐮𝐞) 

نتيجه 

 آزمون

𝐇𝟏 

در گزارش  یشرط یبندها شيدر حسابرسان باعث افزااثر پيگماليون 

 شود.می یحسابرس
 تائيد 11/1 43/1

𝐇𝟐 تائيد 11/1 4۲/1 ود.شمی یزمان انجام حسابرس شيدر حسابرسان باعث افزا اثر پيگماليون 

𝐇𝟑 
 یرسگزارش حساب یاتکا تيقابل شيدر حسابرسان باعث افزا اثر پيگماليون

 شود.می
 تائيد 11/4 3۲/1

𝐇𝟒 
ای در گزارش ترديد حرفه شيدر حسابرسان باعث افزا اثر پيگماليون

 شود.یم یحسابرس
 تائيد 13/1 43/1

𝐇𝟓 
 یهادر گزارش یکنواختي شيدر حسابرسان باعث افزا اثر پيگماليون

 شود.می یحسابرس
 تائيد 3۲/5 33/1

 بیکه ضراشده است. با توجه به اینبیان ۱و جدول  ۹ در شکل هاریمتغ یمعنادار بیضرا

 شوند. یتائید مها هیفرض باشدمی ۳۶/۷از قدر مطلق  شتریبها ریمتغ داریمعنا

 گيری. بحث و نتيجه5
سوب اتکا محسازمانی قابلعنوان یکی از منابع اطلاعاتی برونهای مالی حسابرسی شده بهصورت

باشند. در واقع نوع گزارش کنندگان میبرای استفادهها ملزم به ارائه آن شود که شرکتمی

د، گردباشد و باعث میها تأثیرگذار میهای رقابتی شرکتحسابرس برافزایش یا کاهش ارزش

گیرندگان مالی در رابطه با عملکردهای شرکت مزبور تقویت گردد. در محتوای اطلاعاتی تصمیم

شده، های مالی بررسیافزایش اعتبار به صورتتواند ضمن واقع کیفیت اظهارنظر حسابرسی می

توان ها در بازار سرمایه گردد. میگیریتقارن اطلاعاتی را کاهش دهد و باعث بهبود کیفیت تصمیم

بخش و اعتباردهنده به کننده، آگاهیکیفیت اظهارنظر حسابرسان را نوعی فرآیند کنترل

های بهینه گیری، منجر به تصمیم۷دهیتهای مالی تلقی نمود که بر اساس نظریه علامصورت

لی های ماای صورتهای مقایسهاقتصادی بازیگران صحنه بازار سرمایه خواهد شد. این امر قابلیت

در  ب کاهش هزینه نمایندگیجوم، ۷حسابداریرا افزایش خواهد داد و طبق نظریه اثباتی 

گذاران قادر به درک بهتری از وضعیت و عملکردهای شود. از این رو سرمایهواحدهای تجاری می

                                                 
1 Signaling Theory 

2 Positive Accounting Theory (PAT) 
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اما با توجه به ؛ ی واحد تجاری افزایش خواهد یافتریپذانعطافمالی صاحبکاران خواهند شد و 

های تواند به افزایش سطح تصمیماهمیت اظهارنظر حسابرسان، اینکه چه علل محتوایی می

صی در رابطه با اظهارنظر حسابرسان کمک نماید، چه در بعد استانداردهای حسابرسی و چه تخص

ها و های تجربی، کمتر توجه شده است. چراکه حسابرسان افرادی با ویژگیدر بعد پژوهش

هایی جهت ارتقای سطح کیفیت که نیازمند محرک های رفتاری و عملکردی هستندتوانمندی

عنوان یک تئوری مبتنی بر سطح انتظارات، باشند. اثر پیگمالیون بهمی اظهارنظرهای حسابرسی

گران، شرکا حسابرسی و ... از حسابرسان تواند باعث تقویت رفتارهای مورد انتظار جامعه، تحلیلمی

ر ای از حسابرسان بعنوان یک انتظار حرفهتا اثر پیگمالیون به گردد. در این پژوهش تلاش شد

ر حسابرسان موردبررسی قرار بگیرد تا از این طریق رویکردهای تحلیلی کیفیت اظهارنظ

ای حسابرسان ارائه گردد. نتایج آزمون تری از سطح تأثیرگذاری بر رفتارهای حرفهمنسجم

های پژوهش مشخص ساخت، اثر پیگمالیون برافزایش بندهای شرطی گزارش حسابرسی فرضیه

جه گویایی این واقعیت است که افزایش سطح انتظارات تأثیر مثبت و معناداری دارد. این نتی

ها گردد تا ی در آنترشدهنهینهادهای تواند باعث ایجاد انگیزهای از حسابرسان میحرفه

اظهارنظر های خود را مبتنی برافزایش سطح دقت و تخصص گسترش دهند و در زمان بررسی

تر موردبررسی قرار دهد، چراکه وجود طور موشکافانهی عملکردهای صاحبکاران را بهحسابرس

نظور مشود حسابرس بهمبتنی بر رویکردهای تئوری پیگمالیون باعث می جادشدهیاانتظارات 

در گزارش « بر مطلب خاص دیتأکبند »های لازم همچون کاهش عدم تقارن اطلاعاتی شرط

باشد را در گزارش خود یحسابرسی را که مبتنی بر ارائه شواهد و مدارک کافی برای رفع ابهام م

شود، حسابرسان در ای باعث مینماید. همچنین وجود اثر پیگمالیون و انتظارات حرفه دیتأک

اظهارنظر و گزارش حسابرسی خود ضمن کاهش شکاف اطلاعاتی بین صاحبکاران با سهامداران 

ون بندهای ی موضوعی یا مصداقی، بندهای شرطی دیگر همچرساناطلاعگذاران، جهت و سرمایه

در تحلیل نتیجه فرضیه دوم نیز باید ارائه دهند.  ۱۱۶توضیحی طبق الزامات استاندارد حسابرسی 

بیان نمود، اثر پیگمالیون برافزایش زمان حسابرسی تأثیر مثبت دارد. این به معنای آن است که 

سابرسان از متن جامعه، بازار سرمایه و شرکای حسابرسی، در ح گرفتهشکلوجود انتظارات 

رائه ای فرد برای اهای حرفهگردد تا انگیزهکند و باعث میعنوان یک ارزش مثبت، نقش ایفا میبه

تواند به افزایش زمان بررسی تر تقویت گردد و این موضوع میاظهارنظر با کیفیت مطلوب

طبق  معمولاًهای مالی عملکردهای مالی صاحبکار کمک نماید. زمان انجام بررسی صورت

شود شده برای مؤسسات حسابرسی تعیین میشده بسته به مجموع ساعات تعریفاستاندارد تعریف

های مالی کاسته شود. طبق نتیجه این فرضیه مشخص شد، با تا ریسک ناشی از بررسی صورت
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وجود انتظارات بر حسابرس وارد  لیبه دلانتظارات از حسابرسان، نوعی کامیابی  سطحافزایش 

های مالی افزایش یابد و این موضوع گردد تا زمان بررسی صورتاین موضوع باعث میخواهد شد و 

ریسک ناشی از بررسی عملکردهای مالی صاحبکاران را کاهش خواهد داد. در تحلیل نتیجه فرضیه 

سوم نیز باید بیان نمود، اثر پیگمالیون برافزایش قابلیت اتکای گزارش حسابرسی تأثیر مثبت 

نقش خود  فاییبا ا انحسابرسشود، معنای آن است که اثر پیگمالیون باعث می دارد. این به

أثیر آن، ت یفیکهای یژگیو از یعنوان بخشاتکای اطلاعات به تیبر سودمندی و قابل تواندمی

 شیفزاا شود و این موضوع بهان میحسابرس در واقع اثر پیگمالیون باعث افزایش توانمندیگذارد. 

 منجر به مخابرةکند و کمک می یحسابرسهای انتشار گزارش اطلاعات، اعتبار و منصفانه بودن

 یرا در پ هیواکنش بازار سرما جهیو در نت شودمی هیبازار سرما به اخبار و اطلاعات دربارة شرکت

ر د رییموجب تغ ،یحسابرسهای گزارش یاطلاعات محتوای به هیواکنش بازار سرماخواهد داشت. 

و این موضوع در اثر وجود انتظارات مثبت از  شودمی هیدر بازار سرماها ارزش بازار شرکت

 ؛های حسابرسی تقویت گرددهای اتکاپذیری به گزارششود تا قابلیتحسابرسان باعث می

ا فراهم ب آورد کهفراهم می یحسابرساثر پیگمالیون شرایط مثبتی را ازنظر اظهارنظر  ن،یبنابرا

بر  ضمن ایجاد ارزش تواندمی هیها در بازار سرماسودمند و انتشار آنهای دن گزارشنمو

 را برای اتخاذ نهیتأثیر گذارد و زم هیدر بازار سرما گذارانسهامداران و سرمایه رییگمیتصم

های این موضوع، قابلیت اتکاپذیری به گزارش منشأکه  دیاقتصادی فراهم نما حیصح ماتیتصم

باشد. در تحلیل نتیجه فرضیه چهارم پژوهش نیز باید بیان نمود، اثر پیگمالیون یحسابرسی م

سطح  لیبه دلگردد. این نتیجه به معنای آن است که ای حسابرسان میباعث افزایش تردید حرفه

ی فطریبهایی همچون تردید و ای حسابرسان، ویژگیتقویت رفتاری مثبت از عملکردهای حرفه

گردد تا حسابرسان در زمان اظهارنظر در مورد شود و باعث میی تقویت میدر حرفه حسابرس

های شواهد و واقعیت واسطهبهی ذهنی خود را شکسته و هافرضشیپعملکردهای صاحبکاران، 

 استاندارد ۷۵موجود از عملکردهای صاحبکاران دست به اظهارنظر نمایند. این نتیجه طبق بند  

گردد تا حسابرسان هوشیاری بیشتری نسبت به موضوعات حسابرسی، باعث می ۷۱۱ شمارة

 متضاد، حسابرسی شواهد چون موضوعاتی ههای مالی از خود نشان دهند و بتحریف صورت

 یاحرفه یدترد گرشدر واقع وجود اثر پیگمالیون،  ن تر باشند.حساس غیره و تقلب احتمال

 ذهنی حسابرس، باشود تا نماید و این موضوع باعث مییتری را بر حسابرس تزریق مگرایانه

 نارانسبت به عملکرد صاحبک اینقادانه ارزیابی شده، کسب حسابرسی اعتبار شواهد از پرسشگر،

آورد. بر اساس نتیجه فرضیه آخر مشخص شد، اثر پیگمالیون بر یکنواختی گزارش  عمل به

گردد روند اظهارنظر حسابرس دچار هیجانات یحسابرسی تأثیر مثبت دارد و این موضوع باعث م
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مقطعی و یا موضعی نگردد و همواره حسابرس در اظهارنظر و گزارش حسابرسی مبتنی بر 

 گیری نماید واستانداردهای حسابرسی و قدرت شهود محتوای استانداردهای حسابرسی، تصمیم

ی اظهارنظر حسابرسی تغییرهای احتمالی، بسته به نوع صاحبکار و روابط مبتنی بر وابستگی

شغلی خود، یکنواختی در  کار راههای ایجاد نشود و همواره حسابرس بر مبنای فلسفه حرفه

باشد را رعایت نماید و باعث شود، گزارش حسابرسی را که متکی بر استانداردهای حسابرسی می

ایر آمده این پژوهش با سدستاز منظر تطبیق نتایج به کیفیت اظهارنظر حسابرس تقویت گردد.

یق توان تطباست، کمتر می نشدهانجامهای مشابهی اینکه پژوهش لیبه دلها باید گفت پژوهش

ده های شیناما تا حدی ازنظر مفهومی نتیجه این پژوهش با پژوهش؛ استنباطی منطقی انجام داد

( مطابقت دارد. بر اساس نتایج ۷۳۳۶) ۷سال و آناداراجان( و لا۷۳۳۵) ۷(؛ مویزِر۷۱۷۹و همکاران )

 توان پیشنهادهای زیر را مطرح نمود:کسب شده می

ای شود، برای تقویت عملکردهای حرفههای کسب شده پیشنهاد میبر اساس نتایج فرضیه

 دشده از رفتارهای حسابرسی در جامعه و ذینفعان ایجاد گردحسابرسان، سطح انتظارات تعریف

هایی کارآمد باعث تقویت رفتاری در حسابرسان گردد و باعث که ضمن مشخص نمودن ارزش

شود تا حسابرسان واکنش مثبتی نسبت به این رفتارها از خود نشان دهند. این موضوع کمک 

ای از منظر رفتاری ایجاد شود و انتظارات خارج از عرفی از حسابرسان کند تا وحدت رویهمی

ای با اتکا به تعیین معیارهای مشخص های دورهشود ارزیابیهمچنین پیشنهاد میایجاد نگردد. 

ها رفتاری از حسابرسان به عمل بیایید و برای ارتقای سطح جایگاه حسابرسان به نتایج ارزیابی

شود تا حسابرسان نسبت به استاندارهای حسابرسی و ها باعث میتوجه گردد. وجود این ارزیابی

ای تمرکز و وابستگی بیشتری از خود نشان دهند و این موضوع در بلندمدت ت حرفهسطح انتظارا

در  شود، با بازنگریتواند به کیفیت اظهارنظر حسابرسان کمک نماید. درنهایت پیشنهاد میمی

 و تغییرات بازار برحسبای را ی نظارتی بر عملکردهای حسابرسان، رفتارهای حرفههانامهنییآ

ین های آموزشی اتکا به آیی نماییم و با برگزاری دورهروزرسانبهنداردهای حسابرسی تغییرات استا

ی گردد تا از این طریق ریسک ناشی از بررسی سازنهینهادای را در حسابرسان رفتارهای حرفه

وع ها، صاحبکاران، نتری نسبت به موقعیتایحسابرسی کاهش یابد و حسابرس با بینش حرفه

 ای خود را به کار گیرد.ایف حرفهصنعت و ... وظ

 

 

                                                 
1 Moizer 

2 LaSalle & Anandarajan 
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