
 

 

 03 -26 صفحات /99 بهار/ 54 شماره/ دوازدهمسال حسابداري مالي/فصلنامه 
 

 تيسود مدير ینیبشیپ یریسنجش سوگ یبرا یارائه مدل
 

 اسکو دیوح

 یفخار نیحس
     

 91/97/9318تاريخ پذيرش:                                                                   70/70/9318تاريخ دريافت:  
 

 چکيده
دارد  ی بازیگران بازار سرمایهریگمیتصمی سود مدیریت در نیبشیپی که تیبااهمنقش  رغمیعل

همراه با سوگیری است. در تلاش برای سنجش سوگیری  هاینیبشیپکه این  رسدیماما به نظر 

داری حساب انفرادی( متعددی در ادبیات)ی بعدتکی ریگاندازهی سود مدیریت ابزارهای نیبشیپ

ی ریگاندازهتاکنون شاخص ترکیبی جامعی برای  هاتلاشاست. علیرغم این  شدهارائهو امور مالی 

اساس پژوهش حاضر درصدد است تا  بر اینی سود مدیریت ارائه نشده است. نیبشیپسوگیری 

ا ب ی سود مدیریت ارائه کند. لذانیبشیپی سوگیری ریگاندازهشاخص ترکیبی جامعی را برای 

وجود ی انفرادی متعدد مهاشاخصبدترین  –ی چند معیاره بهترین ریگمیتصماستفاده از تکنیک 

در ادبیات حسابداری و مالی را به روش نظرسنجی از خبرگان ترکیب نموده و شاخص جامعی 

 ی پژوهش نشانهاافتهی سود مدیریت ارائه شده است. ینیبشیپی سوگیری ریگاندازهبرای 

ی سود مدیریت دوره نیبشیپشاخص ترکیبی مذکور شامل معیارهای همچون خطای  که دهدیم

جاری و دوره قبل، کل اقلام تعهدی دوره جاری و دوره قبل، تغییرات پاداش مدیریت و تغییرات 

طای خبرگان، خ ازنظردر بین این معیارها  ؛ کهی عملیاتی بوده استهاتیفعالجریان نقد ناشی از 

دیریت دوره قبل بدترین معیار و تغییرات پاداش مدیریت بهترین معیار برای ی سود منیبشیپ

 آمدهستدبهی سود مدیریت است. همچنین ارزیابی شاخص ترکیبی نیبشیپسنجش سوگیری 

ی بالاتری را نسبت به معیارهای انفرادی کنندگینیبشیپکه شاخص جدید قدرت  دهدیمنشان 

و تحلیلگران در باب اخذ تصمیمات اقتصادی از  گذارانهیسرمارای ب تواندیم هاافتهدارد. این ی

 جهت ارائه شاخص ترکیبی جدید مفید باشد.

                                                 
 رانیدانشگاه مازندران، بابلسر، ا ،یحسابدار یدکتر یدانشجو. 

Email: V.oskou@stu.umz.ac.ir  
 نویسنده مسئول(. رانیدانشگاه مازندران، بابلسر، ا ،حسابداری اریدانش( 

Email: H.fakhari@umz.ac.ir 
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 99/ بهار 54شماره / دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

ی سود مدیریت، تغییرات پاداش مدیریت، نیبشیپشاخص ترکیبی، سوگیری  های کليدی:واژه

 .ی عملیاتیهاتیفعالکل اقلام تعهدی، تغییرات جریان نقد ناشی از 

 همقدم -9
گذاران، تحلیلگران، مدیران سرمایه گیریتصمیم ی را درترمهمنقش  اطلاعات ای اخیرهدهه در

 ماا است، داکردهیپی مالی و اقتصادی هامیتصماخذ  منظوربهکنندگان بازار سرمایه و تأمین

 اطلاعات وتحلیلفرصت لازم برای تجزیه تنهانه اطلاعات به دلیل بالا بودن حجم ی اوقاتدرگاه

 هایمشیخط اخذ منجر به نشده تحلیل اطلاعات غلط و اشتباه از استفاده بلکه شود،مین پیدا

و کمی،  کاربردی هایشاخص لذا تعریف. (5931و زرانژاد،  شده است )خداپناه، انصاری اشتباه

 یوهش بهترین انتخاب و تعیین هدف مشکلات، کشف در تواندو حسابداری می مالی هایحوزه در

ی کاربردی و کمی قابلیت تلخیص هاشاخص چراکه .کند زیادی هدف کمک به جهت رسیدن

زاده، نقی و زادهآورند )طباطبائیان، نقییممسائل پیچیده، سادگی تفسیر و ارزیابی آسان را فراهم 

 دهشنظر گرفته(. اساساً شاخص معیاری بنیادی برای سنجش میزان نزدیکی به هدف در 5931

ر و د شوندیمقابل کسب هستند ایجاد  ای اطلاعات موجود یا اطلاعاتی کهعموماً بر مبن است و

شاخص سازی به معنای مشخص  گریدعبارتبههستند.  سنجشقابلو  لمسقابلدنیای واقعی 

ی کیفی به مقدارهای کمی است هامفهومکردن ما به ازای آن متغیر در جهان واقعی و تبدیل 

و قائمی  شاهدانی صادقی، میسمی ؛5931، بائیان و همکارانطباط؛ 5931، )خداپناه و همکاران

 در خصوص شاخص و شاخص سازی از ضرورت بالایی برخوردار پژوهش جهیدرنت(. 5935، اصل

اساس تدوین  نیبر همباشد.  درست هایمشیاخذ خط برای سودمندی ابزار تواندمی و است

ی هاشاخصد. در حوزه اقتصادی و مالی نیز و استفاده از آن در تمامی علوم کاربرد دار هاشاخص

اینکه  ؛ امااندشدههیتهخود  کنندگاناستفادهمتعددی وجود دارد که هر یک در جهت رفع نیاز 

و کاربرد آن دارد. در بین  تا چه اندازه سودمند باشند بستگی به اجزا آن و هدف تهیه هاشاخص

ابزارهای است که  نیترمهمی از کیآنی هایریسوگی سود و نیبشیپی هاشاخص، هاشاخصاین 

اقتصادی و تخصیص بهینه منابع مفید  ماتیتصمدر جهت اخذ  کنندگاناستفادهبرای  تواندیم

(. 1112 ،1و ونکاترمن هایرست، کونس) مهمی بر رفتار بازار بگذارد ریتأث ( و1115، 5کاچباشد )

 توانندیم آنبر اساس  که هستند مهم یهسرما بازار برای فعالان جهتنیازا هاینیبشیپ این

 یریگمیتصم سهام فروش یا و سهام خرید مورد در و نموده ینیبشیپرا  شرکت سودآوری وضعیت

فعالان  یهاینیبشیپی مدیریت از سود بر قیمت بازار سهام، هاینیبشیپ رودیملذا انتظار  .کنند

                                                 
1 Koch 

2 Hirst, Koonce & Venkataraman 
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بگذارد. در واقع مدیران از طریق ارائه این اطلاعات  زیادی ریتأثبازار سرمایه و عدم تقارن اطلاعاتی 

و از این طریق به تخصیص  دهندیم، عدم تقارن اطلاعاتی و هزینه سرمایه را کاهش نگرندهیآ

( معتقدند که 1119) 5. جوگ و مککنومیکنندیمبهینه منابع فعالان بازار سرمایه کمک 

. برندیمی سهام از آن بهره گذارمتیقو در  کنندیمی سود هر سهم اتکا نیبشیپبه  گذارانهیسرما

 دهدیم( نشان 5331) 1( و باگینسکی و هاسل5331) 9(، اسکینر5321) 1نتایج پژوهش پنمن

یت توسط مدیر شدهارائهی هاینیبشیپی خود از سود را بر اساس هاینیبشیپکه تحلیلگران 

ان برای ارزشیابی ارزش شرکت از اطلاعات و تحلیلگر گذارانهیسرمابنابراین ؛ کنندیمتعدیل 

ی در ارفهح. از سوی دیگر با توجه به نبود تحلیلگران کنندیمی سود مدیران استفاده نیبشیپ

 گذارانهیسرمایکی از منابع اطلاعاتی برای  تواندیمتوسط مدیران  شدهارائهی هاینیبشیپایران 

ی بوده و باعث املاحظهقابلحتوای اطلاعاتی این اطلاعات دارای م رودیمو انتظار  باشد

در کنار سایر منابع اطلاعاتی  هاینیبشیپاین  گریدعبارتبهی بازار سرمایه شود. بخشعمق

. ندکنی نقدی آتی واحد تجاری کمک هاانیجری و سودآوردر ارزیابی  گذارانهیسرمابه  توانندیم

انتظارات مدیریت در مورد رویدادهای آتی است،  کنندهنایب هاینیبشیپدر واقع از آنجائی که این 

 شانیریگمیتصمی که بر ریتأثبه خاطر  گذارانهیسرماهم برای  هاینیبشیپلذا خطای این 

حائز اهمیت است. به دلیل اهمیت این امر پژوهشگران زیادی در پی یافتن این واقعیت  گذاردیم

 هاینیبشیپو آیا  کنندیمز سودآوری شرکت در بازار ارائه ی دقیقی انیبشیپبودند که آیا مدیران 

 یبعدتکی هاشاخصپژوهشگران  سؤالدارای سوگیری است. در تلاش برای پاسخ به این  هاآن

، 2؛ آنابیلا و وانگ1112، 1اوتا) اندنمودهی سود ارائه نیبشیپی سوگیری ریگاندازهمختلفی برای 

در حقیقت هریک  ( که1152، 3زتیهورو؛ 1151، 2یانگ ؛1113، 7و کانیورا کازو ؛ اسکینر،1151

فقدان  هاتلاشهمه این  رغمیعل. اندبودهی سود نیبشیپی سوگیری ریگاندازهی درصدد اگونهبه

کند  ی سود مدیریت کمکنیبشیپسوگیری  ترقیدقی ریگاندازه بهیک شاخص جامع که بتواند 

 .شودیماحساس 

                                                 
1 Jog & McConomy 

2 Penman 

3 Skinner 

4 Baginski & Hassel 

5 Ota 
6 Anabila & Whang 
7 Skinner, Kazuo & Kunimura 
8 Yang 
9 Hurwitz 
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 99/ بهار 54شماره / دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

توان به شاخص ترکیبی جامعی این است که چگونه می شودیمه مطرح اساسی ک سؤالاما 

، ینوئ هتیپ یرضائیافت )فخاری و دستمدیریت  بینی سودهای پیشسوگیریگیری جهت اندازه

 ودبینی سهای پیشسوگیرینبودن  مشاهدهقابلبه دلیل  که دهدیمشواهد نشان  اگرچه(. 5932

 سود ینیبشیپ خطای و ینیبشیپ ی نظیر رشدبعدتکرهای پژوهشگران پیشین از معیامدیریت 

، 9؛ هریبار و مکینیس1113همکاران،  و ؛ اسکینر1112، 1؛ هایگینس1112، اوتا؛ 1119، 5ایرانی)

 غلامعلی ؛5922و آشتاب، ها ساربان؛ 5922و دستگیر،  ، سجادیثابت ؛1152ز، تیهورو؛ 1151

 بینی سودهای پیشسوگیری( برای سنجش 5931 ،مرام؛ الهیاری و پاک5935ر و ثقفی، پو

ی ترکیبی بتواند منجر به هاشاخصی ریکارگبه رودیماما انتظار ؛ انداستفاده کردهمدیریت 

 ی شود.ترقیدقی هاینیبشیپ

 ،؛ آنابیلا و وانگ1112)اوتا،  دهدیمی تک معیاره نشان هاشاخصمرور ادبیات در خصوص 

و دل  خلیفه سلطانی، ملانظری؛ 5922 ،ثابت و همکاران؛ 1152 ،تز؛ هوروی1151 ،یانگ؛ 1151

وجود علیرغم  که (5931 ،مرامالهیاری و پاک؛ 5931 ،ی و اسکندرلیقائم ؛5923 ،پاک

ت تفاو»شاخص  در اکثر مطالعات از مالی و حسابداری دانشادبیات ی انفرادی متعدد در هاشاخص

 یتمدیری هایریسنجش سوگمعیار  عنوانبه «tال و سود واقعی س tسال  شدهینیبشیپسود 

وی ها و پیرشده است. البته دلیل این امر شاید به خاطر در دسترس بودن دادهها استفادهشرکت

 های قبلی باشد.از پژوهش

یری گهای تصمیمپژوهش حاضر درصدد است تا با استفاده از مدلبا توجه به مطالب ذکرشده  

ود بینی سپیش یریشاخص جدیدی برای سنجش سوگ بدترین روش، –بهترین  چند شاخصه

ی هاکیکنتبدترین یکی از جدیدترین و کاراترین  –تکنیک بهترین ها ارائه دهد. شرکت یتمدیر

ی برجسته این تکنیک نسبت به سایر هایژگیو ازجملهو  باشدیمی چند شاخصه ریگمیتصم

به تعداد مقایسات زوجی کمتر آن و دستیابی به  توانیمی چند شاخصه ریگمیتصمی هاکیتکن

اشاره کرد.  هاکیتکناطمینان بیشتر آن نسبت به سایر  تیباقابلمقایسات زوجی سازگارتر و نتایج 

 یهایریراحتی شاخص سوگکارگیری این شاخص در هرلحظه بتوان بهرود تا با بهانتظار می

ر ارائه د یتیمدیری هایریته پی برد که سوگشرکتی خاص را محاسبه نمود و به این نک یتمدیر

پژوهش حاضر بتواند تا علاوه بر  رودیملذا انتظار  است؟ طیفی در چهاطلاعات به چه میزان و 

جش ی پیشین برای سنهاپژوهش خلأ، مدیریت بینی سودهای پیشسوگیریی هامؤلفهشناسایی 

                                                 
1 Irani 
2 Higgins 
3 Hribar & McInnis 
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ی و عدم توجه به همه متغیرهای بعدتک( نگرش 5به دو دلیل  را که های مدیریتسوگیری

 ، کاملتیریبینی سود مدهای پیشسوگیریای برای سنجش عدم توجه به محدوده( 1 وموجود 

مدیریت نی بیپیشبا ارائه شاخص ترکیبی جامع و یکپارچه برای سنجش سوگیری  شدینمتلقی 

رای مدیران ب شدهینیبشیپنماید. لازم به توضیح است که اگرچه در حاضر گزارش سود  برطرف

ی بورسی ایرانی الزامی نیست اما به دلیل اهمیت این اطلاعات همچنان در گزارش هاشرکت

 بورس قرار است در گزارش گذاراناستیس دیتأکو حتی بنا به  شودیممدیره ارائه فعالیت هیئت

 ود.ه ش، ارائشودیمبه بورس تلقی  هاشرکتتفسیری مدیریت که بخش الزامی از گزارشگری 

بر همین اساس، این پژوهش در نظر دارد با توجه به فقدان شاخص ترکیبی جامع برای 

به طراحی یک شاخص ترکیبی جامع و مناسب گام  ،مدیریت بینی سودپیش سوگیریسنجش 

معرفی چنین  که این پژوهش لازم به توضیح است اهمیت و ضرورت در خصوص اما ؛داردبر

 بازار سرمایه ازجمله نفعالا صحیح یهایریگمیتصمبه نقش آن در  با توجه تواندیمشاخصی 

از ع تخصیص بهینۀ مناب وکارایی بازار سرمایه سبب  ها)بالقوه و بالفعل( و شرکت گذارانهیسرما

ی نوآوری این هااز جنبهدرنهایت  شود. گذارانهیسرمای مناسب توسط هایپرتفوطریق انتخاب 

سازد این است که ی مشابه در داخل و خارج متمایز میهاپژوهش را از دیگر پژوهش که آن

بینی پیش سوگیریاست تا شاخص ترکیبی جامع جدیدی را برای سنجش  درصددپژوهش حاضر 

 شرکت ارائه دهد. مدیریت سود

و در  هاپژوهش، به ارائه روش پژوهش و یافته پیشینه و نظری مبانی از پس ادامه در لذا 

 .پردازیمی و پیشنهادها میریگجهینتنهایت 

 مبانی نظری و مرور بر ادبيات موجود -2

 اهميت و ضرورت شاخص و شاخص سازی -2-9
اول اینکه  باشدیماهمیت شاخص و شاخص سازی در علوم اجتماعی و انسانی به چند دلیل 

اً شان دهیم. ثانیی واحد نانمرهتا چند متغیر را با  کندیماین قابلیت را برای ما فراهم  هاشاخص

ی تک معیاره از دقت بیشتری هاشاخصکه نسبت به  دنکنیمی را ایجاد ریگاندازهمعیارهای 

)فرانکفورد و  دهندیمی را افزایش ریگاندازهروایی  هاشاخصبرخوردار هستند. سوم آنکه این 

 (.5925اس، نچم

که  اندافتهتمامی علوم ظهور ی در هاشاخصی اخیر انواع گوناگونی از هادههبر همین اساس در 

در  هرسالهی ترکیبی هاشاخص. تعداد باشندیمی ترکیبی هاشاخص هاآن نیترمهمیکی از 
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 99/ بهار 54شماره / دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 571بیش از  1112در سال  5بر مبنای گزارش باندورا کهینحوبهسراسر جهان رو به فزونی است. 

ص ترکیبی در مقابل (. مزیت مهم شاخ1112نوع شاخص ترکیبی وجود داشته است )باندورا، 

رار ی قموردبررسی در این است که شاخص ترکیبی ابعاد مختلف یک پدیده را بعدتکشاخص 

تا خود را به یک بعد مشخص از واقعیت  کندیمی انفرادی، سعی هاشاخصو برخلاف  دهدیم

 9ی(. سالتل5935، ؛ صادقی شاهدانی و همکاران5921 ،ساروخانی ؛1119، 1نیلسوننکند )محدود 

ی ترکیبی بیشتر از معیار انفرادی مفید هاشاخص هادهیپد ( معتقد است که در ارزیابی1117)

و  تئوری بر اساسی انفرادی هاشاخصهستند. لازم به ذکر است که در ساخت شاخص ترکیبی، 

 (.1117، 1)ایمی شوندیمی، انتخاب، ترکیب و تجمیع چندبعدبا محوریت مفهومی 

بر نقاط ضعف و قوت  زمانهمی و تمرکز نگرجامعیت و ضرورت با توجه به این اهم

ی نیبشیپی انفرادی این پژوهش به دنبال ایجاد شاخص ترکیبی جامعی برای سوگیری هاشاخص

 دهشنیتدوبرای شاخص ترکیبی  شدهگرفتهسود مدیریت است. لذا در ادامه به ابعاد در نظر 

 .شودیمپرداخته 

 ود مديريتی سنيبشيپسوگيری  -2-2

ست. اسوگیری به معنای خنثی نبودن نسبت به یک پدیده یا رویداد یا باور یا ارزش لغوی  ازنظر

شتن طرفانه یا ندایی و فاقد دیدگاه بیگراجانبهکی یبه معنادر فرهنگ لغت وبستر سوگیری 

 تیریمد یطرفیعدم بدر این پژوهش منظور از سوگیری مدیریت  است. شدهفیتعر ذهن باز یک

سوگیری  گریدیعبارتبه( 1152، 1بیانیه استانداردهای حسابرسیاطلاعات است ) هیدر ته

 مدیران سطتو سالیانه سود ینیبشیپکه در آن  شودیمحالتی اطلاق  ی سود مدیریت بهنیبشیپ

 طورهبی خود از سود را هاینیبشیپمدیریت  درواقعو  شودیم انجامیا بدبینانه  نانهیبطور خوشبه

(. تعریفی که برگرفته از نظریه رفتار 1113، 2و اکس آی ، لیگانگکند )یمای اعلام جانبدارنه

 ی سود مدیریت است.نیبشیپرفتار کارا در توجیه سوگیری  ای و طلبانهفرصت

ه ک کنندیماز طریق مدیران به بازار سرمایه اطلاعات متنوعی را ارائه  هاکتی شرطورکلبه

هدف ارائه این اطلاعات ریشه در تئوری نمایندگی )به دلیل تضاد منافع میان مدیر و مالک(، 

به دلیل نیاز جذب سرمایه ) هیسرمانامتقارن(، تئوری نیاز  ی )به دلیل اطلاعاتدهعلامتتئوری 

                                                 
1 Bandura 
2 Nilsson 
3 Saltelli 
4 Amie 
5 Statement of Auditing Standards (SAS) 

6 Gong, Li & Xie 
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نیازهای اجتماعی( دارند  نیتأمخارجی( و تئوری مشروعیت )به دلیل نیاز به تداوم فعالیت و 

ی و برآورد دارند که نیبشیپ منشأ(. البته تعدادی از این اطلاعات 5931)خدادادی و بنابی قدیم، 

مدیران مسئول تهیه  ازآنجاکهاست.  سؤالهمواره مورد  هاآن به همین خاطر اعتبار و درستی

ی هانهیهزی قراردادها، هانهیهزبرای حداکثر کردن ثروت خود به  دنباشیماطلاعات مالی 

ی سیاسی توجه دارند )نادرعلی، هانهیهزی ورشکستگی و هانهیهزنمایندگی، هزینه اطلاعات، 

، هایریگاندازهکه در  دارند راآزادی عمل دارند و توانایی این  ابرآورده( و با توجه به اینکه در 5939

ی شخصی خود را دخیل نمایند. پس این انگیزه را خواهند داشت که با افشای که هاقضاوت

(. به همین دلیل 5977قرار دهند )خالقی مقدم،  ریتأث، بازار سرمایه را تحت دهندیمصورت 

کا و از بار اطلاعاتی آن، قابلیت ات نظرصرف شودیمرمایه ارائه ی مدیریت به بازار سنیبشیپوقتی 

قرار  دیترد مورد، تحلیلگران و متولیان بازار سرمایه گذارانهیسرمابرای  هاینیبشیپاعتبار 

 (.5327، 5)جنینگز ردیگیم

 که مدیران از طریق کردند بیانضمن ارائۀ تئوری تعدیل انتظارات ( 5321) 1گیفتو  آجینکیا

باورهای خود در مورد آینده،  که انتظارات رایج بازار را به سمت کنندیسعی م هاینیبشیارائۀ پ

هام ، بازار سکندیمدیریت ارائه م یهاینیبشیپه سوق دهند و با توجه به علائمی ک واحد تجاری

د که ها همچنین معتقدن. آندینمایم انتظارات خود و قیمت تعادلی سهام شرکت را بازبینی

 برای افشای هر دودسته اخبار خوب و بد دارند ییهازهیانگی دهعلامتتئوری  مدیران بر اساس

طور اختیاری محقق خواهد شد مند اطلاعات افشا نشده بهکه از طریق آن افشای کامل و نظام

ر ک(. مدیران بر طبق این فرضیه برای همسو کردن انتظارات بازار با تف5321و گیفت،  )آجینکیا

 ی غیر تورشهاینیبشیپبه همین خاطر سعی در ارائه  کنندیمخود، اطلاعات خصوصی را افشا 

زمان ممکن است این انگیزه برای مدیران به وجود بیابد  درگذراما ؛ کنندیمدار و غیرجانبدارانه 

زان میانجام دهند. در چنین حالتی  هاینیبشیپکه تعدیل انتظارات را از طریق ارائه سوگیری 

زان توانایی و می هاینیبشیپارائه سوگیری مدیریت بستگی به انگیزه مدیریت برای انتشار این 

( 1112) 9یانگ هاربر و (.5927و اکبری،  نتیطخوشدارد ) هاینیبشیپبازار برای کشف انحراف 

 نانهیبخوش رفتار ازحدشیب که مدیرانیخصوص به مدیران یریسوگ در زیادی عوامل معتقدند که

 حاکمیت که ییهاشرکتمدیران  کنندیم( بیان 1111) همکاران و . آجینکیامؤثر است دارند

 .دارندبرخور کمتری سوگیری و بیشتر ینیبشیپ از دقت ی دارندتریقو شرکتی

                                                 
1 Jennings 

2 Ajinkya & Gift 
3 Hribar & Yong 
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 99/ بهار 54شماره / دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

ت سود مدیری ینیبشیپکه برای محاسبه سوگیری  دهدیمی پیشین نشان هاپژوهشمرور 

 هاآنکه در ادامه به  شودیمی متفاوتی استفاده بعدتکی هاخصشااز معیارها و  هاشرکت

 است. شدهپرداخته

ی سود مدیریت را به نیبشیپ(، سوگیری 1113اسکینر و همکاران ) الف( معيار )شاخص( اول:

ی را نیبشیپی و خطای نیبشیپرشد  هاآن. کندیمی تقسیم نیبشیپی و خطای نیبشیپرشد 

 :(5931قائمی و اسکندرلی، ) کنندیمبه شرح زیر محاسبه 
𝐹𝐼 (5مدل ) = (Êt −  Et − 1)/(TAt − 1) 
𝐹𝐸 (1مدل ) = (Et −  Êt)/TAt 

 به شرح زیر است: مورداستفادهنمادهای 

FI ی، نیبشیپ: رشدFE ی، نیبشیپ: خطایÊ𝐭 مدیریت برای  شدهینیبشیپ: اولین سود سالانه

𝐓𝐚𝐭گذشته،  : سود واقعی سالt ،1- tEسال  − : tEدر ابتدای سال مالی،  هاییدارا: مجموع 𝟏

 .tدر پایان سال  هاییدارا: مجموع t ،TAtسود واقعی سال 

قط ی سود مدیریت فنیبشیپپژوهشگرانی که برای محاسبه سوگیری  ب( معيار )شاخص( دوم:

لف ی مختهاپژوهش. البته نحوه محاسبه آن در نداکردهی سود استفاده نیبشیپاز شاخص خطای 

 به چهار حالت زیر بوده است.

ی سال نیبشیپمنهای اولین  tبرابر است با سود واقعی سال  tی سال نیبشیپخطای  :حالت اول

t (.1152 ،؛ هورویتز1151 ،وانگ؛ آنابیلا و 1112اوتا، ) در ابتدای دوره قیمت سهام برمیتقس 

ه ی سود سال آیندنیبشیپبرابر است با تفاضل بین اولین  tی سال نیبشیپ خطای :حالت دوم

لطانی خلیفه س) ندهیآی سود نیبشیپاولین  بر میتقسهر سهم منهای سود واقعی هر سهم آینده 

 (.5923و همکاران، 

ی سال نیبشیپمنهای اولین  tبرابر است با سود واقعی سال  tی سال نیبشیپخطای  :حالت سوم

t ی سال نیبشیپقدر مطلق اولین  بر میتقسt (؛ غلامعلی پور و ثقفی5922 ،و آشتاب هاساربان، 

5935.) 

 tهر سهم سال  افتهیتحققبرابر است با قدر مطلق سود  tی سال نیبشیپخطای  :حالت چهارم

 ،5ستیکری) tسال هر سهم  افتهیتحققسود  بر میتقس tی سود هر سهم سال نیبشیپمنهای اولین 

 .(5931 ،مرام؛ الهیاری و پاک5377 ،1ز، بنجامین و استروزا؛ ریچارد5327

                                                 
1 Christie 

2 Richards, Benjamin & Strawser 
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 هشدیمعرفی سود چهار شاخص عمومی نیبشیپی خطای ریگاندازهلازم به ذکر است که برای 

میانگین قدر مطلق انحرافات، میانگین مجذور خطا، ریشه دوم میانگین مجذور  است که شامل

(. میانگین مجذور 5923)کردستانی و آشتاب،  باشندیمق درصد خطا خطا و میانگین قدر مطل

نسبت به میانگین قدر مطلق  تربزرگخطا و ریشه دوم میانگین مجذور خطا برای خطاهای 

 (.5923کردستانی و آشتاب، قائلند )ی ترنیسنگانحرافات جریمه 

 ی سودنیبشیپمرور در ادبیات فوق ضرورت ایجاد شاخص ترکیبی جامع برای سوگیری 

ایجاد یک شاخص ترکیبی جامع که  رودیم. بر همین اساس انتظار کندیممدیریت را مشخص 

باعث ایجاد وحدت رویه در محاسبه این متغیر شده و قابلیت  تواندیممبتنی بر نظر خبرگان باشد 

یت یری مختلف را افزایش دهد و همچنین به درک بهتر از وضعیت سوگیری مدهاپژوهشمقایسه 

 مروری سود مدیریت و نیبشیپاز سوگیری  متأثری هاسازه بهمنجر شود. در ادامه  هاشرکت

 است. شدهپرداختهپیشینه پژوهش 

 ی سود مديريتنيبشيپسوگيری  ريتأثی تحت هاسازه -2-3

 ارتباط ی باشد.دییتأبه دو صورت انعکاسی و  تواندیم های ترکیبی و معیارهاشاخصارتباط بین 

و  رندیگیمقرار  ریتأثشاخص تحت  لهیوسبهکه در آن سازه  شودیمانعکاسی به حالتی گفته 

 هاآنشده است، لذا با دیدن  هاآنبا هم در ارتباط هستند و شاخص دلیل به وجود آمدن  هاسازه

 هاسازه(. در این پژوهش این 5931، دیلمی دیانتیشناخت )شاخص را  توانیمدر کنار یکدیگر 

 شامل تغییرات در ایرانی تدوین شده است که نظر خبرگانادبیات پژوهش و دریافت  بر اساس

ی سود مدیریت دوره نیبشیپپاداش مدیریت، کل اقلام تعهدی دوره جاری و دوره قبل، خطای 

ه که در ادامه ب باشدیمی عملیاتی هاتیفعالنقد ناشی از  انیجرو تغییرات در  جاری و دوره قبل

 .میپردازیم هاآن تشریح

 تغييرات در پاداش مديريت -2-3-9

 ی سود مدیریت باشد تمایلنیبشیپی سوگیری ریگشکلدلیل  تواندیمیکی از مواردی که 

 باشدیمکه ناشی از وجود تضاد منافع بین کارگزار و کارگمار مدیران به دریافت سود اضافی است 

(. 5932؛ به نقل از حساس یگانه، 5372، لینگمک و تئوری نمایندگی است )جنسن و مبتنی بر

 به مدیر حسابداری سود برحسب اگر که کندیم ینیبشیپ ی پاداشهاطرحهمچنین فرضیه 

 و سود که کند استفاده حسابداری یهاروش از کرد تا خواهد تلاش وی آنگاه شود، داده پاداش

 ارقام بر اساس مستقیم طوربه ربه مدی پرداختی مبالغ یابد. اگر افزایش او پاداش جهیدرنت

 حسابداری یهادر روشتغییر  هرگونه شود، ( محاسبههاییدارا فروش، مانند سود،) یحسابدار

؛ باشد رگذاریتأثمدیر  پاداش پرداختی مبالغ بر است ، ممکنکندیماستفاده  هاآن از شرکت که
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 99/ بهار 54شماره / دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 افزایش موجب که کنند ی استفادهحسابدار یهاهیرو از تا بود خواهند تلاش مدیران در بنابراین

و بنابی  ؛ واعظ، منتظرحجت5931 ،و جهرومی هرانی، کرمی، سید حسینیمشود ) هاآن پاداش

( نشان داد که 1117) 1. نتایج پژوهش اوسما و بلن(5322 ،5؛ واتس و زیمرمن5932 ،قدیم

 . همچنین نتایجاست شدهنییتعمدیره ی از طریق پاداش هیئتداریمعن طوربهدستکاری سود 

ی شدیدی بین افزایش اقلام تعهدی اختیاری با رابطه( بیانگر این مطلب است که 1155) 9آلالی

بیان کردند که سطح پاداش  (5931نیکومرام و پازوکی )افزایش پاداش مدیران وجود دارد. 

 دهدیمتغییر ی غیر پولی شرکت هایبدهو  هاییدارارا در مورد  هاآنمدیران، ارزیابی و افشای 

همچنین  ی شرکت است.گذارارزشدر  مؤثر کنندهنییتعو ساختار پاداش مدیران یک عامل 

ی سنجش عملکرد در برنامه پاداش، بیشتر مبتنی هاشاخص( معتقدند که 1152) 1ریتاتا و کومرا

 سودکه اقلام تعهدی باعث افزایش سودمندی  کندیم( بیان 1152) 1بر اقلام تعهدی است. کازان

به خاطر  کنندیم( بیان 1151) 2. بیجانی و چنشودیمحسابداری در ارزشیابی سهام 

ی حسابداری، هاهیروی استانداردهای حسابداری و مختار بودن مدیران در انتخاب ریپذانعطاف

ی پاداش، هابرنامهی در دهشپاداشاخص  عنوانبهسود خالص  جهیدرنتاستفاده اقلام تعهدی و 

( در پژوهشی به 5931؛ حیدری و رنجبری )باشدیمزشی مدیریت برای مدیریت سود دلیل انگی

ه پاداش نشان داد ک هاآنی هاافتهی سود پرداختند. ینیبشیپمدیره بر پاداش هیئت ریتأثبررسی 

( در پژوهشی به 1151) 7است. گنگ و لی رگذاریتأثی سود سال بعد نیبشیپمدیره بر هیئت

نشان داد در  هاآنی سود پرداختند. نتایج نیبشیپو  رعاملیمدای سهام بررسی رابطه مزای

مزایایی بالای سهام وجود دارد سود سال جاری دارای محتوای  رعاملیمدیی که برای هاشرکت

 ی سود، قدرتنیبشیپو در محیط  باشدیمی سود آتی نیبشیپاطلاعاتی بیشتری برای 

کننده ینیبشیپاز سایر عوامل  تریقور خصوص سود آتی، کنندگی مزایای مدیرعامل دینیبشیپ

ن انتظار بنابرای؛ ی سود مثبت استنیبشیپمدیره و بوده است و همچنین رابطه بین پاداش هیئت

ی سود مدیریت تغییرات میزان پاداش بتواند به ما نیبشیپی سوگیری ریگاندازهداریم که برای 

 را متوجه شویم. شدهینیبشیپکمک کند که میزان تورش سود 

 

                                                 
1 Watts & Zimmerman 

2 Osma & Belen 

3 Alali 

4 Raithatha & Komera 

5 Kazan 

6 Bianchi & Chen 

7 Gong & Li 
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 کل اقلام تعهدی دوره جاری و دوره قبل -2-3-2
بر سوگیری  تواندیمکل اقلام تعهدی دوره جاری و دوره قبل یکی از اقلام دیگری است که 

مدیران در اقلام تعهدی به دلیل اینکه این اقلام  ازآنجاکهبگذارد.  ریتأثی سود مدیریت نیبشیپ

است از اختیار بیشتری برای دستکاری برخوردارند بنابراین انتظار داریم  مستلزم قضاوت و برآورد

د. در ی سود مدیریت باشنیبشیپیکی از معیارهای سوگیری  تواندیمکه میزان کل اقلام تعهدی 

 از برخی گمراه کردن برای مدیران که دهدیمحقیقت دستکاری در اقلام تعهدی زمانی رخ 

 روی یا و دهند تغییر را مالی یهاگزارش تا کنندیمتفاده اس شخصی قضاوت از ذینفعان

؛ 5333، والن و )هیلی بگذارند تأثیر هستند، منوط حسابداری شدهگزارش ارقام به که قراردادهایی

( نشان داد که بعضی از 5322) 5(. نتایج پژوهش براون5931 ،و نیکبخت زاده، افلاطونیشمس

 از اقلام تعهدی شدهینیبشیپبا سودهای  شدهاعلامسودهای  انطباق منظوربه هاشرکتمدیران 

ی سود و نیبشیپ بر این. علاوه کنندیماستفاده  هاینیبشیپابزاری جهت راست نمایی  عنوانبه

ی ی مستتر در ارزیابهایریسوگ، خطاها و باشندیمباورهای مدیران  ریتأثایجاد اقلام تعهدی تحت 

یفه )خل شودیمی سود مدیریت آشکار نیبشیپدر اقلام تعهدی و  ادیزاحتمالبهدورنمای تجاری 

برای  طلبانهفرصتدستکاری اقلام تعهدی مدیر به شکل  درروش(. 5923سلطانی و همکاران، 

 توسط گانگ و همکاران شدهانجامی هاپژوهش. همچنین نتایج دینمایمفعالیت شرکت سود اعلام 

ی نیبشیپ( نشان داد که بین اقلام تعهدی و سوگیری 1111) 1( و روگرس و استوکن1113)

نباط است شودیمبنابراین با توجه به مطالب فوق ؛ سود مدیریت رابطه معنادار و مثبت وجود دارد

ی نیبشیپی سوگیری هانشانهنمود که تغییرات در اقلام تعهدی دوره جاری و دوره قبل یکی از 

رات ی سود مدیریت تغیینیبشیپی سوگیری ریگاندازه و برای باشدیمسود مدیریت در شرکت 

که میزان سوگیری مدیریت را  کندیمکل اقلام تعهدی دوره جاری و دوره قبل به ما کمک 

 متوجه بشویم.

 يت دوره جاری و دوره قبلمدير سود ینيبشيپخطای  -2-3-3
ود سبب ش تواندیم یت دوره جاری و دوره قبل عامل دیگری است کهمدیر سود ینیبشیپخطای 

توسط مدیران شرکت و ارائه  ی سودنیبشیپ ی سود مدیریت از آن شکل بگیرد.نیبشیپسوگیری 

 سرمایه بازار بر رفتار توانندیم هاشرکت که از طریق آن تعاملی است ابزارهای از آن در بازار یکی

 سودهای هاشرکت سهام قیمت بر تأثیرگذاری و هاشرکت ارزیابی بگذارند به خاطر اینکه در تأثیر

 باشدیم اعتباردهندگانو  گذارانهیسرمای ریگمیتصمدر فرآیند  بااهمیتی معیار شدهینیبشیپ

                                                 
1 Brown 

2 Rogers & Stocken 
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 99/ بهار 54شماره / دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

، در گذارانهیسرمای در تصمیمات رگذاریتأث منظوربه(. مدیران ممکن است 1115)کاچ، 

 (.1117، 5اناوراماکریشنو سی ریس)باشند داشته یا بدبینانه  نانهیبخوشی سود رفتارهای نیبشیپ

یی که عملکرد مالی ضعیفی دارند، هاشرکت( معتقدند در 1111) 1و واسلی کوتاری، لئون

فراوان این  احتمالبه ؛ کهشودیممشاهده  هاآن شدهینیبشیپی در سود تربزرگخطاهای 

ا دارند. ر سود، سعی در پوشش اخبار بد شرکت خود نانهیبخوشی نیبشیپبا اقدام به  هاشرکت

میزان  کمتر باشد افتهیتحققبا سود  شدهینیبشیپبا توجه به اینکه هر چه تفاوت بین سود 

مدیران جهت پوشش  رودیمبنابراین انتظار ؛ بیشتر خواهد بود هاینیبشیپاطمینان به این 

به  اولیه شدهینیبشیپی اولیه سعی نمایند انحراف سود واقعی را با سود هالیتحلبرآوردها و 

. با ندینمایمحداقل برسانند بنابراین جهت رسیدن به این هدف اقدام به مدیریت نمودن سود 

ی نیبشیپی سوگیری مدیریت، خطای ریگاندازهبازنگری در مطالب فوق انتظار داریم که برای 

 .دیاری رسان شدهینیبشیپسود دوره جاری و قبل بتواند به ما در تشخیص میزان تورش سود 

 ی عملياتیهاتيفعالتغييرات جريان نقد ناشی از  -2-3-4
 تواندیماست که  عواملی از گریدی عملیاتی یکی هاتیفعالتغییرات جریان نقد ناشی از  تیدرنها

 از نقد حاصل با توجه به اینکه وجوه ی سود مدیریت شکل بگیرد.نیبشیپسبب شود سوگیری 

است پس اگر یک واحد  نقدی یهاانیجر ایجاد شرکت در توانایی بیانگر عملیاتی یهاتیفعال

ی نقدی ناشی از هاانیجری خالص ستیبایمتجاری بخواهد در عرصه تجارت باقی بماند 

وجوه  نیتأمتوانایی شرکت در  گریدعبارتبهی عملیاتی آن در بلندمدت مثبت باشد. هاتیفعال

ی تا حد بسیار زیادی به توانایی شرکت در مال نیتأمی و گذارهیسرمای هاتیفعالنقد از طریق 

، کیمل (.5921، ی عملیاتی بستگی دارد )تالانه و مرادزادههاتیفعالوجه نقد ناشی از  نیتأم

 ثابت یهاییدارا در باید تنهانه عملیاتی نقد وجوه معتقدند ( نیز1111) 9ویگاندی و کیسو

 حفظ را عملیاتی خود یهاتیعالف جاری سطح بتواند شرکت شده تا یگذارهیسرما جدیدی

 سهام بین سود عنوان تحت سهامداران رضایت منظوربهباید  نیز وجوه این از بخشی بلکه نماید،

رد ی در موریگمیتصمگردد. به همین خاطر افراد فعال در بازار سرمایه برای ارزیابی و  توزیع هاآن

رکت به توانایی شرکت برای ایجاد سهام یک شرکت علاوه بر توجه به سودآوری ش دوفروشیخر

ن ی نقدی آتی ایهاانیجرو تمایل فراوانی برای کسب آگاهی از  کنندیموجه نقد عملیاتی توجه 

                                                 
1 Rees & Siavaramakrishnan 

2 Kothari, Leone & Wasley 

3 Kimmel, Weygandi & Kieso 
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 ینیبشیپکه سوگیری  دهدیم(. مرور مطالب فوق نشان 5973)افشاری،  کنندیمپیدا  هاشرکت

 ی عملیاتی نمود پیدا کند.هاتیفعالدر تغییرات جریان نقد ناشی از  تواندیمسود مدیریت 

غیرهای ی سود مدیریت با متنیبشیپارتباط بین سوگیری  توانیمبا توجه به توضیحات فوق 

 خلاصه نمود. 5شکل  صورتبهآن را  ی(بعدتک)معیارهای  ریپذمشاهده

 

 

 

 یارهي( با متغتيريسود مد ینيبشيپ یري)سوگ یبيشاخص ترک نيب یارتباط انعکاس (:9)شکل 

 ريپذمشاهده

ی دبعتکو شرایط محیطی جامعه به همراه  کنندگاناستفادهنیازهای جدید  رسدیمبه نظر 

ی برای چندبعدی سود مدیریت نیاز به ایجاد شاخص جدید نیبشیپبودن نحوه محاسبه سوگیری 

اخص ی شریگندازها. البته لازم به ذکر است که تغییر نحوه سازدیمسوگیری مدیران را ضروری 

ار در کن تواندیمسوگیری مدیریت به معنای حذف شاخص قبلی نیست بلکه شاخص جدید 

 .شودیمقرار گیرد. در ادامه به بررسی پیشینه پژوهش پرداخته  مورداستفادهشاخص قبلی 

 خارجی نهيشيپ -2-4
 شاخص جامعی تاکنون چه در مطالعات داخلی و خارجی صورت گرفته، پژوهشی که در پی یافتن

ای پاره حالنیباااما ؛ شرکت باشد ملاحظه نشده است یتمدیر سود ینیبشیپی هایریسوگبرای 

 یموردبررسرا  اندکردهی انفرادی مرتبط با موضوع پژوهش استفاده هاشاخصاز مطالعاتی که از 

 :میدهیمقرار 

 ۀلیوسشده بهارائه سود یهاینیبشیدر پ یریبررسی رابطۀ بین سوگ( به 1119ایرانی )

مالی و مبادلات درونی )معامله بر اساس اطلاعات محرمانه( آتی  دارای بحران یهامدیران شرکت

سود از طریق تقسیم اختلاف بین سود واقعی  یهاینیبشیپسوگیری در در این پژوهش پرداخت. 

به  ینیبشیپیخ شرکت ده روز قبل از تار قیمت سهام برتوسط مدیریت  شدهینیبشیپو سود 

ی سود نیبشیپخطای 

 مدیریت در دوره جاری

سوگیری 

ی سود نیبشیپ

 مدیریت

تغییرات جریان نقد ناشی از 

ی عملیاتیهاتیفعال  

 

 تغییرات پاداش مدیریت

اقلام تعهدی دوره جاری کل کل اقلام تعهدی دوره قبل  

ی سود نیبشیپخطای 

 مدیریت در دوره قبل
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و  (، فرانکل و مک نیکولز5323) 5ی مک نیکولزهاپژوهشی در ریگاندازهاین نحوه  آید.یم دست

کنندة بررسی عوامل تعیین( به 1112اوتا )است.  قرارگرفته مورداستفاده( 5331) 1ویلسون

 tال سی )سوگیری( نیبشیپخطای . در این پژوهش مدیران پرداختی هاینیبشیسوگیری در پ

در ابتدای دوره  قیمت سهام بر میتقس tی سال نیبشیپمنهای اولین  tبرابر با سود واقعی سال 

 مدیران یهاینیبشیبه بررسی این موضوع پرداختند که پ( 1113)گانگ و همکاران  باشد.یم

 .دشویها ناشی مناکافی آنان از دورنمای تجاری شرکت یهایابیدارای خطاهایی هستند که از ارز

القاکننده یا تشدیدکنندة سوگیری مدیران  تواندی، عدم اطمینان در محیط تجاری مبر اینعلاوه 

پردازش اطلاعات شود که خود منجر به خطا در برآوردهای مدیران از دورنماهای تجاری  در

ی نیبشیپخطای . در این پژوهش کرد شده را تأییدفرضیات مطرح پژوهششود. نتایج  شرکت

بایستی قبل از که می) tی سال نیبشیپمنهای اولین  tبرابر با سود واقعی سال  tگیری( سال )سو

 و راسکین باشد.یدر ابتدای دوره م قیمت سهام برمیتقساولین اعلام سود در سال آتی باشد( 

این پژوهش از اختلاف سود  در. پرداختند ژاپن در مدیران ینیبشیپ بررسی به (1113) همکاران

 است. شدهاستفادهبودن مدیران  نانهیبو بد نانهیبخوشی جهت تعیین نیبشیپاقعی و سود و

سود  ینیبشیپسوگیری و  گذارهیاحساسات سرما( در پژوهشی 1151هریبار و همکاران )

. در این پژوهش سوگیری از طریق تقسیم تفاوت سود واقعی ددنقراردای موردبررستحلیلگران را 

گردد. تحلیلگران محاسبه می ینیبشیپتحلیلگران بر قدر مطلق سود  ینیبشیپماهانه و سود 

بینی سود مدیریت دقتی پیش( در پژوهشی عوامل مؤثر بر سوگیری و بی1151آنابیلا و وانگ )

ی برابر با سود واقعی منهای اولین نیبشیپسوگیری . در این پژوهش قراردادندی موردبررسرا 

احساسات ( در پژوهشی 1152ز )تیهورواست.  در ابتدای دوره مت سهامقی برمیتقسی نیبشیپ

. در این پژوهش برای قراردادی موردبررسسود مدیران را  ینیبشیپسوگیری و  گذارهیسرما

ر سهم ه شدهینیبشیپهر سهم از اولین سود  افتهیتحققسود سنجش سوگیری مدیران اختلاف 

ز این است که ا هاپژوهشنقاط ضعف تمامی این نمودند.  هر سهم تقسیم افتهیتحققسود  بررا 

نحوه  و این اندکردهی سود مدیریت استفاده نیبشیپی برای محاسبه سوگیری بعدتکشاخص 

ی، کومار، موتوان .دهدینمی سود مدیریت را نشان نیبشیپی سوگیری هایژگیومحاسبه تمامی 

یک شاخص ترکیبی ارائه  عنوانبهت را ی کیفیریپذرقابت( شاخص 5333) 9و داس داگلاس

بیان کردند که ادبیات استراتژی عملیاتی چهار بعد اصلی را که یک شرکت با شرکت  هاآنکردند. 

                                                 
1 McNichols 
2 Frankel, McNichols & Wilson 
3 Kumar, Motwani, Douglas & Das 
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ی و ریپذانعطافمشخص کرده است که این موارد شامل قیمت، کیفیت،  کندیمدیگری رقابت 

یژگی یک شاخص ترکیبی ارائه این چهار و بر اساس هاآن. باشندیمقابلیت اطمینان تحویل 

؛ داده شد 51تا  5کردند. در این پژوهش ابتدا متغیرها مشخص شدند سپس امتیاز هر متغیر از 

( شاخص 1152) 5و کروز ماچادو ازودو، کاروالیودرنهایت وزن متغیرهای نهایی محاسبه شد.  و

ا ارائه کردند. ( رLARGE INDEXلارج ) نیتأمجدیدی به نام شاخص جامع مدیریت زنجیره 

ابزار الگوبرداری برای ارزیابی رویکردهای ناب، تفکر چابک،  عنوانبهاین شاخص را  هاآن

 هانآخودروسازی معرفی کردند.  نیتأمبهبودپذیری )ارتجاعی( و رویکرد سبز در مدیریت زنجیره 

ردند و یک استفاده ک نیتأمآوردن وزن هر معیار مدیریت زنجیره  به دستاز روش دلفی برای 

ی شاخص هاروشی قبلی از هاپژوهشروش تجمعی خطی ارائه نمودند. این دو پژوهش برخلاف 

 ترکیبی برای محاسبه متغیر استفاده نمودند.

 پيشينه داخلی -2-1
ی داخلی تاکنون پژوهشی که به دنبال ایجاد شاخص ترکیبی برای سوگیری هاپژوهشدر مرور از 

از معیارهای  هاپژوهشملاحظه نشده است اما در بسیاری از ی سود مدیریت باشد نیبشیپ

ررسی که در ادامه به ب اندکردهی سود مدیریت استفاده نیبشیپی برای سنجش سوگیری بعدتک

 .میپردازیمآن 

 رارتک سود، یهاینیبشیپ اطلاعاتی ( در پژوهشی به بررسی محتوای5935) ثقفیر و پو غلامعلی

ی پرداختند. در این پژوهش از نیبشیپ خطای بر مؤثر و عوامل هاینیبشیپ ارائۀ در سوگیری

 اسکندرلیاست. قائمی و  شدهاستفاده( برای سنجش سوگیری 5922) و آشتاب هاساربانروش 

سالیانه  سود ینیبشیپ درها شرکت مدیران رفتار ( در پژوهشی به مطالعه بررسی5931)

 خطای و ینیبشیپ رشد معیار، دو از استفاده با العهمط نیدر ا ی مدیرانریسوگپرداختند. 

 برمؤثر  ( در پژوهشی عوامل5931) مرامپاک. الهیاری و شودیم یریگاندازه سود ینیبشیپ

 وهش،پژ این . درقراردادند موردمطالعهبر صنعت( را  دیتأکبا )سود  ینیبشیپ در مدیریت خطای

 ظرموردن ینیبشیپ خطای برمؤثر  عواملعنوان به هاییدارا رشد و رشد فروش شرکت، سود رشد

ر سهم ه افتهیتحققاز قدر مطلق سود  ی سودنیبشیپ خطای یریگاندازه جهت و استقرارگرفته 

 tهر سهم سال  افتهیتحققسود  بر میتقس tی سود هر سهم سال نیبشیپمنهای اولین  tسال 

( در پژوهش خود با عنوان ارائه مدلی برای 5932) پیته نوئی فخاری و رضائی است. شدهاستفاده

ود قدر مطلق س ی سود مدیریت،نیبشیپسنجش محیط اطلاعاتی شرکت، برای محاسبه خطای 

                                                 
1 Azevedo, Carvalho & Cruz-Machado 
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 99/ بهار 54شماره / دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

قدر  برنموده و سپس  tال ـی سود هر سهم سنیبشیپرا منهای اولین  tهر سهم سال  افتهیتحقق

( 5931و حیاتی ) ور، حسینی نسبپخدامی نمود. میتقس tهر سهم سال  افتهیتحققمطلق سود 

 و دیریتم ی سودنیبشیپ به بازار واکنش بر قبل دورة سود ینیبشیپ خطای تأثیر به بررسی

ی آبادنیحسسود پرداختند. در این پژوهش مانند مطالعه مهدوی و زارع  مدیریت مختلف انواع

 عنوانبههر دوره، ی سود نیبشیپ (، خطای5939و دری سده ) و پور حیدری، جعفری (5931)

هر سهم که توسط مدیریت در  شدهینیبشیپتفاوت بین سود هر سهم واقعی هر دوره و سود 

قیمت سهام شرکت یک روز  برمیتقس، شودیمپایان دوره مالی قبل برای آن دوره مالی گزارش 

 .شودیمقبل از اعلام سودهای واقعی تعریف 

 متعددی معیارهای که دهدیم نشان داخلی و یخارج یهاپژوهشمرور مطالعات و ادبیات 

 شدهگرفته بکار ی سود مدیریتنیبشیپسوگیری  سنجش یهاشاخص عنوانبه هاپژوهش این در

این باشد که متغیر البته دلیل این امر شاید به خاطر  .باشندیمی بعدتکاست و اکثر این معیارها 

را مستقیماً  هاآن توانینمیعنی، ؛ است 5انیک متغیر مکنون یا پنه صورتبهسوگیری مدیریت 

/ ریپذمشاهدهی یا مشاهده کرد و لازم است این نوع متغیر را از طریق سایر متغیرهای ریگاندازه

 آیا اینکه بررسی بنابراین (؛5931دیلمی،  ی کرد )دیانتیریگاندازه(، 1ی شده )شاخصریگاندازه

 باشیم داشته ایرانی یهاشرکت ی سود مدیریتنیبشیپسوگیری  از جامع شاخصی میتوانیم

 .باشدیم زیبرانگبحث موضوعی

 ی پژوهشهاسؤال -3

 :اشدبیمی زیر هاسؤالبا توجه به جدید بودن موضوع پژوهش، این پژوهش درصدد پاسخگویی به 

امل خبرگان ش نظریت مطابق با مدیر سود ینیبشیپی هایریسوگی ریگاندازهشاخص  -5

 از فعالیت مدیریت است؟ هایچه جنبه

یت به چه سود مدیر ینیبشیپی هایریسوگمدل پیشنهادی جدید برای محاسبه  -1

 شود؟صورت تبیین می

 ليوتحلهيتجزو  روش پژوهش -4

ی )نوع داده(، پژوهشی آمیخته تلقی شده که در آن ترکیبی از شناسروش ازنظرپژوهش  این

هدف پژوهش  ازنظر(. 5931و آذر،  ، الوانیفردییادان) گرددیمکمی استفاده  و کیفی هایروش

                                                 
1 Latent Variable 

2 Proxy 
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و برای وزن دهی به هر یک از معیارها از مطالعات  گرددیمی کاربردی محسوب هاپژوهشجزء 

 است. شدهاستفاده 5یابینهیزممیدانی 

شاخص یکپارچه و جامعی را برای سوگیری مدیریت ارائه  میتوانیمدر مورد اینکه به چه شکلی 

 زیر بوده است: صورتبهکار  کنیم روش

 نهپیشی و ادبیات شناسایی معیارها از طریق مطالعه (:)معيارها هاشاخصشناسايی  -گام اول

موردپژوهش و درنهایت دریافت نظرات خبرگان  موضوع خارجی و داخلی شدهانجام هایپژوهش

 امل تغییرات پاداشش که اریمع وهشتستیببین  از اریمعشش  که با (5322، 1آلتمن) بوده است

ت ی سود مدیرینیبشیپمدیریت، کل اقلام تعهدی دوره قبل، کل اقلام تعهدی دوره جاری، خطای 

ی سود مدیریت در دوره جاری، تغییرات جریان نقد ناشی از نیبشیپدر دوره قبل، خطای 

 خاتمه یافت. ی عملیاتی بودند،هاتیفعال

 هایروش از یکی کمک پرسشنامه شده و به تهیه در این گام اقدام به :پرسشنامه -گام دوم

 در معیارها اهمیت و وزن به تبیین بدترین( –چندمعیاره )روش بهترین  گیریتصمیم مدل

ه به تعداد نهایی خبرگانی ک ؛ کهشده است از خبرگانمدیریت  بینی سودپیش سوگیری سنجش

؛ لازم به توضیح است که ملاک اندبودهنفر  2ی متعدد پاسخ دادند هاتماسپرسشنامه در طی 

سال و  11ی مرتبط بیش از احرفهانتخاب خبرگان در این پژوهش داشتن مدرک دکتری، سابقه 

در این پژوهش از روش  درواقعهمچنین سابقه آموزشی مربوط در امور مالی بوده است. 

 است. شدهاستفادهی هدفمند برای انتخاب خبرگان ریگنمونه

آوری در این گام پس از جمع :ی پرسشنامه و تعيين وزن نهايیآورجمع -گام سوم

یت به ی سود مدیرنیبشیپاز سوگیری  ریرپذیتأثپرسشنامه به تعیین وزن هر یک از معیارهای 

 بدترین نمودیم. –روش بهترین 

 بینی سودپیش سوگیری جامع شاخص گیریاندازه در گام آخر مدل: ارائه مدل -گام چهارم

 ترکیبی تبیین شد. صورتبه تأثیرپذیر از آن معیارهای از استفاده با هاشرکتیریت مد

 3بدترين –روش بهترين  -4-9
 و بدترین بهترین است شدهارائه رضایی توسط 1151 سال در که بدترین - بهترین روش بر اساس

 شاخص دو این از یک هر بین زوجی مقایسه و شدهمشخص رندهیگمیتصم لهیوسبه شاخص

                                                 
1 Field Survey 
2 Altman 
3 Best- Worst Method (BWM) 
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 برای 5حداقل -حداکثر مسئله یک سپس .شودیم انجام هاشاخص دیگر و بدترین( و )بهترین

 روش یک این در . همچنینگرددیم حل و فرموله مختلف یهاشاخص وزن کردن مشخص

)رضایی،  شودیم گرفته نظر در مقایسات اعتبار بررسی جهت ناسازگاری نرخ محاسبه برای فرمول

1151.) 

 بدترين –ی روش بهترين هاگام -4-9-9
صورت به هاشاخص مجموعه گام، این در شود. تعیین یریگمیتصم یهاشاخص مجموعه :9 گام

⦋n, …, c2,c1c ⦌ است. ازیموردن تصمیم یک گرفتن برای که شودیم تعریف 

 و بهترین رندهیگمیتصم مرحله این در نمایید. مشخص را بدترین شاخص و بهترین :2 گام

 .کندیم تعریف یطورکلبه را شاخص رینبدت

 .دییمشخص نما 3تا  5ها با اعداد شاخص ریشاخص را نسبت به سا نیبهتر تیارجح :3گام 

 .دییمشخص نما 3تا  5شاخص با اعداد  نیها را نسبت به بدترهمه شاخص تیارجح: 4گام 

 (.5932عرب،  و دهشیری ؛ محقر، حسینی1151، 1رضایی)را بیابید  هاوزنمقادیر بهینه  :1گام 

 بدترين -ی مربوط به اعمال روش بهترين هاافتهي -4-9-2
 ی سوگیریهاشاخصبا توجه به مراحل فوق در پژوهش حاضر پس از شناسایی و انتخاب عوامل و 

را با استفاده از روش  شدهانتخابی هاشاخصسود مدیریت، وزن دهی هر یک از  بینیپیش

 . نحوه کار به اینمدیآوردر قسمت قبل به دست  ذکرشدهی هاگامبا  بدترین مطابق –بهترین 

های دریافتی از جامعه خبرگان مشخص شد که تغییرات صورت بود که نخست با توجه به پاسخ

عنوان یت در سال قبل بهمدیر سود ینیبشیپعنوان بهترین شاخص و خطای پاداش مدیریت به

ردار باشند. در گام بعد به تعیین بو کمترین مطلوبیت( میبدترین شاخص )دارای کمترین اهمیت 

پرداخته شد. برای تعیین این بردار از خبرگان  هاشاخصارجحیت بهترین شاخص نسبت به دیگر 

 مشخص 3تا  5از عدد  هاشاخصاست تا ارجحیت بهترین شاخص را نسبت به سایر  شدهخواسته

(. سپس بردار ارجحیت 1میانگین گرفته شد )جدول  شدهیآورجمعی هادادهاز  تیدرنهاکنند و 

نسبت به بدترین شاخص تعیین شد. برای تعیین این بردار نیز مانند گام قبل  هاشاخصدیگر 

 تیدرنها. مدیآور به دسترا با مدل خطی  هاوزن(. سپس مقادیر بهینه 9عمل شده است )جدول 

ی پژوهش، هاشاخصای هر یک از عوامل و اکسل بر افزارنرمبا حل مدل خطی با استفاده از 

را با توجه  هاشاخصتوانستیم وزن نهایی هر یک از  تیدرنهااست؛ که  آمدهدستبه( 1جدول )

                                                 
1 Maximin 
2 Rezaei 
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وزن هر شاخص در عامل مربوط به آن به دست آوریم  ضربحاصلاز  هاشاخص مراتبسلسلهبه 

 (.1151)رضایی، 
 هاشاخص ريشاخص( نسبت به سا ني)بهتر تيريپاداش مد راتييتغ تيارجح نيانگيم(: 2)جدول 

 شرح

تغييرات 

پاداش 

 مديريت

کل اقلام 

تعهدی 

 دوره قبل

کل اقلام 

تعهدی 

 دوره جاری

 ینيبشيپخطای 

يت در مدير سود

 دوره قبل

 ینيبشيپخطای 

يت در مدير سود

 دوره جاری

تغييرات جريان 

نقد ناشی از 

های فعاليت

 عملياتی

تغييرات 

پاداش 

 مديريت

9 1/4 301/3 921/0 01/4 21/4 

يت در سال قبل مدير سود ینيبشيپها نسبت به خطای ميانگين ارجحيت ساير شاخص (:3جدول )

 )بدترين شاخص(

 هاشاخصاوزان نهايی  (:4جدول )
 رتبه نهايی وزن نهايی شاخص

 9 4703/7 تغييرات پاداش مديريت

 1 9222/7 کل اقلام تعهدی دوره قبل

 2 9880/7 قلام تعهدی دوره جاریکل ا

 8 7418/7 يت در دوره قبلمدير سود ینيبشيپخطای 

 4 9248/7 يت در دوره جاریمدير سود ینيبشيپخطای 

 3 9398/7 ی عملياتیهاتيفعالتغييران جريان نقد ناشی از 

^𝝃مقدار ∗ 48381/7 

 40/4 شاخص سازگاری

 9782/7 نرخ سازگاری

 ی سود مديريتنيبشيپهت سنجش سوگيری مدل پيشنهادی ج( 9

 مدیریت بینی سودپیش سوگیری سنجش برای موزون ترکیبی شاخص از پژوهش این در

 رفتهگ نظر در اولیه فرض سه ابتدا پژوهش این در پیشنهادی مدل ارائه برای. است شدهاستفاده

 ذیرفته،پ را پذیریجمع اصلمدیریت  بینی سودپیش سوگیری محاسبه برای اینکه نخست. شد

به . ریرپذیتأثیا  رگذاریتأث عوامل مجموع با است برابرمدیریت  بینی سودپیش سوگیری یعنی

 شرح

تغييرات 

پاداش 

 مديريت

کل اقلام 

تعهدی 

 دوره قبل

کل اقلام 

تعهدی 

دوره 

 جاری

خطای 

 دسو ینيبشيپ

يت در مدير

 دوره قبل

خطای 

 سود ینيبشيپ

يت در يرمد

 دوره جاری

تغييرات جريان 

نقد ناشی از 

های فعاليت

 عملياتی

خطای 

 دسو ینيبشيپ

يت در مدير

 دوره قبل

921/0 801/3 01/4 9 1/4 01/4 
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 99/ بهار 54شماره / دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 عیینت رامدیریت  بینی سودپیش سوگیری و شده جمع همدیگر با ایقاعده یک با عوامل یعبارت

بینی پیش سوگیری بر ملعوا این از یک ی هرریرپذیتأثیا  یرگذاریتأث نحوه اینکه. مضافاً کنندمی

 ینکهاثالثاً . باشدیم شد، محاسبه قبل قسمت در که وزنشان یا ضریبتناسب مدیریت به سود

 رمالنصورت مدیریت به سود ینیبشیپ یریسوگ بر عامل هر یرگذاریتأث میزان میریپذیم

 هب عمل م. اینی ضرایب پرداختیسازنرمالبر همین است بعد از مرحله دوم به  است. شدهعیتوز

 محاسبه برای حداکثر و حداقل یک یا معنادار سقف و کف یک که شودمی انجام دلیل این

پیته  به نقل از فخاری و رضایی ؛5931، شود )اصغرپور تعیین مدیریت بینی سودپیش سوگیری

 پیشنهادی مدل 1در جدول  آمدهدستبهو اوزان  مطروحه مفروضات به توجه با(. 5932نوئی، 

 .استشده ارائهزیر  صورتبه شرکت مدیریت بینی سودپیش سوگیری محاسبه برای

 (9مدل )
𝑀𝐸𝐹𝐵_𝐼𝑁𝐷𝐸𝑋𝑖𝑡  

= 0.4073 𝑋1 + 0.1222𝑋2 + 0.1687 𝑋3 + 0.0456 𝑋4
+ 0.1246 𝑋5 + 0.1316 𝑋6 

: قدر مطلق 1X، مدیریت بینی سودپیش سوگیری: شاخص  itindex –MEFBکه در آن 

 :4Xکل اقلام تعهدی دوره جاری،  :3X کل اقلام تعهدی دوره قبل، :2X اش مدیریت،پادتغییرات 

ی سود مدیریت در دوره جاری، نیبشیپخطای  :5Xی سود مدیریت در دوره قبل، نیبشیپخطای 

6X:  ی عملیاتی.هاتیفعالتغییرات جریان نقد ناشی از 

 اگر اشدبیمبین صفر و یک  ریتمدی بینی سودپیش لازم به ذکر است محدوده شاخص سوگیری

≤ 0.5itindex –MEFB   اگر وی سود مدیریت پایین نیبشیپری گیمیزان سو دهندهنشانباشد 

> 0.5 itindex –MEFB  ت.اس بالای سود مدیریت نیبشیپی گیرمیزان سو دهندهنشان باشد 

 آمار توصيفی( 2

ی سود مدیریت نیبشیپی سوگیری هاهمؤلفبرای هر یک از  شدهیآورجمعی هادادهبا توجه به 

( به 2( و جدول )1، جدول )BWMبه کمک تکنیک  هامؤلفههر یک از این  شدهمحاسبهو وزن 

 شرکت 552ی سود مدیریت تعداد نیبشیپترتیب آمار توصیفی و روند تغییرات سوگیری 

نسبت در این  اساس بررا  5932تا  5927در بورس اوراق بهادار تهران در طی سال  شدهرفتهیپذ

 اسفندماههایی است که تا پایان سال . نمونه آماری پژوهش شامل شرکتدهندیمپژوهش نشان 

 ندباشیم اسفندماهمنتهی به پایان  هاآنو سال  شدهرفتهیپذدر بورس اوراق بهادار تهران  5927

در ضمن جزء  تغییر فعالیت و یا تغییر سال مالی نداشتند و موردنظرو همچنین طی دوره 

 .اندنبودهی مالی هایگرواسطهی و گذارهیسرمای هاشرکت
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 ی توصيفی پژوهشهاه آمار(:1)جدول 

 کمترين بيشترين ميانه ميانگين متغير
انحراف 

 معيار
 کشيدگی چولگی

شاخص ترکيبی جامع 

د ی سونيبشيپسوگيری 

 مديريت

77782/7  77701/7  7793/7  777478/7  777240/7  343/7  318/2  

2222/12 تغييرات پاداش مديريت  7 877 387-  4088/201  4700/7  8309/2  

کل اقلام تعهدی دوره 

 قبل
02/9428  

111/310

8 
918794 93710-  88/19480  4382/7  0994/2  

کل اقلام تعهدی دوره 

 جاری
2/97801  80/4483  3/290988  912838-  997291 97380/7  01404/2  

ی سود نيبشيپخطای 

 ه قبلمديريت دور
7129/7-  78413/7  02297/9  774888/2-  11493/7  487411/7-  018814/2  

ی سود نيبشيپخطای 

 مديريت دوره جاری
9489/7-  73113/7  912898/2  23884/2-  97003/9  30940/7-  10882/2  

تغييرات جريان نقد ناشی 

 ی عملياتیهاتيفعالاز 
4/93819  1738 224209 918819-  993223 971173/7  40119/2  

889/2 شرکت لگاريتم سن  817/2  999/4  388/9  183/7  - 722/7  094/2  

118/1 لگاريتم اندازه شرکت  124/1  918/0  883/4  121/7  334/7  920/3  

984/7 درصد رشد فروش  941/7  872/7  1/7-  219/7  919/7  790/3  

تقسيم بر  سود خالص

 هایدارائجمع 
7101/7  78279/7  3471/7  97142/7-  9971/7  22234/7  8313/2  

ی سود مدیریت نیبشیپبیشترین میزان سوگیری  شودیممشاهده  1که در جدول  گونههمان

 تیریمدی سود نیبشیپو کمترین میزان سوگیری  5931 در سال خودرورانیا مربوط به شرکت

. همچنین اقلام تعهدی دوره قبل باشدیم 5931در سال  مربوط به شرکت پتروشیمی شیراز

که تمام  شودیمین انحراف معیار را به خود اختصاص داده است. در ضمن مشاهده بیشتر

 است. ی دارای ضریب کشیدگی مثبت یعنی بلندتر از توزیع نرمال موردبررسمتغیرهای 
 9310تا  9380در سال  تيريسود مد ینيبشيپ یريسوگ راتييروند تغ(: 8)جدول 

9380 9388 9381 9317 9319 9312 9313 3149  جمع ميانگين 9318 9311 

977/7  970/7  979/7  711/7  971/7  999/7  997/7  788/7  977/7  783/7  97/7  9 
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 99/ بهار 54شماره / دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 
 9318تا  9380سال  یدر ط تيريسود مد ینيبشيپ یريسوگ راتييروند تغ (:2) شکل

که بالاترین و کمترین مقدار سوگیری  شودیم( مشاهده 1( و شکل )2جدول )با توجه به نتایج 

به بعد روند  5931و از سال  باشدیم 5932و  5931ی سود مدیریت مربوط به سال نیبشیپ

به شرایط کلان  توانیمی سود مدیریت حالت نزولی دارد که این امر را نیبشیپ سوگیری

مرتبط دانست. برای مثال بورس  هاسالاقتصادی، آموزشی، اجتماعی و سیاسی کشور در این 

 شدههای پذیرفتهبرای ایجاد محیط کنترلی مناسب در شرکت 5935ر سال اوراق بهادار ایران د

ها را علاوه بر ترغیب به تدوین منشور اخلاقی، ملزم به تشکیل واحد حسابرسی شرکت در بورس،

که  همچنان ؛ وداخلی، استقرار نظام حاکمیت شرکتی، مدیریت ریسک و کمیته حسابرسی نمود

یافته و سوگیری ست این اقدامات سبب شده تا دقت افزایشاز روند نزولی نمودار مشخص ا

 بینی سود مدیریت کمتر شود.پیش

 ی )آزمون حساسيت(ريگاندازهاعتبارسنجی مدل ( 3

ی بعد از تعیین مدل مفهومی پژوهش و سازمدلمرحله  نیترمهمی ریگاندازهاعتبارسنجی مدل 

قرار  یموردبررساده از معیارهای نیکویی برازش . اعتبار یک مدل با استفباشدیم هادادهگردآوری 

(. یکی از معیارهای نیکویی برازش، ضریب 592 :5932)فخاری و رضائی پیته نوئی،  ردیگیم

ه لحاظ آماری . بکندیمکه نتایج را با دقت و احتیاط بیشتری تفسیر  باشدیم شدهلیتعدتعیین 

 کاراتر است. بنی مهد، عربی و موردنظرمدل بیشتر باشد  شدهلیتعدهر چه مقدار ضریب تعیین 

ی و معرفی یک مدل جدید باشد، پردازهینظر( معتقدند چنانچه هدف پژوهش 5931) پورحسن

 هایئورتمطابق با  ازآنجاکه. لذا باشدیمی ضرورحائز اهمیت و  شدهلیتعدبالا بودن ضریب تعیین 

 رودیمطلاعات و فرضیه بازار کارا( انتظار )فرضیه انتظارات عقلائی، تئوری نمایندگی، فرضیه ا

ه ی کهاپژوهشارتباط ارزشی بین متغیرهای حسابداری و قیمت بازار وجود داشته باشد. لذا در 

از متغیر قیمت و یا بازده قیمت برای محتوای  شودیمبه محتوای اطلاعات ارقام سود مربوط 

مبنا جهت آزمون  نیبر هم. شودیمه اطلاعاتی و نقش آگاهی بخشی ارقام حسابداری استفاد

 -

 0.050

 0.100

 0.150

1387138813891390139113921393139413951396

سوگیری
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و همچنین آزمون حساسیت از مدل ارتباط  شدهینیبشیپآگاهی بخشی اطلاعات مربوط به سود 

 ی حسابداری دیگرهاپژوهشاست. همچنین در  شدهاستفاده شدهینیبشیپارزشی قیمت و سود 

؛ بی ور، کلارک و 5372 ،؛ پتی5379، 9؛ واتز5371، 1؛ پتی5321 ،؛ لیتل5322، 5)بال و براون

 ،2؛ براون5321، 1؛ لیتزنبرگر و راماسوامی5321 ،؛ جوزف آهارونی و ایزاک سواوری5373، 1رایت

نیز برای آزمون محتوای اطلاعاتی  (و ...5931 ،؛ علوی طبری و موسوی5921 ،، مرادی5323

 شدهلیدتعریب تعیین با توجه به اهمیت ضاست. بر همین اساس  شدهاستفادهسود، از قیمت بازار 

و توان آن در سنجش اعتبار مدل در این پژوهش برای اعتبار سنجی و آزمون حساسیت مدل، 

بازار  متیق بای سود مدیریت را نیبشیپی سوگیری بعدتکی شاخص ترکیبی و معیارهای رابطه

 شدهلیتعداست و سپس ضریب تعیین  قرارگرفته موردسنجشی اسهیمقا طوربهسهام 

نتایج آن  ؛ کهمیقراردادرا با استفاده از آزمون ونگ مورد مقایسه  هامدلآمده در برازش دستبه

 است. شدهارائه( 2( و )7در جدول )
 درصد 11 نانيدر سطح اطم تيحساس ليتحل جينتا (:0)جدول 

𝑷𝑹𝑰𝑪𝑬𝒊𝒕 = 𝛃𝟎 +  𝛃𝟏 𝐈𝐧𝐝𝐞𝐱𝐢𝐭 +  𝐁𝟐𝐀𝐆𝐄𝐢, 𝐭 +  𝐁𝟑𝐒𝐈𝐙𝐄𝐢, 𝐭 +  𝐁𝟒𝐒𝐆𝐢, 𝐭 +  𝐁𝟓𝐆𝐏𝐢, 𝐭 +  𝛆𝐢𝐭 
 نتيجه Fآماره  دوربين واتسون 2R معيار -شاخص

 تائيد 222/91 188/9 039/7 مديريت ی سودنيبشيپشاخص ترکيبی سوگيری 

 تائيد 822/98 008/9 881/7 تغييرات پاداش

 تائيد 777/22 131/9 881/7 کل اقلام تعهدی دوره قبل

 تائيد 779/91 812/9 844/7 ه جاریکل اقلام تعهدی دور

 تائيد 788/22 140/9 888/7 ی سود مديريت دوره قبلنيبشيپخطای 

 تائيد 781/22 914/9 888/7 ی سود مديريت دوره جارینيبشيپخطای 

 تائيد 210/22 128/9 880/7 ی عملياتیهاتيفعالتغييرات جريان نقد ناشی از 

: شاخص ترکیبی و itIndex ،ی سهام )متغیر وابسته(: قیمت پایانPRICEکه در این مدل 

اندازه شرکت  :AGE)متغیرهای مستقل(،  مدیریت بینی سودپیش سوگیریی بعدتکمعیارهای 

 :GPرشد فروش )متغیر کنترل(،  نرخ :SGعمر شرکت )متغیر کنترل(،  :SIZE)متغیر کنترل(، 

همچنین در این پژوهش از اولین سود . باشندیم هایدارائسود )زیان( خالص تقسیم بر جمع 

 است. شدهاستفادهی متغیرها ریگاندازهتوسط مدیران در محاسبات  شدهینیبشیپ

                                                 
1 Ball & Brown 

2 Pettit 

3 Watts 

4 Beaver, Clarke & Wright 

5 Litzenberger & Ramaswany 

6 Brown 
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مربوط  ؛ کهباشدیم 795/1 شدهلیتعدکه بالاترین ضریب تعیین  دهدیم( نشان 7نتایج جدول )

ط به اعداد مربو ،بر اینی سود مدیریت است. علاوه نیبشیپبه متغیر ترکیبی جامع سوگیری 

عدم وجود خطای  دهندهنشانباشد که می 1/1و  1/5بین  هامدلدوربین واتسون تمامی 

 کنندیمی حساسیت نتیجه اصلی را پشتیبانی هاآزمونباشد. نتایج می هامدلخودهمبستگی در 

از درصد بیشتر  7/2تا  1/1مدل پیشنهادی بین  شدهلیتعدو با توجه به اینکه ضریب تعیین 

ن بیان کرد این مدل از اعتبار بیشتری برخوردار است. ولی توایم جهیدرنتمعیارهای گذشته است 

( معتقد است که در متون علمی مقایسه ریاضی دو عدد، دلایل کافی برای 5937افلاطونی )

لذا همواره نیاز به یک آزمون آماری برای سنجش معناداری تفاوت  آوردینمتفسیر پژوهش فراهم 

وجود دارد. به همین دلیل در این پژوهش با توجه به یکسان بودن متغیر وابسته و متفاوت  هادلم

 شدهاستفاده هامدل( جهت مقایسه توان تبیین 5323بودن متغیر مستقل از آزمون آماری ونگ )

 است.

 آزمون ونگ( 4

است  11/1از  ترکوچکی آزمون ونگ داریمعنسطح  کهییازآنجا (2جدول ) دهدیمنشان  جینتا

ی وجود دارد. پس مدل بعدتکی بین نتایج مدل پیشنهادی با معیارهای داریمعنپس تفاوت 

بالاتری نسبت به معیارهای قبلی در شناسایی سوگیری  یکنندگینیبشیپقدرت پیشنهادی از 

 مدیریت برخوردار است.ی سود نیبشیپ
 : آزمون ونگ(8) جدول

 ی انفرادیاهشاخص تکتکی سود مديريت با نيبشيپی شاخص ترکيبی سوگيری نيبشيپن آزمون ونگ برای مقايسه توا

 سطح معناداری یبعدتکمعيار  -شاخص

 77770037/7 تغييرات پاداش

 77777777777201/7 کل اقلام تعهدی دوره قبل

 777777473/7 کل اقلام تعهدی دوره جاری

 77777777777884/7 ی سود مديريت دوره قبلنيبشيپخطای 

 777777777301/7 ی سود مديريت دوره جارینيبشيپخطای 

 77777777777239/7 ی عملياتیهاتيفعالتغييرات جريان نقد ناشی از 

 گيرینتيجه -8

ی اخیر به دلیل هاسالی است که در هاتلاش ازجملهی ترکیبی اقتصادی و مالی هاشاخصارائه 

ی مهم، شاخص سوگیری هاشاخصاست. یکی از این  گرفتهقرارپژوهشگران  موردتوجهسودمندی 

ار گیرد. قر مورداستفادهتوسط ذینفعان بازار سرمایه  تواندیمی سود مدیریت است که نیبشیپ

اطلاعات به بازارهای  گونهنیااین اهمیت در بسیاری از کشورها، اجباری بر گزارشگری  رغمیعل

 دهشینیبشیپد منابع اطلاعاتی مختلف راجع به سود دلیل آن به وجو ؛ کهسرمایه وجود ندارد
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ی ایرانی هاشرکتی سود در نیبشیپارائه  5937از سال و از همین رو است که  شودیممربوط 

نیز اختیاری شده است. اگرچه در بازار سرمایه ایران برخلاف سایر کشورها جایگزین مشخصی 

ی سود تحلیلگران وجود ندارد اما نیبشیپفشای اطلاعات در بازار سرمایه مثل ا گونهنیابرای 

 . دلیلشودیمی ایرانی ارائه هاشرکتی مدیرهی فعالیت هیئتهاگزارشهمچنان این اطلاعات در 

ی سود همچنان در بازارهای سرمایه نیبشیپاست که ارائه اطلاعات مربوط به  بر این دیتأکاین 

ر درصدد بود تا به ارائه مدلی ترکیبی از شاخص اهمیت اساسی دارد. بر همین اساس پژوهش حاض

 شدهینیبشیپی سود مدیریت بتواند جایگزینی را برای سنجش کیفیت سود نیبشیپسوگیری 

 مدیریت ارائه دهد.

ن باشد که بر مبنای آ جهتنیازا تواندیمبینی سود مدیریت اهمیت سنجش سوگیری پیش

دارای  هاینیبشیپد مدیریت با توجه به اینکه این ی سوهاینیبشیپاز میزان کیفیت  توانیم

ی ریگاندازهدر ادبیات مالی و حسابداری برای  اگرچهمحتوای اطلاعاتی و کارایی هستند مطلع شد. 

دلیل  است اما به شدهاستفادهی مختلفی بعدتکی سود مدیریت از معیارهای نیبشیپسوگیری 

ی وجود دارد ضرورت بعدتکدن که در معیارهای بودن، دقیق نبو جانبهکی مانند یهاضعف

در همین راستا با توجه به ادبیات سوگیری ؛ است طرحقابلی ترکیبی هاشاخصاستفاده از 

اخص ش ی چندمعیارهریگمیتصمی هاروشی ریکارگبهی سود مدیریت و نظر خبرگان با نیبشیپ

ه ک دهدیمی پژوهش نشان هاافته. یاست شدهارائهی این متغیر ریگاندازهجامع ترکیبی برای 

تغییرات پاداش مدیریت، کل اقلام تعهدی دوره  شاخص جامع ترکیبی که متشکل از معیارهای

 ی سود مدیریت دورهنیبشیپی عملیاتی، خطای هاتیفعالتغییرات جریان نقد ناشی از  جاری،

ت به نسب باشدیمقبل  ی سود مدیریت دورهنیبشیپجاری، کل اقلام تعهدی دوره قبل و خطای 

همچنین  .ی سود مدیریت ارجحیت داردنیبشیپی سوگیری ریگاندازهی بعدتکی هاشاخص

، زمانی که واکنش بازار سرمایه نسبت هاافتهی سنجش اعتبار مدل نشان داد که این یهاآزمون

ار انتظلذا  و معتبر است. قرارگرفتهمورد تائید  مجدداًقرار گرفت  موردسنجش هاشاخصبه این 

با ارائه شاخص ترکیبی جامع پیشنهادی بتوان به ذینفعان بازار سرمایه در انتخاب پرتفوی  رودیم

 ی سود مدیریت کمک کرد.نیبشیپمناسب از جهت میزان سوگیری 

 پيشنهادها و محدوديت پژوهش -1

نی سود بیسوگیری پیش سنجش برای جامع معرفی شاخص ترکیبی با رودیمانتظار  تیدرنها

 شرکت داشته باشند. تا ی از شرکت و مدیریتترمناسببتوانند ارزیابی  گذارانهیسرما مدیریت،

 پژوهش یهاافتهی را برای خود ایجاد کنند. همچنین یانهیبهبتوانند پورتفوی  از این طریق

 یهاشرکت سرمایه، تأمین یهاشرکتبهادار،  اوراق بورس گذاراناستیس به تواندیم حاضر
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 بازار اصلی فعالان سایر و ی، تحلیلگرانگذارهیسرما یهاشرکت ی،بندرتبه مؤسسات کارگزاری،

 شانیتخصص فعالیت با ارتباط در بهینه تصمیمات شاخص جدیدی را از جهت اخذ سرمایه

سوگیری  به مربوط ادبیات تئوریکی بسط به تواندیم شاخص جدید معرفی تیدرنهاکند.  کمک

همچنین به پژوهشگران در مطالعات  و تجاری کمک کند؛ مدیریت واحدهای بینی سودپیش

ی سود مدیران یاری رساند. نیبشیپ یریسوگو  شدهینیبشیپمربوط به کیفیت سودهای 

ه گذاران بورس پیشنهاد نمود که با توجتوان به سیاستآمده میدستهمچنین با توجه به نتایج به

نی بین اطلاعات در خصوص الزام بر ارائه اطلاعات مربوط به پیشاهمیت ای نتایج این پژوهش و

های تفسیری مدیریت تأکید و تسریع نمایند و همچنین شفافیت اطلاعاتی سود شرکت در گزارش

های سود تحلیلگران همانند سایر کشورها جهت بینیاز جهت ارائه اطلاعات مربوط به پیش

 فراهم آید. استفاده عموم

روش پژوهش حاضر یعنی  اگرچهودیت پژوهش فوق لازم به توضیح است که در خصوص محد

بود حساس نیست اما ن هانمونهبهترین نسبت به تعداد  –ی چندمعیاره بدترین ریگمیتصمروش 

 مورد موردپژوهشخبرگان موضوع  عنوانبهخبرگان کافی سبب شده تا تعداد افراد معدودی 

 نظرسنجی قرار گیرند.

 مأخذمنابع و  -97

تهران، تهران،  دانشگاه انتشارات ،معيارها های چندگيریتصميم .(5931) .محمدجواد اصغرپور،

 .5-111چاپ یازدهم، 

 .مایصداوس تهران، انتشارات ،عمل و در تئوری مالی مديريت(. 5973) .اسدالله افشاری،

افزار رمهای مالی و حسابداری با ناقتصادسنجی در پژوهش(. 5937افلاطونی، عباس )

EVIEWS ،5-155، انتشارات ترمه، چاپ اول. 

با )سود  ینیبشیپ در مدیریت خطای برمؤثر  (. عوامل5931) .مرامو عسگر پاک ؛الهیاری، ساحل

ی مديريت و المللنيبدومين همايش ملی و دومين همايش بر صنعت(،  دیتأک

 .حسابداری ايران

ی شناسروشی تجربی و هاپژوهش(. 5931) .پورحسنو شیوا  عربیمهد، بهمن؛ مهدی بنی

 ، چاپ دوم، تهران، انتشارات ترمه.در حسابداری

بینی بررسی رابطه پیش(. 5939) .دری سده مصطفیو  یونس جعفری امید؛، پورحیدری 

(: 12)7 صلنامه بورس اوراق بهادارف ،زیانبینی بینانه مدیریت و رفتار اجتناب از پیشخوش

12-15. 
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 کیومرث. ، تهران، انتشارات9 حسابداری اصول(. 5921) فرد، مرادزاده مهدی و ؛عبدالرضا تالانه،

بر سوگیری مدیران  مؤثر(. عوامل 5922) .دستگیرمحسن و  سجادی نیحس دیس؛ حسین ،ثابت

 .5-57(: 5)12 دانشگاه شيراز ،علوم اجتماعی و انسانیی سود، نیبشیپدر 

 ، تهران، علمی و فرهنگی.فلسفه حسابرسی(. 5932حساس یگانه، یحیی. )

 ی سود،نیبشیپمدیره بر پاداش هیئت ریتأث(. بررسی 5931بری. )و علی رنج ،حیدری، مهدی

 .523-111(: 12)51 دانش حسابرسی

دکتری، مدیریت و حسابداری،  نامهانیپا، ی سودنيبشيپدقت در (. 5977) خالقی مقدم، حمید.

 دانشگاه علامه طباطبائی.

 اسلامی اقتصاد ترکیبی شاخص (. تخمین5931خداپناه، مسعود؛ الهه انصاری و منصور زرانژاد. )

 .527-531(: 29)52 اقتصادی پژوهشنامه فصلنامهایران،  در آن روند تغییرات بررسی و

 های)تئوربر افشای اختیاری اطلاعات  مؤثر(. عوامل 5931رحیم بنابی قدیم، )ی، ولی؛ و خداداد

 .5-51(: 9)52 مطالعات حسابداری و حسابرسیو کاربردها(، 

بینی (. بررسی تأثیر خطای پیش5931و حسین حیاتی، )حسینی نسب مد، حجت پور، احخدامی

انش دبینی سود مدیریت و انواع مختلف مدیریت سود، سود دورة قبل بر واکنش بازار به پیش

 .29-512(: 15)2 حسابداری

ی نیبشیپ(. ارتباط خطای 5923) .پاکدلو سجاد  ملانظریخلیفه سلطانی، سید احمد؛ مهناز 

 .13-72(: 9)5 دانش حسابدارید مدیریت و اقلام تعهدی، سو

ود ی سنیبشیپبر اعتبار  مؤثر(. ارزیابی متغیرهای 5927) اکبری. یمرتضو  ،، محسننتیطخوش

 .15-13: 53 فصلنامه مطالعات حسابداریتوسط مدیریت، 

در  ی پژوهش کمیشناسروش(. 5931) آذر.و عادل الوانی ، حسن؛ سید مهدی فردییدانا

 ، چاپ دهم، انتشارات صفار، تهران.مديريت: رويکردی جامع

روش تحقيق در حسابداری: راهنمای عملی برای نگارش  .(5931) .دیانتی دیلمی، زهرا

 .5-121 ، چاپ دوم، ناشر عدالت نوین، تهران،و مقاله نامهانيپا

 ی سودنیبشیپ طایخ برمؤثر  عوامل (. شناسایی5922) آشتاب.علی  و ،محمدرضا ،هاساربان

 و اجتماعی انسانی علوم پژوهشنامه تهران، بهادار اوراق بورس به جدیدالورود یهاشرکت

 .11-72(: 12)2 اقتصاد( )ويژه

، تهران، پژوهشگاه علوم انسانی و روش تحقيق در علوم اجتماعی(. 5921) .باقرساروخانی،  

 .9جلد مطالعات فرهنگی، 
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جامع  یشناسارائه روش(. 5935) .و مهدی قائمی اصل میسمی حسین شاهدانی صادقی، مهدی؛ 

مفاهیم در اقتصاد و  یساز یبرای کم ییهادلالت :ترکیبیی هادر ساخت و ارزیابی شاخص

 .225-712(: 1)52 فصلنامه مطالعات معرفتی در دانشگاه اسلامیی، بانکداری اسلام

 تشخیص در سرمایه بازار توان (. ارزیابی5931) نیکبخت و نادر افلاطونی شمس زاده، باقر؛ عباس

-12(: 91)2 مالی حسابداری فصلنامهحسابداری،  سود مدیریت و سود واقعی مدیریت

92. 

شناسی ایجاد شاخص (. روش5931. )زادهو محمد نقیزاده الله، رضا نقیطباطبائیان، سید حبیب

ت دو فصلنامه معرف شرفت،ترکیبی ارزیابی نوآوری در راستای الگوی اسلامی و ایرانی پی

 .517-512: 1 اقتصادی

(. محتوای اطلاعاتی سود خالص و 5931) .و سیده سمیه موسوی ؛علوی طبری، سید حسین

 .7-53(: 5)5 ی تجربی حسابداریهاپژوهشتعدیل قیمت سهام، 

 سوگیری تکرار سود، یهاینیبشیپ اطلاعاتی (. محتوای5935) .علی ثقفیو  ؛رضا، پور غلامعلی

(: 52)1 اوراق بهادار فصلنامه بورسی، نیبشیپ خطای بر مؤثر و عوامل هاینیبشیپ ارائۀ در

119-579. 

(. ارائه مدلی برای سنجش محیط اطلاعاتی 5932). و یاسر رضائی پیته نوئیفخاری، حسین، 

 .515-517(: 99)3 فصلنامه حسابداری مالیشرکت، 

، فاضل ی پژوهش در علوم اجتماعیهاروش(. 5925) .دیوید نچماسو  فرانکفورد، چاوا؛

 لاریجانی و رضا فاضلی، تهران، انتشارات سروش.

 ینیبشیپ درها شرکت مدیران رفتار (. بررسی5931) .و طاهر اسکندرلی، نیمحمدحسقائمی، 

 .19-71(: 11)55 مالی حسابداری تجربی مطالعاتسالیانه،  سود

ی سود و بازده نیبشیپ(. بررسی رابطه بین خطای 5923) .و علی آشتابکردستانی، غلامرضا، 

ی هایبررسفصلنامه ی جدیدالورود به بورس اوراق بهادار تهران، هاشرکتغیرعادی سهام 

 .39-512(: 2)57 حسابداری و حسابرسی

، با همکاری علی فعال قیومی، SPSS های آماری با استفاده ازتحليل(. 5927) .مؤمنی، منصور

 ن، انتشارات کتاب نو.چاپ دوم، تهرا

(. بررسی و ارزیابی 5932) .عرب رضایعلو  حسینی دهشیری نیالدجلالمحقر، علی؛ سید 

 ی مديريت منابع سازمانیهاپژوهشبدترین،  –ی پروژه بر پایه روش بهترین هاسکیر

7(1 :)579-519. 
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تی و سود (. بررسی رابطه بین قیمت سهام با سود سهام پرداخ5921) .محمدرضا مرادی،

کارشناسی  نامهانيپادر بورس اوراق بهادار تهران،  شدهرفتهیپذی هاشرکتحسابداری 

 .5-111، دانشگاه شهید بهشتی دانشکده علوم اداری، ارشد

بررسی ارتباط بین خطای سود پیش (. 5931)آبادی. سینزارع حعلی  و ،غلامحسین ،مهدوی

، بینی شده و اقلام تعهدی کل شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 .17-72 (:52)1 صلنامه بورس اوراق بهادارف

تئوری (. 5931) .جهرومیمهتاب و حسینی سیدمصطفی سیدکرمی؛ مهرانی، ساسان؛ غلامرضا 

 .5-911، جلد دوم، نگاه دانش، تهران، حسابداری

با عملکرد شرکت، (. رابطه معاملات با اشخاص وابسته )کالا و منابع مالی( 5939) .نادرعلی، هادی

 ، موسسه آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی کار.کارشناسی ارشد نامهانيپا

فصلنامه حسابداری (. پاداش مدیریت و پایداری سود، 5931) .و پریسا پازوکی ،نیکومرام، هاشم

 25-75(: 11)2 مديريت

دقت و  ریتأث(. بررسی 5932) بنابی قدیم.و رحیم منتظر حجت  نیرحسیامواعظ، سید علی؛ 

 .511-572(: 91)3 فصلنامه حسابداری مالیمدیره، چسبندگی سود بر پاداش هیئت

Ajinkya, B., S. Bhojras and P. Sengupta. (2005). The Association 

between Outside Directors, Institutional Investors and the 

Properties of Management Earnings Forecasts, Journal of 

Accounting Research 43(3): 343-376. 

Ajinkya, B.B., and M.J. Gift. (1984). Corporate manager’s earnings 

forecasts and symmetrical adjustments of market expectations. 

Journal of Accounting Research 22(2): 425–444. 

Alali, F. (2011). Audit fees and discretionary accruals: compensation 

structure effect, Managerial Auditing Journal 26(2): 90-113. 

Altman, E.I. (1968). Financial ratios, discriminant analysis and the 

prediction of corporate bankruptcy, The Journal of Finance 4: 

589-609. 

Amie, G. (2007). Constructing composite indices, HDRO/RBA 

Regional Technical Workshop on Measuring Human 

Development, Nairobi (Kenya). 

Anabila, A.A., and E. Whang. (2014). Determinants of the Bias and 

Inaccuracy of Management Earnings Forecasts, Accounting & 

Taxation 6(1): 1-12. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

45
.3

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

17
 ]

 

                            29 / 33

https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=43114
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=202584
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=202584
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=202584
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4611
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4611
https://econpapers.repec.org/article/ibfacttax/
https://econpapers.repec.org/article/ibfacttax/
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.45.3.3
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1986-en.html


 

 

33 

 

 99/ بهار 54شماره / دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

Azevedo, S., G.H, Carvalho and V. Cruz-Machado. (2016). LARG 

index a benchmarking tool for improving the leanness, agility, 

resilience and greenness of the automotive supply chain, An 

International Journal 23(6): 1472–1499. 

Baginski, S.P., and J.M. Hassell. (1997). Determinants of Management 

Forecast Precision, The Accounting Review 72(2): 303–12. 

Ball, R., and P. Brown. (1968). An Empirical Evaluation of Accounting 

Income Numbers, Journal of Accounting Research 159-178. 

Bandura, R. (2008). A Survey of Composite Indices Measuring Country 

Performance: 2008 Update, ProgrammeOffice of Development 

Studies United Nations Development 1-95. 

Beaver, W., R, Clarke and W. Wright. (1979). The Association 

Between Unsvstematic Security Returns and the Magnitude of 

Earnings Forecast Errors, Journal of Accounting Research 316-

340. 

Bianchi, G., and Y. Chen. (2015). CEO compensation and the 

performance of firms in the hospitality industry: a cross-industry 

comparison, International Journal of Tourism Sciences 15(3-4): 

121-138. 

Brown, L.D. (1988). Comparing Judgmental to Extrapolative 

Forecasts: Its Time to Ask Why and When, International Journal 

of Forecasting 171-173. 

Brown, P. (1989). Invited Remarks: Ball and Brown, Journal of 

Accounting Research 27: 202-217. 

Christie, A.A. (1987). On Cross-sectional Analysis in Accounting 

Research, Journal of Accounting and Economics 9(3): 231-258. 

Frankel, R., M. McNichols and G.P. Wilson. (1995). Discretionary 

disclosure andexternal financing, The Accounting Review 70: 

135-50. 

Gong, G., L.U. Li and H. Xie. (2009). the Association between 

Management Earnings Forecast Errors and Accruals, The 

Accounting Review 84 (1): 497- 530. 

Gong, J., and S. Li. (2012). CEO incentives and earnings prediction, 

Review of Quant Finan and Accounting 40:647–674. 

Healy, P., and J.M. Wahlen. (1999). A review of the earnings 

management literature and its implications for standard setting. 

Accounting Horizons 13(4): 143-147. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

45
.3

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

17
 ]

 

                            30 / 33

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.45.3.3
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1986-en.html


 بطه

 

 

تيسود مدير ينیبشیپ يریجش سوگسن يبرا يارائه مدل  

6

0 

 

34 

Higgins, H.N. (2008). Earnings Forecasts of Firms Experiencing Sales 

Decline: why So Inaccurate?, The Journal of Investing 12(1): 45-

72. 

Hirst, D.E., L. Koonce, and S. Venkataraman. (2008). Management 

Earnings Forecasts: A Review and Framework, Accounting 

Horizon 22(3): 315–338. 

 Hribar, H., and J. McInnis. (2012). Investor Sentiment and Analysts’ 

Earnings Forecast Errors, Management Science 58(2): 293–307. 

Hribar, P., and H. Yong. (2006). CEO Overconfidence, management 

Earning forecast, and Earning Management. Working Paper, 

Cornell University. 

Hurwitz, H. (2018). Investor sentiment and management earnings 

forecast bias, journal of business finance & accounting 45(1-2): 

166-183. 

Irani, A.J. (2003). Management Earnings Forecast Bias and Insider 

Trading: Comparison of Distressed and Non-Distressed Firms, 

journal of business and economic studies 9(1): 12-25. 

Jennings, R. (1987). Unsystematic security pricr movements, 

management earnings forecast, and revisions in consensus analyst 

earnings forecasts, Journal of accounting research 25(1): 90-110. 

Jog, V., and B.J. McConomy. (2003). Voluntary Disclosures of 

Management Earnings Forecasts in IPO Prospectuses, Journal of 

Business Finance & Accounting 30: 125-167. 

Kazan, E. (2016). The impact of CEO compensation on firm 

performance in Scandinavia. University of Twente. The Faculty of 

Behavioural, Management and Social sciences 10(9): 1-10. 

Kimmel, P.D., weygandi, J, J., and Kieso, D.E. (2004). Financial 

Accounting Tools for Business Decision Making, third edition, 

john wiley and sons ins, 1-717. 

Koch, A. (2001). Financial Distress and the Credibility of 

Mangement Earnings Forecasts, Working Paper, Carnegie 

Mallon University, Pittsburgh, PA. 

Kothari, S.P., A. Leone and C. Wasley. (2005). Performance matched 

discretionary accrual measures. Journal of Accounting and 

Economics 39(1): 163-197. 

Kumar, A., J. Motwani, C. Douglas and N. Das. (1999), A quality 

competitiveness index for benchmarking, Benchmarking: An 

International Journal 6(1): 12-21. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

45
.3

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

17
 ]

 

                            31 / 33

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.45.3.3
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1986-en.html


 

 

33 

 

 99/ بهار 54شماره / دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

Litzenberger, R.H., and K. Ramaswany. (1982). The Effect of 

Dividends on Common Stock Prices: Tax effects or Information 

Effects?, The Journal of Finance 429-443. 

McNichols, M. (1989). Evidence of informational asymmetries from 

management earnings forecasts and stock returns, The Accounting 

Review 64: 1-27. 

Nilsson, R. (2003). OECD System of leading Indicators: Practices 

and Tools, OECD Statis-tics Directorate. Paper Presented at 

OECD/ESCAP Workshop on Composite Leading Indicators and 

Business Tendecy Surveys, Bangkok, 24-26 February. 

Osma, B.C., and G.A. Belen. (2007). The Effect of the Board 

Composition and its Monitoring Committees on Earnings 

Management: evidence from Spain, Corporate Governance: An 

International Review (15): 1413-1428. 

Ota, K. (2006). Analysts’ awareness of systematic bias in 

management earnings forecasts: Empirical evidence from 

Japan, working paper, Musashi University. 

Penman, S.H. (1980). An Empirical Investigation of the Voluntary 

Disclosure of Corporate Earnings Forecasts, Journal of 

Accounting Research 18(1): 132–60. 

Pettit, R. (1972). Dividend Announcements Security Performance and 

Capital Market Efficiency, Journal of Finnance 993-1007. 

Pettit, R. (1976). The Impact of Dividend and Earnings Announcement: 

Reconcilation, Journal of Business 86-96. 

Raithatha, M., and S. Komera. (2016). Executive compensation and 

firm performance: Evidence from Indian firms. IIMB 

Management Review 28(3): 160-169. 

Rees, L., and K. Siavaramakrishnan. (2007). The Effect of Meeting or 

Beating Revenue forecasts on the Association between Quarterly 

Returns and Earnings Forecast Errors, Contemporary 

Accounting Research 24(1): 259-90. 

Rezaei, J. (2015). Best-worst multi-criteria decision-making method 

method, Omega 53: 49-57. 

Richards, R.M., Benjamin, J.J., and Strawser, H. (1977). An 

Examination of the Accuracy of the Earnings Forecasts, Financial 

Management 6(3):78- 84. 

Rogers, J., and P.C. Stocken. (2005). Credibility of Management 

Forecasts, The Accounting Review 80(4): 1233-1260. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

45
.3

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

17
 ]

 

                            32 / 33

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.45.3.3
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1986-en.html


 بطه

 

 

تيسود مدير ينیبشیپ يریجش سوگسن يبرا يارائه مدل  

6

2 

 

33 

Saltelli, A. (2007), Composite Indicators between Analysis and 

Advocacy, Social Indicators Research 81: 65-77. 

SAS. (2018). Auditing Accounting Estimates, Including Fair Value 

Accounting Estimates, and Related Disclosures, Effective for 

audits of financial statements for periods ending on or after 

December 15, 2012 No. 122, AU-C Section 540, 510. 

Skinner, D. (1994). Why FirmsVoluntarily Disclose Bad News?, 

Journal of Accounting Research 32: 38–60. 

Skinner, D.J., K. Kazuo and M. Kunimura. (2009). Mangement 

Forecast in Japan: An Empirical Study of Forecasts that Are 

Effectively Mandated, American Accounting Association 84950: 

1575-1606. 

Watts, R. (1973). The Information Content of Divideneds, Journal of 

Business 191-211. 

Watts, R., & J. Zimmerman. (1986). Positive Accounting 

Theory.Prentice-Hall, Englewood Cliffs, N J. 

Yang, J. (2015). Management earnings forecast decisions in aregulated 

regime: evidence from China, Theses & Dissertations, Lingnan 

University, Department of Finance and Insurance 1-79. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

45
.3

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

17
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            33 / 33

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.45.3.3
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-1986-en.html
http://www.tcpdf.org

