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 رهیمدئتیبر نقش نظارت ه دیو لحن اعلان سود با تأک رانیقدرت مد
 

  یریمحمدجواد زارع بهنم

  یسورشجان یدریزهرا ح

  یچگن یجودکزهرا 
     

 91/99/9328تاريخ پذيرش:                                                                   92/70/9328تاريخ دريافت:  
 

 چکيده
با  نرایمدگیرد. ترین اطلاعاتی است که در اختیار بازار سرمایه قرار میگزارش سود یکی از مهم

مداخله  زین هاارائه گزارش تیفیبلکه در ک تیتنها در کمنهتوانند میتسلطی که بر شرایط دارند 

 جرمن رهیمدئتی؛ اما نظارت از جانب هندینمایاعلان م یترپس سود را با لحن مثبت، ندینمایم

را  این مدیران لیگردد و تمایم یندگیبه حفاظت از منافع سهامداران و کاهش مشکلات نما

 یپژوهش حاضر بررسبنابراین هدف ؛ کندیدر اعلان سود محدود ماغراق  با جهت استفاده از لحن

رابطه بین قدرت مدیران )توانمندی و دوگانه بودن نقش مدیر و چرخش مدیر( و لحن اعلان سود 

. ستمدیره( ای غیرموظف هیئتدرصد اعضامدیره )تعداد جلسات و بر نقش نظارت هیئت تأکیدبا 

دوره  یدر بورس اوراق بهادار تهران، ط شدهرفتهیشرکت پذ 017مشتمل بر  یاراستا نمونه نیدر ا

ن رگرسیو لهیوسپژوهش بهها فرضیه آزمون جیانتخاب و آزمون شده است. نتا 0931-0931زمانی 

با لحن اعلان با معیار توانایی مدیریت و چرخش مدیریت  رانیقدرت مددهد مینشان چندگانه 

مدیره سبب اعضای غیرموظف هیئتدرصد و معناداری دارد همچنین، سود مدیران رابطه مثبت 

جلسات تعداد شود اما تضعیف رابطه بین توانایی مدیریت در لحن مثبت اعلان سود می

مدیره بر رابطه چرخش مدیره بر این رابطه اثر معناداری ندارد. همچنین، نظارت هیئتهیئت

اعضای غیرموظف در درصد ی ندارد. همچنین، معنادار ریتأثمدیرعامل با لحن اعلان سود 

                                                 
 مسئول( سندهی)نو رانیدانشگاه قم، قم، ا ،یحسابدار اریاستاد. 

Email: Mj.zare@qom.ac.ir 
 رانیدانشگاه قم، قم، ا ،یارشد حسابدار یکارشناس. 

Email: Zahra.heidary124@gmail.com 

 رانیدانشگاه قم، قم، ا ،یارشد حسابدار یکارشناس. 
Email: Z.h.r.joudaki@gmail.com 
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عناداری و م کنندهفیتضع ریتأثمدیره بر رابطه دوگانگی نقش مدیرعامل و لحن اعلان سود هیئت

 منظوربه رهیمدئتیهاین پژوهش به  است. ریتأثیبمدیره بر این رابطه دارد اما تعداد جلسات هیئت

توجه ویژه به قدرت تا کند کمک می گذارانهیسرماپذیری مالی و جلب نظر افزایش انعطاف

 مدیریت اجرایی داشته باشند.

 .هریمدئتینظارت ه ران،یلحن اعلان سود مد ران،یقدرت مد ت،یریمد ییتوانا های کليدی:واژه

 همقدم -9
رود. در این های اقتصادی به شمار میگیرییک ابزار حیاتی در تصمیم عنوانبهامروزه اطلاعات 

وردار ای برخانداز آتی شرکت از اهمیت ویژهمیان، اطلاعات مربوط به سود با کمک به ارزیابی چشم

گذاران در اتخاذ تصمیمات سرمایه کهیطوربه(. 0937 ،حصارزاده و مقدمغلامی است )میرعلی،

(. ارزشمندی 1102، 0خود به انتشار اخبار مربوط به سود متکی هستند )هوانگ و ته و ژانگ

اما مدیران ؛ دهدگزارشگری سود در گرو اطلاعاتی است که در اختیار بازار سرمایه قرار می

برخی ند. نمایعات نیز مداخله میدر کمیت بلکه در کیفیت ارائه اطلا تنها نههای متفاوت باانگیزه

سود برای پی بردن به اطلاعات محرمانه  ناعلا یفیکه بازار از اطلاعات کدهند مطالعات نشان می

 ،1پیگر و سدورو  سیوی)دکند انداز و ارزش شرکت استفاده میو نگرش مدیران درباره چشم

لحن اعلان سود توسط مدیریت  یکی از عوامل کیفی اعلان سود، (.1102 ،9دمرز و وگا و 1101

 خصمشی فصلی را اتیعملکرد عمل، رانیمدهایی از جانب فرکانسعنوان به سود ناعلااست. لحن 

 نیتراز مهم یکی دیشا. (2،1101سویتو تاما سیوی)دگذارد شگرفی بر بازده سهام می ریتأثو 

است  یگسترش در نسبت کلمات مثبت و منف ،و انتقال اطلاعاتارتباطات  ی مطالعاتهامشخصه

از این . (1101، 5پرایس و دوران، پترسون و بیلز) شودیشناخته م "لحن"عنوان که اغلب به

های رفتاری مدیران بر فرآیند گزارشگری سود اثر گذاشته و لحن حیث، عواملی نظیر ویژگی

ایایدین، مانسی و  سلانار ؛1102کنند )دمرس و وگا، اعلان سود را دستخوش تغییر می

 (.1107، 7لو و ژوو ؛1،1101ریب
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های به سودآوری شرکت و انگیزه اطلاعاتافشاء لحن  مطالعات قبلی نشان داده است که

انتظارات مدیران را نسبت به عملکرد شرکت  ،سود ناعلالحن  کهیطوربه، مدیریتی مرتبط است

کنند ( بیان می1107( و سیسون )1102) 0(. تاما سویت1112کند )داویس و هنری، منعکس می

 واکنش ،دهندیخود ارائه مهای سود گزارشدر مثبتی که  دیکه اطلاعات جد ییهاشرکتبازار به 

باانگیزه همسو نمودن انتظارات بازار با  اصولاًهای مدیران ، گزارشرونیازا. دهدیمنشان مثبت 

 در مدیران نوشتار نوعبه عبارتی،  (.0937، گیرد )میرعلی و همکارانانتظارات خود صورت می

برداشت  در تغییر ایجاد باعث گزارش هنگام ارائۀ در هاآن و لحن مالی یهاگزارش

قدرت مدیران  ریتأثبنابراین ؛ (1105 ،1گه، ماتسوموت و ژانگ ،سیوید)شود می کنندگاناستفاده

 ودس ناعلالحن و  رانیارتباط قدرت مداستدلال مربوط به در نحوه اعلان سود انکارناپذیر است. 

، 9هلپذیرند )لولین و مولرکامدیران قدرتمند ریسک بیشتری را می نکته استوار است که نیبر ا

رتبط م رانیمد ینیبنفس و خوشبا اعتمادبه نانهیبداوطلبانه خوش یافشا(. افزون بر این، 1101

در یک زمان  هیبازار سرما جه،یدرنت (.1105 ،و همکاران سیوی؛ د1109، 2)احمد و دولمن است

، 5ی)هنر دهدیواکنش مثبت نشان ماعلان سود مدیران قدرتمند،  نانهیبخوشکوتاه به لحن 

 ،ارانو همک نیدیایارسلان امدیران بستگی دارد ) زهیانگسود به  نانهیبخوش. لحن اعلان (1112

با ایجاد احساس مثبت و تصویر مطلوب در ذهن  ترتوانمند رانیمد(. در حقیقت، 1101

گذاران را هموار اثر گذاشته و راه جذب اعتماد سرمایه هاآنگیری کنندگان، بر تصمیماستفاده

( و همچون مدیران انرون با اعداد و 1102؛ تان و همکاران، 1102، 1کنند )ریلی، سمین و ینمی

. همچنین، (1105 ،و همکاران سیوید) پردازده میبینانارقام حسابداری به گزارش با لحن خوش

 ارتباط تنگاتنگی یابیبازار یهانهیو هزحقوقی  یوادعریسک با سود  هایاعلانزبان مثبت در 

تحمل  بنابراین، مدیران قدرتمند با(؛ 1100، ؛ راجرز و همکاران1105 ،و همکاران سیویددارد )

ده به استفا لیشهرت، مااز دست دادن  یهانهیو هز یقانون یاجرا ،یاز دادرس یخطرات ناش شتریب

در این راستا (. 1102، 7)دبوسکی، لو و ژوو باشندمیمثبت لحن اعلان سود  یایاز مزا شتریب

ها با کند مدیران شرکت( بیان می0937)ی و قلاوند ثالث یبحر ،یجبارزاده کنگرلوئپورکریم، 

ش نمایند تا با افزایکنندگان را از اطلاعات منحرف می، ادراک استفادهنانهیبخوشاستفاده از لحن 
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 رد یرو انجام پژوهش شیپ مواردبا توجه به  نی؛ بنابراقیمت سهام، پاداش خود را افزایش دهند

 برخوردار است. یخاص تیاز اهملحن اعلان سود مدیران قدرتمند  یراستا

با تدوین  اوراق بهادار و بورس ونیسیکم ،یمال یافشا ریاخ ییبا توجه به رسواهمچنین 

 با رابطه مدیره شرکت درهیئتنظارت نقش به تقویت  ،سازوکارهایی همچون حاکمیت شرکتی

 کهیطوربه(. 1115، 0اند )کارامانو و وافائوسپرداختهها شرکت یاطلاعات مال تیفینظارت بر ک

 تهیشرکت و کم رهیمدئتیتوسط ه دلحن اعلان سو، اطلاعات از انتشار شیپ ،شرکت طیدر مح

 9در این راستا، فاما و جنسن (.1105، 1گردد )دلویتیم یبررس قیدق صورتبه یحسابرس

کنترل داخلی برای نظارت بر رفتار ساز و کار  مؤثرترینمدیره، کنند هیئت( استدلال می0329)

 ها با مطرحشرکت مدیریت . به صورتی کهاستمدیریت و اتخاذ تصمیمات کلیدی در شرکت 

مدیره، تأییدیه اجرایی کردن های کلی شرکت در جلسات هیئتو سیاست های اصلینمودن طرح

دبوسکی و همکاران،  ؛0937، و پورعنقا )ناظمی کنندمدیره شرکت دریافت میآن را از هیئت

ار مدیره بسیحاکمیت شرکتی، مدیران در برابر هیئتساز و کارهای  در اثر تدوین راًیاخ(. 1102

 یومدیره ققدرتمند تحت نظارت هیئت ریمد اگراند. از منظر دیگر، تر و پاسخگوتر شدهمسئول

ر تینظارت قو نیتر دارد؛ بنابرااستفاده از لحن مثبت یبرا یشتریفرصت ب رد،یگنقرار 

در نهایت کند و میمحدود سود جسورانه ر انتشا یقدرتمند را برا ریمد لیتما، مدیرههیئت

مدیران قدرتمند رسیده است )دبوسکی  نانهیبخوشمدیره به هدف خود یعنی کاهش لحن هیئت

 (.1102و همکاران، 

و های اخیر، نیاز به اطلاعات کمی گذاران در بازار سرمایه در سالبا رشد روزافزون سرمایه

است.  رفتهقرارگ گذارانهیسرما موردتوجهتوسط مدیریت، بیشتر از گذشته  منتشرشدهکیفیت، با

 مدیران که را کیفی اطلاعات از دیگری اعلان سود، جنبۀ در لحن زبان بررسی با نیز حاضر پژوهش

طریق درک بیشتری از لحن اعلان سود مدیران  این تا از دهدیم قرار موردتوجه اند،ارائه کرده

است و جای  شدهانجامهای کمی در خصوص لحن اعلان سود مدیران پژوهشاما ؛ ایجاد کند

بنابراین، این پژوهش با ؛ شودی حس میخوببهبا توجه به اهمیت موضوع  پژوهشیخالی چنین 

های نوظهور است، دانش و شواهد موجود شناسی تحلیل متنی که در زمره روشاستفاده از روش

دهد. ه اطلاعات کیفی یعنی لحن اطلاعات کیفی را بسط میی مهم حوزهارشاخهیزدر یکی از 

ها، رخدادهای درآمدها، بازده ینیبشیمطالعات پ برای را متنی هایتحلیل توانندمی گرانپژوهش
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، مودیانفصیحی و مح ،)حسینی رندیکارگبه تیادغام و مالک ،یاقتصادی مانند تقلب، ورشکستگ

رت مدیر قد بر رابطه بین رهیمدئتیهنظارت  اثر یدنبال بررسبه  ژوهش حاضربنابراین، پ؛ (0932

 .استدر ایران  و لحن اعلان سود

 . سپس، روشاندشدهتدوین  هاهیفرضدر ادامه، ابتدا مبانی نظری و پیشینه پژوهش ارائه و 

های پژوهش های پژوهش تدوین شده است. همچنین یافتهپژوهش شامل نمونه پژوهش و مدل

یری گهای پژوهش گزارش شده است. بخش نهایی نیز به نتیجهتوصیفی و برازش مدل شامل آمار

 اختصاص یافته است.

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش -9
دهند )دیویس و قرار می الشعاعتحت ی رامالگزارشات  ،هاشرکت رانیمدمالی  گریگزارشلحن 

نفس، مانند اعتمادبه ریخاص مد یهایژگیو ریتحت تأثها گزارش (. لحن1105همکاران، 

(. از نظر دمرس و وگا 1107)لو و ژوو،  ردیگیقرار م مختلف مدیران یهازهیو انگ ینیبخوش

 به ذینفعاندر مورد عملکرد شرکت  محرمانهاطلاعات از لحن خود، انتقال  رانیمد(، انگیزه 1102)

از لحن اعلان خود،  اراتیبر اساس اخت رانیمدکنند بیان می (1102هوانگ و همکاران )است. 

ا ب اولیه سهام عرضه نظیر عواملی در مقابلها شرکتاز سهام محافظت  یبرا ترنانهیبخوشسود 

 ( نیز نشان دادند مدیران1101دیویس و برنان ) کنند.میاستفاده قیمت در سطح پایین 

ند. همچنین، شواهد هوانگ و افشا مثبتی برخوردار پایین، از لحن سود هایی با کیفیتشرکت

مکملی برای  عنوانبهدهد که مدیران به لحاظ استراتژیک از لحن ( نشان می1102همکاران )

( 1101و همکاران ) نیدیایارسلان ا ب،یترتبدین  کنند.گذاران استفاده میمدیریت ادراک سرمایه

 شود تا از لحن مثبتدریافتند که واکنش مثبت بازار سهام منجر به ایجاد انگیزه در مدیران می

کنند ( استدلال می1105بیشتری در زمان اعلان سود استفاده نمایند. دیویس و همکاران )

خطرات مربوط به سود را با لحن مثبت بیشتری ارائه دهند تا قدرتمند ممکن است  رانیمد

کنندگان تدوینها، مدیران در سازمانبنابراین، ؛ کنندمحدود  ی بدهی راهانهیهز وی دادخواه

ها با قدرت آنان در ارتباط است. مدیران با و صاحبان قدرت هستند و عملکرد سازمان راهبرد

اهم را فر زوال شرکت توانند زمینه رشد و تعالی یا زمینه انحراف ومنابع قدرت می یریکارگبه

قدرت  ،ازجملهیت ریاز قدرت مدسه معیار  ریتأث یبه بررس پژوهش نیا(. 0931یری، )نص آورند

مدیر قدرت متخصص ی )دوگانه بودن نقش مدیر( و قدرت ساختار خاص مدیر )توانایی مدیر(،

 پردازد.یم)چرخش مدیر( بر لحن اعلان سود مدیران 
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 توانايی مديريت و لحن اعلان سود -9-9
د توانایی مدیریت بستگی دار همچوناز منابع شرکت به خصوصیات خاص مدیر  اثربخشاستفاده 

، نژادیعلعابد،  بگذارد )طاهری بسزایی ریتأث شرکت تصمیمات بر تواندمی که این ویژگی مدیر

کارایی تیم  عنوانبه( توانایی مدیریت را 1101) 0ویدمرجیان، لئو و مک(. 0937ی، ماکران یفغان

ران توانا مدی کنند.مدیریت نسبت به همتایان صنعت در تبدیل منابع سازمان به درآمد تعریف می

های صنعت های مطلوب، تقاضا محصول، فناوری و رویهگذاری در پروژهدرک بهتری از سرمایه

( 1109) 1یش و لوکانمایند. پانایوتیت، اندریو، ارلتری اتخاذ میهای بهتر و دقیقدارند؛ پس قضاوت

تواند عملکرد شرکت را تقویت کرده و ( نشان دادند مدیران توانا می0935و مشایخی و عظیمی )

 دادند ( نشان1107) 9وسترن و مکوایدهی شرکت را بهبود بخشند. بعلاوه دمرجیان، لویسسود

نان بیان کردند که دهند همچنین آبالا، هموارسازی سود بیشتری انجام می توانایی با مدیران که

 .بگذارند تأثیر سود ایجاد برای استفاده های موردتخمین و هاقضاوت کیفیت بر توانندمی مدیران

اندازهای شرکت کند که مدیران توانا برای توصیف عملکرد و چشم( استدلال می1112هنری )

هایی از آن است که شرکت( حاکی 1107و ژو ) های لوتمایل به استفاده از زبان مثبت دارند. یافته

 لحن به سهام تری دارند و بازارکه دارای توانایی مدیریت بالاتری هستند، لحن اعلان سود مثبت

؛ دهندنشان می واکنش بیشتری تواناتر، توسط مدیریت شده منتشر سود هایدر اعلامیه مثبت

وهشگران تر دارند. این پژمثبت بنابراین مدیران توانا دارای انگیزه بیشتری برای اعلان سود با لحن

شرکت )صنعت، مشتری و وضعیت  وکارکسباستدلال کردند که تیم مدیریت قوی درباره 

، آنان به نتایج عملیاتی بهتر دست پیدا رونیازااقتصادی کلان(، دانش و آگاهی بیشتری دارند. 

 .ی لحن مثبت اعلان سود هستندبا بالا بردن انتظارات درباره عملکرد عملیاتی دارا احتمالاً کرده و 

 گردد:بدین ترتیب فرضیه اول پژوهش به شرح زیر تدوین می

 .دهندیمیی که مدیران توانایی دارند سود را با لحن مثبت بیشتری ارائه هاشرکت فرضيه اول:

 اعلان سود سود لحن نقش دوگانه مدير و -9-9
 رهیمدئتیهرئیس نقش  ،دوگانه یرهبردر نقش  رعاملیکه مد مدیریت، زمانی یقدرت ساختار

 سیرئ(. 1107، 2؛ گینست، سانینو و دراگو1102)یانگ و ژاو،  شودیم قویتت ،کندیم فایارا نیز 

دهد )گینست و مورد توجه قرار می منافع سهامداران را، ارشد رانیمدبر نظارت با  رهیمدئتیه

                                                 
1 Demerjian, Lev & McVay 

2 Panayiotis. Andreou, Ehrlich & Louca 

3 Demerjian Lewis-Western & McVay 

4 Ginesti, Sannino & Drago 
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( معتقدند که پس از 1112) 0سان( و چانگ و 0931(. عباسی و احمدی )1107همکاران، 

 ممکن ریمدگذاران به این موضوع بیشتر توجه کردند که رهبری دوگانه های مالی، سرمایهرسوایی

ر د درواقعدر نظارت بر گزارشگری مالی را به مخاطره اندازد.  رهیمدئتیهی دارامانتاست وظیفه 

باشد نقش نظارت بر امور  رعاملیمد، خود رهیمدئتیهیا نایب  رهیمدئتیهشرکتی که رئیس 

گردد مدیران با توجه به قدرتی که ضعیف شده و باعث می رهیمدئتیهمدیرعامل توسط رئیس 

( بیان 1102(. دلویت )0935دارند بهتر اخبار بد شرکت را مخفی نمایند )فروغی و ساکیانی، 

حن لتواند یاو مار ندهد، قر ریتأثاعلان سود را تحت  میطور مستقبه ریمد کیاگر  یحتکند می

ه ک رهیمدئتیه تهیکم یاعضا ،رهیمدئتیهساختار  ،یمال ریمد انتصاب قیاز طر اعلان سود را

موقع و مؤثر به سهامداران شرکت را بر عهده دارند، تحت مربوط، به ارسال اطلاعات تیمسئول

در ، احتمال تقلب )دوگانگی وظایف( و مدیر اجرایی یتریمد. همراه شدن قرار دهد ریتأث

بنابراین، مدیران دارای نقش (؛ 1105 1، کیم و لو،)خاننا دهدیم شیرا افزا شرکتهای تیفعال

(. بدین ترتیب 1102)دبوسکی و همکاران،  ندینمایمدوگانه، سود را با لحن مثبت بیشتری اعلان 

 گردد:فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر تدوین می

 .دهندیمی ارائه شتریثبت بلحن مبا را دوگانه دارند سود  یرهبر که ییهاشرکت فرضيه دوم:

 و لحن اعلان سود چرخش مديرعامل -9-3
 کند )فرستنبرگ ورا بیان میشرکت  یاتیعمل طیمح از ریدرک جامع مد، ریمدتخصصی قدرت 

 طیمح(. مدیر با حضور بلندمدت در شرکت دارای اطلاعات و دانش جامع درباره 0332، 9مالکویی

درک  و و رقابت در بازار کالا( نیتأم رهیعنوان مثال، اقتصاد کلان، صنعت، زنجشرکت )به یاتیعمل

( 1101لاولین و مولرخان ) (.0337، 2کامل از روابط با ذینفعان شرکت است )دیلی و جانسون

 های مورد نیاز درتجربه مدیر در مورد عواملی مانند محیط شرکت، مهارت کهکنند بیان می

ی بهبود پذیری مورد نیاز مدیر در شرکت، منجر به انگیزههای خاص شرکت، ریسکموقعیت

های متوالی شود. از طرفی، حضور مدیر برای دورههای حضور طولانی میعملکرد شرکت در دوره

گریز ی استراتژی ریسکریکارگبهگردد و با باعث افزایش تمایل او برای حفظ وضعیت موجود می

؛ مکلیلند، 0339شود )همبریک و همکاران، ش منافع سهامداران و عملکرد نامطلوب میسبب کاه

، یفراهانی و افلاطون، و زلقی 0931، یمظاهر فرد ومرادزاده؛ دیلمی، 1101، 5لیینک و بارکر

                                                 
1 Chang & Sun 

2 Khanna, Kim & Lu 

3 Firstenberg & Malkiel 

4 Daily & Johnson 

5 McClelland, Liang & Barker 
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در شرکت،  ریمد دوره حضور یک شیافزاکنند بیان می (1117) 0یتسوشیگررو و م(. 0932

. از منظر دیگر، دهدیرا کاهش م پذیرسکیمرتبط با رفتار رواقعی و احتمالی  یهاانیز زانیم

 نایدر ارتباط با گزارش ز ایکارانهمحافظه، رفتار شهرت و اعتبار خود افزایش منظوربه رانیمد

بنابراین، اگر عملکرد ؛ (0932، تبارآهنگرطالب ی وطبراصابت؛ احمدپور، 1113، 1دارند )ژانگ

 یاسبکنند عملکرد منیم یسعمدیریت، پایین باشد، مدیران با گزارشگری جسورانه شرکت برای 

. پس مدیران با حضور بلندمدت در شرکت در زمان سودآوری در سطح پایین از خود نشان دهند

نمایند. از طرفی، همبریک تری اعلان میو عملکرد نامطلوب واحد تجاری، سود را با لحن مثبت

( در پژوهش خود اذعان داشتند که با افزایش 0931و خدادادی و همکاران ) (0330و فاکوتومی )

های گذاری و رویهی خود بر تصمیمات سرمایهرگذاریتأثحضور مدیر در شرکت، مدیرعامل 

ی مفرط نیبخوشهای خود دچار گیریها و تصمیمدهد و درباره تواناییحسابداری را افزایش می

شا و مهارت خود، سود را با لحن مثبت اف توانایی برهیتکرود که آنان با بنابراین انتظار می؛ شودمی

سود الاً احتمتغییر نکرده است،  رانشانیمدیی که هاکه شرکت رودانتظار میاساس،  نیبر اکنند. 

 گردد:. پس فرضیه سوم به شرح زیر تدوین میندینمایمی اعلان ترمثبترا با لحن 

بت ثلحن مبا را ، سود تر دارندبا تصدی طولانی ییاجرا رانیکه مد ییهاشرکت ه سوم:فرضي

 .دهندیمی ارائه شتریب

 و قدرت مدير و لحن اعلان سود رهيمدئتيهنظارت  -9-1
مباحث  ،هاآن اعتماد جلب محافظت از منافع سهامداران و یبرا اوراق بهادار و بورس ونیسیکم

؛ ارنست و یانگ، 1105مدیره را بیان کردند )دلویت، حاکمیت شرکتی همچون نظارت هیئت

است.  رهیمدئتیه، ترکیب رهیمدئتیه(. یکی از مباحث مطرح شده در مورد نظارت 1102

بالاترین مقام شرکت، در انتخاب مدیران اجرایی )موظف( قدرت کامل دارد.  عنوانبه رعاملیمد

 )مدیران( را هاآن هایاولویتکه سبک و بازرسانی دارند و  رانیمد نییتع به این مدیران تمایل

به نفع خود استفاده نمایند )بیشوت،  هاگزارشاز  هااعمال فشار بر آن تا با دنبه اشتراک بگذار

ر کمتشرکت وفادار و  ریبه مدیت، ریاهداف مد( این اعضا با تمرکز بر 1107، 9دزورت و هرمانسون

و شاید نتوانند وظایف نظارتی خود  (1101 ،2، ساوجنت، سیرا و تثماررلاندی) واهند بودخمستقل 

( بیان 1115(. در این راستا، وافئوس )0923انجام دهند )نیکبخت و همکاران،  اثربخشرا به نحو 

                                                 
1 Greve & Mitsuhashi 

2 Zhang 

3 Bishop, DeZoort & Hermanson 

4 Landier, Sauvagnat, Sraer & Thesmar 
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 نیب را از یمال یگزارشگر تیفیتواند کیم رهیمدئتیدر ه کند وجود درصد اعضای موظف بالامی

رتر طور مؤثبه یاطلاعات مالبر  ،تعداد بیشتر اعضای غیرموظفبا  رهیمدئتیدر مقابل، ه د.ببر

 بیشتریزمـان  مدیران غیرموظف، دنکنیمبیان ( 1102دبوسکی و همکاران ) نظارت خواهد کرد.

 مدیران کهکنند. این در حالی است لحاظ میگیری خود برای ایفای وظایف نظارتی و تصمیم

به دنبال اقداماتی هستند که علاوه بر بهبود موقعیت شرکت، شهرت خود را نیز حفظ قدرتمند 

 شرکت ریقدرت مد سطهواکه به  یتقلبدادند،  نشان (1117) یودسانیو ش چیمثال، ف یبرانمایند. 

 ژهیوبه رهیمدئتیهبه کاهش تعداد اعضای  ماًیمستقشود ایجاد می رهیمدئتینظارت ه باوجودو 

 کاهشیابد. در واقع، این اعضا، ارزش شرکت افزایش میخروج اعضای غیرموظف مرتبط است و با 

همراه است که در پی آن دعوی حقوقی  تقلبو  با موارد مخرب رهیمدئتیهاعضای موظف تعداد 

مدیره، منجر به . پس وجود اعضای غیرموظف هیئت(1117ی، ودسانیو ش چیفشود )بیشتر می

 شود:مدیر و لحن اعلان سود مدیران می تضعیف قدرت

ی بین قدرت مدیر و لحن اعلان سود غیرموظف رابطه رهیمدئتیهوجود اعضای  :چهارمفرضيه 

 کند.مدیران را تضعیف می

عنوان بهنیز  رهیمدئتیتعداد جلسات هکند ( بیان می0333از طرف دیگر، وافئوس )

 وبه برقراری ارتباط بهتر مدیر  رهیمدئتیهاست. جلسات  رهیمدئتینظارت ه یبراای ندهینما

عمل  مؤثربتواند در برقراری جلسات  رهیمدئتیه کهیدرصورتکند کمک می رهیمدئتیهاعضای 

تواند منافع اقتصادی برای شرکت ایجاد نماید )نیکبخت و کند، بسته به موقعیت شرکت، می

 شیافزا فیبه علت عملکرد ضع رهیمدئتیکه تعداد جلسات ه (. بدین ترتیب0923همکاران، 

دهند عملکرد خود را یم شیرا افزا رهیمدئتیکه تعداد جلسات ه فیضع یهاو شرکت ابدییم

کنند که یاستدلال م (1113) 0رایآدامز و فر(. 1102)دبوسکی و همکاران،  دنبخشیبهبود م

ود ربه شمار می اثربخشاطی مهم به برای نظارت یک کانال ارتب عنوانبه رهیمدئتیجلسات ه

انجام را خود  یو نقش نظارتآگاه اطلاعات خاص شرکت  از رانیآن مد قیاز طر که صورتنیبد

ی از دست هانهیهز و یخطرات دادرسدر برابر از شرکت  یقوبا نظارت  رهیمدئتیهدهند. می

بینانه در لحن خوشاستفاده از  یبرارا قدرتمند  ریمد لیتما و کندیشهرت محافظت م دادن

، از رهیمدئتیهنظارت قوی  بنابراین،؛ (1103کند )دبوسکی و همکاران، اعلان سود را محدود می

کاهد. بدین ترتیب فرضیه پنجم مدیران قدرتمند در زمان اعلان سود می نانهیبخوششدت لحن 

 پژوهش به شکل زیر تدوین شده است.

 

                                                 
1 Adams & Ferreira 
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ی بین قدرت مدیر و لحن اعلان سود رابطه رهیمدئتیهتر توسط نظارت فعال فرضيه پنجم:

 کند.مدیران را تضعیف می

 روش پژوهش -3
های حاضر در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی جامعه آماری پژوهش شامل کلیه شرکت

مشاهده سال ـ  595شرکت ) 017 ،های زیراست که پس از اعمال محدودیت 0931 - 0931

در بورس اوراق بهادار تهران باقی ماند که برای  شدهرفتهیهـای پذشرکت( از مجموع شرکت

 یحسابرس یمال یهاصورت یها از روداده ذکر است انیشا .جامعه در دسترس مطالعه شدند

 شدهیآورجمع کدالی هاتیمنتشره در سا یبورس یهاشرکتو صورت پیش بینی شده سود شده 

 .گرفته است انجاماستاتا  افزارها به کمک نرمداده یینها لیو تحل هیتجزهمچنین  ت.اس

 د.ها نباشنو بانک یو مؤسسات اعتبار نگیزیل نگ،یهلد یهاها جزء شرکتشرکت نیا (0

 خود را در بورس اوراق بهادار تهران حفظ کرده تیعضو ،یموردبررسها در دوره شرکت (1

 .باشند

نمونه در  یهاشرکت یبرا )متغیر لحن اعلان سود( پژوهش نیا ازیمورد ن یهاداده (9

 دسترس باشند.

 و متغيرها پژوهش هایمدل -1
( و برای آزمون فرضیه چهارم و 0برای آزمون فرضیه اول تا سوم پژوهش از مدل رگرسیونی )

تدوین ( 1107ژو )( و لیو و 1102دبوسکی و همکاران )پژوهش  بر اساس( که 1پنجم از مدل )

 شده است، استفاده شده است:

 (0مدل )

𝑡𝑜𝑛𝑒𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖𝑡 + 𝛼2𝑊𝑒𝑎𝑙𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝛼3𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛼4𝑅𝑖𝑡

+ 𝛼5𝑙𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛼6𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝛼7𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛼8𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝛼8𝑂𝐶𝐹𝑖𝑡 + 𝛼9𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 + Ʃ𝛽𝑗𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦𝐷𝑢𝑚𝑖𝑡

+ Ʃ𝛽𝑘𝑌𝑒𝑎𝑟𝐷𝑢𝑚𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 (1مدل )

𝑡𝑜𝑛𝑒𝑖𝑡  = 𝛼0 + 𝛼1𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖𝑡 + 𝛼2𝐵𝑂𝑖𝑡 + 𝛼3𝐵𝑜 ∗ 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖𝑡

+ 𝛼4𝑅𝑖𝑡 + 𝛼5𝑙𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛼6𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝛼7𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡

+ 𝛼8𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛼8𝑂𝐶𝐹𝑖𝑡 + 𝛼9𝑊𝑒𝑎𝑙𝑡ℎ𝑖𝑡

+ 𝛼10𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛼11𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡

+ Ʃ𝛽𝑗𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦𝐷𝑢𝑚𝑖𝑡 + Ʃ𝛽𝑘𝑌𝑒𝑎𝑟𝐷𝑢𝑚𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 متغير وابسته -

 با توانمی آن گیریاندازه برای که است کیفی رویکرد یک لحن: (𝑻𝒐𝒏𝒆)لحن اعلان سود 

 دستبه هاشرکتبینی درآمد هر سهم پیش در شده منتشر منفی و مثبت کلمات تعداد شمارش

ی است. این پژوهش، ابیدستقابلبینی درآمد هر سهم از طریق سایت کدال آورد. صورت پیش
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 کل تعداد بر تقسیم منفی کلمات تعداد و مثبت کلمات تعداد بین تفاوت لحن اعلان سود را از

 هایواژه فهرست در که هاییآورده است. واژه دستبه سود هایاعلامیه در کلمات مثبت و منفی

 یی،کارا وری،بهره دارند دارای بار مفهوم و معنایی مثبت هستند همچون: دستیابی، قرار مثبت

 به منجر که طرح اجرا ظرفیت، افزایش گذاری،سرمایه درآمد شرکت، سودآوری کیفیت، بهبود

دارند حاوی مفهوم و  قرار منفی لغوی فهرست در که هاییو ... هستند. واژه شودمی شرکت ارتقاء

 قضائی، دعاوی ،دنظریتجد کردن، پرداخت دادن، دست معنایی منفی هستند همچون: ازبار 

 (. 1102تاماسویت، هستند ) ...ظرفیت و کاهش تحریف،

 متغير مستقل -

و چرخش مدیرعامل و  نقش مدیرعاملدر این مطالعه از دوگانگی (: 𝑷𝒐𝒘𝒆𝒓قدرت مديران )

 شود.مدیران استفاده میگیری قدرت توانایی مدیریت برای اندازه

 بودن صورت دووجهی بوده و در صورت یکساناین متغیر به: رعاملينقش مد یدوگانگ

خواهد  صفر صورت نیا ریغ درگیرد، عدد یک می رهیمدئتیه سیرئبینابا رئیس یا  رعاملیمد

 بود.

با تغییر در مدیریت  چرخش مدیرعامل نیز یک متغیر دو وجهی است وچرخش مديرعامل: 

صفر و در غیر اگر مدیرعامل در هر سال تغییر کرده باشد عدد  بطوری کهاست.  شدهمحاسبه

 (.1102)دبوسکی و همکاران، شود صورت یک میاین

 ،(1101)مدل دمرجیان و همکاران  اساس بر مدیریت توانایی گیریاندازه برایتوانايی مديريت: 

 نترلک و وابسته متغیر عنوانبه شرکت، کارایی از استفاده با مذکور، مدل در استفاده شده است.

 ،(1101)دمرجیان و همکاران  گردیده است. محاسبه مدیریت توانایی شرکت، ذاتی هایویژگی

 صورتبه) کردند استفاده (DEA) هاداده پوششی تحلیل الگوی از شرکت، کارایی یریگاندازه برای

 متغیرهای و (sale) خروجی عنوانبه فروش از حاصل درآمد آن، اساس بر هر صنعت جداگانه( که

 خالص ،(SG&A) فروش و اداری عمومی، یهانهیهز ،(COGS)رفته  فروش کالای شدهتمام بهای

 تحقیق هایهزینه ،OSLEASE)عملیاتی ) اجاره هزینه ،(𝑃𝑃𝐸) زاتیتجه و آلاتنیماش اموال،

 عنوانبه ،(OtherIntan)نامشهود  یهاییدارا و (GoodWill) سرقفلی ،(𝑅&𝐷)توسعه  و

 وردم درآمد به دستیابی در مدیریت انتخاب حق زیادی، مقدار به که اندشدهگرفته نظر در ورودی

ها سرقفلی، اغلب شرکت کهنیا(. با توجه به 1101 دمرجیان و همکاران،)دهند می پوشش را نظر

کنند در حین تحلیل پوششی این هزینه تحقیق و توسعه و هزینه اجاره عملیاتی را گزارش نمی

 گردد.دو متغیر حذف می
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 (9مدل )
max 𝑦𝜃

=
𝑠𝑎𝑙𝑒

𝑣1𝐶𝑂𝐺𝑆 + 𝑣2𝑆𝐺&𝐴 + 𝑣3𝑃𝑃𝐸 + 𝑣4𝑂𝑃𝑆𝐿𝐸𝐴𝑆𝐸 + 𝑣5𝑅&𝐷 + 𝑣6𝐺𝑜𝑜𝑑𝑊𝑖𝑙𝑙 + 𝑣7𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛
 

 هب مربوط محاسبات در و است مدیریت توانایی یریگاندازه شرکت، کارایی محاسبه از هدف

 یتدرسبه را مدیریت توانایی تواننمی دارد، دخالت نیز شرکت ذاتی هایویژگی ،(9 رابطه) کارایی

 در شرکت ذاتی هایویژگی کنترل منظوربه ،(1101)دمرجیان و همکاران . نمود یریگاندازه

 ذاتی هایویژگی اساس بر کارایی یعنی جداگانه، بخش دو به را شرکت کارایی شده، ارائه الگوی

 خاص ژگیوی پنج کنترل از استفاده با را کار این آنان. اندنموده تقسیم مدیریت توانایی و شرکت

 در شرکت پذیرش عمر شرکت، نقدی جریان شرکت، از بازار سهم شرکت، اندازه شامل شرکت

 هستند، شرکت ذاتی هایویژگی که مذکور متغیرهای از کدام هر. دادند صادرات انجام و بورس

 عمل عکس جهت در یا کرده اتخاذ را بهتری تصمیمات تا نمایند کمک مدیریت به توانندمی

 سازند. محدود را مدیریت توانایی و کرده

 (2مدل )

𝐹𝑖𝑟𝑚𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦
= 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑖𝑧𝑒 + 𝛽2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒
+ 𝛽3𝐹𝑟𝑒𝑒 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 + 𝛽4𝐴𝑔𝑒
+ 𝛽5𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛 𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 + 𝜀 

 مدل: این در

Firm Efficiency :است.خراج شده تاس 9مدل از  که شرکت، کارایی 

Size: است شرکت هایدارایی کل طبیعی تمیلگار بیانگر که شرکت، اندازه. 

Market Share: شرکت بازار سهم j سال در tفروش به شرکت فروش نسبت با است برابر که 

 صنعت.

Free Cash Flow Indicator :شرکت عملیاتی نقدی هایجریان در( کاهش) افزایش j در 

سبت ،t سال ست قبل سال به ن  در و یک امتیاز نقدی، هایجریان در افزایش صورت در که ا

 گیرد.می تعلق شرکت به صفر امتیاز کاهش، صورت

Age :ست عبارت که شرکت عمر   دوره تا بورس در شرکت شدن پذیرفته هایسال تفاوت از ا

 .بررسی مورد

Foreign Currency Indictor :در و یک امتیاز باشد، داشته صادرات شرکت، کهیدرصورت 

 .گیردمی تعلق صفر امتیاز شرکت به صورت، این غیر

𝜺 :ی، دمرجیان وریگاندازه این اساس بر. است مدیریت توانایی دهندهنشان و بوده مدل پسماند 

ساس بر را مدیریتی یهاتوانایی از مختلفی یهارتبه ،(1101)همکاران    ایجاد صنعت و سال ا

  شکاه را پرت عوامل ریتأث و کنند ترسهیمقاقابل صنایع و زمان طول در را امتیاز تا کنندمی

 دهد.
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 متغير تعديلگر -

و درصد  رهیمدئتیهمطالعه از دو متغیر تعداد جلسات  نیا در(: 𝑩𝑶) رهيمدئتيهنظارت 

که از است  شده استفاده رهیمدئتیهگیری نظارت برای اندازه رهیمدئتیه رموظفیغاعضای 

 (.1102)دبوسکی و همکاران، استخراج گردیده است  رهیمدئتیههای گزارش فعالیت

 متغيرهای کنترلی -

ــرکت یهاییدارا جمع طبیعی لگاریتم: (Size) اندازه شررکت  یدرون یفاکتورهااز  یکی. ش

( بیان 1112)سیرگار است.  یاقتصاد واحددارد، اندازه  ریها تأثآن یها که بر ساختار مالشرکت

شرکت شرکتهای بزرگنمود که  سبت به  سی بالاتری دارند های کوچکتر ن سیا سیت  سا تر ح

ـــی منجر می ـــیاس ـــود پس مدیران به دنبال راهکارهایی برای به تعویق این امر به هزینه س ش

حمدپور ا کنند.شود از لحن مثبت کمتری استفاده میبینی میباشند پس پیشانداختن سود می

های بزرگ به دنبال جذب منابع، اطلاعات بیشتری در شرکت کنندیم( بیان 0931ظری )و منت

سترس همگان قرار می شرکت ازآنجاکهدهند. پس د به دنبال جذب منابع  تربزرگهای مدیران 

سود  ستند، از لحن اعلان  شتری ه ستفاده می نانهیبخوشمالی بی شتری ا یم و نمایند )پورکربی

 (.0937همکاران، 

ــرکت هایدارایی کلبه هابدهی کل :(Levمالی ) اهرم اهرم مالی خود عاملی برای تعیین . ش

ــه ــمار می توانایی شرکت برای انتشار اوراق بهادار جدید بـ اگر شرکتی برای بازپرداخت  رود،شـ

شد موفقبدهی شته با شرکتتر عمل میهای خود قدرت زیادی دا ها با اهرم نماید. پس مدیران 

سیدن به اهداف خود از لحن  ستفاده میترنانهیبخوشمالی بالاتر برای ر سوی نمایندی ا ت، )تاما

1102.) 

ر غیر این صورت عدد صفر لحاظ ده باشد عدد یک و داگر شرکت زیان :(Loss)ده بودن زيان

ست. سلوان ) شده ا شان داد که  پژوهش( در 0331ا شرکت  اطلاعات تیفیکخود ن با عملکرد 

شرکت ارتباط دارد. شتری  اندکردههایی که زیان اعلام مدیران  سود بی سال بعد  برای اینکه در 

ستفاده می سال جاری گزارش نمایند. گزارش نمایند از عملکردی ا شتری را در  کنند تا زیان بی

 (.1102)دبوسکی و همکاران، کنند پس این مدیران از لحن مثبت کمتری استفاده می

( 1102اران )سهام. دبوسکی و همک دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت :(MTBرشد شرکت )

شرکت شان دادند که  صتبیان  منظوربهها ن ستفاده هافر سود مثبت ا شد، از لحن اعلان  ی ر

 نمایند.می
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یی که از هاشــرکتها. دارایی کلبههای نقدی عملیاتی نســبت جریان (:OCF) ینقدجريان 

ـــتری برخوردارند با توجه به اعتمادی که به نحوه فعالیت اتی های عملیجریان نقد عملیاتی بیش

شتر می خوددارند سود گونهنیاپردازند پس به ارائه اطلاعات با کیفیت بی  مدیران از لحن اعلان 

 (.1102)دبوسکی و همکاران، کنند کمتری استفاده می نانهیبخوش

های زیادی است که سال یهاشرکتشرکت.  سیتأسهای لگاریتم سال (:AGEعمر شرکت )

 تیفیاز ک گذاران،هیحفظ حقوق ســـرما یها در راســـتاآن تجربهبه جهت اند تاســـیس شـــده

شگر شکانی، برخوردار خواهند بود )باقرپور یبالاتر یگزار و  ی(. فخار0930 ،یباقرو  ساعی، م

  باشد تربزرگ شرکت چه هر که کردند انیب( 1117) روبرتس و یریل( به نقل از 0931) ییرضا

 در بازار فعالان یبرا و دارد وجود آن درباره یشــتریب اطلاعات باشــد، داشــتهقدمت زیادی  ای

سترس ست د ضافاً،. ا شفاف م شتری دارند. پساطلاعات تینظارت بر   های با قدمتشرکت ی بی

 گذاران با مشاهده نحوه عملکرد قبلیهستند و سرمایه شدهشناختهگذاران بیشتر در بین سرمایه

 پردازند و اعلان سود با لحن مغرضانه کمتر است.شرکت به تحلیل اطلاعات مالی می

ی سال تقسیم ابتداقیمت سهام در پایان سال منهای قیمت سهام در  (:Rبازده قيمت سهام )

ــهام در  ــال.ابتدابر قیمت س ــهام بازده رینظر درباره تأثاز دیدگاه نظری اتفاق ی س  تیفیکبر  س

شرکت اطلاعات صدد ، بعید به نظر میدارند ییبالا یسودآورهایی که وجود ندارد.  سد که در ر

؛ دهدکاهش میرا  نانهیبخوشاحتمال اســتفاده از لحن اعلان ســود دســتکاری ســود باشــند و 

تری اســتفاده از لحن مثبت ادیزاحتمالدارند، به ترییینپا بازدههایی که شــرکت کهیدرصــورت

ـــرکت گر،ید منظر از. کنند تا قیمت خود را به میزان مورد نظر افزایش دهندمی های دارای ش

  خود ممکن اســت اقدام به مدیریت ســود نمایند افزایش قیمتبالا برای حفظ روند  بازده قیمت

 .(1102دبوسکی و همکاران، )

ســهام  کلبهمدیره در ســهام شــرکت میزان مالکیت هیئت(: Wealthمديره )مالکيت هيئت

ستشواهد به شرکت. سکی و همکاران ) آمده از پژوهشد شان می1102دبو دهد زمانی که ( ن

شد تلاش  شته با شرکت دا سهام  شتری در  شرکت را ارتقا  ندینمایممدیران مالکیت بی ارزش 

 پردازند.به اعلان سود می نانهیبخوشلحن  باوجوددهند، پس 

 ی پژوهشهاافتهي -5

 آمار توصيفی -5-9
است. مطابق با نتایج  شدهارائههای پژوهش ی توصیفی مرتبط با مدلهاآماره 0در جدول 

دهد درصد بوده که این میانگین نشان می -12110، میانگین متغیر لحن اعلان سود، آمدهدستبه
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خنثی و به سمت بدبینانه تمایل دارد. همچنین  طورمعمولبهها لحن مورد استفاده در گزارش

های درصد مدیران شرکت 0میانگین  طوربهکه  دهدیممیانگین درصد توانایی مدیریت نشان 

و  یالاسلامخیشکنند که در راستای پژوهش سرلک، توانمند و کارا عمل می صورتبهبورسی 

 رهیمدئتیه، میانگین تعداد جلسات رهیمدئتیه( است. بعلاوه در جهت نظارت 0931) زدپوریا

درصد  15حدود  رهیمدئتیهاعضای  کلبه رموظفیغجلسه و درصد اعضای  05سالانه حدود 

ها است. همچنین، در پنل بر شرکت رهیمدئتیهمناسب  نسبتاًبوده است که نشان از نظارت 

 دوره طول در ها،سال-شرکت از درصد 17 میانگین است که مشاهدهقابلمتغیرهای گسسته 

شرکت،  رعاملیمددرصد  11اند و کرده تجربه را مدیرعامل جایگزینی بارکی حداقل موردبررسی

نیز بوده است که این دو متغیر در راستای پژوهش اخگر و زاهد  رهیمدئتیه یا نائب رئیس سیرئ

 باشند.پژوهش نیز به همین منوال قابل تفسیر و بررسی می. سایر متغیرهای است( 0937دوست )
 ی توصيفی متغيرهای پژوهشهاآماره (:9)جدول 

 متغير پيوسته

 انحراف معيار کمترين بيشترين ميانه ميانگين متغير

 990/7 -087/7 057/7 779/7 -799/7 لحن اعلان سود

 990/7 -108/7 337/7 711/7 791/7 توانايی مديران

 553/1 777/0 777/95 777/93 793/95 رهيمدئتيجلسات ه

 928/7 777/7 777/9 377/7 353/7 رموظفياعضای غدرصد 

 391/7 223/9 708/1 870/3 387/3 سن شرکت

 320/9 575/7 891/3 923/9 330/9 رشد شرکت

 993/9 929/99 210/93 953/91 350/91 اندازه شرکت

 982/7 989/7 235/7 529/7 377/7 نسبت بدهی

 975/7 -737/7 391/7 783/7 971/7 جريان نقدی

 903/7 997/7 257/7 303/7 377/7 مديرهمالکيت هيئت

 759/7 -529/7 939/7 73/7 959/7 بازده شرکت

 متغيرهای گسسته

 درصد يک درصد صفر  درصد يک درصد صفر 

 587/91 197/85 زيان ده بودن 337/93 317/03 نقش مديرعاملدوگانگی 

    097/09 927/90 مديرعاملچرخش 

 یک تا پنج درصد پژوهش، نتایج پرت بر مشاهدات اثر دادن کاهش برای که است به ذکر لازم

 مشاهدات نیترکینزد اعداد با را پیوسته متغیرهای به مربوط یهاداده نیتربزرگ و نیترکوچک

 نشان است نشده گزارش که پیرسون آزمون همبستگی نتایج کردیم. جایگزین هاداده آن به

 .ندارد وجود مستقل متغیرهای بین بالائی که همبستگی دهدیم

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
19

 ]
 

                            15 / 25

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2005-fa.html


 بطه

 

 

رهیمدئتیبر نقش نظارت ه دیو لحن اعلان سود با تأک رانیقدرت مد  

1

3

4 

 

011 

  و دوم و سوم فرضيه اول -5-9
برای رفع مشکلاتی از قبیل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی خطاها، رگرسیون به روش خطای 

در جدول پژوهش اول  فرضیهنتایج آزمون (. 1113، 0استاندارد مقاوم انجـام شده است )پترسن

ی رتمثبتطی که بر شرکت دارد، لحن اعلان سود تسلی و آگاهمدیران توانا با  دهدیمنشان  1

، مدیریت را در جهت حفظ موقعیت ت. همچنین عدم وجود چرخش در جایگاه مدیریبردیمبه کار 

ه پس این دو رابط ندینمایمی استفاده ترمثبتو لحن اعلان سود  دینمایمو شهرت خود ترغیب 

اما بین دوگانگی نقش مدیرعامل با لحن اعلان سود رابطه معناداری وجود  ؛مثبت و معنادار است

 .گرددینم دیتائندارد و فرضیه سوم 
 نتايج آزمون فرضيه اول تا سوم (:9)جدول 

 فرضيه سوم  فرضيه دوم فرضيه اول 

 هم خطی Tآماره  ضريب هم خطی Tآماره  ضريب هم خطی Tآماره  ضريب 

       337/9 **70/9 971/7 توانايی مديريت

    717/9 **73/9 719/7    چرخش مديريت

نقش  دوگانگی

 مديرعامل
      791/7 787/7 787/9 

 977/9 137/9 718/7 727/7 337/9 711/7 727/9 187/9 718/7 سن شرکت

 337/9 *85/9 799/7 397/7 *32/9 797/7 307/9 **90/9 793/7 رشد شرکت

 397/9 **0/1 732/7 397/9 **38/1 732/7 357/9 **977/5 713/7 اندازه شرکت

 117/9 397/7 792/7 197/9 397/7 797/7 137/9 997/7 793/7 نسبت بدهی

 907/9 **-2/1 -159/7 907/7 **-8/1 -115/7 927/9 **-5/1 -199/7 جريان نقدی

مالکيت 

 مديرههيئت
755/7- 157/9- 937/9 717/7- 977/9- 997/7 738/7- 797/9- 997/9 

 317/9 **-7/9 -738/7 357/9 **-9/9 -705/7 337/9 **-70/9 -732/7 زيان ده بودن

 297/9 757/7 793/7 297/9 727/7 793/7 297/9 717/7 799/7 بازده شرکت

  **-5/1 -093/7  -327/1 -323/7  **-0/1 011/7 عدد ثابت

 کنترل شد.  کنترل شد. کنترل شد. سال و صنعت

 935/7  932/7  917/7  ضريب تعيين

 f  017/5  137/5  917/5آماره 

 f  777/7  777/7  777/7احتمال آماره 

 درصد 27معناداری در سطح *، درصد25معناداری در سطح **  

که  رتبزرگهای های با اندازهبیان کرد که شرکت توانیمدر راستای متغیرهای کنترلی نیز 

در لحن اعلان سود اغراق  و همچنین شرکت هایی که سود ده هستند فرصت رشد بیشتری دارند

تری انهکاریی که دارای جریانات نقدی بالا هستند، سود را با لحن محافظههاشرکتکند بعلاوه، می

 کنند و لحن مثبت کمتری دارند.اعلان می

                                                 
1 Petersen 
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 فرضيه چهارم و پنجم -5-3
برای رفع مشکل همخطی بین متغیر تعدیلگر و مستقل و حاصلضربی از روش متغیر متمرکز شده 

 (. 0935برای محاسبه متغیر حاصلضربی استفاده شده است )افلاطونی، 
 فرضيه چهارم و پنجم آزموننتايج  (:3)جدول 

 (9) (9) (3) 

 خطی هم Tآماره ضريب خطی هم Tآماره ضريب هم خطی Tآماره  ضريب 

       1/40 **2/21 0/107 توانايی مديريت

    1/04 **2/04 0/041    چرخش مديريت

نقش  دوگانگی

  مديرعامل

      0/020 0/840 1/16 

 1/75 **2/22 0/006 1/75 **2/91 0/008 1/26 **3/51 0/008 مديرهجلسات هيئت

درصد اعضای 

 غيرموظف

-0/102 1/89-* 1/26 -0/121 1/91-* 1/57 -0/163 2/8-** 1/58 

جلسات 

 مديره*هيئت

 متغير مستقل

0/010 0/158 1/10 0/005 0/750 1/57 0/003 0/740 1/53 

اعضای غيرموظف 

 *متغير مستقل

-0/340 1.960-** 1/10 0/105 0/926 1/41 -0/229 1/83-* 1/47 

 1/17 *1/78 0/061 1/11 1/590 0/051 1/12 *1/77 0/058 سن شرکت

 1/34 1/480 0/009 1/32 1/380 0/008 1/38 *1/76 0/010 رشد شرکت

 1/56 **3/01 0/027 1/56 **2/71 0/025 1/62 *3/13 0/029 اندازه شرکت

 1/52 0/030- 0/002- 1/51 0/100 0/006 1/51 0/040 0/002 نسبت بدهی

 1/18 **-4/88 0/442- 1/19 **-4/68 0/43- 1/21 **-4/21 0/395- جريان نقدی

مالکيت هيئت 

 مديره

-0/053 -1/390 1/26 -0/03 -0/860 1/22 -0/043 -1/160 1/26 

 1/36 **-2/13 0/071- 1/37 **-2/35 0/07- 1/35 **-2/21 0/073- زيان ده بودن

 1/92 0/010 0/002 1/94 0/020 0/005 1/94 0/040 0/010 بازده شرکت

  **-3/43 0/561-  **-3/41 0/56-  **-3/95 0/632- عدد ثابت

 کنترل شد. کنترل شد. کنترل شد. سال و صنعت

  0/166  0/165  0/173 ضريب تعيين

  f 5/550  5/070  5/060آماره 

  f 0/000  0/000  0/000احتمال آماره 

 درصد 27معناداری در سطح *، درصد25معناداری در سطح **
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سبب تضعیف رابطه  رهیمدئتیهدر  رموظفیغاعضای درصد  دهدیم، نتایج نشان 9در جدول 

راه  در این رهیمدئتیهاما تعداد جلسات  شودیمبین توانایی مدیریت در لحن مثبت اعلان سود 

در  رموظفیغاعضای  درصد و رهیمدئتیهجلسات تعداد همچنین، . معناداری ندارد ریتأث

معناداری ندارد. بعلاوه،  ریتأثو لحن اعلان سود  رعاملیمدابطه بین چرخش بر ر رهیمدئتیه

 ریتأثو لحن اعلان سود  رعاملیمدبر رابطه دوگانگی نقش  رهیمدئتیه رموظفیغاعضای درصد 

 .است ریتأثیببر این رابطه  رهیمدئتیهو معناداری دارد اما تعداد جلسات  کنندهفیتضع

 

 گيرینتيجه -0
کند. لحن ی اطلاعات خصوصی مدیران درباره عملکرد عملیاتی را منعکس نمیسادگبهلحن  

ن ، مفهوم اعلارونیازااعلان سود به کارایی تیم مدیریت در تبدیل منابع به درآمد مرتبط است. 

کی عوامل اند ریتأثهای تجربی پیشین، پژوهش سود نظر پژوهشگران را به خود جلب کرده است.

گیری شده اند. در این پژوهش رابطه قدرت مدیران )اندازهآزمون نموده علان سودلحن ارا بر 

ی ررسموردب لحن اعلان سود( و رهیمدئتیهتوانایی مدیریت، چرخش مدیریت و دوگانگی  لهیوسبه

ارتباط مثبت و معناداری بین توانایی مدیریت پژوهش اول  نتایج آزمون فرضیهقرار گرفت. طبق 

مدیریت توانمند با ( 1107لو و ژو ) سود وجود دارد بدین ترتیب، مطابق با پژوهشو لحن اعلان 

ی و دانش و تسلطی که بر شرایط شرکت دارد نسبت به شرایط آتی عملیاتی شرکت اطمینان آگاه

 و. همچنین بین چرخش مدیرعامل کندیمتری اعلان بیشتری دارد پس سود را با لحن مثبت

با اذعان کرد که  توانیمنیز رابطه مثبت و معناداری وجود دارد، پس اعلان سود مدیران  لحن

های گذاری و رویهی خود بر تصمیمات سرمایهرگذاریتأثافزایش دوره تصدی، مدیرعامل 

ی مفرط نیبخوشهای خود دچار گیریها و تصمیمدهد و درباره تواناییحسابداری را افزایش می

شا و مهارت خود، سود را با لحن مثبت اف توانایی برهیتکرود که آنان با بنابراین انتظار می؛ شودمی

مدیرعامل با لحن اعلان سود رابطه معناداری وجود ندارد. این نتیجه نقش اما بین دوگانگی ؛ کنند

تند ت هسدر حال فعالی زمانهم صورتبهمدیران وقتی در دو نقش تواند به این دلیل باشد که می

ی سود نسبت به مدیران تک هااعلانی لحن کاردستتری برای ی ضعیفهازهیانگممکن است 

کمتر در مورد امنیت شغلی خود نگران هستند و تحمل بیشتری  هاآنپست داشته باشند، زیرا 

 با نتایج، این ؛ کهکارانه دارندمحافظه نسبتاً نسبت به ریسک واکنش منفی بازار در رابطه با لحن 

 مطابقت دارد.( 1102دبوسکی و همکاران )های یافته

و  رهیمدئتیهجلسات تعداد  لهیوسبهگیری شده )اندازه رهیمدئتیهنظارت  ریتأثهمچنین 

مورد آزمون تجربی قرار  لحن اعلان سود( بر رابطه قدرت مدیران و رموظفیغاعضای درصد 
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سبب تضعیف رابطه بین توانایی  رهیمدئتیهدر  رموظفیغگرفت. نتایج نشان داد که اعضای 

 ریتأثبر این رابطه  رهیمدئتیهشود اما تعداد جلسات مدیریت در لحن مثبت اعلان سود می

، تمایل مغرضانه مدیران توانا را در اعلان رهیمدئتیهبه بیانی، وجود استقلال در  معناداری ندارد،

 خود بر لحن یتوانمند برهیتوانا با تک نرایمد کهیدرصورتدهد سود با لحن مثبت کاهش می

 تیریمد ییر توانامعناداری ب ریتعداد جلسات تأث قیاعلان سود اثرگذار هستند و نظارت از طر

بر رابطه بین چرخش  رهیمدئتیهدر  رموظفیغو اعضای  رهیمدئتیه. همچنین، جلسات ندارد

نقش نظارتی دارند اما  رهیمدئتیه اگرچهمعناداری ندارد.  ریتأثو لحن اعلان سود  رعاملیمد

تواند باعث تغییر رابطه چرخش دهد نمیی انجام میخوببهزمانی که مدیریت نقش خود را 

 بر رابطه دوگانگی رهیمدئتیهدر  رموظفیغمدیریت و تغییر در لحن سود شود. بعلاوه، اعضای 

 رهیمدئتیهارد اما جلسات و معناداری د کنندهفیتضع ریتأثو لحن اعلان سود  رعاملیمدنقش 

دوگانگی نقش مدیرعامل، بر لحن اعلان سود  هرچند. بدین ترتیب است ریتأثیببر این رابطه 

وجود داشته باشد این  رهیمدئتیهدر  رموظفیغنظارت از طرف اعضای  کهیمادامندارد اما  ریتأث

 . نتایج این فرضیاتکنندیممدیران در اعلان سود خود، لحن متفاوت و با اغراق کمتری استفاده 

 مطابقت دارد.( 1102دبوسکی و همکاران )های با یافته

گذاران در زمان تجزیه و تحلیل به لحن مثبت سود تیم مدیریتی که سرمایهبا توجه به این

قبل از اعلان سود بر لحن  شودیمدهند به ناظران بورس پیشنهاد مجرب، وزن بیشتری می

از این اطلاعات جلوگیری  کنندگاناستفادهداشته باشند تا از گمراهی گزارشات توجه مبرمی 

و مالکان است  رهیمدئتیهدارای پیامدهای مهمی برای  آمدهدستبههای شود. همچنین یافته

شود با نظارت کافی، تدابیر و اقداماتی به جلوگیری از اعلان سود به آنان پیشنهاد می کهیطوربه

د که شوگذاران پیشنهاد میه مدیریت بپردازند. افزون بر این، به سرمایهبینانخوش ازحدشیب

اری در گذتر باشند و در هنگام تحلیل برای سرمایهنسبت به قدرت مدیر در لحن اعلان سود آگاه

ه مدیره نیز توجه داشتمدیره و تعداد جلسات هیئتها علاوه بر لحن سود به ترکیب هیئتشرکت

ا توجه به اینکه حسابرسان با نظارتی که دارند علاوه بر اینکه باید از لحن ب تیدرنهاباشند. 

ا نیز مدیره ربودن نظارت هیئت مؤثربودن اعلان سود مدیران جلوگیری نمایند باید  نانهیبخوش

شود که اثرات عوامل نظارتی دیگری همچون در نظر بگیرند. پس به پژوهشگران آتی پیشنهاد می

در  مدیران سوءاستفادهتواند از سهامداران نهادی، کمیته حسابرسی که می کیفیت حسابرسی،

 گزارشات بکاهد را بررسی نمایند

د که توجه نمو تیمحدود نیبه ا یستیبا پژوهش، نیا جینتا ریر تفسباید متذکر شد که د

های موجود، لزوماً ممکن پژوهش یمثبت و منف های کلماتاز فهرست کیکلمات موجود در هر 
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در  یآت ییهاپژوهش شودیم شنهادیپ نیرا احصا نکند؛ بنابرا یمثبت و منف میاست همه مفاه

را  رانیا هیخاص بازار سرما وی از کلمات مثبت و منف یترکه گستره جامع یفهرست هیته نهیزم

 .ندیبرداشته باشد، اقدام نما در

 منابع -2
شرکت، ساختار  یاندازه ریسود و تأث تیری(. نوع مد0930. )یهاد ی،منتظر ، واحمد، احمدپور

 .0-95 :(1)9 یحسابدار یهاشرفتيپ ،بر آن یشرکت تیو حاکم تیمالک

سود  تیفیک نیرابطه ب(. 0932) .طالب تبار آهنگر ثمیم ی واصابت طبر عصمت؛ احمد، احمدپور

 .0-02(: 1)5 های تجربی حسابداریپژوهش، رعاملیمد یو دوره تصد

 نیبر رابطه ب رعاملینفوذ مد ریتأث یبررس (.0937) حمزه زاهددوست.، و دیمحمدام، اخگر

 .11-20(: 93)01 یمال یفصلنامه حسابدار مدیر،عملکرد شرکت و گردش 

 Stataافزار با نرم یو حسابدار یمال یهادر پژوهش یآمار لیتحل(. 0935. )عباس ،یافلاطون

، (یارشد و دکتر یکارشناس یهادر دوره یو حسابدار یاستفاده )پژوهشگران مالقابل

 ، چاپ اول.انتشارات ترمه

باط ب لیتحل(. 0930) .یهاجر محمدی، و هادی، ریام و  یبده قیاز طر یمال نیتأم نیارت

سابدار ،در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ یهاشرکتسود  تیفیک صلنامه ح  یف

 .10-20(: 01)2 یمال

ــانی،  باقرپور ــاعی ؛یمحمدعلولاش ــکانی یعل؛ محمدجواد س ــطف مش   .(0930) ی.باقر یو مص

فصررلنامه تحقيقات ، یکاودادهگزارش حســـابرس مســـتقل در ایران: رویکرد  ینیبشیپ

 .10-092(: 03)5 یحسابرس وحسابداری 

 (. تأثیر0937) .بحسن قلاوندیو  حری ثالثب جمال؛ سعید جبارزاده کنگرلوئی ؛حمد، مپورکریم

حسابداری  یهاپژوهش ایران، حسابداری نظام در مالی گزارشگری لحن بر سود مدیریت

 .009-095: 97 یمال

بازیابی  و متن تحلیل (. نقش0932نسیم. ) محمودیان، صغری و فصیحی، علی؛ سید حسینی،

 .21-2(: 15)5 حسابداری پژوهش مجله حسابداری، حوزه در اطلاعات

  شیب(. 0931) .خواهمحمــد محــبو  یمحمــد نوروز ی؛عبــاس افلاطونی؛ ولی، خــداداد

صد تیرینوع مد ،یگذارهیسرما شواهدرعاملیمد یسود متعاقب آن و دوره ت از بورس  ی: 

 .71-39(: 91)2 یدانش حسابدار، اوراق بهادار تهران
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بر  تیریمد ی(، اثر دوره تصد0931) ی.مظاهر یعل مرادزاده فرد و یمهد؛ زهرا ،یانتید یلمید

 یحسابدار یتجرب یهاپژوهش، یاطلاعات سکیو ر یندگینما یهانهیارزش شرکت، هز

9(3): 93-10. 

 رعاملیمد یمدت تصد ریتأث(. 0932) ی.فراهان یمحمد برزآبادو  یافلاطون عباس؛ حسنی، زلق

های حسابداری مالی و پژوهش، برتداوم انتخاب حسابرس در بورس اوراق بهادار تهران

 .0-11(: 20)00 حسابرسی

 ییبر کارا رانیمد ییتوانا ریتأث(. 0931) .زدپوریا یمصطفی و الاسلامخیشفرامرز سرلک، نرگس؛ 

های نوين پژوهشهادار تهران، در بورس اوراق ب شدهرفتهیپذ یهادر شرکت یگذارهیسرما

 .79-31(: 0)0 در حسابداری و حسابرسی

 یدانش مال ،ییتوانا(. 0937) ی.ماکرانیخسرو فغانی و نژادساروکلائیعل یمهد؛ رضا، عابد یطاهر

 .25-001(: 1)5 دانش حسابداری مالیی، مال یگزارشگر تیعامل و شفاف رانیمد

دوگانگی وظیفه مدیرعامل بر ارزش  ریتأثبررسی (. 0931. )موسی احمدی، و مجید، عباسی

(: 11)03 های اقتصادیروند پژوهش، در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ یهاشرکت

023-009. 

س ی،فخار سری ، ونیح ضائ ا صص مال ری(. تأث0931. )ینوئ تهیپ یر س تهیکم یتخ سابر بر  یح

 .20-001: (9)2 یدانش حسابدار ،شرکت یاطلاعات طیمح

ی، گذارهیسرما ییبر کارا یتیریمد ییتوانا ریتأث(. 0935ی. )انیساک نیام، و وشیدار ی،فروغ

 .37-011(: 9)1 ی حسابداریهاپژوهشفصلنامه 

بر عملکرد شرکت در  یتیریمد یهاییتوانا یثربخش(. ا0935) ی.میعابد عظو  ،تایب ی،خیمشا

 .13-52 (:9)7 ی تجربی حسابداریهاپژوهش، مراحل چرخه عمر

 یمال یرابطه لحن گزارشگر یبررس(. 0937مقدم و رضا حصارزاده. )میرعلی، مهدیه؛ فایزه غلامی

 .20-32(: 9)5 دانش حسابداری مالی، شرکت و بازده بازار یبا عملکرد آت

 یاتیدر اجتناب مال رهیمدئتیه ینقش نظارت یبررس(. 0937ناظمی، امین، و محمدرضا پورعنقا. )

 های حسابداریبررسی، در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ یخانوادگی هاشرکت

5(02 :)70-59. 

های ویژگی ریتأثبررسی (. 0923. )روزبه هاشم الحسینی وسیدی  سیدعزیز؛ محمدرضا، بختنیک

های حسابداری )علوم اجتماعی و انسانی پيشرفت، بر عملکرد شرکت رهیمدئتیه

 .150-171(: 0)1 شيراز(
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استقلال  ریتأث (.0937. )زینب کریمیو  رودبارشجاعی علی؛ ابراهیم انواری؛ دعلیسی ،واعظ

فصلنامه حسابداری  ،اجتماعی یریپذتیمسئولو تمرکز مالکیت بر ابعاد  رهیمدئتیهاعضای 

 .000-021(: 93)01مالی
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