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 چکيده

های برتر دنيا و ها و دروس ارائه شده در دانشگاهسرفصلتحليل محتوای پژوهش حاضر درصدد 

های جامعه ها و چارتحسابداری مدیریت در ایران و همچنين بيانيهدهنده های ارائهدانشگاه

ميزان تمرکز موضوعی  و شناخت دروسبندی موضوعی ، دسته(CIMAحسابداران مدیریت خبره )

-دروس ارائه شده )از جمله دروس عمومی و تخصصی حسابداری مدیریت حرفه دروس و فراوانی

ی مدیریت رشته حسابدارهای جدید در تدوین سرفصلبرای  های منتخب دنيادانشگاهدر ای( 

دانشگاه برتر  50 یقضاوت یريگنمونهای برآمده است. در این راستا، ابتدا با استفاده از حرفه

 QSبندی دهنده رشته حسابداری در مقطع تحصيلات تکميلی در سطح دنيا طبق نظام رتبهارائه

و  1398ده حسابداری مدیریت در ایران در سال دهندانشگاه ارائه 5ميلادی و  2020در سال 

کارگيری روش دلفی انتخاب شدند. همچنين، در این پژوهش با به CIMAهای همچنين، بيانيه

-نظران رشته حسابداری مدیریت، سعی شد که تا حد امکان سرفصلفازی و نظرخواهی از صاحب

گزینی شود و مهر تأیيد  بومیای در ایران های منتخب برای رشته حسابداری مدیریت حرفه

ها، تنها متمرکز بر یک های هدف از لحاظ فراوانی قارهنظران را داشته باشد. نمونه دانشگاهصاحب

نتایج تحليل محتوا حاکی از آن . باشدهای آمریکا، اروپا، آسيا و استراليا میقاره نبود و شامل قاره

صورت آموزش محور ارشد حسابداری را به های منتخب، کارشناسیدرصد دانشگاه 82است که 

                                                 
 مسئول(نویسنده ) .رانی، اشيراز، شيرازدانشگاه  ،یحسابدار استاد 

Email: MNamazi@rose.shirazu.ac.ir  
 رانی، اشيراز، شيرازدانشگاه  ،یحسابدار دانشجوی دکترای.  

Email: pedram.azizi@shirazu.ac.ir  

 رانیا راز،يش راز،يدانشگاه ش ،یحسابدار یدکترا یدانشجو. 
Email: alighasemi.eghbash@yahoo.com 
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صورت هـن مقطع را بـدرصد ای 90درصد صرفاً پژوهش محور و  14نامه( و )دروس تئوری و پایان

درصد مقطع دکتری  64کنند. در مقابل نيز ه میـصورت پيوسته ارائهـدرصد نيز ب 6ناپيوسته و 

درصد این مقطع را  82پژوهش محور و صورت درصد نيز به 20صورت آموزش محور و را به

کنند. در نهایت، بر صورت پيوسته )دانشگاه ملبورن( ارائه میدرصد نيز به 2صورت ناپيوسته و به

مبنای اطلاعات به دست آمده و مطابقت آن با برنامه آموزشی ایران، یک ليست پيشنهادی دقيق 

 آموختگاندانش ییکارا شیافزاو  و جامع در جهت آموزش و تربيت نيروهای متخصص و متعهد

 ی مدیریت ارائه شده است.رشته حسابدار

، QS ،CIMA بندینظام رتبه ،یدرس یزریبرنامه ،ایحرفه تیریمد یحسابدار های کليدی:واژه

 محتوا. ليتحل

 همقدم -1
های ی و سيستمفناور عیسر شرفتيپکسب و کار،  طيمحشگرف  هایو تحول رييبا توجه به تغ

نقش ، مشتری مداری، توجه به ارتقا و کيفيت محصولات، شدن بازارها یجهاناطلاعاتی، 

و  یاعم از مال ناگوناطلاعات گو ريو تفس هياطلاعات به ته هياز ته یکنون مدیریت حسابداران

از  دیباین، بنابرااست؛  افتهی رييتغ یسازمانو برون یسازمانکنندگان دروناستفاده یبرا یمالريغ

متناسب  گاهیرا ارائه دهند و جا یبتوانند خدمات بهتر برخوردار باشند تا یتردهيچيپ یهاتخصص

زمان هم .(1397؛ نمازی و دهقانی، 2020، 1)ژانگ، نمازی، گوو و لی با شأن خود را به دست آورند

حسابداران  تيتربربط در امر آموزش، ی مسئولان ذیهادغدغه نیتراز مهم با چنين تغييراتی،

 را برطرف سازند ی انتفاعی و غيرانتفاعیهاسازمان یازهاياست که ن مدیریت متخصص و شایسته

 یعنوان مرکز پرورش انسانها بهدانشگاه راستا، نیدر ا .(2020، 2نيا و رویایی)شریعتی، طالب

ها در دانشگاهحسابداری مدیریت آموزش  وهيدارند. شبرخور ییبسزا تيتوانمند و متخصص از اهم

ایفا ورود به بازار کار  یاعتماد براو قابلمتخصص  نيروهایرا در پرورش  یو مهم یاتينقش ح

(. 2020، 3گردد )لی و هوآنگکند و باعث ارتقاء حرفه حسابداری مدیریت در جامعه نيز میمی

 یهاحاصل تعامل عرصه ،شرفتهيدر جوامع پ ی از جمله حسابداری مدیریتآموزش یهارشته

 اتيعمل و یورافن تيفيشود کمی ی سببارتباط چنين .باشندمی یآموزش یهاطيمح و یتجرب

فرض  اتياز عمل یعمل الگوهای ،یآموزش یهاطيمح مستمر رو به بهبود باشد و ندیفرآ کیدر 

 یهادانسته نيارتباط ب یلازم جهت برقرار یگآماد ییهاطيمح نيدر چنگان آموختدانش شوند و

                                                 
1 Zhang, Namazi, Guo & Li 

2 Shariati, Talebnia & Royaee 

3 Li & Huang 
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 قورولو،یرحمت و نهرزمان را داشته باشند )نونهال نیتردر کوتاه یعمل یهاعرصه و کیتئور

معتبر جهان،  یهااز دانشگاه یاريبرخلاف بس ی ایرانهادانشگاه این در حالی است که در (.1390

 یحسابدار یارشد و دکترا یکارشناس ایهدوره در تیریمد یحسابدارهدف از آموزش دروس 

 یهابر اساس متون و کتاب شتريب آن، یفعل یمحتوا رسدینظر مبه و ستيچندان مشخص ن

 و یعيدارد )رف رانیا یاقتصاد یهاتيفعال طيبا مح یشده است و ارتباط محدود نیدوت یخارج

 .(1390 صفرزاده،

 ی متمادیهاسال یآن ط سیتدر یهااست که روش دروسیاز  یکی تیریمد یحسابدار

نياز است که این تحولات شناسایی و و  دهیدر سطح جهان به خود د یريتحولات چشمگ ،رياخ

از الگوها و  یريگمنظور با بهره نيبه هم (.2020جهت شد )شریعتی و همکاران، ها همبا آن

 زيو باورها ن هاتفکر ،طيدر مح راتييجهت با تغهمی در سطح جهانی، باید آموزش نینو یهاروش

جامعه و منطبق  یازهايبر تقاضا و ن یمناسب که مبتن یآموزش ستميس کی جادیالذا،  .ابندی رييتغ

)شوگهارا  شده است ادی راتييتغ نیا یهادهیاز پد جامعه باشد، یهاها و نگرشستميبر اهداف، س

يازهای جدید جامعه کسب و بنابراین، ضروری است تا در راستای ارضای ن؛ (2013، 1و ویلسون

کار، یک برنامه و الگوی نوین تدریس دانشگاهی تدوین گردد تا منطبق بر نيازها، اهداف و نگرش 

ها آموختگان، آنحسابداری مدیریت به دانش هياول یهامهارتر آموزش ـاشد و افزون بـجامعه ب

 مرتبطخود در مشاغل  یدر طول عمر کار یو گروه یفرد یهاو تعامل ینقش سازمان یفایارا در 

های ها و شرکتکند. این مهم برآورده نخواهد شد مگر با شناسایی نيازهای جدید سازمان آماده

راستا هدف و کوشش در جهت رفع این نيازها با آموزش و تربيت نيروهای متخصص و متعهد و هم

 شدن با سيستم نوین آموزش جهانی.

 یهاشرفتيزمان با پهم و کسب و کار طيمحبسيار سریع در  راتييتغ به جهتو بابنابراین، 

 یمحتوا ینيبازبو  رييتغهای جدید، ها و سيستممعرفی فن ،تیریمد یحوزه حسابدار یعلم

به نظر  یو ضرور ریپذنااجتناب یامر ای نمودن آن،ی حسابداری مدیریت و حرفههادوره یدرس

ها و دروس ارائه شده در سرفصلتحليل محتوای . در این راستا پژوهش حاضر درصدد رسدیم

ها دهنده حسابداری مدیریت در ایران و همچنين بيانيههای ارائههای برتر دنيا و دانشگاهدانشگاه

ميزان تمرکز موضوعی و  شناخت ( و2CIMAهای جامعه حسابداران مدیریت خبره )و چارت

برای ای( رائه شده )از جمله دروس عمومی و تخصصی حسابداری مدیریت حرفهفراوانی دروس ا

ای برآمده است. به عبارتی، هدف ی مدیریت حرفهرشته حسابدارهای جدید در تدوین سرفصل

                                                 
1 Sugahara & Wilson 

2 The Chartered Institute of Management Accountants 
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آن با  هایو سرفصل ایحرفه تیریمد یحسابدار یدرس یزریبرنامه یواکاو اصلی پژوهش حاضر

های بعدی بيان شده سؤال مطرح شده )در بخش 11و پاسخگویی به  محتوا لياستفاده از تحل

 است( در این زمينه است.

های های صورت گرفته در پژوهشاهميت پژوهش حاضر این است که با توجه به بررسی

با که ست پژوهشی ااین اولين  ای در ایران،ریزی درسی حسابداری مدیریت حرفهواکاوی برنامه

های دانشگاه وهای برتر دنيا ها و دروس ارائه شده در دانشگاهمحتوای سرفصلاستفاده از تحليل 

ابداران های جامعه حسها و چارتدهنده حسابداری مدیریت در ایران و همچنين بيانيهارائه

-رفصلسای و ریزی درسی حسابداری مدیریت حرفهه بررسی و واکاوی برنامهـب ره،ـمدیریت خب

در  یاسهیو مقای انتقاد یبررسر این است که ـانتظار ب ردازد.ـپکور میهای آن طبق موارد مذ

 تیریمد یحسابدار تحصيلات تکميلی یهادوره یدرس یدر ارتباط با محتوا یالمللنيسطح ب

استفاده  و آموزش تخصصی تيفيک یجهت ارتقادر ایران  یآموزش یزیربرنامه انيبه متولبتواند 

در جهت  همچنين، اميد است که نتایج پژوهش، .رساند یاری مناسب روز وبهاثربخش از منابع 

 شیفزاا موجب اعتلای هدف والای آموزش و تربيت نيروهای متخصص و متعهد مفيد واقع گردد و

شود.  رکشو یو آت یکنون یازهايدر جهت رفع ن ی مدیریترشته حسابدار آموختگاندانش ییکارا

ا در بازار ههای نوین اطلاعاتی و نقش آنبا فناوری آموختگانهمچنين، موجب آشنا نمودن دانش

ین های نوکار، حل معضلات عملی کشور در زمينه مسائل حسابداری مدیریت و ارائه سيستم

ق بيشتر گرایی و تطابگرایی به سمت عملشود. آموزش رشته حسابداری مدیریت از حالت تئوری

بداری مدیریت های ارائه شده برای رشته حساتری بين درسبا بازار کار نيز سوق یابد. تناسب بيش

از  زماناین رشته همآموختگان دانشهای و نيازهای حرفه در عمل برقرار گردد و در دانشگاه

لی پس ی آموزش ببيند و مشکل بنيادی در ورود به حرفه و کسب توانایی عمو عمل یجنبه نظر

بين تئوری  تقاء جایگاه حرفه حسابداری و کاهش شکافآموختگی نداشته باشند و باعث اراز دانش

 و عمل گردد.

 پژوهش ینظر یمبان -2
-روش. 2فعال و  سیتدر یهاروش. 1: نمود ميتقس اصلیه دو گروه ـوان بـترا می سیدرـروش ت

(. 1394، منشادیبو  عسکریعلید، نژاحسينحاجی، ميردریکوند) (ی)سنت رفعاليغ سیتدر یها

به عهده  سیتدر انیرا در جر ینقش فعال استادفقط  ،هادر دانشگاه رفعاليغ سیدر روش تدر

جویان کند و دانشیم انيدر کلاس ب یشده است به طور شفاه نييرا که از قبل تع یدارد و مطالب
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 فهيتنها وظ یسنت سی. تدر(2015، 1)لب دهندیاز خود نشان نم یواکنش چندان انيم نیدر ا

 یفقط جا تيخلاق ،نی؛ بنابرادرا از معلومات انباشته کن دانشجواند که حافظه دیم بر آنخود را 

 ادـاستاز طرف  یصورت شفاهبه ميارائه مفاه یدر آموزش سنت رایدارد، ز یدر آموزش سنت یاندک

ذهن  ،بيترت نیشود. بدیانجام م دانشجویان یو تکرار و حفظ کردن و پس دادن مطالب از سو

 زيانگچالش یاـهپاسخ یبرا یشود و تلاشیزده و نامربوط انباشته مشتاب اتيبا جزئ دانشجویان

 یهارا با روشجویان دانشای، در حسابداری مدیریت حرفه یآموزش سنت یاـهوهيوجود ندارد. ش

همراه با طرح  ینامناسب سیتدر نيکند و چنیهمراه نم ،فردا است یايکه مرتبط با دن یشناخت

شکاف و  نیپر کردن ا یکند. برایم جادیرا ا یآورملالت یآموزش طيمح ،برانگيزموضوعات بحث

آراجو و )ده نگر شدیسطح دگاهید نیمانع از کسب ا ایفعال و پو یهاشتوان با رویم ،فقدان

ها با دانشگاههای آموزش حسابداری در بيشتر (. این در حالی است که برنامه2013، 2اسلومسکی

تغييرهای فناوری و نيازهای حرفه حسابداری، متناسب نيست و اغلب بر روش سنتی تدریس 

 (.1394زاده، تمرکز دارند )باغوميان، محمدی و عرب

های روزافزون دنيای کسب و کار بيش از پيش محسوس و جا که تحولات و پيشرفتاز آن

، 3آینده منسوخ گردد )پورناماساری، پوتری و عزیزهنمایان شده و دانش کنونی ممکن است در 

نگری در یادگيری سير گسترده دانش در بلندمدت به نفع حسابداران مدیریت (، سطحی2019

(. لذا ضروری است که 2020ای و حرفه حسابداری مدیریت نخواهد بود )لی و هوآنگ، حرفه

ن، توان پاسخگویی به نيازهای جدید تر شدها، حسابداری نيز با تخصصیهمگام با این پيشرفت

ها و ابزارهای تخصصی را کسب کند. تخصصی نمودن و توسعه حسابداری مستلزم وجود زیرساخت

های آموزشی دانشگاهی با محتوای مناسب، فعال، درخور، عملی و تخصصی آموزشی از جمله دوره

نمودن این شاخه، توليد  ترین رکن توسعه، فعال و تخصصی(. مهم1996، 4است )سيگل و کولزا

محتوای آموزش تخصصی بر اساس یک برنامه آموزشی مدون و علمی است که بتواند شکاف بين 

های متخصص در این رشته را تربيت تئوری حسابداری مدیریت و حرفه را کمتر کند و انسان

 .(2013ومسکی، آراجو و اسلکند. این برنامه آموزشی باید بر اساس روش فعال تدریس بنا شود )ده

برنامه  تيفيکه از وسعت برنامه کاسته شود و کگردد یم شنهاديفعال پ سیتدر یهادر روش

 یآزادانه یهاتفحصات و پژوهش یکه ط شناخت و معرفتیثابت شده است  رایکند، ز دايپ تياهم

به که دهد یم را فرصتاین  دانشجوماند و به یم یبهتر در ذهن باق دیآیمشخص به دست م

                                                 
1 Loeb 

2 De Araujo & Slomski 

3 Purnamasari, Putri & Azizah 

4 Siegel & Kulesza 
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و به طور مداوم دامنه  رديمورد استفاده قرار گ ینائل شود که در تمام دوره زندگ ییهاکسب روش

 ميچگونه عقل خود را شخصاً به کار اندازد و آزادانه مفاهکه  رديگب ادیو  یابداو توسعه  یکنجکاو

 .(2008، 1کوچن)هيلی و مک و تصورات خود را بنا کند

گيرد، مستلزم بررسی و واکاوی که روش تدریس فعال را در نظر میای تدوین چنين برنامه 

های اطلاعاتی و شناسایی حرکت ی و سيستمفناور عیسر شرفتتغييرات دنيای کسب و کار، پي

پذیرتر شدن در روز نمودن محتوای آموزشی خود و انعطافسوی بههای بزرگ و معتبر بهدانشگاه

 یکند که هنگام طراحی( استدلال م2003) 2گزيبطور که نراستای پاسخ به تغييرات است. هما

ها شامل مؤلفه نیدر نظر گرفته شود. ا سیو تدر یريادگی یاصل یهامؤلفه دیبا های تدریسدوره

 یکردهایرو. 4ها( و )روش یريادگیآموزش و  یراهبردها. 3ی، ريادگی جینتا .2ی، برنامه درس .1

ترین اهداف از طرفی، تربيت حسابداران مدیریت شایسته یکی از مهم .ی استريادگی جینتا یابیارز

تواند منجر به تقویت حرفه و ارتقا آن در راستای ای کشورهاست که میهای آموزشی و حرفهنظام

 (.1395گرایلی و رضایی پيته نوئی، یک علم دانشگاهی شود )صفری

؛ 2001، 4؛ فلين و کلين1997، 3ليندرزلندرز، ارسکين و طبق نظر اکثر پژوهشگران )مافتت

-روهای متعهد و فارغـرورش نيـ( پ2011، 6انـوتچن و کالاگـکلی، مکـ؛ دوران، هي2007، 5الت

التحصيلان باکيفيت، مستلزم استفاده از روش فعال و ایجاد تفکر انتقادی و روحيه مشارکتی در 

های مدرسان داری از مهمترین دغدغهـادی در دانشجویان حسابـباشد. خلق تفکر انتقا میـهآن

این حوزه است. محققان معتقدند که تحليل مطالعات موردی در زمينه حسابداری، دانشجویان را 

-کند )مافتتگيری واقعی، کار گروهی و ارتباطات قوی ترغيب مینسبت به فرآیندهای تصميم

در مطالعات موردی  (.2011، ؛ دوران و همکاران2001؛ فلين و کلين، 1997لندرز و همکاران، 

باشد، دیگر انتقال مطالب از معلومات مدرسان به که در تقابل با روش سخنرانی صرف مدرس می

 یی و بحث در موردمسئول شناسا جویان در این روشدانشهای دانشجویان مطرح نيست. جزوه

(. 2007ستند )الت، ه یمشارکتبه طور و  گروهقالب یک سازنده در  یهاحلراهمشکلات و ارائه 

حل دانشجویان را وادار به تفکر انتقادی و عميق، مشارکت شناسایی مشکلات، بحث و ارائه راه

ها در حل کند و همين امر موجب افزایش توانایی آنای و درک مسئله میمؤثر، قضاوت حرفه

                                                 
1 Healy & McCutcheon 

2 Biggs 

3 Mauffette-Leenders, Erskine & Leenders 

4 Flynn & Klein 

5 Ellet 

6 Doran, Healy, McCutcheon & O’Callaghan 
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موردی از  گردد که مطالعاتبنابراین، مشخص می؛ شودمشکلات و ارائه رهنمودهای عملی می

شدت در محيط دانشگاهی امروزی به آن نياز های یادگيری مشارکتی است که بهی روشجمله

 است.

ی آموزشفن  نیاست. ا یآموزش گروه فن تعليم و تربيتی در راستای کی یمشارکت یريادگی

 یتواند هنگامیبلکه مندارد، تعلق  یفقط به مربو مهارت که دانش مبتنی بر این اصل است 

 یابیو ارز هاشنهاديپارائه  مشارکتی با یکدیگر،و کار  یبا همکارجویان اصل شود که دانشح

ر ـدرگي احتراممبتنی بر باز و محيط  کیدر  گریکدیو ارتباط منظم با  دینوآورانه جد یهادهیا

 زهيانگ وتر مشترک نگرش مثبت یريادگی جویان در چنين محيطی به. دانش(2014، 1باشند )جونز

ها کنند و رضایت تحصيلی آنها کمک میمعتقدند تجربه دیگر دانشجویان به آنو  دارند یشتريب

های ذهنی موردنياز دانشجویان های مشارکتی، مهارت(. یادگيری2001، 2یابد )لایتافزایش می

( 1390المللی آموزش حسابداری )کنند. طبق استانداردهای بينحسابداری را نيز تقویت می

های ذهنی موردنياز در رشته حسابداری شامل شناخت مسائل، درک دانش موردنياز مهارت

باشد. البته، به همان ها، تحليل، ارزیابی میحلکارگيری راهمنظور شناسایی و حل مسائل و بهبه

ميزان که این عوامل حائز اهميت هستند؛ در بلندمدت، نيز آموزش مداوم نسبت به فراگيری هر 

قطعی از اهميت بيشتری برخوردار است. آموزش مستمر مهارتی است که باید کسب نوع دانش م

باشد شود، نگرشی ذهنی است که باید پرورش یابد و ارزشی است که مورد تأیيد جامعه می

 (.1390المللی آموزش حسابداری، )استانداردهای بين

محيط دانشگاهی به طور ای ممکن است در یک بنابراین، آموزش حسابداران مدیریت حرفه

ای صورت پذیرد. به های حرفهمدت آموزش صلاحيتهای کوتاهبلندمدت و یا از طریق برنامه

-منظور گسترش مهارتای حسابداری بههای آموزش حرفهتوان از محتوای علمی دورهعبارتی، می

اسب با نيازهای های موردنظر باید متنای بهره جست. در هر سطحی از آموزش، دورههای حرفه

های تخصصی و های آموزشی تحت حمایت انجمنهای دورهجامعه هدف و مطابق با سرفصل

( 2010) 3(. آگبيوگو1390المللی آموزش حسابداری، دانشگاهی ارائه شود )استانداردهای بين

های موردنياز حسابداران در حوزه حسابداری مدیریت اعم از شاغل و معتقد است مهارت

ای های رایانهرانی که قصد ورود به حرفه و بازار کار حسابداری مدیریت دارند، شامل مهارتحسابدا

                                                 
1 Jones 

2 Light 

3 Agbiogwu 
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-ها در سطح بالا و مهارتهای ارتباطی، تحليلی و توانایی ترکيب دادهدر سطح بسيار بالا، مهارت

 باشند.های شخصی، توانایی خلاقيت و ابتکار در سطح متوسط می

 پيشينه پژوهش -2-1

 پيشينه داخلی-2-1-1
( پژوهشی تحت عنوان مقایسه دوره دکتری حسابداری در 1392ی و رفيعی )رحمانبزرگ اصل، 

نمونه  59های آمریکا انجام دادند. برای انجام این پژوهش، تعداد های ایران با دانشگاهدانشگاه

ای برگزارکننده ههای تراز اول آمریکا در رشته حسابداری، افزون بر دیگر دانشگاهشامل دانشگاه

دوره دکتری حسابداری در آمریکا را از ابعاد هدف دوره، نحوه پذیرش دانشجو، مدت دوره و برنامه 

درسی، موردبررسی قرار دادند. نتایج پژوهش حاکی از آن بود که همسانی هدف دوره دکتری در 

نشجویان برای انجام سازی داها آمادههای آمریکا وجود دارد و هدف تمام دانشگاهتمام دانشگاه

های حسابداری مالی های آموزشی عنوان شده است. در این پژوهش بر تفاوتپژوهش و فعاليت

 های حسابداری مدیریت تأکيد دارد.تأکيد شده است اما پژوهش حاضر بر تفاوت

ارائه الگویی برای شناسایی "( پژوهشی تحت عنوان 1395) گرایلی و رضایی پيته نوئیصفری

اند. نتایج حاصل از تحليل انجام داده "آموختگان حسابداریهای موردنياز دانشبندی مهارتهو رتب

های بورسی نشان داد که از نظر شاغلين حرفه، دریافتی از مدیران مالی شرکت پرسشنامه 126

های ها بيشتر بوده و پس از آن مهارتهای تخصصی حسابداری از سایر مهارتاهميت مهارت

ها، مدیریت استراتژیک و رهبری به ترتيب اولویت ارتباطی، شخصيتی، افزایش قابليت تحليلی،

آموختگان حسابداری تأکيد های موردنياز دانشبندی مهارتقرار گرفتند. در این پژوهش بر رتبه

ی مدیریت رشته حسابدارهای جدید برای شده است اما پژوهش حاضر به دنبال تدوین سرفصل

 ای است.حرفه

های مؤثر بر آموزش حسابداری ( پژوهشی در راستای بررسی سازه1397نمازی و دهقانی )

مدیریت و ارائه راهکارهایی برای ارتقا و بهبود آن در ایران، انجام دادند. نتایج پژوهش حاکی از 

های اخلاقی و اقتصاد حاکم بر کشور با کيفيت سيستم آموزش آن بود که فرهنگ، ارزش

ریت رابطه معناداری دارند. همچنين، بيشترین تمایل جهت اضافه شدن اخلاق حسابداری مدی

ای در برنامه درسی حسابداری مدیریت مربوط به مسائل اجتماعی و محيطی با درصد حرفه

درصد است.  3/8کمترین تمایل مربوط به مسائل تهدیدهای اخلاقی با فراوانی  و 4/18فراوانی 

عمومی دارد و به طور خاص برنامه درسی حسابداری مدیریت  نتایج این پژوهش بيشتر جنبه

 بررسی نشده اما پژوهش حاضر این شکاف را پر کرده است.

 پيشينه خارجی-2-1-2
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های پيچيده ( با تأکيد بر فاصله تئوری و عمل در حسابداری مدیریت، روش1983) 1اسکانپز

کند. وی ها در عمل اشاره میبرد محدود آنریاضی در این زمينه را مورد انتقاد قرار داده و به کار

با تأکيد به این موضوع که شاغلين در حرفه باید مناسبت و ارتباط این مطالب را در عمل درک 

های دانشگاهی اشاره دارد. وی بر این باور است که اغلب کنند، بر توجه آنان به نتایج پژوهش

اید به شکلی طراحی و اجرا شوند که در های دانشگاهی در زمينه حسابداری مدیریت بپژوهش

 نهایت برای حرفه مفيد واقع شوند.

( به مطالعه تفاوت بين دیدگاه دانشگاهيان و شاغلين حرفه حسابداری 1988) 2لينمک

مدیریت پرداخت. پس از شناسایی این فاصله راهکارهایی برای پوشش آن و تغييراتی برای برنامه 

اد کرد. این راهکارها در برگيرنده تقویت مهارت انتقادی، تحليلی درسی حسابداری مدیریت پيشنه

های حسابداری مدیریت باید با توجه و ارتباطات و رهبری است. وی بر این عقيده بود که پژوهش

 به مسائل علمی موجود در حرفه صورت گيرد.

در  اطلاعات یفناوربا بررسی استفاده از ( 2012) ،3ورسی، وون، سمسوری، گپالان و یوم

راستای همگام شدن با تغييرات صورت گرفته در محيط کسب و کار، به این نتيجه دست یافتند 

تواند به یکند و میساده مرا شرکت  اتيمحاسبه عمل یندهایفرآ ،اطلاعات یاستفاده از فناورکه 

و  ییطلاعات کاراا یفناورکارگيری به هابه اعتقاد آن کمک کند. یکارآمدتر تجار یهاارائه داده

 قيموقع و دقبهو منجر به گزارشگری  دهيشرکت را بهبود بخش یحسابداراثربخشی سيستم 

( معتقدند که با توجه به استفاده روزافزون 2019طور که پورناماساری و همکاران )همان شود.می

ت در های کامپيوتری توسط حسابداران مدیریت، حرکت در راستای فناوری اطلاعااز سيستم

 آموزش حسابداری مدیریت ضروری است.

آموختگان از برای دانشـهای موردنيها و ویژگی( در پژوهشی، مهارت2015) 4آهادیات و مارتين

حسابداری را از منظر شاغلين در حرفه حسابداری بررسی نمودند. نتایج پژوهش نشان داد که 

داری، روابط عمومی درستکاری، امانتهای شخصی حسابداران نظير های مرتبط با ویژگیمهارت

 باشند.ها، از اهميت بيشتری برخوردار میو دقت در کار در مقایسه با سایر مهارت

های یک دوره یهاکتابچه یمحتوا( در پژوهشی به تحليل 2018) 5اولا، کيمانی، بایی و احمد

 پژوهش حاکی از هاییافته پرداختند. سيانگل یآموزش عال همؤسس 12ر ی دحسابدار ساله

                                                 
1 Scapens 

2 Mclean 

3 Moorthy, Voon, Samsuri, Gopalan & Yew 

4 Ahadiat & Martin 

5 Ullah, Kimani, Bai & Ahmed 
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 یآموزش عال اتمؤسس ی درحسابدار هایدورهو ارائه  ینحوه طراح درتوجهی قابل یناهمگون

-یو استراتژها دوره یريادگی جینتا هـدهد کپژوهش نشان می یاـهافتهی همچنين، .بود سيانگل

 .بوده استتوجهی قابل راتييتغ در طی زمان شاهد ،آن یابیارز یها

برنامه درسی حسابداری در "( در پژوهشی تحت عنوان 2020) 1و آل عطار اخيراً، معالی

های درسی حسابداری دنبال پاسخ به این سؤال بودند که آیا برنامه "ها و نيازهای بازاردانشگاه

التحصيلان هایی که مشاغل بازار از فارغهای اردن در حال حاضر افزون بر تعيين مهارتدانشگاه

دارند، مطابق با تقاضای بازار است یا خير؟ نتایج پژوهش حاکی از وجود فاصله  حسابداری انتظار

های کسب شده های اردن و مهارتهای درسی دروس حسابداری دانشگاهتوجهی بين دورهقابل

های اً به این دليل است که برنامهـازهای بازار بود. این امر عمدتـتوسط دانشجویان در مقابل ني

های اردن بر اساس الزامات خاص تعيين شده توسط کميسيون دانشگاه درسی حسابداری

گردد و هيچ اختياری را برای تدوین می 2اعتباربخشی و تضمين کيفيت مؤسسات آموزش عالی

 های درسی قرار نداده تا نيازهای بازار را برآورده کنند.ها در تدوین برنامهدانشگاه

( 2000) 3طور که آلبرچ و ساکگردد همانص میبا مرور ادبيات و پيشينه پژوهش، مشخ

دهندگان حسابداری در بازسازی و تجدید ساختار برنامه درسی رشته حسابداری معتقدند، آموزش

منظور واکنش به تغييرهای بازار کار حسابداران مالی و مدیریت، با شکست و حسابداری مدیریت به

اند. هایی برای خروج از این مشکل پيشنهاد کردهحل( راه1994) 4ورزروبرو شدند. بهيمانی و کشت

های درسی های پژوهش وی، باید همکاری تنگاتنگی بين مسئولان تدوین برنامهبر اساس یافته

ها و حسابداران شاغل در حرفه وجود داشته باشد. همچنين، وی معتقد حسابداری در دانشگاه

های جاری ری، مستلزم مدنظر قرار دادن چالشهای آموزشی حسابدااست که بررسی مداوم برنامه

لذا در پژوهش حاضر نيز سعی بر آن است  در بازار کار داخلی کشورها و بازارهای جهانی است.

ویژه دهنده حسابداری و بههای معتبر ارائهکه تغييرات صورت گرفته در محتوای آموزشی دانشگاه

های آموزشی وزارت علوم، تحقيقات و صلای را شناسایی و با سرفحسابداری مدیریت حرفه

ها ها و نيازهای آموزشی شناسایی گردد و بر اساس نتایج پژوهشفناوری تطبيق دهد تا اختلاف

هایی که در بخش مبانی نظری و پيشينه پژوهش ذکر شد، تلفيق شود تا برنامه درسی و تئوری

ی ارشد ارائه گردد. هدف از ارائه ای در مقطع کارشناسمدونی در رشته حسابداری مدیریت حرفه

روز نمودن محتوای آموزشی و افزایش ای کسب انعطاف لازم در برابر تغييرات، بهچنين برنامه

                                                 
1 Maali & Al-Attar 

2 Accreditation & Quality Assurance Commission for Higher Education Institutions 

3 Albrecht & Sack 

4 Bhimani & Keshtvarz 
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های موردی، سمينار و کارآموزی و های کاربردی از جمله یادگيریغنای آن، گنجاندن جنبه

 آمایش و نيازسنجی است.

 های پژوهشپرسش -3
پرداخته های منتخب ها و دروس ارائه شده در دانشگاهسرفصلپژوهش حاضر به تحليل محتوای 

 های لازم را فراهم کند:های زیر پاسخو قصد دارد برای پرسش

 ای چيست؟ای برای حسابداری مدیریت حرفهضرورت تدوین برنامه درسی جداگانه .1

که رشته حسابداری  2020سال در  QSبندی دانشگاه برتر دنيا طبق نظام رتبه 50 .2

دهند، ای در مقاطع تحصيلات تکميلی ارائه میویژه حسابداری مدیریت حرفهبه

 اند؟کدم

در  QSبندی دانشگاه برتر دنيا طبق نظام رتبه 50توزیع فراوانی موقعيت جغرافيایی  .3

دهند، چگونه که رشته حسابداری در مقاطع تحصيلات تکميلی ارائه می 2020سال 

 ت؟اس

دانشگاه برتر  50توزیع فراوانی مقطع کارشناسی ارشد و دکتری رشته حسابداری در  .4

دنيا و همچنين پژوهش محور یا آموزش محور و پيوسته یا ناپيوسته بودن این مقاطع 

 چگونه است؟

که رشته  2020در سال  QSبندی دانشگاه برتر دنيا طبق نظام رتبه 50چه تعداد از  .5

دهند، رشته تخصصی حسابداری تحصيلات تکميلی ارائه میحسابداری در مقاطع 

 دهند؟ای را نيز ارائه میمدیریت حرفه

های برتر دنيا تدریس ای در دانشگاهچه دروسی در رشته حسابداری مدیریت حرفه .6

شود و توزیع فراوانی این دروس از لحاظ نظری، عملی، تعداد واحد، اجباری و می

 اختياری بودن چگونه است؟

 گردد، چگونه است؟ارائه می CIMAهای ها و چارتتوزیع فراوانی دروسی که در بيانيه .7

های برتر دنيا تدریس ای در دانشگاهآیا دروسی که در رشته حسابداری مدیریت حرفه .8

گردد، با یکدیگر تطابق ارائه می CIMAهای ها و چارتشود و دروسی که در بيانيهمی

 دارند؟

های برتر دنيا تدریس ای در دانشگاهشته حسابداری مدیریت حرفهآیا دروسی که در ر .9

گردد، با دروسی که در ارائه می CIMAهای ها و چارتشود و دروسی که در بيانيهمی

-های ایران ارائه میرشته حسابداری مدیریت در مقاطع تحصيلات تکميلی در دانشگاه

 گردد، تطابق دارند؟
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 عمده آن با محتوای دروس فعلی چيست؟های دروس پيشنهادی و تفاوت .10

 جامعه و نمونه آماری پژوهش -4
دهنده رشته حسابداری در مقطع تحصيلات تکميلی های ارائهجامعه آماری پژوهش، دانشگاه

-نمونهق روش ـاری پژوهش از طریـه آمـری( در سطح دنيا است. نمونـاسی ارشد و دکتـ)کارشن

دهنده حسابداری مدیریت دانشگاه ارائه 5برتر در سطح جهانی و دانشگاه  50شامل  یقضاوت یريگ

های هدف و بررسی الگوی آموزشی است. ابتدا، جهت انتخاب دانشگاه CIMAهای در ایران و بيانيه

در  QSبندی های منتخب، از معيار رتبهداری مدیریت در دانشگاهـویژه حسابهـحسابداری و ب

-المللی رتبهبين یهانظام نیترو مهم نیاز معتبرتر یکی QS ميلادی استفاده شد. 2020سال 

 یابیارز یبندرتبه نیا جیدانشگاه در نتا 850از  شيباست که هرساله  ايدن یهادی دانشگاهـبن

درصد(، نسبت عضو  40وزن: شهرت دانشگاه ) یبررس یشاخص اصل 6از  QS یبندشوند. رتبهیم

 یابیدرصد(، ارز 20) علمیهيئت یاعضا یاستنادها به ازا(، درصد 20علمی به دانشجو )هيئت

درصد(  5) یالمللنيعلمی بدرصد( و هيئت 5) یالمللنيب انیدانشجو ،درصد( 10) انیکارفرما

دانشگاه برتر دنيا در زمينه حسابداری و  60بر این اساس، تعداد  .(QS)سایت  کندیاستفاده م

ها به دلایلی از انتخاب شدند. پس از حذف تعدادی از دانشگاه QSبندی مؤسسه مالی طبق رتبه

های آموزشی و لاتين نبودن )محلی بودن( زبان سایت اینترنتی دانشگاه جمله عدم افشای سرفصل

 ی درعلم و تکنولوژ شرفتهيموسسه پکه اغلب از کشورهای چين، ژاپن و کره جنوبی )از جمله 

در  سئول یدانشگاه ملدر ژاپن،  ويدانشگاه توکی چين، نگهاتونگ شا ائویدانشگاه جنوبی،  کره

متحده ایالاتهای منتخب از کشورهای دانشگاه انتخاب شدند. دانشگاه 50کره جنوبی( بودند، 

، آلمان و نيوزیلند هلند، کنگهنگ، اداـکان، چين، ايتالیا، فرانسه، اياسترال، سنگاپور، ايتانیبر، کایآمر

 ها، تنها متمرکز بر یک قاره نيست.بنابراین، نمونه هدف از لحاظ فراوانی قاره؛ باشندمی

 روش پژوهش -7
( که 1390، دلگشاییو  ملکییک پژوهش آميخته است )طبيبی، از نظر ماهيت، حاضر پژوهش 

 ،از دیدگاه هدفکند. همچنين، هم از روش تحقيق کيفی و هم از روش تحقيق کمی استفاده می

هـای کـاربردی قـرار پـژوهش گسترۀاز دید نتایج پـژوهش، در  آید.بشمار میصيفی پژوهشی تو

است که در راستای  حل عملیارائه راههای کاربردی، تلاش برای گيرد؛ زیرا ویژگی بارز پژوهشمی

از دیدگاه  (.1390)طبيبی و همکاران،  یک معضل و مشکل که در دنيای واقعی وجود دارد حل

 زیراشـود؛ و زمان انجام پژوهش، به ترتيب پژوهشی استقرایی و مقطعی شمرده میمنطق اجرا 

 یک برنامه درسیکل، درصـدد ارائـه و استدلال از جـزء به پژوهشهای حاصل از بر اساس یافته

ها بر دروس های تخصصی و تمرکز آنها و انجمندانشگاههای است و برای توصيف نگرش
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 2019در یک جامعه در مقطعی مشخص از زمـان، یعنی سال  ای،حسابداری مدیریت حرفه

 .انجام شده استشمسی  1398ميلادی و 

 تحليل محتوا-5-1
های منتخب ها و دروس ارائه شده در دانشگاهسرفصل از روش تحليـل محتـوای در این پژوهش

( به پيروی از پژوهش صورت 2002) 1طبق تلفيقی از مراحل پيشنهادی نئوندورف بهره برده شد و

( 1389( و مراحل پيشنهادی رضوانی )1396ی )منديروستامی و دررجبگرفته توسط نمازی، 

 اقدامات زیر انجام گرفت:

 محتـوای تحليـل" و "ایحسابداری مدیریت حرفه"با استفاده از مفاهيم  . موضوع موردمطالعه1

روری ضو علت انتخاب آن با توجه به  "ای منتخبهها و دروس ارائه شده در دانشگاهسرفصل

 شد. تعيينبودن این پژوهش در ایران 

 ،شده چارچوب طراحیبا توجه به  شد. بيان، بر آن مبتنی است پژوهشکه تئوری  ی. چارچوب2

وش مناسب با استفاده از رسپس، مرتبط با مفاهيم مشخص و  و معيارهای هااهداف، پرسش ابتدا

ترتب است، ممدنظر و با اهدافی که بر آن  معيارهایبرای )تحليل محتوا و نظرسنجی از خبرگان( 

 ها پرداخته شد.به تحليل داده

معيارهای  زفهرستی ا ابزار حاضر شامل ه شد.در نظر گرفت معيارهاگيری برای اندازه ابزاری. 3

ری، نظری، ع کارشناسی ارشد و دکتمدنظر از جمله رتبه دانشگاه، نام دانشگاه، نام کشور، مقط

نياز، مهنياز و عملی، تعداد واحد، اجباری و اختياری بودن دروس، فراوانی دروس، دروس پيش

تری در پژوهش محور یا آموزش محور و پيوسته یا ناپيوسته بودن مقاطع کارشناسی ارشد و دک

 ویژه حسابداری مدیریت، پرداخته شد.های حسابداری و بهرشته

 ، شناساییيردآوری اطلاعات با توجه به موضوعی که قرار است پژوهش در آن انجام گ. ابزار جمع4

های (، برنامههای منتخب )خارجی و ایرانیهای رسمی اینترنتی دانشگاهشد. این ابزار شامل سایت

ت دیریو برنامه درسی مدون وزارت علوم، فناوری و تحقيقات در رشته حسابداری م CIMAدرسی 

های ه سایتبتوان های اینترنتی، میاست. لازم به ذکر است که با جستجوی نام دانشگاه در سایت

سی های درهای منتخب دسترسی پيدا کرد. همچنين، برای دسترسی به برنامهرسمی دانشگاه

CIMA های و برنامه درسی مدون وزارت علوم، فناوری و تحقيقات از سایت

(www.cimaglobal.comو ) (www.msrt.ir.استفاده شد ) 

                                                 
1 Neuendorf 
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ها فصلسرمحتوای اطلاعات مذکور شامل  .گردید آوریجمع، وط به طرح پژوهشـ. اطلاعات مرب5

ی مدیریت در دهنده حسابدارهای ارائههای برتر دنيا و دانشگاهو دروس ارائه شده در دانشگاه

ميزان  تشناخ ( وCIMAخبره )های جامعه حسابداران مدیریت ها و چارتایران و همچنين بيانيه

آوری معجهای ، دادهاطلاعات آوریپس از جمع تمرکز موضوعی و فراوانی دروس ارائه شده بود.

 .ندبندی شدهای مختلف طبقهشده به دسته

و  به تجزیه و تحليل 2016نسخه افزار اکسل با استفاده از نرم آوری اطلاعات. پس از جمع6

، پرداخته شد. مرتبط است های پژوهشاهداف و پرسشهایی که با آن دسته از داده کدگذاری

-رتر دنيا، نظام رتبهـای، دانشگاه بهـداری مدیریت حرفـداری، حسابـکدهای مذکور شامل حساب

نامه( نامه( یا آموزش محور )دروس تئوری و پایان، پژوهش محور )صرفاً پژوهش و پایانQSبندی 

مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری، فراوانی دروس از لحاظ نظری، و پيوسته یا ناپيوسته بودن 

، سرفصل دروس، تطابق CIMAهای چارت ها وعملی، تعداد واحد، اجباری و اختياری بودن، بيانيه

های ایران بود. جهت کدگذاری از دو نفر هیا عدم تطابق دروس، حسابداری مدیریت در دانشگا

و پایایی پژوهش افزایش یافته و تحليل محتوای اطلاعات  استفاده شده است تا روایی مستقل

؛ (2002، 1گردآوری شده تنها مبتنی بر قضاوت یک فرد نباشد )کندراکی، ولمن و آموندسون

بنابراین، استفاده از دو فرد مستقل و مسلط به موضوع پژوهش سبب افزایش روایی و پایایی 

-(. همچنين، برای تأمين پایایی درون2002، گردد )کندراکی و همکارانگروهی پژوهش میبين

ها در طول زمان ها را انجام دادند تا نظر آنگروهی دو فرد مذکور طی چند دوره فرآیند کدگذاری

و  تحليلمتون جا که دستخوش تغييرات قرار نگيرد و دارای ثبات نظر باشند. افزون بر این، از آن

آوری بررسی گردید، روایی پژوهش نيز تأیيد ت جمعآوری اطلاعاسبی برای جمعمنا یريگنمونه

 گردد.می

 هاآوری و تحليل دادهجمع-5-2
ها بندی گردید. این سنجهسنجه طبقه 11آوری شده از تحليل محتوا، در قالب اطلاعات جمع

-ه از پيش تعيين شده بود )در پاراگراف قبلی توضيح داده شد( در قالب جدولـدهایی کـطبق ک

بندی شدند. سپس ها خودداری شد(، طبقه)به دليل محدودیت تعداد صفحات از ذکر جدولهایی 

ها نظرات خبرگان در مورد این سنجه (2007) 2سو و سندفوردبا استفاده از روش دلفی فازی 

ها بندی دادههای آمار توصيفی مانند دستهها نيز از روشبرای تحليل دادهنهایی شد. همچنين، 

                                                 
1 Kondracki, Wellman & Amundson 

2 Hsu & Sandford 
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 2016افزار اکسل نسخه از نرمها و نمودار یع فراوانی، درصد فراوانی، رسم جدولبرحسب توز

 استفاده شده است.

 روش دلفی فازی -5-3
نظران رشته حسابداری و کارگيری روش دلفی فازی و نظرخواهی از صاحبدر این پژوهش با به

، سعی خبرگان یرابآزادی عمل بيشتری  در راستای ایجاد متغيرهای کيفی مالی با استفاده از

-ای در ایران بومیهای منتخب برای رشته حسابداری مدیریت حرفهشد که تا حد امکان سرفصل

سو و گزینی و با استفاده از نظر خبرگان نهایی شود. لذا، برای نهایی شدن از روش دلفی فازی 

عال در حوزه حسابداری مدیریت، ساختار یافته با خبرگان فو مصاحبه نيمه (2007)سندفورد 

اساس  شوند نه بریپژوهش، بر اساس تخصص انتخاب م کیدر  یدلف یحلقه اعضااستفاده شد. 

شان از موضوع مورد نظر انتخاب یرا بر اساس آگاه ی. پژوهشگر، حلقه دلفیانتخاب تصادف ندیفرآ

دانشگاه که در  استاداناز  یانفره سيزده ستيپژوهش ابتدا ل نیاساس، در ا نيبر هم. دینمایم

راجع  یرسانپس از اطلاع بودند انتخاب شدند. ایویژه حسابداری مدیریت حرفهحسابداری و به

 اريانجام مصاحبه، زمان لازم را در اخت یبرا ست،يل نیآن، ده نفر از ا ندیبه موضوع پژوهش و فرآ

سال سابقه  18يانگين دارای نظران منتخب به طور م. خبرگان و صاحبپژوهشگر قرار دادند

 7های ایران در رشته حسابداری و مالی با رتبه علمی حداقل دانشيار بودند و تدریس در دانشگاه

ها زن و ای حسابداری مدیریت نيز داشتند. همچنين، تنها یک نفر از آنسال سابقه کار حرفه

های ها از دانشگاهشوندهحبهسال بود. مصا 41شوندگان بقيه مرد بودند. ميانگين سنی مصاحبه

های های مصاحبه حول مطالب دروس و سرفصلسطح اول و دوم ایران انتخاب شدند. پرسش

ای در ایران بود. به طور ميانگين، هر مصاحبه پيشنهادی برای رشته حسابداری مدیریت حرفه

 دقيقه به طول انجاميد. 19حدوداً 

های های دانشگاه، منابع موردبررسی در سایتو همچنين هامصاحبه یمحتوا ليتحلپس از 

برتر که قبلاً در مورد آن بحث گردید، کدهای به دست آمده از تحليل محتوای هر دو منبع )منابع 

موردبررسی و نظرخواهی از خبرگان( تجميع شد. سپس، کدهای حاصل شده، در قالب یک 

( مجدداً به خبرگان 1طبق جدول ) کرتيل فيط یاپنج درجه یهابسته با پاسخپرسشنامه 

صورت  خبرگانبر اساس نگرش ها( )سنجه کدها از آنجا که ميزان اهميتمنتخب ارسال گردید. 

های قطعی، خبرگان را در اظهارنظر دچار مشکل گيرد، لذا استفاده از متغيرهایی با ارزشمی

استفاده از  دهد.خبرگان می متغيرهای کيفی، آزادی عمل بيشتری را به اما استفاده از کردمی

 "خيلی زیاد"و  "زیاد"، "متوسط"، "کم"، "خيلی کم"مانند  (1طبق جدول ) متغيرهای کيفی

مشکلات فوق را تا حدودی حل خواهد نمود. نظر افراد نسبت به متغيرهای کيفی مانند کم یا 
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های براین از ذهنيتبنا ،زیاد، یکسان نيست. از آنجا که خبرگان دارای خصوصيات متفاوت هستند

های متفاوت پاسخ داده شود، تجزیه و ها بر اساس ذهنيتمتفاوتی نيز برخوردارند و اگر به گزینه

تعریف دامنه متغيرهای کيفی، خبرگان با ذهنيت  بنابراین، باباشد؛ تحليل متغيرها فاقد ارزش می

 .ها پاسخ خواهند دادیکسان به سؤال
 (349، ص 2002) 1ی لين و چناعداد فاز و یفيک یرهايمتغ (.1جدول )

 اعداد فازی عبارات کلامی

 (0، 0، 1، 2) خيلی کم

 (1، 2.5، 2.5، 4) کم

 (3، 5، 5، 9) متوسط

 (6، 7.5، 7.5، 9) زياد

 (8، 9، 10، 10) خيلی زياد

صاحبه، های خبرگان در مپيشنهادتحليل محتوا منابع و با توجه به ها پس از تعيين سنجه

ها هسنجسازی آن جهت سنجش ميزان اهميت مشترک و مناسبهای سنجهبا ادغام ای پرسشنامه

های نجهسطراحی گردید. با توجه به نتایج به دست آمده از پرسشنامه، ميانگين ميزان اهميت 

 (.2002لين و چن، ) گرددمحاسبه می( 2( و )1)موردبررسی طبق روابط 
(1) 𝐴(𝑖) = (𝑎1

𝑖 , 𝑎2
𝑖 , 𝑎3

𝑖 , 𝑎4
𝑖 ),   𝑖 = 1,2,3, … , 𝑛 

(2) 𝐴𝑚 = (𝑎𝑚1
𝑖 , 𝑎𝑚2

𝑖 , 𝑎𝑚3
𝑖 , 𝑎𝑚4

𝑖 ) = (1
𝑛⁄ ∑ 𝑎1

(𝑖)
, 1

𝑛⁄ ∑ 𝑎2
(𝑖)

, 1
𝑛⁄ ∑ 𝑎3

(𝑖)
, 1

𝑛⁄ ∑ 𝑎4
(𝑖)

) 

ر هر یک توان اختلاف نظپيشنهادی، میهای سنجهبا توجه به ميانگين نظرات خبرگان در مورد 

ن رابطه اساس ای(. در حقيقت بر 2002لين و چن، محاسبه نمود ) (3از خبرگان را طبق رابطه )

نظرات  توانند نظر خود را با ميانگين نظرات بسنجند و در صورت تمایلهر یک از خبرگان می

 قبلی خود را تعدیل نمایند.

(3) 

𝑒 = (𝑎𝑚1 − 𝑎1
(𝑖)

, 𝑎𝑚2 − 𝑎2
(𝑖)

, 𝑎𝑚3 − 𝑎3
(𝑖)

, 𝑎𝑚4 − 𝑎4
(𝑖)

)

= (1
𝑛⁄ ∑ 𝑎1

(𝑖)

− 𝑎1
𝑖 , 1

𝑛⁄ ∑ 𝑎2
(𝑖)

− 𝑎2
𝑖 , 1

𝑛⁄ ∑ 𝑎3
(𝑖)

− 𝑎1
𝑖 , 1

𝑛⁄ ∑ 𝑎4
(𝑖)

− 𝑎1
𝑖 ) 

ای جهت ارزیابی مجدد از محاسبه اختلاف نظرات خبرگان، پرسشنامهدر مرحله بعد پس 

در این مرحله با  نظرات خبرگان با توجه به نظر قبلی خود و اعلام نظرات جدید تنظيم گردید.

با استفاده از روابط فاصله ميان اعداد فازی  (2( و )1ه )های دو مرحلمحاسبه اختلاف ميانگين

شود. در صورتی که اختلاف محاسبه شده ع نظر خبرگان محاسبه میميزان اجما( 4) رابطهطبق 

                                                 
1 Lin & Chen 
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ادامه  مجدداً در غير این صورت فرایند وشود کمتر باشد، فرایند دلفی فازی متوقف می 2/0از 

 .(2002لين و چن، ) یابدمی

(4) 
𝑆(𝐴𝑚2, 𝐴𝑚1) = |

1

4
[(𝑎𝑚21 + 𝑎𝑚22 + 𝑎𝑚23 + 𝑎𝑚24)

− (𝑎𝑚11 + 𝑎𝑚12 + 𝑎𝑚13 + 𝑎𝑚14)]| 

 های پژوهشيافته -6

 تجميع نظرات خبرگان-6-1
. بدین منظور شدجهت اجماع نظرات خبرگان از تکنيک دلفی فازی استفاده  پژوهشدر این 

شناسایی شده طراحی و بين خبرگان توزیع گردید.  هایسنجهای جهت ارزیابی اهميت پرسشنامه

 1های )طبق رابطهدهی خدر مرحله اول و دوم پاس نتایج حاصل از ميانگين فازی نظرات خبرگان

توان گفت که بين نظرات خبرگان اجماع صورت گرفته است. در صورتی میبه دست آمده  (4تا 

 .(2007سو و سندفورد، )باشد  2/0است که اختلاف ميانگين نظرات در مرحله اول و دوم کمتر از 

در کليه  ل و دوماواختلاف ميانگين نظرات در مرحله نتایج این مرحله حاکی از آن بود که 

توان نتيجه گرفت که اجماع خوبی بين نظر خبرگان باشد؛ بنابراین میمی 2/0کمتر از  هاسنجه

از دیدگاه خبرگان، معيارهای در نظر گرفته شده در این تحقيق دارای  کهطوریبه؛ وجود دارد

 ایحرفههای حسابداری مدیریت عنوان سرفصلمعرفی بهاهميت متوسط به بالایی جهت 

 .باشندمی

 های اول تا پنجمپاسخ به سؤال-6-2
کند که در پاسخ به سؤال اول پژوهش، مرور ادبيات پژوهش و نتيجه نظرخواهی مشخص می

 نيروهایرا در پرورش  یو مهم یاتيها نقش حدر دانشگاهحسابداری مدیریت آموزش  وهيش

تواند منجر ( و می2020کند )لی و هوآنگ، ایفا میورود به بازار کار  یاعتماد براو قابلمتخصص 

شدن  یو جهان یفناور عیسر شرفتيو پ یتجار طيمح هایو تحول رييبه تغبه پاسخ صحيح 

 ريو تفس هياطلاعات به ته هياز ته یکنون مدیریت نقش حسابداران، رقابت شدید و تغيير بازارها

ی سازمانو برون یازمانـسکنندگان درونادهـاستف یراـب یمالريو غ یم از مالـاع ناگوناطلاعات گو

بنابراین، باید در راستای ارضای نيازهای جدید جامعه کسب و ؛ (1397شود )نمازی و دهقانی، 

ای در محيط دانشگاهی تدوین کار، یک برنامه و الگوی نوین تدریس حسابداری مدیریت حرفه

 هياول یهامهارتعلاوه بر آموزش  گردد تا منطبق بر نيازها، اهداف و نگرش جامعه باشد و

و  یفرد یهاو تعامل ینقش سازمان یفایاها را در آموختگان، آنحسابداری مدیریت به دانش

کند. این مهم برآورده نخواهد شد مگر  آماده مرتبطخود در مشاغل  یدر طول عمر کار یگروه
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ای برای حسابداری درسی جداگانهراستا شدن با سيستم نوین آموزش جهانی و تدوین برنامه با هم

 ای.مدیریت حرفه

نشان  QSبندی دانشگاه برتر طبق رتبه 50های رسمی های اوليه حاصل از بررسی سایتیافته

صورت آموزش محور های منتخب، کارشناسی ارشد حسابداری را بهدرصد دانشگاه 82دهد که می

د پژوهش محور )صرفاً پژوهش با محوریت درص 14نامه در کنار دروس تئوری( و )ارائه پایان

صورت پيوسته درصد نيز به 6صورت ناپيوسته و درصد این مقطع را به 90نامه( و همچنين، پایان

کنند )به دليل محدودیت تعداد ( ارائه مینزلنديو کوئ یدنيس ورک،یويدانشگاه نهای )دانشگاه

 50ها خودداری شد، لذا برای دسترسی به صورت جدول و نام دانشگاهصفحات، از ذکر نتایج به

مراجعه کرد(. علاوه بر این نتایج حاکی از  QSبندی توان به سایت رسمی رتبهدانشگاه برتر می

صورت پژوهش درصد نيز به 20صورت آموزش محور و درصد مقطع دکتری به 64آن است که 

صورت پيوسته )دانشگاه ملبورن( درصد نيز به 2صورت ناپيوسته و درصد این مقطع به 82محور و 

 دارد. وستهيپ یحسابدار یدکتر ايتنها دانشگاه ملبورن استرالارائه شده است. به عبارتی، 

ساوث  وين ا،يلوانيپنس کاگو،يدانشگاه )ماساچوست، ش 13تنها همچنين، مشخص گردید که 

 گو،هیدسن ا،يفرنيدورهام، کال کاگو،يکنگ، شکالج لندن، هنگ الیامپر ،ی، بوکونHECکالج  لز،یو

در ادامه نيز نتایج  آموزش محور هستند. بقيه ،پژوهش محور دارند یوستون( رشته حسابدار

 اراسموس، ملبورن، کرنل ،ورکي ،جيکمبر، هارواردتنها شش دانشگاه )دهد که پژوهش نشان می

 یمال یارشد حسابدار یکارشناس یهارا در کنار دوره یاحرفه تیریمد ی( رشته حسابدارروتردام

اقدام به ارائه  یو مال یها با عنوان حسابداراکثر دانشگاه ؛ این در حالی است کهدهندیارائه م

ها، تمرکز بر شش دانشگاه لذا، در ادامه پژوهش افزون بر بررسی سایر دانشگاه اند.دروس نموده

زیرا هدف از پژوهش حاضر ؛ باشددهند، میای ارائه میمذکور که رشته حسابداری مدیریت حرفه

ای در ایران های برنامه آموزشی رشته حسابداری مدیریت حرفهکمک به تخصصی نمودن سرفصل

دانشگاه برتر منتخب در پژوهش حاضر  50( مشخص شد که 1باشد. همچنين، طبق نمودار )می

راکندگی لازم جغرافيایی برخوردارند. باشند و از پهای آمریکا، اروپا، آسيا و استراليا میاز قاره

درصد فراوانی مربوط به قاره آمریکا است. کشور بریتانيا  40دانشگاه برتر با  50بيشترین فراوانی 

باشد. سنگاپور، چين و دانشگاه برتر می 50درصد دارای دومين رتبه از نظر فراوانی بين  18با 

های دانشگاه برتر منتخب دنيا در رشته 50عنوان نمایندگان آسيا در بين کنگ نيز بههنگ

باشند. لازم به ذکر است که برخی درصد فراوانی می 12حسابداری و مالی به طور مجموع دارای 

های برتری برخوردارند؛ اما به های کشورهایی همچون ژاپن و کره جنوبی نيز از رتبهاز دانشگاه
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لی بودن زبان سایت اینترنتی دانشگاه( از ها )از جمله محدليل عدم دسترسی به اطلاعات آن

 اند.نمونه موردبررسی حذف شده
 

 
 دانشگاه برتر برحسب کشور 50(. درصد فراوانی 1نمودار )

 (های پژوهشمنبع: یافته)
 

 

 پاسخ به سؤال ششم پژوهش-6-3
ارائه هایی دانشگاه برتر دوره 6( نتایج تحليل محتوا حاکی از آن است که در 1طبق جدول )

ی نيز تمرکز دارند. مشخص احرفه تیریمد یحسابدارگردد که افزون بر حسابداری مالی، بر می

 تیریمددهی، اطمينانو  یحسابرسنامه، روش تحقيق، آزمون جامع، شد به ترتيب دروس پایان

و  هیتجز، اتيمالمسئوليت اجتماعی، اخلاق و  گریگزارش ، اقتصادسنجی،کیعملکرد استراتژ

از بيشترین فراوانی برخوردارند  شرفتهيپ تیریمد یحسابدارو  شرفتهيپ یمال یهاصورت ليتحل

 باشد.های برتر میو این مهم حاکی از اهميت این دروس در دانشگاه
 ایهای تحصيلات تکميلی حسابداری با تأکيد بر حسابداری مديريت حرفه(. دروس دوره1جدول )

 (های پژوهشمنبع: یافته)

 رديف
عنوان درس 

 )فارسی(
 وضعيت عنوان درس )لاتين(

 دهندهدانشگاه ارائه
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ايالت متحده آمريکا

40%

بريتانيا

18%
چين

4%

استراليا

12%

فرانسه

8%

ايتاليا

2%

کانادا

4%

سنگاپور

6%

هنگ کنگ

4%

هلند

2%

دانشگاه برتر کشور50درصد فراوانی 
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1 
نامه پايان

 )رساله(
Thesis 

(Dissertation) 
 6 1 0 1 1 1 1 1 1 اجباری

 Research روش تحقيق 2

Methods 
 5 0 1 1 1 0 1 1 1 اجباری

 Comprehensive آزمون جامع 3

Exam 
 4 0 0 0 1 1 0 1 1 اجباری

4 
حسابرسی و 

 دهیاطمينان
Auditing and 

Assurance 
 3 0 1 0 1 1 0 1 0 اجباری

5 

مديريت 

عملکرد 

 استراتژيک

Strategic 

Performance 

Management 

 3 0 1 0 1 0 1 1 0 اجباری

6 

اقتصادسنجی 

)اقتصاد 

 مديريت(

Econometric 

Managerial 

Economics( 
 3 0 1 0 1 0 1 0 1 اجباری

7 

گزارشگری 

اخلاق و 

مسئوليت 

 اجتماعی

Ethics and 

Sustainability 

Reporting 

 3 0 1 1 0 0 1 1 0 اجباری

 3 0 1 0 1 1 1 0 0 اجباری Taxation ماليات 8

9 

تجزيه و تحليل 

های صورت

 مالی پيشرفته

Advanced 

Financial 

Statement 

Analysis 

 3 0 1 1 0 1 0 1 0 اجباری

10 

حسابداری 

مديريت 

 پيشرفته

Advanced 

Management 

Accounting 

 2 0 1 0 0 0 1 1 0 اجباری

11 
حسابداری 

 پيشرفته مالی

Advanced 

Financial 

Accounting 

 2 0 1 0 0 1 1 0 0 اجباری

12 
حسابداری و 

 ريسک
Accounting 

And Risk 
 2 0 1 0 0 0 1 1 0 اجباری

13 

سازی مالی مدل

 )برنامه

 نويسی(

Financial 

Modeling 

(Programming) 

 2 0 1 1 0 1 0 0 0 اجباری

14 
سمينار 

 حسابداری
Seminar in 

Accounting 
 2 1 0 1 0 0 0 0 1 اجباری

15 
تئوری اقتصاد 

 2و  1خرد 
Microeconomic 

Theory I & Ii 
 1 0 1 0 0 0 0 0 1 اجباری

16 

کنترل مديريت 

گيری و اندازه

 عملکرد

Management 

Control and 

Performance 

Measures 

 1 0 1 0 0 0 0 0 1 اجباری

17 

تحقيقات 

تجربی در 

گزارشگری و 

 تحليل مالی

Empirical 

Research In 

Financial 

Reporting And 

Analysis 

 1 0 1 0 0 0 0 0 1 اجباری

18 
گزارشگری 

 مالی جهانی

Global 

Financial 

Reporting 

 1 0 1 0 0 0 0 1 0 اجباری

 & Probability احتمال و آمار 19

Statistics 
 1 0 1 0 0 0 0 1 0 اجباری

 Change مديريت تغيير 20

Management 
 1 0 1 0 0 0 0 1 0 اجباری
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21 
استراتژی مالی 

 و مديريت

Financial 

Strategy and 

Governance 

 1 0 1 0 0 0 1 0 0 اجباری

22 
بازارهای مالی و 

 گذاری سرمايه

Financial 

Markets and 

Investment 

 1 0 1 0 0 0 1 0 0 اجباری

23 
مديريت امور 

 مالی عمومی
Managing 

Public Finance 
 1 0 1 0 0 0 1 0 0 اجباری

24 
کنترل 

 مديريتی
Managerial 

Control 
 1 0 1 0 0 1 0 0 0 اجباری

25 

 پويايی 

های مهارت

 فردیبين

Interpersonal 

Dynamics 
 1 0 1 0 0 0 0 1 0 اجباری

 Fraud ارزيابی تقلب 26

Examination 
 1 0 1 0 0 1 0 0 0 اجباری

27 

ها و سيستم

تجزيه و تحليل 

 در حسابداری

Systems and 

Analytics In 

Accounting 

 1 0 1 0 0 1 0 0 0 اجباری

28 

حسابداری 

هزينه و کنترل 

 مديريت

Cost 

Accounting 

and 

Management 

Control 

 1 0 1 0 0 1 0 0 0 اجباری

29 
حسابداری برای 

 گيریمتصمي

Accounting for 

Decision 

Making 

 1 0 1 0 1 0 0 0 0 اجباری

 Financial مديريت مالی 30

Management 
 1 0 1 0 1 0 0 0 0 اجباری

31 
مديريت برای 

 ارزشايجاد 
Managing for 

Value Creation 
 1 0 1 0 1 0 0 0 0 اجباری

32 
مديريت هزينه 

 استراتژيک
Strategic Cost 

Management 
 1 0 1 0 1 0 0 0 0 اجباری

33 
گزارشگری 

 شرکت
Corporate 

Reporting 
 1 0 1 0 1 0 0 0 0 اجباری

34 

فرآيندهای 

اطلاعات و 

 کنترل

Information 

Processes & 

Control 

 1 0 1 0 1 0 0 0 0 اجباری

35 
نظريه 

 حسابداری مالی

Theory of 

Financial 

Accounting 

 1 0 1 0 1 0 0 0 0 اجباری

36 

های موضوع

حقوقی برای 

 تجارت

Legal Issues 

for Business 
 1 0 1 0 1 0 0 0 0 اجباری

37 

مطالعات 

حسابداری 

 يکپارچه

Integrated 

Accounting 

Studies 

 1 0 1 0 1 0 0 0 0 اجباری

38 
مديريت فرآيند 

 حسابداری

Accounting 

Process 

Management 

 1 0 1 1 0 0 0 0 0 اجباری

39 

استانداردهای 

پيشرفته 

گزارشگری 

 المللیمالی بين

Advanced 

International 

Financial 

Reporting 

Standards 

 1 0 1 1 0 0 0 0 0 اجباری
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50 

40 
سمينار کنترل 

 مديريت

Seminar in 

Management 

Control 

 1 1 0 1 0 0 0 0 0 اجباری

41 
سمينار تجزيه 

 و تحليل داده

Seminar in 

Data Analytics 
 1 1 0 1 0 0 0 0 0 اجباری

42 
دو دوره دکتری 

 انتخابی

Two Elective 

Doctoral 

Courses 

 1  0 0 0 0 0 0 1 اجباری

 1 1 0 0 0 0 0 0 1 اجباری Teaching تدريس 43

 43 مجموع دروس اجباری

44 

حسابداری 

ها برای بنگاه

در مراحل 

 اوليه

Accounting for 

Early Stage 

Firms 

 1 1 0 0 0 0 0 1 0 اختياری

45 
ادغام و 

 تلفيق
Mergers & 

Acquisitions 
 1 1 0 0 0 0 0 1 0 اختياری

46 

حسابداری در 

های شرکت

 خدمات مالی

Accounting in 

Financial 

Service Firms 

 1 1 0 0 0 0 0 1 0 اختياری

47 

حسابداری 

قانونی 

 مجرمانه

Criminal 

Forensic 

Accounting 

 1 1 0 0 0 0 0 1 0 اختياری

48 

مديريت 

فناوری 

 اطلاعات

Managing 

Information 

Technology 

 1 1 0 0 1 0 0 0 0 اختياری

49 

گزارشگری 

پايداری و 

 مديريت

Sustainability 

Reporting & 

Management 

 1 1 0 0 1 0 0 0 0 اختياری

50 

امور مالی 

رفتاری 

 پيشرفته

Advanced 
Behavioral 

Finance 

 1 1 0 1 0 0 0 0 0 اختياری

 7 مجموع دروس اختياری

 پاسخ به سؤال هفتم پژوهش -6-4
و  2015های سال )از جمله بيانيه CIMAشده در های معرفیها و سرفصلپس از بررسی بيانيه

ها ها و چارتترین توجه بيانيهدرس که بيش 12انجمن حسابداران مدیریت خبره( تعداد  2017

، تیریمد یحسابدار یمبان، اقتصاد تجارت یمبانشود، یافت شد. این دروس شامل را شامل می

ی، سازمان تیریمدت، ی و قانون تجارشرکت ، حاکميتاخلاق یمبانی، مال یحسابدار اصول

پروژه و  تیریمدی، اتيعمل یمطالعه مورد آزمون، اتيو مال یمال گریگزارش، تیریمد یحسابدار

( 2. جدول )کیاستراتژ تیریمدو  شرفتهيپ یمال یگزارشگر، شرفتهيپ تیریمد یحسابدار، روابط

 دهد.اطلاعات مربوط را نشان می
 CIMA(. سرفصل و فهرست مطالب 2جدول )

 عملی نظری دروس )لاتين( دروس )فارسی( وضعيت رديف

 Fundamentals of Business Economics 1 0 مبانی اقتصاد تجارت اجباری 1
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 Fundamentals of Management Accounting 1 0 مبانی حسابداری مديريت اجباری 2

 Fundamentals of Financial Accounting 1 0 اصول حسابداری مالی اجباری 3

 اجباری 4
مبانی اخلاق، حاکميت شرکتی و 

 قانون تجارت
Fundamentals of Ethics, Corporate 

Governance and Business Law 
1 0 

 Organisational Management 1 0 مديريت سازمانی اجباری 5

 Management Accounting 1 0 حسابداری مديريت اجباری 6

 Financial Reporting and Taxation 1 0 گزارشگری مالی و ماليات اجباری 7

 Operational Case Study Exam 1 0 آزمون مطالعه موردی عملياتی اجباری 8

 Project and Relationship Management 1 0 مديريت پروژه و روابط اجباری 9

 Advanced Management Accounting 1 0 حسابداری مديريت پيشرفته اجباری 10

 Advanced Financial Reporting 1 0 گزارشگری مالی پيشرفته اجباری 11

 Strategic Management 1 0 مديريت استراتژيک اجباری 12

 (های پژوهشمنبع: یافته)

 پاسخ به سؤال هشتم پژوهش -6-5
عنوان درسی مرتبط با حسابداری مدیریت  25( نيز نتایج بررسی تعداد 3در ادامه طبق جدول )

و تطبيق این دو با یکدیگر، نشان  CIMAهای دانشگاه برتر و سرفصل 6ای برگرفته شده از حرفه

، کیعملکرد استراتژ تیریمددانشگاه برتر از جمله  6دهد که برخی از دروس ارائه شده در می

، شرفتهيپ یمال هایصورت ليو تحل هیتجز، اتيمالی، اجتماع تياخلاق و مسئول یگزارشگر

و کنترل  نهیهز یحسابداری، مال شرفتهيپ یحسابدار، شرفتهيپ تیریمد یحسابدارسنجی، اقتصاد

مطابقت دارند که این تطابق حاکی  CIMAهای با سرفصل کیاستراتژ نهیهز تیریمدو  تیریمد

ای در باشد و بهتر است که در برنامه آموزشی حسابداری مدیریت حرفهاز اهميت این دروس می

 شوند.ایران گنجانده 
های تحصيلات تکميلی حسابداری با تأکيد بر حسابداری مديريت (. تطبيق دروس دوره3جدول )

 CIMAهای ای و سرفصلحرفه
ف

دي
ر

 

عنوان درس 

 )فارسی(
 عنوان درس )لاتين(

ت
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و
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 1 0 0 6 1 1 1 1 1 1 اجباری Dissertation نامهپايان 1

 Research روش تحقيق 2

Methods 
 0 1 0 5 1 1 0 1 1 1 اجباری

3 
حسابرسی و 

 دهیاطمينان
Auditing and 

Assurance 
 0 1 0 3 0 1 1 0 1 0 اجباری

4 
مديريت عملکرد 

 استراتژيک

Strategic 

Performance 

Management 

 0 1 1 3 0 1 0 1 1 0 اجباری

5 

گزارشگری اخلاق 

و مسئوليت 

 اجتماعی

Ethics and 

Sustainability 

Reporting 

 0 1 1 3 1 0 0 1 1 0 اجباری

 0 1 1 3 0 1 1 1 0 0 اجباری Taxation ماليات 6
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7 

تجزيه و تحليل 

های مالی صورت

 پيشرفته

Advanced 

Financial 

Statement 

Analysis 

 0 1 1 3 1 0 1 0 1 0 اجباری

8 
اقتصادسنجی 

 )اقتصاد مديريت(

Econometric 

)Managerial 

Economics( 
 0 1 1 3 0 1 0 1 0 1 اجباری

9 
حسابداری 

 مديريت پيشرفته

Advanced 

Management 

Accounting 

 0 1 1 2 0 0 0 1 1 0 اجباری

10 
حسابداری 

 پيشرفته مالی

Advanced 

Financial 

Accounting 

 0 1 1 2 0 0 1 1 0 0 اجباری

11 
حسابداری و 

 ريسک
Accounting and 

Risk 
 0 1 0 2 0 0 0 1 1 0 اجباری

12 
سازی مالی مدل

 نويسی()برنامه

Financial 

Modeling 

(Programming) 

 0 1 0 2 1 0 1 0 0 0 اجباری

13 
سمينار 

 حسابداری
Seminar in 

Accounting 
 1 0 0 2 1 0 0 0 0 1 اجباری

14 

کنترل مديريت و 

گيری اندازه

 عملکرد

Management 

Control and 

Performance 

Measures 

 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 اجباری

15 
حسابداری هزينه 

 و کنترل مديريت

Cost Accounting 

and Management 

Control 

 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 اجباری

16 
مديريت برای 

 ايجاد ارزش
Managing for 

Value Creation 
 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 اجباری

17 
مديريت هزينه 

 استراتژيک
Strategic Cost 

Management 
 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 اجباری

 & Probability احتمال و آمار 18

Statistics 
 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 اجباری

19 

گزارشگری 

پايداری و 

 مديريت

Sustainability 

Reporting & 

Management 

 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 اختياری

20 
مبانی حسابداری 

 مديريت

Fundamentals of 

Management 

Accounting 

 CIMA 1 0ارائه شده صرفاً توسط  اجباری

21 
حسابداری 

 مديريت
Management 

Accounting 
 CIMA 1 0ارائه شده صرفاً توسط  اجباری

 Organisational مديريت سازمانی 22

Management 
 CIMA 1 0ارائه شده صرفاً توسط  اجباری

23 
آزمون مطالعه 

 موردی عملياتی
Operational Case 

Study Exam 
 CIMA 1 0ارائه شده صرفاً توسط  اجباری

24 
مديريت پروژه و 

 روابط

Project and 

Relationship 

Management 

 CIMA 1 0ارائه شده صرفاً توسط  اجباری

 (های پژوهشمنبع: یافته)

 پاسخ به سؤال نهم پژوهش -6-6

-ارشناسی ارشد حسابداری مدیریت در دانشگاهـایج بررسی تطبيقی دروس دوره کـهمچنين، نت

های برنامه درسی وزارت علوم، فناوری و تحقيقات، عنوان درسی که های ایران را طبق سرفصل

عنوان درسی که در  17شوند، نشان داد که از ارائه می CIMAهای دانشگاه برتر و بيانيه 6در 

دانشگاه برتر و  6درصد( با دروس ارائه شده در  65عنوان درسی ) 11گردد، ایران ارائه می

 مطابقت دارد و نياز است که این درصد مطابقت بيشتر شود. CIMAهای بيانيه

 پاسخ به سؤال دهم پژوهش-6-7
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 99 زمستان /48شماره  /دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

ویژه های موردبررسی )ایران و خارج( و بهفراوانی دروس در دانشگاه در نهایت، بر مبنای بيشترین

، ليست دروس پيشنهادی CIMAای و تمرکز بر دهنده حسابداری مدیریت حرفههای ارائههدانشگا

شود. این ليست از تجميع و برای مقطع کارشناسی ارشد حسابداری مدیریت در ایران ارائه می

ای ليل محتوای منابع موردبررسی و همچنين، اظهارنظرهای حرفهتلخيص اطلاعات حاصل از تح

و  رزادهينصی، صالح( 1390قورولو )نهر و رحمتیهای پيشين از جمله نونهالنویسندگان پژوهش

( حاصل شده است تا 1397( و نمازی و دهقانی )1394(، باغوميان و همکاران )1393ی )رستم

 ( است.4گيرد. ليست پيشنهادی به شرح جدول )یک ليست پيشنهادی جامع و دقيق شکل 
 یشنهاديدروس پ ستيل های(. سرفصل4جدول )

 وضعيت رديف
تعداد 

 واحدها
 هاسرفصل دروس

 3 اجباری 1

روش تحقيق پيشرفته 

کمی و کيفی در 

 حسابداری مديريت

های مالی و حسابداری با استفاده از ابزارهای گيری، تحليل دادههای نمونهتوزيع

های زمانی تک بينی سریسازی و پيشمناسب اقتصادی، مدل رگرسيون خطی، مدل

سازی نوسانات بازار، های پانل و ترکيبی، مدلهای چند متغيره، دادهمتغيره، مدل

گذاری دارايی و های قيمت، مدلCAPMبينی بازده سهام، آزمون تجربی پيش

تفسيری، تجربی، اکتشافی و های کيفی: توصيفی، ريسک و بازده، انواع تحقيق

گرا. گرا، نقدگرا و ساختگرا، واقعهای کيفی: اثباتتوضيحی. انواع پارادايم تحقيق

گرايانه، تحليل محتوا، نگاری، تحقيقات مداخلهنظرسنجی و مصاحبه، قوم

 افزارهای روش تحقيق.پديدارشناسی و داده بنياد. آشنايی با نرم

 احتمالاتآمار و  3 اجباری 2

های آمار توصيفی، آناليز ترکيبی، احتمال، متغيرهای تصادفی، اميد رياضی، توزيع

های های فرضای، برآورد، آزمونهای نمونهگيری و توزيعهای نمونهخاص، روش

ها، نظريه های زمانی، شاخصآماری، تحليل واريانس، همبستگی و رگرسيون، سری

 تصميم آماری.

 2 اجباری 3
و  حاکميت شرکتی

 ایاخلاق حرفه

های حاکميت ها و مکانيزممفاهيم و چارچوب نظری حاکميت شرکتی، سيستم

های نمايندگی، مباشرت، ذينفعان و هزينه معاملات، قراردادهای کارا، شرکتی، نظريه

ای در حسابداری مديريت، کدهای اخلاقی برای اخلاق کسب و کار، اخلاق حرفه

های اجتماعی، اخلاق کسب و کار ، افشای مسئوليتCIMAانيه حسابداران طبق بي

گيری اخلاقی، شناسايی موضوعات اخلاقی در حال تحول در محيط اسلامی، تصميم

 های اخلاق و عدالت.حسابداری و تجارت، ارزيابی و کاربرد تئوری

 2 اجباری 4
گزارشگری مالی و 

 گزارشگری مديريت

حساب تغييرات سود و زيان و ترازنامه، تهيه صورتهای نهايی، حساب تهيه حساب

های های مالی، صورت جريان وجوه و صورت جريان وجوه نقد، گزارشدر صورت

 های مالی و غيرمالی.سازمانی، گزارشدرون

 2 اجباری 5
ماليات و استراتژی 

 کسب و کار

آشنايی با انواع وکارهای کوچک و متوسط، آشنايی با قوانين مالياتی، ماليات کسب

های مالياتی، های مستقيم، آشنايی با تحرير دفاتر قانونی، آشنايی با اظهارنامهماليات

قبول و استهلاک، ماليات حقوق کارکنان، گزارش فصلی های موجه، قابلهزينه

های افزوده، بررسی جرائم عدم پرداخت مالياتخريدوفروش، ماليات بر ارزش

 های شرکت.های جرائم مالياتی، استراتژیاز بخشودگیتکليفی، نحوه استفاده 

 2 اجباری 6
مديريت و ارزيابی 

 عملکرد

های گيری، راهکارها و سيستمريزی و تصميمارزيابی عملکرد، استراتژی، برنامه

کنترل مديريت، کارت ارزيابی متوازن و مدل تعالی سازمان، مديريت هزينه و ارزيابی 

 افزايش ارزش، نظارت بر عملکرد و گزارشگری.عملکرد، کاهش هزينه و 

 2 اجباری 7
های کاربرد سيستم

 اطلاعاتی و

پردازش مبادلات و اطلاعات، ارائه اطلاعات برای عمليات و نيازهای قانونی، ارائه 

های های حسابداری، فناوری سيستمگيری، طراحی سيستماطلاعات برای تصميم

های اطلاعاتی های داخلی، حسابرسی و کنترل سيستمحسابداری، کنترل
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های نوين در فناوری 

 حسابداری مديريت

ريزی منابع شرکت ريزی منابع بنگاه، سيستم برنامهکامپيوتری، سيستم برنامه

(ERP.) 

 3 اجباری 8
مبانی حسابداری 

 مديريت

معرفی حسابداری مديريت، تغييرات نقش حسابداری مديريت، مفاهيم اساسی 

ای، يابی جذبی و حاشيههزينه، حسابداری مواد، دستمزد و سربار، هزينهمديريت 

يابی محصولات و انباشت و تخصيص هزينه در سطح گذاری، هزينهيابی و قيمتهزينه

يابی محصولات ترکيبی های هزينهای و سيستميابی مرحلهدسته محصول، هزينه

(، رفتار و تخمين هزينه، ABC) يابی و مديريت مبتنی بر فعاليت)هيبريدی(، هزينه

-گيری، هزينه(، تصميمCVPسود ) -حجم -تجزيه و تحليل نقطه سر به سر و هزينه

های آماری ريزی، تکنيکريزی )ماهيت و هدف بودجهيابی متغير و ثابت، بودجه

های نقدی انـای و جريريزی سرمايهپذير، بودجهمرتبط، تهيه بودجه، بودجه انعطاف

يابی ريزی(، هزينههای رفتاری بودجهشده، کنترل و گزارش بودجه و جنبه تنزيل

-پذير و تجزيه و تحليل هزينههای مستقيم، بودجه انعطافاستاندارد و تحليل هزينه

 های سربار انحرافات.

 3 اجباری 9
حسابداری مديريت 

 استراتژيک

ريزی، گيری، برنامهآشنايی با حسابداری مديريت استراتژيک، اطلاعات برای تصميم

بينی، مديريت پروژه، مديريت عملکرد، ابزاری برای ايجاد و ريزی و پيشبودجه

های نوين در حسابداری مديريت )کارت مديريت ارزش، مطالعه موردی، تکنيک

گذاری امتيازی متوازن، مديريت کيفيت جامع، جريان نقدی تنزيل شده، قيمت

مبنای صفر، مديريت بر مبنای هدف، توليد به هنگام، بندی بر انتقالی بهينه، بودجه

-مهندسی مجدد، بهايابی مبتنی بر فعاليت، بهايابی مبتنی بر هدف، تئوری محدوديت

 ها، بنچ مارکينگ(.

 مديريت پروژه و روابط 2 اجباری 10
، CPMهای پروژه، روش مسير بحرانی مديريت هزينه و زمان، شبکه فعاليت

GERT  وPERT. 

 2 اجباری 11

حسابداری هزينه و 

های کنترل سيستم

 هزينه

مفهوم، ماهيت و اهميت سيستم حسابداری هزينه در يک سازمان. عناصر هزينه و 

های ثابت و متغير، هزينه های مختلف )هزينه مستقيم و غيرمستقيم، هزينههزينه

رت های تحميل شده(، تهيه صوفرصت از دست رفته، هزينه ريخته شده و هزينه

هزينه. درک ماهيت هزينه متغير و هزينه ثابت )کل و همچنين برای هر واحد(، نسبت 

قيمت به حجم، تحليل نقطه سر به سر. مفروضات تجزيه و تحليل هزينه و بررسی 

 رابطه بين هزينه، حجم و سود.

 2 اجباری 12

کاربرد تجارت 

ديجيتال در 

 حسابداری مديريت

انتقال، خواندن و پردازش الکترونيکی اسناد، مديريت تبادل الکترونيکی اطلاعات، 

 ها، مديريت ارتباط با مشتری يا فروشندگان.الکترونيکی زنجيره

 2 اجباری 13

حسابرسی و تجزيه و 

های تحليل صورت

 مالی

ها، حسابرسی و ارزيابی ريسک، حسابرسی عملياتی و عملکرد، حسابرسی هزينه

)روند( و تحليل عمودی )متداول(. تحليل نسبت مديريت تجزيه و تحليل افقی 

 )نسبت نقدينگی، نسبت گردش مالی، نسبت سودآوری(.

 2 اجباری 14
مديريت ريسک، 

 هاابزارها و سيستم

انواع ريسک سازمان و منابع ايجاد آن، اجرای مديريت ريسک فراگير، کاهش و پايش 

های مرتبط با مديريت ريسک به طور کارا، ابزارهای مديريت ريسک، تکنولوژی

 ريسک.

 2 اجباری 15
سمينار حسابداری 

 مديريت
 های متنوع حسابداری مديريت و مطالعه موردی.سمينار در مورد موضوع

 کارآموزی 2 اجباری 16
های انتفاعی و های حسابداری مديريت در سازمانکارآموزی و اجرای تکنيک

 غيرانتفاعی.

 نامه در زمينه حسابداری مديريت.پايان نامهپايان 6 اجباری 17

 وریکيفيت و بهره 2 اختياری 18

وری، مديريت کيفيت جامع، عوامل کليدی در بهبود کيفيت، اصول کيفيت، بهره

سيستم کيفيت، مديريت منابع انسانی، فرآيند تفکر، رضايت مشتری، کار تيمی، 

وری، تحليل مفاهيم بهرهزنجيره ارزش، تعهد کارکنان، بهبود مداوم، ارتباطات مؤثر، 

های کيفيت و وری، شاخصگيری و بهبود کيفيت و بهرههای اندازهوری، روشبهره

 وری.بهره
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 نوآوری 2 اختياری 19

های نوآوری، انواع نوآوری، نوآوری در حسابداری ها و چالشمفاهيم نوآوری، سازه

سياه نوآوری، رقابت و های نوآوری، جعبه سازی، تکنيکمديريت، نوآوری در تجاری

 نوآوری، نوآوری سبز.

 2 اختياری 20
مديريت و گزارشگری 

 پايداری

محيطی و عدالت اجتماعی، ها، کيفيت زيستعناصر گزارشگری پايداری شرکت

پذيری اجتماعی، افشای محيطی، اجتماعی و اقتصادی، بررسی عملکرد مسئوليت

 پايدار.

 2 اختياری 21

استانداردهای 

 حسابداری

 المللبين 

الملل با استانداردهای حسابداری مطالعه و تطبيق استانداردهای حسابداری بين

 کشورهای موردنظر.

 (های پژوهشمنبع: یافته)

 گيریبحث و نتيجه -7
های برتر ها و دروس ارائه شده در دانشگاهسرفصلتحليل محتوای هدف از انجام پژوهش حاضر 

، برای (CIMAهای جامعه حسابداران مدیریت خبره )ها و چارتهمچنين بيانيهدنيا، ایران و 

های جدید در جهت اعتلای هدف والای آموزش و تربيت نيروهای متخصص و تدوین سرفصل

 یکنون یازهايدر جهت رفع ن ی مدیریترشته حسابدار آموختگاندانش ییکارا شیافزامتعهد و 

ها، تنها متمرکز بر یک قاره نبود های هدف از لحاظ فراوانی قارهنمونه دانشگاه. است ی کشورو آت

 40دانشگاه برتر با  50بيشترین فراوانی . باشدهای آمریکا، اروپا، آسيا و استراليا میو شامل قاره

درصد مربوط به کشور بریتانيا است. کشورهای  18درصد فراوانی مربوط به قاره آمریکا و سپس با 

دانشگاه برتر منتخب دنيا در  50عنوان نمایندگان آسيا در بين کنگ نيز بهو هنگسنگاپور، چين 

 باشند.درصد فراوانی می 12های حسابداری و مالی به طور مجموع دارای رشته

های منتخب، کارشناسی ارشد درصد دانشگاه 82نتایج تحليل محتوا حاکی از آن است که 

صورت درصد این مقطع را به 90درصد پژوهش محور و  14صورت آموزش محور و حسابداری را به

( نزلنديو کوئ یدنيس ورک،یويدانشگاه نهای صورت پيوسته )دانشگاهدرصد نيز به 6ناپيوسته و 

درصد نيز  20صورت آموزش محور و درصد مقطع دکتری را به 64کنند. در مقابل نيز ارائه می

صورت درصد نيز به 2صورت ناپيوسته و را بهدرصد این مقطع  82صورت پژوهش محور و به

دانشگاه  13تنها کنند. علاوه بر این، مشخص گردید که پيوسته )دانشگاه ملبورن( ارائه می

کالج لندن،  الیامپر ،ی، بوکونHECکالج  لز،یو ساوث وين ا،يلوانيپنس کاگو،ي)ماساچوست، ش

 پژوهش محور دارند یتون( رشته حسابداروس گو،هیدسن ا،يفرنيدورهام، کال کاگو،يکنگ، شهنگ

تنها شش دانشگاه دهد که در ادامه نيز نتایج پژوهش نشان می آموزش محور هستند. بقيه و

 یاحرفه تیریمد یکرنل، ملبورن، اراسموس روتردام( رشته حسابدار ورک،ی ج،ی)هاروارد، کمبر

اکثر  ؛ این در حالی است کهدهندیارائه م یمال یارشد حسابدار یکارشناس یهارا در کنار دوره

 اند.اقدام به ارائه دروس نموده یو مال یها با عنوان حسابداردانشگاه
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با تأکيد بر  یحسابدار ی )کارشناسی ارشد و دکتری(ليتکم لاتيتحص هایدورهبررسی 

 کرنل، ملبورن، ورک،ی ج،ی)هاروارد، کمبرها برتر دانشگاه 6ای در حرفه تیریمد یحسابدار

 یحسابرسنامه، روش تحقيق، آزمون جامع، نشان داد که به ترتيب دروس پایان اراسموس روتردام(

و  هیتجز، اتيمالمسئوليت اجتماعی، اخلاق و  گریگزارش، کیعملکرد استراتژ تیریمدبيمه، و 

از بيشترین  شرفتهيپ تیریمد یحسابداری و تیریاقتصاد مد، شرفتهيپ یمال یهاصورت ليتحل

باشد. ر میـهای برتفراوانی برخوردارند و این مهم حاکی از اهميت این دروس در دانشگاه

 2015های سال )از جمله بيانيه CIMAشده در های معرفیها و سرفصلانيهـهمچنين، بررسی بي

 یمباندرس شامل  12انجمن حسابداران مدیریت خبره( حاکی از آن است که تعداد  2017و 

 یشرکت تياخلاق، حاکم یمبانی، مال یحسابدار اصول، تیریمد یحسابدار یمبان، اقتصاد تجارت

مطالعه  آزمون، اتيو مال یمال یگزارشگر، تیریمد یحسابداری، سازمان تیریمد، و قانون تجارت

 شرفتهيپ یمال یگزارشگر، شرفتهيپ تیریمد یحسابدار، پروژه و روابط تیریمدی، اتيعمل یمورد

 اند.ها را به خود اختصاص دادهها و چارتترین توجه بيانيهبيش کیاستراتژ تیریمدو 

دانشگاه برتر از جمله  6ها نشان داد که برخی از دروس ارائه شده در در ادامه نيز بررسی

 ليو تحل هیتجز، اتيمالی، اجتماع تياخلاق و مسئول یگزارشگر، کیعملکرد استراتژ تیریمد

 شرفتهيپ یحسابدار، شرفتهيپ تیریمد یحسابداری، تیریمد اقتصاد، شرفتهيپ یمال هایصورت

 CIMAهای با سرفصل کیاستراتژ نهیهز تیریمدو  تیریو کنترل مد نهیهز یحسابداری، مال

و بهتر است که در برنامه  باشدمطابقت داشتند که این تطابق حاکی از اهميت این دروس می

ای در ایران گنجانده شوند. لذا، پس از بررسی برنامه آموزشی آموزشی حسابداری مدیریت حرفه

عنوان درسی که در ایران  17های ایران مشاهده شد که از رشته حسابداری مدیریت در دانشگاه

های دانشگاه برتر و بيانيه 6درصد( با دروس ارائه شده در  65عنوان درسی ) 11گردد، ارائه می

CIMA راستا شدن با سيستم آموزش نوین و ، نياز است که در جهت همبنابراین؛ مطابقت دارد

-ای این درصد مطابقت بيشتر شود و از دروس دانشگاهجهانی در رشته حسابداری مدیریت حرفه

استفاده شود. در این راستا، بر مبنای  CIMAهای تخصصی ها و چارتهای منتخب و بيانيه

های هویژه دانشگا ران و خارج( و بهـبررسی )ای موردهای اهـرین فراوانی دروس در دانشگـبيشت

، ليست دروس پيشنهادی برای مقطع CIMAای و تمرکز بر دهنده حسابداری مدیریت حرفهارائه

 کارشناسی ارشد حسابداری مدیریت در ایران ارائه گردید. ليست پيشنهادی به شرح ذیل است:

، تیریمد یدر حسابدار یفيو ک یکم شرفتهيپ قيروش تحق. 1الف(. دروس اجباری شامل دروس 

 یو گزارشگر یمال یگزارشگر. 4ی، او اخلاق حرفه یشرکت تيحاکم. 3، و احتمالات آمار. 2

های . کاربرد سيستم7، عملکردارزیابی و  . مدیریت6، کسب و کار یو استراتژ اتيمال. 5، تیریمد
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 یحسابدار. 9، تیریمد یحسابدار یمبان. 8های نوین در حسابداری مدیریت، اطلاعاتی و فناوری

کنترل  یهاستميو س نهیهز یحسابدار. 11، پروژه و روابط تیریمد. 10، کیاستراتژ تیریمد

 یهاصورت ليو تحل هیو تجز یحسابرس. 13، تیریمد یدر حسابدار تاليجید تجارت. 12، نهیهز

ی و کارآموز. 16، تیریمد یحسابدار ناريسم. 15ها، . مدیریت ریسک، ابزارها و سيستم14ی، مال

 است. نامهپایان. 17

ی داریپا ریو گزارشگ تیریمد. 3ی، نوآور. 2ی، ورو بهره تيفيک. 1ب(. دروس اختياری نيز شامل 

 باشد.الملل می. استانداردهای حسابداری بين4و 

ه داد کهای حسابداری مدیریت در ایران و ليست دروس پيشنهادی، نشان بررسی سرفصل 

ریت و های اطلاعات، مدیدروس مبانی حسابداری مدیریت، حسابداری مدیریت پيشرفته، سيستم

اری ، مدیریت ریسک، حاکميت شرکتی، استانداردهای حسابدپروژه تیریمدارزیابی عملکرد، 

مچون هایی هنامه تا حدود زیادی داری همپوشانی هستند اما در سرفصلالملل و پایانبين

و اقتصادسنجی )روش تحقيق( همپوشانی کمتری وجود دارد. همچنين، مشخص حسابرسی 

 یارشگرو گز یمال یگزارشگرای، های آمار و احتمالات، اخلاق حرفهگردید که دروس و سرفصل

 یبدارحساهای نوین در حسابداری مدیریت، کسب و کار، فناوری یو استراتژ اتيمال، تیریمد

یه و هزینه، کاربرد تجارت دیجيتال در حسابداری مدیریت، تجز کنترل هایسيستمو  نهیهز

ی و ورنوآی، ورو بهره تيفيکحسابداری مدیریت، کارآموزی،  ناريسمهای مالی، تحليل صورت

 انده شوند.ها گنجباشند و نياز است که در سرفصلی کاملاً جدید میداریپا و گزارشگری تیریمد

اهداف پژوهش حاضر مبنی بر برطرف نمودن نياز دانشجویان لازم به ذکر است که با توجه به 

ویژه نسل سوم در راستای کارآفرینی، کاهش شکاف بين تئوری و عمل در حسابداری و به

های علمی، فنی و عملی دانشجویان، در ليست پيشنهادی، حسابداری مدیریت و ارتقای مهارت

يز در کنار دروس تئوری گنجانده شد. دروس عملی از جمله کارآموزی و سمينار حسابداری ن

تواند بسيار مفيد واقع شود؛ زیرا با علت این امر آن است که در رشته حسابداری کارآموزی می

ی در اعتماد به نفس و اثربخشکند و را برای ورود به بازار کار مهيا می انیدانشجو ،مهارتافزایش 

ها رتباط صنعت و دانشگاه خواهد شد. این یافتهدهد و موجب تقویت ادانشجویان را نيز افزایش می

ی سیپا (،2000(، آلبرچ و ساک )1994(، بهيمانی )1988های برلينر و بریسمن )با نتایج پژوهش

در  (2010ی و پایسی )سیپا( مطابقت دارند. 2020( و معالی و آل عطار )2010) 1و پایسی

 نیکه در ا یانیکردند با دانشجو یرا سپر یکارآموز یهاکه دوره یانیدانشجو پژوهشی به مقایسه

                                                 
1 Paisey & Paisey 
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 یموزشابزار آ یکارآموز یهانمود که دورهگيری پرداخت و نتيجه دوره شرکت نکرده بودند،

 .است انیدر دانشجو ریپذانتقال یهامهارت جادیدر ا یسودمند

 کند و جایگاه واقعیاعتقاد بر این است هنگامی حسابداری مدیریت در ایران پيشرفت می

یابد که بتواند معضلات مالی و مسائل سازمانی مربوط به مدیران را حل کند. لازمه خود را می

ویژه حسابداری مدیریت( مانند رشته پزشکی عمل کند و این کار این است که حسابداری )به

( در بٌعد 1جنبه صورت گيرد:  2های دانشگاهی تغيير جدی یابند. این تغيير باید در آموزش

( 2های ایران گنجانيده شود و ، دروس جدید و مرتبط با کسب و کار امروزی، در دانشگاهآموزش

های عملی در حسابداری مدیریت فراگير شود. اگر بٌعد عملی از قبيل کارآموزی و سمينار گزارش

گيری برسند که این تغييرات به عمل آید و مدیران بخش دولتی و خصوصی به این نتيجه

ها را دارند، استفاده از ای هستند و توانایی حل معضلات آنریت، اشخاص حرفهحسابداران مدی

 حسابداری مدیریت بيشتر خواهد شد و مزایای آن به مراتب بيشتر نمایان خواهد گردید.

الذکر در قالب یک برنامه مدون علمی در های فوقدر این پژوهش نيز سعی شد که تمام مهارت

طورکلی رویکرد حاکم بر بازنگری و ارائه ای تقویت شود. بهمدیریت حرفهدانشجویان حسابداری 

ای در پژوهش حاضر در سه محور خلاصه برنامه آموزشی جدید در رشته حسابداری مدیریت حرفه

های اخلاقی، سوم: محوری و تطبيق با تغييرات، دوم: فرهنگ و ارزشگردد؛ اول: دانشمی

 اند:( نشان داده شده1ی و عمل که این سه محور در شکل )ارآفرینی و کاهش شکاف تئورـک

 ای(. رويکرد حاکم بر بازنگری و ارائه برنامه آموزشی جديد در رشته حسابداری مديريت حرفه1شکل )
 (های پژوهشمنبع: یافته)

با توجه به آشکار شدن تأثير مثبت کارآموزی در کاهش شکاف بين تئوری و عمل در 

طبق  علمی، فنی و عملی دانشجویان هایویژه حسابداری مدیریت و ارتقای مهارتحسابداری و به

گردد که دروس کارآموزی و حتی سمينار در پيشنهاد می مبانی نظری پژوهش و نتایج پژوهش،

 کارآفرينی و کاهش شکاف تئوری و عمل
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ای گنجانده شود. افزون بر های جدید مقطع کارشناسی ارشد حسابداری مدیریت حرفهسرفصل

بر آن داشت که گزارش گردد که با استفاده از یک روش ترکيبی، دانشجو را این، پيشنهاد می

های تعاملی کارآموزی خود را در قالب کنفرانس به سمع و نظر سایر دانشجویان برساند تا مهارت

و سخنرانی خود را افزایش دهد و سایر دانشجویان را از بازخورد پروژه کارآموزی آگاه سازد. 

سرفصل دروس در ای برنامه آموزشی حسابداری مدیریت حرفه تیتقو یضرورت دارد برا

ی، تفکر خلاق و انتقادی در کار گروهو  روحيه نوآوری ی،روابط عمومی از جمله تقویت داتيتمه

ردی پژوهش حاضر ـترین پيشنهاد کاربهمچنين، مهم نمود. شهیاند آموختگان حسابداریدانش

نهاد باشد، است. لذا پيشمی CIMAر و ـهای برتاهـه مدنظر دانشگـارائه همان ليست دروسی ک

ریزی گروه حسابداری وزارت علوم، تحقيقات و فناوری از گردد که کميته تخصصی برنامهمی

-های جدید مقطع کارشناسی ارشد حسابداری مدیریت حرفهليست مذکور جهت تدوین سرفصل

های این پژوهش های فعلی حسابداری مدیریت را با توجه به یافتهای استفاده کند و سرفصل

ا سيستم آموزشی نوین ـراستا شدن بدر این ليست رسيدن به اهدافی همچون همتغيير دهند. 

و  روحيه نوآوریای و تقویت ا، تخصصی نمودن محتوی دروس حسابداری مدیریت حرفهـدني

آموختگان حسابداری دنبال شده است. به پژوهشگران آتی نيز تفکر خلاق و انتقادی دانش

ها مجدداً بررسی نمایند و از تعداد نمونه بيشتری از دانشگاه با موضوع را گردد اینپيشنهاد می

 هینشر، SJTUجهان  یهادانشگاه یآموزش یبندرتبهها از جمله بندی دانشگاههای رتبهسایر نظام

و ... و همچنين، مقایسه با نتایج  دانشگاه ووهان یبندرتبهی، فاکتور جِ، کیوبومتر، کیوزوين

 ه کنندپژوهش حاضر نيز استفاد

های آموزشی های تحصيلی، سرفصلعدم وجود آرشيو غنی از افشای اطلاعات مرتبط با دوره

ها به دلایلی از ها و حذف تعدادی از دانشگاهها در سایت دانشگاههای مرتبط با این دورهو چارت

ژاپن  جمله لاتين نبودن )محلی بودن( زبان سایت اینترنتی دانشگاه که اغلب از کشورهای چين،

تونگ  ائویدانشگاه جنوبی،  کره ی درعلم و تکنولوژ شرفتهيموسسه پو کره جنوبی )از جمله 

در کره جنوبی و ...( بودند؛ از  سئول یدانشگاه ملدر ژاپن،  ويدانشگاه توکی چين، شانگها

 آیند.های مهم پژوهش حاضر بشمار میمحدودیت

 منابع -8

 ، تهران.سازمان حسابرسی(. 1390ی )آموزش حسابدار یالمللنيب یاستانداردها

(. رفع شکاف بين تئوری حسابداری و 1394) زاده.آزاد عربمحمدی و حجت رافيک؛  باغوميان،

 (:3)81 مجله حسابرسنيازهای عملی حسابداران در بازار کار و نقش آموزش حسابداری. 

86-82. 
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در  یحسابدار یدوره دکتر سهیمقا(. 1392ی. )عيافسانه رفو  یرحمان مهيحل ی،اصل، موسبزرگ

 .مشهد ،رانيا یحسابدار یمل شيهما نيازدهمي .کایآمر یهابا دانشگاه رانیا یهادانشگاه

 .137-156 (:1)2 پژوهش(. تحليل محتوا. 1389) .اللهرضوانی، روح

. تیریمد یآموزش حسابدار یبازطراح(. 1390) .صفرزاده نيمحمدحس ، وافسانه ی،عيرف

 .90-98: 53 حسابرس

های آموزش حسابداری در ایران چالش(. 1393) .یوهاب رستمو  رزادهيفرزانه نص ی؛مهدی، صالح

 .67-87(: 54)14 دانش حسابرسیو مراجع دانشگاهی.  از دید شاغلين حرفه

 یبندو رتبه ییشناسا یبرا ییارائه الگو(. 1395). ینوئ تهيپ یرضائ اسری ی، ومهد ی،لیگرا یصفر

-105: (32)8 یمال یفصلنامه حسابدار. یآموختگان حسابدارموردنياز دانش یهامهارت

83. 

نامه، رساله، تدوين پايان(. 1390) .دلگشایی هرامب و ملکی حمدرضام ؛ینالدجمال يدطبيبی، س

 . تهران: فردوس.طـرح پژوهشـی و مقالـه علمـی

 (.1394. )منشمرزبان ادیبو  مجيد علی عسکری؛ نژادحسينغلامرضا حاجی ؛فيروز ،ميردریکوند

روش تدریس فعال بر عملکرد تحصيلی دانش آموزان در درس علوم پایه سوم  يربررسی تأث

ريزی درسی )دانش و پژوهش در علوم پژوهش در برنامه. راهنمایی شهر اندیمشک

 .133-144: (20)12 ريزی درسی(برنامه –تربيتی 

: ارائه یریتمد یمؤثر بر آموزش حسابدار های(. سازه1397) .یقانده يدهو سع ،محمد ی،نماز

 مهرماه. 5و  4دانشگاه اصفهان،  .يرانا یحسابدار یمل يشهما ينشانزدهم، راهکارها

304-326. 

 یمحتوا ليتعداد و تحل ی(. بررس1396. )یمندياعظم روستامی و دررجب نيحس ؛محمد ی،نماز

: (1)9 یحسابدار یهاشرفتيپ. رانیدر ا یحسابدار یامرتبط بااخلاق حرفه یهامقاله

226-192. 

های (. بررسی شکاف بين دیدگاه1390. )قورولومنوچهر رحمتی اکبر، ونهر، علینونهال

های آن. بندی مفاهيم و تکنيکدانشگاهيان و شاغلين اجرائی حسابداری مدیریت در اولویت

 .103-122: (1)4 حسابداری مديريت

Agbiogwu, A.A. (2010). Bridging the Gap between Accounting Theory 

and Practice: the Role of Accounting Education. Multidisciplinary 

Journal of Academic Excellence 11(1): 1-7. 
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