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 چکيده

نظام  تلایهای تحصیلات تکمیلی در رشد و اعنامهبا توجه به نقش با اهمیت مقالات و پایان

اهش کوامل عها که ازجمله نامهسپاری پایانکارشناسانه برونعلمی کشور، لزوم بررسی دقیق و 

 شود.شود، بیش از پیش احساس میهای پژوهشی میکیفیت و اثربخشی این قبیل فعالیت

هدف اصلی این پژوهش شناسایی عوامل مؤثر بر گرایش دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

نامه ایانید اساتید، دانشجویان و پها از دنامهسپاری پایانحسابداری و حسابرسی به برون

وع نباشد. روش تحقیق در این پژوهش به لحاظ ماهیت موضوع و اهداف آن از نویسان می

 واری باشد. جامعه آماری این پژوهش شامل دانشجویان کارشناسی ارشد حسابدپیمایشی می

ر نف 107د؛ که باشنامه نویسان میحسابرسی، اساتید رشته حسابداری و حسابرسی و پایان

منظور بررسی هعنوان نمونه برآورد شد. بنامه نویس بهنفر پایان 26نفر دانشجو و  156استاد، 

ز روش ده اهای پژوهش از روش تی استیودنت استفاده شد. نمونه آماری مذکور با استفافرضیه

ت وزارگذاری مناسب گیری در دسترس انتخاب شد. نتایج نشان داد که عدم سیاستنمونه

ید ی اساتفایده، عدم همکاری و همیار - علوم، دولت و مراجع قضایی، رویکرد تئوری هزینه

های نویسی، ویژگینامهتفاوتی، وجود مراکز پایانراهنما، عدم داشتن تخصص لازم و بی

بندی نامناسب شخصیتی دانشجو و عوامل اجتماعی و عدم توانایی و تخصص لازم و زمان

 ها مؤثر هستند.نامهسپاری پایانبروندانشجویان در 
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 همقدم -1
ها توسط دانشجویان لزوم نامهسپاری پایانهای اخیر با توجه به گسترش پدیده برونطی دهه

عنوان یکی از نامه بهشود. پایانمی بررسی دلایل این سوء رفتار پژوهشی بیش از پیش احساس

ای برخوردار است. این در حالی است محصولات اصلی دوره تحصیلات تکمیلی از اهمیت ویژه

نامه هستیم. لذا ها و افزایش مراکز نگارش پایاننامهسپاری پایانکه امروزه شاهد افزایش برون

ه یعنی اساتید دانشگاه، دانشجویان و این پژوهش با در نظر گرفتن سه گروه مؤثر بر این پدید

ها عوامل مؤثر بر گرایش دانشجویان تحصیلات نامه نویسان در نظر دارد از دیدگاه آنپایان

 .ها را شناسایی کندنامهسپاری پایانتکمیلی به برون

نامه کارشناسی ارشد، گام مهمی در مسیر اگر این واقعیت را بپذیریم که اجرای پایان 

جرای پژوهش است، باید بر این امر نیز مصرانه پافشاری کنیم که اجرای هر مرحله از آموزش ا

های کارشناسی ارشد، نامه باید توسط خود دانشجو انجام بگیرد. در فرایند اجرای پژوهشپایان

های آماری و البته استفاده از تخصص کارشناسان آمار در حد محدود و صرفاً برای مشاوره

نامه سپاری کامل اجرای پایانشود، اما آیا برونهای موردنیاز، مجاز تلقی میاجرای آزمون

تواند در محیط آکادمیک که صورت نگارش کلیه فصول و تحویل آماده آن به دانشجو میبه

اصولاً باید فضای آموزش و پژوهش باشد، توجیهی داشته باشد؟ در چند سال گذشته کم و 

ها توسط شناسی و تحلیل دادهمل فصول مربوط به روشهایی از نگارش کابیش زمزمه

سپاری کل اجرای رسد اخیراً برونخورد، اما متأسفانه به نظر میمتخصصان آمار به گوش می

صورت گزینۀ مقدور و نامه برای دانشجویانی که انگیزه یا توان اجرای پژوهش را ندارند، بهپایان

شود که حتی برخی دانشجویان در بیشتر احساس می متداولی درآمده است. عمق فاجعه زمانی

ها علاوه کنند، به مراکزی اشاره دارند که فعالیت آنهایی که در بین خود رد و بدل میصحبت

نامه، نوشتن کامل پروپوزال و تحویل آماده آن به دانشجو است به این معنی که بر تهیه پایان

و عمل در اجرای پایاننامه شود، همه این مراحل ای درگیر اندیشه که ذرهدانشجو بدون این

سپاری که یعنی اندیشه و عمل را در ازای پرداخت مبلغی خریداری میکند. این سوءتفاهم برون

های آن از گوشه و کنار به گوش میرسد، در صورت رواج بیشتر، تمامی هدف کم و بیش زمزمه

ای توخالی و هد کرد و در نهایت پوستهمایه اصلی تهی خوانامه را از درونو رسالت پایان

تشریفاتی از پایاننامه بر جای خواهد ماند. سؤال این است که با وجود مراکزی که اجرای 

نامه نامه را اعم از تهیه پروپوزال تا اجرای کامل و حتی تهیه فایل پاورپوینت دفاع پایانپایان

سپاری تادن دانشجویان در دام برونتوان از افکنند، چگونه میبرای دانشجویان تقبل می

نامه سپاری، اصلاً اجرای پایانگونه بروننامه جلوگیری کرد؛ و آیا در صورت رواج بیشتر اینپایان
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در دوره کارشناسی ارشد ضرورت دارد؟ شاید در پاسخ به همین سؤال بوده است که وزارت 

جای اجرای تعدادی واحد درسی به علوم، تحقیقات و فناوری به این مهم پرداخته و جایگزینی

نامه را در صورت درخواست دانشجو مطرح کرده است. در صورت تحقق این امر احتمالًا پایان

نامه ندارند و در صورت اجبار، انجام آن را خود به عهده ای به اجرای پایاندانشجویانی که علاقه

نامه عمل گاه و مراکز تهیه پایانعنوان یک حلقه واسط میان دانشنخواهند گرفت و صرفاً به

نظر کنند و دست کم با گذراندن چند واحد درسی نامه صرفکلی از اجرای پایانخواهند کرد، به

ها سودمندی بیشتری در زمینه پژوهش تا حدی با اجرای پژوهش آشنا شوند که البته برای آن

حل فوق، به نظر میرسد توجیه این هسپاری پایاننامه خواهد داشت. در کنار رادر مقایسه با برون

نامه در دوره کارشناسی ارشد اصولاً برای یادگیری پژوهش امر برای دانشجویان که اجرای پایان

 .ها با اجرای پایاننامه کارساز واقع شوداست تا حدی بتواند در درگیری کامل فکری و عملی آن

مره نست و فعالیت استاد راهنما از سوی دیگر لازم است این ذهنیت که پایاننامه محصول

یدگاه . این دشود ای است که به استاد راهنما داده میشود، کنار گذاشتهنامه، در واقع نمرهپایان

گونه پوشی از اینها را به سمت چشمنامهطور ناخودآگاه برخی راهنمایان پایاناحتمالاً بتواند به

فیت ها با انگیزه بهبود کینامهپایان سپاریتخلفات و حتی تشویق دانشجویان به برون

ن سبب مچنیهها و کاستن از فشار کاری راهنمایی پایاننامه سوق دهد. این دیدگاه نامهپایان

رگرفتن ار بمیشود مسؤولیت دانشجو در اجرای پژوهش کمتر شود و برخی راهنمایان نیز با اصر

دار خدشه دفاع و نمره دانشجو رابالاترین نمره برای دانشجویان خود، واقعی بودن جلسات 

سی ها در دوره کارشنانامههای پایانتر کردن موضوعنمایند. علاوه بر آن، شاید بتوان با ساده

هنما و ن راارشد و تأکید بیشتر بر فرایند اجرای پژوهش که قضاوت آن نیز بیشتر با استادا

 ارد، بهظر د نتیجه نهایی را مدنهای پرطمطراق که صرفاًمشاور باشد و کاستن از اهمیت دفاع

با توجه به  (. لذا1394تر شد )حریری، نامه در دوره کارشناسی ارشد نزدیکرسالت اصلی پایان

ها از دید نامهسپاری پایاناهمیت موضوع در این پژوهش به شناسایی عوامل مؤثر بر برون

 نامه نویسان پرداخته شده است.اساتید، دانشجویان و پایان

 ینظر یو مبان اتيادب -2
عنوان آزمون توان آن را بهکند و مینامه نقشی اساسی در آموزش عالی ایفا مینوشتن پایان

نهایی برای دانشجویان کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری در نظر گرفت چرا که هم ابزاری 

گردد و هم فرایندی که به یادگیری بیشتر و است که به ارزیابی نهایی کار درسی منجر می
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ترین تواند دشوارترین و دلسردکننده(. همچنین می2007، 1دد )هانسلگرتری منتهی میعمیق

(. در عین 2،2006دهند )ساکسکاری باشد که دانشجویان در سال آخر تحصیلشان انجام می

التحصیلانی ضرورت دارد که گونه دروس برای فارغای عقیده دارند که گذراندن اینحال عده

پردازند و برای سایر دانشجویان، انشگاهی و تحقیق میپس از فراغت از تحصیل به کارهای د

(؛ اما یک 2008، 3کند )لاندگرن و هالوارسونگذراندن آموزش پژوهش در حد کاربرد کفایت می

تواند معرف خوبی برای توانایی ذهنی، مهارت تجربی و همچنین مهارت شخصی نامه میپایان

ها و بحث در مورد گزارش طرح و داده آوریبرای تحقیق پیرامون یک موضوع مشخص، جمع

شود که دانشجو نامه سبب می(. همچنین نوشتن پایان1380گیری باشد )دوامی،درنهایت نتیجه

ای شگرف حول یک موضوع تمرکز دهد و او را وادار سازد که از خود بپرسد گونهذهن خود را به

ها هایی که به آنپذیرفت و آیا پرسشهای منتشرشده او را خواهند که آیا دیگران اعتبار یافته

هایی از رشد علمی و ارتقای پرداخته اصولاً ارزش طرح شدن را داشته است؟ این مراحل زنجیره

نامه (. در بسیاری از کشورها پایان1388شود )جعفری، شخصیت علمی دانشجو را سبب می

های نامه(. پایان4،2002بروتر شود )کاپبورگ وعنوان معیار کیفیت آموزش موردنظر گرفته میبه

های تجربی و بالینی و های علمی و مهارتتنها معیار خوبی برای ارزیابی تواناییدانشجویان نه

تواند سرآغازی برای نامه مناسب میهای شخصی دانشجو است، بلکه ارائه یک پایانتوانائی

نامه کارشناسی ارشد این پایان(. بنابر1378پیشبرد روند پژوهش در دانشگاه باشد )میرصمدی، 

دیگر دانشجو عبارتاولین نمود قدرت استنباطی دانشجو، در فرایند تحصیلات تکمیلی است، به

اکنون آمادگی آن  و ورود در مرحله دوره کارشناسی ارشد با گذشتن از مرحله دوره کارشناسی

ر یک فضای واقعی به بوته های فراهم آمده در طول ایام تحصیل را درا یافته است که دانسته

 (.1378آزمون بگذارد )خاکی، 

منظور اتمام تحصیلات در این مقطع خاص نیازمند هستند دانشجویان تحصیلات تکمیلی به

دهنده قدرت علمی و که یک کار پژوهشی تهیه نموده و از آن دفاع نمایند. این اثر در واقع نشان

ترین اثر پژوهشی نامه مهمکند. پایاننامه بروز میپژوهشی دانشجو است که در قالب پایان

توان سرآغازی برای پیشبرد روند پژوهش در درستی تدوین شود میاست و اگر به دانشجو

شناسی نامه در واقع آموزش دانش، مهارت و روشدانشگاه و همچنین توسعه جامعه باشد. پایان

تواند انعکاسی از میزان توجه ها مینامهتحقیق برای دانشجویان است. وضعیت تدوین پایان

                                                 
1 Hounsell 
2 Saks 
3 Lundgren & Halvarsson 
4 Capborg & Bertero 
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پژوهشی باشد که -استادان راهنما و دانشجویان به این واحدآموزشیمسئولین دانشگاه، 

های علمی دانشگاه و کسب اعتبار علمی آن دخیل دهی به فعالیتصورت تدریجی در جهتبه

 (.1385، یی و همکارانولا ،یزیعز، بومی باشد )کوهمی

شکلات می از حل بخشهای کاربردی، تواند با انجام پژوهشنامه میاز بعد اجتماعی نیز پایان

نباید چنین  (.1384و مسائل مبتلابه جامعه در ابعاد مختلف را بر عهده گیرند )حسینی زاده،

نامه و یا نهای دیگر جنبه تمرینی دارد. در نگارش پایانامه همانند درستصور شود که پایان

 نامهپایان شود و برحسب اینکه ارزشتوجهی صرف میرساله )با توجه به اینکه مدت قابل

ت درس کارشناسی ارشد و یا دکتری باشد بیش از یک یا چند واحد درسی است( چنین تصوری

 (.1387نیست )خاکی، 

ان به نشجوینامه در بردارد، در ایران اغلب دامتأسفانه با همه اهمیتی که نوشتن پایان

ها لی آنحصییان دوره تشود تا پانگرند و این امر موجب مینامه با یک وحشت و دلهره میپایان

. در ادامه (1384 ،و همکاران سالم، دهقان ،به لحظات تلخ و ناخوشایند مبدل گردد )رضاییان

 شود.اند، اشاره مینامه نویسی بیان کردهبه برخی مشکلاتی که محققان در روند پایان

ر بر ؤثترین عوامل بازدارنده م( عوامل فردی، فنی و تخصصی را مهم1391اللهی )فضل

ی ندهاهای جستجو در فرایداند که در رأس آن، ناآشنایی با روشهای دانشجویان میپژوهش

ن به جویاترین دغدغه یعنی علاقه دانشمکانیزه جدید است. پس ازآن عوامل انگیزشی با مهم

ی و های پژوهشی و به ترتیب نحوه ارائه خدمات پژوهشی، عوامل اداری، ساختارفعالیت

وهش ترین چالش بزرگ در مقابل پژوهش دانشجویی نحوه آموزش و پژت. پس مهمفرهنگی اس

 ها برای تولید علم است.برآیند جستجو و افزایش انگیزه

های ی طرح( عوامل بازدارنده اجرا1391) همکارانو ی رازیش گانیرا طلب،یروز ،روزنیک 

ز ی و دانش ناکافی اتحقیقات دانشجویی را در حیطه موانع شخصی نداشتن مهارت کاف

های اهتواند ناشی از عدم تشکیل کارگمتدولوژی تحقیق شناسایی کردند که این موضوع می

نی ازماسآموزشی راجع به تحقیق و اصول علمی اجرای آن برای دانشجویان باشد و در حیطه 

نات و ای، کمبود امکاای، ضعیف بودن نیروهای مشاورهنیز در دسترس نبودن نیروهای مشاوره

 وجود رانع متجهیزات و عدم ایجاد انگیزه از طرف مسئولین و اساتید، بیشترین موارد از موا

گیر طور واقعی درصورتی که دانشجو به صورت کاربردی، بهتشخیص دادند؛ بنابراین آموزش به

 فرایند تحقیق شود مؤثر است.
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 99 زمستان /48شماره  /دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

نامه را به دو دسته عوامل ی پایان( مشکلات مرتبط با راهنمای1995) 1دونالد، سرییان و دنیسون

های ایجاد شده برای مشی و رویهکنند. عوامل سازمانی خطفردی و سازمانی تقسیم می

گیرد که رابطه استاد راهنما و دانشجو، تعداد دانشجویان تحت راهنمایی دانشجویان را در برمی

اند. عوامل فردی نیز هسرپرستی استاد و نبود امکانات و خدمات حمایتی مناسب از آن جمل

دربرگیرنده مواردی چون وجود استاد راهنمای نامطلع و غیر مجرب یا متفاوت بودن زمینه و 

( 1390) یسجاد ،یریعلاقه تحقیقاتی استاد و دانشجوست. در تحقیقی که توسط میزانی، خب

ان کارشناسی های دانشجویان، آشنا نبودن دانشجویترین مشکل در زمینه توانائیانجام شد مهم

های های تحلیل آماری معرفی شد. همچنین میزان آشنایی دانشجویان با روشارشد با روش

 تحقیق نیز یکی از مشکلات دانشجویان بود.

ن در ( در خصوص توانایی دانشجویا1390)و همکاران  همچنین مشکل دیگری که میزانی

سی ارشد دهندگان کارشناصد پاسخدر 75نامه به آن اشاره کردند، این بود که تدوین پایان

اند. ادهم ندهای پژوهشی و تحقیقی انجاهای قبلی تحصیلی خود فعالیتاظهار کردند که در دوره

رایند فنویسد: به دلایلی نامه نویسی در ایران میزدگی پایان( در مورد آفت1378خاکی )

 ایندکسی که در این فر های خاصی شده است و ضرورت داردنامه نویسی، دچار آسیبپایان

ها اشاره ز آنها گامی بردارد. در زیر به تعدادی انقش دارد به سهم خود در کاهش این بیماری

 شود:می

بودن  بالا ازحد مسئولیت راهنمایی یا مشاوره توسط استادان: به دلایلی چونتقبل بیش (1

ر های بیشتسالهتعداد دانشجویان، وضع نامناسب معیشتی استادان، پذیرش مسئولیت ر

 عنوان نشانه برتری و مقبولیت استاد نسبت به همکاران، حرص، وضعیت خاصبه

 ...تخصصی استاد، کمبود استادان آشنا با امر تحقیق، اخلاقیات ویژه استاد و

جویان: دانش عدم اختصاص زمان لازم برای راهنمایی و ارائه مشاوره از طرف استادان به (2

بانی اد تدریس، جدی نگرفتن، عدم آشنایی استادان با مبه دلایلی چون میزان زی

 تحقیق، نبود مکان مناسب برای گفتگو و بحث با دانشجویان

کننده ویبهای تحصیلات تکمیلی )و یا مراکز تصناآشنایی اکثر اعضای شوراها و کمیته (3

 حالت ها( با مبانی روش تحقیق. این عدم آشنایی در دوهای تحقیق در دانشکدهطرح

 شود:گر میزیر جلوه

سوی  های تحقیق که ازشناختی بر طرحواردکردن ایرادهای غیرعلمی و روش( الف 

 شود.دانشجویان برای تصویب ارائه می

                                                 
1 Donald, Sariyan & Denison 
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ترین اصول روش تحقیق های تحقیق که از ابتداییتصویب بیجای برخی از طرحب( 

 در آن رعایت نشده است.

تدریجی در طی مراحل تحقیق بین استادان مشاور و فقدان مکانیسمی که نحوه هماهنگی 

شود که نبود ذهنیت مشترك بین استادان راهنما و راهنما را فراهم کند: )گاه مشاهده می

ها، دانشجویی را سرگردان ساخته و یا در مراحل پایانی تحقیق یکی از استادان مشاورین، ماه

 کند.(اده است، مخالفت میمذکور با آنچه که دانشجو در ابتدای امر انجام د

نبود یک ذهنیت مشخص در بین دانشجویان در میزان و چگونگی انتظار آنان از نقش استاد 

 راهنما و مشاورین در فرایند تحقیق و بالعکس.

ها نشان های ذهنی بعضی از استادان در امر تحقیق. بررسیای شدن قالبکلیشه (4

با یک روش یا یک آزمون آماری خاص همه دهد برخی از استادان به علت آشنایی می

گنجانند و تمامی دانشجویانی که با ها را در آن قالب خاص میموضوعات و همه فرضیه

اند که اند گویی فقط موضوعات متفاوتی داشتهراهنمایی استاد مذکور رساله گذرانده

 اند.های تحقیق جداگانه نداشتهکارگیری روشبهگونه نیازی هیچ

حجم گرایی )تکیه بر کمیت و تعداد صفحات( بدون حساسیت به کیفیت.  بحران (5

ربط دهد: بیها به این شکل نشان مینامههایی از این بحران خود را در اکثر پایانجلوه

نامه )فصل دوم( با موضوع و مسئله اصلی تحقیق، های ادبیات تحقیق پایانبودن بخش

ن در عین گرانی و وارداتی بودن کاغذ در کشور، یکرویه تکثیر کردن به تقلید از غربیا

 استفاده از حروف درشت در تایپ و...

ای های متنوع و سلیقهغیراستاندارد بودن معیارهای ارزیابی یک رساله تحقیقی: )شیوه (6

 نمره دادن در جلسات دفاع خود گواه روشنی بر این امر است.(

و « هانقش»ها به بررسی آن ها و محدود شدنتکراری بودن موضوع اکثر رساله (7

)که باوجود یک بانک اطلاعاتی رساله که هر دانشجو موظف شود قبل از « ... هارابطه»

هر چیز، تأییدیه آن بانک را دال بر نو بودن موضوع خود اخذ کند و یا پی برد که چند 

ارها زمان مشغول کار بر روی آن موضوع هستند، چنین بانکی از خیلی تکرنفر دیگر هم

های مختلف تواند با همکاری مشترك کتابخانه دانشکدهکند. این بانک میجلوگیری می

ها را در اختیار داشته های تحقیق مصوب در دانشکدهطور ماهانه لیست آخرین طرحبه

اعتمادی، پرهیز از دردسرهای دانشجویی در محیط باشد(. به دلایلی چون هراس، بی

اندازی سامانه ثبت عات موجود در سازمان و(... این مورد با راهکار، تلقی سیاسی از اطلا

ها در پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران به نام ایران داك ها و رسالهنامهپایان

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

48
.4

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

15
 ]

 

                             7 / 26

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.48.4.0
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2250-en.html


 

 

133 

 

 99 زمستان /48شماره  /دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

نامه به هایی همچون عدم ارائه پایاناکنون تقریباً حل شده است، ولی هنوز کاستی

برداری ینه گزاف از دانشجویان به خاطر بهرهها و اخذ هزپژوهشگاه توسط برخی دانشگاه

 ها دارد.نامهاز پایان

بنابراین با توجه به مبانی فوق و اهمیت موضوع در کشور این پژوهش به شناسایی عوامل 

نامه نویسان پرداخته شده ها از دید اساتید، دانشجویان و پایاننامهسپاری پایانمؤثر بر برون

 است.

ها پژوهشی صورت نگرفته نامهسپاری پایانمتأسفانه نسبت به موضوع برونبا توجه به اینکه 

و نسبت به این مسئله احساس نیاز شده است، محقق در این پژوهش کوشیده است ضمن 

بررسی دلایل این پدیده از دید سه گروه موردمطالعه گامی در جهت کاهش این سوء رفتار 

 پژوهشی بردارد.

 پيشينه پژوهش -3

 يشينه داخلیپ -3-1
پژوهشی ادبیات فارسی -( به بررسی فراتحلیلی انتحال در مقالات علمی1399واعظ زاده )

استنادی ضمن ذکر مصادیقی از سرقت علمی در مقالات  -پرداخت. با استفاده از روش توصیفی

منظور آگاهی بخشی به جامعه علمی این حوزه، به پژوهشی حوزه ادبیات فارسی، به-علمی

های انجام سرقت علمی در مسئولان، عوامل و انگیزه لیوانب مختلف این معضل از قببررسی ج

گیری مقالات سرقتی و های پیشگیری از سرقت علمی و پسپژوهشی، راه-مقالات علمی

پژوهشی و عواقب ناشی از وقوع چنین اعمالی برای نویسندگان مقالات سرقتی -مجلات علمی

های پژوهشی را در گونه از بداخلاقیله نگارنده مسئولیت اینپرداخت. با توجه به نتایج حاص

وهله اول متوجه نویسنده/نویسندگان مقاله و در وهله بعد داوران، سردبیر و هیئت تحریریه 

 داند.پژوهشی می -مجلات علمی

آموزان ایرانی در تشخیص سرقت ادبی در ( به بررسی توانایی زبان1396بابایی و نژادقنبر )

دانشجوی زبان انگلیسی،  156نوشتاری پرداختند. با استفاده از پرسشنامۀ تکمیل شدة متون 

ها نشان داد دانشجویان آوری شد. تحلیل کمی دادهاطلاعات به دو روش کمی و کیفی جمع

زبان انگلیسی از مفهوم سرقت ادبی، درك نسبی دارند ولی در تشخیص سرقت ادبی در متون 

ها به علل ذیل، برای سرقت ت و متناقضی داشتند تحلیل کیفی دادهنوشتاری، عملکرد متفاو

ادبی دانشجویان زبان اشاره کردند: نداشتن آگاهی، شناخت و آشنایی با مفهوم سرقت ادبی، 

 گیری معلمان.توجهی و آسانانگاری، بیمهارت محدود و ضعف نوشتاری دانشجویان زبان، سهل
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ای العهها از طریق مصاحبۀ نیمه ساختاری در مطی دادهآور( با جمع1395امیری و رزمجو )

ب آن رتکاکیفی، به بررسی نظرهای دانشجویان مقطع کارشناسی، در مورد سرقت ادبی و علل ا

یل ها، موارد ذو میزان آگاهی و مطلع بودن آنان از سرقت ادبی پرداختند. در پژوهش آن

عات اطلا جویان بودند: ناآگاهی و نداشتنترین علل ارتکاب سرقت ادبی، از منظر دانشعمده

شار ن، فکافی در مورد سرقت ادبی، مهارت محدود و ضعیف در نوشتن و تحقیق، فشار همکارا

 مضاعف برای چاپ مقالات با کیفیت بالا و سهولت

ن ( در تحقیقی به بررسی وضعیت سرقت ادبی در محیط دانشگاهی ایرا1393احمدی )

رقت ادبی سآموز دانشگاهی ایرانی در مورد انواع زبان 132نظرهای طور مشخص پرداخت. وی به

برای  اد ودو علل متفاوت آنان، برای استفاده از سرقت ادبی را موردمطالعه و پژوهش قرار 

 ی و حتیادب ها از پرسشنامه استفاده کرد. نتایج تحقیق او بر رایج بودن سرقتآوری دادهجمع

چنین های او همبین دانشجویان ایرانی دلالت داشتند. یافته فقدان نگرش منفی نسبت به آن

یان نشجونشان دادند که جنسیت، وضعیت تأهل و وضعیت شغلی تأثیر معناداری بر دیدگاه دا

ر دهمی مایرانی در مورد سرقت ادبی ندارد ولی سطح علمی، رشتۀ تحصیلی و سن آنان، نقش 

 کند.این زمینه ایفا می

د از نظر ( در پژوهشی تلاش کردند تا دریابن1390محمد اسماعیلی ) سهرابی، غلامپور و

ها با رد. آنی دادانشجویان ایرانی، دسترسی به فناوری روز و اینترنت چه تأثیراتی بر سرقت ادب

: ارتکاب دانشجو به نتایج ذیل رسیدند 20استفاده از روشی کیفی و مصاحبه نیمه ساختاری 

ر برای یان بعدم قطعیت )اطمینان طلبی(، گرایش به استفاده از مسرقت ادبی برای اجتناب از 

نام  ی بهعلمی و سرقت ادبگرایی، الگوبرداری از اعضای هیئتتحقق پیشرفت و موفقیت، مدرك

تی دانشجو نشان داد که ویژگی شخصی 180های برگرفته از عدالت. همچنین بررسی داده

نت ینترادبی با استفاده از فناوری روز و ا همچون وجدان کاری فرد را از ارتکاب سرقت

 دارد.بازمی

 پيشينه خارجی -3-2
(، تأثیر مذهب و معنویت را بر صداقت علمی 2019) 1اولاه خان، خالید، انورحسین، اولاه و علی

در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی در چهار موسسه آموزشی در پاکستان بررسی نمودند. 

 ب و نه معنویت عامل تأثیرگذاری در نگرش به عدم صداقت علمی است.نتایج نشان داد که مذه

                                                 
1 Ullah Khan, Khalid, Anwer Hasnain, Ullah, & Ali 
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 غیراخلاقی علمی رفتار یا بدرفتاری از جدید کاملاً اینمونه ( به2016) 1کراما، گرابیسچ و مارتلو

 ایدر مجله مقاله انتشار برای ایرانی محقق چند غیراخلاقی، و زشت عمل این در اند.کرده اشاره

 پست کردن آدرس هک از پس هاآن .بردند سرقت به را ایشده شناخته چهرة هویت معتبر،

 معتبر ایبه مجله خودشان و او نام تحت ایمقاله ای،شده شناخته و مشهور مؤلفی الکترونیکی

 ارسال گیرد، ویمی تماس معروف نویسندة با مجله سردبیر وقتی .کردند ارسال المللیبین و

 که دهد تا زمانی ادامه بازی به گیردمی تصمیم مجله .کندمی انکار شدتبه را ایمقاله چنین

 .شود گرفته هاآن مچ اصطلاح، در و فاش عموم برای متقلبین واقعی هویت

 ناشر در آن، که دهدمی نادر اتفاقی از خبر نیچر خبر بخش ( در2016) 2اوی کال

 شده مقاله نگارش 58 سابقهکم اقدامی در پژوهشی،- علمی مقالات مهم و معتبر المللیبین

 و سی .ام .بی مجلات در قبلی چاپ و پذیرش رغمبه را ایرانی پژوهشگر و محقق 282

 هایحین بررسی ناشران .است بازگردانده هاآن نویسندگان به و کرده خارج مجله از اشپرینگر

 اصول با در تضاد که بودند کرده کشف ادبی سرقت از هایینشانه ها،داوری فرایند مرور و دقیق

 دست روبیفتد؛ ازاین به مخاطره مجله اخلاقی هایارزش دادندمی احتمال و بود هاآن ایحرفه

 .اندزده خود نوع در مسابقه کم اقدام این به

 و دادند انجام ترکیه در معلمتربیت دانشجو 386روی  بر را ای( مطالعه2014) 3و اوکی ارت

کنند و اینترنت کپی می از خود تکالیف جهت آنان درصد 15.5دریافتند که خود  بررسی در

 .پردازندمی خود تکالیف جهت دیگران کار بازنویس به نیز درصد 11.9

دانشجو مقطع کارشناسی انجام  412( یک بررسی از 2011) 4و همکاران، زیکاکوآ، وود بیتز

 29.5فتند که هرگز تقلب نکرده بودند. درصد از دانشجویان موردمطالعه گ 7.5دادند. تنها 

درصد از دانشجویان کپی کردن یک یا جند جمله از اینترنت بدون ارجاع دهی را یک یا دو بار 

 درصد به انجام بیش از سه بار اقرار کردند. 13اند؛ و انجام داده

 های تحقيقفرضيه -4

 شود:میهای پژوهش به شرح زیر بیان با توجه به مبانی فوق فرضیه

ها نامهسپاری پایانگذاری مناسب وزارت علوم، دولت و مراجع قضایی در برونعدم سیاست -1

 مؤثر است.

                                                 
1 Crama, Grabisch & Martello 

2 Callaway 

3 Eret & Ok 

4 Baetz, Zivcakova, Wood, Nosko, De Pasquale & Archer 
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 ها مؤثر است.نامهسپاری پایانفایده در برون –رویکرد تئوری هزینه  -2

تفاوتی در عدم همکاری و همیاری اساتید راهنما و عدم داشتن تخصص لازم و بی -3

 ها مؤثر است.نامهسپاری پایانبرون

 ها مؤثر است.نامهسپاری پایاننویسی در بروننامهوجود مراکز پایان -4

 ها مؤثر است.نامهسپاری پایانهای شخصیتی دانشجو و عوامل اجتماعی در برونویژگی -5

ها نامهسپاری پایانبندی نامناسب دانشجویان در برونعدم توانایی و تخصص لازم و زمان -6

 مؤثر است.

 باشد.( می1صورت نمودار شماره )شده، مدل مفهومی پژوهش بههای ارائهه به فرضیهبا توج

 
 مدل مفهومی پژوهش (:1نمودار )

 روش پژوهش -5
با توجه به اینکه پژوهش حاضر به توسعه دانش کاربردی در یک زمینه خاص توجه دارد 

توان آن را در زمره تحقیقات کاربردی قرار داد. این پژوهش توصیفی است زیرا هدف آن می

توصیف عینی، واقعی و منظم حوادث، رویدادها و موضوعات مختلف است. قلمرو مکانی این 

نامه نویسان ت تکمیلی حسابداری و حسابرسی، اساتید و پایانتحقیق دانشجویان تحصیلا

باشد. همچنین قلمرو موضوعی این پژوهش، شناسایی عوامل مؤثر بر گرایش دانشجویان می

ها از دید اساتید، دانشجویان نامهسپاری پایانتحصیلات تکمیلی حسابداری و حسابرسی به برون

برون سپاری پايان نامه ها 

1فرضيه 1پرسش

2پرسش

3پرسش
2فرضيه

4پرسش

5پرسش

3فرضيه

6پرسش

7پرسش

8پرسش

9پرسش

10پرسش
4فرضيه

11پرسش

12پرسش

13پرسش

5فرضيه
14پرسش

15پرسش

16پرسش
6فرضيه

17پرسش

18پرسش
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ها از پرسشنامه محقق ساخته آوری دادهحاضر برای جمعنامه نویسان است. در تحقیق و پایان

نامه ضمن مشورت با استاد راهنما و اساتید مرتبط منظور طراحی پرسشاستفاده گردید. به

نامه اولیه طراحی گردید و پس از بررسی چند نمونه و محاسبه روایی مربوطه طی دو پرسش

ای لیکرت استفاده گزینه 5بر اساس طیف سؤال بسته  18ای شامل نامهمرحله نهایتاً پرسش

 های پژوهش از روش تی استیودنت استفاده شد.منظور بررسی فرضیهگردیده است. به

 جامعه آماری -5-1
جامعه آماری عبارت است از کلیه عناصر و افرادی که در یک مقیاس جغرافیایی مشخص دارای 

های پژوهش را به آن تعمیم یافته مند استیک یا چند صفت مشترك باشند که محقق علاقه

(. با توجه به اهداف تحقیق، جامعه آماری در این پژوهش دانشجویان 1387دهد )حافظ نیا،

 .باشدنامه نویسان میتحصیلات تکمیلی حسابداری و حسابرسی، اساتید و پایان

 گيری و حجم نمونهروش نمونه -5-2
تهر انتخهاب که از یک قسمت، گروه یا جامعهه بزرگها ای از نشانهنمونه عبارت است از مجموعه

ههای آن قسهمت، گهروه یها جامعهه که این مجموعهه معهرف کیفیهات و ویژگیطوریشود بهمی

 26دانشهجو،  156اسهتاد،  107(. بر این اساس، تعداد نمونه شامل 1393تر باشد )خاکی، بزرگ

مهاری و دسترسهی بهه اعضها، نمونهه نامه نویس نفر برآورده شد که برحسب توزیع جامعه آپایان

گیری انتخاب و موردمطالعه قرار گرفت. در این تحقیق پس از تعیین حجم نمونه، از روش نمونه

 ها توزیع گردید.شده و پرسشنامه در بین آندر دسترس استفاده

 شده است:بر اساس جامعه نامحدود برای تخمین حجم نمونه از رابطه کوکران استفاده

𝑛 (1رابطه ) =
𝑧2𝑝(1 − 𝑝)

𝑑2
 

 که در آن

𝒏 :حجم نمونه 

𝒛 : باشد.می 1.96درصد برابر  95مقدار متغیر نرمال واحد استاندارد که در سطح اطمینان 

𝒑 :در نظر  5/0توان آن را مقدار نسبت صفت موجود در جامعه است. اگر در اختیار نباشد می

 رسد.گرفت. در این حالت مقدار واریانس به حداکثر مقدار خود می

𝒒 = 𝟏 − 𝒑 :.درصد افرادی که فاقد آن صفت در جامعه هستند 

𝒅 :مقدار اشتباه مجاز. 
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 های پژوهشيافته -6

 وتحليل توصيفی متغيرهای اصلی پژوهشتجزيه -6-1
گذاری مربوط به مؤلفه عدم سیاست ( از نظر اساتید بیشترین میانگین1بر اساس جدول )

نامناسب است و از نظر دانشجویان بیشترین میانگین مربوط به مؤلفه عدم همکاری اساتید و 

نامه نویسان بیشترین میانگین مربوط به مؤلفه عدم عدم توانایی دانشجو است و از نظر پایان

 فایده است. -همکاری اساتید و رویکرد تئوری هزینه
 های توصيفی متغيرهای پژوهششاخص. (1جدول )

 گروه متغير ميانگين انحراف استاندارد مينيمم ماکزيمم

  گذاری نامناسبسياست 8182/3 22918/0 00/4 33/3

  فايده -تئوری هزينه 0455/3 68755/0 00/4 50/1

 استاد عدم همکاری اساتيد 0364/3 52014/0 20/4 40/2

  نويسینامهمراکز پايانوجود  5455/3 42876/0 33/3 00/2

  های شخصيتی دانشجوويژگی 6061/3 20101/0 00/4 33/3

  عدم توانايی دانشجو 0909/3 20226/0 50/3 00/3

  گذاری نامناسبسياست 7818/3 44545/0 33/4 33/2

  فايده-تئوری هزينه 6909/3 67007/0 50/4 00/2

 دانشجو عدم همکاری اساتيد 8909/3 49713/0 80/4 40/2

  نويسینامهوجود مراکز پايان 7515/3 51006/0 33/4 00/2

  های شخصيتی دانشجوويژگی 0242/3 79311/0 67/4 00/2

  عدم توانايی دانشجو 8182/3 73512/0 00/5 00/2

  گذاری نامناسبسياست 1429/3 79015/0 00/4 67/1

  فايده-تئوری هزينه 9286/3 44987/0 50/4 00/3

 نامه نويسپايان عدم همکاری اساتيد 0000/4 30551/0 40/4 60/3

  نويسینامهوجود مراکز پايان 3810/3 29991/0 00/4 00/3

  های شخصيتی دانشجوويژگی 0476/3 62148/0 33/4 67/2

  عدم توانايی دانشجو 3571/3 37796/0 00/4 00/3

 پايايی ترکيبی و روايی همگرابررسی  -6-2
صورت مطلق بلکه با توجه به ها را نه بهیک معیار مدرن که پایایی سازه :1پايايی ترکيبی

قبول مقدار قابل 7/0ه بالای نماید و برای هر سازهایشان با یکدیگر محاسبه میهمبستگی سازه

  (.1974، 2، لین و جورسکوجورتس) است

                                                 
1 Composite Reliability 

2 Werts, Linn & Joreskog 
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گیری در روش رازش مدل اندازهروایی همگرا دومین معیاری است که برای ب روايی همگرا:

دهنده ( نشان1شود. روایی همگرا )میانگین واریانس استخراج شدهپی.اِل. اِس به کار برده می

دهد که هر چه این همبستگی های خود را نشان میمیزان همبستگی یک سازه با شاخص

سید ) قبول است.قابل روایی همگرا 5/0ر است. برای مقدار بالاتر از بیشتر باشد برازش نیز بیشت

 (.1391زاده و همکاران، عباس

 مقادير پايايی ترکيبی و روايی همگرا .(2جدول )

بیشتر است. همچنین  7/0( مقهادیر آلفای کرونباخ تمام متغیرها از 2مطابهق جدول )

 5/0تر از بالاتهر است و روایی همگرا اکثر متغیرها بزرگ 7/0پایایی ترکیبی اکثر متغیهرها از 

 باشد.می

 

 

                                                 
1 Average Variance Extracted 

 روايی همگرا پايايی ترکيبی آلفای کرونباخ هامؤلفه گروه

 521/0 810/0 999/0 نامهسپاری پايانبرون 

 606/0 702/0 764/0 گذاری نامناسبعدم سياست 

 827/0 905/0 791/0 فايده-تئوری هزينه 

 468/0 705/0 826/0 عدم همکاری اساتيد استاد

 386/0 702/0 764/0 نويسینامهوجود مراکز پايان 

 619/0 948/0 800/0 های شخصيتی دانشجوويژگی 

 742/0 653/0 879/0 عدم توانايی دانشجو 

 996/0 990/0 999/0 نامهسپاری پايانبرون 

 531/0 562/0 700/0 نامناسبگذاری عدم سياست 

 527/0 774/0 728/0 فايده-تئوری هزينه 

 568/0 706/0 735/0 عدم همکاری اساتيد دانشجو

 551/0 786/0 706/0 نويسینامهوجود مراکز پايان 

 591/0 812/0 762/0 های شخصيتی دانشجوويژگی 

 715/0 833/0 717/0 عدم توانايی دانشجو 

 998/0 989/0 999/0 نامهپايانسپاری برون 

 544/0 754/0 769/0 گذاری نامناسبعدم سياست 

 499/0 748/0 717/0 فايده-تئوری هزينه 

 541/0 737/0 844/0 عدم همکاری اساتيد نامه نويسپايان

 463/0 705/0 796/0 نويسینامهوجود مراکز پايان 

 569/0 723/0 853/0 های شخصيتی دانشجوويژگی 

 615/0 760/0 883/0 عدم توانايی دانشجو 
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 2Q1بينی کنندگی با مدل معيار بررسی قدرت پيش -3-6

 35/0 و 15/0، 02/0که مقدار سازد و درصورتیبینی مدل را مشخص میاین معیار قدرت پیش

ان ها را نشبینی ضعیف، متوسط و قهوی سازهرا کسب نماید، بهه ترتیب نشان از قدرت پیش

 سید)شود. زای )وابسته( مدل محاسبه میهای دروندهد. این مقهدار تنها بهرای سازهمی

 (.1391مکاران، زاده و هعباس

 2Q يرمقاد. (3جدول )

 نامهسپاری پايانبرون گروه

 797/0 استاد

 631/0 دانشجو

 505/0 نامه نويسپايان

بینی قوی را نامه قدرت پیشسپاری پایانمربوط به برون 2Q ریبا توجه به جدول بالا، مقاد

 دهد.نامه نویس نشان میبرای هر سه مدل استاد، دانشجو و پایان

 (GOFبررسی نيکويی برازش مدل ) -6-4
تأیید برازش آن، بررسی برازش در  شود و باگیری و ساختاری میشامل هر دو بخش مدل اندازه

به  36/0و  20/0، 01/0دارد. مقادیر  2شود و تنها یک معیار به نام جی.اُ. اِفیک مدل کامل می

 (.1391زاده و همکاران، عباسسید )ترتیب ضعیف، متوسط و قوی توصیف شده است. 
 

 GOFمقدار  .(4جدول )

 نامهسپاری پايانبرون هامؤلفه گروه

 2R 999/0 يارمع 

 666/0 مقادير اشتراکی استاد

 GOF 815/0 

 2R 844/0 يارمع 

 506/0 مقادير اشتراکی دانشجو

 GOF 653/0 

 2R 866/0 يارمع 

 546/0 مقادير اشتراکی نامه نويسپايان

 GOF 688/0 

 .دهنده برازش قوی مدل استمطابق جدول بالا، این معیار برای هر سه مدل نشان
 

 

                                                 
1 Stone-Geisser Criterion 

2 Goodness of Fit 
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 99 زمستان /48شماره  /دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 های پژوهشآزمون فرضيه -6-5

 فرضيه اول -6-5-1
گذاری مناسب وزارت فرضیه اول پژوهش درصدد رسیدن به این هدف است که آیا عدم سیاست

ها مؤثر است. )به تفکیک گروه اساتید، نامهپایانسپاری علوم، دولت و مراجع قضایی در برون

 نامه نویسان(دانشجویان و پایان

توان گفت این فرضیه می tهای دار بودن آزمون( و معنی5بنابراین با توجه به جدول )

گذاری مناسب وزارت علوم، دولت و شود و ازنظر هر سه گروه عدم سیاستپژوهش پذیرفته می

 ها مؤثر است.نامهسپاری پایانبرونمراجع قضایی در 

 باشد.درصد می 5سطح معناداری زیر 

 برآورد ضرايب پارامترهای فرضيه اول .(5جدول )
 سطح معناداری ضريب تی ضريب مسير رابطه گروه

 032/0 716/2 720/0 سپاریو برون گذاری مناسبعدم سياست استاد

 004/0 275/4 590/0 سپاریو برون گذاری مناسبعدم سياست دانشجو

 048/0 983/1 393/0 سپاریو برون گذاری مناسبعدم سياست نويس نامهپايان

 فرضيه دوم -6-5-2
 در فایده –فرضیه دوم پژوهش درصدد رسیدن به این هدف است که آیا رویکرد تئوری هزینه 

 نامه نویسان(.و پایانؤثر است. )به تفکیک گروه اساتید، دانشجویان م هانامهپایان سپاریبرون

توان گفت این فرضیه می tهای دار بودن آزمون( و معنی6بنابراین با توجه به جدول )

 سپاریبرون در فایده –شود و ازنظر هر سه گروه رویکرد تئوری هزینه پژوهش پذیرفته می

 مؤثر است. هانامهپایان
 برآورد ضرايب پارامترهای فرضيه دوم .(6جدول )

 سطح معناداری ضريب تی ضريب مسير رابطه گروه

 001/0 396/3 433/0 سپاریو برون فايده -رويکرد تئوری هزينه استاد

 000/0 284/4 471/0 سپاریو برون فايده -رويکرد تئوری هزينه دانشجو

 003/0 016/3 495/0 سپاریو برون فايده -رويکرد تئوری هزينه نامه نويسپايان

 سومفرضيه  -6-5-3
فرضیه سوم پژوهش درصدد رسیدن به این هدف است که آیا عدم همکاری و همیاری اساتید 

ها مؤثر است. )به تفکیک نامهسپاری پایانتفاوتی در برونراهنما، عدم داشتن تخصص لازم و بی

 نامه نویسان(گروه اساتید، دانشجویان و پایان
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توان گفت این فرضیه پژوهش می tهای دار بودن آزمون( و معنی7بنابراین با توجه به جدول )

شود و ازنظر هر سه گروه عدم همکاری و همیاری اساتید راهنما، عدم داشتن پذیرفته می

 ها مؤثر است.نامهسپاری پایانتفاوتی در برونتخصص لازم و بی
 برآورد ضرايب پارامترهای فرضيه سوم .(7جدول )

 سطح معناداری ضريب تی ضريب مسير رابطه گروه

 000/0 739/3 706/0 سپاریو برون عدم همکاری اساتيد استاد

 036/0 011/2 559/0 سپاریو برون عدم همکاری اساتيد دانشجو

 000/0 672/4 647/0 سپاریعدم همکاری اساتيد و برون نامه نويسپايان

 فرضيه چهارم -6-5-4
نویسی در نامهفرضیه چهارم پژوهش درصدد رسیدن به این هدف است که آیا وجود مراکز پایان

 نامه نویسان(ها مؤثر است. )به تفکیک گروه اساتید، دانشجویان و پایاننامهسپاری پایانبرون

گفت این فرضیه  توانمی tهای دار بودن آزمون( و معنی8بنابراین با توجه به جدول )

سپاری نویسی در بروننامهشود و ازنظر هر سه گروه وجود مراکز پایانپژوهش پذیرفته می

 ها مؤثر است.نامهپایان
 برآورد ضرايب پارامترهای فرضيه چهارم .(8جدول )

 سطح معناداری ضريب تی ضريب مسير رابطه گروه

 033/0 685/3 587/0 سپاریو برون نويسینامهوجود مراکز پايان استاد

 000/0 792/7 369/0 سپاریو برون نويسینامهوجود مراکز پايان دانشجو

 045/0 338/2 616/0 سپاریو برون نويسینامهوجود مراکز پايان نامه نويسپايان

 فرضيه پنجم -6-5-5
های شخصیتی دانشجو و فرضیه پنجم پژوهش درصدد رسیدن به این هدف است که آیا ویژگی

ها مؤثر است. )به تفکیک گروه اساتید، دانشجویان و نامهسپاری پایانامور اجتماعی در برون

 نامه نویسان( پایان

فرضیه توان گفت این می tهای دار بودن آزمون( و معنی9بنابراین با توجه به جدول )

های شخصیتی دانشجو و امور اجتماعی در شود و ازنظر هر سه گروه ویژگیپژوهش پذیرفته می

 ها مؤثر است.نامهسپاری پایانبرون

 برآورد ضرايب پارامترهای فرضيه پنجم .(9جدول )
 سطح معناداری ضريب تی ضريب مسير رابطه گروه

 008/0 150/3 562/0 سپاریو برون های شخصيتی دانشجوويژگی استاد

 020/0 329/2 280/0 سپاریو برون های شخصيتی دانشجوويژگی دانشجو

 019/0 595/2 625/0 سپاریو برون های شخصيتی دانشجوويژگی نامه نويسپايان
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 99 زمستان /48شماره  /دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 فرضيه ششم -6-5-6
فرضیه ششم پژوهش درصدد رسیدن به این هدف است که آیا عدم توانایی و تخصص لازم و 

ها مؤثر است. )به تفکیک گروه اساتید، نامهسپاری پایانبندی نامناسب دانشجویان در برونزمان

 نامه نویسان(دانشجویان و پایان

توان گفت این فرضیه می tهای دار بودن آزمون( و معنی10بنابراین با توجه به جدول )

بندی نامناسب تخصص لازم و زمانشود و ازنظر هر سه گروه عدم توانایی و پژوهش پذیرفته می

 ها مؤثر است.نامهسپاری پایاندانشجویان در برون
 برآورد ضرايب پارامترهای فرضيه ششم .(10جدول )

 سطح معناداری ضريب تی ضريب مسير رابطه گروه

 010/0 151/3 601/0 سپاریو برونعدم توانايی دانشجو  استاد

 000/0 477/4 454/0 سپاریو برون عدم توانايی دانشجو دانشجو

 031/0 423/2 639/0 سپاریو برون عدم توانايی دانشجو نامه نويسپايان

 نامه نويسانبندی عوامل از ديدگاه اساتيد، دانشجويان و پايانرتبه -6-6
ضریب نامه با توجه به سپاری پایانبندی عوامل مؤثر فوق بر برونبا توجه به نتایج پژوهشی رتبه

 باشد.مسیر استاندارد به تفکیک سه گروه مورد آزمون به شرح زیر می
 سپاری به تفکيک سه گروه موردمطالعهبندی عوامل مؤثر بر برونرتبه .(11جدول )

 نامه نويسپايان دانشجو استاد رديف

1 
گذاری مناسب وزارت عدم سياست

 علوم، دولت و مراجع قضايی

گذاری مناسب عدم سياست

وزارت علوم، دولت و مراجع 

 قضايی

عدم همکاری و همياری اساتيد راهنما، 

 تفاوتیعدم داشتن تخصص لازم و بی

2 

عدم همکاری و همياری اساتيد 

راهنما، عدم داشتن تخصص لازم و 

 تفاوتیبی

عدم همکاری و همياری اساتيد 

راهنما، عدم داشتن تخصص لازم 

 تفاوتیو بی

بندی لازم و زمانعدم توانايی و تخصص 

 نامناسب

3 
عدم توانايی و تخصص لازم و 

 بندی نامناسب دانشجويانزمان
 فايده –رويکرد تئوری هزينه 

های شخصيتی دانشجو و عوامل ويژگی

 اجتماعی

 نويسی نامهوجود مراکز پايان 4
عدم توانايی و تخصص لازم و 

 بندی نامناسب دانشجويانزمان
 نويسی نامهوجود مراکز پايان

5 
های شخصيتی دانشجو و ويژگی

 عوامل اجتماعی
 فايده –رويکرد تئوری هزينه  نويسی نامهوجود مراکز پايان

 فايده –رويکرد تئوری هزينه  6
های شخصيتی دانشجو و ويژگی

 عوامل اجتماعی

گذاری مناسب وزارت عدم سياست

 علوم، دولت و مراجع قضايی
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 گيرینتيجه -7
پژوهش با شناسایی عوامل مؤثر بر گهرایش دانشهجویان تحصهیلات تکمیلهی حسهابداری و این 

نامه نویسان با استفاده از ها از دید اساتید، دانشجویان و پایاننامهسپاری پایانحسابرسی به برون

مدل معادلات ساختاری به مرحله اجرا درآمده است و نتایج و پیشهنهادات بهه شهرح زیهر ارائهه 

 د.گردمی

 گذاری مناسب وزارت علوم، دولت و مراجع قضايیعدم سياست -1

گذاری مناسب وزارت ها طی دهه اخیر عدم سیاستنامهسپاری پایانازجمله عوامل مؤثر بر برون

ها در مقاطع ارشد و باشد. پذیرش بیش از اندازه برخی دانشگاهعلوم، دولت و مراجع قضایی می

انگیزگی در بین دانشجویان و افزایش تبع آن بیبهحتی دکتری موجب کاهش کیفیت و 

های پژوهشی شود. در شرایط فعلی جامعه شاهد افزایش روزافزون مؤسسهسپاری میبرون

های دکتری زده و متأسفانه در حوزه ها و رسالهنامههستیم که آزادانه دست به پذیرش پایان

 بینی نشده است.تی پیشدرسای بهقضایی سازوکارهای مقابله با چنین پدیده

گذاری مناسب وزارت علوم، دولت و مراجع قضایی بر با توجه به نتایج پژوهش عدم سیاست

 .باشدها مؤثر است که با مبانی نظری پژوهش همسو مینامهسپاری پایانبرون

 فايده-تئوری هزينه -2

شود ها مینامهسپاری پایانیکی دیگر از عواملی که موجب تمایل دانشجویان به سمت برون

زنند ها دست به اقداماتی میباشد. بر مبنای این تئوری انسانفایده می-شک تئوری هزینهبی

های ها منفعت بیشتری به همراه داشته باشد. با توجه به هزینهکه در نهایت نتایج آن

زنند، می های پژوهشی که اقدام به پذیرشها و رساله دکتری در مؤسسهنامهسپاری پایانبرون

ای به انجام چنین نامه آشنایی نداشته و یا علاقههای نگارش پایاندانشجویانی که با شیوه

دست بعضاً به سمت منظور کاهش دغدغه و مسائلی ازاینهای دانشجویی ندارند بهپژوهش

ا رساله نامه و یای، نگارش پایاندیگر با صرف هزینهبیانکنند. در واقع بهسپاری حرکت میبرون

دارند که با پذیرش این هزینه و استفاده از فرصتی کنند و اذعان میخود را به دیگری واگذار می

سپاری را جبران کنند، های برونتوانند هزینهتنها میاند، نهنامه نکردهکه صرف نگارش پایان

 باشد.تر میصرفهبلکه برای ایشان به لحاظ اقتصادی به

ها مؤثر است که با نامهسپاری پایانفایده بر برون -ژوهش تئوری هزینهبا توجه به نتایج پ

 باشد.مبانی نظری پژوهش همسو می
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 99 زمستان /48شماره  /دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 تفاوتیعدم همکاری و همياری اساتيد راهنما، عدم داشتن تخصص لازم و بی -3

سپاری، عدم همکاری و همیاری یکی دیگر از عوامل مؤثر و مهم در تمایل دانشجویان به برون

باشد. دانشجویانی که با وظایف اساتید تفاوتی میراهنما، عدم داشتن تخصص لازم و بی اساتید

نامه آشنا نیستند و بدین منظور مطالبه گر راهنما و مشاوره در طول دوره نگارش پایان

تفاوتی برخی کنند. بینامه حرکت میسپاری پایاناحتمال بیشتری به سمت برونباشند، بهنمی

نسبت به دانشجویان در این دوره، تعدد پذیرش وظیفه راهنمایی و یا مشاوره توسط از اساتید 

توانند اختصاص بدهند منجر به دلسردی برخی اساتید که فرصت لازم را به دانشجو نمی

 شود.ای مینامه به شخص یا مؤسسهدانشجوها و سپردن نگارش پایان

شتن تخصص لازم برخی اساتید و استفاده یکی دیگر از موارد مهم در این زمینه هم عدم دا

جای استفاده بهینه از فرصت ارائه باشد که بهاز اساتید غیر مرتبط در دروس روش تحقیق می

نامه و مقاله، مطالبی غیر مرتبط و این درس در جهت آشنایی دانشجویان با فرایند نگارش پایان

 شود.غیرضروری در این درس ارائه می

ج پژوهش عدم همکاری و همیاری اساتید راهنما، عدم داشتن تخصص لازم با توجه به نتای

 ها مؤثر است که با مبانی نظری پژوهش همسو است.نامهسپاری پایانتفاوتی بر برونو بی

 نويسی نامهوجود مراکز پايان -4

ها در فضای ها کاملاً ساده است و حتی برخی از آنوجود مراکز مزبور که دسترسی به آن

شود که احتمال دهند موجب میراحتی تبلیغات خود را ارائه میازی و اینترنت بهمج

سپاری افزایش یابد. در واقع این مراکز بعضاً با در اختیار داشتن بانک اطلاعاتی و حتی برون

های آماری نامه و تحلیلهای نگارش پایانها که با شیوهاستفاده از برخی از اساتید دانشگاه

دهند. حتی بعضاً اگر از دانشجویانی آشنا هستند دانشجویان را به سمت خود سوق میخوبی به

موقع، آورند در مورد علت تمایلشان سؤال شود در پاسخ به تحویل بهکه به این مراکز روی می

کنند. اساتیدی که باهدف صرف زمان راحتی کار و حتی پیشنهاد استاد راهنما نیز اشاره می

شک قدمی بزرگ در جهت کنند، بیها را با این مؤسسات آشنا میشجویان، آنکمتر برای دان

 دارند.انگیزگی دانشجویان برمیهای پژوهشی و بیکاهش روزافزون کیفیت فعالیت

ها مؤثر است نامهسپاری پایاننویسی بر برون نامهبا توجه به نتایج پژوهش وجود مراکز پایان

 همسو است.که با مبانی نظری پژوهش 

 های شخصيتی دانشجو و عوامل اجتماعیويژگی -5

توان سپاری مؤثر است میها به بروناز عوامل فردی و شخصیتی دانشجویان که در گرایش آن 

گذارند و انگیزگی اشاره کرد، دانشجویانی که صرفاً باهدف کسب مدرك پا به دانشگاه میبه بی

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

48
.4

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

15
 ]

 

                            20 / 26

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.48.4.0
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2250-en.html


 

 

 

4 ... به يو حسابرس يحسابدار يلیتکم لاتیتحص انیدانشجو شیعوامل مؤثر بر گرا یيشناسا

6 

 

146 

عنوان محصول نهایی این دوره نامه و یا رساله دکتری بهای به نگارش پایانبرخی از آنان علاقه

 مند هستند.سپاری علاقهاز تحصیلات تکمیلی ندارند، به نسبت بیشتری به این پدیده برون

توان به نقش عوامل اجتماعی اشاره کرد. متأسفانه در سپاری میاز دیگر عوامل مؤثر بر برون

شود و عنوان سوء رفتار پژوهشی محسوب نمیها بهمهناسپاری پایانشرایط کنونی جامعه برون

های فرهنگی و سازی در جهت کاهش این پدیده سهم ناچیزی در برنامههای فرهنگبرنامه

تنها شناخت درستی از این پدیده وجود ندارد، بلکه فعالیتی رسانه ملی دارند. وقتی در کشور نه

خود شاهد خودیانتظار داشته باشیم که بهتوانیم گیرد، نمیدر جهت کاهش آن انجام نمی

 سپاری باشیم.کاهش برون

سپاری های شخصیتی دانشجو و عوامل اجتماعی بر برونبا توجه به نتایج پژوهش ویژگی

 ها مؤثر است که با مبانی نظری پژوهش همسو است.نامهپایان

 بندی نامناسب دانشجويانعدم توانايی و تخصص لازم و زمان -6

ها مؤثر است، عدم توانایی و تخصص نامهسپاری پایاندیگر از عواملی که در افزایش برونیکی 

توانند با باشد. دانشجویان در طول دوره تحصیل میبندی نامناسب دانشجویان میلازم و زمان

های مندی از تخصص لازم برای انجام فعالیتنویسی آشنا شوند و ضمن بهره نامهاصول پایان

ی، زمینه رشد علمی خویش را بیش از پیش فراهم کنند. برخی از دانشجویانی که پژوهش

موقع بندی نامناسب و عدم اقدام بهتوانایی و تخصص لازم را ندارند و از طرفی با توجه به زمان

کنند و ها مینامهسپاری پایانشوند، اقدام به بروننامه با مشکلاتی مواجه میبرای نگارش پایان

 سپارند.نامه را به دیگری میزای پرداخت مبلغی، انجام پایاندر ا

بندی نامناسب دانشجویان بر با توجه به نتایج پژوهش، عدم توانایی و تخصص لازم و زمان

 باشد.ها مؤثر است که با مبانی نظری پژوهش همسو مینامهسپاری پایانبرون

 های پژوهشپيشنهادهايی مبتنی بر يافته -8
 گردد:ها پیشنهاد مینامهسپاری پایانآمده و عوامل مؤثر بر بروندستجه به نتایج بهبا تو 

در گام اول وزارت علوم و مراجع قضایی اقداماتی را جهت پیشگیری و یا مقابله با این  .1

ها و از هم از نظر قضایی انجام دهند. با نامهپدیده هم از نظر بررسی کارشناسانه پایان

توان نامه نویسان، میینی با قدرت پیشگیری و مقابله با سودجویان و پایانکمک وضع قوان

گامی در جهت کاهش این سوء رفتار پژوهشی برداشت. در واقع در جامعه کنونی مراکز 

ها کنند بدون آنکه با آننامه میراحتی اقدام به نگارش و فروش پایاننویسی به نامهپایان

 برخورد قضایی شود.
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 99 زمستان /48شماره  /دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

دیگر از عوامل مؤثر برافزایش این پدیده، پذیرش بیش از نیاز دانشجویان تحصیلات یکی  .2

گردد نسبت به آن تجدیدنظر به عمل آید. باشد که پیشنهاد میها میتکمیلی در دانشگاه

ها افزایش یابد و با توجه به در واقع هرچقدر میزان پذیرش دانشجویان در برخی رشته

کرده، کاهش انگیزه و در پی آن ه نیروی انسانی تحصیلتقاضای کمتر نسبت به عرض

 سپاری را شاهد خواهیم بود.افزایش احتمال برون

رود که با افزایش کیفیت دوره تحصیلات تکمیل از ها میهمچنین این انتظار از دانشگاه .3

های آموزشی نگارش فرآیند تصویب پروپوزال تا مرحله دفاع، برگزاری هرچه بیشتر کارگاه

نامه و اهتمام بیشتر اساتید نسبت به فرآیند راهنمایی و مشاوره گامی مؤثر در جهت ایانپ

 ها داشته باشند.نامهسپاری پایانکاهش گرایش دانشجویان در برون

گردد ضمن تدوین دستورالعمل دقیق و شفاف وظایف اساتید راهنما و پیشنهاد می .4

نامه، نسبت به پوزال تا نگارش کامل پایانمشاوره در قبال دانشجو در فرآیند تصویب پرو

 های لازم تمهیدات لازم به عمل آید.ارائه این دستورالعمل به دانشجو و آگاهی

سپاری منظور پیشگیری از برونها نسبت به شرایط کنونی بهگردد دانشگاهپیشنهاد می .5

اساتید راهنما صورت هفتگی از دانشجویان گزارش گرفته و از پس از تصویب پروپوزال به

درخواست شود در این دوره نسبت به این مسئله اهتمام لازم را داشته باشند. 

گرفته را ارائه های انجامصورت هفتگی و منظم گزارش فعالیتکه دانشجویان بهدرصورتی

احتمال کمتری به های لازم را از اساتید راهنما و مشاوره کسب کنند بهدهند و راهنمایی

 شوند.پاری متمایل میسسمت برون

ها از اساتید مرتبط با رشته گردد برای تدریس درس روش تحقیق در دانشگاهپیشنهاد می .6

نویسی و تشریح انواع مقالات،  نامهاستفاده گردد و این اساتید با آموزش فرآیند پایان

فوق پژوهشی، به آشنایی دانشجویان با موارد -های علمیها، سمینارها و مجلهکنفرانس

 ها داشته باشند.نامهسپاری پایانکمک کنند و نقش مؤثری در کاهش برون

کنند و بسیاری از دانشجویان به دلیل عدم اهتمام اساتید اقدام به چنین رفتاری می .7

که ایشان از وظایف اساتید مطلع باشند، نسبت به حقوق خودشان مطالبه گر درصورتی

ی و مشاوره اساتید با کیفیت بیشتری ارائه گردد، خواهند بود و هرچقدر میزان راهنمای

 یابد.ها کاهش مینامهسپاری پایانبالطبع برون

های آموزشی بیشتر و با کیفیت بیشتری ارائه ها، کارگاهگردد در دانشگاهپیشنهاد می .8

نویسی آشنا شوند و به نامه و مقالهها دانشجویان با فرآیند نگارش پایانگردد که در آن

 سپاری اقدام نکنند.زانی از تجربه و تخصص لازم دست یابند که به برونمی
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نویسی و معرفی به دانشجویان که  نامهبا توجه به شناخت برخی اساتید از مراکز پایان .9

ها مقابله و برخورد با چنین گردد دانشگاهشود. پیشنهاد میموجب افزایش این پدیده می

سپاری نوبه خود موجب کاهش برونند که این امر بهاقداماتی را در اولویت قرار ده

 شود.می

های صورت گردد که علاوه بر آموزشبه دانشجویان تحصیلات تکمیلی نیز پیشنهاد می .10

نامه و آشنایی با مراحل آن در ها نسبت به فراگیری فرآیند نگارش پایانگرفته در دانشگاه

بندی مناسب و تعامل با اساتید راهنما و زمانبیرون از محیط دانشگاه اقدام کنند و با 

 نامه حرکت نکنند.سپاری پایانمشاوره به سمت برون

شود که اندرکاران نظام فرهنگی کشور نیز پیشنهاد میبه رسانه ملی و عوامل و دست .11

تر نسبت به بیش از پیش به این سوء رفتار پژوهشی بپردازند تا علاوه بر شناخت عمیق

ها نامهسپاری پایانن، کوششی در جهت کاهش هر چه بیشتر گرایش به برونآثار منفی آ

 انجام گیرد.

 های پژوهشمحدوديت -9

باشد و همچنین با های این پژوهش مینامه نویسان ازجمله محدودیتمیزان دسترسی به پایان

شده تهنامه در نظر گرفصورت توزیع پرسشهای آماری که بهآوری دادهتوجه به مدل جمع

ها تکمیل و برای پژوهشگر ارسال نگردیده است که ازجمله نامهاست، تعدادی از پرسش

 باشد.های این پژوهش میمحدودیت

 منابع -10

بررسی موانع و مشکلات دانشجويان تحصيلات تکميلی (. 1388) .جعفری، عفت

نامه کارشناسی ارشد، گروه علوم پایان ،نامهدانشگاه اصفهان در فرايند تدوين پايان

 تربیتی، دانشگاه علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه اصفهان.

 ، انتشارات سمت. ای بر روش تحقيق در علوم انسانیمقدمه(. 1378حافظ نیا، محمدرضا. )

 ،ها: سوءتفاهمی که در حال رواج استنامهسپاری اجرای پایان(. برون1394) .حریری، نجلا

 (.1-2)4 ها و خدمات اطلاعاتیفصلنامه نظام

های نامهبررسی نظرات اساتيد راهنما درباره پايان(. 1384) .حسینی زاده، سید مهدی

. های تحصيلینامهتحصيلی پزشکی و مشکلات موجود در روند اجرای پايان

 یزد.نامه دکترا، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید صدوقی پایان

 .7-14. ؛ چاپ اول، تهران: مرکز تحقیقات علمی کشورروش تحقيق(. 1387) .خاکی، غلامرضا
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التحصیلان های پزشکی فارغنامه(. بررسی اصول نگارش پایان1380) .دوامی، محمدحسن

 .23-31(: 3)4 آورد دانشره ،1379-1373های دانشگاه علوم پزشکی اراك طی سال

سالم؛ سیاوش دهقان؛ احمدرضا صیادی؛ فرهاد ایرانمنش و محمدحسن رضاییان، محسن؛ زینت 

های دانشجویان پزشکی دانشکده پزشکی نامهارزشیابی نقادانه پایان (.1384احمدی )

 .72-79(: 2)2 مجله مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی ،رفسنجان

ای مقدمه(. 1391وی. )زاده، میر محمد؛ جواد امانی؛ هیمن خضری آذر و قاسم پاشسید عباس

و کاربرد آن در علوم رفتاری با  PLSيابی معادلات ساختاری به روش بر مدل

، انتشارات Smart PLSو  Visual PLS ،PLS-Graphافزارهای معرفی نرم

 دانشگاه ارومیه.

فصلنامه  های دانشجویی،(. عوامل بازدارنده مؤثر بر پژوهش1391) .فضل الهی، سیف اله

 .165-184(: 1)4 های تربيتیپژوهشاسلام و 

 .و مهوش کهریزی کوه بومی، ژاله؛ فریدون عزیزی؛ ناصر ولایی؛ منصور رضایی؛ بهمن مهربان

های دکترای علوم پزشکی دانشگاه نامههای روش تحقیق در پایان(. وضعیت شاخص1385)

 شاهفصلنامه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی کرمانعلوم پزشکی کرمانشاه، 

10(2.) 

التحصیلان دوره پزشکی عمومی در های فارغنامه(. بررسی پایان1378) .میرصمدی، منصور

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی ایران از نظر  1378نیمه اول سال 

 (.32)9 مجله دانشگاه علوم پزشکی ايران ،رعایت اصول علمی نگارش

های دانشجویان (. بررسی توانایی1390) .سجادیسید نصرالله  و خبیریمحمد  ؛میزانی، مهران

، فصلنامه نامهو کیفیت راهنمایی استادان در نوشتن پایان بدنیارشد تربیت کارشناسی

 .111-134: 61 ريزی در آموزش عالیپژوهش و برنامه

 .و فرزانه تقوی طلب؛ علیرضا رایگان شیرازی؛ محمدمهدی نقی زادهروز، لیلا؛ مهین روزینیک

ه های تحقیقاتی دانشجویی از دیدگا(. بررسی عوامل بازدارنده اجرای طرح1391)

 (.2)2 مجله دانشگاه علوم پزشکی فسا ،دانشجویان

پژوهشی ادبیات  -(. بررسی فراتحلیلی انتحال در مقالات علمی1399) .واعظ زاده، عباس

پژوهشگاه علوم انسانی و های علوم انسانی، نامه انتقادی متون و برنامهفارسی، پژوهش
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