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 چکيده 

های دولتی و خصوصی یکی از موضوعات حل نشده  ها و سازمانوقوع تخلفات مالی در شرکت

عنوان یک مکانیزم کنترلی و روش مهمی تواند بهدر دوران مختلف بوده است. هشداردهی می

تعهد   دلبستگی شغلی،  تأثیر  بررسی  پژوهش  این  باشد. هدف  مالی  تخلفات  از  برای جلوگیری 

نمونه آماری  است. ای و هشداردهی در حرفه حسابرسیای و تعهد سازمانی بر تردید حرفه حرفه 

بوده که با    1398سابرسی در سال  نفر از حسابرسان شاغل در حرفه ح  392این پژوهش شامل  

انتخاب  روش نمونه  از نظر روش گردید.  گیری تصادفی  از نظر هدف کاربردی و  پژوهش حاضر 

داده  -توصیفی و  بوده  پرسشهمبستگی  ابزار  از  استفاده  با  پژوهش  جمع های  شده  نامه  آوری 

دهی و همچنین ای و هشداراست. برای بررسی تأثیرگذاری متغیرهای پژوهش بر تردید حرفه

افزار لیزرل استفاده برای برازش الگوی پیشنهادی از روش مدل معادلات ساختاری به کمک نرم

می نشان  پژوهش  نتایج  قابلشد.  تأثیر  هشداردهی  بر  شغلی  دلبستگی  متغیر  که  توجه  دهد 
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ای عهد حرفهدارد. همچنین متغیرهای ت  داریمثبت و معنیای تأثیر  نداشته ولی بر تردید حرفه

ای و هشداردهی توسط بر هر دو متغیر تردید حرفه  و تعهد سازمانی، تأثیر مثبت و با اهمیت

 حسابرسان دارد.

   .ی هشدارده ،یاحرفه دیترد  ، یتعهد سازمان  ،یاتعهد حرفه ،یشغل  یدلبستگ های کليدی: واژه

 مقدمه   -1
حرفه رفتار  کار  آئین  باید  حسابرسان  که  دارد  الزام  هر  ای  برساند  سرانجام  به  کامل  را  خود 

های مالی که  خطاکاری که اتفاق افتاده یا به آن مشکوک هستند را گزارش نمایند، ولی رسوایی

 (.2011،  1نامه مزبور را زیر سؤال برده است )دارتدر سنوات قبل به وقوع پیوسته، اعتبار آئین

حرفه رفتار  آئین  هیچ  اینکه  نمیدر  هرای  برای  بحثی    تواند  نماید،  صادر  دستورالعمل  موردی 

حرفه  رفتار  آئین  فراسوی  به  بایستی  بنابراین،  نظیر نیست،  دیگری  معیار  و  کرده  نظاره  ای 

های آتی و حفظ منافع عموم  عنوان یک عمل داوطلبانه برای ممانعت از رسواییهشداردهی را به

داوطل عمل  مورد حسابرسی،  در  داد. هشداردهی  قرار  آن  بانهموردتوجه  اساس  بر  که  است  ای 

نهادی   هر  به  را  شدند  مرتکب  سازمانی  کارکنان  که  غیراخلاقی  رفتارهای  حسابرسی  کارکنان 

دهند )آلین، هادایب و  داخلی یا خارجی که توانایی اصلاح چنین خطاهایی را دارند گزارش می

از مکاتبی که در سال (.  2013  ،2پایک  روانشناسی  یکی  اخیر در حوزه  و حسابرسی مورد های 

در حسابرسی مطرح کرده،  های شخصیتی در روانشناسی را بررسی قرار گرفته و تأثیرات ویژگی

تردیدگرایی )شک است.  مکتب  حرفه گرایی(  و  )موسسه حسابرسی(  سازمان  به  کارکنان  تعهد 

پیامدهای سودمند خواهد  از موضوعات مهمی مینیز   خویش به آن  توجه  که در صورت  باشد 

های سازمانی، میل به تلاش زیاد در راستای  باور هدف  . تعهد سازمانی به معنای پذیرش وداشت

(. همچنین  1974،  3سازمان و میل به ماندن در سازمان است )پورتر، استریز، موادی و بویلاین

زیر تعریف میتعهد حرفه با تعهد سازمانی دارد و به شکل  شود، پذیرش و  ای تعریف مشابهی 

اعضای های حرفههدفباور   از  اینکه عضوی  آرزوی  راستای حرفه و  زیاد در  ای، میل به تلاش 

 باشد.  موردنظرای حرفه 

روند.  می پیش شدن تخصصی و پیچیده سویبه  جوامع تکنولوژی، و علم پیشرفت با امروزه

 رقابت پر دنیای این در  .نیستند مستثنی قاعده این از  جامعه در اییهنهاد عنوانبه نیز هاسازمان

 و آموزش و افراد نیازهای به توجه یدر سایه جزء ماهر و انگیزه با متعهد، انسانی منابع کنونی

 
1 Dart 

2 Alleyne, Hudaib & Pike 

3 Porter, Steers, Mowday & Boulain 
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 ترمشکل  بقاء برای رقابت در این هاسازمان کار بنابراین  .آیدنمی وجود  به انسانی نیروی  تربیت

لازم شده ها  انسان این و باشندمی هاانسان ها،سازمان اصلی گرداننده بدانیم که است است. 

 بررسی رو این از  .سازندمی میسر را اهداف تحقق  عملاا  و بخشندمی جان هاسازمان  به  که هستند

توان شاهد پیامدهای مثبت  است و می برخوردار ایویژه اهمیت از هاسازمان در هارفتار انسان

کارکنانی که به شدت دلبسته شغل خود هستند تلاش  (.  1982،  1)کانگو دبرای آن سازمان بو

به احتمال کمتری شغل و پیشه    دهند واهداف و وظایف شغلی خود انجام می  اساسی در جهت

تواند  می  هم راستا با تعهد سازمانی بوده و   ایتعهد حرفه  (.1992،  2)لاولر  گذارندخود را کنار می

بهره بهبود عملکرد در سازمان شود. در سالموجب  و  افزایش کیفیت خدمات  اخیر وری،  های 

، 3)ندلوو و پارمسر   بخشند  بهبود  را  خود  عملکرد  تا  است  شده   وارد   ها سازمان  بر  زیادی  یفشارها

مواجه می2005 شرایطی  با  مواقع  برخی  در  دیگر  از طرفی  ارزش(.  که  هنجارهای  شویم  و  ها 

ارزش سا با  تجاری(  )واحد  حرفهزمان  استاندارهای  و  ضوابط  هنجارها،  و  و  ها  حسابداری  ای 

ل  ذیف ناحسابرسی در تضاد است ) اعضای  (؛  1394  ،شگریو  بنابراین نقش حرفه حسابرسی و 

باشد. در این راستا حسابرسان ملزم به  تیم حسابرسی امروزه در موضوع نظارت بسیار مهم می

کنندگان اطمینان معقول  ام مراحل حسابرسی به نحوی هستند که به استفادهریزی و انجبرنامه

صورت   دهند میکه  تقلب  و  اهمیت  با  اشتباه  هرگونه  از  عاری  مالی  و  های  )موریس  باشد 

که(.  1995،  4دونالد مک است  این  بر  تأکید  حسابرسی  حرفه  در  تردید  شک  حسابرسان  و  ای 

باشند.   داشته  حسابرسی  شواهد  به  نسبت  حسابرسیمنطقی  (،  200)استاندارد   استانداردهای 

حرفه بهتردید  را  برنامهایی  مرحله  از  حسابرسی  مهم  مباحث  از  یکی  اجرا  عنوان  تا  ریزی 

در رتبه    2018، کشور ایران در سال  5( CPIشناسد. همچنین بر اساس شاخص درک فساد )می

موضوع به معنای وجود    به اعتقاد نویسندگان مقاله حاضر،  کشور جهان بوده است.  180از    138

ای و سازمانی  های کنترلی، عدم پایبندی کارکنان به تعهدات حرفه اشکالات فراوان در مکانیزم 

ه کمک دلبستگی شغلی و امنیت شغلی نگرانی عموم حسابرسان از رتبباشد. از طرف دیگر  می

حسابرس تا شرکای مؤسسات حسابرسی است. حسابرسانی که به حرفه خود دلبستگی دارند،  

حرفهعلی تعهد  به  اعتقاد  حرفه  ایرغم  تردید  و  سازمانی  انجام و  با  که  هستند  نگران  ای 

 کار خود را از دست بدهند. هشداردهی دچار مشکل شوند و کسب و 

 
1 Kanungo 

2 Lawler 

3 Ndlovu & Parumasur 

4 Morris & McDonald 

5 Corruptions Perception Index 
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دلب تأثیر  بررسی  حاضر،  پژوهش  اصلی  حرفه هدف  تعهد  شغلی،  بر  ستگی  سازمانی  تعهد  ای، 

ای و هشداردهی در حرفه حسابرسی است. هشداردهی تحت تأثیر عوامل مختلفی  تردید حرفه

های قبلی پژوهشگران مورد بررسی قرار گرفت. در این ارتباط به پژوهش  باشد که در پژوهشمی

سالین پوته  و  مهم2019)  1ناواوی  که  کرد  اشاره  عو(  تخلفات  ترین  هشداردهی  در  مؤثر  امل 

آن عنوان کردند.  سازمان  بر  کاری حاکم  دادند در سازمانسازمانی، فرهنگ  نشان  هایی که  ها 

ه  شود، کارکنان سازمان انگیزها انجام نمیحمایت کافی از کارکنان در مقابل گزارش خطاکاری 

های  موجب یافتهمچنین، به های همکاران خود را ندارند. ه کافی برای افشاء و هشداردهی تخلف

(، عوامل فرهنگی، از جمله  1397)  و دادهیر  نیکبخت، خلیفه سلطانی، حسینی، مداحی  پژوهش

ی،  کن  .باشدتعهد سازمانی بر جلوگیری از وقوع تقلب و افزایش کیفیت حسابرسی تأثیرگذار می

ای را از عوامل مهم و تأثیرگذار  ( هنجارهای سازمانی و حرفه2019)  2فوتاکی و ونددک رسخوو 

از کارکنان  درک  می  در  تقلب  آنهشداردهی  عقیده  به  و   هادانند.  گزارش  تقویت  برای 

 شناسی، اعتماد سازمانی و حرفه گرایی کارکنان را تقویت نمود. هشداردهی تقلب باید وظیفه

اضافه شدن تأثیر متغیرهای جدید شامل دلبستگی شغلی و تردید    پژوهش،   های این از ویژگی 

میحرفه  حسابرسی  حرفه  در  هشداردهی  موضوع  بر  پژوهشای  در  که  مباشد  قبلی  ورد  های 

حرفه تردید  و  شغلی  دلبستگی  مفهوم  به  توجه  است.  نگرفته  قرار  بهبررسی  عناصر  ای  عنوان 

چه هر  انجام  در  میتأثیرگذار  حسابرسی،  فرآیند  و بهتر  حسابرسی  کیفیت  افزایش  باعث  تواند 

های این پژوهش آن است که پرسشدرنتیجه حفظ اعتماد عمومی به حرفه حسابرسی گردد.  

دل اندازه  حرفهچه  تردید  شغلی،  حرفهبستگی  تعهد  و  سازمانی  تعهد  هشداردهی  ای،  بر  ای 

ای  ای بین تردید حرفهرابطهشود که آیا  همچنین در این پژوهش بررسی میباشد؟  تأثیرگذار می

می شغلی  دلبستگی  آیا  خیر؟  یا  دارد  وجود  متقلبانه  اعمال  هشداردهی  انگیزهو  های  تواند 

را ارزشکاهش    هشداردهی  را میدهد؟ دستاوردها و  این مقاله  زیر افزوده علمی  توان به شرح 

 برشمرد:

می پژوهش  این  نتایج  آنکه  ارتباطاول  در  نظری  مبانی  گسترش  موجب  تردید    تواند  با 

تواند اطلاعات با اهمیتی  عنوان دستاورد علمی میای و هشداردهی تقلب شود. دوم آنکه بهحرفه 

عوام این  تأثیر  از  حرفهبه  ل را  تردید  بر  شغلی  دلبستگی  مدیران،  ویژه  برای  هشداردهی  و  ای 

گیری فراهم کند. در نهایت  گذاران در چارچوب تصمیم جامعه حسابداران رسمی ایران و قانون

 
1 Nawawi &  Puteh Salin 

2 Kenny, Fotaki & Vandekerckhove 
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می پژوهش  این  نتایج  ایدهنیز  پژوهشتواند  انجام  برای  را  جدیدی  خصوص های  در  آتی  های 

 جلوگیری از اعمال خلاف کارانه فراهم نماید.   ای و هشداردهی برایتردید حرفه

 مبانی نظری  -2

 ایهشداردهی و ترديد حرفه -2-1
تئوری رفتار  و اخیراا مطالعات صورت گرفته در زمینه هشداردهی به مدل گزارشگری اختیاری 

بنی مهد  های هشداردهی، متکی هستند )های انگیزهبینیدر زمینه پیش  1ریزی شده آژنبرنامه

 ( هشداردهی را به شکل زیر تعریف کردند: 1985) 2. نیر و میسلی(1396و گل محمدی، 

های غیرقانونی و غیرمشروع صورت پذیرفته در  »هشداردهی عبارت است از افشای فعالیت

هایی را تحت تأثیر  هایی که قادرند چنین فعالیتسازمان، توسط اعضای فعلی یا سابق سازمان

 قرار دهند.« 

جاب  از  جدیدتری  می1999)  3تعریف  بیان  که  است  شده  ارائه  عمل    دارد(  هشداردهی، 

افشای عمدی، اختیاری اعمال غیرقانونی، مشکوک یا مورد انتظار تحت کنترل سازمان، توسط  

داده و  اطلاعات  به  مجاز  دسترسی  که  آنفردی  نهادی    های  اختیار  در  را  آن  و  دارد  سازمان 

اصلاح توانایی  که  می  بیرونی  قرار  دارد،  را  )آن  میسلی  و  نیر  تعریف  گزارشگری    ،(1985دهد. 

بیرونی از هشداردهی را    ( فقط جنبه1999جاب )یف  شود اما تعردرونی و بیرونی را شامل می

 . گیردنمیسازمانی را در نظر موردتوجه قرار داده و افشای درون

حرفه  استانداردهای تردید  پرسحسابرسی،  ذهن  دربرگیرنده  که  نگرشی  را  و  وجو ای  گر 

نادرست صورت  ارائه  از  است حاکی  از شرایطی که ممکن  یا  هوشیار  تقلب  درنتیجه  مالی  های 

نقادانه ارزیابی  و  باشد  میاشتباه  تعریف  است،  حسابرسی  شواهد  از  )ای  استانداردهای  کند 

حسابرسی،  الملبین همچنین،2012لی   .)  ( آکسفورد  این2018فرهنگ  تردیدگرا  فرد  گونه  (، 

می اظهارنظرهای  تعریف  خصوص  در  تشکیک  یا  بردن  سؤال  زیر  به  تمایل  که  فردی  کند: 

حرفه تردید  دارد.  را  شده  صورت پذیرفته  حسابرسی  لاینفک  بخش  در  ای،  و  است  مالی  های 

 (. 2003، 4ه از آن تأکید شده است )هارت، اینینگ و پلومهای بر استفادمتون دانشگاهی و حرفه
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 ای و سازمانیدلبستگی شغلی، تعهدات حرفه -2-2
،  1دهند اشاره دارد )هارونا و مارسانداندلبستگی به سطح لذت بردن افراد از کاری که انجام می

از درجه یا میزانی که شخص، شغل (.  2017 را   حرفه  عملکرد و    دلبستگی شغلی عبارت است 

دلبستگی    (. 1381،  و اعرابی  پارسائیانداند )می  خود  موجب سربلندی و کسب حیثیت و اعتبار

نشان می تاشغلی  برای کسب  دهد که سازمان  را  و ذهن کارکنان خود  قلب  توانسته  چه حد 

احساس  زمانی که کارکنان    (. 2015،  2عملکرد قوی در کسب و کار در اختیار بگیرد )موهسین

دهد، خود را جزئی  ها است و نیروهای خود را مورد حمایت قرار میکنند که سازمان نگران آن

داند و نسبت به آن احساس پایبندی و وفاداری  از سازمان دانسته و سازمان را معرف خود می

کننده  (. درک حمایت سازمانی توسط کارکنان بیان2008 ،3کند )سلوس، کلیمچاک و هولمزمی

میا باعث  امر  این  که  دارند  باور  را  خود  از  سازمان  حمایت  کارکنان  که  است  مطلب  شود  ین 

جانبه دو  عمل  چنین  و  برآیند  جبران  درصدد  میکارکنان  تعهد  ای  افزایش  طریق  از  تواند 

و   یی  )لیو،  گردد  سازمان  برای  سودبخش  رفتارهای  ارتقای  باعث  شغلی  دلبستگی  و  سازمانی 

 .(2019، 4گائو 

نگاه گرفتن،  عهده  به  از  است  عبارت  لغوی  نظر  از  در تعهد  و  بستن  پیمان  و  عهد  داشتن، 

شدن    دارشدن به یک مسئولیت یا یک باور، تقبل یا عهده  اصطلاح، عبارت است از عمل متعهد

نوعی حالت شناختی و احساس    ایحرفهتعهد    (. 1386فر،  صادقی)آینده  انجام دادن کاری در  

با   روانی  نشان میهویت  را  تعهد  یک شغل  دربارایحرفهدهد.  اعتقاد  به    ه ،  و  است  فرد  شغل 

می یک شغل  که  که مقداری  اشخاصی  دارد.  بستگی  کند،  برآورده  را  فرد  فعلی  نیازهای  تواند 

از هویت شخصی  حرفه خود و  درگیر شغل   شدیداا مهمی  را بخش  نظر  هستند، شغل  شان در 

-افراد با وابستگی شغلی بالا، بیشتر علایق خود را وقف شغل خود میگیرند. علاوه بر این،  می

عنوان در پژوهشی تعهد سازمانی را به  (1974) پورتر و همکاران  .(5،1984آرانیا و فریس ) کنند

درجه نسبی تعیین هویت فرد با سازمان و مشارکت و درگیری فرد در سازمان تعریف کرده و  

را تعهد سازمانی  به می  معتقدند که  مؤلفه شامل  توان  به هدف1وسیله سه  راسخ  اعتقاد  و  .  ها 

پذیرش آن،  هاارزش  قابل.  2ی سازمان و  بهتمایل به تلاش  منظور ملاحظه به خاطر سازمان و 

 . تمایل شدید برای ادامه همکاری با سازمان تعریف کرد. 3های سازمانی و تحقق هدف
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با ترديد  رفهروابط تئوريک دلبستگی شغلی، تعهد ح  -2-3 ای، تعهد سازمانی 

 ای و هشداردهیحرفه
حسابرسی حرفه  و  در  حسابداری    دلبستگی  و  مدیریت  حوزه  در  که  است  موضوعاتی  از  تعهد 

کارکنان، ،رفتاری تعهد  و  دلبستگی  است.  کرده  جلب  خود  به  را  پژوهشگران  با  نه توجه  تنها 

ارتباط است که در این    مذهب در   )شغل(، خانواده و   دیگری چون حرفه  عسازمان بلکه با مراج

  ی و مانه از تعهد بیشتر موردتوجه قرار گرفته است که عبارت است از تعهد سازب جن  2  ،خصوص

زج)  ایحرفه  و  ساز  (.1995،  1متیو  تعهد  همانند  حرفه  و   یماندلبستگی شغلی  نوعی  تعهد  ای 

با متغیرهای تعهد   متغیر تلف حاکی از این است که این نوعمخ های پژوهششود.  تعهد تلقی می

یک عامل مهم    . این متغیر(2004،  2و بنکس   )کوهن  دارد  ارتباط معناداریای و سازمانی  حرفه 

اثربخشی سازمانی و از  در به حداکثر رساندن  از مقداری   شغل  یک توصیف  فعلی فرد و تابعی 

 .(2019 ،3ن و و گو ،)ون ضا کندتواند نیازهای فرد را اراست که شغل می
بیانگر آن است که عوامل سازمانی و حرفهبررسی انجام شده در حرفه حسابرسی  ای،  های 

حرفهشاخص عملکرد  بر  اثرگذاری  و  مهم  میهای  حسابرسان  بررسیای  این  نشان  باشد.  ها 

عوامل سازمانی نظیر  اند که کشف تحریفات با اهمیت و افشای تقلب توسط حسابرسان به  داده

حرفه تعهد  سازمانی،  عدالت  سازمانی،  آنتعهد  شغلی  رضایت  همچنین  و  است. ای  وابسته  ها 

کارایی  افزایش  موجب  سازمان  به  تعهد  و  شغلی  دلبستگی  که  است  داده  نشان  مطالعات 

می میحسابرسان  باعث  موضوع  این  همچنین  حرفهشود.  تردید  تا  آن شود  نتیجه ای  در  و  ها 

)محمدیکیف یابد  بهبود  حسابرسی  طایفه،  یت  و  طریقی   4پرتنار   پژوهش  همچنین،(.  1397، 

  ارتباط   شغل(   )مانند دلبستگی  خصوصیات فردی  ای نیز بهحرفه  تردید   دهد می  ، نشان (2014)

( 1395)وکیلی فرد، بنی مهد و رهنمای رودپشتی  های پژوهش حیرانی،  یافته  همچنین،  دارد.

ها تأثیر  ای آن ای حسابرسان بر قضاوت و تردید حرفهای گرایی و تعهد حرفهنشان داد که حرفه 

 قرار  تأیید   مورد  را   تقلب  و هشداردهی   ایحرفه  تعهد   میان   ارتباط  مختلفی   پژوهش .  گذاردمی

و   مثبت  تأثیر  ایحرفه  تعهد  که  دادند  نشان  ایمطالعه  طی(  1398)  مهد  و بنی  بهرامی  .اندداده

بررسی  حسابرسان  توسط  تقلب   هشداردهی   بر  داریمعنی و    دارد.  موریس  جانسون،  شولتز، 
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 قرار  فردی  و مسئولیت  تعهد  از  بالایی   سطح   در  که  افرادی  که  دهدمی  نشان  (1993)  1دیمس

 حسابرسان  هرچه  دیگر  عبارت  به؛  دارند (  هشداردهی)خطاکاری    افشای  به  بیشتری  تمایل   دارند،

 برای  خطرناکی  عواقب  سازمانی  خطاکاری  که  باشند  داشته  خصوص  این  در  بیشتری  درک

 صورت  این  در  است  فرد  عهده  بر   که  است  مسئولیتی  هایی خطاکاری   چنین  افشای  داشته  جامعه

یافتهمی  بیشتر  هشداردهی   به  هاآن  تمایل ایمانی  شود. همچنین    بیانگر  (1396)های کفاش و 

علاوه بر   . دارد  وجود  دارو معنی  مثبت  ایرابطه  و هشداردهی نیز  تعهد سازمانی   بین   که  است  آن

ای ( در دانشگاه پنسیلویا نشان داد که تردید حرفه2014)  2عوامل فوق نتایج پژوهش پتی چو

 هشداردهی بهبود بخشد.تواند قضاوت حسابرسان در ارزیابی ریسک تقلب و می

تعهد سازمانی    و  ایرفتار حرفه   اثرگذار بر عملکرد و  عنوان یک عامل مهم وای بهتعهد حرفه

  رفتار   بینی عملکرد و تواند برای پیشمی  و   باشد سازمانی می  یک موضوع مهم از منظر ادراکی و

 (. 2002 ،3)کامیلرید قرار گیر  استفاده ناکارآمد مورد

اختلاسمشکلات   از  گرفته  نشات  امروزی  و،  جامعه  تقلب  دزدی،  مالی،  که   فساد  است   ...

زیادهنشان حرفه،  به  نسبت  کارکنان  تعهد  عدم  و دهنده  قانونی  خواهی  اصول  گذاشتن  پا    ، زیر 

وحرفه  علی  ای  هشداردهنده،  افراد  به  نیاز  که  است  به اخلاقی  مستقل  حسابرس  الخصوص 

زمان دیگری    از چنین مشکلاتی در جامعه امروز، بیش از هر  پیشگیری   برایگزارش خطاکاری  

(. عـلاوه بـر این ممکـن اسـت  1396رئیس زاده و رویایی    )بیگی، بنی مهد،  شوداحساس می

تحت   هـا، شـرکت را  آنکارکنـان حسابرسی  و  دهنـد  قـرار  رویهفشار  اتخاذ  به  وادار  را  های  ها 

ای بالایی  ابرسی نماینـد. حسابرسانی که از تعهد حرفه های حسحسابرسی غیرقانونی در کاربرگ

می تلاش  بهبرخوردارند،  را  خود  وظایف  تا  حرفه  کنند  موفقیت  راه  در  و  داده  انجام  درستی 

هایی که برای حرفه حسابرسی مضر باشد  حسابرسی گام بردارند. همچنین آنان از انجام فعالیت

کن خودداری  دهد،  کاهش  را  حسابرسی  کیفیت  می.  ند و  نشان  مؤسسات  شواهد  که  دهد 

حسابرسی تمایل روزافزونـی به سرپیچی از قوانین و مقررات داشته و از صاحبکاران در انتشار 

میصورت  حمایـت  تخلـف  حـاوی  مـالی  را های  حسابرسی  کارکنان  موضوعی  چنـین  کنند. 

راسـتای حمایـت   های همکاران خود درنماید که با هشـداردهی در خصوص خطاکاریملزم می

سؤال اینجاست (. حال  1398و زمانی،    مهدویاز حرفــه و منــافع عمــوم همــت بگمارنــد )

ای و تعهد سازمانی چه تأثیری بر هشداردهی و تردید حرفهای  که دلبستگی شغلی، تعهد حرفه
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درحالی داشت؟  سازمان  خواهد  بر  حاکم  شرایط  رویهکه  بر  حسابرسی  مؤسسات  نو  ظیر  هایی 

مراتب، اختیار، تطابق با هنجارهای سازمانی، مقررات و وفاداری سازمانی  کنترل از طریق سلسله 

 ؟ تأثیرگذار خواهد بود ایو تردید حرفه هشداردهیو تعهد بر   کند، آیا دلبستگیتأکید می

 مروری بر پيشينه پژوهش  -3

خارجی هایپژوهش -1-3  

های فرهنگی و  های سرمایه انسانی نظیر تخصص و زمینه(، ویژگی2021)  1لامبوگلیا و مانچینی 

و   قضاوت  بر  تأثیرگذار  متغیرهای  را  حسابرسان  توسط  داخلی  کنترل  ارزیابی  در  بومی 

آن تصمیم میگیری  خطاکاری  گزارش  و  تقلب  ریسک  ارزیابی  درباره  آنها  نظر  به  ها  دانند. 

میویژگی انسانی  سرمایه  و  توانند  های  حسابرسی  شواهد  کسب  فرایند  در  سوگیری  ایجاد  در 

حرفهبه تردید  بر  آن  باشند  تبع  داشته  نقش  حسابرس  ووای  و  چون   ، (2020)  2لیو  عواملی 

های شناختی در ارزیابی  فرهنگ و محیط قانونی را از جمله عوامل تأثیرگذار در ایجاد سوگیری 

تردید حرفه و  تقلب  ع ای معرفی میریسک  به  آنکنند.  متغیرهای  قیده  فرهنگی  متغیرهای  ها 

  تقلب کشف ممکن است در قضاوت او نسبت به  باشد و ای حسابرس میحرفه بر تردید  تأثیرگذار

 سوگیری ایجاد نمایند.  و خطاکاری، 

هشداردهی با نقش "( در پژوهشی به بررسی  2020)  3تیوان منصور و محمد عاریف و هشیم

پرداختنـد.  "یمـالز کشـور در مستقل  حسابرس  274ای و تعهد به استقلال در بین  تعهد حرفه

ای و تعهد به استقلال تأثیر مثبتـی بـر قصـد تعهد حرفه  که  دهدیم  نشان  شانیا  پژوهش  جینتا

   دهد.ای در حسابرسان قصد هشداردهی را افزایش میهای حرفههشداردهی دارد و ویژگی

های مـالی و هشـداردهی (، ارتباط میان انگیزه2018)  4آندون، فری، جیدان، مونورو و تیومر

های مالی، هشداردهی تقلب به مقامات ها دریافتند که انگیزهقرار دادند. آن  موردمطالعهتقلب را  

ها نشـان دادنـد کـه هـر چـه ین آنچنهمدهد. خارج سازمان را در میان حسابداران افزایش می

هـای مـالی ی مـالی بیشـتر باشـد، در آن صـورت انگیزههاتقلبدرک حسابداران از جدی بودن  

شــود. همچنــین، جــین، هایکینــگ و محــرک بهتــری بــرای گــزارش خطاکــاری محســوب می

بـه   "سازمانیرهبری اخلاقی و هشداردهی درون"( در پژوهشی تحت عنوان  2017)  5اکسایجان

توانـد از بـروز رفتارهـای غیراخلاقـی در این نتیجه رسیدند که هشداردهی در مورد تقلـب مـی

 
1 Lamboglia & Mancini 

2 Liu & Wu 

3 Tuan Mansor, Mohamad Ariff  & Hashim 

4 Andon, Free, Jidin, Monroe & Turner 

5 Jin, Haiqing & Xijuan 
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هـای اسـتمحیط کاری جلوگیری کند. همچنین آنـان دریافتنـد کـه برداشـت کارکنـان از سی

 سازمانی و رهبری اخلاقی نقش میانجی را داراست. سازمان خود بر رابطه هشداردهی درون

( نیز در بررسی نقش آموزش هشـداردهی بـر فرآینـد هشـدارهی بـه ایـن 2017)  1کایلیرن

کنـد و همچنـین نتیجه رسید که آموزش هشداردهی نقش مهمی بر فرآیند هشداردهی ایفا می

  گیری افراد دارای رابطه منفی است.ا انتقامآموزش هشداردهی ب

( در پژوهش خود ارتباط هویت سازمانی بـا هشـداردهی را 2018)  2لیو، زهو، لی، لوا و تیان

 نشـان هـاآن پـژوهش جینتـاررسی قراردادنـد. ـمورد ب نیچ کشور رانـیمد از نفر 726  انیم  در

که بین هویت سازمانی و قصد هشداردهی رابطه مثبت معنـاداری وجـود دارد کـه ایـن   دهدیم

ای مثبـت تعـدیل گونهشده و شخصیت پویا نیز بهکننده جو اخلاقی ادراک  رابطه با نقش تعدیل

   نماید.شود و هویت سازمانی انگیزه درونی کارکنان را برای هشداردهی تقویت میمی

 در سازمانی اخلاقی هایو ارزش سازمانی تعهد تأثیر" بررسی به پژوهشی در (2016) 3آلین

 وی پـژوهش پرداخـت. نتـایج "تخلف سازمانیبرون و سازمانیدرون به گزارش حسابداران قصد

 قصـد توجهیقابـل طوربـزرگ بـه هـایشرکت اخلاقی هایارزش و تعهد سازمانی که داد نشان

 قـرار تـأثیر را تحـت کشـف شـده تخلف سازمانیبرون و سازمانیدرونگزارش  برای حسابداران

 دارند، اخلاقی سازمان هایارزش از تریقوی درک و بالا تعهد سازمانی که دهد. حسابدارانیمی

 دارند. سازمان داخل در تخلف کشف شده گزارش برای بیشتری قصد

 های داخلی پژوهش  -3-2
بنی،  کارکین و  آزادی،   یتوانمندساز"  عنوان  تحت  یپژوهش  در(  1399)  باقرسلیمیمهد 

  تأثیر   ،"یروانشناخت  تیامن  هینظر  آزمون:  یحسابرس  حرفه  در  تقلب  ی هشدارده  و  یروانشناخت

 حرفه  در   شاغل   حسابرسان  از  نفر   430  ان یم  در   را  ی هشدارده  بر  ی روانشناس  یرهایمتغ

  ی رهایمتغ  که  دهد یم  نشان  هاآن  پژوهش  ج ینتا.  دادند  قرار  یبررس  مورد  یحسابرس

  ی هشدارده  بر  یمعنادار  و  مثبت  تأثیر  یشغل   زشیانگ  و  خودکنترلی  ،یروانشناخت  یتوانمندساز

 .دارد حسابرسان توسط تقلب

( در پژوهشی  1397)  یاییروزاده مقری، رهنمای رودپشتی و  گلدوست، طالب نیا، اسماعیل

  " اخلاقی حسابداران نسبت به هشداردهی تخلفات مالیتأثیر ادراک اخلاقی و شهود بر قضاوت "

توجه بر قضاوت اخلاقی شاغلان حرفه حسابداری،  شهود ضمن تأثیر مثبت قابلنشان دادند که  

 
1 Cailliern 

2 Liu, Zhao, Li, Lulu, &Tian 

3 Alleyne 
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گزارش و  توجهی نیز در رابطه میان ادراک و قضاوت اخلاقی آنان نسبت به  نقش مثبت و قابل

 دارد.    هشداردهی تقلب

پور،   آه  رحیمیانمهربان  بررسی  1397)  نگریو  به  پژوهشی  در  طرز"(   تفکرهای تأثیر 

حسابرسان  رفته  کار  به ای حرفه  تردید بر  مختلف پژوهش    " مستقل توسط  این  در  پرداختند. 

 رابطه نظری لحاظ به تواندمی که تحریک نماید را  تفکری ای طراحی شده است تا طرزمداخله

 باشد.   داشته بالاتر ایحرفه تردید با مثبتی

 ایحرفه تردید ای را برحرفه و سازمانی هویت تأثیر  (1397)  رضایی، بنی مهد و حسینی

 نامه بود. نمونهآوری داده در این پژوهش، پرسشمستقل بررسی کردند. ابزار جمع  حسابرسان

خصوصی  بخش مؤسسات و حسابرسی  سازمان در شاغل حسابرسان از نفر 195 آماری آن شامل

فرضیه معادلات نیز پژوهش هایبودند.  اساس  نتایج قرار آزمون مورد ساختاری بر   گرفتند. 

 بعد هر شش بر مثبت و معنادار تأثیر ایحرفه هویت و  سازمانی نشان دادند که هویت پژوهش

 میان فردی، درک بودن، خودرأی قضاوت، در وقفه دانش، جستجوی بعد شامل ای،حرفه تردید

 .دارد پرسشگر ذهن و نفساعتمادبه

 پژوهش  هایفرضيه -4
 باشند: پژوهش به شرح زیر می  هایفرضیه 

 ای تأثیرگذار است.دلبستگی شغلی بر تعهد حرفه : 1فرضيه  

 دلبستگی شغلی بر تعهد سازمانی تأثیرگذار است.  :2فرضيه  

 ای تأثیرگذار است.دلبستگی شغلی بر تردید حرفه: 3فرضيه  

 ای تأثیرگذار است.ای بر تردید حرفهتعهد حرفه : 4فرضيه  

 ای تأثیرگذار است.تعهد سازمانی بر تردید حرفه:  5فرضيه  

 دلبستگی شغلی بر هشداردهی تأثیرگذار است. : 6فرضيه    

 بر هشداردهی تأثیرگذار است. ایتعهد حرفه:  7فرضيه  

 تعهد سازمانی بر هشداردهی تأثیرگذار است. :8فرضيه  

 بر هشداردهی تأثیرگذار است. ایتردید حرفه :9فرضيه  
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 مدل مفهومی پژوهش (.1نمودار )

 شناسی پژوهش روش -5
چرا که هدف آن   رود یمی کاربردی به شمار  هاپژوهشاین پژوهش با توجه به ماهیت، از نوع  

های پیمایشی بوده  توسعه دانش در حرفه حسابرسی است و به لحاظ شیوه اجرا، از نوع پژوهش

مبانی واکتابخانهمطالعات   اساس بر پژوهش نظری است.   با  پژوهش یهاداده یآورجمع ی 

همچنین   شده  انجام نامهپرسش از استفاده پژوهشاین  است.  نوع  از  همبستگی  پژوهش  های 

گیرد.  بوده که با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی و روش الگویابی معادلات ساختاری انجام می

گیری و ساختاری پردازد که شامل آزمون الگوی اندازهاین روش در دو مرحله به آزمون الگو می

اندازهمی الگوی  اباشد.  روایی  و  اعتبار  بررسی  به  اندازهگیری  میبزارهای  الگوی  گیری  و  پردازد 

 دهد. ها را مورد آزمون قرار میساختاری فرضیه 

(، استفاده شده است. این  2007)  1تیلور و کورتیس  نامهپرسشبرای سنجش هشداردهی از  

تصویر    نامهپرسش به  را  حسابرسی  زمینه  در  فرضی  موقعیت  سناریو  یمسه  هر  در  و  کشد 

وضع  شوندهپرسش در  قرار  را  به  یمیتی  نسبت  که  سؤالهشداردهدهد  عملی  برانگیز ی 

نماید.  یمتصم پنج    ها پاسخگیری  لیکرت  طیف  اساس  امتیاز  یم ای ینه گزبر  که  برای   1باشد 

امتیاز  ترکم و  هشداردهی  انگیزه  انگیزه    5ین  بالاترین  یی  ای پاباشد.  یمی  هشداردهبرای 

  یی آن با روا  ییروا  و   یعامل   یبارها   بیضرا  و  یبیترک  ییایپا   کرونباخ،  یآلفا  لهیوسبه  نامهپرسش

  فورنل   س یماتر  و(  AVE)  شده  استخراج  انسیوار  نیانگیمبا استفاده از    بیهمگرا و واگرا به ترت

گیری متغیر دلبستگی شغلی  اندازه  برای . است گرفته قرار تأیید  و ی بررس مورد( 1981) 2و لارکر 

 
1 Taylor & Curtis 

2 Fornell-Larcker 

 تعهد حرفه ای

دلبستگی 

 شغلی

 هشداردهی ترديد حرفه ای

 تعهد سازمانی
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می  10  نامهپرسشکه شامل    (1982)  1کانونگو   نامهپرسشاز   است.  سؤالی  استفاده شده  باشد 

  14( مشتمل بر  2000)  2و هننیگ  کلایمن  نامهپرسشای از  گیری متغیر تعهد حرفهبرای اندازه

از   سؤال،   15مشتمل بر   3پورتر   موادی، استیرز و  نامهپرسشسؤال، برای متغیر تعهد سازمانی 

سؤال است، استفاده شده    29که مشتمل بر    4(2010هارت )  نامهپرسشای از  برای تردید حرفه 

فرضیه   است. آزمون  ساختاری  برای  معادلات  مدل  روش  از  پژوهش  گرفته    (SEM)های  بهره 

 شده است. 

پژوهش، کارکنان حسابرسی شاغل در مؤسسات   این  آماری  حسابرسی عضو جامعه جامعه 

ایران در سال   برای تجزیه و تحلیل دادهمی  1398حسابداران رسمی  از روش باشد.  شناسی  ها، 

انجام گردیده است. این روش، تا    8/8  5افزار لیزرل یابی معادلات ساختاری با استفاده از نرممدل

جنبه  از  برخی  با  زیادی  و میحدود  دارد  شباهت  متغیری  چند  رگرسیون  اصول های  از  توان، 

یابی   مدل  در  نمونه  حجم  تعیین  برای  متغیری  چند  رگرسیون  تحلیل  در  نمونه  حجم  تعیین 

دهد تا یک فرضیه را به معادلات ساختاری استفاده کرد. این روش به پژوهشگر این امکان را می

های آماری هم چون یک مدل آزمایشی تبدیل کند. مدل معاملات ساختاری بر اساس تکنیک 

رگرسیون و تجزیه و تحلیل واریانس بنا شده است. معاملات ساختاری بر اساس    –همبستگی  

اندازه متغیرهای  که  شده  بنا  فرضیه  ایجاد  این  مشخص  کوواریانس  ساختار  یک  شده  گیری 

و  می جامع  رویکرد  یک  روش  این  است.  متغیره  چند  نرمال  پیوسته  توزیع  دارای  که  کنند 

تانعطاف و  پژوهش  طراحی  برای  دادهپذیر  تحلیل  و  همجزیه  ارزیابی  و  سازهها  های  زمان 

سازهاندازه این  بین  مسیرهای  ساختار  و  میگیری  فراهم  را  روش،  ها  این  واقع  در  کند. 

زمان فراهم و تصویر  طور همپذیری کافی برای کار کردن با معاملات متعدد مرتبط را بهانعطاف

. با استفاده از فرمول (1387دهد )هومن، ئه میدقیقی از روابط علی بین ساختارهای کلیدی ارا

نمونه   تعداد  دستنفر   385کوکران  از  به  پژوهش  این  در    در   افراد  گیرینمونه   روش  آمد. 

تعداد    استفاده  دسترس پژوهش  اعتبار  افزایش  جهت  و  میان    نامهپرسش  450شده  کاغذی 

 نامه آن دریافت شد و مبنای تحلیل آماری قرار گرفت.پرسش 392حسابرسان توزیع گردید 

 

 

 
1 Kanungo 

2 Clikeman & Henning 

3 Mowday, Steers & Porter 

4 Hurtt 

5 Lizrel 
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 های پژوهش يافته -6

 آمار توصيفی ▪

اطلاعات جمعیت شناختی شامل جنسیت، سن، تحصیلات، سابقه کار و محل اشتغال مربوط به  

 مورد اشاره قرار گرفته است. 1در این پژوهش در جدول  کنندگانمشارکت
 کنندگان ويژگی جمعيت شناختی مشارکت(. 1)جدول 

 درصد  تعداد  عنوان 

 جنسيت
 %63 246 مرد

 %37 146 زن

 سن

 %40 155 30کمتر از 

40-30 176 45% 

 %16 61 40بيش از 

 تحصيلات 

 %43 169 تر از آن يينپاکارشناسی و 

 %52 204 کارشناسی ارشد

 %5 19 دانشجوی دکترا و دکترا 

 %43 169 سال 5کمتر از 

 سابقه کار

 %27 106 سال  10-5

 %17 67 سال  15-10

 %13 50 سال 15بيشتر از 

 پايايی متغيرهای پژوهش  ▪
. آزمون پایایی متغیرهای پـژوهش از روش پایـایی سـازه  برایتر ذکر گردید،  طور که پیشهمان

، برای سؤالاتی محاسبه گردید که سنجه مناسبی بـرای تبیـین هـر (CR)ترکیبی  مقدار پایایی  
نشان داده شده است مقدار پایایی ترکیبـی   2طور که در جدول  آمدند. همانحساب میمتغیر به

(CR  )تـوان از باشند و بدین ترتیب مـیمی  7/0ز  به دست آمده برای متغیرهای پژوهش بیش ا
 پایایی این متغیرها نیز اطمینان حاصل نمود.

 ايج آزمون پايايی متغيرهای پژوهشنت(. 2جدول ) 
 ( بعد CR)  يبیترکپايايی  ( متغير CR)  يبیترکپايايی  تعداد سؤالات  اختصار  نام بعد  نام متغير 

 ـ دلبستگی شغلی   ـ JIN 7 857 /0 ـــ  ــــ

 ـ ای تعهد حرفه  ـ PCM 7 846 /0 ـــ  ــــ

 ـ تعهد سازمانی  ـ OCM 6 847 /0 ـــ  ــــ

 ـ گزارش خطاکاری  ـ WBL 3 792 /0 ـــ  ــــ

 

 

 ایترديد حرفه

 SK 6 جستجو برای دانش

 

 

824 /0 

874 /0 

 SJ 5 843 /0 وقفه در قضاوت 

 SD 3 845 /0 استقلال رأی 

 IU 3 709 /0 درک ميان فردی

 SC 3 867 /0 نفساعتمادبه 

 QM 3 729 /0 گر ذهن پرسش
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 1400زمستان   /52شماره  /سیزدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

برای آزمون روایی هم گرا با استفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی، باید بارهای عاملی هر متغیر 

هر متغیر نیز   T-Valueآماره    دار نیز باشند یعنی ضریب معناداری یابوده و معنی  4/0بیشتر از  

 (AVE)باشد. از طرفی میانگین واریانس استخراج شـده    -96/1تر از  و کوچک  96/1تر از  بزرگ

آزمـون پایـایی متغیرهـای  (. بـرای1،1996باشد )مگنـر، ولکـر و کارنوبـل  4/0نیز باید بیشتر از  

باید مقدار به دست آمده طبق یـک قاعـده   (CR)پژوهش نیز با استفاده از روش پایایی ترکیبی  

باشد تا از پایایی متغیرهای پژوهش نیز اطمینان حاصل نمود. هرچنـد   7/0سرانگشتی بیشتر از  

داننـد قبول مـیابلرا نیز ق  6/0تر از  بیش  CRدر این خصوص نیز برخی از پژوهش گران مقدار  

باشد. لذا در ای دارای شش بعد مجزا میلازم به ذکر است که در این پژوهش متغیر تردید حرفه

ابتدا به آزمون تحلیل عاملی برای ابعاد این متغیر )تحلیل عاملی مرتبه اول( پرداخته خواهد شد 

 و در ادامه تحلیل عاملی برای کلیه متغیرهای پژوهش آزمون خواهد شد.

 یاحرفه  ديترد  ريمرتبه اول متغ  ی عامل   ليتحل   -6-1
ای( در حالت اسـتاندارد و ای )ابعاد تردید حرفهنتایج تحلیل عاملی مرتبه اول متغیر تردید حرفه

شود در طور که مشاهده مینشان داده شده است. همان  10-4و    9-4داری در نمودارهای  معنی

درک میـان   ، در خصـوص بعـد5عاملی مربوط بـه سـؤال  ، بار  (SD)استقلال رأی    خصوص بعد

(، بـار عـاملی SCنفس )و در خصـوص بعـد اعتمادبـه  4(، بار عاملی مربوط به سؤال  IU)فردی  

بوده بنابراین این سؤالات باید حذف شوند و مجدداا تحلیـل   4/0  کمتر از  1،5مربوط به سؤالات  

 مقـدار  بایـد  گـرا  هـم  روایـی  در  کـه  اسـت  رذک  به  لازم  عاملی برای ابعاد مذکور صورت بپذیرد.

 در شـده  محاسبه  AVE  مقدارباشد.    4/0  از  بیشتر  ( نیزAVEشده )  استخراج  واریانس  میانگین

 40/0 از کمتـر (،IU( و بعد درک میان فـردی )SDاستقلال رأی )  بعد  برای  اولیه  عاملی  تحلیل

مربوط به بعـد درک میـان   2  سؤال( و  SDاستقلال رأی )  مربوط به بعد  4،6سؤالات    لذا  و  بوده

 تا  گردیده  حذف  نیز  بود  ابعاد  این  برای  سؤالات  بقیه  به  نسبت  تریضعیف  سنجه  که  (IUفردی )

 .یابد ها بهبود( آنAVEشده ) استخراج  واریانس  میانگین مقدار

 

 

 

 

 
 

 
1 Magner, Welker & Campbell 
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 ای برای روايی همگرانتايج تحليل عاملی مرتبه اول ترديد حرفه (.3)جدول 

 بار عاملی  گويه  بعد
 Tآماره 

 )معناداری اعداد(
 خطای استاندارد 

 انسي وارميانگين 
(AVE)  

 جستجو برای دانش

SK1 86 /0 95 /21 26 /0 

543 /0 

SK2 88 /0 92 /22 23 /0 

SK3 56 /0 85 /11 69 /0 

SK4 72 /0 42 /16 48 /0 

SK5 66 /0 51 /14 56 /0 

SK6 69 /0 45 /15 52 /0 

 وقفه در قضاوت 

SJ1 74 /0 70 /16 45 /0 

519 /0 
SJ2 73 /0 43 /16 47 /0 

SJ3 61 /0 90 /12 63 /0 

SJ4 72 /0 01 /16 48 /0 

SJ5 79 /0 33 /18 38 /0 

 

 استقلال رأی 

 

SD1 83 /0 28 /18 31 /0 

646 /0 SD2 88 /0 99 /19 23 /0 

SD3 69 /0 73 /14 52 /0 

 درک ميان فردی

IU1 55 /0 84 /10 70 /0 

464 /0 IU3 53 /0 14 /10 72 /0 

IU5 90 /0 61 /22 19 /0 

 نفساعتمادبه 

SC2 83 /0 40 /19 31 /0 

686 /0 SC3 89 /0 41 /21 21 /0 

SC4 76 /0 97 /16 42 /0 

 گر ذهن پرسش

QM1 61 /0 43 /12 63 /0 

479 /0 QM2 60 /0 98 /11 64 /0 

QM3 84 /0 05 /18 29 /0 

میانگین   میزان  چنانچه  لارکر،  و  فرونل  معیار  اساس  بر  تشخیصی  روایی  محاسبه  برای 

شده   استخراج  روایی    (AVE)واریانس  باشد،  پنهان  متغیر  دو  ارتباط  دوم  توان  از  بیشتر 

دارد.   وجود  حرفه  یهمبستگ  س یماترتشخیصی  تردید  شماره  زین  ایابعاد  جدول  نشان    4  در 

اصل استخراج شده    زانیم  سیماتر  نی ا  یداده شده است. در قطر  و    (AVE)میانگین واریانس 

پاابعاد    نیب  یتوان دوم همبستگ اصل  نییدر  طور که نشان  شان داده شده است. همانن  یقطر 

ا شده  حرفههمه    یبرا  AVE  زانیم  ست. داده  تردید  متغیر  و    4/0از    شتریب  ایابعاد  بوده 

است   شتریب  زین  آن بعد با ابعاد دیگر  نیاز توان دوم ارتباط ب  بعدهر    یبرا  زانیم  نیا  نیهمچن

 .است یصیتشخ یی روا انگریکه ب
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 1400زمستان   /52شماره  /سیزدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 (AVE)ای و مقادير ميانگين واريانس ماتريس توان دوم همبستگی برای ابعاد ترديد حرفه (.4) جدول 

 ی ص يتشخ يیروا منظور آزمونبه

 نام متغير 
جستجو برای 

 دانش

وقفه در 

 قضاوت 

استقلال  

 رأی

درک ميان 

 فردی

خود 

 اطمينانی

ذهن 

 گرپرسش

      0/ 543 جستجو برای دانش

     0/ 519 0/ 518 وقفه در قضاوت 

    0/ 646 0/ 109 0/ 109 استقلال رأی 

   0/ 464 0/ 004 0/ 000 0/ 005 درک ميان فردی

  0/ 686 0/ 003 0/ 044 0/ 336 0/ 212 خود اطمينانی

 0/ 479 0/ 260 0/ 001 0/ 040 0/ 476 0/ 476 گر ذهن پرسش

در داری در بررسـی شـد نتایج تحلیل عاملی متغیرهای پژوهش در حالت استاندارد و معنـی

 ، در خصـوص متغیـر2،7( بار عاملی مربـوط بـه سـؤالات JINخصوص متغیر دلبستگی شغلی )

، در خصوص متغیر تعهد سازمانی 3،11،12، بار عاملی مربوط به سؤالات  (PCMای )تعهد حرفه

(OCM  بار عاملی سؤالات ،)و در خصوص متغیـر تردیـد حرفـه  3،9،11،12،13،15( ایSKP ،)

بـوده   4/0  (، کمتـر ازIU( و درک میـان فـردی )SDمربوط به ابعـاد اسـتقلال رأی )بار عاملی  

بنابراین این سؤالات و ابعاد باید حذف شوند و مجدداا تحلیـل عـاملی بـرای متغیرهـای مـذکور 

 صورت بپذیرد.

شده   استخراج  واریانس  میانگین  مقدار  باید  گرا  هم  روایی  در  که  طور که قبلاا گفته شدهمان

(AVE  )میزانباشد  4/0  از  بیشتر  نیز .  AVE در تحلیل عـاملی بـرای متغیرهـای  شده محاسبه

 بـوده  40/0  از  کمتر،  (OCMتعهد سازمانی )  ( وPCMای )تعهد حرفه(،  JINدلبستگی شغلی )

مربـوط بـه متغیـر   4،10،14،9(، سـؤالات  JINمربوط به متغیر دلبستگی شغلی )  1و لذا سؤال  

که سـنجه   (OCM)سازمانی    مربوط به متغیر تعهد  4،10،14سؤالات    و(  PCM)ای  حرفه  تعهد

 تری نسبت به بقیه سؤالات برای این متغیرها بودند نیز حذف گردیده تا مقـدار میـانگینضعیف

ها بهبود یابد. در مرحله بعدی نتـایج تحلیـل عـاملی نهـایی آن  (AVE)شده    استخراج  واریانس

 مشاهده است.زیر قابل 5ه  پژوهش به شرح جدول شمار  متغیرهای
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 نتايج تحليل عاملی متغيرهای پژوهش جهت آزمون روايی همگرا (.5)جدول 

 ( AVE) انسي وارميانگين  خطای استاندارد  Tآماره  بار عاملی  گويه  متغير 

 دلبستگی شغلی 

JIN3 59 /0 33 /12 65 /0 

465 /0 

JIN4 58 /0 02 /12 66 /0 

JIN5 74 /0 75 /16 45 /0 

JIN6 78 /0 21 /18 39 /0 

JIN8 60 /0 52 /12 64 /0 

JIN9 75 /0 16 /17 44 /0 

JIN10 70 /0 34 /15 51 /0 

 ای تعهد حرفه

PCM1 58 /0 03 /12 66 /0 

442 /0 

PCM2 71 /0 95 /15 50 /0 

PCM5 64 /0 73 /13 59 /0 

PCM6 67 /0 51 /14 55 /0 

PCM7 58 /0 99 /11 66 /0 

PCM8 77 /0 93 /17 41 /0 

PCM13 68 /0 83 /14 54 /0 

 

 

 

 تعهد سازمانی

OCM1 63 /0 43 /13 60 /0 

 

482 /0 

OCM2 67 /0 64 /14 55 /0 

OCM5 74 /0 89 /16 45 /0 

OCM6 73 /0 48 /16 47 /0 

OCM7 60 /0 57 /12 64 /0 

OCM8 78 /0 25 /18 39 /0 

 گزارش هشداردهی

WBL1 71 /0 59 /15 50 /0 
 

560 /0 
WBL2 81 /0 78 /18 34 /0 

WBL3 72 /0 97 /15 48 /0 

 ایترديد حرفه

SK 82 /0 02 /20 33 /0 

545 /0 
SJ 83 /0 20 /20 31 /0 

SC 56 /0 69 /11 69 /0 

QM 71 /0 03 /16 50 /0 

پژوهش    ی همبستگ  س یماتر شماره   یصیتشخ  یی روابرای    زینمتغیرهای  جدول   6  در 

متغیرها    ن یب  یو توان دوم همبستگ  AVE  زانیم  س یماتر  نیا   ی در قطر اصل  مشاهده است.قابل

متغیرها  همه    یبرا  AVE  زانیم  شود،مشاهده میطور که  . همانقرار دارد  یقطر اصل  نییدر پا

بمتغیر  هر    یبرا  زانیم  نی ا  ینچنبوده و هم  4/0از    شتریب ارتباط  آن متغیر با    نیاز توان دوم 

 باشد.  یصیتشخ  ییروا انگریاست که ب شتریب زین  گریدمتغیرهای 
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 1400زمستان   /52شماره  /سیزدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

  منظور آزمونبه AVEماتريس توان دوم همبستگی بين همه متغيرهای پژوهش و مقادير  (.6) جدول

 ی صيتشخ يیروا

 پژوهش  هایآزمون فرضيه-7
های پژوهش از های پژوهش مورد آزمون قرار خواهد گرفت. برای آزمون فرضیه در ادامه فرضیه 

آزمون   در  است.  استفاده شده  ساختاری  معادلات  بیانیه فرضروش  مسیر  ضریب  میزان  ها،  گر 

ای که گونه داری آن است؛ بهگر معنییانبمربوط به آن ضریب مسیر،    T-Value  تأثیر و مقدار

ر  تمربوط به آن ضریب مسیر، بزرگ   T-Valueدار است که مقدار  ضریب مسیر در صورتی معنی

کوچک  96/1از   یا  از  و  روش    -96/1تر  نتایج  بهسازمدلباشد.  ساختاری  معادلات  منظور ی 

 نشان داده شده است.  2داری در نمودار های پژوهش، در حالت استاندارد و معنیآزمون فرضیه 

 
 پژوهش در حالت استاندارد   هاینتيجه آزمون فرضيه(. 2)  نمودار

 ایترديد حرفه گزارش هشداردهی تعهد سازمانی ای تعهد حرفه دلبستگی شغلی  نام متغير 

     0/ 465 دلبستگی شغلی 

    0/ 442 0/ 314 ای تعهد حرفه

   0/ 482 0/ 423 0/ 260 سازمانیتعهد 

  0/ 560 0/ 462 0/ 423 0/ 449 گزارش هشداردهی

 0/ 545 0/ 533 0/ 462 0/ 423 0/ 397 ایترديد حرفه
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 داری پژوهش در حالت معنی  هاینتيجه آزمون فرضيه (.3نمودار )

بر   عوامل  از  اثرگذاری هریک  میزان  بررسی  به  پژوهش  مفهومی  به مدل  توجه  با  ادامه  در 

 شود.هشداردهی پرداخته می
 پژوهش هاینتايج آزمون فرضيه (.7) جدول

 نتيجه آزمون  Tآماره  ضريب مسير  فرضيه شماره 

 شودقبول می  9/ 95 0/ 68 ای تأثيرگذار است.تعهد حرفه دلبستگی شغلی بر  1

 شودقبول می  10/ 18 0/ 65 دلبستگی شغلی بر تعهد سازمانی تأثيرگذار است. 2

 شودقبول می  3/ 79 0/ 27 ای تأثيرگذار است.دلبستگی شغلی بر ترديد حرفه 3

 شودمی قبول  4/ 12 0/ 25 ای تأثيرگذار است.ای بر ترديد حرفهتعهد حرفه 4

 شودقبول می  3/ 67 0/ 21 ای تأثيرگذار است.تعهد سازمانی بر ترديد حرفه 5

 شودرد می 1/ 00 0/ 07 دلبستگی شغلی بر هشداردهی تأثيرگذار است. 6

 شودقبول می  7/ 43 0/ 46 ای بر هشداردهی تأثيرگذار است. تعهد حرفه 7

 شودقبول می  3/ 40 0/ 22 تعهد سازمانی بر هشداردهی تأثيرگذار است.  8

 شودقبول می  6/ 68 0/ 56 ای بر هشداردهی تأثيرگذار است. ترديد حرفه 9
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 1400زمستان   /52شماره  /سیزدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 و جدول بالا نشان داده شده است: 3طور که در نمودار همان

ای دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در ( بر تعهد حرفه0/ 68دلبستگی شغلی، تأثیر مثبت )

با دلبستگی شغلی تغییر    جهتهمواحد و    68/0ای به میزان  دلبستگی شغلی، متغیر تعهد حرفه

میمی معنادار  آماری  نظر  از  تأثیر  این  آماره  کند.  که  چرا  )  T-Valueباشد  با  (  95/9برابر 

مقدار  بامی از  میزان  این  که  است  96/1شد  دلبستگی؛  بیشتر  تأثیر  فرضیه  بر  بنابراین   شغلی 

حرفه می   ایتعهد  دلبستگی را  چه  هر  که  است  آن  بیانگر  موضوع  این  که  کرد  قبول  توان 

حرفه  تعهد  میزان  باشد  بیشتر  خود  حرفه  و  شغل  به  ضوابط حسابرسان  و  اصول  رعایت  و  ای 

 سی نیز بیشتر خواهد شد. حسابر در حرفهتعریف شده 

( بر تعهد سازمانی دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در  65/0دلبستگی شغلی، تأثیر مثبت )

با دلبستگی شغلی تغییر   جهتهمواحد و    65/0به میزان    دلبستگی شغلی، متغیر تعهد سازمانی

میمی معنادار  آماری  نظر  از  تأثیر  این  آماره  کند.  که  چرا  )  T-Valueباشد  با  ( 18/10برابر 

  شغلی بر   دلبستگی  بنابراین فرضیه تأثیر؛  باشدبیشتر می  96/1باشد که این میزان از مقدار  می

مزبور میرا می  تعهد سازمانی  نتیجه  به  توجه  با  قبول کرد.  این توان  تفسیر کرد کهتوان   گونه 

آن  وفاداری  حسابرسان،  انگیزه  افزایش  موجب  حسابرسان  شغلی  و  دلبستگی  موسسه  به  ها 

 شود. ی فرآیند حسابرسی میاثربخشسازمان و 
ای دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در  ( بر تردید حرفه27/0دلبستگی شغلی، تأثیر مثبت )

حرفه تردید  متغیر  شغلی،  میزان  دلبستگی  به  و    27/0ای  شغلی    جهتهمواحد  دلبستگی  با 

باشد  ( می79/3برابر با )  T-Valueباشد، چرا که آماره  تغییر. این تأثیر از نظر آماری معنادار می

مقدار   از  میزان  این  می  96/1که  دلبستگی؛  باشدبیشتر  تأثیر  فرضیه  بر  بنابراین  تردید    شغلی 

می  ایحرفه  حرفهرا  تردید  کرد.  قبول  تأثیر  توان  تحت  حسابرسان یژگیوای  شخصیتی  های 

ی  مندعلاقهای بر رعایت ضوابط حاکم بر حرف تأکید دارد. در صورت تقویت  ید حرفهترد  است.

بهبود کیفیت   ها و در نتیجهو دلبستگی شغلی حسابرسان امکان بهبود تردید گرایی در میان آن

 وجود خواهد داشت. عملکرد حسابرسان

تأ  واحد تغییر در  07/0ثیر مثبت )دلبستگی شغلی،  با هر  به عبارتی  بر هشداردهی دارد.   )

با دلبستگی شغلی تغییر    جهتهمواحد و    07/0دلبستگی شغلی، متغیر هشداردهی به میزان  

نمی؛  کند می آماری معنادار  از نظر  تأثیر  این  آماره  اما  )  T-Valueباشد چرا که  با  (  00/1برابر 

  شغلی بر  بنابراین فرضیه تأثیر دلبستگی؛  باشدکمتر می  96/1مقدار  باشد که این میزان از  می

  جهتهمشود. نتیجه فوق بیانگر این موضوع است که اگرچه دلبستگی شغلی  هشداردهی رد می

 شود که در مواقعی که لزومباشد اما دلبستگی شغلی حسابرسان موجب نمیبا هشدار دهی می
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ی  پوشچشمباشد، به دلیل نگرانی از بابت از دست دادن شغل، از هشداردهی  به هشدار دهی می

 شود.

ای دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در ( بر تردید حرفه25/0ای، تأثیر مثبت )تعهد حرفه

حرفه حرفه تعهد  تردید  متغیر  میزان  ای،  به  و    25/0ای  حرفه  جهتهمواحد  تعهد  تغییر با  ای 

تأثمی این  میکند.  معنادار  آماری  نظر  از  آماره  یر  که  چرا  )  T-Valueباشد  با  (  12/4برابر 

مقدار  می از  میزان  این  که  می  96/1باشد  حرفه؛  باشد بیشتر  تعهد  تأثیر  فرضیه  بربنابراین   ای 

حرفه می  ایتردید  است.  را  گروهی  و  تیمی  کار  بر  مبتنی  حسابرسی  حرفه  کرد.  قبول  توان 

در ارزیابی شواهد   حسابرسای و بهبود قضاوت  جب تقویت تردید حرفهای موداشتن تعهد حرفه 

 شود. حسابرسی می

( بر هشداردهی دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در تعهد  21/0ای، تأثیر مثبت )تعهد حرفه

کند. این  ای تغییر میبا تعهد حرفه   جهتهمواحد و    21/0ای، متغیر هشداردهی به میزان  حرفه 

معنادار می آماری  نظر  از  آماره  تأثیر  که  چرا  )  T-Valueباشد  با  این  ( می67/3برابر  که  باشد 

مقدار   از  می  96/1میزان  حرفه؛  باشدبیشتر  تعهد  تأثیر  فرضیه  بربنابراین  را    ای  هشداردهی 

هشداردهی در مواجه   ای حسابرسان بیشتر باشد، اقدام بهتوان قبول کرد. هرچه تعهد حرفهمی

 در فرآیند حسابرسی بیشتر خواهد شد. ا تبانی و ریسک تقلبب

ای دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در  ( بر تردید حرفه46/0تعهد سازمانی، تأثیر مثبت )

تردید حرفه متغیر  میزان  تعهد سازمانی،  به  و    46/0ای  تغییر    جهتهمواحد  تعهد سازمانی  با 

معمی آماری  نظر  از  تأثیر  این  میکند.  آماره  نادار  که  چرا  )  T-Valueباشد  با  (  43/7برابر 

مقدار  می از  میزان  این  که  می  96/1باشد  بر ؛  باشدبیشتر  سازمانی  تعهد  تأثیر  فرضیه    بنابراین 

توان قبول کرد. حرفه حسابرسی مبتنی بر کار تیمی و گروهی است. زمانی  را می  ایتردید حرفه

حسابرسان   سازمانی  تعهد  جهتکه  حسابرسان  پیرامونی  شرایط  باشد،  تردید    بیشتر  اعمال 

 خواهد شد.  ترمناسبای بر شواهد و مستندات حسابرسی حرفه 

( بر هشداردهی دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در تعهد  22/0تعهد سازمانی، تأثیر مثبت )

کند. این  نی تغییر میجهت با تعهد سازماواحد و هم  22/0سازمانی، متغیر هشداردهی به میزان  

معنادار می آماری  نظر  از  آماره  تأثیر  )  T-Valueباشد چرا که  با  این  ( می40/3برابر  که  باشد 

مقدار   از  می  96/1میزان  بر؛  باشدبیشتر  سازمانی  تعهد  تأثیر  فرضیه  را   بنابراین  هشداردهی 

تعهد  نمی افزایش  که  است  مطلب  این  بیانگر  موضوع  این  که  کرد  رد  موجبتوان   سازمانی 

هشداردهی    افزایش تلاش کارکنان در رسیدن به اهداف سازمان و در نهایت باعث افزایش انگیزه

 شود.های صاحبکار میحسابرسان در مواجه با تبانی و تقلب
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 1400زمستان   /52شماره  /سیزدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

( بر هشداردهی دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در تردید  0/ 56مثبت )ای، تأثیر  تردید حرفه

کند. این  ای تغییر میحرفه جهت با تردید واحد و هم 56/0متغیر هشداردهی به میزان ای، حرفه 

معنادار می آماری  نظر  از  آماره  تأثیر  که  چرا  )  T-Valueباشد  با  می68/6برابر  این  (  که  باشد 

مقدار   از  می  96/1میزان  تردید ؛  باشدبیشتر  تأثیر  فرضیه  برحرفه  بنابراین  را   ای  هشداردهی 

حرفهتوامی تردید  کرد.  قبول  نمایانن  ریسکای  از  ارزیابی  استگر  حسابرسی  در  تقلب  ؛ های 

های تقلب بیشتر شود، امکان هشداردهی و گزارش ای نسبت ریسک بنابراین هر چه تردید حرفه

 شود.خطاکاری افزایش می

 گيری نتيجه -8
فرضیه  آزمون  از  )تأثیر  نتایج حاصل  دوم  و  اول  حرفههای  تعهد  بر  نشان دلبستگی شغلی  ای( 

حرفهمی تعهد  بر  شغلی  دلبستگی  که  معنیدهد  تأثیر  سازمانی  تعهد  و  دارد. ای  مثبت  و  دار 

تواند موجب پیشرفت در هر حرفه ازجمله حسابرسی باشد. دلبستگی شغلی  می  شغلی  دلبستگی

دهد.    سوق  حسابرسی  حرفه  در   اثربخش   و   مثبت  رفتار  سویبه  را   انگیزهحسابرسان بی  تواند می

عدم  می  مندیرضایت  متقابلاا  به  تواند شغلی  را  و    نادرست  رفتار  حسابرس  ناهنجاری  ایجاد  و 

نتایج فرضیه  حسابرسی  حرفه  از  خروج  نهایتاا پژوهشنماید.  با  اول و دوم  انجام شده  های  های 

(  1385پور و امامی )( و طالب  1397( و محمدی و همکاران )1974توسط پورتر و همکاران )

 مطابقت دارد. 

دهد،  ای( نشان مینتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم )تأثیر دلبستگی شغلی بر تردید حرفه 

حرفه تردید  بر  شغلی  معنیدلبستگی  تأثیر  میای  مزبور  دلبستگی  دارد.  ذهن  داری  در  تواند 

شواهپرس نقادانه  ارزیابی  و  حسابرسان  ایفامؤثرنقش   د،وجوگر  را  شغلی    ی  دلبستگی  کند. 

حسابرسانمندعلاقه جمع   ی  حسابرسیدر  شواهد  و  مدارک  در    آوری  کافی  انگیزه  و  برده  بالا 

مشکلات با  شده    مواجه  انجام  پژوهش  با  پژوهش  این  نتایج  نماید.  فراهم  حسابرسی  روی  فرا 

 (، مطابقت دارد. 1397توسط محمدی و همکاران )

فرضیه   آزمون  از  حاصل  چهانتایج  بر  های  سازمانی  تعهد  و  حرفه  تعهد  )تأثیر  پنجم  و  رم 

از  دهد که عوامل فردی )تعهد حرفهای( نشان میتردید حرفه )تعهد سازمانی(  ای( و سازمانی 

بر رفتار حسابرسان در قضاوت و تصمیم تأثیرگذار  ها درباره هشداردهی  گیری آن جمله عوامل 

یک بهحرفه   حسابرس  است.  متعهد    های هدف  به  رسیدن  راه  در  خود  وظایف  انجام  قبول  ای، 

حسابرسی  ممکن  شکل   بهترین  به  خویش  سازمان  به   بخشینان اطم  حرفه  یک  نیز  است. 

  این  راستای در. است مالی  و گزارشگری حسابرسی ینداز فرآ کنندگانو سایر استفاده سهامداران

 تقویت موجت  تواندمی مهم  ویژگی  یک عنوانو تعهد سازمانی به ایحرفه تعهد بخشی، اطمینان
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  یند در فرآ  رو   پیش   های لغزش در مقابل    سازمانی   های خطاکاری  از  یریجلوگای و  حرفه  تردید

حرفه   حسابرسی و  سازمانی  تعهد  همشود.  تردید   باهمجهت  ای  بر  اثرگذاری  موجب  و  بوده 

میحرفه  اشفورت ای  و  مائل  نتایج  با  فرضیه  این  نتیجه  همکاران 1992)  1شود.  و  رضایی  و   )

 ( مطابقت دارد. 1397)

از آزمون فرضیه ششم )تأثیر دلبستگی شغلی بر هشدار دهی( نشان می دهد  نتایج حاصل 

د. فقدان تأثیرگذاری دلبستگی شغلی بر  دار بر هشداردهی ندارکه دلبستگی شغلی تأثیر معنی

گونه تفسیر نمود که در جامعه مورد بررسی این پژوهش، رعایت تعهد  توان اینهشداردهی را می

بوده و از اهمیت بیشتری نسبت به دلبستگی   دهندگانپاسخای و سازمانی، در اولویت اول  حرفه 

برخوردار    توأمشغلی   صاحبکار  رضایت  و  مداری  مشتری  اگرچه ؛  استبا  دیگر  عبارت  به 

و  طورمعمولبه صاحبکار  حفظ  سمت  به  حرکت  موجب  شغلی  شدن    رنگکم دلبستگی 

می خلافکارانه  اعمال  حرفه؛  باشدهشداردهی  تعهد  مثبت  اثرگذاری  سازمانی  اما  و  سو ای  ی  از 

 دیگر، موجب کم اثر شدن آثار دلبستگی شغلی خواهد شد. 

نتایج   برمبنای  حرفهفرضیههمچنین،  و  سازمانی  تعهد  )تأثیر  هشتم  و  هفتم  بر  های  ای 

بر هشداردهی    ای و سازمانیشود که انواع تعهد اعم از تعهد حرفه هشداردهی( نتیجه گرفته می

دار و مثبت دارد. هرگاه روابط میان کارکنان و مدیران بهتر و صداقت در  حسابرسان تأثیر معنی

برقرار   سازمانی  عدالت  و  نگرانیرهبری  میباشد،  کاهش  به  ها  کارکنان  تمایل  نتیجه  در  یابد. 

افشای تخلفات و خطاکاریتعهد حرفه نتیجه  افزایش میای و در  نیز  آینده  ها  افرادی که  یابد. 

با را  می  خود  یکسان  سازمان  اتخاذ    موردنظری  هایژگیوبینند،  اهداف  را  و    کنند یمسازمان 

  یی بالای  احرفه   تعهدکه    افرادی  از سوی دیگر،ن رفتار کنند.  تمایل دارند بر اساس علایق سازما 

حرفه قواعد  و  اصول  استانداردها،  از  تا  دارند  تلاش    را حرفه    الزامات  و  ندینما  یرویپ   یادارند، 

بیشتری به هشداردهی   بالا دارند، تمایل  ایبنابراین افرادی که تعهد سازمانی و حرفه  رند،یپذیم

های  نمایند. نتایج این بخش از پژوهش با نتایج پژوهشیمدارند و از تبانی با صاحبکار اجتناب  

 (، آلین1993(، شولتز و همکاران )2019)  2(، کنی و همکاران2020تییوان منصور و همکاران )

 قت دارد.( مطاب1398و بنی مهد )رهنما  ( و بهرامی 1397)  یمانی ا(، کفاش و 2016)

ای بر  دهد که تردید حرفهای بر هشداردهی( نشان مینتایج فرضیه نهم )تأثیر تردید حرفه

در    های حسابرسگیری ها و تصمیمای بیانگر قضاوتهشدار دهی تأثیر مثبت دارد. تردید حرفه

باشد. شواهد حسابرسی  مقابل رویدادهای مالی ازجمله رویدادهای مشکوک و مخاطره انگیز می

 
1 Mael & Ashforth 

2 Kenny et al 
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حرفهمی تردید  به  منجر  بهتواند  و  شده  حسابرس  حرفهای  تردید  آن  ارزیابی  تبع  به  منجر  ای 

بنابراین شواهد این  ؛  ریسک تقلب و نهایتاا موجب صدور گزارش خطاکاری )هشدار دهی( شود

که   است  آن  بیانگر  بودنپژوهش  حرفه   بالا  حسابرسانتردید  در  می  ای  کموجب  این  شود  ه 

تمایل به هشداردهی خواهند داشت. با   اشخاص خود را در مقابل هشداردهی مسئول بدانند و 

ای بر هشداردهی، امکان  در خصوص تأثیر تردید حرفه  درگذشتهتوجه به عدم انجام پژوهشی  

 های فراهم نشده است.مقایسه نتایج این بخش از پژوهش با سایر پژوهش

 پژوهش های پيشنهادات و محدوديت-9

 پيشنهادات   -9-1
یافته اساس  مدیران  بر  به  پژوهش  مییذهای  پیشنهاد  حسابرسی  حوزه  در  ضمن  ربط  شود 

مشوق  ارائه  و  کارکنان  در  دوستانه  روابط  ایجاد  در  مطلوب  شرایط  آوردن  و  فراهم  کارا  های 

حرفه تعهد  افزایش  جهت  مناسب  شرایط  آنان  اثربخش،  شغلی  دلبستگی  و  کارکنان  ایجاد  ای 

دهنده میزان علاقه فرد به شغل و حرفه، تعهد سازمانی وفاداری  نمایند. دلبستگی شغلی نشان

سازمان حرفه  به  تعهد  حرفه و  ضوابط  و  اصول  به  بندی  پای  نوعی  میای  تلقی  به  ای  شود. 

گردد در فرایند جذب حسابرسان علاوه بر  یممؤسسات حسابرسی و سازمان حسابرسی پیشنهاد 

و   متقاضیان،  دانش  و  یت مسئولتخصص  بودن  جدی تعهدپذپذیر  موردتوجه  نیز  افراد  یری 

های  )آزمون( قرار بگیرد و از متخصصان روانشناسی در این خصوص کمک گرفته شود. سیستم

های کاری  مندی شغلی و دلبستگی شغلی در اولویتی طراحی شود که رضایتاگونهبهمدیریتی  

ه گیرد.  قرار  حسابرسی  هشداردهی هاآموزش مچنین  مدیران  اهمیت  خصوص  در  لازم  ی 

در   آن  مثبت  آثار  و  خطاکاری(  بر  سازسالم)گزارش  پذیرد.  صورت  جامعه  اقتصادی  فضای  ی 

شود در قالب  اساس نتایج این پژوهش، به نمایندگان محترم مجلس شورای اسلامی پیشنهاد می

جامع،   برای  یتحماو    هامشوق طرحی  را  لازم  جامعه   دگانهشداردهنهای  به  نمایند.  تصویب 

می پیشنهاد  رسمی  را حسابداران  دستورالعملی  اداری،  سلامت  قانون  اجرای  راستای  در  شود، 

برای تدوین مقررات مربوط به گزارش تخلفات و خطاکاری )هشدار دهی( تدوین و به مؤسسات 

ارزیابی کیفیت مؤسسات حسابرسی،   ابلاغ و در  بر مبنای ا.  قرار دهند  مدنظرحسابرسی  گرچه 

دلبستگی شغلی   پژوهش  قابلتأثنتایج  توجه کرد که  یر  بایستی  اما  ندارد  بر هشداردهی  توجه 

از به  ترس  را  دادن صاحبکار  از خسارت دست  یکی  که کارکنان مؤسسات   باشدهایی میعنوان 

که  دهد  های پیشین نشان میعنوان پیامد هشداردهی انتظار آن را دارند. پژوهشحسابرسی به

می انتخاب  رابطه  اساس  بر  را  خود  مشتریان  ایرانی  حسابرسان  این  اغلب  و  ضابطه  نه  و  کنند 

استانداردهای حسابرسی   گرفتن  نادیده  در  گرایش حسابرسان  در  اثرگذار  عاملی  مداری  رابطه 
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مراجع  ؛  باشدمی به  حسابرسان  شغلی  دلبستگی  تقویت  برای  نظارتی    گذارقانون بنابراین  و 

 هایی را برای پشتیبانی از اقدامات هشداردهی حسابرسان فراهم آورند. شود مکانیزمپیشنهاد می

 را  پژوهش   همین  توانندمی  پژوهشگران   با توجه به موضوع مورد بررسی شده در این پژوهش، 

  این  در . نمایند  اجرا محاسبات( دیوان  سازمان حسابرسی و) یدولت های حسابرسان سازمان سطح

پیشنهادات باشد.  می  مزبور  هایسازمان  حسابرسان  شامل  را  هاآن   جامعه  صورت آن،  بر  علاوه 

 باشد: می ارائهقابلزیر 

 . دهی  هشدار با حسابرسان شخصیتی هایویژگی ارتباط .1

 . هاآن حسابرسی کیفیت بر  حسابرسان یر دلبستگی شغلی و تعهد سازمانیتأث .2

 .(خطاکاری گزارش)  دهی هشدار بر را کاری استرس تأثیر .3

 .یفیت حسابرسیکی کاهنده رفتارهابررسی رابطه بین دلبستگی شغلی و  .4

 . بررسی رابطه بین قدرتمند سازی کارکنان و هشدار دهی .5

 های پژوهش يتمحدود  -9-2

باشد و این پژوهش نیز از این وجود موانع و محدودیت در مراحل اجرای هر پژوهشی متصور می

 هایمحدودیت از هایی مواجه بوده است. یکییتمحدود ن با  موضوع مستثنی نبوده و انجام آ

که از آن جمله  است  ذاتی محدودیت  که شامل است  نامهپرسش ابزار از استفاده پژوهش اصلی

درمی زمینه  نظر  توان  نظیرنگرفتن  ذهنی  نگرش های  و  عواطف  برداشتاحساسات،  و  و  ها  ها 

از روش   های شخصیتی حسابرسانویژگی یری در  گنمونهبیان کرد. همچنین به دلیل استفاده 

نمی را  دسترس  پژوهش  این  نتایج  عضو   کلبهتوان  مؤسسات حسابرسی  در  شاغل  حسابرسان 

 جامعه حسابداران رسمی ایران تعمیم داد. 

 منابع   -10
(. بررسی رابطه میان جو اخلاقی و هشداردهی در  1396. )گل محمدیآرش  و  بنی مهد، بهمن؛  

ایران.   حسابرسی  حرفه  در  اختیاری  گزارشگری  مدل  طریق  از  تقلب  فصلنامه مورد  دو 

 . 61-86(: 3) 2 حسابداری ارزشی و رفتاری 

زهرا رهنما،  بهمن    ؛بهرامی  مهدو  حرفه1398)  . بنی  تعهد  سازمانی،  بدگمانی  بررسی  و  (.  ای 

حرفه حسابرسی،    گزارش خطاکاری بهاداردر  اوراق  و  بورس  -144(:  45)12  فصلنامه 

118. 
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بهمن   ابراهیم؛  و  ؛ محمدرضا  بنی مهدبیگی هرچگانی،  زاده  )رویاییرمضانعلی  رئیس   .1396  .)

فصلنامه اخلاق در  خطاکاری.    درباره حسابرسان اخلاقی هشداردهی و انگیزشی یهاارزش 

 . 1-16(: 4)12 علوم و فناوری 

اعرابو    ؛ علی  ، پارسائیان سازمانی(.  1381).  یمحمد  رفتار  های  پژوهشدفتر    ، تهران  مبانی 

 . فرهنگی

حمیدرضا   فروغ؛  فردحیرانی،  بهمن  وکیلی  و  ؛  مهد  رودپشتیفریدون  بنی  )رهنمای   .1395 .)  

بر قضاوت آنضداجتماع ای گرا،  تأثیر شخصیت حرفه  اعتمادی حسابرسان  بیش  ها در  ی و 

 . 106-143(: 32)8  فصلنامه حسابداری مالیحل تعارض میان حسابرس و مدیریت، 

 یاحرفه و سازمانی هویت (. تأثیر1397. )حسینیسید حسین  بنی مهد و  رضایی، نرگس؛ بهمن  

 . 175-199(: 71)18 فصلنامه دانش حسابرسیمستقل.  حسابرس ایحرفه تردید بر

 .انتشارات نوید شیراز، ، سازمانی  تعهد  و فردی  ارزش  (.1386جعفر. ) فر،  صادقی 

پور، و وابستگی شغلی و  بررس  (.1385)امامی.  فرشاد  ی؛ و  مهد  طالب  ارتباط تعهد سازمانی  ی 

در   پژوهش  مشهد،  گانههفتی نواحی  هاآموزشگاهبدنی مرد  یت ترببین دبیران    مقایسه آن

 . 15-32(: 12)4 علوم ورزشی

ل و یلیکفاش،  )ی مانیا  درضا یحم  ؛  سازمان1396.  تعهد  تأثیر  ارزش   ی (.  قصد    ی اخلاق  ی هاو  بر 

تخلف  ب  کشف  ی هاگزارش  در  حسابدار.  یعموم  بخشحسابداران    نیشده   ی فصلنامه 

 . 87-105(: 2)6 سلامت

الله   قدرت  مجید؛  نیاگلدوست،  علی  طالب  مقریاسماعیل؛  رودپشتیزاده  رهنمای  فریدون  و    ؛ 

)رویایی رمضانعلی   اخلاقی  1397.  قضاوت  بر  شهود  و  اخلاقی  ادراک  تأثیر  ارزیابی   .)

عمومی.   بخش  در  مالی  تخلفات  هشداردهی  به  نسبت  دانش حسابداران  فصلنامه 

 . 1-23(: 3)5 حسابداری مالی

یر رضایت شغلی  تأث(. عوامل سازمانی و  1397)  .یفهطا  یننگ  و یقی  طر  سمانه  ؛محمد  محمدی،

 .23-27(:  19)9 و کسب وکار  اقتصاد پژوهشنامه  بر عملکرد حسابرسان. 

و رده سازمانی بر پذیرش کمتر    یاتأثیر تعهد حرفه(.  1398. )زمانیو  رضا    ؛غلامحسین  ،مهدوی

به زمان  کردن  گزارش  واقع  تعد   یلهوساز  نقش  به  توجه  با  رضایت    کنندگییلحسابرس: 

 . 5-20(: 30)8 مطالعات حسابداری و حسابرسی.  شغلی
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محمدرضا؛  مهربان و  ین  الد نظامپور،  ) آهنگریمهناز  رحیمیان  تفکر  1397.  طرز  بررسی   .)

حرفه تردید  کاربرد  در  مستقل  ایران.  حسابرسان  در  حسابرسی ای  دانش    فصلنامه 

18(71 :)128-107 . 

  یفیتباک ی ای و تعهد سازمانتعهد حرفه نیرابطه ب ی بررس(. 1394ی. )زهرا لشگر و  الناز؛ ، ینافذ

حسابرس   یحسابرس مؤسسات  تهران  یدر  بهادار  اوراق  بورس   یهاپژوهش  جله م .  معتمد 

 . 1-20: 1 یو حسابدار  تيريمدجديد  

  ی حسینی؛ آزاده مداحی و ابوعلی ودادهیر.عل  ید سخلیفه سلطانی؛    احمد   ید سنیکبخت، زهرا؛  

 . 90-112(: 38)10 فصلنامه حسابداری مالی .استقلال حسابرسی مدل  نیتدو (.1397)

بنینیک بهمن  آزادی؛  کیهان  بهزاد؛  باقرسلیمی.کار،  سعید  و  توانمندسازی1399)  مهد   .) 

حسابرسی:  حرفه  در  تقلب  هشداردهی  و  روانشناختی،   آزمون  روانشناختی  امنیت  نظریه 

 . 47-58(: 34)9 مديريتدانش حسابداری و حسابرسی 

( علی.  با استفاده از نرم(.  1387هومن، حیدر  ،  افزار ليزرلمدل يابی معادلات ساختاری 

 .انتشارات سمت چاپ اول،
Alleyne, P. (2016). The Influence of Organizational Commitment and 

Corporate Ethical Values on Non-Public Accountants Whistle-

Blowing Intentions in Barbados, Journal of Applied Accounting 

Research 17(2): 190-210. 

Alleyne, P., M. Hudaib & R. Pike. (2013). Towards a conceptual 

model of whistle-blowing intentions among external auditors, The 

British Accounting Review 45: 10-23. 

Andon, P., C. Free, R. Jidin, G.S. Monroe &  M.J. Turner. (2018). The 

Impact of Financial Incentives and Perceptions of Seriousness on 

Whistleblowing Intention, Journal of Business Ethics 151(165). 

Aranya, N., & K. Ferris. (1984). A Reexamirlation of Accoultants’  

Organizational Professional conflict, The Accountiong Review  1-

15. 
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education plays in the whistle-blowing process, The Social Science 
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