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 چکيده 

  ت یو مالک یاجتماع  تی اندازه شرکت در ارتباط مسئول لگر یحاضر درک اثر تعد لیهدف از فراتحل

مد  ینهاد آمار  تیریبر  جامعه  است.  پایان  ی سود  و  مقالات    ی های منتشر شده طنامهپژوهش 

تعداد    1398تا    1387های  سال می  100به  پژوهش،  مورد  روش  اساس  بر  مطالعه    48باشد. 

و با استفاده از    لیصورت فراتحلقرار گرفت. پژوهش حاضر به  یمورد بررس  ییهاعنوان نمونه نبه

بر    جیکوکران استفاده و نتاکیواز آزمون    ی نناهمگ  لیتحل  یانجام گرفت. برا  2سی ام ا  افزار  نرم

انتشار،    بیار  یر یانتشار، از آزمون سوگ  یریسوگی  . برادیگرد  لیتحل  یاساس مدل اثرات تصادف

برا نتا  ریمتغ  یلگری ل تعدیتحل  یاستفاده و  بهره گرفته شد.  از فرا رگرسیون    ج یاندازه شرکت، 

نتانشان می علیرغم وجود    ت یو مالکی  اجتماع   تیمسئول  ، یمتناقض در مطالعات تجرب  ج یدهد 

 . دیگرد  دیاندازه شرکت تائ لگرینقش تعد نیداری دارد. همچنسود تأثیر معنی تیریبر مد ینهاد
 

 .لیاندازه شرکت، فراتحل ،ینهاد تیمالک ،ی اجتماع  تیمسئول های کليدی: واژه
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 مقدمه   -1
پیشدر   حاضر  به  حال  شرکت  مالی  وضعیت  از  انتقال  در  باید  را  سود  مدیریت  بینی 

بهسرمایه کردگذاران  قلمداد  مهم  کانالی  قابل.  عنوان  طریق  نکته  از  مدیران  که  است  آن  تأمل 

گذاران و  مدیریت سود توان ایجاد تقارن اطلاعاتی بین خود و ذینفعان شرکت هم چون سرمایه

  1های مدیریت سود جونزمدلبا عرضه  .  (1399آشتاب و پیری،  . )را ایجاد کنندتحلیلگران مالی  

چون 1991) و  چو  و  به(  2016)  2(  سود  خصیصه مدیریت  ارزیابی عنوان  جهت  ارزش،  با  ای 

مدیریت سود  (.  2015،  3)لین و شن  های اقتصادی و مالی شرکت معرفی گردیدشفافیت فعالیت

انت تلقی  قال اطلاعات صورتتدبیر و قضاوت مدیران در  های مالی شرکت در حوزه حسابداری 

( بیان  1999)  5در تعریفی جامع در حیطه حسابداری، هیلی و والن  (.2015،  4)اسکات   گرددمی

بهمی باید  را  سود  مدیریت  صورتدارند  در  عمدی  دستکاری  فریب  عنوان  هدف  با  مالی  های 

هوم مدیریت سود اشاره به نمایاندن غیرواقعی از  ذینفعان از عملکرد واقعی شرکت بدانیم و مف

ضرورت توجه به (.  2022،  6های مالی شرکت دارد )اوسما، گومز و لوپزارقام درآمدی در صورت 

مالی شرکت نهفته است.   مدیریت سود ناشی از عوارض اقتصادی زیان بار و منفی آن بر عملکرد

تصمیم در  مالی  اختلال  درآمدی،  استراتژی  سرمایهگیری،  آسیب و جذب  از  عمده  گذاری  های 

 (. 2020، 7)لارا، اوسما و پنالوا باشدمدیریت سود می

نهادی این نظرگاه، مبانی نظری مسئولیت اجتماعی، مالکیت  از    فراروی  را  اندازه شرکت  و 

می معرفی  سود  مدیریت  اثرگذار  پیشایندی  عوامل  بهجمله  از گونهکند،  زیادی  سهم  که  ای 

ت داده تحقیقات  اختصاص  خود  به  را  سود  مدیریت  حوزه  استدلال جربی  اساس  این  بر  اند. 

توانند  عنوان مالکیت شرکت، از طریق سازوکارهای نظارتی میگذاران نهادی بهگردد، سرمایهمی

بر انضباط و رفتارهای مدیران شرکت اثر بگذارند. با این حال شواهدی تجربی نتایج متناقض از  

 (. 2017، 8کند )لیو، شی، ویلسون و ووی بر مدیریت سود گزارش مینقش مالکیت نهاد
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ها به سبب قراردادی اجتماعی که  (، شرکت2020)  1کومالو و سیرگر  مطالعهاز سویی مطابق با  

سود   مدیریت  با  نبایستی  اما  هستند،  سود  کسب  دنبال  به  چند  هر  دارند،  ذینفعان  با 

ظرفیت  فرصت غیرواقعی،  و  مسئولیت طلبانه  نمایند.  مختل  را  اجتماعی  نظارت  و  ارزیابی 

آسیب و زیان     که  هایی دانستتوان نتایج عملکردی الگوها، فرایندها و استراتژی اجتماعی را می

می جامعه  متوجه  را  بویی کمتری  و  لی  فام،  )نگوین،  شرکت 2020،  2کند  اندازه  دگرسو،  از   .)

تحقیقبه اکثر  در  اثرگذار  متغیری  سودعنوان  مدیریت  تجربی  در به   ات  کنترلی  متغیر  عنوان 

است  شده  گرفته  نظر  در  سود  مدیریت  با  نهادی  مالکیت  و  اجتماعی  مسئولیت    ارتباط 

پریانتانو و  بوکیتپرات  ؛2018  ،3)کوشارجونو  و  فاطمالوبیس  و 2018،  4یوی،  موراتیس  ؛ 

 (. 1420، 6گروگیو، لونتیس، دیدولیس و اوسونسا و  2018، 5وناگموند 

می را  شرکت  بهاندازه  داشتتوان  نظر  در  عاملی  بودجه   عنوان  و  سرمایه  جذب  امکان  که 

می  تسهیل  را  پریانتونو،  )کند  بیشتر  و  سیرگر   (2018کوشارجونو  ارتباط  همین  (  2017)  7در 

می وسوسه  را  مدیران  شرکت،  اندازه  بودن  بزرگ  داشت،  و  اظهار  اقدامات  تا  های  فعالیتدارد 

پژوهش تعدد  به  توجه  با  لذا  دهند.  افزایش  را  سود  این  مدیریت  در  سود،  مدیریت  حوزه  های 

شده متمرکز  پیشایندی  عوامل  بر  ما  داشته فراتحلیل  نقیض  و  ضد  نتایج  که  که .  اندایم  زیرا 

یک   هر  سود،  مدیریت  بر  نهادی  مالکیت  و  اجتماعی  مسئولیت  اثر  پیرامون  تجربی  مطالعات 

ای منفرد نشان از مبهم بودن نتایج دارد، همچنین در این پژوهش به شناسایی  صورت فرضیه به

که   عنوان متغیر تعدیلگر از طریق رویکرد سیستماتیک پرداخته شده استنقش اندازه شرکت به

پیشین باشد و به غنیمی به مطالعات  نوآوری نسبت  بیفزاید  تواند  ادبیات مدیریت سود  سازی 

؛ لما، نگاش، ملیلو و  2015،  9؛ آجای و مادوماتی 2019  ،8ی، جیوارتوفسکی و میزرکا)کالدونسک

 (.2017 ،لیو و همکاران و  2018؛ موراتیس و وناگموند، 10،2018لولسگد

بنابراین چالش اصلی پیش روی محقق، عدم اطمینان از تأثیر مسئولیت اجتماعی و مالکیت  

های تجربی پیشین است. لذا بر اساس نهادی بر مدیریت سود، مبتنی بر نتایج مبهم در پژوهش
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در شفاف مدیریت سود  بهسازی صورت اهمیت  آن  نقش  نیز  و  مالی شرکت  ابزاری  های  عنوان 

گرایی و با روش فراتحلیل به بررسی رل اعمال مدیران، از طریق پارادایم اثباتتأثیرگذار در کنت

عنوان مطالعات انجام شده پیرامون مسئولیت اجتماعی، مالکیت نهادی و نقش اندازه شرکت به

نتایج   بودن  نقیض  و  ضد  به  توجه  با  تا  است  شده  پرداخته  سود  مدیریت  در  تعدیلگر،  متغیر 

د تنوع  وجود  شده،  روشکسب  دادهر  گردآوری  ابزار  استنباطی،  آمار  و  های  آماری  جامعه  ها، 

آمده تأثیرگذار بوده است،  دستنمونه آماری متفاوت در مطالعات گذشته که هرکدام بر نتایج به

شکاف   این  است  شده  تلاش  پژوهش  این  در  روی  بدین  گردد.  کشف  استنادتر  قابل  پاسخی 

 . پژوهشی پر گردد

 :ين تحقيق بدين قراراستهای پيشروی اپرسش

آیا برآیند کلی مطالعات تجربی پیشین، تأثیر مسئولیت اجتماعی و مالکیت نهادی بر مدیریت  

کند؟ آیا اندازه شرکت اثر مسئولیت اجتماعی و مالکیت نهادی بر مدیریت سود  سود را تأیید می

  کند؟را تعدیل می

 پژوهش مبانی نظری  -2
بازتاب وضعیت شرکت در قالب سود حسابداری در نظر داشتمیسیستم حسابداری را   .  توان 

های مالی شرکت با  بدین روی مدیریت سود در سیستم حسابداری دربرگیرنده تغیر در گزارش 

منحرف دانست  هدف  مدیران  توسط  شرکت  ذینفعان  و  سهامداران  و  )سازی  افلاطونی  زلفی، 

س(1396خزایی،   مدیریت  اعمال  عدم  سویی  از  اخلاق .  رویکردی  مالی  ود  گزارشگری  در  گرا 

می.  است را  مالی  گزارشگری  اخلاق  نیز  همچنین  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  زیربنای  توان 

رابطه  لذا  استدانست،  حاکم  اجتماعی  مسئولیت  و  سود  مدیریت  بین  سویه  دو  با  .  ای  مطابق 

ر نظرگاهی سازگارگرا،  د.  تئوری ذینفعان، وضعیت مطلوب شرکت متأثر از دیدگاه ذینفعان است

اهمیت   بیانگر تصریح جایگاه و  از وضعیت موجود  ارائه اطلاعات مالی به شکل شفاف و واقعی 

 . مسئولیت اجتماعی شرکت خواهد بود

 پيشينه پژوهش  -3
عظیمهمان و  خان  متأکین،  که  ملزم  (  2015)  1گونه  در  اجتماعی  قراردادهای  تحقق  نقش  از 

اینکه مبانی    . گویندهای مالی شفاف و بدون تقلب سخن میارائه گزارش ها به  کردن شرکت با 

کومالو  )های متعدد در ارتباط بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود است نظری مبین پژوهش

 .(2019 ،1یستینا و الکساندر کر و  2020 ،2یلومبردماگلیو، ری، آگلیتا و  ؛2020 و سیرگر،
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عنوان توانند بههای مسئولیت اجتماعی میکنند رهیافت( استدلال می2019)  2اما کایا و یازان 

می عامل  این  و  گردد  تلقی  سازمان  منابع  از  مؤثر  استفاده  برای  بر  ابزاری  منفی  اثری  توانند 

هر چند مبانی نظری ارتباط بین مدیریت سود و مسئولیت اجتماعی    .مدیریت سود داشته باشد 

،  ود دارد )گروگیو و همکارانهای تجربی وج قطعیت در پژوهش  شرکت را گزارش کرده اما عدم

2014.) 

مبانی نظری علاوه بر مسئولیت اجتماعی، اثر مالکیت نهادی بر کاهش مدیریت سود توسط  

 .مدیران را نیز گزارش کرده است

گذاران نهادی  دارند، زمانی که سرمایه( ابراز می2019)در این زمینه کالدونسکی و همکاران  

یابد و این عامل  مدت درآمدی هستند، فشار بر مدیران شرکت افزایش میه دنبال اهداف کوتاهب

می ترغیب  سود  مدیریت  اقدامات  برای  را  افزایش؛  کندآنان  نهادی   بنابراین  مالکیت  حساسیت 

سویه دیگر مدیریت  .  تواند در کاهش اقدامات مدیریت سود واقعی از سوی مدیران بیانجامدمی

اندازه شرکت میسود   نقش  میبه  نشان  پیشین  محققین  لگاریتم  پردازد.  اندازه شرکت،  دهند 

های شرکت، این  بدین سبب به دلیل عدم اطلاعات کافی از دارایی.  ها استطبیعی کل دارایی

 (.2017 3تواند بر مدیریت سود تأثیرگذار باشد )ساکاکی، جکسون و جوری عامل می

دادن جلوه  اهمیت  با  برمی   عامل  نکته  این  به  اندازه شرکت  بزرگمتغیر  که  بودن گردد  تر 

تواند عاملی در اقدامات  بنابراین می؛  گذاران بزرگ تأثیرگذار استشرکت در کسب سرمایه  اندازه

تر مستعدتر بر انجام  های با اندازه بزرگتوان استدلال کرد بنگاهچراکه می.  مدیریت سود باشد 

 (.2020، 4و دیچفمدیریت سود هستند )دیچو 

فرضیه  و  مدل  معرفی  به  نظری،  مبانی  وارسی  از  میپس  پژوهش  (  1)  شکل  پردازیم. های 

 .باشدبیانگر تحلیل مسیر مدل پژوهش جهت انجام فراتحلیل می

 های پژوهش فرضيه -4
H1مسئولیت اجتماعی بر مدیریت سود تأثیر دارد : . 

H2 دارد: مالکیت نهادی بر مدیریت سود تأثیر . 

H3کند: اندازه شرکت تأثیر مسئولیت اجتماعی بر مدیریت سود را تعدیل می . 

H4کند: اندازه شرکت تأثیر مالکیت نهادی بر مدیریت سود را تعدیل می . 

 
1 Christina & Alexander 

2 Kaya &Yazan 

5 Sakaki, Jackson & Jory 

4 Dechow & Dichev 
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 پژوهش   مدل -5

 
 شناسی پژوهش روش-6

هدف  روش دیدگاه  از  و  اثباتگراست  شناسی،  پارادایم  حیث  از  فراتحلیل  این  پژوهش  شناسی 

میتوسعه  تلقی  کاربردی  و  بهره  جمع  جهت.  گرددای  کتابخانه  روش  از  نظری  اطلاعات  آوری 

جامعه آماری  .  های ثانویه استفاده شده استآوری نمونه پژوهش از دادهگرفته شد و برای جمع

های معتبر داخلی و خارجی را  های منتشر شده در مجلات و پایگاهنامهتحقیق مقالات و پایان

).  گیردبرمیدر   جدول  گردید.  تدوین  زیر  قرار  به  پژوهش  روش  نمونه  حجم  تعین  (  1برای 

 دهنده جامعه آماری و نمونه آماری پژوهش است.نشان

 روش پژوهش  -7
هدف(  الف جامعه  از  مناسب  برآیندی  مطالعات  پژوهش  از؛  باشند  نمونه  روش   بنابراین 

 . گیری احتمالی استفاده شده باشدنمونه 

 . های تحقیق بر اساس پنل دیتا باشدآوری دادهرهای جمعمعیا( ب

ترین ملاک روایی سازه و ضریب  مهم  ؛ کهپژوهش از پایایی و روایی مناسب برخوردار باشد(  ج

 آلفای کرونباخ و پایایی اشتراکی است.

به پژوهش  این  در  سود  برمیمدیریت  در  تعهدی  و  واقعی  سود  مدیریت  بر  صورت  گیرد. 

مطالعه و    27  قیق جهت ارزیابی فرضیه اثر مسئولیت اجتماعی بر مدیریت سوداساس روش تح

سود   مدیریت  بر  نهادی  مالکیت  اثر  ارزیابی  انجام    مطالعه   21برای  جهت  لازم  شرایط  واجد 

صورت مجزا و جداگانه برای انجام فراتحلیل بنابراین نمونه نهایی هر فرضیه به؛  فراتحلیل بودند

 . شد 2م آ افزار سی اوارد نرم
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 ( برآيند جامعه و نمونه مطالعات بر اساس روش پژوهش1جدول )

 روابط متغيرها
جامعه آماری 

 مطالعات خارجی 
نمونه آماری 

 مطالعات خارجی 
جامعه آماری 

 مطالعات داخلی 
نمونه آماری 

 مطالعات داخلی 
نمونه 

 نهايی 
مسئوليت اجتماعی و  

 مديريت سود
61 13 36 14 27 

نهادی و مالکيت 

 مديريت سود
32 7 68 15 21 

وجوی  صورت منفرد، از موتور جست آوری مطالعات انجام شده برای هر فرضیه به برای جمع 

Google تأثیر مسئولیت اجتماعی بر مدیریت سود، با   بهره گرفته شد. بدین منظور برای فرضیه

)کلیدواژه تأثیر (  Earnings Management  ،Social Responsibilityهای  فرضیه  برای  و 

کلیدواژه سود  مدیریت  بر  نهادی  )مالکیت   Earnings Management  ،Institutionalهای 

Ownershipپایگاه شد.  گرفته  نظر  در  جمع(  معتبر  خارجی  گوگل  های  را  مطالعات  آوری 

دادند تشکیل  استور  جی  اسکپوس،  امرالد،  اشپیرنگر،  دایرکت،  ساینس  واسکولار،  برای    ؛ 

پایگاهجمع  به  نیز  داخلی  مطالعات  ایران آوری  اطلاعات  فناوری  و  علوم  پژوهشگاه  های 

جهاد   انسانی،  علوم  جامع  پورتال  نورمگز  پایگاه  نور،  مجلات  تخصصی  پایگاه  )ایرانداک(، 

بیانگر    2دانشگاهی و فصلنامه های تخصصی پیرامون موضوع حاضر رجوع گردید. نتایج جدول  

ازی مطالعات با شاخص اندازه اثر برای هر مطالعه در دو گروه اثرات تصادف و اثرات سیکپارچه 

ثابت است. در گام بعد مطابق با الگوریتم فراتحلیل برای تعین همگنی یا ناهمگنی اندازه اثرهای  

مطالعات از آزمون کیوکوکران استفاده شده است. در ادامه جهت سوگیری انتشار نمودار قیفی و  

)اگگر(   آزمون انتشار  اندازه    1اریب  متغیر  تعدیلگر  تحلیل  جهت  همچنین  است.  شده  گزارش 

از فرا رگرسیون نتایج آن در جدول    شرکت  )لیپسی و   3بهره برده شد که  گزارش شده است 

 (. 2001، 2ویلسون 

 های پژوهش يافته  -8

 ها و آزمون فرضيه پژوهش ليل دادهتجزيه و تح  -8-1
دارد در فراتحلیل آمار توصیفی متغیرهایی گزارش ( بیان می2000) 3استانهجانسون، جانسون و 

لحاظ جمعیت می به  فراتحلیل  این  در  باشد  گزارش شده  نمونه  مطالعات  تمامی  در  که  گردد 

آماری   و    42شناختی  زن  با    58درصد  مطابق  فراتحلیل  استنباط  برای  هستند.  مرد  درصد 

 
1 Egger 
2 Lipsi& Wilson 
3 Jhonson, Jhonson &Staneh 
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اث اندازه  تعین  به  ابتدا  بهالگوریتم  مطالعات  مدل  رهای  دو  در  آن  کلی  برآیند  و  منفرد  صورت 

 اثرات تصادفی و اثرات ثابت پرداخته شد.
 پژوهش اتيفرض لي ( فراتحل2جدول ) 

س 
سا

ر ا
ر ب

سي
تف

ن  
وه

ک
r  

دار 
مق

 

z
-v

a
lu

e
 

ال 
د ب

ح
ن  

يي
 پا

حد
 

ثر 
ه ا

داز
ان

 p
-v

a
lu

e
 

(H
et

e
r
o
g
e
n

e
it

y
)

 

d
f 

(Q
)

 Q
-v

a
lu

e
 

طه 
راب

 

 771/605 28 000/0 178809/0 121002/0 235407/0 988856/5 کوچک 
مديريت   ← مسئوليت اجتماعی

 سود 

 مديريت سود   ← مالکيت نهادی  771/605 28 000/0 32783436/0 291002/0 363696/0 37677/16 متوسط 
 

آزمون   𝑝  05/0  دهد نشان می  2جدول  در    کوکرانکیونتایج  − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 بنابراین  ؛  است  <

اندازهفرض   بین  پژوهش در هر دو فرضیه مورد پذیرش قرار  ناهمگنی  اثر مطالعات نمونه  های 

اثرات تصادفی تائید میمی از مدل  این    ؛ کهگردد گیرد. این بدین معنی است که نتایج حاصل 

 ( گزارش گردید. 2  و  1شکل )نتایج برای فرضیه اول و دوم پژوهش در نمودار درختی 
 

 
 ( FOREST POLT) ی ( نمودار درخت2( شکل ) FOREST POLT) ینمودار درخت ( 1شکل )

 

مطالعه مرتبط با فرضیه تأثیر مسئولیت اجتماعی بر مدیریت سود    27برآیند فراتحلیل برای  

گردد حد بالا و  گونه که مشاهده میگزارش گردیده است. همان  1و نمودار شکل    2در جدول  

دهد این حد برای مدل اثرات  ثابت و اثرات تصادفی نشان میحد پایین خطا در دو حالت اثرات  

( با  برابر  )109305/0  –086255/0ثابت  تصادفی  اثرات  مدل  برای  و   )121002/0– 

قرار دارد    52394/16( خواهد بود. همچنین میزان معناداری برای مدل اثرات ثابت  235407/0

برای نیز    و  اثرات تصادفی  ای  ؛ واست  988856/5مدل  بازه )چون  از  و    -96/1ن ضرایب خارج 

صورت توان استدلال کرد علیرغم وجود تناقض در اندازه اثرهای مطالعات به( بنابراین می96/1
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نتایج  کلی  برآیند  اما  اطمینان    منفرد  سطح  معنی  99در  میدرصد  معنی  دار  بدین  این  باشد. 

به  که  براست  اجتماعی  مسئولیت  تأثیر  مطالعات  برآیند  کلی  تائید    صورت  را  سود  مدیریت 

مقدار  می اساس  بر  مطالعات  اثرهای تک تک  اندازه  با خروجی    کوهن   rکند. همچنین مطابق 

( کمترین  1397( بیشترین سهم و )بیاتی و جعفری،  1394  توان بیان کرد پژوهش )ارشادی،می

تأثیر مالکیت نهادی بر   ارتباط با  اثر کل دارند. در  اندازه  برآیند کلی  سهم را در  مدیریت سود 

و شکل    2گردد. بر اساس جدول  اندازه اثر در دو مدل اثرات ثابت و تصادفی کوچک گزارش می

العات )موراتیس گردد مدل اثرات تصادفی حاکی از آن دارد که مطنمودار درختی ملاحظه می 2

وناگدموند   و    ؛2018و  نیکو  ؛2016،  چونچو  و  اصفهانی  لو2014،  1ایزدنیا،  و  ؛  مارتینز  پز، 

صالحی،    ؛1394ارشادی،    ؛2019،  2گارسیا رضایی،  1397عطایی  فرنیا،  1396؛  ؛  1396؛ 

( از سطح صفر فاصله دارد و  1394اسکومقدم،    و   2014،  ؛ گروگیو و همکاران1397عبدالهی،  

اطمینان   سطح  در  مطالعات  این  تصادفی  اثرات  اندازه  که  است  معنی  بدین  درصد   95این 

معنیدار میمعنی پژوهش  نمونه  مطالعات  مابقی  و  فراتحلیل باشد  برآیند  نیست. همچنین  دار 

( گزارش  1مطالعه مرتبط با فرضیه تأثیر مالکیت نهادی بر مدیریت سود در جدول )  24برای  

گردد حد بالا و حد پایین خطا در دو حالت اثرات ثابت گونه که مشاهده میگردیده است. همان

( 0/ 024321–018715/0دهد این حد برای مدل اثرات ثابت برابر با )ن میو اثرات تصادفی نشا

( اثرات تصادفی  برای مدل  بود. همچنین میزان معناداری  363696/0  –291002/0و  ( خواهد 

z-value    ثابت اثرات  مدل  نیز    04112/15برای  تصادفی  اثرات  مدل  برای  و  دارد  قرار 

توان استدلال  ( بنابراین می96/1و    -96/1بازه )چون این ضرایب خارج از    ؛ و است  37677/16

به اثرهای مطالعات  اندازه  در  تناقض  علیرغم وجود  در  کرد  نتایج  برآیند کلی  اما  منفرد  صورت 

اطمینان   معنی  99سطح  میدرصد  بهدار  که  است  معنی  بدین  این  برآیند  باشد.  کلی  صورت 

تائی را  سود  مدیریت  بر  نهادی  مالکیت  تأثیر  میمطالعات  خروجی  د  با  مطابق  همچنین  کند. 

توان بیان کرد پژوهش )جهانگیری و  می کوهن rاندازه اثرهای تک تک مطالعات بر اساس مقدار 

و جعفری،  1395بدیعی،   )بیاتی  و  بیشترین سهم  اثر کل 1395(  اندازه  در  را  ( کمترین سهم 

ک و تصادفی متوسط گزارش دارند. همچنین برآیند کلی اندازه اثر در دو مدل اثرات ثابت کوچ

گردد مدل اثرات تصادفی حاکی از آن  ( نمودار درختی ملاحظه می2گردد. بر اساس شکل )می

؛ 2017؛ ساکاکی و همکاران،  2009  ،4؛ یانگ، چون و رامادیلی 2003،  3دارد که مطالعات )کوه 

 
1 Izadinia, Isfahani & Nikoo 

2 López, Martinez & García 

3 Koh 

4 Yang, Chun & Ramadili 
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همکاران2017سیریگر   و  لما  لالایی  2018،  ؛  اکبری  بدیعی،  ؛  1396؛  و  گلشواری  جهانگیری 

دادگر،  1395 حیدری  و  صفرپور  مرادی،  و1397؛  شعری  یگانه،  حساس  ؛  1397خسرونژاد،    ؛ 

همکاران و  باقرپور1396  یتیکو؛  2017،  پراتیوی  و  کاشانی  کاشانی،  و  1389  ،؛  نیا  طالب  ؛ 

باغی،  1388تفتیان،   و رشیدی  کار  نیک  واعظ،  و خاک1394؛  تبار  کاشانی  زمردیان،  ساریان،  ؛ 

خدمتی  1396 اثرات 1395؛  اندازه  که  است  معنی  بدین  این  و  دارد  فاصله  صفر  سطح  از   )

اطمینان   این مطالعات در سطح  نمونه دار میدرصد معنی  95تصادفی  باشد و مابقی مطالعات 

 دار نیست. پژوهش معنی

 سوگيری انتشار پژوهش  -8-2
ر آزمون اریب انتشار اگگتحلیل مبادرت به  برای اطمینان از سوگیری پژوهش مطابق با روش فرا

زیر   جدول  در  آن  نتایج  دارد  قرار  سوگیری  تأثیر  تحت  کمتر  پژوهش  شود  داده  نشان  تا  شد 

 مشاهده است. قابل
 اريب انتشار اگير .(3جدول )

 رابطه  z-value p-value نتيجه آزمون 

 مديريت سود ←مسئوليت اجتماعی  0/ 042 3/ 120 تأييد 

 مديريت سود  ←مالکيت نهادی  0/ 0004 4/ 04 تأييد 
 

-z  دهد مقدارنشان می  3نتایج حاصل از آزمون اریب انتشار بر اساس روجی در جدول    تفسير:

value  ( بازه  از  مقدار96/1و    -96/1خارج  همچنین  و  است   )  05/0  𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 ؛  است  >

توان استدلال کرد که پژوهش  بنابراین می؛  باشد میدار  معنی  95/0بنابراین در سطح اطمینان  

 حاضر تحت تأثیر سوگیری ناشی از انتشار قرار ندارد.

مطابق با الگوریتم فراتحلیل برای انجام تحلیل متغیر تعدیلگر از فرا رگرسیون   تحليل تعديلگر: 

اندازه  میبهره برده شد. بر اساس آنچه در ادبیات پژوهش ذکر شده است حدس زده   شود که 

و همچنین شرکت می و مدیریت سود  اجتماعی  بین مسئولیت  ارتباط  در  تعدیلگر  نقش  تواند 

از فرا  نتایج برآیند خروجی نرم  4جدول    بین مالکیت نهادی و مدیریت سود داشته باشد. افزار 

 باشد. رگرسیون می
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 خروجی فرا رگرسيون بر اساس فرا تحليل .(4جدول ) 

طه 
راب

 

ن 
يو

س
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ض
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(
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ی 
دار

نا
مع

 p
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i-
sq

u
a
r
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ه 
شد

ن 
يي

 تب
س

يان
وار

ل 
مد

 

ل 
 ک

س
يان

وار
 

مسئوليت 

اجتماعی 

 مديريت سود 

00111/0 0048/0 00023/0 000213/0 43999/2 01469/0 378/95 95344/5 41374/490 

مالکيت 

نهادی 

 مديريت سود 

001/0- 00047/0 00284/0- 00098/0- 02737/4 000/0 223/98 21974/16 16315/1853 

 

گزارش شده است برای تعین تعدیلگری متغیر اندازه شرکت در   4مطابق با آنچه در جدول  

بنابراین به   است  i-squared  =  378/95ارتباط بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود میزان  

که    95میزان   آنجا  از  بود.  خواهد  متفاوت  مطالعات  اثر  اندازه  بازه    z-valueدرصد  از  خارج 

همچنین  96/1و    -96/1) و  است  مقدار(  05/0𝑝  همچنین  − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 در  ؛  است  > بنابراین 

اطمینان   میمعنی  95/0سطح  نقش    باشد.دار  شرکت  اندازه  متغیر  که  معناست  بدین  این 

 تعدیلگر در رابطه بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود دارد.

میزان   نشان  برا   i-squared  =  98/ 223همچنین  مدیریت سود  و  نهادی  مالکیت  رابطه  ی 

هست.    98دهد  می متفاوت  مطالعات  اثرهای  اندازه  که  درصد  آنجا  اندازه    z-valueاز  متغیر 

 ( است و همچنین96/1و    -96/1شرکت در ارتباط مالکیت نهادی و مدیریت سود خارج از بازه )

0𝑝/ 05  همچنین مقدار − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒   باشد. دار میمعنی   95/0بنابراین در سطح اطمینان    ؛است  >

مالک بین  رابطه  در  تعدیلگر  نقش  شرکت  اندازه  متغیر  که  معناست  بدین  و  این  نهادی  یت 

 مدیریت سود دارد. 

 گيریبحث و نتيجه -9
می نشان  حاضر  فراتحلیل  ضریبمطالعه  برای    Z-value  دهد  تصادفی  اثرات  مدل  اثر  اندازه 

( است و  96/1و    -96/1( خارج از بازه )988856/5رابطه مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود )

از    p-valueمیزان   اطمینان  ؛  است  05/0کمتر  سطح  در  می  95بنابراین  احتمال  توان درصد 

های  ت سود علیرغم وجود پژوهشاستدلال کرد برآیند کلی تأثیر مسئولیت اجتماعی بر مدیری

داری است. مطالعه تطبیقی نتیجه پژوهش با مطالعات پیشین و  متعدد و متناقض مثبت و معنی

گرفته  انجام  مطالعات  با  فراتحلیل  این  از  حاصل  نتیجه  بودن  همراستا  بیانگر  پژوهش  نمونه 

وناگدموند  و  )موراتیس  و چون،  2018،  توسط  چو  و همکار2016؛  ایزدنیا  و  2014ان،  ؛  لوپز  ؛ 
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 1400پاییز   /51شماره  /سیزدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

صالحی،    ؛1394ارشادی،    ؛ 2019،  همکاران رضایی،  1397عطایی  فرنیا،  1396؛  ؛  1396؛ 

همکاران1397عبدالهی،   و  گروگیو  است.1394اسکومقدم،    و  2014،  ؛  نتایج    (  همچنین 

،  2؛ مارتینز، بانرجی و گارسیا 2008  1های )پریر، سوروکا و تریبو،فراتحلیل حاضر نتایج پژوهش

جعفری،2016 و  بیاتی  خدایی، 1397  ؛  نجفی،1396  ؛  خانمحمدی،1396  ؛  توکلی، 1394  ؛    ؛ 

جانعلیزاده، 1393 لی 1388  ؛  وولانداری2019،  3؛  همکاران2018،  4؛  و  لیو  جردن،  2017،  ؛  ؛ 

 کند. د می( را ر2015، 6مارتینز، گالگو و گارسیا   و 2018، 5دکلارک و دیویلرس

ضریب   و    Z-valueهمچنین  نهادی  مالکیت  رابطه  برای  تصادفی  اثرات  مدل  اثر  اندازه 

( سود  )  (37677/16مدیریت  بازه  از  میزان  96/1و    -96/1خارج  و  است   )p-value   از کمتر 

اطمینان  ؛  است  05/0 در سطح  می  95بنابراین  احتمال  کلی  درصد  برآیند  کرد  استدلال  توان 

پژوهش وجود  علیرغم  سود  مدیریت  بر  نهادی  مالکیت  و  تأثیر  مثبت  متناقض  و  متعدد  های 

بیانگر  معنی پژوهش  نمونه  و  پیشین  مطالعات  با  پژوهش  نتیجه  تطبیقی  مطالعه  است.  داری 

؛  2009  ،گ و همکاران؛ یان2003همراستا بودن نتیجه حاصل از این فراتحلیل با مطالعات )کوه،  

همکارا و  سیریگر2017ن،  ساکاکی  همکاران2017  ،؛  و  لما  لالایی2018  ،؛  اکبری  ؛  1396  ، ؛ 

گلشواری بدیعی،    جهانگیری  همکاران،  1395و  و  مرادی  همکاران1397؛  و  یگانه  حساس  ، ؛ 

همکاران1397 و  پراتیوی  همکاران،  1396  یتیکو؛  2017،  ؛  و  کاشانی  و    ؛1389؛  نیا  طالب 

  ( است و 1395  ،خدمتی و    1396،  مردیان و همکاران؛ ز1394؛ واعظ و همکاران،  1388تفتیان،  

( 2017  ،یریگرس  و  1394  ؛ بیاتی و جعفری،2017،  با نتایج حاصل شده از )پراتیوی و همکاران

می رد  را  آن  و  همچنین ضریب  متناقض هست  رابطه   Z-valueکند.  در  اندازه شرکت  متغیر 

برای رابطه   02737/4و    43999/2فرا رگرسیون  مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود بر اساس  

سود مدیریت  و  نهادی  مالکیت  با  اندازه  دستبه  اندازه شرکت  بودن  تعدیلگر  از  نشان  که  آمده 

به میشرکت  شرکت  اندازه  دیگر  عبارتی  به  دارد.  تعدیلگر  متغیر  مسئولیت عنوان  تأثیر  تواند 

این   که  کند  تعدیل  را  سود  مدیریت  بر  نهادی  مالکیت  و  دستاوردهای اجتماعی  از  نتیجه 

 گردد.ارزشمند پژوهش محسوب می

 
1 Prior, Surroca & Tribó 

2 Martínez, Banerjee  & García 

3 Lee 

4 Wulandari 

5 Jordaan, De Klerk    & De Villiers 

6 Martínez, Gallego & García 
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گذاران برای کاهش  توان استدلال کرد، ذینفعان و سیاستبر اساس نتایج حاصل از فراتحلیل می

صورت  دستکاری  میدر  سود  مدیریت  و  درآمدی  و  مالی  و  های  اجتماعی  مسئولیت  به  توانند 

ریق در کاهش اعمال مدیریت سود توسط مالکیت نهادی توجه جدی مبذول دارند و از این ط

می همچنین  پژوهش  این  از  حاصل  نتایج  بگذارند.  تأثیر  از مدیران  حمایت  برای  تواند 

قابلگذاران شرکت سرمایه بر مدیریت سود  ها  اجتماعی  تأثیر مسئولیت  آنجا که  از  باشد.  توجه 

می پیشنهاد  گردید  گزارشتائید  به  گذران  سیاست  اجتماعیگردد  توجه   گیری  پیش  از  بیش 

تواند ابزاری برای کنترل اعمال و اقدامات مدیران شرکت گیری اجتماعی میزیرا گزارش ؛  کنند

های  گردد استانداردهای حسابرسی برای تبیین بهتر صورت پیشنهاد می  را فراهم آورد. همچنین

عو رابطه  در  تعدیلگر  نقش  اندازه شرکت  آنجا که  از  ایجاد گردد. همچنین  پیشمالی  آیند  امل 

دارایی ارزیابی  دارد،  نهادی  مالکیت  و  اجتماعی  مسئولیت  مانند  سود  شرکت  مدیریت  های 

گذاری و اهداف شرکت موردنظر قرار گیرد. مدیران صورت متناوب بررسی گردد تا در سیاست به

د را اندازه شرکت تأثیر مسئولیت اجتماعی و مالکیت نهادی بر مدیریت سوتوانند با توجه بهمی

کنند استراتژی ؛  تقویت  تدوین  راهنمای  نیز  عامل  این  شرکتبنابراین  مدیران  میهای  تواند  ها 

ذکر است فراتحلیل حاضر نیز با همچون هر های پژوهش نیز شایانباشد. در خصوص محدودیت

ترین آن عدم دستیابی به مطالعاتی است که در  هایی مواجه بود که مهمپژوهشی با محدودیت

میدستر پیشنهاد  آتی  پژوهشگران  به  زمینه  همین  در  نیستند.  این  س  به  دستیابی  با  گردد 

مطالعات و اضافه کردن آن از نتایج اطمینان بیشتری کسب گردد. همچنین ما مالکیت نهادی  

به  میرا  پیشنهاد  که  دادیم  قرار  بررسی  مورد  شرکتی  حاکمیت  ابعاد  از  یکی  کنیم  عنوان 

متغیرها آتی  هیئتپژوهشگران  و  اندازه حسابرسی  پژوهش  یی چون  این  مدل  به  نیز  را  مدیره 

 اضافه کرده و بررسی نمایند. 

 منابع -9
بینی سود بر ریسک شررکت های افشای پیشتأثیر ویژگی  (.1399. )پیریپرویز    علی؛ و.  آشتاب

 .63-91(:  45)12 فصلنامه حسابداری مالی،  با توجه به مدیریت سود واقعی

نامره ، پایانتأثير مسئوليت اجتماعی بر مددديريت سددود واقعددی(.  1394)  مهدی.  ارشادی،

 .کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی

: موردمطالعره) مسئوليت اجتماعی شددرکت و مددديريت سددود(. 1394) نسریم.  اسکومقدم،

نامه کارشناسری ارشرد، ، پایان(نهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراها و بیمهبانک

 .دانشگاه مازندران
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 1400پاییز   /51شماره  /سیزدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

بررسی تأثير مالکيت نهادی بر رابطه بين مديريت سود و  (.  1396خدیجه. )  اکبری لالایی،

موسسره   نامره کارشناسری ارشرد،، پایانساختار سرمايه در بورس اوراق بهادار تهددران

 .غیردولتی ادیب مازندران

ای مسرئولیت اجتمراعی در ترأثیر نقرش واسرطه(.  1397. )جعفرریحمیدرضرا  و  بیاتی، پریسا؛  

 های پذیرفته شده برورس اوراق بهرادار تهرران،سهامداران نهادی بر مدیریت سود در شرکت

 .1-16(:  4)4  فصلنامه مطالعات اقتصاد، مديريت مالی و حسابداری

ريت  بررسی ارتباط مسئوليت اجتماعی و عملکرد مالی بددا مدددي(.  1393توکلی، سرمیه. )

، های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانسود در بين صنايع مختلف شرکت

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه ارشاد دماوندپایان

(. رابطره سرازوکارهای 1387)  .خسررونژادسرید حسرین  شرعری و  صرابر  حساس یگانه، یحیی؛  

امه مطالعددات  فصددلن  ها، اندازه شررکت برا مردیریت سرود،حاکمیت شرکتی، نسبت بدهی

 .79-116 :(2)24  تجربی حسابداری مالی

نامه کارشناسی ارشد، ، پایانتأثير حاکميت شرکتی بر مديريت سود(  1395فریبا. )  خدمتی،

 .دانشگاه غیردولتی و غیرانتفاعی خاتم

(. بررسی رابطه بین ایفای مسئولیت اجتمراعی و مردیریت سرود واقعری و 1396)بهزاد.    خدایی،

فصددلنامه مطالعددات   های دارای مالکیت خانوادگی و غیر خرانوادگی،حسابداری در شرکت

 .308-323(:  4)3  مديريت و حسابداری

ها و مديريت سددود  بررسی رابطه مسئوليت اجتماعی شرکت(.  1394)  آرزو.  خانمحمدی،

 د،نامه کارشناسری ارشرپایان  ،های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراندر بانک

 .آموزش عالی پرندک

بررسری رابطره کیفیرت حسابرسری  .(1395) .حسرین بردیعیجهانگیری گلشواری، مرتضری؛ و  

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،خارجی و مالکیت با مدیریت سود در شرکت

 .17-33: (2)11  یو حسابدار تيريمد یهاپژوهش

مددديريت سددود و مسددئوليت اجتمدداعی در صددنعت  بررسی  (. 1388)  فاطمه.  جانعلیزاده،

 ،(های پذيرفته شده در بورس اوراق بهددادار تهددرانبانک)  بانکداری، مطالعه بر روی

 .نامه کارشناسی ارشد، موسسه آموزش عالی کوشیارپایان

عوامرل مرؤثر برر قابلیرت مقایسره (.  1396. )خزائریمهردی  افلاطرونی و  عبراس    حسرن؛.  زلفی

 .1-25(: 35)9  فصلنامه حسابداری مالی  مالی،های صورت
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نامره کارشناسری ، پایانثبات مالکيت نهادی و مديريت سود واقعی(.  1396)  کویتی، نیلوفر.

 .ارشد، دانشگاه غیرانتفاعی رجا قزوین

(. بررسری برین سرهامداران نهرادی 1389)  .باقرپورسید محمد  کاشانی و  احمد    کاشانی، محمد؛

: (3)1  مجله دانددش حسددابداریها،  مدت و بلندمدت و مدیریت سود فزاینده شرکتکوتاه

29-7. 

گذاران نهرادی و ( بررسری رابطره برین سررمایه1388) .تفتیراناکررم و  طالب نیرا، قردرت الره؛

 (يريتهای مدددپژوهش)  پژوهی مديريتفصلنامه آيندهمدیره با مدیریت سرود،  هیئت

2(83)  :98-87. 

غلامرضا؛  و  شهرزاد    زمردیان،  تبار  بين (.  1396)  . خاکساریانفاطمه  کاشانی  ارتباط  ارزيابی 

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  حاکميت شرکتی و مديريت سود شرکت

 . 25-35(: 1-2)3 تهران

یرت نهرادی و رقابرت (. ترأثیر مالک1397. )حیدری دادگرعاطفه  صفرپور و  مریم  مرادی، مجید؛  

های پذیرفته شرده در برورس اوراق بهرادار تهرران، بازار محصول بر مدیریت سود در شرکت

 .35-52(:  4)3  فصلنامه مطالعات تطبيقی در مديريت مالی و حسابداری

ها و مديريت سود  بررسی ارتباط بين مسئوليت اجتماعی شرکت(.  1397عبدالهی، لیلا. )

 .نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه پیام نور واحد مشهدپایان  ،های داخلیکنترلکيفيت   بر

ها با مديريت سود در  بررسی ارتباط بين مسئوليت اجتماعی شرکت(  1396)  فرنیا، امیر.

 .دانشگاه آزاد اسلامی واحد دماوند نامه کارشناسی ارشد،، پایانبورس اوراق بهادار تهران

بررسی رابطه بين مسئوليت اجتمدداعی شددرکت و مددديريت  (.  1396رضایی، سیده زهرا. )

نامه کارشناسری ارشرد، موسسره آمروزش عرالی ، پایانسود در بورس اوراق بهادار تهران

 .غیردولتی ادیب مازندران

بررسی اثر مديريت خانوادگی بددر مسددئوليت اجتمدداعی  (.  1397)  محمد.  عطایی صالحی،

 .سی ارشد، دانشگاه پیام نورنامه کارشناپایان ،شرکت و مديريت سود

(. ترأثیر مالکیرت نهرادی برر 1392. )رشریدی براغیمحسرن    ک کرار ونی  جوادواعظ، سیدعلی؛  

چگونگی محردود شردن ترأثیر آن برا توجره بره سرطح مالکیرت   مدیریت سود حسابداری و

 .77-96:  (2)3  های نوين حسابدارینشريه نظريهمدیریتی،  
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ها بددا مددديريت  ارتباط بين مسئوليت اجتماعی شددرکتبررسی    .(1396نجفی، حسین. )

نامره پایان  ،يافتددهگشتاورهای تعميم  سود در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از
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