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Abstract 

The increase in financial wrongdoings has highlighted the importance of “whistleblowing” and has led to a 

growing research interest in this area. Previous studies have shown that whistleblowing is an effective and 

efficient organizational mechanism for deterring criminal and questionable actions by companies. Since 

whistleblowing falls within the domain of business ethics, examining its ethical components can result in a better 

understanding of this phenomenon. The present research uses the person-situation interactionist approach to 

explain the different aspects of whistleblowing. The information is collected from questionnaires completed by 

173 accountants in 2020. The results indicate that accountants’ level of moral development has a significant 

positive effect on their intention to whistleblowing to authorities inside and outside the organization. Moreover, 

among the personal and situational components of the person-situation interactionist approach, locus of control 

and collectivist motivational values mediate the relationship between accountants’ level of moral development 

and their intention to report wrongdoings to internal/external parties. Overall, the results indicate that the person-

situation interactionist model allows for a somewhat better understanding of the factors in whistleblowing. 

 

Keywords: Accountants’ Moral Development; Whistleblowing; Person-Situation Interactionist Model; Locus of 

Control; Motivational Values. 

 

Introduction: AS a significant socioeconomic issue worldwide, financial wrongdoings have adverse 

consequences for a wide range of stakeholders. Whistleblowing is one of the most important monitoring 

mechanisms in organizations and plays a key role in deterring financial wrongdoings. According to the report by 

the Association of Certified Fraud Examiners (ACFE), tips from employees are the most common way of 

detecting fraud. There is always a concern that disclosure of financial wrongdoings will undermine public 

confidence and hurt the economy. However, as knowledge and experience of combating fraud increases, 

disclosures can be helpful by informing, identifying weaknesses, raising awareness of common types of fraud, 

and limiting opportunities for further violations. There have been many studies on whistleblowing. Most of these 

studies have investigated different factors that affect intentions to report financial wrongdoings.the present 

research examines moral development as a potential driver of whistleblowing intention. According to the moral 

development theory, an individual’s level of moral development affects their action and behavior.  
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Individuals with lower levels of moral development primarily think of their interests in the decision-making 

process for a particular action, even if that action does not conform to norms, while those with higher levels of 

moral development act in accordance with prevailing norms, even if those actions do not serve their personal 

interests. In addition to examining the moral development on whistleblowing intentions, the present study 

examines the moderating effect of person-situation interactionist approach on the relationship between 

accountants’ moral development and whistleblowing intention. 

 

Method and Data: The information is collected from questionnaires completed by 173 accountants in 2020, and 

the hypotheses were tested using structural equation model (SEM) and SPSS. Excel and SmartPLS were also 

used to perform these analyses. 

 

Findings: Taking into account the results of examining the relationships between independent and dependent 

variables using the calculated coefficient, the result of the hypothesis test shows as follows: Based on the 

reported t-statistic (greater than 1.64), the effect of accountants’ Moral development on their intention to report 

financial wrongdoings to internal authorities is significant and the first hypothesis is accepted at the 90% CI. The 

results also show that the effect of accountants’ Moral development on their intention to report wrongdoings to 

external authorities is significant and the second hypothesis is accepted at the 99% CI. Also, according to the 

third and fourth hypothesis of the research, based on the reported t-statistics (more than 2.57 and 1.96), the 

internal locus of contol moderates the relationship between accountants' moral development and their intention 

to report financial wrongdoings to internal and external authorities. Therefore, the third and fourth hypotheses is 

accepted at the 99% and 95% CI. Moreover, the value of t-statistic is greater than 1.64 in the sixth hypothesis, 

indicating that external locus of contol moderate the relationship between accountants’ Moral development and 

their intention to report wrongdoings to external authorities and the sixth hypothesis is accepted at the 90% CI. 

According to the seventh hypothesis of the research, based on the reported t-statistics (more than 1.64), 

Motivational values focused on public interests moderates the relationship between accountants' moral 

development and their intention to report financial wrongdoings to internal authorities and the seventh 

hypothesis is accepted at the 90% CI. 

 

Conclusion and discussion: The general results indicate that in addition to effect of moral development on the 

intention to report financial wrongdoings, some personal and situational factors influence on the intention to 

report financial wrongdoings. Individuals in the higher stages of moral development, in the face of financial 

wrongdoings, have a greater tendency to report wrongdoings. Individual's locus of control is a significant factor 

in examining their intention to report financial wrongdoings, and Individuals value tendencies can be another 

important factor in adhering to organizational rules and dealing with financial wrongdoings. 
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 چکیده: 

یافتن موضوع   اهمیت  به  پژوهش  "گزارش تخلفات"رشد تخلفات در حوزه گزارشگری مالی منجر  افزایش  در  و  این زمینه  ها 

داشته  اذعان  قبلی  مطالعات  است.  اقدامات  شده  از  ممانعت  در  اثربخشی  و  کارآمد  سازمانی  سازوکار  تخلفات،  گزارش  که  اند 

و مشكوك شرکتـمتخلفان ازها محسوب میه  اخلاقیات کسبـک  آنجا  شود.  مالی در حوزه  تخلفات  مقوله گزارش  قرار ه  وکار 

با استفاده  لاقی میهای اخگیرد، با بررسی مؤلفهمی ابعاد مبهم این پدیده کسب نمود. پژوهش حاضر  از  توان شناخت بهتری 

های جدید این موضوع بوده است. اطلاعات مورد نیاز پژوهش از طریق  ازنظریه تعاملی شخص ـ وضعیت درصدد تبیین جنبه

دهد که  ها نشان میج حاصل آزمون فرضیه آوری شده است. نتایاز بین حسابداران جمع  1399پرسشنامه در سال    173تكمیل  

رشد اخلاقی حسابداران تأثیر مثبت و معناداری بر تمایل آنان به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل و خارج سازمان دارد. 

مؤلفه بین  از  مؤلفههمچنین،  بین  از  و  کنترل درونی  منبع  متغیر  وضعیت،  ـ  تعاملی شخص  نظریه  فردی  های موقعیتی،  های 

های انگیزشی متمرکز بر منافع عموم در رابطه رشد اخلاقی و تمایل حسابداران به گزارش تخلفات مالی به مراجع  متغیر ارزش 

طورکلی نتایج بیانگر آن است که نظریه تعاملی شخص ـ وضعیت تا حدودی  نماید. بهگر ایفا میداخل/خارج سازمان نقش تعدیل

 گردد.بر گزارش تخلفات مالی میمنجر به درك بهتری از عوامل مؤثر 
 

کلیدی:  واژه   هایارزش   کنترل،  منبع  وضعیت،   ـ  شخص  تعاملی   نظریه  مالی،  تخلفات  گزارش  حسابداران،  اخلاقی  رشد های 

 .انگیزشی

 
  نویسنده مسئول 

بنی پریا،  بهمن، شكریدیباکیا،  مرادزادهچشمه سبزی  مهد،  اعظم،   ،( با  1401فرد، مهدی.  مالی  تخلفات  به گزارش  تمایل  و  (. رشد اخلاقی حسابداران 

 .15-40 (:56)14، مالیفصلنامه حسابداری تأکید بر نظریه تعاملی شخص ـ وضعیت. 
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 مقدمه 

توجهی در ابعاد مختلف اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی داشته و از طریق خدشه وارد کردن به اخلاق و  تخلف تأثیر منفی قابل

های دولت در تأمین منافع مردم و از میان رفتن منابع در جهت مبارزه با آن، مانع جدی برای ارتقای فرهنگ جامعه و سیاست

ها در جهت کاهش فقر و تبعیض اجتماعی است )رئیسی سازنده و خنثی شدن تلاشهای  فرهنگ کار و رقابتی شدن فعالیت

از مهم(.  1398نافچی و دستگیر،   شود که در  ها محسوب میترین سازوکارهای نظارتی شرکتگزارش تخلفات به عنوان یكی 

رسوایی از  مسائل پیشگیری  رعایت  عدم  مالی،  اطلاعات  ارائه  در  فریبكاری  )مانند  مالی  اطلاعات    های  انتشار  یا  ارائه  و  امنیتی 

میگمراه ایفا  مهمی  نقش  میچلی   کند.کننده(  و  تخلفات(،  1985)  1نیر  صورت    گزارش  به  فعالیت"را  غیرقانونی،  افشای  های 
هایی است که قادرند  غیراخلاقی و غیرمشروع صورت پذیرفته در سازمان، توسط اعضای فعلی یا سابق سازمان به افراد یا سازمان

فعالیت قرار  چنین  تأثیر  تحت  را  نموده  "دهندهایی  را   اند.تعریف  داخلی  مشكلات  اصلاح  اجازه  سازمان  به  تخلفات  گزارش 

امر میده می این  و  بروز خسارتد  از  مانع  امر تواند  این  زیرا  امری ضروری است؛  بنابراین، گزارش تخلفات  اساسی شود؛  های 

شود که سازمان برای منافع بسیاری برای سازمان و جامعه به همراه خواهد داشت. ترغیب افراد به گزارش تخلفات، باعث می

 (.2007، 2شود )ایتون و آکرزسازمان به شیوه مناسبی اداره می ذینفعان و عموم این پیام را ارسال کند که

تأثیر غیرقابل انكار پیامدهای مخرب تخلفات، منجر به افزایش مطالعات پیرامون گزارش تخلفات شده است و پژوهشگران  

این عمل نمودهبسیاری سعی در کشف و درك جنبه  اذعان  های مختلف  به  داشته اند. مطالعات قبلی  اند که گزارش تخلفات، 

شرکت  در  مشكوك  و  متخلفانه  اقدامات  از  جلوگیری  در  بسزایی  نقش  داخلی،  سازمانی  سازوکار  یك  میعنوان  ایفا  نماید  ها 

شولتز  و  سازمان2007،  3)کاپلان  نفع  به  تخلفات  گزارش  )وینتن (.  بوده  سازمان1992،  4ها  و  اقدام حمایت  (  این  از  که  هایی 

بهبود میمی را  خود  کارآیی  و  اثربخشی  شولتز،  کنند،  و  )کاپلان  بر  2007بخشند  مؤثر  عوامل  بررسی  به  مطالعات گذشته   .)

اند، اما درك این عوامل به دلیل ماهیت حساس موضوع، امری پیچیده است. علاوه بر  تمایل افراد به گزارش تخلفات پرداخته 

کند  ها، عمدتاً از یك روند عمومی و عادی پیروی نمیبینی بودن تخلفغیرقابل پیشاین، گزارش تخلفات به دلیل پیچیدگی و  

پردازند یكسان  یك از افرادی که به گزارش تخلفات می( بر این باورند که اقدام هیچ2000)  6(. گابرت و پانچ 2004،  5)میچلی

روان  پیچیده  عوامل  از  متأثر  آنها  اقدامات  و  جامعهنبوده  و  است؛  شنشناختی  و  اختی  تخلفات  تبعات  کاهش  برای  بنابراین، 

ویژه حسابداران داشت. ویژگی متمایزکننده  ای به گزارش کنندگان تخلفات مالی بهبایست توجه ویژهپیشگیری از وقوع آنها، می

ین رو، پرداختن به  های لازم در درك وجود، اهمیت و ماهیت تخلفات مالی است. از احسابداران از سایر کارکنان، داشتن مهارت

توانند در پیشگیری و کشف تخلفات ایفا نمایند، حائز اهمیت  بدیلی که آنها میگزارشگری تقلب توسط ایشان، به دلیل نقش بی

 است.

داشته  سؤال  این  به  پاسخ  ارائه  در  سعی  مالی  تخلفات  گزارش  رفتار  به  مربوط  تمایل  مطالعات  در  عواملی  چه  که  اند 

( با بررسی جامع ادبیات گزارش تخلفات، سه عامل  2008)   7ش تخلفات اثرگذار است. میچلی، نیر و دورکینحسابداران به گزار

( عوامل سازمانی، مانند جو 1اند: )کلی را به عنوان عوامل تأثیرگذار بر تمایل کارکنان به گزارش تخلفات سازمانی مطرح نموده

( اندازه سازمان و سطح شغلی؛  عوامل ف2اخلاقی،   )( و  تعهد سازمانی  و  کنترل  منبع  اخلاقی،  رشد  مانند  (  3ردی )شخصی(، 

عوامل موقعیتی مانند جدی بودن رفتارهای ناشایست و وضعیت افراد متخلف. همچنین، مطالعات نشان داده است که گزارش  

توانند چنین ذاری دارند و میها را به افرادی گزارش نمایند که موقعیت تأثیرگمند هستند تا خطاکاریکنندگان تخلفات، علاقه

(. کارکنان در مواجهه با تخلفات چند گزینه پیش رو دارند: سكوت را  2007هایی را اصلاح نمایند )کاپلان و شولتز،  خطاکاری

ترك   را  یا سازمان  و  بپردازند  تخلفات  به گزارش  از مجاری خارجی  بپردازند،  تخلفات  به گزارش  داخلی  مجاری  از  برگزینند، 

 
1 Near & Miceli 
2 Eaton & Akers 
3 Kaplan & Schultz 
4 Vinten 
5 Miceli 
6 Gobert & Punch 
7 Miceli & Near & Dworkin 
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                                                                          17همكاران           و  دیباکیا          وضعیت  –  شخص  تعاملی  نظریه   بر  تأکید  با  مالی  تخلفات  گزارش  به  تمایل  و  حسابداران  اخلاقی  رشد

 

ویسوسواران نماین و  )مسمرمگنوس  گزینه2005،  1د  این  از  هریك  انتخاب  عوامل  (.  و  فرد  اخلاقی  رشد  سطح  به  بستگی  ها، 

تصمیم گزارش بر  و موقعیتی حاکم  دارد.    شخصی  تخلف  بسزایی در تصمیمکننده  نقش  افراد  اخلاقی  رشد  های  گیریمیزان 

توان رشد اخلاقی افراد را به عنوان عاملی اثرگذار بر گزارش کند، لذا میمیغیراخلاقی و وقوع تخلفات در حرفه حسابداری ایفا  

 پژوهش ارزیابی این هدف اصلی رو این تخلفات فرض نموده و با استفاده از آن تمایل افراد به گزارش تخلفات را تبیین نمود. از

باشد.  می  2وینوه تعاملی شخص ـ وضعیت ترهتأثیر سطح رشد اخلاقی حسابداران بر گزارش تخلفات مالی از طریق بسط نظری

گیری اخلاقی/غیراخلاقی  کند رشد اخلاقی ـ شناختی یك فرد به عنوان متغیر مهمی در توجیه رفتار تصمیموینو بیان میتره

برای    زمان بر متغیرهای فردی )شخصی( و موقعیتیگیری اخلاقی مدلی ارائه نمود که همباشد. وی برای توضیح تصمیموی می

می تكیه  افراد  اخلاقی  رشد  سطح  سازمانی،  تعدیل  متغیرهای  ایران،  در  تخلفات  گزارش  با  مرتبط  پیشین  مطالعات  نماید. 

طور جداگانه به عنوان عاملی که ممكن است در گرایش به گزارش تخلفات نقش داشته باشد، بررسی  موقعیتی و فردی را به

این  اند و بررسی تعاملی همنموده اثر رشد اخلاقی حسابداران برگزارش عوامل را مورد آزمون قرار ندادهزمان  اند. این پژوهش 

های انگیزشی و منبع کنترل مورد بررسی قرار داده است. پژوهش حاضر، با  زمان با بررسی اثر تعدیلی ارزشتخلفات مالی را هم

تعاملی شخص ـ وضعیت در حوزه مطالعات حسابداری،  بهره ازنظریه  بر آن دارد که جنبه گیری  از عوامل  سعی  های جدیدی 

 مؤثر بر تمایل حسابداران به گزارش تخلفات را تبیین نماید. 

می  کمك  کنونی  ادبیات  به  روش  چندین  به  مطالعه  مدلاین  گسترش  جهت  در  مطالعه  اولین  این  نخست،  های  کند: 

گیری اخلاقی  ل مختلف فردی و موقعیتی مؤثر بر تصمیمگیری اخلاقی در حوزه حسابداری در ایران است که در آن عوامتصمیم

می بررسی  است،  نگرفته  قرار  آزمون  مورد  قبلی  مطالعات  در  که  متغیرهایی  بین  روابط  پیشین،  و  مطالعات  در  دوم،  گردد. 

نمرهاندازه روش  اساس  بر  اخلاقی  رشد  اسكور گیری  ـ  پی  اندازه  3گذاری  پژوهش حاضر  در  است که  گیری سطوح انجام شده 

ایندکس  ـ  سی  شاخص  با  حسابداران  اخلاقی  حوزه   4استدلال  در  پژوهش  نخستین  حیث،  این  از  و  است  پذیرفته  صورت 

های انجام  گیری سطوح استدلال اخلاقی استفاده کرده است. سوم، اکثر پژوهشحسابداری است که از این شاخص جهت اندازه

و کمتر به گزارش تخلفات به مراجع  شده، عوامل مؤثر بر گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل سازمان را مورد بررسی قرار داده

بر گزارش تخلفات   اثرگذار  عوامل  را در خصوص  پژوهش اطلاعات سودمندی  این  نتایج  پرداخته شده است.  از سازمان  خارج 

استفاده اختیار  نتایج میدگان آن قرار میکننتوسط حسابداران در  این  برنامهدهد و  اخلاقی  تواند در  اصول  برای تدوین  ریزی 

سیاست و  فرضیهحرفه  و  نظری  مبانی  بررسی  به  نخست  ادامه،  در  گیرد.  قرار  استفاده  مورد  افراد  این  جذب  در  های  گذاری 

گیری های پژوهش و نتیجهپایان نیز یافتهگیرد و در  شناسی پژوهش مورد بحث قرار میشود؛ سپس، روشپژوهش پرداخته می

 .شودارائه می
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 گزارش تخلفات و انواع آن 

فعالیت مالی،  برمیتخلفات  در  را  غیراخلاقی  و  غیرقانونی  برونهای  ذینفعان  به  هم  که  ذینفعان  گیرد  به  هم  و  سازمانی 

میدرون آسیب  فریبسازمانی  مثال  برای  میک رساند.  باعث  مالی،  اطلاعات  ارائه  در  سرمایهاری  اعتباردهندگان  شود  و  گذاران 

به مراجع داخلی محدود نمی )نیر و میچلی،  متضرر گردند. گزارش تخلفات سازمانی  به  1985شود  بلكه به کسانی که قادر   )

تواند درون یا بیرون از سازمان حضور کننده گزارش میگردد؛ بنابراین، دریافتمتوقف کردن این تخلفات هستند نیز ارائه می

باوکوس  و  دورکین  باشد.  بر1998)  5داشته  و    (  داخلی  گزارش  بُعد  دو  هر  تخلفات  گزارش  اجتماعی،  علوم  در  که  باورند  این 

شود. اگر تخلف به مراجع داخل سازمان گزارش شود، گزارش تخلفات از نوع داخلی و اگر به مراجع خارج خارجی را شامل می
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از نوع خارجی است. پژوهش اند که  های پیشین در حوزه گزارش تخلفات نشان دادهاز سازمان گزارش شود، گزارش تخلفات 

به تخلفات  داخلی  مرجع گزارش  از  استفاده  از  پس  باید  دهنده  گزارش  و  بوده  تخلفات  خارجی  گزارش  بر  مقدم  معمول  طور 

 عی که نتوانسته است تخلف را برطرف نماید. هم در مواقآورد؛ آنداخلی به افشای خارجی روی 
 

 رشد اخلاقی حسابداران و تمایل به گزارش تخلفات مالی 

های قضاوت اخلاقی است، تمرکزیافته  های مرتبط با قضاوت اخلاقی، بر رشد اخلاقی که یكی از جنبهای از پژوهشبخش عمده

شود که طی آن افراد، درستی یا نادرستی یك عمل  دی اطلاق میشناختی بوده و به فراینیك سازه روان   1است. قضاوت اخلاقی 

(. رشد اخلاقی شامل تعریف مسئله  1997،  2دهند )رست، ادواردز و توما های مختلف تشخیص مینظر اخلاقی در موقعیت  را از

ادواردز و توما،  گیری منطقی در مورد آن مسئله است )رست،  اخلاقی، چگونگی حل و فصل اختلافات میان طرفین و تصمیم

صورت تكاملی توصیف  ( چگونگی رشد اخلاقی افراد را به1965،  4؛ پیاژه 1984،  3شناسان )به عنوان مثال، کلبرگ (. روان 1997

قراردادی کند که شامل سطح اخلاقی پیشبندی میاند. کلبرگ رشد اخلاقی را به سه سطح اصلی و شش مرحله تقسیمکرده

(  4( روابط میان افراد و )3( فردگرایی و مبادله[، سطح اخلاقی قراردادی ]شامل مراحل ) 2اطاعت و تنبیه و )( 1]شامل مراحل )

( مراحل  ]شامل  قراردادی  فوق  اخلاقی  و سطح  اجتماعی[  مرتبه  ) 5حفظ  و  فردی  حقوق  و  اجتماعی  قراردادهای  اصول 6(   )

 همگانی[ است. 

گیرد، بلكه شامل عمل اخلاقی نیز  اخلاق تنها استدلال اخلاقی را در برنمی ( معتقد است که دامنه  1981)  5کلبرگ و پاور 

به آن میمی اقدام  بر قضاوت و سطح رشد اخلاقی خود  افراد با تكیه  نمایند. با این حال،  شود. عمل اخلاقی، عملی است که 

کننده عمل اخلاقی است. مطالعات متعدد نشان  ترین عامل تعیین( معتقدند سطح رشد اخلاقی مهم1984)  6کلبرگ و کاندی

)لمینگمی دارد  وجود  مثبت  رابطه  تقلب  برابر  در  مقاومت  جمله  از  اخلاقی  عمل  و  اصولی  اخلاقی  استدلال  بین  که  ،  7دهد 

شان،  کند افراد مطابق با مرحله رشد اخلاقی( بیان می1984)  (. کلبرگ1992،  9؛ شوارتز 1985،  8؛ مالینوفسكی و اسمیت1978

واکنش اخلاقی  مسائل  میبه  نشان  متفاوتی  انگیزههای  علت  همین  به  پاییندهند.  سطوح  در  که  افرادی  مالی،  رشد  های  تر 

جویی و تنبیه از جانب  امکند و عواملی مانند از دست دادن دوستان، انتقاخلاقی قرار دارند را برای گزارش تخلفات تشویق می

پایین رشد اخلاقی قرار دارند )جونز، مسی و ثورن افرادی است که در سطوح  ،  10مدیران، مانعی برای گزارش تخلفات توسط 

(. در مقابل، افرادی که در سطوح اخلاقی بالاتر هستند، قادر به درك و پذیرش 2008، 12یو و زیگنوس و 2013، 11گوگ ؛2003

توان گفت افرادی که در مراحل بالای رشد  ( می1386(، به نقل از الیاسی )1999برگر )بوده و مطابق با نظر    مسائل گوناگون

کژی دارند،  قرار  تبعیضاخلاقی  مدیران،  رفتارهای  سوء  اجتماعی،  نارساییهای  و  را ها  اقتصادی  و  اجتماعی  مالی،  های 

با شرایط موجود تعارض پیدا    درنگها هستند؛ به همین دلیل بیاستیها خواهان بهبود وضعیت و رفع فوری کتابند. آنبرنمی

 نمایند. کرده و نسبت به گزارش تخلفات صورت گرفته به مراجع داخل و یا خارج سازمان، اقدام می
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                                                                          19همكاران           و  دیباکیا          وضعیت  –  شخص  تعاملی  نظریه   بر  تأکید  با  مالی  تخلفات  گزارش  به  تمایل  و  حسابداران  اخلاقی  رشد

 

 1وینو نظریه تعاملی شخص ـ وضعیت لیندا تره

رفتار1986)  2وینوتره بر  مؤثر  عوامل  که  است  پژوهشگرانی  از  یكی  مدل  (  را  تعاملی  اخلاقی  مدل  طبق  است.  نموده  سازی 

تتصمیم تصمیمرهـگیری  میوینو،  قرار  موقعیت  متغیرهای  و  افراد  شناختی  متغیرهای  تعامل  تأثیر  تحت  اخلاقی  گیرد.  های 

حال، این پردازش  کند. با این  های اخلاقی، باورها، طرز فكر فرد و چگونگی پردازش یك موضوع توسط وی را تعیین میارزش

طور مستقیم با استدلال  ( اذعان داشت که مراحل رشد اخلاقی به1986وینو )گیرد. ترهتحت تأثیر محیط سازمانی نیز قرار می

ازنظر وی تصمیم  ارتباط دارد.  اخلاقی  با موضوع  فردی و  افراد در مواجهه  گیری اخلاقی در یك سازمان حاصل تعامل عوامل 

عوامل فردی و موقعیتی با رشد اخلاقی فرد در تعامل هستند تا نشان دهند در هر یك از سطوح رشد    .عوامل موقعیتی است

گیری اخلاقی ( برای توضیح دربارۀ رفتارهای مبتنی بر تصمیم1986وینو )دهند. ترهاخلاقی، افراد چه واکنشی از خود نشان می

ارائه داده است که در آن رشد اخدر سازمان گیری لاق شناختی شخص به عنوان متغیر مهمی در توجیه تصمیمها، مدلی را 

به حال  هر  به  است.  شده  گرفته  نظر  در  وی  مدلاخلاقی/غیراخلاقی  به  بخشیدن  بهبود  آنمنظور  تأکید  که  قبلی  بر  های  ها 

ی، متغیرهای فردی  گیری اخلاق( در توضیح تصمیم1986وینو )متغیرهای فردی یا سازمانی معطوف بوده است، مدل تعاملی تره

زمان  صورت هم)مانند مرکز کنترل، قدرت نفس، زمینه فعالیت( و موقعیتی )از جمله، تقویت احتمالات و فرهنگ سازمانی( را به

 برای تعدیل سطح رشد اخلاقی افراد، ملاك قرار داده است: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 لیندا تره وینو 3مدل تعاملی شخص ـ وضعیت: (1شکل )

 

گیری ارائه نمود. بر اساس مدل وی، شناخت افراد )مرحله رشد  های تصمیم( ارتباط قابل آزمونی بین مؤلفه1986وینو )تره

تعدیل شناختی(،  میهای  کننده اخلاق  تعیین  را  غیراخلاقی  و  اخلاقی  رفتار  موقعیتی،  و  بین  فردی  از  پژوهش  این  در  کنند. 

ارائه شده توسط تره انگیزشی و ارزش  4متغیر منبع کنترل(،  1986وینو )متغیرهای  گر  فرهنگ( به عنوان متغیر تعدیل)  5های 

 مورد آزمون قرار گرفته است.
 

 گر منبع کنترل اثر تعدیل

از   اخلاقی توضیح مییكی  رفتار  به عنوان یك  را  بروز گزارش تخلفات  احتمال  منبع کنترل است خصوصیات فردی که  دهد، 

با تعریف  1966،  6)راتر  بیرونی"(. منبع کنترل که  از متغیرهای مورد  شناخته می  "کنترل درونی در مقابل کنترل  شود، یكی 
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( و به عنوان یك متغیرشخصیتی مهم برای توضیح رفتار انسان در  1990شناسی و علوم اجتماعی است )راتر،  مطالعه در روان

اوبرایانزمینه  و  کویرین  )دونلی،  دارد  قرار  توجه  مورد  سازمانی  اسپكتور 2003،  1های  )1983،  2؛  راتر  اعتقاد  بر  بنا   .)1990  ،)

تضاد است. منبع کنترل به عنوان  منبع کنترل یك سازه دو بعدی/ دو قطبی است که منبع کنترل درونی و بیرونی در آن م

کند که افراد دارای کنترل بیرونی با احتمال کمتری مسئولیت فردی پیامدهای اخلاقی  های فردی بیان میکننده یكی از تعدیل

را می مقابل  )غیراخلاقی(  استدلال شخصی؛ در  و  اخلاقی  رشد  تا  دارند  تكیه  اجبارهای خارجی  بر  افراد همواره  این  و  پذیرند 

کند.  اش، رفتار درست و غلط را شناسایی میردی با کنترل درونی، مسئولیت نتایج را پذیرفته و با الهام از منبع کنترل درونیف

توان اظهار نمود که افراد با منبع کنترل درونی در مقایسه با دیگر افراد، درباره رشد اخلاقی توافق بیشتری بر این اساس می

 .داشته باشند

ممكن است در تصمیم کارکنان به گزارش تخلفات تأثیر داشته باشد. در مطالعات مربوط به گزارش تخلفات،  منبع کنترل  

. ازآنجاکه گزارش تخلفات  "منبع کنترل، مبنای مهمی در احتمال گزارش تخلفات است"( معتقدند که  2009کورتیس و تیلور )

رود که یك گزارش دهنده تخلفات دارای منبع کنترل درونی باشد.  شود، انتظار میبه عنوان یك عمل اخلاقی در نظر گرفته می

اظهار داشته  پژوهشگران  این،  بر  بیرونی در رفتارهای  علاوه  با منبع کنترل  افراد  از  بیشتر  منبع کنترل درونی،  با  افراد  اند که 

رود افراد با منبع کنترل درونی،  تظار میبنابراین، ان (؛1983؛ اسپكتور،  1991،  3کنند )میچلی، دوزیر و نیرداوطلبانه شرکت می

 باشند. تمایل بیشتری به گزارش تخلفات مالی داشته 

ارائه شده می انتظار داشت که منبع کنترل در رابطه بین رشد اخلاقی و تمایل به گزارش تخلفات  بر اساس مطالب  توان 

افراد با کنترل درونی،  نقش تعدیل ایفا نماید؛ با این توجیه که  اقدام به گزارش  گر  گزارش تخلفات را عملی اخلاقی دانسته و 

دانند، اما اقدام به گزارش که گزارش تخلفات را عملی اخلاقی مینمایند، در مقابل افراد با کنترل بیرونی با وجود اینتخلفات می

 کنند. تخلفات نمی
 

 های انگیزشیگر ارزشاثر تعدیل

 نحوه به مربوط هایقضاوت و تفسیرها ها،برداشت  تأثیر شود؛ بنابراین تحتانجام می  که توسط انسان حسابداری، فعالیتی است

 توسط انسانی حسابداری عنصر (،1989)  4پررا  نظر طبق گیرد.می قرار حسابداری و حسابرسی استانداردهای و بكارگیری مفاهیم

 و هنجارها طریق از فرهنگ (،1995)  5سالتر  و دوپینك عقیده به گیرد.می قرار  تأثیر  تحت فرهنگ، خاص طوربه  و محیطی عوامل

بر هایارزش   در مختلف فرهنگی هایگروه وجود دهد.می قرار تأثیر تحت را حسابداری رویه حسابداری، اجزاء سامانه حاکم 

 6به اعتقاد بلكویی  شد. خواهد حسابداری مفاهیم و روابط مورد در متفاوتی هایقضاوت و هاایجاد برداشت باعث حسابداری دنیای

نسبی1995) استانداردهای و تفسیر قضاوت، در هماهنگی و یكنواختی حسابداری، فرهنگی بودن (،   و حسابداری بكارگیری 

 (. 1395زاده و رویایی، ؛ بیگی هرچگانی، بنی مهد، رئیس1389روز، )دارابی و رام داد خواهد قرار تأثیر تحت را حسابرسی

های حسابداری در کانون توجه های فرهنگی در توسعه رویههای حسابداری، نقش ارزشچندین سال است که در پژوهش

پژوهش پیشین نشان میبوده است.  ارزش های حسابداری و گزارش دهند که رویههای  از  تابعی  افشاء شده  فرهنگی  های  های 

پررا،   مثال  )برای  است  اسكندر1989ملی  ماد  پورجلالی   ؛  تقلب2000،  7و  به  افراد  گرایش  بر  فرهنگی  میراث  تجاری (؛  های 

الشعاع قرار های مالی را تحت(؛ و فرهنگ سازمانی استعداد وقوع تقلب در گزارش2003،  8تأثیرگذار است )برای مثال واتسون

های اخلاقی تأثیرگذار  (، اعتقاد دارند که فرهنگ بر ارزش1993)  1ویتل، نواچوکا و بارنس (.  2003،  9دهد )برای مثال جریش می

 
1 Donnelly, Quirin & O'Bryan 
2 Spector 

3 Miceli, Dozier & Near 
4 Perera 
5 Doupnik & Salter 
6 Belkaoui 
7 Mohd Iskandar & Pourjalali 
8 Watson 
9 Geriesh 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
30

 ]
 

                             8 / 28

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2267-fa.html


 
                                                                          21همكاران           و  دیباکیا          وضعیت  –  شخص  تعاملی  نظریه   بر  تأکید  با  مالی  تخلفات  گزارش  به  تمایل  و  حسابداران  اخلاقی  رشد

 

آن مشخصهاست.  مطالعه  با  توسط  ها  شده  ارائه  فرهنگی  در    (1984)  2هافستدهای  که  دادند  نشان  مختلف  کشورهای  در 

 کند. های اخلاقی با توجه به فرهنگ تغییر میهای متفاوت، ارزش کشورهای مختلف با فرهنگ

( از  2199شوارتز  استفاده  با  خود  پژوهش  در  جهانارزش"(،  انسانی  برای  "  3شمول های  نوین  رویكردی  تشریح  به 

زیرمجموعه مفهوم  نمودن  عملیاتی  و  دلیلسازی  پرداخت.  فرهنگی در حسابداری   که است این شده یاد ساختار انتخاب های 

 هافستد ـ گری، با چارچوب مقایسه در  بیشتری نظری اراعتب و جامعیت از حسابداری فرهنگ خرده در بازنمایی مذکور، ساختار

رام  برخوردار و  )دارابی  بنی1389روز،  است  هرچگانی،  بیگی  رییس؛  رویایی،  مهد،  و  )1395زاده  شوارتز  فرض 1992(.  این   ،)

تمایز در منافعی است که  ها وجود دارد و این  بنیادی را بنا نهاد که تمایز مهمی بین اهداف انگیزشی مختلف در ساختار ارزش 

 گاه دستیابی به آن ها به مثابه اهداف نگریسته شوند، آنآید. به عقیده وی اگر به ارزشها به دست میدستیابی به آن  در نتیجه 

ر هایی قراکنند، در مقابل آنهایی که منافع شخصی را حفظ میها را حفظ نماید. ارزش اهداف باید منافع فرد و یا برخی گروه

آنمی دستیابی  با  که  میگیرند  حفظ  گروهی  منافع  دادهها  ساختاری  بررسی  اساس  بر  وی  پنج  گردد.  که  برد  پی  خود  های 

نمایند. از طرف دیگر،  طلبی، انگیزش و خودفرمانی عمدتاً منافع فردی را تأمین میارزشی شامل: قدرت، پیشرفت، رفاه  ی گونه

کنند  هایی هستند که بیشتر منافع گروهی را تأمین می، هماهنگی، سنت و امنیت، ارزش گرایی، خیرخواهیاهداف انگیزشی عام

 (. 1992)شوارتز، 

می شده  بیان  موارد  به  توجه  ارزش با  مفهوم  مؤلفهتوان  نمودن  عملیاتی  برای  را  انگیزشی  حوزه های  در  فرهنگی  های 

تعدیل عنوان  به  و  کنندهحسابداری،  اخلاقی  رفتار  موقعیتی  )ترههای  بنابراین  1986وینو،  غیراخلاقی  قرارداد؛  استفاده  مورد   )

ارزشمی افراد و  اخلاقی  انتظار داشت که تعامل رشد  انگیزشی متمرکز بر جمع )عامتوان  گرایی، خیرخواهی، هماهنگی،  های 

سازوکاری که منافع عموم  سنت و امنیت که به دنبال تأمین منافع عمومی هستند(، تأثیر مثبتی بر گزارش تخلفات، به عنوان  

های انگیزشی متمرکز بر فرد )خودفرمانی، قدرت، پیشرفت،  دهد، داشته باشد و تعامل رشد اخلاقی افراد و ارزشرا افزایش می

 طلبی و انگیزش که به دنبال تأمین منافع شخصی هستند(، تأثیر منفی بر این رابطه بگذارد. رفاه
 

 پیشینه پژوهش 

 پیشینه خارجی

های تشویقی و روابط  نقش استدلال اخلاقی در تأثیر طرح "در پژوهش خویش با عنوان    (2021)  4ادی و پراستیانینگسیسوپری

افشاگری بر  به  "کاری  اخلاقی  استدلال  که  دادند  نشان  قبلی  مطالعات  تأیید  قابلضمن  تغییر طور  را  افشاگری  قصد  توجهی 

 بخشد. توجهی بهبود میطور قابلا به دهد. همچنین ترکیب استدلال اخلاقی و روابط کاری تمایل به گزارش تخلفات رمی

عنوان  2020)  5فولر و شاور با  پژوهشی  اثر دارد؟آیا سبك"( در  به گزارش تخلفات  بر تمایل  نشان دادند    "های شناختی 

موقعیت  از  افراد  شناختی  قضاوتسبك  اخلاقی،  آگاهی  بر  اخلاقی  تأثیر های  تخلفات  گزارش  به  تمایل  و  افشاگرایانه  های 

 د. گذارمی

از طریق  اثر تعهد حرفه"( در پژوهشی با عنوان  2020)  6سان و هاجرینگ ای و منبع کنترل بر تمایل به گزارش تخلفات 

اخلاقی  میانجی حساسیت  از    "متغیر  متغیر  این  اثر  ولی  ندارد؛  تخلفات  گزارش  بر  معناداری  اثر  منبع کنترل  دادند که  نشان 

 ارش تخلفات معنادار است.طریق متغیر میانجی حساسیت اخلاقی بر گز

کاساماداوی و  پوروانتو  عنوان  2018)   7هنجانی،  با  پژوهشی  در  بر  "(  را  سازمانی  تعهد  و  کنترل  منبع  اخلاقی،  قضاوت  تأثیر 

نشان دادند که قضاوت اخلاقی، منبع کنترل و تعهد سازمانی تأثیر مثبت و معناداری بر انگیزه حسابرس در   "گزارش تخلفات
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ند تخلفات  گزارش  بر  معناداری  تأثیر  جنسیت  همچنین،  دارد.  تخلفات  قابلگزارش  تأثیر  سن  و  گزارش اشته  بر  منفی  توجه 

 تخلفات دارد.

شاور  و  عنوان  2018)  1شاور  با  پژوهشی  در  انگیزه"(  بر  اخلاقی  استدلال  ارائه   تأثیر  در  گرفته  صورت  تخلفات  گزارش 

ذارد، اما بر تصمیم  گدریافتند که سطوح استدلال اخلاقی افراد بر انگیزه گزارش داخلی تخلفات آنان تأثیر می  "های مالیصورت 

 به گزارش خارجی تخلفات تأثیری ندارد. 

نشان داند   "تأثیر هویت اخلاقی و فرهنگ اجتماعی بر گزارش تخلفات"( در پژوهشی با عنوان 2018) 2مك کلین و سیفرت 

هم اثر  همچنین  و  اجتماعی  فرهنگ  و  اخلاقی  هویت  اثر  بر  که  اجتماعی  فرهنگ  و  اخلاقی  هویت  در  زمان  تخلفات  گزارش 

 موقعیت تقلب معنادار است. 

ای گرایی، میزان شدت تخلفات و منبع کنترل درونی بر تمایل به تأثیر حرفه"( در پژوهشی با عنوان  2017)  3فیتریا و نگارا

تخلفات قابل  "گزارش  و  مثبت  تأثیر  تخلف  بودن  دادند جدی  منبع کننشان  و  دارد  تخلفات  به گزارش  تمایل  بر  ترل  توجهی 

 توجهی بر تمایل به گزارش تخلفات ندارد.درونی هیچ تأثیر قابل

گزارش تخلفات حسابداران در   های اخلاقی شرکت بر انگیزهاثر تعهد سازمانی و ارزش"( در پژوهشی با عنوان  2016)  4آلن

اخلی و خارجی تخلفات اثرگذار  های اخلاقی شرکت، بر انگیزه گزارش دبیان نمود که تعهد سازمانی و ارزش  "کشور بارابادوس

باشد،  شده در آن قوی میهای اخلاقی ادراكهایی که ارزشهمچنین انگیزه گزارش تخلفات به مراجع داخلی در سازمان  .است

 بیشتر است. 

  ای از قصدبینی کننده زمینهاستدلال اخلاقی به عنوان پیش"( در پژوهشی با عنوان  2015)  5احمد بنیامین و مهد محلی 

شدت بر گزارش تخلفات آنان اثر دارد و این امر به دلیل وجود  نشان دادند که استدلال اخلاقی کارمندان دولتی به "هشدار دهی 

 باشد. اخلاق ذاتی افراد می

نشان    "های شخصیتی و موقعیت اخلاقی بر قصد هشدار دهیتأثیر مادیات، ویژگی"( در پژوهشی با عنوان  2011)  6منك

های  شدت به ترغیب وی برای گزارش تخلفات اثرگذار است و وجود ویژگییت اخلاقی یك دانشجوی حسابداری بهداد که موقع

 طور مثبت با تصمیم به گزارش تخلفات ارتباط دارد.شخصیتی طرفدار اجتماع نیز به 

نشان داد که   "ابرسانتأثیر عوامل فردی، موقعیتی و تیمی بر اهداف هشدار دهی حس"( در پژوهشی با عنوان  2010آلن )

گزارش ویژگی برای  مسئولیت شخصی  استقلال،  تعهد  ادراك شده،  رفتاری  کنترل  )نگرش،  فردی  هزینه شخصی  های  و  دهی 

به  تعدیلگزارشگری(  است.  ارتباط  در  داخلی  تخلفات  با گزارش  معناداری  های حمایت درك شده سازمانی، شدت  کنندهطور 

انسجا و  تیمی  تعهد  اخلاقی، هنجارهای  رفتاری درك شده،  )نگرش، کنترل  متغیرهای مستقل  اکثر  میان  روابط  بر  گروهی  م 

استقلال، مسئولیت شخصی برای گزارش دهی و هزینه شخصی گزارش( و گزارش داخلی تخلفات را به صورت جزئی تشدید  

طورکلی، افراد  فات نقشی نداشتند. بهها در روابط بین متغیرهای مستقل و گزارش خارجی تخلکنندهبا این حال، تعدیل کند.می

را ترجیح میکانال ناشناس داخلی  برای گزارش خارجی تخلفهای گزارش  عمومی  اکراه  نشان داد که  نتایج  ات وجود  دهند و 

 دارد.

های موقعیتی و شخصیتی بر گزارش تخلفات در تأثیر افشای هویت، ویژگی"( در پژوهشی با عنوان  2009لور )کورتیس و تی

عمومیبخ در   "ش  رسمی  حسابداران  بین  در  تخلفات  گزارش  به  تمایل  برای  مهم  عامل  یك  کنترل  منبع  که  دریافتند 

 نمایند. متحده است. حسابرسان دارای کنترل درونی بیشتر از حسابرسان دارای کنترل بیرونی اقدام به گزارش تخلفات میایالات

تأثیر قدرت تلافی و سطح استدلال اخلاقی دانشجویان حسابداری بر "عنوان  ( در پژوهشی با  2009)  1لیانارچچی و نیودیك 

نشان دادند که قدرت تلافی و سطح استدلال    "ها به گزارش تخلفات در مواجهه با یك خطاکاری جدی در نیوزلندتمایل آن
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توجهی بر  کننده تأثیر قابلرکت کنندگان بر تمایل افراد به گزارش تخلفات تأثیر مثبت دارد. همچنین جنسیت شاخلاقی شرکت

 رابطه بین سطح استدلال اخلاقی و تمایل به گزارش تخلفات دارد.

های نقدی یا قراردادهای کاری( بر  های پاداش )مانند انگیزهتأثیر سیستم"( در پژوهشی با عنوان  2008)  2یو و زیگنفوس

انگیزه  "افشای خطاکاری توسط حسابرسان ایجاد  دادند که  پاداش، میه نشان  بر گزارش ایی مانند سیستم  تأثیر مثبتی  تواند 

استفاده و یا تقلب به مقامات بالاتر توسط حسابرسان داخلی داشته باشد. علاوه بر این، حسابرسان داخلی با سطوح  گونه سوءهر

 ترند. های نقدی حساستر استدلال اخلاقی نسبت به مشوق پایین

به   "نقش تعدیلگر منبع کنترل در رابطه قضاوت اخلاقی و تمایل به گزارش تخلفات  "(، در پژوهشی با عنوان  2003)  3چیو 

از منبع کنترل در چارچوب نظریه رفتار برنامه  ریزی شده استفاده نمود. وی  بررسی تمایل مدیران چینی به گزارش تخلفات، 

نمایند. چیو بیش از افراد با منبع کنترل بیرونی اقدام به گزارش تخلفات میدریافت که مدیران چینی با منبع کنترل درونی،  

که کنترل اوضاع را در دست داشته شوند، درصورتیکه با موقعیت غیراخلاقی روبرو می  دهد که مدیران چینی زمانیتوضیح می

 نمایند. باشند، اقدام به گزارش تخلف می

نشان داد که اخلاقی قلمداد نمودن   "وت اخلاقی، منبع کنترل و گزارش تخلفاتقضا"( در پژوهشی با عنوان  2002)  4چیو 

شود. همچنین وی  واسطه منبع کنترل تعدیل میعمل گزارش تخلفات بر انگیزه گزارش تخلفات اثر مثبت دارد و این رابطه به

ارتباط بین قض  2003در پژوهش دیگری در سال   اوت اخلاقی و گزارش تخلفات را  به این نتیجه رسید که منبع کنترل فرد 

 کند. تعدیل می
 

 پیشینه داخلی

تأثیر آگاهی و قضاوت اخلاقی حسابداران در تمایل به "( در پژوهشی با عنوان  1400مهد، شكری و مرادزاده فرد )دیباکیا، بنی

سازی معادلات ساختاری به روش مدلبا استفاده از    "گر شدت اخلاقی درك شدهگزارش تخلفات مالی با تأکید بر نقش تعدیل

حداقل مربعات جزئی دریافتند، قضاوت اخلاقی حسابداران تأثیر مثبت و معناداری بر تمایل آنان به گزارش تخلفات مالی به  

 گردد. واسطه متغیر شدت اخلاقی درك شده تعدیل نمیمراجع داخل و خارج سازمان دارد و این رابطه به

های انگیزشی شوآرتز و اخلاق  اثربخشی ارزش "( در پژوهشی با عنوان 1399) ام و رهنمای رودپشتیرحمانی، نیكومرکابلی، 

های انگیزشی  سازی معادلات ساختاری بیان نمودند که ارزش با استفاده از مدل"ای حسابداری بر گزارشگری مالی متقلبانهحرفه 

پایبندی به  هم به صورت مستقیم و هم با واسطه  نامدیر بینی کننده رفتار متقلبانه مدیران واحد  ای، پیشاخلاق حرفهگری 

 گزارشگر است. 

تأثیر فرهنگ سازمانی بر گزارش خطاکاری سازمانی  "( در پژوهش خود با عنوان  1399دریایی، نیكومراد و خان محمدی )

  "های فردیبرداشت از مسئولیت "شان دادند که فرهنگ سازمانی بر  با استفاده از رگرسیون چند متغیره ن  "در حرفه حسابرسی

از عواقب عمل سؤال"و   از "دار بر  دار و مثبت دارد؛ اما فرهنگ سازمانی تأثیری معنیتأثیر معنی  "برانگیزبر برداشت  برداشت 

گزارش هزینه خطاکاریهای  گزارش  بر  می  "دهی  تأیید  تحقیق  این  شواهد  همچنین  از  ندارد.  حسابرسان  درك  که  نماید 

سؤال هامسئولیت  عمل  عواقب  از  حسابرسان  برداشت  و  فردی  به ی  حسابرسان  تمایل  بر  مؤثر  متغیرهای  جمله  از  نیز  برانگیز 

 گزارش خطاکاری است.

تولمی،   فردنژاد  وکیلی  و  مرام  نیكو  رودپشتی،  عنوان  1398)  رهنمای  با  پژوهشی  تقلب "( در  افشاگری  به  تمایل  بررسی 

از مدل  "ای، تعاملی و توزیعیی و عمومی مبتنی بر عدالت رویهحسابداری در بین حسابداران بخش خصوص سازی  با استفاده 

ای، تعاملی و توزیعی، بر تمایل به افشاگری اثر مثبت دارد و البته بین حسابداران معادلات ساختاری دریافتند که عدالت رویه

 وجود ندارد. های خصوصی و عمومی در تمایل به افشاگری، تفاوت معناداری شاغل در بخش

 
1 Liyanarachchi & newdick 
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بررسی قصد گزارشگری تقلب با استفاده از تئوری رفتار "( در پژوهشی با عنوان  1398)  زادهنیا و دائی کریمایزدیساریخانی،  

سازی معادلات ساختاری به روش کمترین مربعات جزئی  با استفاده از مدل  "ریزی شده و نقش تعدیلگری شدت اخلاقیبرنامه

کنترل رفتاری ادراك شده، هنجارهای ذهنی، نگرش در مورد گزارشگری تقلب، تعهد اخلاقی و تعهد    نشان دادند که متغیرهای

ای ای دارای تأثیر مثبتی بر قصد گزارشگری تقلب هستند و شدت اخلاقی تأثیر متغیرهای هنجارهای ذهنی و تعهد حرفهحرفه 

 کند. بر قصد گزارشگری تقلب را تعدیل می

و شعبانیکرمی، خنی  پور،کاشانی عنوان  1398)  فر  با  پژوهشی  درباره "( در  بررسی قصد هشدار دهی حسابرسان مستقل 

دریافتند که متغیرهای   (SEM) سازی معادلات ساختاریو با استفاده از مدل  "ریزی شدهخطاکاری: کاربرد نظریه رفتار برنامه

های ذهنی و کنترل رفتاری درك شده بر روی قصد  ریزی شده شامل نگرش نسبت به هشدار دهی، هنجارنظریه رفتار برنامه

ریزی شده، نظریه مناسبی جهت توضیح قصد هشدار دهی  هشدار دهی تأثیر مستقیم و معناداری دارد. لذا نظریه رفتار برنامه

 باشد. میان حسابرسان مستقل می

وامل مؤثر بر قصد گزارشگری تقلب با  بررسی ع "( در پژوهش خود با عنوان  1397)  زادهنیا و دائی کریمایزدیساریخانی،  

برنامه تئوری رفتار  از مثلث تقلب و  از دیدگاه حسابداراناستفاده  از مدل  "ریزی شده:  استفاده  به  با  سازی معادلات ساختاری 

روش کمترین مربعات جزئی دریافتند متغیرهای کنترل رفتاری درك شده، هنجارهای ذهنی، نگرش در مورد گزارشگری تقلب  

تعهد اخلاقی دارای تأثیر مثبت و معناداری بر قصد گزارشگری تقلب هستند. نتایج پژوهش بیانگر این است که مثلث تقلب و  و  

 آورد. بینی قصد گزارشگری تقلب فراهم میریزی شده چارچوب تئوریكی مناسبی را برای پیشتئوری رفتار برنامه

( برزگر  و  عنوان  1397فیروزی  با  پژوهشی  در  جنبه"(  میان  انتشار  رابطه  و  اعلام  به  تصمیم  و  حسابداران  موقعیتی  های 

اسمیرنوف، همبستگی و رگرسیون چندگانه نشان دادند ترس از خسارات -با استفاده آزمون کولموگروف  "اقدامات غیراخلاقی

اند، نداشته  قی که شاهد آن بودهشود تا حسابداران تمایلی برای افشای موارد غیراخلامادی و اعتباری ناشی از افشا، سبب می

 باشند. 

اسماعیلگلدوست،   نیا،  رویاییطالب  و  رودپشتی  رهنمای  مقری،  عنوان  1397)  زاده  با  خود  پژوهش  در  تأثیر  "(  ارزیابی 

با استفاده از روش   "ادراك اخلاقی و شهود بر قضاوت اخلاقی حسابداران نسبت به هشدار دهی تخلفات مالی در بخش عمومی

دوممعادلا )نسل  جزئی  مربعات  حداقل  رویكرد  با  ساختاری  قابل(  ت  مثبت  تأثیر  ضمن  شهود  که  قضاوت  دریافتند  بر  توجه 

توجهی نیز در رابطه میان ادراك و قضاوت اخلاقی آنان نسبت به هشدار ای حسابداری، نقش مثبت و قابلاخلاقی شاغلان حرفه

 کند. دهی ایفا می

بررسی رابطه پدیده تماشاگری، قدرت شواهد و مسئولیت ادراك "( در پژوهشی با عنوان  1396بولو و اکبریان شورکایی )

تقلب  گزارشگری  احتمال  با  میزان   "شده  و  تقلب  وقوع  از  ناشی  شواهد  قدرت  که  دادند  نشان  مسیر،  تحلیل  از  استفاده  با 

ادراك  تقلب میمسئولیت  گزارشگری  احتمال  بر  معناداری  مثبت  اثر  دارای  از باشده،  قوی  شواهد  وجود  زمان  در  افراد،  شند. 

بیشتری می مسئولیت  احساس  آن،  گزارش  به  نسبت  گزارش تقلب،  ماندن  ناشناس  در صورت  را  آن  زیاد  احتمال  به  و  کنند 

 کنند. می

با    "گیری و رفتار مدیرانرابطۀ اخلاق حسابداری با توان تصمیم"خود با عنوان    ( در پژوهش1396گزنه )حاجیها و راشكی

گیری و رفتار مدیران  نشان دادند که اخلاق حسابداری بر بهبود تصمیم  (PLS)  استفاده از روش مدلسازی حداقل مربعات جزئی 

می شرکت  در  اخلاق  تقویت  با  و  دارد  تأثیر  خصوصی  بخش  تصمیمدر  اخذ  به  و  توان  بوده  امیدوار  اخلاقی  رفتارهای  و  ها 

 ر شرکت را رفع نمود.های مربوط به رسوایی اخلاقی دنگرانی

بررسی رابطه میان جو اخلاقی و هشدار دهی در مورد تقلب از طریق "( در پژوهشی با عنوان  1396محمدی )مهد و گلبنی

افزار آموس دریافتند که جو با استفاده از معادلات ساختاری به کمك نرم  "مدل گزارشگری اختیاری در حرفه حسابرسی ایران

بر هشدار دهی  تأثیرگذار است. دو مؤلفه  اخلاقی  از سه مؤلفه آن  قرار دارند شامل  و دو مؤلفه  اخلاقی  تأثیر جو  ای که تحت 

برداشت حسابرسان از مسئولیت فردی در قبال هشدار دهی و برداشت حسابرسان از عواقب عمل هشدار دهی در مورد تقلب  

 های مربوط به هشدار دهی است. داشت حسابرسان از هزینه گیرد، برای که تحت تأثیر جو اخلاقی قرار نمیباشد و مؤلفهمی
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بنی هرچگانی،  روبیگی  و  زاده  رئیس  عنوان  1395)  یاییمهد،  با  پژوهشی  در  فرصت"(  رفتاری  ویژگی  تأثیر  بر  بررسی  طلبی 

دهی نرم  "هشدار  کمك  به  ساختاری  معادلات  مدل  از  استفاده  فرصت با  که  دادند  نشان  لیزرل  و  افزار  منفی  تأثیر  طلبی 

بهمعنی تأثیر  این  همچنین  دارد.  حسابرسان  دهی  هشدار  بر  اداری  حسابرسان  که  برداشتی  خطاکاریواسطه  عواقب  های  ز 

های مترتب با افشای این  ها دارند و نیز برداشت آنان از هزینهسازمانی و مسئولیت فردی خود در زمینه افشای این خطاکاری

 یابد. ها شدت میخطاکاری

خلاقی  های انگیزشی و هشدار دهی اارزش"( در پژوهشی با عنوان  1395مهد، رئیس زاده و رویایی )بیگی هرچگانی، بنی

های  افزار لیزرل نشان دادند که هر چقدر ارزش با استفاده از مدل معادلات ساختاری به کمك نرم  "حسابرسان دربارۀ خطاکاری

که  کننده منافع شخصی، برای حسابرسان در اولویت باشد، گرایش کمتری به هشدار دهی خواهند داشت و وقتیانگیزشی تأمین

 منافع عموم، برای حسابرسان ایرانی در اولویت باشد، نتایج برعكس است.  کنندههای انگیزشی تأمینارزش

رابطۀ اخلاق پولی و ادراك اخلاقی دانشجویان حسابداری با درك اقدامات  "( در پژوهش با عنوان  1395)عاطفی و برزگر   

نشان دادند که ارتباط مثبت     نهای همبستگی اسپیرمن و پیرسو اسمیرنوف و آزمون -کولموگروفبا استفاده ازمون  "تردیدآمیز

دوستی( و ادراك اخلاقی دانشجویان حسابداری با درك آنها نسبت به رویدادهای تردیدآمیز و  و معناداری بین اخلاق پولی )پول

 متقلبانه حسابداری وجود دارد.

های مالی  مدل بندی و تعیین اولویت عوامل مؤثر بر قصد گزارش تقلب "( در پژوهشی با عنوان  1395نمازی و ابراهیمی )

با استفاده از رگرسیون حداقل مربعات معمولی بیان نمودند که متغیرهای عدالت سازمانی، نگرش در مورد    "توسط حسابداران

د گزارش داخلی موارد تقلب  داری و شدت اخلاقی دارای تأثیر مثبت و معناداری بر قصگزارشگری، ویژگی شخصیتی فعال، دین

 هستند.

رابطۀ بین استدلال اخلاقی، طرز تفكر، نیت و تمایل اخلاقی حسابداران "( در پژوهش خود با عنوان  1394)  گرکز و دازه

نرم   "رسمی از  استفاده  با  ساختاری  معادلات  روش  و  استیودنت  تی  آزمون  استفاده  لیزرل  با  ارتباط   8/8افزار  که  دادند  نشان 

 و معناداری بین استدلال اخلاقی و نیت اخلاقی حسابداران رسمی وجود دارد.مثبت 

های اخلاقی در بین جامعه حسابداران عوامل مؤثر بر قضاوت"( در پژوهشی با عنوان  1393جعفری، فروغی و نادری بنی )

ایران رسم  "رسمی  حسابداران  چه  هر  دریافتند  پروبیت  لوجیت  رگرسیون  تكنیك  از  استفاده  اخلاقی با  محیط  ایران  ی 

 کنند. تر عمل میتر تصور کنند، در شرایط اعمال قضاوت، اخلاقیسازمانشان را اخلاقی

( پژوه1392عسگری  در  عنوان  (  با  خود  تصمیم"ش  و  اخلاقی  مسائل  بین  رابطه  حسابرسانبررسی  استفاده    "گیری  با 

آزمون -کولموگروفازمون و  پیراسمیرنوف  و  اسپیرمن  همبستگی  اخلاقی     سونهای  قضاوت  و  اخلاقی  نیت  بین  داد  نشان 

که هر چه قضاوت اخلاقی حسابرسان در  طوری ارد بهد  حسابرسان با حساسیت اخلاقی حسابرسان رابطه مثبت معناداری وجود

وت اخلاقی و  دهد که بین قضاسطح بالایی قرار داشته باشد، نیت اخلاقی آنها نیز در سطح بالایی قرار دارد. این نتایج نشان می

به دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  نیز  حسابرسان  اخلاقی  بالاتری طوری نیت  اخلاقی  حساسیت  از  که  حسابرسانی  که 

های اخلاقی قضاوت اخلاقی بیشتری در تصمیمات خود اعمال نموده که  گیری در شرایط چالشبرخوردارند در هنگام تصمیم

 گردد. ها مینیت اخلاقی آننوبه خود موجب افزایش این نیز به

گرایی، اطمینان طلبی، سطح تحصیلات،  های اجتماعی قانونتأثیر سازه "( در پژوهشی با عنوان  1388مهدوی و قاسمی )

با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل واریانس    "کاری بر افشاگری مالی  تحصیلی و سابقه  فردگرایی، جنسیت، رشته

گرایی، اطمینان طلبی و فردگرایی بر افشاگری مالی تأثیر معنادار و مستقیمی دارد و  های اجتماعی قانونازهبیان کردند که س

بررسی شدهتأثیر سازه اجتماعی  فردگرایی  های  آمده،  به دست  نتایج  نیست. همچنین، طبق  معنادار  آماری  لحاظ  به  ی دیگر 

 بیشترین تأثیر را بر افشاگری مالی دارد.
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 های پژوهش فرضیه
 شوند: های پژوهش به شرح زیر مطرح میبا توجه به مبانی نظری و پیشینه تجربی، فرضیه

 بر تمایل به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخلی دارد. داریو معناسطح رشد اخلاقی حسابداران تأثیر مثبت  فرضیه اول: 

 بر تمایل به گزارش تخلفات مالی به مراجع خارجی دارد. و معناداریسطح رشد اخلاقی حسابداران تأثیر مثبت  فرضیه دوم:

نوع منبع کنترل )درونی( بر رابطه بین رشد اخلاقی حسابداران و تمایل به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل   فرضیه سوم:

 سازمان اثر تعدیلی دارد. 

به مراجع نوع منبع    فرضیه چهارم: به گزارش تخلفات مالی  رابطه بین رشد اخلاقی حسابداران و تمایل  بر  کنترل )درونی( 

 خارج سازمان اثر تعدیلی دارد. 

مراجع   فرضیه پنجم:  به  مالی  تخلفات  به گزارش  تمایل  و  اخلاقی حسابداران  رشد  بین  رابطه  بر  )بیرونی(  منبع کنترل  نوع 

 داخل سازمان اثر تعدیلی دارد. 

به مراجع   فرضیه ششم:  مالی  به گزارش تخلفات  رابطه بین رشد اخلاقی حسابداران و تمایل  بر  )بیرونی(  نوع منبع کنترل 

 دارد. داخل سازمان اثر تعدیلی 

به مراجع ارزش  فرضیه هفتم: مالی  تخلفات  به گزارش  تمایل  و  اخلاقی حسابداران  رشد  رابطه  عموم  منافع  بر  متمرکز  های 

 کند. داخل سازمان را تشدید می

به مراجع ارزش  فرضیه هشتم: های متمرکز بر منافع عموم رابطه رشد اخلاقی حسابداران و تمایل به گزارش تخلفات مالی 

 کند. زمان را تشدید میخارج سا

های متمرکز بر منافع فردی رابطه رشد اخلاقی حسابداران و تمایل به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل ارزش  فرضیه نهم:

 کند. سازمان را تضعیف می

بهارزش  فرضیه دهم: مالی  تخلفات  گزارش  به  تمایل  و  اخلاقی حسابداران  رشد  رابطه  فردی  منافع  بر  متمرکز  مراجع   های 

 کند. خارج سازمان را تضعیف می
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 های انگیزشی )فرهنگ سازمانی(ارزش

 رشد اخلاقی

 بیرونی درونی

 منافع عموم منافع فردی

 تمایل گزارش تخلفات

 به مراجع داخل سازمان

 تمایل گزارش تخلفات

 مراجع خارج سازمانبه 

 منبع کنترل

 دهد: مدل مفهومی پژوهش را نشان می 2شكل 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مدل مفهومی پژوهش :(2شکل )

 

 شناسی پژوهش روش
از آنجایی که این پژوهش در یك محیط  باشد و  های توصیفی و از نوع پیمایشی میجزء پژوهشپژوهش حاضر از منظر هدف،  

سازمان یعنی  از  واقعی  مختلف  انواع  به  که  مؤسساتی  و  میها  بهره  حسابداری  جامعه  جزو  خدمات  شد،  خواهد  انجام  جویند 

میپژوهش شمار  به  میدانی  می  رود.های  محسوب  کمی  پژوهش  نوع  یك  فرآیند  منظر  ـ  از  قیاسی  منطق،  حیث  از  و  گردد 

ازنظر نتیجه، پژوهشی کاربردی است. پژوهش حاضر به  استقرایی و  حرفه طورکلی جامعه حسابداران شاغل در  جمعیت هدف 

پژوهشمی حیطه  در  پژوهش  این  موضوعی  قلمرو  میباشد.  اخلاق  حوزه  در  حسابداری  رفتاری  پژوهش  های  این  در  باشد. 

پیشمنظور دست به و  به گذشته، حال  مربوط  به حقایق  پرسشیابی  از  آینده  وقایع  پرسشبینی  است.  استفاده شده  نامه  نامه 

می اصلی  بخش  دو  شامل  حاضر  بخپژوهش  دوم  باشد.  بخش  و  آماری  نمونه  به  مربوط  شناختی  جمعیت  مشخصات  اول  ش 

باشد. مشخصات جمعیت شناختی شامل جنسیت، سن، محل اشتغال، مدرك  سؤالات اصلی پژوهش برای سنجش متغیرها می

 دانشگاهی، جایگاه شغلی، سابقه کاری و عضویت در جامعه حسابداران رسمی است.

تعدا پژوهش،  اصلی  سؤالات  بخش  سؤالات   96د  در  است.  شده  استفاده  پژوهش  متغیرهای  کل  سنجش  برای  سؤال 

نامه به زبان فارسی  اند؛ بنابراین ابتدا سؤالات پرسشهای قبلی مورد استفاده قرارگرفته نامه استاندارد بوده و در پژوهشپرسش

 خبرگان و اساتید هر متغیر به هشت تن ازترجمه شده و پس از اطمینان از روایی محتوا، )از طریق ارجاع پرسشنامه مربوط به  

منظور کاهش خطا  به ها بین اعضای نمونه توزیع گردیده است.نامهپرسش حسابداری و اخلاق و انجام اصلاحات مورد نیاز( حوزه

ه تعداد جامعه با توجه به اینكهای آماری، باید تعداد مناسبی نمونه انتخاب شود.  و افزایش میزان اعتبار نتایج حاصل از تحلیل 

( استفاده 2آماری این پژوهش نامشخص فرض شده است، از این رو برای محاسبه حجم نمونه در جامعه نامشخص از رابطه )
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( محاسبه شده است )مؤمنی و فعال  1ای از رابطه )گزینه  5های طیف لیكرت  ( برای دادهσشده است؛ که در آن انحراف معیار )

 آید. نفر به دست می 170( حداقل حجم نمونه حدود 2به رابطه )(. با توجه 1394قیومی، 

(1) σ ≈
max(𝑥𝑖) − min(𝑥𝑖)

6
=
5 − 1

6
= 0 667⁄  

(2) 𝑛 =
𝑍2 𝛼 2⁄ 𝜎2

𝜀2
=
(1 96⁄ )2(0 667⁄ )2

(0 1⁄ )2
= 170 

max(𝑥𝑖)    وmin(𝑥𝑖)  ترین مقادیر اختصاص داده شده به سؤالات پرسشنامه در طیف پنج ترین و کوچكبه ترتیب بزرگ

 εسطح خطا و   αباشد،مقدار احتمالِ نرمالِ استاندارد می Z حجم نمونه است و منظور از   nباشد. همچنین  ای لیكرت میگزینه 

 گیرد. رصد مید 10باشد و معمولاً مقداری کمتر از دقت مورد نظرِ پژوهشگر می

ای گیری تصادفی ساده استفاده شده است. بدین منظور پرسشنامهگیری پژوهش حاضر از روش نمونهجهت نمونه   همچنین

آوری گردید و  ها جمععدد از پرسشنامه  213زمان به صورت کاغذی بین حسابداران توزیع گردید.  به صورت الكترونیكی و هم

 های پژوهش قرار گرفته است.رضیهپرسشنامه صحیح، مبنای تجزیه و تحلیل ف  173در نهایت 

ازداده تحلیل برای پژوهش، این در استنباطی توصیفی آمار هایروش  ها   مشخصات بررسی برای است. شده استفاده و 

 بهره گرفته شده است. برای انجام معادلات مدل فرضیات پژوهش از آزمون و  هاداده تحلیل برای توصیفی و آمار از دهندگانپاسخ

و از هایل تحل این پینرم  اکسل  ـ  اسمارت  مدل  1اسالافزار  از  استفاده  است.  روش استفاده شده  به  ساختاری  معادلات  سازی 

است مناسب  مكنون  متغیرهای  وجود  دلیل  به  پژوهش  این  در  جزئی  مربعات  پیش  .حداقل  قدرت  روش  این  بینی  همچنین، 

های  ی تعدیلی، تحلیلهایی با متغیرهاهای ترکیبی و پژوهشگر ساخته را دارا بوده و در مدلمناسب و توانایی استفاده از مدل

 .دهدمناسبی را ارائه می
 

 متغیرهای پژوهش 
وابسته،   متغیر  پژوهش  این  به  "در  مالیتمایل  تخلفات  متغیـر  "گزارش  حسابداران"مسـتقل    و  اخلاقی  و  بمی  "رشد  اشد 

انگیزشیارزش"و    "منبع کنترل"متغیرهای   تعدیلبه  "های  متغیر  نظر گرفته شده  عنوان  اندازهگر در  برای  رشد است.  گیری 

پاسخ لیند اخلاقی  اخلاقی  رشد  آزمون  را 2006)  2دهندگان،  اخلاقی  رشد  در  شایستگی  که  است  گرفته  استفاده  مورد   )

شوند و باید قضاوت کنند که با رفتار شخصیت معما ها با دو نوع معما روبرو میسنجد. بر اساس آزمون رشد اخلاقی آزمودنیمی

اندازهموافق هستند   از پرسشیا مخالف.  الهام  با  ( صورت گرفته است که 2015)  3نامه شریفگیری تمایل به گزارش تخلفات 

بر   اندازه  3مبتنی  برای  است.  حسابداری  حوزه  در  ارزش سناریو  )عامگیری  انگیزشی  سنت،  های  انطباق،  خیرخواهی،  گرایی، 

رفـاه پیشـرفت،  انگیزش و خودفامنیت، قـدرت،  پرسشطلبـی،  از  ارزشرمانی(  ( شوارتز و همكاران PVQ)  4های تصویرینامه 

پرسش2001) این  است.  شده  استفاده  شامل  (  خواسته   40نامه  امیال،  که  است  تصویر  سؤال  به  را  افراد  فرضی  اهداف  و  ها 

اندازهمی برای  پرسش کشد.  از  نیز  کنترل  منبع  متغیر  وگیری  )درونی  کنترل  منبع  را نامه  سنجش   (1990)  تربیرونی(  برای 

 انتظارات افراد در منبع کنترل استفاده گردیده است.
 

 های پژوهش یافته 

 آمار توصیفی

شماره   برمی  1جدول  در  را  حاضر  پژوهش  شناختی  جمعیت  هماناطلاعات  میگیرد.  مشاهده  که  بیشتر گونه  شود 

کننده را داشته بیشترین مشارکت  %4/37با    30-39سنی  ( است و بازه  %58کنندگان از منظر جنسیت حسابداران زن )مشارکت

سال قرار دارند.   5-10کنندگان در بازه تجربه کاری مشارکت %5/40در مقطع کارشناسی ارشد و  %9/39است. ازنظر تحصیلات 

 
1 SMART PLS 
2 Lind 
3 Sharif 
4 Portrait Values Questionnaire 
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رده شغلی حساب در  )ـهمچنین  ارشد  شاغلی%2/47دار  و  با  ـ(  بخش خصوصی  اخت   %3/58ن  خود  به  را  مقدار  صاص بیشترین 

 1اند. داده
 کنندگان در پژوهش مشخصات مشارکت :(1جدول )

 درصد  تعداد  دامنه 

 جنسیت
 زن

 مرد

95 

68 

3 /58 

7 /41 

 سن

29-20 

39-30 

49-40 

59-50 

 و بالاتر  60

60 

61 

29 

8 

5 

8 /36 

4 /37 

8 /17 

9 /4 

1 /3 

 میزان تحصیلات

 کارشناسی

 کارشناسی ارشد

 دانشجوی دکتری 

 دکتری 

59 

65 

25 

14 

2 /36 

9 /39 

3 /15 

6 /8 

 تجربه کاری 

5-1 

10-5 

15-10 

20-15 

 20بالاتر از 

66 

26 

27 

23 

21 

5 /40 

16 

6 /16 

1 /14 

9 /12 

 رده شغلی

 حسابدار ارشد 

 حسابرس داخلی 

 حسابرس مستقل 

 رئیس حسابداری

 مدیریت مالی

 معاونت مالی 

77 

24 

12 

15 

15 

20 

2 /47 

7 /14 

4 /7 

2 /9 

2 /9 

3 /12 

 محل اشتغال
 دولتی 

 خصوصی 

68 

95 

7 /41 

3 /58 

 عضویت در جامعه حسابداران رسمی 
 بله

 خیر

9 

154 

5 /5 

5 /94 

 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :(2جدول ) 
 انحراف معیار میانگین عنوان متغیر

 1/ 08 3/ 12 رشد اخلاقی 

 0/ 86 3/ 10 تمایل گزارش تخلفات به مراجع داخل سازمان 

 0/ 62 3/ 34 مراجع خارج سازمان تمایل گزارش تخلفات به 

 

 گیری برازش مدل اندازه

قبولی از  شود تا مشخص گردد که مدل دارای سطح قابلگیری سنجیده میها، مدل اندازهدر مرحله اول فاز تجزیه و تحلیل داده

شود. در مدل  گیری، ارتباط بین متغیرها و نشانگرهای مشاهده شده معین میروایی و پایایی است یا خیر؟ با بررسی مدل اندازه

های مورد بررسی در مدل پژوهش، از پنج شاخص آلفای کرونباخ،  رزیابی پایایی و روایی سازهیابی معادلات ساختاری، جهت ا

ها برای هر  شود. مقدار این شاخصهای متغیرها استفاده میپایایی ترکیبی، بارهای عاملی، روایی همگرا و روایی واگرای شاخص

 
به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل و خارج سازمان در گروههای اضافی،  همچنین در قالب آزمون  1 ها با  میانگین متغیرهای رشد اخلاقی، تمایل 

و کروسكال والیس نشان داد تفاوت میانگین در   ویتنینتایج آزمون غیر پارامتریك یومنمورد مقایسه قرار گرفت که   موقعیتی متفاوت،  -های فردیویژگی

معنادار است. همچنین تفاوت میانگین تمایل افراد به گزارش تخلفات   %95های سن، جایگاه شغلی و سابقه در سطح اطمینان  رشد اخلاقی افراد در مؤلفه

ایل افراد به گزارش تخلفات به مراجع خارج سازمان در  و تفاوت میانگین تم  %90به مراجع داخل سازمان در مؤلفه محل خدمت و در سطح اطمینان  

 معنادار بوده است. % 99مؤلفه سن و در سطح اطمینان 
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، از بار عاملی، پایایی  1اس الها در روش پین پایایی سنجهجهت تعییارائه شده است.    4و    3های پژوهش در جدول  یك از سازه

می استفاده  کرونباخ  آلفای  و  نشانترکیبی  معیار  این  سنجه شود.  این  همبستگی  میدهندۀ  مربوطه  سازۀ  در  حداقل  ها  باشد. 

هایی که بار  باشد و سنجهمی  5/0ها بنا به نظر بسیاری از کتب آماری، برابر با  قبول برای بار عاملی هر یك از سنجه میزان قابل

آنعام از  لی  باید  ترکیبی  پایایی  و  آلفا  همچنین  شوند.  گذاشته  کنار  آزمون  فرآیند  از  باید  باشد،  میزان  این  از  کمتر    7/0ها 

های پژوهش حاضر را پس از بررسی  معیارهای روایی و پایایی برای سنجه   3(. جدول  1397تر باشند )رسولی و همكاران،  بزرگ

 دهد: ( نشان می5/0ه )حداقل های مربوط به هر سازبار عاملی گویه
 

 هاروایی و پایایی مدل بعد از تأیید بار عاملی گویه  :(3جدول )
 روایی همگرا  پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ تعداد گویه سازه

 0/ 640 0/ 842 0/ 721 3 تمایل گزارش تخلفات به مراجع خارج سازمان 

 0/ 625 0/ 833 0/ 700 3 تمایل گزارش تخلفات به مراجع داخل سازمان 

 1/ 000 1/ 000 1/ 000 24 رشد اخلاقی 

 0/ 521 0/ 883 0/ 845 7 منافع عموم 

 0/ 562 0/ 899 0/ 868 7 منافع فردی

میهمان مشاهده  فوق  در جدول  که  سازهطور  تمامی  کرونباخ  پژوهشهای  گردد،  آلفای  برای ضریب  را  حداقلی   2شرایط 

پایایی  7/0( و پایایی ترکیبی )حداقل  6/0)حداقل   ( برآورده نموده و حتی در سطحی بسیار بالاتر از آن قرار دارند؛ از این رو 

 ها نیز در بازه مناسب قرار گرفته است.گردد. روایی همگرای همه سازهتأیید می پژوهش های  سازه

شود. معیار مزبور به  سنجیده می  "3فونل لارکر"ا است که با معیار  گیری، روایی واگرمعیار دیگر بررسی برازش مدل اندازه

تر از مقادیر ( هر سازه )قطر اصلی ماتریس(، بزرگAVEاین واقعیت اشاره دارد که ریشه دوم مقادیر واریانس شرح داده شده )

 های دیگر باشد. همبستگی آن سازه با سازه
 

 روایی واگرا  :(4جدول ) 

 
تخلفات به تمایل گزارش 

 مراجع خارج سازمان 

تمایل گزارش تخلفات به 

 مراجع خارج سازمان 

تمایل گزارش تخلفات به 

 مراجع خارج سازمان 

تمایل گزارش تخلفات به 

 مراجع خارج سازمان 

تمایل گزارش تخلفات به 

 مراجع خارج سازمان 

تمایل گزارش تخلفات به 

 مراجع خارج سازمان 
800 /0     

تخلفات به تمایل گزارش 

 مراجع داخل سازمان 
496 /0 791 /0    

   1 0/ 434 0/ 503 رشد اخلاقی 

  0/ 722 0/ 467 0/ 634 0/ 638 منافع عموم 

 0/ 750 0/ 533 0/ 393 0/ 491 0/ 579 منافع فردی

واریانس شرح  گردد، مقادیر موجود در روی قطر اصلی ماتریس ریشه دوم مقادیر  گونه که در جدول بالا مشاهده میهمان

ها با سازه  دهنده همبستگی شاخصتر است که این امر نشان داده شده از کلیه مقادیر موجود در سطر و ستون مربوطه بزرگ 

 هاست. وابسته به آن 
 

 برازش مدل ساختاری 

داده تحلیل  الگوریتم  در مطابق  اندازهاسالپی  ها  مدل  برازش  بررسی  از  بعد  مدل  ،  برازش  به  نوبت  پژوهش  گیری  ساختاری 

سازهمی بین  روابط  و  ساختاری  مدل  بعد،  مرحله  در  بوت  رسد.  تابع  از  منظور  این  برای  گیرد.  قرار  بررسی  مورد  باید  ها 

های آزمون نیز به عنوان نمونه   1000باشد و تعداد  می  173شود. تعداد نمونه آماری در این پژوهش  استفاده می  4استرپینگ 

 شده است. استرپ در نظر گرفتهبوت 

 
1 PLS 
2 Cronbach's Alpha 
3 Fornell-Larcker 
4 Bootstrapping 
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از طریق معیار ضریب تعیین و قدرت پیش برازش مدل  بینی ـ که جزء متداولبررسی برازش مدل ساختاری  ترین معیارهای 

زای )وابسته( مدل است و  ضریب تعیین معیاری برای بررسی برازش متغیرهای پنهان درون  .گیردساختاری هستند ـ صورت می

به عنوان مقدار ملاك برای مقادیر    75/0و    50/0،  25/0زا دارد و سه مقدار  یك متغیر درون  زا برنشان از تأثیر یك متغیر برون

زای های درونمقدار ضریب تعیین برای سازه  4شود. مطابق با جدول  ضعیف، متوسط و قوی ضریب تعیین در نظر گرفته می

  2Qنماید. معیار  مدل ساختاری را تأیید می  پژوهش محاسبه شده است که با توجه به سه مقدار ملاك، مناسب بودن برازش

و    15/0،  02/0زا( سه مقدار  در مورد یك متغیر وابسته )درون  Q2که مقدار  دهد و درصورتیبینی مدل را نشان میقدرت پیش

زا( مربوط به بینی ضعیف، متوسط و قوی متغیر یا متغیرهای مستقل )برون را کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش  35/0

 کند. گیری میزا اندازهآن متغیر وابسته است. معیار مذکور کیفیت مدل ساختاری را برای هر بلوك درون
 

 نتایج حاصل از برازش مدل ساختاری: (5جدول )

 ضریب تعیین  سازه
R Square 

 ضریب تعیین تعدیل شده 
R Square Adjusted 

 شاخص حشو 

Q² (=1-SSE/SSO) 
 1 - - رشد اخلاقی 

 0/ 290 0/ 511 0/ 526 تمایل گزارش تخلفات به مراجع خارج سازمان 

 0/ 266 0/ 447 0/ 464 تمایل گزارش تخلفات به مراجع داخل سازمان 

 0/ 361 - - منافع عموم 

 0/ 408 - - فردیمنافع 

بینی مناسب  ارائه شده است که با توجه به مقدار ملاك، نشان از قدرت مدل برای پیش  2Qمقادیر مربوط به    5در جدول  

 متغیرهای وابسته دارد و برازش مدل ساختاری بار دیگر مورد تأیید است.
 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

می  3جدول   نشان  را  ساختاری  در ضمن  خروجی مدل  تحلیل  دهد.  از  کنترل،  منبع  کیفی  متغیر  تعدیلی  نقش  آزمون  برای 

های مربوط به هریك از  در این روش، مدل پژوهش در چند مرحله و هر مرحله با استفاده از داده استفاده شده است.  1گروهی 

فرموگروه شد.  خواهد  استخراج  نتایج  و  اجرا  گروه ها  که همه  است  در صورتی  گروهی  تحلیل  بالای  ل  نمونه  با  باشند؛    30ها 

گر را نشان  ها معناداری اثر تعدیلشود. این فرمولباشد، از تحلیل حذف می  30ها زیر  که تعداد نمونه یكی از دسته درصورتی 

 نمونه دارند، عبارت است از: 30که حداقل  هایی دسته(. فرمول تحلیل گروهی برای 1393دهد )داوری و رضازاده، می

(3) 𝑡 =
𝑅1 − 𝑅2

√(
(𝑛1 − 1)2

𝑛1 + 𝑛2 − 2
× 𝑆1) + (

(𝑛2 − 1)2

𝑛1 + 𝑛2 − 2
× 𝑆2) × √

1
𝑛1

+
1
𝑛2

 

توان با در نظر گرفتن نتایج حاصل از بررسی روابط میان متغیرهای مستقل و وابسته با استفاده از ضریب محاسبه شده، می

  گیرند، پرداخت. میهش بر یكدیگر که در واقع فرضیات از روابط میان آنها شكل  به بررسی معناداری اثرات میان متغیرهای پژو

 دهد: ، نتیجه آزمون فرضیات را به شرح زیر نشان می5همچنین جدول شماره 

از    tو مقدار آماره    119/0منطبق با فرضیه اول پژوهش با توجه به ضریب مسیر   (، رشد اخلاقی حسابداران 64/1)بیشتر 

و معناداری با تمایل به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل سازمان دارد؛ بنابراین فرضیه اول پژوهش در سطح   رابطه مثبت 

(، رشد  57/2)بیشتر از    tو آماره    195/0ضریب مسیر  فرضیه دوم پژوهش، با توجه به  شود. منطبق با  پذیرفته می  %90اطمینان  

اخلاقی حسابداران تأثیر مثبت و معناداری بر تمایل به گزارش تخلفات مالی به مراجع خارج سازمان دارد؛ بنابراین فرضیه دوم 

و   227/0شود. منطبق با فرضیه سوم و چهارم پژوهش، با توجه به ضرایب مسیر  پذیرفته می  %99پژوهش در سطح اطمینان  

(، منبع کنترل درونی رابطه رشد اخلاقی حسابداران و تمایل به گزارش تخلفات  96/1و  57/2)بیشتر از  tآماره  و مقادیر 254/0

 % 95و    %99کند؛ بنابراین فرضیه سوم و چهارم پژوهش در سطح اطمینان  مالی به مراجع داخل و خارج سازمان را تعدیل می

 شود.پذیرفته می

 
1 Group Analysis 
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(، بیانگر این است که منبع کنترل بیرونی رابطه رشد 64/1)کمتر از    tتوجه به مقدار آماره  نتایج حاصل آزمون فرضیه پنجم با  

کند؛ بنابراین فرضیه پنجم پژوهش  اخلاقی حسابداران و تمایل به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل سازمان را تعدیل نمی

(، منبع کنترل بیرونی  64/1)بیشتر از    tو آماره    127/0ضریب مسیر  فرضیه ششم پژوهش، با توجه به  شود. منطبق با  رد می

کند؛ بنابراین فرضیه ششم رابطه رشد اخلاقی حسابداران و تمایل به گزارش تخلفات مالی به مراجع خارج سازمان را تعدیل می

 شود. پذیرفته می %90پژوهش در سطح اطمینان 

های انگیزشی متمرکز بر (، ارزش 64/1)بیشتر از    tو آماره    106/0ضریب مسیر  فرضیه هفتم پژوهش، با توجه به  منطبق با  

کند؛ بنابراین  منافع عموم رابطه رشد اخلاقی حسابداران و تمایل به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل سازمان را تعدیل می

  tآماره   مقدار اینكه به با توجه نتایج حاصل آزمون فرضیه هشتم  شود. پذیرفته می  %90فرضیه هفتم پژوهش در سطح اطمینان  

از   کمتر  فرضیه  مسیر  میمی  64/1در  نشان  اخلاقی ارزش   که دهدباشد،  رشد  رابطه  عموم  منافع  بر  متمرکز  انگیزشی  های 

نمی تعدیل  را  سازمان  خارج  مراجع  به  مالی  تخلفات  گزارش  به  تمایل  و  رد  حسابداران  پژوهش  هشتم  فرضیه  بنابراین  کند؛ 

 شود. می

 دهدباشد، نشان میمی  64/1در مسیر فرضیه کمتر از    tآماره   مقدار اینكه به با توجه حاصل آزمون فرضیه نهم و دهمنتایج  

های انگیزشی متمرکز بر منافع فردی رابطه رشد اخلاقی حسابداران و تمایل به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل ارزش   که

 شود.ن فرضیه نهم و دهم پژوهش رد میکند؛ بنابرایو خارج سازمان را تعدیل نمی
 

 
 ضرایب مسیر و مقادیر آماره تی ضرایب مسیر :(3شکل )
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 .نشان داده شده است 6ها در جدول نتایج حاصل آزمون فرضیه
 هانتایج حاصل آزمون فرضیه :(6جدول )

 سطح معناداری  tآماره  ضریب مسیر  مسیر فرضیه 
 سطح اطمینان  

 مورد تأیید 
 نتیجه 

 تأیید  % 90 0/ 067 1/ 831 0/ 119 تمایل گزارش تخلفات به مراجع داخل سازمان  <-رشد اخلاقی 

 تأیید  % 99 0/ 010 2/ 593 0/ 195 تمایل گزارش تخلفات به مراجع خارج سازمان  <-رشد اخلاقی 

 تأیید  % 99 0/ 008 2/ 678 0/ 227 تمایل گزارش تخلفات به مراجع داخل سازمان  <- 1 یمنبع کنترل درونی*رشد اخلاق 

 تأیید  % 95 0/ 020 2/ 336 0/ 254 تمایل گزارش تخلفات به مراجع خارج سازمان <- 1 یمنبع کنترل درونی*رشد اخلاق 

 رد - 0/ 621 0/ 494 0/ 034 تمایل گزارش تخلفات به مراجع داخل سازمان  <- 1 یمنبع کنترل بیرونی*رشد اخلاق

 تأیید  % 90 0/ 100 1/ 648 0/ 127 تمایل گزارش تخلفات به مراجع خارج سازمان <- 1 یمنبع کنترل بیرونی*رشد اخلاق

 تأیید  % 90 0/ 070 1/ 812 0/ 106 تمایل گزارش تخلفات به مراجع داخل سازمان  <- 1 یهای منافع عموم*رشد اخلاق ارزش

 رد - 0/ 511 0/ 658 0/ 041 تمایل گزارش تخلفات به مراجع خارج سازمان  <- 2 یهای منافع عموم*رشد اخلاق ارزش

 تأیید  % 90 0/ 604 0/ 519 0/ 024 تمایل گزارش تخلفات به مراجع داخل سازمان  <-رشد اخلاقی 

 تأیید  % 99 0/ 348 0/ 939 0/ 053 تمایل گزارش تخلفات به مراجع خارج سازمان  <-رشد اخلاقی 

 

 گیری بحث و نتیجه

از مهم یكی  عنوان  به  تخلفات  نظارتی شرکتگزارش  رسواییترین سازوکارهای  آمدن  به وجود  از  پیشگیری  مالی  ها، در  های 

اطلاعات   ارائه  در  فریبكاری  گمراه نظیر  اطلاعات  ارائه  و  امنیتی  مسائل  رعایت  عدم  است.مالی،  شده  مطرح  گزارش    کننده، 

پدیده کسب  تخلفات مالی تحت تأثیر عواملی قرار دارد که با شناسایی این عوامل می ابعاد مبهم این  از  توان شناخت بهتری 

نموده آزمون  را  تخلفات  گزارش  بر  مؤثر  عوامل  برخی  پیشین  مطالعات  رشد  نمود.  تأثیر  مورد  در  تجربی  شواهد  خلأ  اما  اند، 

بر   تأکید  با  مالی  تخلفات  گزارش  به  تمایل  بر  را  اخلاقی  رشد  اثر  حاضر  پژوهش  است.  مشهود  تخلفات  گزارش  بر  اخلاقی 

 نماید. های انگیزشی( آزمون میگر شخصی )منبع کنترل( و موقعیتی )ارزشمتغیرهای تعدیل

در این پژوهش ضمن بررسی تأثیر سطح رشد اخلاقی حسابداران بر تمایل آنان به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل و  

پژوهش   و دوم  اول  نتایج فرضیه  آمد.  به دست  این موضوع  بر  و موقعیتی  عوامل شخصی  تأثیر  درباره  نتایجی  خارج سازمان، 

مایل آنان به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخلی و خارجی مؤثر است. با  دهد که سطح رشد اخلاقی حسابداران در تنشان می

های اجتماعی، سوء رفتارهای  توان بیان نمود افرادی که در مراحل بالای رشد اخلاقی قرار دارند، کژیتوجه به نتایج حاصله می

ها  ها خواهان بهبود وضعیت و رفع فوری کاستیتابند. آنهای مالی، اجتماعی و اقتصادی را برنمیها و نارساییمدیران، تبعیض

یا خارج   به مراجع داخل و  به گزارش تخلفات  اقدام  پیدا کرده و  با شرایط موجود تعارض  دلیل به سرعت  هستند. به همین 

می یافتهسازمان  با  نتایجی  چنین  پژوهشنمایند.  گودکینهای  و  ولنتنین  نظیر  پیشین  افرینتی 2019)  1های   ،)2  (2018  ،)

  3(، احمد، اسمیت، اسماعیل و یونس 2015و همكاران )  (، احمد بنیامین2018(، شاور و همكاران )2018هنجانی و همكاران )

 ( مطابقت دارد.1400( و دیباکیا و همكاران )2008(، لیانارچچی و نیودیك )2012)

نتایج فرضیات سوم و چهارم نشان می رابطه بین رشد اخلاقی حسابداران و دهد که متغیر منبع کنترل درونی  همچنین 

را تعدیل می به مراجع داخل و خارج سازمان  به گزارش تخلفات  آنان  را تمایل  نتایج  با کنترل درونی، مسئولیت  کند. فردی 

از منبع کنترل درونی الهام  با  اقدام به استدلال اخلاقی و گزارش تخلفات پذیرفته و  اش، ضمن شناسایی رفتار درست و غلط 

 نمایند. لی به مراجع داخل و خارج سازمان میما

در فرضیه پنجم پژوهش تأثیر متغیر منبع کنترل بیرونی در رابطه بین رشد اخلاقی حسابداران و تمایل آنان به گزارش 

رفتار اجتماعی  اند که گزارش تخلفات یك  تخلفات به مراجع داخل سازمان مورد تأیید قرار نگرفت. مطالعات مربوطه نشان داده

(؛ افرادی که دارای منبع کنترل بیرونی هستند، مسئولیت شخصی 1991؛ میچلی، دوزیر و نیر،  1985است )دوزیر و میچلی،  

؛ میچلی  2009؛ کورتیس و تیلور،  2003پذیرند )چیو،  کمتری را در قبال عواقب رفتارهای ضداجتماعی و سرنوشت سازمان می

 
1 Valentine & Godkin 
2 Afriyenti 
3 Ahmad, Smith, Ismail & Yunos 
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افرا2008و همكاران،   این  و  و خط(  مقررات  )قوانین،  خارجی  اجبارهای  وجود  در صورت  کنترل  مشید همواره  توانایی  و  ها( 

توان پاسخی در عدم  (؛ بنابراین موارد گفته شده را می2003پردازند )چیو،اوضاع به اقداماتی چون گزارش تخلفات سازمانی می

 ت به مراجع داخل سازمان دانست.گر منبع کنترل بیرونی بر تمایل به گزارش تخلفاتأیید نقش تعدیل

می نشان  پژوهش  ششم  به فرضیه  آنان  تمایل  و  حسابداران  اخلاقی  رشد  بین  رابطه  در  بیرونی  کنترل  منبع  متغیر  دهد 

طور که گفته شد افراد با منبع بیرونی در صورت وجود کند. همانگزارش تخلفات به مراجع خارج سازمان نقش تعدیلی ایفا می

 جی تمایل بیشتری به گزارش تخلفات دارند.اجبارهای خار

های انگیزشی متمرکز بر منافع عموم رابطه رشد اخلاقی  دهد متغیر ارزشهمچنین نتیجه فرضیه هفتم پژوهش نشان می

به گزارش تخلفات مالی را تعدیل می با ارزشحسابداران و تمایل آنان  افراد  انگیزشی متمرکز بر منافع عموم،  کند.  برای  های 

نمایند. ویتل و  حصول منافع سازمان و جلوگیری از مشكلات آتی، اقدام به گزارش تخلفات مالی سازمان به مراجع داخلی می

( ارزش 1993همكاران  بر  فرهنگ  که  دارند  اعتقاد  به(،  با  و  است  تأثیرگذار  اخلاقی  اقدامات  و  ارزش ها  مفهوم  های  کارگیری 

مفهوم در  نمانگیزشی  عملیاتی  و  زیرمجموعه سازی  میودن  حسابداری  فرهنگی  ارزش های  با  افراد  داشت  انتظار  های  توان 

طلبی و انگیزش که به دنبال تأمین منافع شخصی هستند(،  انگیزشی متمرکز بر منافع فردی )خودفرمانی، قدرت، پیشرفت، رفاه

عموم اقدامات حامی منافع  از  نداشته و  غیرشخصی تمایل  با مطالعه  جامعه فاصله می  نسبت به مشارکت در منافع  لذا  گیرند 

نماید گرایش ندارند. ضمناً به نظر  توان بیان نمود در ایران افراد به آنچه منافع شخصی را تأمین نمیهای فرهنگی میمشخصه 

ارزش می با  افراد  )عامرسد  عموم  منافع  بر  متمرکز  انگیزشی  دنهای  به  که  امنیت  و  سنت  هماهنگی،  خیرخواهی،  بال  گرایی، 

های سازمان مطبوع خود و پایبندی  تأمین منافع عمومی هستند(، ضمن توجه به منافع سازمان و تبعیت و رعایت دستورالعمل 

رفتار حرفه  آیین  ناسازگاریبر  با  مواجهه  به مراجع داخل سازمان  ای، در  به گزارش  اقدام  اول  وهله  تخلفات سازمانی در  و  ها 

 ها روی خواهند آورد. حلبه گزارش خارج سازمانی و یا سایر راهنموده در صورت عدم حصول نتیجه 

پژوهش و  نظریه  با  همكاران،  مطابق  و  )هنجانی  اخلاق  حوزه  در  پیشین  چیو،  2018های  تره2003؛  یانگبلود ؛  و  ،  1وینو 

های  افراد با ارزشتوجه برای بررسی رفتار اعضای سازمان است. همچنین  ( متغیر منبع کنترل یك متغیر توضیحی قابل1990

برای حصول منافع سازمان و جلوگیری از مشكلات آتی، اقدام به گزارش تخلفات مالی سازمان  انگیزشی متمرکز بر منافع عموم،  

 نمایند. به مراجع داخلی می
 

 پیشنهادها

نتایج حاصل می به  ترهبا توجه  استدلال نمود که مدل تعامل شخص ـ وضعیت  تئوریك مناسبی تواند چاوینو میتوان  رچوب 

اخلاقی،   آموزش موضوعات  به  ویژه  توجه  راستا،  در همین  نماید.  ارائه  مالی  تخلفات  به گزارش  تمایل حسابداران  تبیین  برای 

ریزی در ایجاد و افزایش حساسیت حسابداران پیرامون موضوعات اخلاقی و ارتقای سطح آگاهی  توسعه محیط اخلاقی، برنامه

ساز مناسبی برای تقویت سطح رشد اخلاقی حسابداران و چه چیزی در چه موقعیتی اخلاقی است، زمینه  کهینا  آنها در زمینه

باشد. لذا منطبق بر فرضیه اول و  ایجاد تمایل به گزارش تخلفات مالی به داخل سازمان و همچنین خارج سازمان مطبوع می

شود، لذا بر  گزارش تخلفات به مراجع داخل و خارج سازمان می  دوم پژوهش رشد اخلاقی حسابداران منجر به تمایل آنان به

 گردد: اساس نتایج این فرضیات پیشنهاد می

های مربوطه اقدام  گری در شغلها نسبت به کنترل سطح استدلال و رشد اخلاقی حسابداران قبل از تصدیسازمان -

افزایش برنامه ارتقاء رشد اخلاقی پردانموده و با  ارائه مثالهای آموزشی به  با  از رسواییخته و  های مالی  های عینی 

 اتفاق افتاده در سراسر دنیا نسبت به تقویت انگیزه گزارش تخلفات مالی توسط حسابداران اقدام نمایند.

 های حمایتی که منجر به افزایش تمایل به گزارش تخلفات مالی توسط حسابداران شود. ها و رویهاعمال سیاست -

 
1 Trevino &Youngblood 
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باید  سازمان - از ارزش ها  های اخلاقی سازمانی  از طریق آموزش، گزارش تخلفات را به عنوان سازوکاری برای حمایت 

برجسته نموده و با تدوین کدهای اخلاقی بر گزارش تخلفات تأکید نمایند. همچنین عزم رفتاری کارکنان را در ارائه  

 گزارشات مربوط به تخلفات سازمانی تقویت نمایند. 

یات سوم و چهارم پژوهش، رشد اخلاقی حسابداران نسبت به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل و  منطبق بر نتیجه فرض

 گردد: خارج سازمان در افراد با منبع کنترل درونی با احتمال بیشتری همراه است؛ لذا پیشنهاد می

ا تأثیر گذاشته و با آموزش های اخلاقی بر نگرش و رفتاره توانند از طریق برجسته کردن ارزش ها میمسئولین سازمان  -

گیری اخلاقی  پذیری و تصمیممستمر، حساسیت کارکنان را نسبت به توانایی در کنترل شرایط محیطی و مسئولیت 

 متكی به خود در شرایط لازم تشویق کنند. 

سازمان را در های انگیزشی منافع عموم گزارش تخلفات به مراجع داخل  منطبق بر نتیجه فرضیه هفتم حسابداران با ارزش 

 گردد: ؛ لذا بر اساس نتایج فرضیه پیشنهاد میدهندیاولویت قرار م

آزمونسازمان - بر  علاوه  خود  پرسنل  جذب  در  آزمونها  فنی،  از  های  تا  آورده  عمل  به  فرهنگی  و  روانشناسی  های 

را دراولویت  عموم  به منافع  افرادی که دستیابی  آگاه شوند و  آینده خود  ارزشی پرسنل  کانون توجه دارند در    های 

های انگیزشی افراد در نظر ای وضعیت ارزش اولویت استخدام قرار گیرند. همچنین سیستم مناسبی برای ارزیابی دوره

 وابسته به جمع جهت ارتقاء فرهنگ سازمانی اقدام نمایند.  هاییزهبهبود انگگرفته و نسبت به 

های اخلاقی تأکید دارد، متمرکز شده و  ای که بر ارزش گستردهتوانند بر پیشرفت فرهنگ اخلاقی  مدیران ارشد می -

های یادگیری  برای پیوند فرهنگ و نتایج اخلاقی مطلوب و نهادینه شدن اخلاق در سازمان، به رهبری اخلاقی، برنامه

 و سایر رویكردها تكیه نمایند. 

 آتی در نظر گرفت: ی هاپژوهشتوان موضوعات نمونه زیر را به عنوان پیشنهادی برای انجام همچنین می

 تأثیر پیشنهادهای مالی بر تمایل حسابداران به گزارش تخلفات مالی -

 جویانه سازمان بر تمایل حسابداران به گزارش تخلفات مالیتأثیر ترس از اقدامات تلافی -

 تأثیر فرهنگ و تعهد سازمانی بر تمایل حسابداران به گزارش تخلفات مالی  -

 سازمانی از گزارش تخلفات به مراجع داخل و یا خارج سازمان. تأثیر حمایت  -

 

 های پژوهشمحدودیت

پژوهش سایر  مانند  نیز  حاضر  پژوهش  که  است  ذکر  به  محدودیتلازم  با  اها  بارز  نمونه  است.  بوده  مواجه    یجادکنندههایی 

اندازه برای  فرضی  سناریوی  از  استفاده  پژوهش میمحدودیت  متغیرهای  اینباشد.  گیری  بهضمن  ابزار  که  از  استفاده  طورکلی 

کنندگان با موضوع، عدم مشارکت کافی افراد ذیصلاح، تفسیر  های ذاتی مانند عدم آشنایی مشارکتپرسشنامه دارای محدودیت

 های پرسشنامه است.کاری بعضی از افراد در پاسخگویی به سؤال متفاوت اصطلاحات و واژگان توسط آنان و محافظه
 

 منابع 

از طریق مدل  1396. )گل محمدیو آرش    ؛ بنی مهد، بهمن اخلاقی و هشدار دهی در مورد تقلب  رابطه میان جو  (. بررسی 

 . 61-86 :(3)2 حسابداری ارزشی و رفتاریگزارشگری اختیاری در حرفه حسابرسی ایران. 

شده با احتمال   تماشاگری، قدرت شواهد و مسئولیت ادراك(. بررسی رابطه پدیده  1396. )اکبریان شورکاییبولو، قاسم؛ و رضا  

 . 1-32(: 3)2 دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاریگزارشگری تقلب. 

های انگیزشی و هشدار دهی  (. ارزش1396زاده و رمضانعلی رویایی. )مهد؛ محمدرضا رئیسبیگی هرچگانی، ابراهیم؛ بهمن بنی

 . 1-16(: 4)12 فصلنامه اخلاق در علوم و فناّوری اخلاقی حسابرسان دربارۀ خطاکاری.

بنی بهمن  ابراهیم؛  هرچگانی،  رئیسبیگی  محمدرضا  )مهد؛  رویایی.  رمضانعلی  و  رفتاری  1395زاده  ویژگی  تأثیر  بررسی   .)

 . 65-95(: 2)1 دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاریطلبی بر هشدار دهی حسابرسان. فرصت
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های اخلاقی در بین جامعه حسابداران عوامل مؤثر بر قضاوت  (.1393اله نادری بنی. )وغی و رحمت جعفری، علیرضا؛ میثم فر

 .114-133(:  22)6 فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالیرسمی ایران. 

اخلاق در علوم و و رفتار مدیران.    یریگمی(. رابطۀ اخلاق حسابداری با توان تصم1396. )راشكی گزنه، زهره؛ و علی  حاجیها

 . 155-160(: 2)12فناّوری  

علیرضا   و  رویا؛  روزدارابی،  )رام  در  1389.  شده  گرفته  بكار  حسابداری  مفاهیم  از  حسابداران  درك  بر  فرهنگ  تأثیر   .)

 . 143-174(: 5)2 پژوهشنامه مالی و حسابرسی. یالمللنی استانداردهای گزارشگری مالی ب

و   علی؛  ) رضازادهآرش  داوری،  نرم(.  1392.  با  ساختاری  معادلات  جهاد Pls  Smartافزار  مدلسازی  انتشارات  تهران:   ،

 دانشگاهی. 

(. تأثیر فرهنگ سازمانی بر گزارش خطاکاری سازمانی در  1399دریایی، مجید؛ هاشم نیكو مرام و محمد حامد خان محمدی. )

 . 27-50: 46 یحسابرسحسابداری مالی و   هایپژوهش حرفه حسابرسی.

(. تأثیر آگاهی و قضاوت اخلاقی حسابداران در تمایل به 1400فرد. )مهد؛ اعظم شكری و مهدی مرادزادهدیباکیا، پریا؛ بهمن بنی

تعدیل نقش  بر  تأکید  با  مالی  تخلفات  شده.  گزارش  درك  اخلاقی  شدت  و گر  ارزشی  حسابداری  علمی  فصلنامه  دو 

 . 1-5(: 12)6 رفتاری

 طلایی.  نی، تهران: مؤلفSMART PLS 3گام به گام با (. 1397. )ترابی نی، نسرین؛ و محمدامرسولی

ها  ارائه الگویی برای شناسایی عوامل خطر مؤثر بر وقوع تقلب در بانك  (. 1398. )دستگیررئیسی نافچی، امیر سالار؛ و محسن  

 . 23-45(: 41)11 فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالی)مطالعه موردی، بانك رسالت استان اصفهان(. 

با استفاده از  (. بررسی عوامل مؤثر بر قصد گزارشگری تقلب  1397زاده. )نیا؛ و سعید دائی کریمساریخانی، مهدی؛ ناصر ایزدی

برنامه رفتار  تئوری  و  تقلب  حسابداران.  مثلث  دیدگاه  از  شده:  رفتاریریزی  و  ارزشی  حسابداری  فصلنامه  (:  6)3  دو 

135-105. 

ایزدی ناصر  مهدی؛  دائی کریمساریخانی،  و سعید  )نیا؛  رفتار  1398زاده.  تئوری  از  استفاده  با  تقلب  گزارشگری  بررسی قصد   .)

 . 75-105(: 1)6 دانش حسابداری مالیگری شدت اخلاقی. نقش تعدیل ریزی شده و برنامه

(. رابطۀ اخلاق پولی و ادراك اخلاقی دانشجویان حسابداری با درك اقدامات تردیدآمیز.  1396. )برزگرعاطفی، مرجان؛ و الهه  

 .126-117(: 2)12اخلاق در علوم و فناّوری  

( مرتضی.  تصمیم(.  1392عسگری،  و  اخلاقی  مسائل  بین  رابطه  حسابرسانبررسی  پاگیری  ارشد.    نامهانی.  کارشناسی 

 دانشگاه آزاد اسلامی. 

های موقعیتی حسابداران و تصمیم به اعلام و انتشار اقدامات غیراخلاقی.  (. رابطه میان جنبه 1397. )برزگرمریم؛ و الهه فیروزی، 

 . 119-128(: 2)13 اخلاق در علوم و فناّوری 

انگیزشی شوآرتز  های  (. اثربخشی ارزش 1399کابلی، مونا سادات؛ علی رحمانی؛ هاشم نیكومرام؛ و فریدون رهنمای رودپشتی. )

 . 27-50(: 66)17 مطالعات تجربی حسابداری مالی  . ای حسابداری بر گزارشگری مالی متقلبانهو اخلاق حرفه

)کاشانی شعبانی.  کیوان  و  خنیفر؛  حسین  کرمی؛  غلامرضا  محمد؛  مستقل  1398پور،  حسابرسان  دهی  هشدار  قصد  بررسی   .)

 . 63-91(: 8) 4 دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری یزی شده. ردرباره خطاکاری: کاربرد نظریه رفتار برنامه

نوشین   و  منصور؛  ) دازهگرکز،  رسمی(.  1394.  حسابداران  اخلاقی  تمایل  و  نیت  تفكر،  طرز  اخلاقی،  استدلال  بین  .  رابطۀ 

 . 115-123(: 1)10  یفصلنامه اخلاق در علوم و فناور

(. ارزیابی  1397زاده مقری؛ فریدون رهنمای رودپشتی و رمضانعلی رویایی. )گلدوست، مجید؛ قدرت الله طالب نیا؛ علی اسماعیل

عمومی. بخش  در  مالی  تخلفات  گزارش  به  نسبت  حسابداران  اخلاقی  رشد  بر  شهود  و  اخلاقی  ادراك  دانش  تأثیر 

 . 1-24(: 3)5 حسابداری مالی
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میثم   و  غلامحسین؛  )قاسمیمهدوی،  سازه1388.  تأثیر  قانونهای  (.  اطماجتماعی  تحصیلات،  یطلب  نانیگرایی،  سطح   ،

 . 191-215(: 1)1. های حسابداریپیشرفت کاری بر افشاگری مالی.های ی تحصیلی و سابقهفردگرایی، جنسیت، رشته 

 . تهران: گنج شایگان. SPSSهای آماری با استفاده از  تحلیل(. 1394. )فعال قیومیمؤمنی، منصور؛ و علی 

(. بررسی تمایل به افشاگری تقلب 1398و حمیدرضا وکیلی فرد. )  رهنمای رودپشتی؛ هاشم نیكو مرام  بابك؛ فریدوننژادتولمی،  

رویه عدالت  بر  مبتنی  عمومی  و  بخش خصوصی  بین حسابداران  در  توزیعی.  حسابداری  و  تعاملی  دانش حسابداری ای، 

 . 47-75(: 4)6 مالی
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