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 چکيده

با توجه به بعد فنی و کاربردی حسابداری و نقش آن در حل مسائل و مشکلات حرفه، در 

های حسابداریِ دانشگاهی و عملِ حسابداری همواره مورد های اخیر شکاف بین پژوهشدهه

بحث بوده است. هدف این پژوهشِ کیفی و اکتشافی، شناسایی عوامل مؤثر بر شکاف در 

ها از مبانی ها و شاخصابداری است. برای شناسایی محرکهای حسکاربردی بودن پژوهش

تحلیل شبکه بهره گرفته شده  ها از مدلبندی آننظری و تجربی استفاده شده و برای رتبه

توسط اساتید حسابداری و دانشجویان  1398پرسشنامه برخط در سال  139است. تعداد 

مل مدیران مالی، حسابداران، های کشور و شاغلین حرفه شادکتری حسابداری دانشگاه

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران حسابداران رسمی و حسابرسان داخلی شرکت

های پژوهش نشان داد که عوامل مؤثر بر شکاف در کاربردی بودن تکمیل شد. یافته

ها، به شود. در بین محرکبندی میشاخص طبقه 9محرک و  3های حسابداری در پژوهش

رتیب شکاف علمی، شکاف ارتباطی و شکاف اجتماعی از نظر افراد خبره دارای بالاترین اهمیت ت

                                                 
 نرایهمدان، ا نا،یسیدانشگاه بوعل ،یدانشکده اقتصاد و علوم اجتماع ،)مدرس(یحسابدار یدکتر. 

Email: mkolum1361@gmail.com 
  نویسنده مسئول(رانیروزبه، زنجان، ا یمؤسسه آموزش عال ،یحسابدار اریاستاد( . 

Email: abdi.accounting@roozbeh.ac.ir 
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Email: mkhotanlou@basu.ac.ir 
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ها نیز نشان داد که شاخص شکاف آموزشی، شکاف بندی شاخصو رتبه است. همچنین رتبه

دهد، طبق نظر های پژوهش نشان میفعالیتی و شکاف فرهنگی دارای بالاترین رتبه است. یافته

های حسابداری به نحو مطلوب نتوانسته است در دنیای دانشگاهیان، پژوهشاعضای حرفه و 

های حسابداری، با تمرکز بر عمل بکار گرفته شود. جهت کاهش این فاصله، لازم است پژوهش

های مؤثر های از نوع کاربردی انجام شود. نتایج این پژوهش به وسیله شناسایی محرکپژوهش

و بستری برای تعامل  تواند زمینههای حسابداری میوهشبر شکاف در کاربردی بودن پژ

های حسابداری در دنیای عمل و حرفه فراهم دانشگاهیان و حرفه جهت کاهش فاصله پژوهش

 آورد.

 .حرفه، دانشگاه ،یحسابدار ،یکاربرد یهاآموزش، پژوهش های کليدی:واژه

 همقدم -1
در نظر گرفته شوند. در یک سوی های حسابداری ممکن است به عنوان یک طیف پژوهش

 مبتنی بر واقعیت موجود را تبیین و درک هایی وجود دارند که دنیای عملِطیف، پژوهش

طور شوند و بههایی است که از دنیای عمل پدیدار میکنند و در سوی دیگر، پژوهشمی

، 1نرکلیتدوتیر، میشل و کنند )بالدوینسمستقیم به تغییر و پیشرفت دنیای عمل کمک می

(. 2011، 2و عمل دو دنیای جداگانه هستند )لافلین رسد پژوهش(. با این حال به نظر می2010

های حسابداری تأثیر بسیار کمی بر عمل حسابداری دارند و این فاصله بین حرفه و پژوهش

سری  های حسابداری محدود به یک(. پژوهش2012، 3دانشگاه در حال افزایش است )باسو

های تکراری ها از روش پژوهش مشابه و مدلات خاص هستند، در انجام این پژوهشموضوع

شود که تأثیر چندانی بر وضعیت سیستم آموزشی ندارند و در نتیجه فاصله بین استفاده می

(. بین 2015، 4های حسابداری و عمل حسابداری در حال گسترش است )ریبل و پیرهپژوهش

ای وجود ای رابطهها و نیازهای اعلام شده توسط افراد حرفهشگاههای انجام شده در دانپژوهش

( در حال حاضر 1390(. به گفته خواجوی و منصوری )1383ندارد )اعتمادی و فخاری، 

مالی، مدیریتی، تکنیکی )حسابرسی، گزارشگری -حسابداری به عنوان یک رشته کاربردی

 ر کاربرد صنعت دارد.شود که تأکید ناچیزی بمالیاتی و ...( تدریس می

                                                 
1 Baldvinsdottir, Mitchell & Norreklit 

2 Laughlin 

3 Basu 

4 Rebele & Pierre 
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های حسابداری وارد شده است. در این راستا انتقادهای زیادی بر کاربردی بودن پژوهش

طور های حسابداری به اندازه کافی نوآورانه نبوده و به( معتقد است پژوهش2007) 1وودهاپ

های اولیه های اخیر ارتباطاند. در سالهای کاربردی و جامعه دور شدهروزافزون از فعالیت

های علوم اجتماعی نظیر طور پیوسته گسترش یافته و شامل رشتهحسابداری با اقتصادسنجی به

شناسی و مطالعات سازمانی گردیده است. پیشرفت بیشتر در این زمینه با شناسی، روانجامعه

ن ها فلسفه، آشکار شده است. ایترین آنهای آنالیز ریاضی و شاید مهماستفاده از رشته

دهند. با ای زیربنای دستیابی به اعتبار علمی حسابداری را تشکیل میرشتههای میانپیشرفت

های این حال این موارد نیز به احتمال زیاد نتوانسته است پویایی و جنبه کاربردی در پژوهش

 های بسیار در(. با وجود پژوهش2010دوتیر و همکاران، حسابداری، به وجود آورند )بالدوینس

های حسابداری نتوانسته است پاسخی رسد که پژوهشهای مختلف حسابداری، به نظر میزمینه

کامل و بدون نقص به مسائل مطرح شده در حسابداری ارائه دهد. از طرف دیگر، این عدم 

پاسخگویی، سبب شده است که مسائل جدیدی در نتیجه این انباشت مسائل نیز پدید آید 

 (.1991، 2سرفوس و ساندر )دمسکی، دوپاچ، رانن،

های حسابداری در هر زمان به سویی رفته است و دهد که پژوهشوضعیت کنونی نشان می

ها، سؤالی جدید بوده مجدداً به همان نقطه آغازین بازگشته است و تنها دستاورد این پژوهش

ین مطلب های داخلی و خارجی انجام شده در ادبیات حسابداری، گویای ااست. بررسی پژوهش

شود، چیزی بیش از تحلیل های حسابداری به آن پرداخته میاست که آنچه در پژوهش

، مروری، 3های آرشیوی(. انجام پژوهش1391پور و دادگر،ها نیست )شفیعهمبستگی فرضیه

های حسابداری در توسعه و رشد تفکر حسابداری مؤثرند و به نظری یا بنیادی و سایر پژوهش

پژوهش، مشتق  فرآیند( بخش مهمی از تئوری حسابداری از 2004) 4د و تیزنیعقیده ولک، دا

شود؛ اما به این نکته نیز باید توجه کرد که مسائل و مشکلات کاربردی و سؤالات افراد شاغل می

های رود که پژوهشدر حرفه را نیز باید از مسیر پژوهش حل کرد و پاسخ داد و انتظار می

 را داشته باشند. حسابداری این توانایی

های علمی و پژوهشی و افزایش دانشجویان نامهرشد سریع مقالات چاپ شده، فصل

های های اخیر موجب افزایش اهمیت کاربردی بودن پژوهشتحصیلات تکمیلی در سال

حسابداری شده است. بر این اساس سؤالی که در این پژوهش مطرح است این است که چه 

                                                 
1 Hopwood 

2 Demski, Dopuch, Ronen, Searfoss & Sunder 

3 Archival 

4 Wolk, Dodd & Tearney 
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های حسابداری و عملِ حسابداری مؤثر است و چگونه بین پژوهش 1عواملی بر ایجاد شکاف

ها سهیم ها و شرکتگران را در حل مشکلات سازمانتوان این فاصله را کاهش داد و پژوهشمی

ای که در آن پژوهشگر دانشگاهی برتر، پژوهشگری است که تعداد توان در دورهکرد؟ آیا می

با رتبه و ضریب تأثیر بالا داشته باشد، امیدوار به انجام  المللیمقالات بیشتری در مجلات بین

های کمیّ با های پژوهشی در محیط عملی بود؟ آیا در محیطی که پژوهشها و طرحپژوهش

های کیفی و توان امیدوار به انجام پژوهشزمانِ کم و با چاپ تعداد مقالات زیاد همراه است؛ می

ین مشکل فقط در حیطه رشته حسابداری نیست و در میدانیِ مرتبط با عمل بود؟ هرچند ا

های ای نیز وجود دارد. با بررسی صورت گرفته در پژوهشهای حرفهها و زمینهسایر رشته

ها بندی این شاخصداخلی مشخص شد پژوهشی که به صورت جامع به شناسایی و رتبه

شکاف در کاربردی بودن های مؤثر بر پرداخته باشد وجود ندارد؛ بنابراین شناسایی محرک

و بستری برای تعامل دانشگاهیان و حرفه جهت کاهش  تواند زمینههای حسابداری میپژوهش

های کاربردی فراهم های حسابداری در دنیای عمل و حرفه و تمرکز بر پژوهشفاصله پژوهش

ویژه ز عوامل بهآورد. با این حال مطالعات معدودی در این زمینه نیز وجود دارد که تأثیر برخی ا

( نشان داد 1393اند. در این رابطه بدری )آموزش، تدریس و پژوهش را مورد مطالعه قرار داده

ای است. زدگی برون رشتههای تجربی مالی و حسابداری دچار نوعی آفتشناسی پژوهشروش

در سه  ( نشان دادند دانشگاه در تأمین نیازهای حرفه1396توسلی، باقرپورولاشانی و ساعی )

ریزی عملیاتی به خوبی عمل نکرده بخش سیستم کنترل داخلی، حسابرسی عملیاتی و بودجه

( نشان داد که محتوای آموزشی برنامه حسابداری در 1397است. نتایج پژوهش جامعی )

هایی در سطوح بالاتر مانند حسابرسی، سازی دانشجویان برای انجام وظایفی با مهارتآماده

 گیری کافی و مناسب نیست.تصمیم طراحی سیستم و

زه و آموزش در حو تواند مورد استفاده نهادهای متولی پژوهشهای این پژوهش مییافته

ای مانند هحسابداری و حسابرسی مانند وزارت علوم و تحقیقات و دوایر آموزشی نهادهای حرف

 راره و حرفه قسازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی جهت کاهش فاصله بین دانشگا

ر بهای مؤثر ها و شاخصبندی محرکگیرد. بر این اساس هدف از این پژوهش شناسایی و رتبه

های حسابداری بر اساس دیدگاه هر دو سوی طیف شکاف در کاربردی بودن پژوهش

 ومبانی نظری  )دانشگاهیان و شاغلین حرفه( و با استفاده از روش تحلیل شبکه است. در ادامه،

های شناسی پژوهش، یافتههای شناسایی شده، روشها و شاخصپژوهش، محرک تجربی

 گیری ارائه شده است.پژوهش و بحث و نتیجه

                                                 
1 Gap 
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 مباني نظری و تجربي پژوهش -2

 های حسابداریشکاف در پژوهش -2-1
های مرتبط با آن همواره مورد بحث بوده است. در عملِ حسابداری، نیازهای حرفه و پژوهش

( معتقد است که سؤال بنیادی حسابداری این است که نحوه عمل 1990) 1راستا استرلینگاین 

( نشان دادند، باید نیازهای 1991) 2حسابداری چه چیزی باید باشد؟ رامیرز، والدمن و لیزر

های بندی کنند و در این ارتباط محدودهها را اولویتپژوهشی مدیران شناسایی و مدیران آن

( با 1991گران دانشگاهی تعریف شود. دمسکی و همکاران )برای پژوهشپژوهشی جدید 

های حسابداری منجر به نمایند که پژوهشهای دانشگاهی حسابداری بیان میبررسی پژوهش

شوند، تقاضا برای های حسابداری باعث نوآوری نمیشوند، پژوهشگیری نمیکمک در تصمیم

های حسابداری عرضه مدار هستند. به گفته هشهای حسابداری وجود ندارد و پژوپژوهش

شوند گرایی آکادمیک انجام میهای حسابداری عمدتاً به صورت نخبه( پژوهش2011) 3کاپلان

( 2012) 4است دارد. موزرها ارتباط کمی با مشکلاتی که حسابداری با آن مواجه و این پژوهش

های موضوعات خاص هستند، روش های حسابداری محدود به یک سرینماید پژوهشبیان می

 اند.های اقتصادیها مشابه و مبتنی بر تئوریپژوهش آن

 های دانشگاهیِ های متعددی در سنوات اخیر در حوزه علل ناکارآمدی آموزشپژوهش

 تایجنسازی دانشجویان جهت تصدی وظایف محوله انجام شده است که حسابداری برای آماده

ا بهمگام  د راتأکید دارند که اولاً؛ رشته حسابداری نتوانسته خو مربوطه اغلب بر این موارد

لومات ن معروز کرده، ثانیاً؛ در شیوه آموزش و انتقال مناسب همیهای دیگر علوم بهپیشرفت

ان، مکارهها نیز خلأهای ملموسی وجود دارد )توسلی و حسابداری به دانشجویان در دانشگاه

وجود  ها، یکی از مشکلات اساسی موجود در حسابداری،هش(. بر اساس بسیاری از پژو1396

 وها و نیازهای حرفه حسابداری ای عمیق میان آموزش مباحث نظری در دانشگاهفاصله

کی یاری حسابرسی است. عدم وجود تعامل مؤثر و سازنده میان پژوهش، آموزش و حرفه حسابد

رودپشتی و گردد )رهنمایمی از دلایل ایجاد پیامدهای نامطلوب در حسابداری محسوب

 (.1389طاهرآبادی، 

                                                 
1 Sterling 

2 Ramirez, Waldman & Lasser 

3 Kaplan 

4 Moser 
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های حسابداری و عمل حسابداری انجام شده انتقادات فراوانی بر عدم ارتباط کافی بین پژوهش

های ( در پژوهشی با موضوع شکستِ پژوهش2005) 1است. در این راستا اینانگا و اشنایدر

پردازند. به ناشی از نبود تئوری میحسابداری در توسعه عمل حسابداری، به بررسی مشکلات 

های حسابداری، ارزشی در عمل حسابداری و پیشرفتی در رشته علمی ها پژوهشنظر آن

( نیز معتقدند ساختاری جامع 1397دانشگاهی ایجاد نکرده است. نمازی، محمدیان و مهتری )

( در پژوهشی با 2007) 2های حسابداری وجود ندارد. هک و جنسنو یکسان برای نگارش مقاله

های نمایند که یک تغییر سریع در سیاست و رویهها بیان مینام تحلیلی بر انقلاب پژوهش

گران اتفاق افتاده است که منجر به تبدیل پژوهش 1970و  1960حسابداری در دهه 

های حسابداری، حسابداری به عنوان کارمندان دفترداری گردیده است. از دیگر انتقادات پژوهش

ها به سمت علوم مالی و اقتصادی با تأکید بر بازار سرمایه، کمّی بودن و رویه آنگرایش بی

های داده تر به پایگاهتوان دسترسی آسان و سریعهاست که علّت آن را میمیدانی نبودن آن

های کیفی و عدم بر بودن پژوهشبر و هزینههای بازار سرمایه، زمانمورد استفاده در پژوهش

مهد، عربی و های میدانی دانست. به گفته بنیهای مورد مطالعه در پژوهشکاری سازمانهم

های بسیاری ( در ایران نیز پس از تشکیل و رشد بورس اوراق بهادار، پژوهش1395پور )حسن

تر به گران و اساتید دانشگاه با دسترسی آساندر زمینه حسابداری انجام شده است؛ زیرا پژوهش

ها های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار، قادر به انجام این نوع پژوهششرکت هایداده

های حسابداری ( نشان داد که مجموعه در حال رشد پژوهش2010) 3شدند. نتایج پژوهش اولر

ای در رابطه با دو موضوع اقتصاد و امور مالی است و افزون بر آن، حسابداری مالی طور فزایندهبه

ها غلبه یافته است. ضوعات را به خود اختصاص داده و روش آرشیوی بر سایر روشبیشترین مو

گران دانشگاهی باید تمرکز بیشتری بر نمایند، پژوهش( بیان می1393حجازی و شاهرخی )

ها برای مسائل تخصصی داشته باشند و نتایج پژوهش تجربی را کنترل کنند تا بتوانند از آن

( معتقدند 1392های عملی استفاده کنند. فیضی، قاروی و اکبرپور )پیشرفت و پشتیبانی جنبه

های عملی و موضوعاتی که مستقیماً با محیط عملی در ارتباط است توسط که جنبه

 گران نادیده گرفته شده است.پژوهش

 

 

                                                 
1 Inanga & Schneider 

2 Heck & Jensen 
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 های حسابداریهای ايجاد شکاف در پژوهشها و شاخصمحرک -2-2
اساً های آگاهانه در همه سطوح دارند. اسگیریتصمیمها، نقش مهمی در معیارها و شاخص

ناخت شی و پذیر نیست و هرگونه بررسای به نام معیار و یا شاخص، ارزیابی امکانبدون سنجه

ا یطلوبیت گیری مهایی برای اندازهواقعی از طریق ابزار ارزیابی نیاز به تدوین معیار و شاخص

ین ا(؛ بنابراین در 1393ل، زبردست و ماجدی، اصعدم مطلوبیت وضع موجود دارد )ثقفی

های حسابداری های مؤثر بر شکاف در کاربردی بودن پژوهشها و شاخصپژوهش نیز محرک

 ارائه شده است.

( معتقد است حسابداری نیز مانند علوم تجربی دارای سه بعد علمی، 1392رضازاده )

گانه، همواره های سهین این بخشآموزشی و فنی است. با این حال به دلیل عدم توازن ب

های حسابداری مطرح شده است که عوامل گوناگونی انتقاداتی نسبت به کاربردی بودن پژوهش

بر آن تأثیرگذار است. بر اساس آنچه که گذشت و با مروری بر مبانی نظری و تجربی پژوهش، 

أثیرگذار است در سه ها و آموزش حسابداری تبرخی از عواملی که بر ایجاد شکاف در پژوهش

(، 3و شکاف آموزشی 2، شکاف مطالعاتی1محرک شامل شکاف علمی )شکاف در دانش و آگاهی

( و شکاف ارتباطی 6و شکاف موضوعی 5، شکاف انگیزشی4شکاف اجتماعی )شکاف فرهنگی

 گردد.( به شرح زیر بیان می9و شکاف انتشاراتی 8، شکاف زمانی7)شکاف فعالیت

نمایند فرادی که در حرفه فعالیت میگران و ا: بین پژوهشهاآگاهي شکاف در دانش و. 1

معمولاً شکافی دانشی، مهارتی و ارتباطی وجود دارد و ارتباط آنان به لحاظ دانش و آگاهی در 

های پژوهشی به عرصه عمل باشد. گویی هر یک ساز انتقال یافتهحدی نیست که بتواند زمینه

ای به همسویی و همگرایی در این مسیر ندارند. برخی از د و علاقهکننمسیر متفاوتی را طی می

دانشگاهیان و دانشجویان تحصیلات تکمیلی، چندان دغدغه کاربردپذیری نتایج مطالعات خود 

که نگران این جنبه از پژوهش باشند، درگیر مسائل جزئی و را ندارند. در نتیجه بیش از آن

(. از سوی دیگر نیز افراد شاغل در حرفه، چندان 9919، 10ای پژوهش هستند )فیشرحاشیه
                                                 
1 Knowledge Gap 

2 Reading Gap 

3 Learning Gap 

4 Cultural Gap 

5 Motivation Gap 

6 Relevance Gap 

7 Activity Gap 

8 Immediacy Gap 

9 Publication Gap 

10 Fisher 
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گران ندارند و بین آنچه که در محیطِ کار انجام های موردعلاقه پژوهشتوجهی به موضوع

بینند. همچنین احساس شود، پیوند روشنی نمیها انجام میدهند و آنچه در پژوهشمی

ود دارد. در این راستا خانی و های تجربی، شکاف وجهای آموزشی و عرصهشود بین محیطمی

های ارتباطاتی و تسلط بر فناوری اطلاعات، به ترتیب، ( نشان دادند مهارت1394طیبی )

 1بالاترین اولویت را برای شرکا و کارمندان مؤسسات حسابرسی دارا است. چیکو و چیکو

ها العۀ آناند؛ نتایج مط( در پژوهشی به بررسی علت شکست حرفۀ حسابداری پرداخته2014)

های فنی دارد، این در ای بر مهارتدهد که سیستم آموزشی فعلی تأکید بیش از اندازهنشان می

حالی است که با توجه به متغیر بودن محیط بازار کار، کارفرمایان انتظار دارند که کارکنانی 

، بین محتوای افزارهای حسابداری داشته باشند. در نتیجهپذیر با محیط و آشنا با نرمانعطاف

 آموزشی و نیاز صنعت تناقض وجود دارد.

علمی آثار یکدیگر را کمتر : معمولاً افراد شاغل در حرفه و اعضاء هیئتشکاف مطالعاتي. 2

پوشانی ندارد. (. به این معنا که علائق مطالعاتی آنان، چندان هم1986، 2کنند )علیمطالعه می

که افراد های همکاران خود را مطالعه کنند، درحالیدهند مقالهعلمی ترجیح میاعضاء هیئت

شاغل در حرفه رغبت زیادی به مطالعه این آثار ندارند، زیرا پیوندی بین آنچه در این آثار مطرح 

 3شود. در این راستا توکر و لووشده و آنچه آنان به عنوان مسائل واقعی حرفه دارند، دیده نمی

 ای برای مطالعه، فهم و یارسد علاقهر عمل به نظر نمی( دریافتند که افراد شاغل د2011)

 های دانشگاهی را داشته باشند. در زمینه شکاف مطالعاتی، بیندرگیر شدن در پژوهش

 شود. در این رابطههای دانشگاهی و نشریات حرفه نیز شکاف عمیقی دیده میموضوعات نشریه

 توسعه برای دانشگاهی مؤسسات و اساتید، متخصصان ( معتقدند1390خواجوی و منصوری )

 یکدیگر با دائم مشارکت و همکاری به آموزشی نیاز هایسیستم اثربخش و مناسب یکنواخت،

 از نیازمندِ درکی حسابداری آینده شاغلان ( معتقد است که2001) 4همچنین کینی .دارند

های پویایی معرض در که نیازمندند و هستند داد خواهد رخ حسابداری حرفه در که تغییراتی

 های اینهای حسابداری ناشی از مطالعات و پژوهشبخشی از پویایی .قرار گیرند حسابداری

 ها به تعامل و روابط غنیمنظور بهبود این پژوهشحوزه است که ضروری است طرفین به

 مبادرت ورزند.

                                                 
1 Che Ku & Che Ku 

2 Ali 

3 Tucker & Lowe 

4 Kinney 
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اجتماعی و  : آموزش یک امر بسیار مهم برای پیشرفت و توسعه اقتصادی وشکاف آموزشي. 3

آید و تأکید بر بهبود کیفیت و کارایی و نوآوری همچنین پیشرفت آموزش عالی به حساب می

 در زمینه عرضه آموزش باعث برطرف کردن و توسعه نیازهای فردی و انطباق با نیازهای جامعه

 (. طی چندین دهه، اعضای2018، 1شود )ونگ، لیو و کواینو توسعه و رفع نیازهای آینده می

اند که کیفیت آموزش حسابداری در حال افول است برجسته جامعه حسابداری استدلال کرده

(. پژوهش، آموزش و عمل سه بعد تأثیرگذار در دانش حسابداری هستند و 2015، 2)مادسن

التحصیلان رشته، خدمات آموزشی کاربردی متناسب با انتظارات و انتظار بر این است که فارغ

 های( در پژوهشی با عنوان رکود در پژوهش2015ه ببینند. ریبل و پیره )نیازهای روز حرف

سال  30نمایند، بدنه مشترک دانش در رشته حسابداری در آموزشی حسابداری بیان می

گذشته، تغییر کمی داشته است و تأثیر چندانی بر ارتقاء ادبیات آموزشی حسابداری نداشته 

، آموزش و عمل حسابداری به این نتیجه ( با بررسی رابطه پژوهش1973) 3است. استرلینگ

مدار کردن ها از آموزش و عمل فاصله گرفته است و بهتر است برای پژوهش رسید که پژوهش

( 1399ها در کتب آموزشی گنجانده شود. محسنی و صیادی )کتب آموزشی، نتایج پژوهش

همکاری بین پژوهشگران حسابداری و اعضای حرفه، های ارتباط و معتقدند که یکی از روش

 ای است.های مداخلهانجام پژوهش

( تحت نقش دوگانه دانش و عمل، باید استعدادهای جامع و 2018) 4به گفته ژانگ

سازی ساختاری و تخصیص منطقی در محیط های کاربردی را پرورش داده و بهینهبرنامه

وری و اصلاح شیوه تدریس را مورد بررسی قرار داده و آموزشی صورت گیرد و به طور فعال نوآ

استعدادهای حسابداری بیشتری را برای جامعه و بازار کار، آموزش دهیم. درنتیجه باید زمان 

های عملی و تئوری توازن های حسابداری به شکل عملی افزایش یابد و بین آموزشآموزش

رکیب شود. همچنین در تدریس عملی، برقرار شود و در واقع جنبه تئوری و عمل با هم ت

های عملی درستی هدایت کنند و تأکید دانشجویان را بر جنبهاساتید باید دانشجویان را به

گیرانه در تدریس را بهبود بخشند تا دانشجویان بتوانند از طریق تمرین، بیشتر و الزامات سخت

دیلمی و پاکزاد ن راستا دیانتیهای خوبی کسب کنند و به مهارت بالا دست یابند. در ایدرس

های سطح شهر ( نیز نشان دادند درجه اثربخش بودن آموزش حسابداری در دانشگاه1396)

( نشان داد بین رشته تحصیلی و نگرش 1397تهران، در سطح مطلوبی نیست. بخشانی )

                                                 
1 Wang, Liu & Qin 

2 Madsen 

3 Sterling 

4 Zhang 
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کسب و کار اندازی و مدیریت دانشجویان در مورد تطابق با اهداف رشته تحصیلی و تأثیر در راه

داری وجود دارد. نتایج پژوهش جامعی های حسابداری ارتباط معناو همچنین کفایت آموزش

التحصیلان سازی فارغدهد که محتوای آموزشی برنامه حسابداری جهت آماده( نشان می1397)

سازی ها مناسب است، ولی این محتوا در آمادهبرای انجام وظایف ابتدایی حسابداری شرکت

هایی در سطوح بالاتر مانند حسابرسی، طراحی سیستم شجویان برای انجام وظایفی با مهارتدان

( در پژوهشی با عنوان عوامل 2019گیری کافی و مناسب نیست. خواجوی و رضایی )و تصمیم

مؤثر بر کیفیت آموزش حسابداری با استفاده از روش زمینه بنیان دریافتند که شرایط علّی مؤثر 

آموزش حسابداری شامل موارد آموزش عملیِ حسابداری، چارت سازمانی و مدیریتی، بر کیفیت 

آموزش و یادگیری، واحدهای آموزشی، نیازهای جامعه و حرفه، اعضای گروه آموزشی و  فرآیند

( 1399های پژوهش حسینی و محمودخانی )دانشکده و دانشجویان است. نتایج حاصل از یافته

های های تحقیقاتی، عوامل فردی، ویژگیانی، جنسیت، وجود دانشگاهدهد، تعهد سازمنشان می

وری پژوهش، اثر های نشر و انگیزه از جمله عواملی هستند که بر بهرهپژوهش و سیاست

 .گذارندمی

های حسابداری توسط دانشجویان تحصیلات تکمیلی به جهت الزام بخشی از پژوهش

دار ها که معمولًا به صورت الزامی است، به دلیل جهتگونه پژوهشگردد. اینتحصیلی انجام می

اتکا نبودن، فاقد ویژگی نوآوری و گسیختگی و حتی در بعضی از مواقع قابلنبودن و از هم

(. نتایج پژوهش صالحی، نصیرزاده و رستمی 1383مربوط بودن است )اعتمادی و فخاری، 

نسته به رسالت خود جهت تعلیم و ( نشان داد سیستم کنونی آموزش حسابداری نتوا1393)

تجهیز کافی دانشجویان با مفاهیم حسابداری جهت فعالیت مناسب در بازار کار عمل کند. 

( معتقدند که اولین گام سیستم آموزش در عصر فناوری اطلاعات برای 2020) 1چینوندو و نچی

ست که پارادایم های آموزش با محیط آموزشی اپاسخگویی به نیاز دانشجویان، انطباق روش

( معتقدند با توجه به 2021) 2فناوری در آن غالب شده است. همچنین ولکات و سرجنت

های حوزه آموزش حسابداری باید بر انتقال مفاهیم و تغییرات سریع محیطی، پژوهش

 های تفکر انتقادی به دانشجویان باشد.مهارت

وجود دارد و هر یک بیشتر : تفاوت محسوسی بین نگرش این دو گروه شکاف فرهنگي. 4

بانی و زکه همهای خود در ارتباط باشند. ضمن آنگروهدهند با همکاران و همترجیح می

شود. به همین دلیل، افراد شاغل تمایل چندانی به همدلی لازم نیز میان این دو گروه دیده نمی

                                                 
1 Chinwendu & Nkechi 

2 Wolcott & Sargent 
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ل کاری خود هستند. های دانشگاهی ندارند و بیشتر گرفتار مسائها و نشستشرکت در همایش

گران در که آنان در محیط کارشان مشغول رسیدگی به مسائل واقعی هستند، پژوهشدرحالی

و کافی بین  که ارتباط سازندهکنند، بدون آنهای علمی درباره این مسائل گفتگو میهمایش

ش (. حرفه حسابداری متشکل از سه بخ2004، 1این دو گروه برقرار شود )هادو و کلوباس

های بیشتری در بین گذاری و عمل است، بنابراین باید ارتباطات و همکاریپژوهش، سیاست

ای گران دانشگاهی وجود داشته باشد. ارتباطات حرفهگذاران و پژوهشمتخصصان، سیاست

های دانشگاهی به متخصصان دارد )گاسری، باریت و های پژوهشنقش مهمی در انتقال یافته

ر حوزه شکاف فرهنگی، گزاره اخلاق و نقش آن در ابعاد علمی، آموزشی و (. د2011، 2ایونز

( گسترش 2007) 3عملی در حسابداری و حسابرسی نیز حائز اهمیت است. به گفته محمودی

های علمی، جامعه دانشگاهی را بداخلاقی علمی و پژوهشی و استفاده ابزاری از علوم و نوآوری

جهت و اصل موضوع علم اصلاح نشود و اخلاق و معنویت  به چالش کشیده است. تا زمانی که

( به 2013) 4جزء اصول قرار نگیرد، این مشکل لاینحل باقی خواهد ماند. استانکویچ و استانکویچ

بررسی اهمیت رعایت اخلاق در پژوهش پرداختند. آنان بیان کردند آموزش رعایت اخلاق در 

موزش به تنهایی از سوء رفتار پژوهشی مؤسسات پژوهشی باید اجباری گردد و اگرچه آ

پذیری و پاسخگویی در ها باید به ترویج صداقت، مسئولیتکند، ولی دانشگاهجلوگیری نمی

دار ( معتقدند سوء رفتار پژوهشی سبب لکه1394پناه )پژوهش اقدام نمایند. صفرزاده و بیگ

رود که سوء رفتارهای یشود؛ بنابراین انتظار مشدن شهرت و اعتبار مؤسسات پژوهشی می

ها و کاربردپذیری پایین پژوهشی موجب کاهش سطح اعتماد حرفه و صنعت به نتایج پژوهش

 ها گردد.آن

گرانی که در های این دو گروه با هم متفاوت است. پژوهش: معمولاً انگیزهشکاف انگيزشي. 5

ا کارکنان همان حوزه های متفاوتی بکنند، علائق و انگیزهحوزه موضوع مشخصی پژوهش می

رغبتی به انجام پژوهش ندارند و بیشتر به اجرای وظایف که گروه دوم اساساً دارند. ضمن آن

مند هستند، زیرا پژوهش، امتیاز مشخصی برای کاری خود در قالب و فرمت معمول آن علاقه

نظر گرفته شده  ارتقاء و ترفیع آنان به دنبال نخواهد داشت. اگر هم امتیازی در این زمینه در

، 5باشد، کمتر از آن است که ارزش زحمتِ انجام پژوهش و مشکلات آن را داشته باشد )ترنر

                                                 
1 Haddow & Klobas 

2 Guthrie, Burritt & Evans 

3 Mahmoudi 

4 Stankovic & Stankovic 

5 Turner 
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گران، انتظارات افراد شاغل های پژوهش و رفتار پژوهش( ویژگی2012) 1(. آلبو و توآدر2002

نوان گران دانشگاهی و افراد شاغل در عمل را به عدر محیط عمل و نوع ارتباط بین پژوهش

گران داد افراد شاغل در عمل و پژوهشها نشان دلایل شکاف، مورد بررسی قرار دادند. نتایج آن

ها های متفاوتی در پژوهش هستند و برقراری ارتباط بین آندانشگاهی دارای علائق و انگیزه

در ( نشان داد، افراد شاغل 2011) 2بسیار سخت و پیچیده است. نتایج پژوهش پارکر و گاسری

وسیله ای برای تأیید و اثبات اطلاعات پژوهشی ندارند و از اطلاعات تأمین شده بهحرفه، علاقه

 کنند.شان استفاده نمیهای حسابداری در امور روزانهپژوهش

های موردعلاقه این دو گروه با هم متفاوت است. گاهی : موضوعشکاف موضوعي. 6

اً از نظر گروه دوم اهمیت چندانی ندارد و فاقد پردازند که اساسپژوهشگران به موضوعی می

ارزش پژوهشی است. افراد شاغل در حرفه به دلیل ارتباط مستقیم و ملموس با محیط کاری با 

گران دور بماند. چنانچه افراد شاغل بتوانند مسائلی روبرو هستند که ممکن است از نظر پژوهش

گران قرار دهند، همسویی بیشتری در ر پژوهشهای واقعی خود را از محیط کار در اختیاتجربه

(. در این راستا 2002، 3های پژوهشی ایجاد خواهد شد )پاول، بیکر و میکاانتخاب موضوع

های حسابداری، های پژوهش( در خصوص تبیین نیازها و اولویت1383اعتمادی و فخاری )

ها و انتظارات ین دیدگاههای آموزشی و عمل به این نتیجه رسیدند که بجهت همسویی پژوهش

های پژوهشی شکاف گران دانشگاهی و افراد حاضر در محیط عمل در خصوص اولویتپژوهش

های حسابداری با نمایند اغلب پژوهش( بیان می1391پور و دادگر )وجود دارد. همچنین شفیع

یا فاقد گران دانشگاهی حرفه مرتبط نیستند، چرا که مسائل و موضوعات مورد توجه پژوهش

هرگونه فایده بوده و یا هیچ ارتباطی به حرفه حسابداری ندارند و به موضوعات و مسائل اساسی 

 تأکید ندارند.

های های محدود جهت قبول مسئولیت پژوهش: دانشگاهیان دارای انگیزهشکاف فعاليتي. 7

ه با (. ماهیت کار افراد شاغل در حرف2011مدار هستند )گاسری و همکاران، فعالیت

های (. افراد حاضر در محیط2001، 4گران و مدرسان این رشته متفاوت است )هارویپژوهش

که بتوانند وقت خود را به پژوهش و مطالعه اختصاص دهند، مجبور به انجام کاری بیش از آن

ها اهمیت ثانویه دارد. این موضوع نیز وظایف شغلی خود هستند و مطالعه و پژوهش برای آن

                                                 
1 Albu & Toader 

2 Parker & Guthrie 

3 Powell, Baker & Mika 

4 Harvey 
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در محیط حرفه باشد، چون مشتاقانی برای بررسی و  د دلیلی بر عدم انجام پژوهشتوانمی

های علمی رشته تأکید علمی بیشتر بر جنبهمطالعه نتایج پژوهش وجود ندارد. اعضاء هیئت

تواند بر ای آن نیازمند هستند. این موضوع میهای حرفهکه افراد شاغل به جنبهدارند، درحالی

در حیطه عملی محسوب شود. انتظار  گروه مؤثر باشد و مانعی در انجام پژوهشارتباط این دو 

( با مطالعه نظر 2010) 1های کافی را داشته باشند. پایسریرود که طرفین، دانش و مهارتمی

آموختگان های مورد نیاز برای دانششاغلان در حرفه و استادان دانشگاه درباره دانش و مهارت

آموختگان حسابداری به منظور موفقیت در تجارت نماید که دانشان میرشته حسابداری بی

الکترونیکی به دانش عمومی، فناوری، دانش سازمانی و دانش تجاری نیاز دارند. از نظر شاغلان 

های بین های ارتباطی، مهارتهای ذهنی و از نظر استادان دانشگاه، مهارتدر حرفه، مهارت

انایی رهبری از اولویت برخوردار بودند. به گفته برگس، سانتوس و فردی، دانش حسابداری و تو

تواند ها و نیازهای جدید میها با کارفرمایان در زمینه مهارت( مشارکت دانشگاه2014) 2لیل

های مورد نیاز به سطح مطلوب و بدون شک به موفقیت مؤسسات عالی در توسعه مهارت

 برای ورود به حرفه حسابداری کمک شایانی کند.افزایش سطح علمی و مهارتی حسابداران 

های فوری : در عرصه عمل نیاز به پاسخحلشکاف زماني و عجله در دستيابي به راه. 8

یسر مبرای مشکلات جاری است، نیازی که معمولاً امکان پاسخ سریع آن از مسیر پژوهش 

بر است و ی زمانفرآیند(؛ زیرا پژوهش اگر بنیادی و اصولی انجام شود، 1986نیست )علی، 

 ژوهشی وهای پهای مورد نیاز را فراهم آورد. تأخیر در انتشار مقالهتواند به سرعت پاسخنمی

ه کرد های پژوهشی این مشکل را حادترهای طولانی انتظار برای داوری و پذیرش مقالهصف

یز نیک سال ای که خود حاصل پژوهشی چند ساله است، بیش از است. گاه ممکن است مقاله

های افتهیو انتشار  چند ساله بین طرح مسئله ایدر انتظار انتشار باشد. به این ترتیب فاصله

 شود.پژوهشی که به آن مسئله پرداخته است ایجاد می

گران حسابداری )غالباً دانشگاهیان( و شاغلین حرفه، علایق و منافع مختلف و پژوهش

مدت و سریع شاغلین گران به نیازهای کوتاهکه اکثر پژوهشمتضادی دارند. نکته مهم این است 

مدت هستند که های کوتاهکه شاغلین در حرفه، خواستار پژوهشتوجه هستند؛ درحالیحرفه بی

گران بر نتایج آن را بتوان در حل سریع مشکلات حرفه به کار گرفت؛ اما تأکید و توجه پژوهش

ای بر مبنای مقالات منتشر شده است. در واقع تبار حرفههای آکادمیک و ایجاد اعارتقای دوره

                                                 
1 Paisey 

2 Borges, Santos & Leal 
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هاست های پژوهش آنها بر اساس تعداد نشریات منتشرکننده یافتهوضعیت و ارزیابی پژوهش

 های پژوهش.( و نه بر اساس کیفیت مسئله یا یافته1991)رامیرز و همکاران، 

مقالات حاصل از پژوهش، دلیل محدود بودن مجلات جهت چاپ  : بهشکاف انتشاراتي. 9

های سیاست کلی مجلات بر این است که مقاله یک فرد با مرتبه علمی بالا و بر اساس روش

های افراد شاغل در حرفه از اعتبار بالاتری آماری و دانشگاهی پژوهش، نسبت به پژوهش

برخوردار است و این موضوع ممکن است، باعث دلسردی افراد شاغل در عمل و حتی 

کنند، گردد. های کاربردی اجرا میهای پژوهشی را در محیطگران دانشگاهی که طرحشپژوه

های حسابداری در کارگیری پژوهش( با بررسی یک دیدگاه عملی در به2014) 1بوگت و هلدن

های دانشگاهی انجام شده در محیط عملی محیط عملی، به این نتیجه رسیدند که پژوهش

گران دانشگاهی، برخی مربوط به افراد ها مربوط به پژوهشی از آننتایج زیادی دارد که برخ

ها است. اساتید دانشگاه به شاغل در حرفه و برخی دیگر که جزئی است، مربوط به هر دوی آن

 ها جهت چاپ مقالات در مجلات با رتبه بالا، ریسک انجام پژوهشخاطر فشار از سوی دانشگاه

کند، ( بیان می2008) 2علاقه زیادی به این کار ندارند. گندرون پذیرند ودر محیط عملی را نمی

گیری عملکرد اعضاء ای بر رتبه مجلات متکی هستند و معیار اندازهها به طور فزایندهدانشگاه

اند و نیز تعداد ها در آن مقاله چاپ کردهعلمی، رتبه و ضریب تأثیر مجلاتی است که آنهیئت

علمی هم بر اساس تعداد مقالات چاپ شده است. ترفیع اعضاء هیئت هاارجاعات به مقالات آن

هایی که مقالات علمی به نوشتن و هدایت پژوهشپذیرد و اعضاء هیئتدر مجلات صورت می

شوند و این انگیزه پژوهشگر را برای چاپ هستند تشویق میها در مجلات با رتبه بالا قابلآن

 دهد.ها وجود دارد، کاهش میدستیابی به نتیجه در آنهای نوآورانه که ریسک عدم پژوهش

نماید چون کیفیت پژوهش بر اساس ضریب تأثیر مجلات سنجیده ( بیان می2012) 3لیبی

عنوان مثال زمانی که سردبیر سوء رفتارهای زیادی شود. به تواند زمینهشود، این موضوع میمی

کند و یا وقتی مجلات بر گران همان مجله میای نویسنده را تشویق به ارجاع به پژوهشمجله

را تحت تأثیر قرار داده و به آن  گرانی با تعداد ارجاعات بالا تأکید دارند، این امر پژوهشپژوهش

علمی، زمان ( نشان داد که این روند باعث شده که اعضاء هیئت2010) 4رساند. لوکاآسیب می

رهای مدیریتی نشوند و با نهادهای اجتماعی و لازم برای تدریس را کاهش دهند و درگیر کا

های حسابداری به سمت های علمی کمتر همکاری کنند. وی نشان داد پژوهشانجمن

                                                 
1 Bogt & Helden 

2 Gendron 

3 Libby 

4 Lukka 
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 99 زمستان /48شماره  /دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

های کیفی کمتر کنند و به پژوهشهای آرشیوی و تجربیِ مبتنی بر اقتصاد حرکت میپژوهش

 شود.پرداخته می

 سؤالات پژوهش -3
هنای چنه عنواملی بنر ایجناد شنکاف بنین پژوهش پرسش اصلی پژوهش حاضر اینن اسنت کنه

گویی به این پرسنش، سنه محنرک شنامل حسابداری و عملِ حسابداری مؤثر است؟ برای پاسخ

شکاف علمی )شکاف در دانش و آگاهی، شکاف مطالعاتی و شکاف آموزشنی(، شنکاف اجتمناعی 

الینت، شنکاف )شکاف فرهنگی، شکاف انگیزشی و شکاف موضوعی( و شکاف ارتباطی )شکاف فع

هنا و زمانی و شکاف انتشاراتی( بر اساس مبانی نظری و تجربی معرفی و سعی شد تا این محرک

های بندی گردند؛ بنه عبنارت دیگنر، پرسنشها مورد بررسی قرار گرفته و در نهایت رتبهشاخص

 فرعی این پژوهش به شرح زیر است:

 های حسابداری چیست؟ژوهشهای مؤثر بر شکاف در کاربردی بودن پها و شاخصمحرک

های حسابداری دارای چنه های مؤثر بر شکاف در کاربردی بودن پژوهشها و شاخصمحرک

 ای هستند؟وزن و رتبه

تبینین  1با توجه به مطالعه مبانی نظری و تجربی، مدل مفهومی پنژوهش بنه شنرح شنکل 

 گردد.می

 
 (. مدل مفهومي پژوهش1شکل )
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 شناسي پژوهشروش -4
دهد، های حسابداری را توسعه میپژوهش حاضر دانش موجود در زمینه کاربردی بودن پژوهش

اجرا، کیفی، از نظر هدف، اکتشافی  فرآیندبنابراین از لحاظ نتیجه اجرا، از نوع کاربردی، از نظر 

و از نظر بعد زمانی، مقطعی است. این پژوهش در سه مرحله، مطالعه مبانی نظری )روش 

بندی عوامل مؤثر بر شکاف در کاربردی نامه محقق ساخته و رتبهای(، طراحی پرسشکتابخانه

منظور  به و هاپرسشنامه روایی از اطمینان های حسابداری انجام شده است. برایبودن پژوهش

اختیار تعدادی از  در تدوین، از پس اولیه پرسشنامه و خبرگان، متخصصان نظر از مندیبهره

ها بررسی و نهایی گردید. در اعضای حرفه قرار گرفت و بر اساس دیدگاه آندانشگاهیان و 

افزار سوپردسیشن های خام و نرمبرای تحلیل داده 2010های اکسل افزارپژوهش حاضر از نرم

 های زیر است:برای تحلیل نهایی استفاده شده است. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل گروه

اهیان شامل اساتید حسابداری و دانشجویان دکتری حسابداری گروه اول نمایندگان دانشگ .1

 .های کشوردانشگاه

گروه دوم متشکل از نمایندگان شاغل در حرفه شامل مدیران مالی، حسابداران،  .2

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار حسابداران رسمی و حسابرسان داخلی شرکت

 .تهران

دهندگانِ نمونه انتخابی آنلاین طراحی و بین پاسخها به شکل نامهدر این پژوهش پرسش

های اجتماعی ارسال و در وسیله ایمیل و شبکهآنلاین به نامهپرسش 214توزیع شد. تعداد 

بندی عوامل پرسشنامه دریافت و تحلیل شد. هدف این پژوهش شناسایی و رتبه 139نهایت 

با  نامهاست که برای این منظور پرسشهای حسابداری مؤثر بر شکاف در کاربردی بودن پژوهش

دهد که با آلفای نامه، نشان میمقیاس مقایسننه زوجی تهیه گردید. بررسی اولیه پرسش

نامه از اعتبار کافی برای آزمون برخوردار است. همچنین برای درصد پرسش 93کرونباخ 

از روش تحلیل شبکه  های حسابداریبندی عوامل مؤثر بر شکاف در کاربردی بودن پژوهشرتبه

 شود.استفاده شده است که در ادامه به تبیین کامل این روش پرداخته می

 ساخت مدل و تبديل مسئله به يک ساختار شبکه فرآيند

هایی ترین مدلتحلیل سلسله مراتبی از جامع فرآیندهای ارزیابی چند معیاره، در میان روش

بندی پیچیده چندمعیاره مورد توجه واقع شده گیری و رتبهاست که برای حل مسائل تصمیم

های تحلیل سلسله مراتبی با تمام ویژگی فرآیندای از شکل گسترده تحلیل شبکه فرآینداست. 

تواند ارتباطات پیچیده )وابستگی متقابل و بازخورد( بین که میمثبت آن اسننت، مضاف بر این
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جای ساختار سلسله مراتبی در ای بهشننبکه کارگیری سنناختارو میان عناصر تصمیم را با به

 تحلیل شننبکه دارای چهار گام به شرح زیر است: فرآیندنظر بگیرد. 

زوجی و تشکیل ماتریس مقایسه ( 2بدیل مسئله به یک ساختار شبکه، سنناخت مدل و ت( 1

در نهایت ماتریس حد و به سوپرماتریس و تبدیل آن تشکیل سوپر( 3تعیین بردارهای اولویت، 

 (.1397امیری و طاهری، انتخاب گزینه برتر )سلیمانی( 4

در این پژوهش سنناختار شبکه با بررسننی مبانی نظری پژوهش به دست آمده است. به 

پردازد، استفاده دهندگان میهایی که با معیار لیکرت به بررسی نظرات پاسخنامهعبارتی پرسش

 گیرد.ورد استفاده قرار مینامه مقایسه زوجی مشود و پرسشنمی

 هاها و شاخصارزيابي نرخ ناسازگاری محرک

ها، بر اساس میزان اهمیت در ماتریس مقایسننه زوجی عناصر تصمیم در هر یک از خوشننه

ها نیز بر اساس نقش و شوند. خوشهها در ارتباط با معیارهای کنترلی دو به دو مقایسننه میآن

شوند. اهمیت نسبی عناصر بر اساس ی به هدف، مقایسه زوجی میها در دسننتیابتأثیر آن

(. این روش با در نظر 1384پور، شود )قدسیکمیتی توماس ال ساتی سنننجیده می 9مقیاس 

ها بندی گزینهها به اولویتزمان کلیه معیارهای دخیل و مقایسه امتیازات آنگرفتن اثر هم

کند )ملکیان، فخاری، شده گزینه مطلوب را تعیین می کارگیری روابط معرفیپرداخته و با به

اعتماد و سازگاری دهنده نتایج قابلنشان 1/0(. نرخ ناسازگاری زیرِ 1397کامیابی و پاکدلان، 

 ها اسننت.درونی و منطقی وزن محرک

 هاها و شاخصدستيابي به وزن و رتبه محرک

ها و انجام داد، باید مقایسه دودویی محرک تشکیل و تحلیل شبکه را فرآیندکه بتوان برای این

ها و ها، تشکیل ماتریس محرکها را انجام داد. هدف از مقایسه دودویی شاخصشاخص

ها در چارچوب ساختار سوپرماتریس اولیه )ناموزون( اسننت. برای به دست آوردن شاخص

ای گونهها بهماتریس اولیه لازم اسننت ماتریس شاخصها در سوپراهمیت نسبی شاخص

عنوان عناصر کنترلی در نظر گرفته شود. به عبارتی  های ستونی آن بهمحاسبه شود که شاخص

های واقع در آن ستون مقایسه ماتریس اولیه با سایر شاخصهای ستونی غیر صفر سوپرشاخص

بندی اهمیت هر یک مشننخص شود. دودویی شود تا بردار اهمیت هر شاخص و نهایتاً رتبه

ها و های به دست آمده از مقایسات دودویی و البته تعریف روابط شاخصسپس بر اساس داده

های حسابداری در های شکاف در پژوهشها با یکدیگر مدل تحلیل شننبکه محرکمحرک

افزار طراحی گردید که بر اساس نتایج حاصله، ماتریس ناموزون )اولیه(، موزون و حدی نرم

 ت آمد.بندی به دسجهت رتبه
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ها، باید سه سوپرماتریس تشکیل گردد. ها و شاخصبرای دستیابی به وزن و رتبه نهایی محرک

ها تشکیل گردید. در ادامه از ها و شاخصسوپرماتریس اولیه با استفاده از اوزان خام محرک

ولیه ماتریس اماتریس موزون استفاده و اعداد سوپرماتریس اولیه برای تشکیل سوپرنتایج سوپر

گردد. در پایان اعداد ماتریس موزون تشکیل میبر جمع اعداد هر ستون تقسیم و سوپر

ماتریس ماتریس حدی تشکیل گردد. از نتایج سوپرماتریس موزون به توان رسیده تا سوپرسوپر

شود. در نهایت برای محاسبه وزن نهایی و در بندی استفاده میدهی و رتبهحدی برای وزن

ماتریس حدی، ستون وزن نرمال را به دست ها، باید با استفاده از سوپربندی محرکهنتیجه رتب

 آورد.

 های پژوهشيافته -5
 نامهدهندگان به سؤالات پرسشآمار توصيفي پاسخ

های بندی عوامل مؤثر بر شکاف در کاربردی بودن پژوهشهدف این پژوهش شناسایی و رتبه

با مقیاس مقایسننه زوجی تهیه گردید و در  نامهپرسش حسابداری است که برای این منظور

پرسشنامه جهت سنجش پایایی بین اساتید دانشگاه و شاغلین حرفه توزیع شد  30ابتدا تعداد 

. است و بیانگر پایایی است و امکان توزیع پرسشنامه /7حاصل شد که بیشتر از  93/0که مقدار 

پرسشنامه ارسال شده در سال  214مه از مجموع پرسشنا 139نهایی مهیا و در نهایت تعداد 

های کشور و شاغلین توسط اساتید حسابداری و دانشجویان دکتری حسابداری دانشگاه 1398

های مالی، حسابداران، حسابداران رسمی و حسابرسان داخلی شرکت حرفه شامل مدیران

( 1ل شد. در جدول )پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تکمیل و تجزیه و تحلی

 دهندگان گزارش شده است.مشخصات کلی پاسخ
 دهندگانآمار توصيفي پاسخ (.1)جدول 

معيار اصلي 

 بندیطبقه
 درصد تعداد بندیمعيار فرعي طبقه

معيار اصلي 

 بندیطبقه
 درصد تعداد بندیمعيار فرعي طبقه

 جنسيت
 8/74 104 مرد

 تجربه کاری

 5/29 41 سال 10کمتر از 

 5/39 55 سال 20سال تا  10 2/25 35 زن

 رشته تحصيلي

 31 43 سال 20بيشتر از  5/80 112 حسابداری

 5/11 16 حسابرسي

 رده شغلي

 3/27 38 استاد حسابداری

 3/17 24 دانشجوی دکتری حسابداری 8 11 مديريت و اقتصاد

 مدرک تحصيلي

 5/11 16 مديران مالي 28 39 کارشناسي

 4/14 20 حسابداران 9/48 68 ارشدکارشناسي 

 9/20 29 حسابداران رسمي 1/23 32 دکتری
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 های هر محرکها و شاخصمعرفي و تأييد محرک

هایی که بر شکاف در کاربردی با مطالعه و مرور مبانی نظری و تجربی پژوهش، برخی از محرک

هایشان مورد تجزیه ها و تفاوتمشابهتهای حسابداری تأثیرگذار است، با بررسی بودن پژوهش

بندی گردید. در ادامه جهت شاخص طبقه 9محرک و  3و تحلیل قرار گرفتند و سپس در قالب 

تا  1دهندگان خواسته شد که بر اساس طیف از پاسخ ها طی پرسشنامهسازی این محرکبومی

= 5اهمیت زیاد، = 4= اهمیت متوسط، 3= اهمیت کم، 2= اهمیت خیلی کم، 1لیکرت ) 5

اهمیت خیلی زیاد( به هر شاخص امتیاز دهند. سپس میانگین امتیازات هر شاخص محاسبه 

گردد. نتایج نشان داد که کمتر باشد حذف می 3شد. چنانچه میانگین امتیاز شاخصی از عدد 

 ها مورد تأیید است.است و در نتیجه تمامی شاخص 3ها بالاتر از عدد میانگین تمامی شاخص

های حسابداری و نتایج تأیید این های شکاف در کاربردی بودن پژوهشدرخت مدل محرک

 ( ارائه شده است.2ها در جدول )محرک
 های حسابداریهای مؤثر بر شکاف در کاربردی بودن پژوهشها و شاخصمعرفي محرک(. 2)جدول 

 ميانگين امتيازات کد هاشاخص کد هامحرک

 A شکاف علمي

 a1 682/3 هادانش و آگاهيشکاف در 

 a2 886/3 شکاف مطالعاتي

 a3 000/4 شکاف آموزشي

 B شکاف اجتماعي

 b1 997/3 شکاف فرهنگي

 b2 801/3 شکاف انگيزشي

 b3 559/3 شکاف موضوعي

 C شکاف ارتباطي

 c1 229/3 شکاف فعاليتي

 c2 111/3 شکاف زماني

 c3 013/3 شکاف انتشاراتي

 تحليل شبکهروش 

 های حسابداریهای شکاف در کاربردی بودن پژوهشارزيابي نرخ ناسازگاری محرک

های حسابداری، های شکاف در کاربردی بودن پژوهشجهت بررسی نرخ ناسازگاری محرک

( ارائه شده است. بدین منظور از میانگین 3ها تهیه و در جدول )ماتریس مقایسه زوجی محرک

نامه استفاده شده است. نرخ ناسازگاری مقایسه زوجی حاصل از پرسش هندسی نظرات گروهی

قبول است؛ به عبارت دیگر، است، سازگاری قابل 1/0شده است و چون کمتر از  031/0معادل 

ها )شکاف علمی، شکاف اجتماعی، شکاف ارتباطی( تضادی با وجود کدام از محرکوجود هیچ

های ی به دست آمده حاکی از آن است که کلیه محرکهاها ندارد و تحلیل دادهسایر محرک

ها، به عنوان زمان با سایر محرکتوانند همدهندگان، میشناسایی شده از دیدگاه پاسخ

 های حسابداری در نظر گرفته شوند.های شکاف در کاربردی بودن پژوهشمحرک
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 های حسابداریپژوهش های شکاف در کاربردی بودنارزيابي نرخ ناسازگاری محرک (.3)جدول 

 وزن (C) (B) (A) محرک

(A) 1 651/0 782/0 129/0 

(B) 536/1 1 254/1 235/0 

(C) 279/1 797/0 1 147/0 

 (031/0)نرخ ناسازگاری: 

 های حسابداریهای شکاف در کاربردی بودن پژوهشارزيابي نرخ ناسازگاری شاخص

های شکاف در ها، باید نرخ ناسازگاری شاخصپس از تعیین وابسننتگی متقابل بین محرک

های های حسابداری محاسبه گردد. مقایسننه دودویی بین شاخصکاربردی بودن پژوهش

که نرخ ناسازگاری ( ارائه شننده است. با توجه به این4ها در جدول )مربوط به هر یک از محرک

 فرآیندتوان ها کمتر از آستانه مورد پذیرش است، بنابراین میشاخصمقایسه زوجی کلیه 

 تحلیل شبکه )تشکیل ماتریس اولیه، موزون و حدی( را ادامه داد.

(، تقاطع دو محرک )سطر و ستون( است که در واقع امتیاز 4های جدول )هر کدام از سلول

است که بیانگر میانگین  211/1عدد  a2و  a1مقایسه زوجی است. به عنوان مثال تقاطع محرک 

است؛ بنابراین این  a2و  a1خبره در رابطه با مقایسه اهمیت دو محرک  139هندسی نظرات 

 139تر هستند و به چه اندازه؟ یک از این دو محرک، با اهمیتشود که کدامسؤال مطرح می

های داده شده میانگین پاسخپاسخ داده و سپس از  9تا  1خبره به این سؤال بر اساس طیف 

شود که این عدد حاصل شده است. همچنین اعداد قطر اصلی، چون تقاطع هندسی گرفته می

بوده که حاکی از اهمیت برابر است. همچنین اعداد  1دو محرک همنام هستند برابر با عدد 

 متناظر بالا و پایین قطر اصلی، معکوس هم هستند.
 های حسابداریهای شکاف در کاربردی بودن پژوهشزگاری شاخصارزيابي نرخ ناسا (.4)ل جدو

 (037/0های شکاف علمي )نرخ ناسازگاری: شاخص

 وزن (a3) (a2) (a1) هاشاخص

(a1) 1 211/1 101/1 181/0 

(a2) 825/0 1 216/1 201/0 

(a3) 826/0 822/0 1 173/0 

 (031/0های شکاف اجتماعي )نرخ ناسازگاری: شاخص

 وزن (b3) (b2) (b1) هاشاخص

(b1) 1 387/3 005/3 487/0 

(b2) 295/0 1 543/1 190/0 

(b3) 222/0 648/0 1 256/0 

 (021/0های شکاف ارتباطي )نرخ ناسازگاری: شاخص

 وزن (c3) (c2) (c1) هاشاخص

(c1) 1 119/2 997/1 146/0 

(c2) 472/0 1 755/1 115/0 

(c3) 354/0 570/0 1 135/0 
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 99 زمستان /48شماره  /دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 هاها و شاخصارزيابي اهميت محرک
 ماتريس اوليه، موزون و حدیسوپر 

ها، ها و شاخصها در مقایسه با سایر محرکها و شاخصبرای بررسی و ارزیابی اهمیت محرک
(، بدون در نظر گرفتن 5های برآوردی جدول )گردد. اوزان محرکماتریس اولیه تشکیل میسوپر

ماتریس که وزن نهایی مدل تحلیل شبکه نیازمند تشکیل سوپرآنروابط درونی است، حال 
های نسبی محاسبه شده در مراحل قبل سوپرماتریس اولیه است. در این گام با استفاده از وزن

ها و ( ارائه شده است؛ اعداد هر ستون، وزن و اهمیت محرک5تشکیل شده که در جدول )
دهد. به عنوان نمونه، مقایسه ها نشان میشاخص ها وها را در مقایسه با سایر محرکشاخص

دهنده های تشکیلها و همچنین در مقایسه با شاخصها در مقایسه با سایر محرکوزن محرک
شود. همچنین منظور از عدد ستون هدف که در سوپرماتریس اولیه همان محرک سنجیده می

ه دست آمده برای هر محرک است های بها است، به مفهوم همگرایی وزنتنها مربوط به محرک
گانه برای کند. سوپرماتریس اولیه، اولین مرحله از مراحل سهکه به سمت آن عدد میل می

بندی( است. از اعداد به دست آمده در رسیدن به سوپرماتریس حدی )سوپرماتریس رتبه
ها برای س از آنها را متوجه شد و سپها و شاخصتوان وزن اولیه محرکماتریس اولیه، میسوپر

 ماتریس موزون و نرمال استفاده کرد.تشکیل سوپر
 هاها و شاخصماتريس اوليه محرکسوپر (. 5)جدول 

 C B A هدف
 

 

135/0 171/0 199/0 0 A 
 

 هامحرک
244/0 227/0 0 289/0 B 
151/0 0 205/0 185/0 C 
0 0 0 193/0 a1 

 

 

 

 

 هاشاخص

0 0 0 200/0 a2 
0 0 0 170/0 a3 
0 0 596/0 0 b1 
0 0 208/0 0 b2 
0 0 168/0 0 b3 
0 412/0 0 0 c1 
0 197/0 0 0 c2 
0 200/0 0 0 c3 

 ماتريس موزونتشکيل سوپر
ماتریس اولیه را موزون کرد. بدین منظور ماتریس اولیه )ناموزون(، باید سوپرپس از تشکیل سوپر

شود. ستون های ستون تقسیم میماتریس اولیه بر مجموع درایهسوپردر این مرحله، هر درایه 
های شکاف بندی محرکبندی و اولویتهدف، در واقع همان مسئله اصلی پژوهش است که رتبه

ها های حسابداری است. در نتیجه این ستون در این مرحله فقط برای محرکدر پژوهش
( آورده شده است. پس از 6در جدول ) محاسبه و گزارش شده است. سوپرماتریس موزون

 ماتریس حدی نمود.تشکیل سوپرماتریس موزون باید اقدام به تشکیل سوپر
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 هاها و شاخصماتريس موزون محرکسوپر  (.6)جدول 

 C B A هدف
 

 

135/0 171/0 199/0 0 A 
 

 هامحرک
244/0 227/0 0 289/0 B 
151/0 0 205/0 185/0 C 
0 0 0 193/0 a1 

 

 

 

 

 هاشاخص

0 0 0 200/0 a2 
0 0 0 170/0 a3 
0 0 596/0 0 b1 
0 0 208/0 0 b2 
0 0 168/0 0 b3 
0 412/0 0 0 c1 
0 197/0 0 0 c2 
0 200/0 0 0 c3 

 ماتريس حدیتشکيل سوپر 
ها و ها و شاخصهدف از تشکیل سوپرماتریس حدی، مشخص نمودن وزن نهایی محرک

ها با استفاده از ها و شاخصبندی نهایی محرکبندی است. رتبهاستفاده از این اوزان برای رتبه
بندی، تشکیل شود. مرحله نهایی قبل از تعیین اوزان و رتبهاعداد همگرا شده، انجام می

ماتریس موزون را به توان اعداد فرد متوالی است. در این گام باید سوپرماتریس حدی سوپر
های هر سطر، همگرا به سمت یک عدد کند که درایهتا جایی ادامه پیدا می فرآیندرساند. این 

شود. به عنوان نمونه در ستون اول )محرک اول( پس از چندین بار به توان رساندن اعداد، 
دهنده اند؛ به عبارت دیگر، از نظر افراد پاسخهمگرا شده 081/0دد ها و ستون هدف در عستون

میل  081/0ها به عدد نامه، وزن محرک اول در مقایسه با سایر محرکبه سؤالات پرسش
شود. این بندی نهایی استفاده میدهی و رتبهماتریس حدی برای وزنکند. از اعداد سوپرمی

 ( آورده شده است.7اعداد در جدول )
 هاها و شاخصسوپرماتريس حدی محرک .(7جدول )

 C B A هدف
 

 

081/0 081/0 081/0 081/0 A 
 

 هامحرک
099/0 099/0 099/0 099/0 B 
079/0 079/0 079/0 079/0 C 
020/0 020/0 020/0 020/0 a1 

 

 

 

 

 هاشاخص

014/0 014/0 014/0 014/0 a2 
017/0 017/0 017/0 017/0 a3 
044/0 044/0 044/0 044/0 b1 
016/0 016/0 016/0 016/0 b2 
021/0 021/0 021/0 021/0 b3 
039/0 039/0 039/0 039/0 c1 
016/0 016/0 016/0 016/0 c2 
013/0 013/0 013/0 013/0 c3 
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 99 زمستان /48شماره  /دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 ها و انتخاب گزينه برترها، شاخصوزن نهايي محرک
 هابندی محرکوزن نهايي و رتبه

( گزارش شده است. وزن محرک شکاف علمی برابر با 8ها در جدول )وزن و رتبه سایر محرک
ترین محرک ها است و به عنوان مهماست که دارای بالاترین وزن در بین محرک 1902/0

رتبه دوم و شکاف اجتماعی با وزن  1763/0شود. همچنین، شکاف ارتباطی با وزن شناخته می
 کسب کرده است.رتبه سوم را  1611/0

 هاوزن و رتبه نهايي محرک(. 8)جدول 
 رتبه وزن نرمال ماتريسوزن حاصل از سوپر کد محرک

 0904/0 3581/0 1 (A) شکاف علمي

 0755/0 2991/0 3 (B) شکاف اجتماعي

 0865/0 3428/0 2 (C) شکاف ارتباطي

 هابندی شاخصوزن نهايي و رتبه

ها به دست ماتریس حدی، وزن و رتبه شاخصها با استفاده از سوپربندی محرکپس از رتبه

ها از ستون بندی نهایی شاخص( گزارش شده است. برای رتبه9آمده که نتایج آن در جدول )

ماتریس حدی بر مجموع شود. این ستون از تقسیم وزن هر سلول سوپروزن نرمال استفاده می

( )وزن و 8ها نیز دقیقاً مشابه با جدول )س حاصل شده است. تفسیر این یافتهوزن سوپرماتری

ها( است؛ به عبارت دیگر هر شاخصی که وزن بالاتری را کسب کرده باشد، رتبه نهایی محرک

اهمیت و رتبه بالاتری نیز دارد. به عنوان نمونه، وزن نرمال شکاف در دانش و آگاهی برابر با 

است. از آنجا که وزن نرمال شکاف  2517/0ل شکاف آموزشی برابر با و وزن نرما 1263/0

آموزشی بالاتر از وزن نرمال شکاف در دانش و آگاهی است، در نتیجه شکاف آموزشی رتبه 

ها بالاتر و بهتری نسبت به شکاف در دانش و آگاهی کسب کرده است. برای کلیه شاخص

نشان داد که  شاخص 9بندی نهایت نتایج رتبهتوان چنین تفاسیری را در نظر گرفت. در می

شکاف آموزشی، شکاف فعالیتی و شکاف فرهنگی دارای بالاترین اهمیت و رتبه است. وزن و 

 ( ارائه شده است.9ها نیز در جدول )رتبه سایر شاخص
 هاوزن و رتبه نهايي شاخص (.9)جدول 

 رتبه وزن نرمال ماتريسوزن حاصل از سوپر  کد محرک

 a1 0242/0 1263/0 4 هاشکاف در دانش و آگاهي

 a2 0113/0 0591/0 6 شکاف مطالعاتي

 a3 0482/0 2517/0 1 شکاف آموزشي

 b1 0306/0 1598/0 3 شکاف فرهنگي

 b2 0152/0 0794/0 5 شکاف انگيزشي

 b3 0080/0 0418/0 9 شکاف موضوعي

 c1 0345/0 1801/0 2 شکاف فعاليتي

 c2 0094/0 0491/0 8 شکاف زماني

 c3 0101/0 0527/0 7 شکاف انتشاراتي
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 گيری و بحثنتيجه -6
ها و آموزش های اخیر همواره انتقادات فراوانی نسبت به کاربردپذیری پژوهشدر سال 

ها و حسابداری مطرح شده است؛ بنابراین هدف این پژوهشِ کیفی و اکتشافی، شناسایی محرک

های حسابداری با استفاده از مبانی نظری کاربردی بودن پژوهشهای مؤثر بر شکاف در شاخص

های آماری است. بر این اساس سه محرک کارگیری تکنیکها با بهبندی آنو تجربی و رتبه

شاخص شکاف در دانش و آگاهی، شکاف  9شکاف علمی، شکاف اجتماعی و شکاف ارتباطی و 

گیزشی، شکاف موضوعی، شکاف فعالیت، مطالعاتی، شکاف آموزشی، شکاف فرهنگی، شکاف ان

های پژوهش نشان داد در بین شکاف زمانی و شکاف انتشاراتی شناسایی و آزمون گردید. یافته

ها، به ترتیب شکاف علمی، شکاف ارتباطی و شکاف اجتماعی از نظر افراد خبره دارای محرک

ه شاخص شکاف آموزشی، بندی عوامل نیز نشان داد کبالاترین اهمیت بوده و همچنین رتبه

باشند. با توجه به نقش بااهمیت شکاف فعالیتی و شکاف فرهنگی دارای بالاترین رتبه می

آموزش و انتقال مفاهیم و کاربردپذیری آن، محرک شکاف علمی و شاخص آموزشی بر اساس 

 دیدگاه خبرگان مؤثرترین عامل شناخته شده است.

های ایجاد شکاف بر اساس مبانی نظری و تجربی پژوهش، نتایج با توجه به استخراج شاخص

(، چیکو و 2015های ریبل و پیره )این پژوهش در حوزه شاخص شکاف آموزشی همسو با یافته

پناه (، صفرزاده و بیگ1393(، صالحی و همکاران )1383(، اعتمادی و فخاری )2014چیکو )

( است که نشان دادند ارتباط کافی بین ادبیات 1396یلمی و پاکزاد )د( و دیانتی1394)

دهد، طبق نظر اعضای های این پژوهش نشان میآموزشی و عمل حسابداری وجود ندارد. یافته

های حسابداری به نحو مطلوب نتوانسته است در دنیای عمل بکار حرفه و دانشگاهیان، پژوهش

های درگیر های حسابداری، پژوهشطلوب است پژوهشگرفته شود. جهت کاهش این فاصله م

با عمل گردند و همگرایی و همسویی بین دانشگاهیان و اعضای حرفه بیش از پیش گردد و هر 

های ها و همچنین هدایت فعالیتدو گروه در تعریف اهداف پژوهش، انتخاب مفاهیم و روش

گران را در حل ویژه پژوهشگیری پژوهش سهیم شوند و بهبندی و نتیجهپژوهش و جمع

های ها را با دنیای حرفه به وسیله طرحها سهیم کرد و پیوند آنها و شرکتمشکلات سازمان

ها تقویت نمود. همچنین جهت کاهش فاصله، طرفین ها و سازمانپژوهشی دارای اولویتِ شرکت

به تغییر و پیشرفت  طور مستقیمشوند و بههایی که از دنیای عمل پدیدار میباید بر پژوهش

هایی در سطوح بالاتر گیری اثربخش و بهبود مهارتکنند و به تصمیمدنیای عمل کمک می

های پژوهش حاکی از اهمیت شاخص آموزش است؛ نمایند. یافتهرسانند، تأکید یاری می

وا، رود که متناسب با تغییرات محیطی در حرفه حسابداری و حسابرسی، محتبنابراین انتظار می
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ویژه در های دروس دانشگاهی حسابداری، بههای آموزشی و سرفصلمفاهیم آموزشی، شیوه

مقطع کارشناسی نیز مورد بررسی و بازبینی قرار گیرد و انطباق بیشتری با نیازهای حرفه و 

تحولات روز داشته باشد. دیگر شاخص با اهمیت در این پژوش شکاف فعالیتی است که در آن 

های های علمی رشته تأکید دارند و افراد شاغل به جنبهعلمی بیشتر بر جنبهاعضاء هیئت

ای آن نیازمند هستند؛ بنابراین جهت کاهش این شکاف، شناسایی و تعریف مسائل و حرفه

تواند اثربخش باشد. مشکلات مشترک طرفین و سپس انجام پژوهش کاربردی در این زمینه می

های ( روشی را تحت عنوان پژوهش2014هلدن )وگت و ونهای کاربردی بدر زمینه پژوهش

حل را برای ترمیم شکاف ها سه راهدانشگاهی درگیر با عمل در حسابداری مطرح نمودند. آن

حل اول انتقال و انتشار دانش ها در عمل مطرح نمودند: راههای دانشگاهی و کاربرد آنپژوهش

های دانشگاهی اعضاء ز دارد به قرار دادن یافتههای دانشگاهی در محیط عمل که نیاو آگاهی

عنوان نمونه با علمی در مسیری که برای افراد شاغل در محیط عملی در دسترس باشد. بههیئت

خود برای  هایهای پژوهشتوانند بر اساس یافتهگران دانشگاهی میهایی که پژوهشتوصیه

تواند با افراد شاغل در عمل صورت گیرد و افراد شاغل در عمل داشته باشند یا جلساتی که می

های حل دوم وفق دادن تفاوتها قرار دهند. راهیا مجلاتی که بتوانند این نتایج را در اختیار آن

گران دانشگاهی و افراد شاغل در حرفه وسیله پژوهشهای تولید شده بهبین دانش و آگاهی

ها رگیر با عمل نامیده شد. طبق پژوهش آنهای دانشگاهی دحل سوم پژوهشاست. نهایتاً راه

ها با گران از ارتباط آندهنده یک تحول اساسی در تعریف پژوهشپژوهش درگیر با عمل نشان

باشد است. به گفته های دانشگاهی و افراد شاغل در عمل میای که شامل سایر رشتهجامعه

های پژوهشی پیوستگی ر طرحها پژوهش درگیر با عمل در صورتی موفق خواهد بود که دآن

گران و افراد شاغل در عمل حتی به صورت ملاقات رودررو و با مدت طولانی قوی بین پژوهش

ها استفاده های چندگانه به عنوان اهرمی برای توضیح متقابل بین آنها و مدلباشد و از روش

 شود.

از روش پژوهش اقدام شود که گران پیشنهاد میهای پژوهش به پژوهشبا توجه به یافته

های حسابداری استفاده نمایند. هدف از اقدام پژوهی بررسی موضوعاتی است پژوهی در پژوهش

خواهند از راه پژوهش آن را که فرد یا افراد در محیط کار و شغل خود با آن درگیر هستند و می

زم را برای های لاحل نموده یا تقلیل دهند. به افراد شاغل در حرفه که زمان و مهارت

های ریاضی، ها با مشکلاتی از جنبهها را ندارند، به ویژه هنگامی که آنکارگیری نتایج پژوهشبه

شود همگرایی لازم در این شوند، پیشنهاد میهای حسابداری مواجه میآماری و نظری پژوهش

های مستقل جمنها و سایر اعضای حرفه ایجاد و نسبت به تأسیس انزمینه را با اساتید دانشگاه
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های مستقیم به ویژه در هایی و آموزشی مشترک، کارگروهی و تماسهای پژوهشو پنل

شود که بر های حسابرسی و بازار سرمایه اقدام نمایند. به سیستم آموزشی پیشنهاد میحوزه

های تکنیکی و ارتباطی مورد نیاز و مهارت شناسایی نیازهای پژوهشی مرتبط با حرفه

شود که فشار ان تمرکز نموده و دانشجویان را برای حرفه آموزش دهند. پیشنهاد میدانشجوی

علمی برای انتشار مقالات در مجلات با ها و حتی سیاستمداران کشورها به اعضاء هیئتدانشگاه

های شود با مطالعه سایر رشتهضریب تأثیر بالا مدیریت گردد. به پژوهشگران آتی پیشنهاد می

ها را شناسایی و دیگر عوامل احتمالی مؤثر بر شکاف در کاربردی بودن پژوهشدانشگاهی، 

آزمون نمایند و نتایج پژوهش را با نتایج این پژوهش مقایسه نموده و در صورت امکان از روش 

توانند عوامل مؤثر بر ایجاد شکاف گران آتی میمصاحبه نیز استفاده نمایند. همچنین پژوهش

های حسابداری را در ابعاد محدودتری از قبیل حسابداری مالی، ژوهشدر کاربردی بودن پ

 نیز هاییمحدودیت پژوهش این انجام حسابداری مدیریت، حسابرسی و... بررسی نمایند. در

شده  آوریمحقق ساخته جمع پرسشنامه طراحی اساس پژوهش بر هایاست. داده داشته وجود

 نمونۀ در خصوص درستی مشکلاتی گیری،بزار اندازهتوجه به روایی و پایایی ا است. علیرغم

 تکمیل برای وجود انگیزه عدم پرسشنامه، تکمیل هنگام در اعتماد جو وجود شده، انتخاب

 با باید نتایج پیرامون صحت اظهارنظر باشد؛ بنابراین داشته وجود تواندمی ... و پرسشنامه

 .گیرد صورت احتیاط

 منابع -7

های تحقیقاتی حسابداری؛ (. تبیین نیازها و اولویت1383اعتمادی، حسین؛ و حسین فخاری. )

حسابداری و  هایبررسيارائه الگویی جهت همسویی تحقیقات، آموزش و عمل. 

 .3-27(: 1)11 حسابرسي

(. بررسی نگرش دانشجویان غیر حسابداری به تأثیر مباحث حسابداری 1397بخشانی، صفیه. )

دانش حسابداری و شده در برنامه آموزشی مصوب بر مدیریت کسب و کار. منظور 

 .95-104(: 26)7 حسابرسي مديريت

های تجربی مالی و حسابداری در شناسی پژوهش(. واکاوی و نقد روش1393بدری، احمد. )

 .99-127(: 12)3 های تجربي حسابداریپژوهشایران. 

های تجربی (. اشتباهات رایج در پژوهش1395پور. )مهد، بهمن؛ مهدی عربی و شیوا حسنبنی

 .21-45(: 1)3 دانش حسابداری ماليحسابداری. 
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(. بررسی فاصله انتظاری 1396توسلی، فاطمه؛ محمدعلی باقرپورولاشانی و محمدجواد ساعی. )

 تجربي حسابداری مالي مطالعاتدر آموزش حسابداری با توجه به الزامات جدید. 

14(54 :)112-89. 

بندی معیارها (. شناسایی و اولویت1393اصل، آرش؛ اسفندیار زبردست و حمید ماجدی. )ثقفی

معماری و های طراحی شهری در ایران. پذیری پروژههای مؤثر در فرآیند تحققو شاخص

 .183-197: 13 شهرشهرسازی آرمان

های آموزش حسابداری )کارشناسی ارشد( اسب محتوا و شیوه(. بررسی تن1397جامعی، رضا. )

های موردنیاز بازار کار: از دیدگاه دانشجویان، اساتید دانشگاه و اعضای جامعه با مهارت

 .218-233(: 3)6 تدريس پژوهشحسابداران رسمی ایران. 

ئوری و (. شکاف بین حسابداری مدیریت در ت1393حجازی، رضوان؛ و سیده سمانه شاهرخی. )

 .2-8(: 37)10 دانش و پژوهش حسابداریعمل. 

های وری پژوهش(. عوامل مؤثر بر بهره1399حسینی، سیدعلی؛ و مهناز محمودخانی. )

 .47-69(: 1)10 حسابداری و منافع اجتماعيحسابداری. 

های آموزشی حسابداری بندی مهارت(. تعیین و اولویت1394خانی، عبدالله؛ و جمیله طیبی. )

 .77-98(: 23)6 دانش حسابداریاساس الگوی تحلیل سلسله مراتبی.  بر

(. ترکیب بهینه تدریس و پژوهش: تحول لازم در 1390خواجوی، شکراله؛ و شعله منصوری. )

 .69-81(: 5)11 دانش حسابرسيآموزش حسابداری. 

ابداری در (. بررسی درجه اثربخش بودن آموزش حس1396دیلمی، زهرا؛ و عطیه پاکزاد. )دیانتی

دانش حسابداری و ها و عوامل مؤثر بر آن با استفاده از کارت ارزیابی متوازن. دانشگاه

 .121-141(: 21)6 حسابرسي مديريت

 .88-92(: 68) حسابرس(. حسابداری علم است یا فن؟ 1392رضازاده، جواد. )

بین تحقیقات، (. مشکلات تعامل 1389اصغر طاهرآبادی. )رودپشتی، فریدون؛ و علیرهنمای

: 21 دانش و پژوهش حسابداری آموزش و حرفه حسابداری و ارائه یک الگوی جدید.

65-12. 

بندی عوامل مؤثر بر کیفیت فعالیت (. رتبه1397امیری، غلامرضا؛ و ماندانا طاهری. )سلیمانی

 .149-174(: 71)18 دانش حسابرسيحسابرسی داخلی: مدل تحلیل شبکه. 

های حسابداری در (. عدم موفقیت پژوهش1391ی؛ و شهرام دادگر. )پور، سید مجتبشفیع

 .51-75(: 7)2 پژوهش حسابداریارتقای حرفه حسابداری. 
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های آموزش حسابداری در (. چالش1393صالحی، مهدی؛ فرزانه نصیرزاده و وهاب رستمی. )

 .67-87(: 54)14 دانش حسابرسيایران از دید شاغلین حرفه و مراجع دانشگاهی، 

پژوهشی و عوامل مرتبط با آن در  سوء رفتار(. 1394پناه. )صفرزاده، محمدحسین؛ و بهزاد بیگ

 .99-124(: 23)6 دانش حسابداریمحیط پژوهشی حسابداری. 

های ی نظریه و عمل در پژوهش(. فاصله1392فیضی، جعفر؛ هانی قاروی و مجتبی اکبرپور. )

 .102-110(: 24)6 ر رسميحسابداحسابداری مدیریت. 

. تهران: انتشارات دانشگاه صنعتی مراتبيفرايند تحليل سلسله(. 1384پور، حسن. )قدسی

 .امیرکبیر

های ای در پژوهش(. تبیین و توصیف رویکرد مداخله1399محسنی، عبدالرضا؛ و لیدا صیادی. )

 .75-92(: 3)10 حسابداری و منافع اجتماعيحسابداری و حسابرسی. 

بندی (. بررسی و رتبه1397ملکیان، اسفندیار؛ حسین فخاری؛ یحیی کامیابی و سعید پاکدلان. )

های های سرمایه فکری به روش سلسله مراتبی در شرکتها و شاخصافشای ابعاد، مؤلفه

 .1-35(: 6)3 حسابداری ارزشي و رفتاریپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 

های (. بررسی ساختار و چارچوب مقاله1397محمدیان و زینب مهتری. )نمازی، محمد؛ محمد 

(: 2)10 های حسابداریپيشرفت المللی حسابداری.های بینعلمی پژوهشی در نشریه

307-277. 
Albu, C.N., & S. Toader. (2012). Bridging the gap between 

accounting academic research and practice: some conjectures from 

Romania. Journal of Accounting and Management Information 

Systems 11(2): 163–173. 

Ali, S.N. (1986). Attitudes and preferences of library practitioners in 

Illinois to channels for dissemination of research results. College 

and Research Libraries 47: 167–172. 

Baldvinsdottir, G., F. Mitchell & H. Norreklit. (2010). Issues in the 

relationship between theory and practice in management 

accounting. Management Accounting Research 21: 79–82. 

Basu, S. (2012). How Can Accounting Researchers Become More 

Innovative? Accounting Horizons 26(4): 851-870. 

Bogt, H., & J. Helden. (2014). A pragmatic view on engaged 

scholarship in accounting research. Qualitative Research in 

Accounting & Management 11(1): 40-50. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

48
.3

.9
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
1-

16
 ]

 

                            28 / 31

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.48.3.9
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2310-fa.html


 

 

123 

 

 99 زمستان /48شماره  /دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

Borges, L.F.M., C.K.S. Santos & E.A. Leal. (2014). Quality in 

educational service: expectations versus performance in the 

accounting undergraduate course. European Scientific Journal 

10(1): 100-114. 

Che Ku, H., & K. Che Ku. (2014). Accounting education change: 

Improving the quality of accounting graduates. Journal of Applied 

Environmental and Biological Sciences 4(6): 1-7. 

Chinwendu, O., & A. Lois Nkechi. (2020). Effect of Blended 

Learning on Students Academic Performance in Physics in Federal 

Colleges of Education in South East, Nigeria. British Journal of 

Education 8(1): 66-77. 

Demski, J.S., N. Dopuch, B. Lev, J. Ronen, G. Searfoss & S. Sunder. 

(1991). A statement on the state of academic accounting. Critical 

Perspectives on Accounting 9: 143-171. 

Fisher, W. (1999). When write is wrong: Is all our professional 

literature on the same page? Library Collections, Acquisitions, 

and Technical Services, 23, 61-72. 

Gendron, Y. (2008). Constituting the academic performer: the specter 

of superficiality and stagnation in academia. European 

Accounting Review 17 (1): 97-127. 

Guthrie, J., R. Burritt & E. Evans. (2011). Bridging the Gap between 

AcademicAccounting Research and Professional Practice. The 

Institute of chartered Accountants in Australia, Sydney, 9-21. 

Haddow, G., & J. Klobas. (2004). Communication of research to 

practice in library and information science: Closing the gap. 

Library & Information Science Research 26: 29-43. 

Harvey, R. (2001). Losing the quality battle in Australian education 

for librarianship. Australian Library Journal 50: 15-22. 

Heck, J., & B. Jensen. (2007). An analysis of the evolution of research 

contributions by The Accounting Review 1926-2005. Accounting 

Historians Journal 34(2): 109-142. 

Hopwood, A.G. (2007). Whither accounting research? The 

Accounting Review 82(5): 1365-1374. 

Inanga, E.L., & W.B. Schneider. (2005). The failure of accounting 

research to improve accounting practice: a problem of theory and 

lack of communication. Critical Perspectives on Accounting 

16(3): 227-248. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

48
.3

.9
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
1-

16
 ]

 

                            29 / 31

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.48.3.9
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2310-fa.html


 

 

 

2 ... بودن يمؤثر بر شکاف در کاربرد يهاها و شاخصمحرک يبندو رتبه یيشناسا

4 

 

124 

Kaplan, R.S. (2011) Accounting Scholarship that Advances 

Professional Knowledge and Practice. The Accounting Review 

86(2): 367-383. 

Kinney, W.R.J. (2001). Accounting Scholarship: What Is Uniquely 

Ours? The Accounting Review 275-284. 

Laughlin, R.C. (2011). Accounting Research, Policy and Practice: 

Worlds Together or Worlds Apart?. Bridging the gap between 

academic accounting research and professional practice, The 

Institute of Chartered Accountants of Australia 21-30 

Libby, T. (2012). About publishing: journal rankings and impact 

factors. European Accounting Association Newsletter 4: 19-20. 

Lukka, K. (2010). The roles and effects of paradigms in accounting 

research. Management Accounting Research 21(2): 110-115. 

Madsen, P.E. (2015). Hae the Quality of Accounting Education 

Declined? The Accounting Review 90(3): 1115-1147. 

Mahmoudi, A. (2007). Philosophical attitudes to ethics in research. 

The Knowledge Studies in the Islamic University 11(36): 129-

150. 

Moser. D.V. (2012). Is Accounting Research Stagnant? Accounting 

Horizons 26(4): 845-850. 

Oler, D.K., J. Mitchell & J. Christopher. (2010). Characterizing 

accounting research. Accounting Horizons 24(4): 635-670. 

Paisey, C. (2010). Developing skills via work placements in 

accounting: Student and employer views. In Accounting forum 

34(2): 89-108. 

Parker, L., & J. Guthrie. (2011). The relationship between academic 

accounting research and professional practice. Accounting, 

Auditing & Accountability Journal (1): 5-14. 

Powell, R.R., L.M. Baker & J.J. Mika. (2002). Library & 

Information Science Research 24: 49-72. 

Ramirez, G., D. Waldman & D. Lasser. (1991). Research Needs in 

Corporate Finance: Perspectives from Financial Managers. 

Financial Management 20(2): 17-29. 

Rebele, J., & E. Pierre. (2015). Stagnation in Accounting Education 

Research. Journal of Accounting Education 33(2): 128-137. 

Stankovic, B., & M. Stankovic. (2013). The importance of research 

ethics for medical law.Working Paper, Loyola University 

Chicago; university of information science and technology. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

48
.3

.9
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
1-

16
 ]

 

                            30 / 31

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.48.3.9
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2310-fa.html


 

 

125 

 

 99 زمستان /48شماره  /دوازدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

Sterling, R. (1973). Accounting research education and practice. The 

journal of accountancy 136(3): 44–52. 

Sterling, R. (1990). Positive accounting: an assessment. Abacus 

26(2): 97-135. 

Tucker, B., & A. Lowe. (2011). Practitioners are from Mars; 

Academics are from Venus? An empirical investigation of the 

research-practice gap in management accounting. Accounting, 

Auditing and Accountability Journal 27(3): 394-425. 

Turner, K.J. (2002). Do information professionals use research 

published in LIS journals? 68th IFLA Council and General 

Conference, Available: http://www.ifla.org/ 

Wang, Q., D. Liu & S. Qin. (2018). Innovation and Practice of 

Applied Accounting Talents Training Mode in Local Colleges 

and Universities Based on Supply-Side Reform-Taking 

Shenyang Jianzhu University as an Example. In 2018 2nd 

International Conference on Education, Economics and 

Management Research (ICEEMR 2018). Atlantis Press. 

Wolcott, S,K., & M.J. Sargent. (2021). Critical thinking in accounting 

education: Status and call to action. Journal of Accounting 

Education 56, https://doi.org/10.1016/j.jaccedu.2021.100731 

Wolk, H.I., J.L. Dodd & M.G. Tearney. (2004). Accounting Theory: 

Conceptual Issues in a Political and Economic Environment (6th 

Ed). 

Zhang, Y. (2018). Model Innovation and Teaching Effect Evaluation 

of Accounting Teaching in Higher Vocational Colleges in the Era 

of Big Data. Educational Sciences: Theory & Practice 18(6): 

121-143. 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

48
.3

.9
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
1-

16
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            31 / 31

https://doi.org/10.1016/j.jaccedu.2021.100731
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.48.3.9
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2310-fa.html
http://www.tcpdf.org

