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 چکيده

ارزیابی و شناسایی عوامل مؤثر بر اجرای حسابداری دولتی نوین بر اساس  هدف اساسی مقاله

در کشور است. بر اساس این قانون حسابداری دولتی در بخش عمومی  ۹۴قانون مصوب سال 

شناسی داری تعهدی بایستی اجرایی گردد. مقاله حاضر با آسیبایران بر اساس اصول حساب

ترین عوامل مؤثر بر اجرای حسابداری و شناسایی مهم اجرای قوانین نوین حسابداری دولتی

و کارکنان  رانیمد، پژوهش یجامعه آمارباشد. تعهدی و راهکارهایی در راستای بهبود آن می

شناسی سه شاخگی پژوهش نیز بر اساس مدل آسیب هستند. روشتهران  یاتیسازمان امور مال

نامه محقق ساخته تکنیک دلفی و پرسشاطلاعات  یابزار گردآورباشد. و با تکنیک دلفی می

تحقیقات انجام شده،  مندی از ادبیات نظری و پیشینهاست که برای این منظور، با بهره

ه سازمان امور مالیاتی، توزیع شد و حسابان خبرپرسشنامه در سه مرحله بین پانزده نفر از ذی

های پرسشنامه اتخاذ در مرحله آخر با توجه به ضریب کندال تصمیم نهایی در رابطه با گویه

 .اس و لیزرل تحلیل شدنداسپیی اسافزارهای آماراز نرم یمندپژوهش با بهره یهادادهشد. 

استفاده  و تحلیل عاملی تأییدیمدل معادلات ساختاری، تحلیل مسیر ها از جهت تحلیل داده

های فناوری اطلاعات و تعهد شغلی بیشترین دهد که زیرساختنتیجه تحقیق نشان میشد. 

تأثیر و از سویی دیگر عوامل پذیرش تغییر کارکنان و عوامل فرهنگی در اجرای حسابداری 

                                                 
 رانیتهران، ا، یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،حسابداری ای دانشجوی دکتر. 

Email: Rahmati_2002@yahoo.com 
 مسئول( دهسنی، )نو رانیتهران، ا، یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز  ،یحسابدار گروه  استاد. 

Email: Zahra.poorzamani@gmail.com 

 رانیتهران، ا ، یدانشگاه آزاد اسلام ،یرکزواحد تهران م ،حسابداری گروه  استادیار. 
Email: N_khosravipour@yahoo.com 
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حبه با نخبگان در پایان محقق بر اساس روش مصا دولتی نوین کمترین میزان تأثیر را دارند.

 ارائه نموده است. راهکارهایی را در راستای بهبود اجرای این سیستم

مومی(، بخش دولتی )ع حسابداری دولتی نوین، قوانین حسابداری تعهدی در های کليدی:واژه

 شناسی سازمانی.آسیب

 همقدم -1
مد از دو کارآ یاطلاعات ستمیس کیعنوان به یدر بخش دولت یمال یو گزارشگر یحسابدار

 یفایا یاصل یاز ابزارها یکیعنوان به سویکبرجسته و ممتاز برخوردار است. از  یژگیو

 قیتا از طر کندیبه مقامات منتخب و منصوب کمک م یاتیو عمل یلما ییپاسخگو تیمسئول

در مورد  قیدانستن حقا در زمینهخود را انجام و حقوق شهروندان  ییپاسخگو تیآن مسئول

موقع و ارائه به یبا نگهدار گر،ید یو از سو دینما نیمأرا ت یعموم یف منابع مالوصول و مصر

مقامات مذکور و  حیصح یهایریگمیتصم یلازم را برا یهانهیسودمند، زم یاطلاعات مال

 نیا ه. بدینمایتابعه فراهم م یجهت تحقق اهداف دولت و واحدها یتحت سرپرست رانیمد

 ینیسسات وابسته به آن، رسالت سنگؤها و مو وزارتخانه رانیا یاسلام یدولت جمهور بیترت

دارند. سازمان  یاتیو عمل یمال یهایگزارشگرو  ینظام حسابدار یو بهساز یدر مورد نوساز

آوری و که به جمع یدیشد ازیاست که به لحاظ ن یسسات دولتؤکشور از جمله م یاتیامور مال

بر آن  یاتیمقامات مسئول مال ،به فرآیند مالیات دارداطلاعات مالی مربوط  موقعگزارش به

 ،یاتیمال یحسابدار ستمیس کی یو اجرا یمطالعه، طراح قیمدت و از طرشدند تا در کوتاه

 تیموقع ظرفنسبت به وصول به ستمیس نیو با استفاده از ا نیمأرا ت تیریمد یاطلاعات یهاازین

همزمان با شروع اقدامات لازم در مورد طرح جامع  ،گرید انی. به بندیاقدام نما یفعل یاتیمال

 انجامکشور  یهایژگیمنطق با و یمال یحسابدار ستمیس نیو تدو یطراح ،مطالعه ی،اتیمال

 تیاز اهم یاتیمال یاز نقطه نظر حسابدار یاتیمال یدرآمدها ییو شناسا صیگرفت. زمان تشخ

 میبه مفاه ،یاتیمال یحسابدار ینظر یوجه عمده مبان لیدل نیبرخوردار بوده و به هم یاساس

 یمنته یاتیمال یدرآمدهاو ثبت  ییجهت شناسا یحسابدار یمبان یمذکور که به انتخاب نوع

 عمدتا   یاتیمال یدر مورد درآمدها یحسابدار یاست. انتخاب مبان افتهیشود، اختصاص یم

 (138۴،باباجانی. )استدرآمدها  لیقب نیا ییو شناسا صیمعطوف به زمان تشخ

بر تحقق درآمد استوار  یاتیمال یو ثبت درآمدها ییکامل، اساس شناسا یتعهد یدر مبنا

 ییعنوان ملاک شناساوصول درآمد، تحقق درآمد به ایمبادله وجه و  یمبنا، به جا نیاست. در ا

 یتعهد یبا استفاده از مبنا یاتیمال یدرآمدها ییشود. اگرچه شناسایو ثبت درآمد انتخاب م

 نظرها دشوار به کنندگان آنغیر داوطلبانه پرداخت یژگیدرآمدها و و تیماه لیامل به دلک
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و ثبت  ییرا در شناسا یحسابدار یمبنا نیکنند امیکشورها تلاش  یبرخ کنیرسد، لیم

 یاستفاده از تعهد یمورد استفاده قرار دهند. مشکل اساس یاتیمال یدرآمدها از جمله درآمدها

 نیموقع ابه وصول به نانیمربوط به عدم اطم عمدتا  ،یاتیمال یدرآمدها یکامل حسابدار

دولت  یتعهدات مال یفایدر ا یمشکلات جادیتواند موجب اینوبه خود مست که بها درآمدها

 اینو به  ندینمایتعهدات خود را با وصول به هنگام درآمدها هماهنگ م یفایها ادولت. گردد

موقع پرداخت به سببکه  یاتیمال یادر دسترس بودن وجوه درآمده ایوصول و  تیقابل لیدل

حسابداری بخش  اتیدر ادب در خور ملاحظه تیشود، از اهمیها مشده آن دیتعهدات سر رس

 (138۴باباجانی،. )استعمومی برخوردار 

ها جهت تعامل اثربخش و سودمند برای حل آوری دادهمند جمعشناسی فرایند نظامآسیب

(. 2006، 1های محیطی در سازمان است )مانزینیها، فشارها و محدودیتت، چالشمشکلا

های علوم رفتاری به منظور تعریف و شناسی سازمانی، فرایند استفاده از مفاهیم و روشآسیب

، 2ها است )آفوئاهایی برای افزایش اثربخشی آنها و یافتن راهتوصیف وضع موجود سازمان

تر ساختار، تعاملات، رویه بر پایه اطلاعات جهت تحلیل و شناخت دقیقشناسی (. آسیب200۴

 جو، لازم است.های مدیریتی و سایر عناصر سیستم چارهها، سبکها و روشعمل

قوانین  ساسبر ا ی(بخش عمومدولتی نوین ) یحسابدار یشناسبیپژوهش آس یهدف اصل

 یسه شاخگشناسی آسیبمدل  مصوب حسابداری تعهدی کامل است و چارچوب نظری تحقیق

حوزه  نیارتباط ب یپژوهش بررس یاهداف فرع همچنینباشد. یم یاتیدر سازمان امور مال

. منظور از است نوین و حسابداری بخش عمومی یانهیو حوزه زم ییحوزه محتوا ،یساختار

 لیا تشکسازمان ر یکه محتوا یانسان یرویعوامل مربوط به ن هیکلیا محتوایی  یعوامل رفتار

مجموعه روابط  رندهیدربرگ یعوامل ساختار ی.شغل تیکار و رضا هیروح زش،یدهد مانند انگیم

و  نیقوان ،یمانند ساختار سازمان ندسازیسازمان که بدنه آن را م یداخل یمنظم حاکم بر اجزا

و  یساز عوامل رفتارکه سبب یرونیب طیو شرا طیشامل مح یانهیعوامل زم. باشدیمقررات م

پژوهش با  نیدر ا اند.شده شناسایی یمدل سه شاخگ عنوانبهعوامل  نیهستند. ا ساختاری

حسابداری  یهابیآس ای درکنندهکه نقش تعیین ی، عواملیسه شاخگ لیکارگیری مدل تحلبه

تا مشخص شود  گرددیم یمطالعه و بررس ،دارند یاتیسازمان امور مالدر بخش عمومی 

 ،یگانه رفتاراز ابعاد سه کیدر کدام  یاتیدر سازمان امور مال نوین یحسابداری بخش عموم

های نظری و و پیشینهچارچوب . در ادامه مقاله، باشدیم ریپذبیآس یانهیو زم یساختار

                                                 
1 Manzini 
2 Afuah 
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، اطلاعاتو تحلیل  یروش گردآورشناسی، ها، جامعه آماری، روشتجربی، مدل مفهومی، فرضیه

 اند.یری و پیشنهادها ارائه شدهگها و در نهایت نتیجهیافته

 پژوهش ینظر اتيادب -2

 یمايندگن تئوری -2-1
وسط ها و استانداردهای جدید حسابداری تسیستم یریکارگدر توجیه به یندگینما یتئور

ت که ر اسرود. در هر حال مطابق با تئوری نمایندگی انتظاهای بخش عمومی به کار میبنگاه

ویی اسخگعنوان کارگماران حاضر باشند تا برای شفافیت و پبه اندهندگاتیشهروندان و مال

های زارشیق گنمایندگان خود هزینه استقرار سیستم حسابداری را تقبل کنند تا بتوانند از طر

. در واقع (2016های کارگزاران خود را نظارت کنند )موکا ، موقع مجموعه فعالیتصحیح و به

ی ا براررا کارگمارانی تلقی کرد که دولت  دهندگاناتیمالتوان مردم و در بخش عمومی می

ها موظف ن آناند. لذا دولت و نمایندگاهعنوان کارگزار به کار گماردرسیدن به اهداف خود به

ه به رد ککنند. اگرچه این احتمال وجود دا فهیوظهستند تا در راستای منافع عمومی انجام

س بر اسا ن رورن اطلاعاتی به نفع مردم عمل نکنند. از ایدلیل تضاد منافع و همچنین عدم تقا

ه ق است کعمی ها( بر کارگماران )مردم و جامعه( چنانکارگزاران )دولت رتئوری ذینفعان، تأثی

ان ینفعذهای عمومی جامعه توجه کرده و پاسخگو باشند. حامیان تئوری باید به تمام جنبه

ن . ایی عملکرد خود در موضوعات مختلفی باشندمعتقد هستند که کارگزاران باید پاسخگو

. برای ها استها باشد که پاسخگویی مالی عصاره همه پاسخگوییپاسخگویی باید در تمام زمینه

د و باش پاسخگویی به این ذینفعان، لازم است چارچوب و استانداردهای مشخصی وجود داشته

خش استانداردهای حسابداری بلازم است مشخص گردد که چه عواملی موجب اجرایی نشدن 

 شود.عمومی می

حسابداری  جدید هایسیستم کارگیریتوضیح به برای جدیدی تئوری اخیر هایسال در

مندی اصلی علاقه عامل است. شده مطرح عمومی جدید بخش تئوری مدیریت عنوان تحت

کارآمدی نا و عدم پاسخگویی دلیل به بخش عمومی مدیریت جدید تئوری به اخیر هایسال

با تئوری جدید  (. مطابق2017، 1و استیو )رایز است عمومی بزرگ و انحصاری هایبخش

 به رعایت فرایندها و نسبت پاسخگویی بر علاوه عمومی نهادهای بخش عمومی، بخش مدیریت

 دارای متفاوت در کشورهای نیاز این .باشند عملکرد نتایج باید پاسخگوی ها،فعالیت عمل نحوه

 ناشی جدید به تئوری پیشرفته تمایل کشورهای دلیل اصلی اگرچه مختلف است؛ هایخاستگاه

                                                 
1 Rise & Steve 
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 سیاسی منافع و دولتی هایبرای پاسخگویی، بهبود عملکرد، بحران تقاضا مثل داخلی عوامل از

 خارجی منشأ به یافته بیشتر توسعه کمتر یا حال توسعه در در کشورهای باشد، امامی هاگروه

 (.2016، 1باشد )موکامی المللی مربوطبین هایمانهمچون فشار ساز

 به کرد که شامل کمک تفکیک به سه گروه توانمی را اهداف حسابداری بخش عمومی

 اتیاطلاع نیازهای عمومی، تأمین پاسخگوییمسئولیت  ارزیابی ایفا و برای عمومی بخش

 و خراجاست جهت لازم سترب واحدهای گزارشگر و ایجاد مالی هایگزارش از کنندگاناستفاده

 ریزیودجهراستای ب در محصولات و خدمات ها،ها، فعالیتبرنامه شده تمام بهای دقیق محاسبه

 است. عملکرد بر مبتنی

 حسابداری بخش عمومی استانداردهای -2-2
 گزارشگر واحدهای آن طبق تا کندمی فراهم چارچوبی 2حسابداری بخش عمومی استاندارد

 گزارشگری برای چارچوبی استانداردها این نمایند. ثبت را شناسایی و ی خودرویدادهای مال

 استانداردهای مذکور تعیین کنند. هدفمی مالی فراهم هایقالب صورت در عمومی بخش

از  اطمینان منظور حصول به واحد گزارشگر با مقاصد عمومی های مالیصورت ارائه مبنای

 سایر واحدهای های مالیو صورت واحد آن قبل هایورهد مالی هایبا صورت قابلیت مقایسه

 عمومی از بودجه کنندهاستفاده واحدهای گزارشگر های مالی،بر صورت است. علاوه گزارشگر

ای را بر سرمایه هایتملک دارایی هزینه و اعتبارات های عملکرد از اعتباراتاند فرمموظف دولت

 (.1388نماید )باباجانی و مددی،  کاربردی ارائه قواعد در بخش شده اساس سازوکار تشریح

که اطلاعاتی این دلیل نقدی به مبنای است. ملت به دولت ابزار پاسخگویی دولتی حسابداری

دهد، توانایی ایفای مسئولیت ارائه نمی دولت هایبدهی و هادرباره چگونگی مدیریت دارایی

نقدی  از مبنای با استفاده مالی دوره کواقعی ی هایواقع هزینه را ندارد. در پاسخگویی

در  مبنای تعهدی کارگیریبا به امر تحقق این که حالی قابل گزارش نیست، در حسابداری

بر اساس مبنای  شده ثبت به این که اطلاعات توجه با و بود خواهد پذیرحسابداری امکان

 آن کارگیرینند، بهکمی عرضه مبانی دیگر است که اطلاعاتی شامل کلیه تعهدی تقریبا  

 تعهدی سازی حسابداریسازد. پیادهدیگر برآورده می مبانی را بیش از کنندگاننیازهای استفاده

ها، فعالیت هایهزینه سرمایه، شناسایی مصرف از با فراهم کردن اطلاعات دقیق بخش عمومی

مدیریت  ینیازها و تسهیل و کنترل منابع را تخصیص، هماهنگی در گیریبهبود تصمیم

 ها(. همچنین دولت13۹6کرد )اکرمی و همکاران،  خواهد را برطرف عمومی بخش در وریبهره

                                                 
1 Mukah 
2 Public Sector Accounting Standards 
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و  وریبهره و افزایش شفاف نیاز به ارائه اطلاعات جامعه به مسئولیت پاسخگویی اجرای برای

 از نخواهاپاسخ و دیگر افکار عمومی صورت باید جوابگوی این غیر در منابع دارند؛ چون کارایی

از مبنای  تغییر بر پاسخگویی علاوه ایفای نقش عملکرد خویش باشند. دولت برای دولت بابت

 یتعهد یحسابدار ستمینظام س کند. توجه نیز کارایی منابع و وریبه بهره باید تعهدی به نقدی

مورد توجه  یمصرف منابع سازمان یو اثربخش ییکارآ یارتقا یبرا یتیرینظام مد کیعنوان به

 ها است.جدی دولت

 شاخگیشناسی سازمانی مدل سهآسيب-2-3
ها جهت تعامل اثربخش و سودمند آوری دادهمند از جمعفرایند نظام 1شناسی سازمانیآسیب

های محیطی در سازمان است )مانزینی، ها، فشارها و محدودیتبرای حل مشکلات، چالش

های علوم رفتاری به منظور مفاهیم و روششناسی سازمانی، فرایند استفاده از (. آسیب2006

ها است هایی برای افزایش اثربخشی آنها و یافتن راهتعریف و توصیف وضع موجود سازمان

تر ساختار، تعاملات، شناسی بر پایه اطلاعات جهت تحلیل و شناخت دقیق(. آسیب200۴)آفوئا، 

جو، لازم و ضروری است. یستم چارههای مدیریتی و سایر عناصر سها، سبکها و روشرویه عمل

ها جهت شناسی سازمانی ایجاد چهارچوبی است که بتواند برای افزایش تلاشهدف از آسیب

(. از جمله موازین مهم مرتبط با 2000، 2برقراری سلامت سازمانی، ایجاد انگیزه نماید )آلواردو

ها یا ی باید بر مبنای مدلشناسشناسی سازمانی عبارت هستند از این که برنامه آسیبآسیب

شناسی باید به شکل موشکافانه قادر به های مناسب پیگیری شود. اطلاعات آسیبتئوری

شناسی باید قادر به مقایسه های مهم فرایندهای سازمان باشد. اطلاعات آسیبتفکیک بخش

ه شناسایی نقاط شناسی باید بفرایندها با یکدیگر یا با استانداردها و نقاط مرجع باشد. آسیب

شناسی باید فرایندهای تحت بررسی را تسریع مداخله و راهنمایی مداخلات کمک کند. آسیب

ها و فرایندهای شناسان سازمانی توجه خود را به فعالیت(. آسیب2010، 3نماید )مارتل و ریچارد

سازند که برای حیات سازمانی ضروری هستند؛ هرچند حوزه درون سیستمی متوجه می

(. 2003، ۴شناسی احتمالا  محدود و سیستماتیک یا گسترده و سیستماتیک است )تیچیسیبآ

نابجا و نادرست  یپردازان به سوء عملکردها و عملکردها یو تئور پژوهشگرانکه نظر  یاز زمان

که  یفکر یهانمود. چارچوب دایپ تیاهم یسازمان یهابیآس یبررس ،شدها معطوف سازمان

 یشناسبیآس یبرند، الگوهایسازمان به کار م یابیارز یبرا یتحول سازماناندرکاران دست

                                                 
1 Organization Pathology 
2 Alvardo 
3 Martell & Richard 
4 Tichy 
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 99 زییپا /47فصلنامه حسابداري مالي/ سال دوازدهم/ شماره 

 فایای اکنندهنقش تعیین یدر برنامه تحول سازمان یشناسبیآس یشوند. الگوهایم دهینام

 یمعرف یسازمان یشناسبیآس یبرا ییپژوهشگران و صاحبنظران، الگوها رو، نی. از اندکیم

. قرار گرفته است یابیارز ردمختلف مو یایسازمان از زوا یشناسبیآس الگوها، نیاند. در انموده

و  2سونی، مدل هار1زبوردیوا نیمارو یمدل هفت بعد اند ازعبارت یسازمان یترین الگوهامهم

 یاهیو پا یعلل، عوامل و مشکلات اساس یسازمان یهابیآس .3یسه شاخگ لیمدل تحل

شوند که سازمان از رشد یم ن قرار داده و موجبباشند که سازمان را در معرض بحرایم

توان برحسب سه دسته عوامل یرا م تیریسازمان و مد دهیپد. متناسب و سالم خود باز بماند

 هیکلیا محتوایی  ینمود. منظور از عوامل رفتار لیتحل و یبررس یانهیو زم یساختار ،یرفتار

 هیروح زش،یدهد مانند انگیم لیرا تشکسازمان  یکه محتوا یانسان یرویعوامل مربوط به ن

 رندهیدربرگ یعوامل ساختار ی.شغل تیو رضا شناسی، تعهد شغلی، دقت کاری، وقتکار

مانند ساختار  ندسازیسازمان که بدنه آن را م یداخل یمجموعه روابط منظم حاکم بر اجزا

 طیو شرا طیشامل مح یانهیعوامل زم. باشدیم هاها و رویه، برنامهو مقررات نیقوان ،یسازمان

ها، باورها، عقاید، ایدئولوژی، مانند ارزش هستند ساختاریو  یساز عوامل رفتارکه سبب یرونیب

عوامل  نیآن است که ارتباط ب یمدل به سه شاخگ نیگذاری اعلت نامها. اصول و سمبل

تواند خارج ینم یزمانسا دادیرو ای دهیپد چیکه ه استای گونهبه یانهیو زم یرفتار ،یساختار

رابطه تنگاتنگ  کیسه شاخه  نیا نیرابطه ب ،ی. به عبارتردیسه شاخه صورت گ نیاز تعامل ا

سه شاخه از نوع لازم  نیا نی. در واقع، نوع روابط موجود برندیناپذ ییجدا مبوده و در عمل از ه

 یهابیباشند. آسیسازمان م اتیاز تنه واحد ح دهییمثابه سه شاخه روو ملزوم بوده و به

دهنده عناصر تشکیل یشیننظم چ ای یبیهستند؛ نظم ترک یاهیپا یکه علل و عوامل یساختار

و  یعیطب یاند از ساختارهاسازمان را که عبارت یاصل یزده و ساختارها همسازمان را بر

عرض در م ی،اطلاعات یو ساختارها یانسان یساختارها ،یو اقتصاد یمال یساختارها ،یکیزیف

از جهات گوناگون  ،هستند یاهیپا یکه علل و عوامل یرفتار یهابیدهند؛ آسیبحران قرار م

 دهند ویسازمان را در معرض بحران قرار می( اصل فی)وظا یو کارکردها یانسان یرفتارها

موقع و رابطه و تعامل مناسب و واکنش به ،هستند یاهیپا یکه علل و عوامل یانهیزم یهابیآس

بحران  جادیروابط ا نیاش بر هم زده و در ایطیجوار محهم یهامستیست سازمان را با سدر

مداوم در  یستمیبه شکل روابط س یانهیو زم یرفتاری، ساختار عوامل ،رابطه این . درندینمایم

                                                 
1 Marvin Weisbord Seven-Dimensional Model 

2 Harrison Model 

3 Three-Pronged Analysis Model 
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گانگی حاکم ها سهآن نینوع بوده و ب کیباشند و سه شاخه مزبور، سه گونه از یم حال تعامل

 لیتحل جهتبوده و فقط  یصرفا  نظر ،سه جنبه نیا صیو تشخ زیتما ن،یبنابرا ؛باشدینم

 (.1381باشد )میرزایی، های سازمانی میدهیو پد میشناخت مفاه

 و مبتلا مشکلات و با مسائل کاملا  و مدیریتی سازمانی اداری، هایآسیب که نمود دقت باید

 در و مشکلات مسائل ها باتفاوت آسیب تریند. مهمباشنمی متمایز و متفاوت هاسازمان رایج

 ارکان و عناصر پیوستگی هم و به نظم در تحمیلی بوده، و ناخواسته هاآسیب که این است

 حالی گردند؛ درمی سازمان افزایش آنتروپی به منجر همواره و وجود آورده به اختلال سازمان

 آگاهانه ها است،های سازمانو پیچیدگی تتحولا و تغییرات از ناشی که مشکلاتی و مسائل که

 آیند؛ چونوجود میبه محیطی تحولات تغییرات و با مواجهه برای و بوده قبلی ریزیبرنامه با و

و  سریع بسیار و بوده ناپذیراجتناب های امروزیپیرامون سازمان محیطی تحولات و تغییرات

و  تغییرات با مواجهه و برخورد شیوه د وباشنناپذیر میاجتناب ضروری و هاسازمان توسعه

 کلیه در مدیران برای های لازممهارت از مؤثر مسئله امروزه حل و مسئله تعریف تحولات،

 ،کاریندانم اثر در که باشندمی و معضلات خودرویی نوع مسائل از هاآسیب است. ولی سطوح

 قرار نابودی خطر معرض در را انسازم حیات ها ایجاد وغلط در سازمان روابط و عدم صلاحیت

 اگر گیرد،می قرار آسیب معرض در سازمان از اصلی یا کارکرد از سازمان بخشی دهند. وقتیمی

 مختل نیز را سازمان دیگر و عملکردهای هابخش نشود، برخورد مناسب هابا آن و کشف موقعبه

مرحله  به نهایتا  و حرانیب مرحله به ابتدایی مرحله که آسیب از کشدطولی نمی و نموده

 و اضمحلال معرض در جدی طوررا به سازمان اهداف تحقق بقاء و تداوم و تبدیل شده خطرناک

 و شوندمی ظاهر اشکال مختلف به گوناگون اقتضائات و شرایط ها دردهد. آسیبمی نابودی قرار

داشتن  و قیقپژوهشی د بدون فرایندهای و دشوار بس ها کاریآن و تحلیل لذا شناخت

و  داشتن تئوری علمی، شناسیآسیب لازمه یعنی نیست؛ تئوریک ممکن نظری و چهارچوب

شناخت  و تحلیل و تجزیه برای متدولوژی و تئوری ترینمناسب است. مناسب متدولوژی

سه  در هاآسیب تشخیص به که شاخگی است سه سازمانی، تئوری و متدلوژی هایآسیب

 است. ایمحیطی زمینه و محتواییساختاری، رفتاری  شاخص

 یسه شاخگ یسازمان یشناسبیبر اساس مدل آس مقاله هاییهو فرض یچارچوب نظر

 نیینامه و تعپرسش یکار پژوهش حاضر جهت طراح هیاول ایشده است و مبن یطراح

 است. یتعهد یحسابدار یهایابیارز یهاشاخص
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 حسابداری تعهدی 94قوانين نوين حسابداری دولتی مصوب سال  -2-4
گزارش ضرورت استقرار نظام نوین حسابداری دولتی در ایران از سوی دفتر مطالعات بخش 

های مجلس شورای اسلامی منتشر شد. در های اقتصادی مرکز پژوهشعمومی معاونت پژوهش

این گزارش پس از تعریف حسابداری دولتی و انواع مبانی حسابداری، نگاهی اجمالی به سیر 

ر حسابداری دولتی در ایران شده است. این گزارش در ادامه به بررسی فرآیند تغییر به نظام تطو

پردازد و رویکردها و عوامل مؤثر بر گذار به حسابداری تعهدی را نوین حسابداری در دنیا می

کند. در پایان این گزارش، ساختار نظام حسابداری دولتی در ایران و ضرورت تغییر تشریح می

 شود.نظام نوین مالی تبیین میبه 

های های مالی و اقتصادی در دههگیری این گزارش تصریح شده است، بروز بحراندر نتیجه

گیری موقع برای تصمیمهای نظام حسابداری دولتی در ارائه اطلاعات دقیق و بهاخیر و نارسایی

ینه تغییر نظام ای در زمخواهی شهروندان سبب شده است تا تحقیقات گستردهو پاسخ

ها، برخی کشورهای توسعه حسابداری در بخش عمومی صورت گیرد. بر اساس نتایج بررسی

یافته آنگلوساکسون، اتحادیه اروپا، اروپای مرکزی و شرقی و برخی کشورهای در حال توسعه در 

ا در سایر نقاط جهان در دو دهه اخیر اقداماتی برای تغییر نظام مالی مبتنی بر روش تعهدی ر

ای نیز کشورها را به استقرار نظام نوین مالی بخش المللی و حرفهاند. مجامع بینپیش گرفته

 کنند.ترغیب می عمومی

ایران ازجمله کشورهای در حال توسعه است که ضرورت تغییر را درک کرده است. تجربه 

و آموزش پزشکی ها و وزارت بهداشت، درمان تغییر نظام حسابداری در بخش عمومی، شهرداری

تواند کمک در دهه اخیر و شناخت آثار مثبت آن در شفافیت مالی و مسئولیت پاسخگویی می

مؤثری برای تغییر نظام مالی در دولت و واحدهای تابعه باشد. اگرچه تجربیات دیگر کشورها نیز 

ن و تصویب الگویی مناسب برای گذار موفق در این مسیر است. در این راستا با تغییر در قوانی

مفاهیم نظری و برخی استانداردهای بخش عمومی توسط کمیته تدوین استانداردهای دولتی 

اما با توجه به عظمت پروژه تغییر نظام مالی در دولت و واحدهای  زمینه تغییر مهیا شده است؛

با  جانبه الزام است در حالی که برای این تغییر سازمانی متناسبتابعه عزم ملی و حمایت همه

ریزی، اجرا، نظارت و هدایت ناپذیر برای برنامهجایگاهی رفیع، کارکنانی مجرب و خستگی

ترین زمان بتوان این تحول بزرگ را با موفقیت سپری تا در کوتاه بینی شودعملیات باید پیش

 کرد.

فردی مانند اخذ عنوان نماینده مردم برای اداره کشور دارای اختیارات منحصربهدولت به

است این  ...مانند آموزش و بهداشت و مالیات و فروش نفت و همچنین ارائه خدمات عمومی 
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کند که پاسخگویی در برابر ملت بر اساس تبع خود تکالیفی را برای دولت ایجاب میاختیار به

 ترین این تکالیف است.( از مهم122قانون اساسی )اصل 

عنوان اولین اقدام، مفاهیم نظری بهکمیته تدوین استانداردهای حسابداری دولتی 

عنوان مبنای گزارشگری مالی گزارشگری مالی بخش عمومی را با پذیرش حسابداری تعهدی به

 تدوین نمود.

در ذیل به بندهایی از  اولویت بعدی کمیته تدوین استانداردهای حسابداری دولتی بود.

د فراوانی بر اجرای تعهدی دارد اشاره های مالی( که تأکی)نحوه ارائه صورت 1استاندارد شماره 

 شود.می

های مالی با مقاصد عمومی که بر اساس الزامات این استاندارد باید در مورد کلیه صورت :2بند 

شود بکار گرفته استانداردهای حسابداری بخش عمومی بر مبنای تعهدی تهیه و ارائه می

 شود.می

 ی خود را بر مبنای تعهدی تهیه کند.های مالواحد گزارشگری باید صورت :20بند 

در مبنای تعهدی، معاملات و سایر رویدادهای مالی در زمان وقوع و نه صرفا  در زمان  :21بند 

شود و در دریافت یا پرداخت وجه نقد شناسایی و در اسناد و مدارک حسابداری ثبت می

 (13۹5دارایی، وزارت اقتصاد و) یابدهای مربوط انعکاس میهای مالی دورهصورت

 پيشينه تجربی پژوهش -3

 پيشينه داخلی -3-1
 عوامل بندیاولویت و شناسایی"( با انجام پژوهشی تحت عنوان 13۹8داودی، ایزدی و خردیار )

 زمینه تئوری رویکرد با عمومی بخش حسابداری نظام در مدیران پاسخگویی بهبود بر مؤثر

گری، الزامات تماعی، سیاسی، ساختاری، مطالبهحقوقی، فرهنگی، اج عوامل دریافتند "بنیان

 اطلاعات پردازش و ارائه تولید، در شفافیت بر ایجاد معنادار فنی( تأثیر -ای )فردیزمینه

افزارها جهت افزارها و نرمراستایی سختگری بر هماما مطالبه حسابداری بخش عمومی دارند؛

بخش عمومی تأثیر ندارد. همچنین الزامات تحقق بهبود پاسخگویی مدیران در نظام حسابداری 

افزارها جهت بهبود پاسخگویی مدیران افزارها و نرمراستایی سختفنی( بر هم -ای )فردیزمینه

افزارها افزارها و نرمراستایی سختدار دارد. همدر نظام حسابداری بخش عمومی تأثیر معنی

عمومی بر بهبود پاسخگویی مدیران  جهت تحقق بهبود پاسخگویی مدیران در حسابداری بخش

 دار دارد.در نظام حسابداری بخش عمومی تأثیر معنی
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 اجرای بر مؤثر عوامل تبیین" ( با انجام پژوهشی تحت عنوان13۹8و ملکیان ) غلامی، فخاری

 واحد سازمانی هایبین ویژگی از نشان دادند "ایران در عمومی بخش حسابداری استانداردهای

 مالی امور کارکنان استخدام نوع و اطلاعاتی حسابداری سیستم وجود ا متغیرهایتنه گزارشگر

 سیاسی ارتباطات و مدیر قبلی سمت متغیرهای گزارشگر، مدیریتی واحد هایاز بین ویژگی و

 داریاثر معنی متغیرها سایر و دارند اثر عمومی بخش استانداردهای حسابداری بر اجرای مدیر

 ندارند. عمومی بخش حسابداری هایاستاندارد بر اجرای

آینده حرفه حسابداری در " ( با انجام پژوهشی تحت عنوان13۹8محمدزاده سالطه و لیثی )

ثرترین نقش را ؤترین و مپیشران قوانین، اصلی دریافتند "سناریوبخش عمومی با روش تحلیل 

های ایش ریسککه منجر به افز کندمیدر آینده حرفه حسابداری در بخش عمومی ایجاد 

کارگیری افراد متخصص در های حرفه حسابداران، گرایش به جذب و بهقانونی و مسئولیت

 شد.های نوین خواهد مندی از فناوریایفای مسئولیت پاسخگویی با بهره جهتبخش عمومی 

( با انجام پژوهشی 13۹7کرمانی ) کمالی آبادی ونجف محمدی، طالبی یزدی،مجبوری

 بر تعهدی حسابداری تأثیر در عملکرد حسابرسی کنندگیتعدیل نقش ررسیب" تحت عنوان

بر  تعهدی حسابداری دریافتند "ساختاری معادلات از استفاده با بخش عمومی حسابداری

 بر تعهدی حسابرسی عملکرد تأثیر حسابداری دارد. معناداری عمومی تأثیر بخش حسابداری

عمومی  بخش در تعهدی حسابداری کارگیریبهکند. می تعدیل عمومی را بخش حسابداری

تخصیص  بهبود برای سودمندتر اطلاعات تهیه بخش، این در کارایی گزارشگری موجب افزایش

 و اقتصادی اثرات به آگاهی نسبت ایجاد و اطلاعاتی افزایش پاسخگویی، افزایش شفافیت منابع،

 در عملکرد حسابرسی گردد.ر میاختیا در از منابع استفاده در مدیران عملکرد بررسی بهتر

در  گزارشگری به مالی، منابع مورد در گزارشگری سیستم کردن از کامل گذشته بخش دولتی،

 کند.می توجه نیز دولت اختیار در اقتصادی منابع مورد کل

 تأثیر بررسی" ( با انجام پژوهشی تحت عنوان13۹7کردستانی، خانکی و قانونی شیشوان )

 تغییر دریافتند "اداری اصلاحات بر عمومی بخش حسابداری هایمشیخط در تغییر

 است. مؤثر جهت اصلاحات اداری فرایندها بر بهبود عمومی بخش های حسابداریمشیخط

 کاهش سازمانی،برون تعاملات بر بهبود عمومی حسابداری بخش مشیخط تغییر همچنین

 مؤثر است. اداری و مالی فساد و تخلفات

سازی تأثیر پیاده" ( با انجام پژوهشی تحت عنوان13۹7رنما و سادات سلماسی )داداشی؛ کا

سازی مبنای تعهدی پیاده دریافتند "دولتحسابداری تعهدی در بخش عمومی بر پاسخگویی 

اما در خصوص  ؛شده بر رعایت بودجه توسط دولت تأثیر مثبت داشته استبه جای نقدی تعدیل
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ارزیابی عملکرد مالی، رعایت قوانین و شامل یی مورد مطالعه های بهبود پاسخگوسایر شاخص

 میزان صرفه اقتصادی، کارایی و اثربخشی تأثیر معناداری مشاهده نشد.

موانع پیشرفت حسابداری بخش عمومی در ایران از ( پژوهشی در ارتباط با 13۹7رضایی )

شی در حسابداری بخش وجود مشکلات آموز دهدمینشان انجام داده و  دیدگاه دانشگاهیان

اندازه کافی، ناقص بودن آور بهعمومی، کمبود نیروی متخصص، نبود قوانین و مقررات الزام

های ریزی، کم میلی بخشاستاندارد حسابداری بخش عمومی، وجود مشکلات در نظام بودجه

لی و خواهی، کمبود ارتباطات ماکنندگان به پاسخگویی، کم میلی استفادهعمومی به پاسخ

المللی، عدم تمایل حرفه حسابداری به بخش عمومی و اداره مالی و عملیاتی در سطح بین

ماندگی حسابداری بخش عمومی ها به شکل متمرکز در عقبها و زیرمجموعهعملیاتی بخش

های اجرایی سه عامل ناقص بودن استاندارد حسابداری بخش عمومی و دستورالعمل. تأثیر دارند

ریزی به ترتیب گویی و مشکلات بودجههای عمومی به پاسخمیلی بخشها، بیمربوط به آن

 .ترین عوامل و موانع پیشرفت حسابداری بخش عمومی هستندمهم

تبیین نقش " ( با انجام پژوهشی تحت عنوان13۹6) ارانیقدیریان و قیومی، فعالاکرمی

 حسابداری سویبه رکتح دریافتند "مقاومتیحسابداری بخش عمومی در تحقق اقتصاد 

 اقتصاد اهداف مسیر تحقق در را دولت تواندمی آن کامل اجرای و در بخش عمومی تعهدی

 سازیپیاده هایگام برای بینانهواقع و مناسب زمان نگرفتن در نظر یاری کند. مقاومتی

 تعهدی حسابداری اثربخش و صحیح اجرای زمینه در خطراتی است ممکن تعهدی حسابداری

 کند. ایجاد عمومی بخش در

تغییر مبنا در حسابداری " ( با انجام پژوهشی تحت عنوان13۹5بداغی، رضایی و قناد )

های مدیران و حسابداران شاغل سازماندریافتند  "رو عمومی؛ مشکلات و موانع پیشبخش 

های دولتی، نبود قوانین و مقررات مبنی بر حمایت اجرای حسابداری تعهدی، نبود استاندارد

تعهدی  خواهی موانع اجرای مبنایمدون حسابداری دولتی، نبود فرهنگ پاسخگویی و پاسخ

 هستند.

ها و موانع بررسی محرک" ( با انجام پژوهشی تحت عنوان13۹5) فرجی و سالطه محمدزاده

 عوامل نشان دادند "تغییرات حسابداری دولتی در نظام گزارشگری مالی بخش عمومی ایران

های بحران المللی،بین جوامع هایتوصیه و الزامات دکترین خاص، شدن انونی، غالبق الزامات

 گزارشگری در دولتی حسابداری های تغییراتاز محرک شفافیت مالی بهبود و اقتصادی و مالی

 نیروهای کمبود به تواندولتی می حسابداری تغییرات از موانع هستند. بخش عمومی مالی
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های و روش استانداردها محاسباتی، نبود و مالی مقررات و برخی قوانین نارسایی متخصص مالی،

 کرد. اشاره خواهیپاسخ و پاسخگویی و فرهنگ نظری چارچوب کافی، نبود دولتی حسابداری

رزیابی بررسی ا"( با انجام پژوهشی تحت عنوان 13۹5جامعی، رضایی یمین و ابراهیمی )

ستان گزارشگری مالی در سازمان امور مالیاتی ا مسئولیت پاسخگویی سیستم حسابداری و

ام در نظ بین مسؤولیت پاسخگویی سیستم حسابداری و گزارشگری مالیند نشان داد "کرمانشاه

، ای آنانفهم برانتشار حقایق مربوط، رعایت حقوق شهروندان و ارائه اطلاعات قابل مالیاتی با

ی ادای برا یک نظام گزارشگری مالی مطلوب های مورد انتظار ازویژگی و تهیه گزارشات مربوط

 مسؤولیت پاسخگویی رابطه معناداری وجود دارد.

های بلندمدت گذاریم تعهدی و سرمایهلابین اق( دریافتند 13۹2دستگیر و غنی زاده )

ابطه رهای بلندمدت گذاریداری وجود دارد؛ اما بین کیفیت سود و سرمایهرابطه مثبت و معنی

 داری وجود دارد.معنی منفی ولی غیر

قتضایی برای اارائه الگوی " ( با انجام پژوهشی تحت عنوان13۹0زارعی ) و نیا، البرزیطالب

د ردنکبیان  "فرآیند انتقال از مبنای نقدی به مبنای تعهدی در حسابداری دولتی ایران

افزایش  حولت نای اصلی هایدارد. محرک قرار بنیادین تحول آستانه در ایران دولتی حسابداری

 جمله از عمومی بخش در مدیریت شده مطرح اصلاحات دنبال به اطلاعات بیشتر برای تقاضا

 است. بودجه عملیاتی شدن پیرامون الزامات

توانند جهت ( نشان دادند که سود، جریان نقدی و اجزاء تعهدی می138۹) آقایی و شاکری

فاده است ده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفته شبینی جریان نقدی آتی در شرکتپیش

 ه مدلببینی بهتری نسبت علاوه بر این مدل جریان نقدی و اجزاء تعهدی توان پیش شوند.

 سود دارند.

 پيشينه خارجی -3-2
دیدگاه نظریه اقتضایی در تجزیه و تحلیل " ( در پژوهشی تحت عنوان2020) 1منیف و گافسی

 "المللی حسابداری بخش عمومیاستانداردهای بین افشای حسابداری دولت مرکزی تحت

کارگیری استانداردهای دریافتند فرهنگ سیاسی، کیفیت مدیریت و تجربه قبلی در به

المللی در حوزه گزارشگری مالی یا در حوزه بخش عمومی تأثیر مثبتی بر سطح افشاء در بین

نامه و بنابراین پرسش د.بخش عمومی دارند، اما وضعیت مالی دولت تأثیری بر آن ندار

                                                 
1 Mnif & Gafsi 
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های مطرح شده در ادبیات نظری و های تکنیک دلفی پژوهش بر اساس شاخصشاخص

 های فوق طراحی گردید.پیشینه

 یاستانداردها رشیپذ عوامل تأثیرگذار در"( در پژوهشی تحت عنوان 2016موکا )

 و آگاهی، شدریافتند دان "کامرونالمللی در بین یبخش عموم یالمللی حسابداربین

 زینهه صلاحیت، مدیریتی، اطلاعات کارکنان و استخدام، سیستم آموزش نهادی، هایسازمان

 بخش اریحسابد عوامل مؤثر بر پذیرش استانداردهای تجاری واحد عمر و سیاسی اجرا، حمایت

 عمومی در کشور کامرون هستند.

تأثیر " شی تحت عنوان( در پژوه2015) 1پیلیو ف ای، فرانچسکا، ناتالستفی، کرجوهان

IPSAS های طی سال نشان دادند "المللیبین سهیمقا کیدولت:  یمال یدر اصلاح گزارشگر

 عمومی بخش در اجرای حسابداری تعهدی ویژهبه نوین مدیریت عمومی مهم اصلاحات گذشته،

حسابداری  المللیپذیرش استانداردهای بین سمت به جریان است. گذار در کشورها بیشتر

 داخلی و مقررات قوانین اصلاحات و سازیپیاده طولانی دوره مستلزم صرف بخش عمومی،

 است. کشورها

در  یتعهد یحسابدار" در پژوهشی تحت عنوان( 201۴) 2مایو کاز دی، رامان، راسروزادی

 سمت به حرکت به این نتایج دست یافتند که "میریبگ ادی گرانیاز د دی: آنچه بایمالز

 منابع صلاحیت ها،دارایی ارزیابی و شناسایی همانند را سازیمشکلات پیاده دیتعه حسابداری

 دارد. همراه به سازیهای بالای پیادهو هزینه انسانی

المللی بین یاستانداردها بیتصو" در پژوهشی تحت عنوان (201۴) 3اوقوقومه و ایجوما

 هایچالش دریافتند "هاو چالش ای: انتظار، مزاهیجریالمللی در نبین یبخش عموم یحسابدار

 کافی، فنی منابع شامل فقدان های عمومی نیجریهتعهدی در بخش حسابداری سازیپیاده

 است. تلفیق به مربوط بالاترین سطوح اجرایی و مسائل در ناکافی پشتیبانی سیاسی، مالکیت

 ستمسی کمک با حسابداری تعهدی اجرای کامل مستلزم تعهدی سازی حسابداریپیاده

 است. مدرن دولتی مدیریت مالی اطلاعات

توسط  IPSAS بیتصو" ( در پژوهشی تحت عنوان2012) ۴ینی، جنسن و استکولالسانی

 و دریافتند صلاحیت "دولتی نیهای بسازمان یبرا یغذا: استفاده از مدل احتمال یبرنامه جهان

 و گذاردتأثیر می یعموم بخش حسابداری و تغییرات اصلاحات انجام آمادگی کارکنان بر

                                                 
1 Johan, Christophe, Francesca, Natalia & Philippe 
2 Rozadi, Raman, Rasid & Kaziemah 
3 Ijeoma & Oghoghomeh 
4 Alesani, Jensen & Steccolini 
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اجرای  بر بخشد. عوامل مؤثرمی عمومی بهبود بخش مالی گزارش و پاسخگویی شفافیت

آموزش  نهادی، هایسازمان آگاهی، و شامل دانش عمومی استانداردهای حسابداری بخش

 است. سیاسی اجرا و حمایت صلاحیت، هزینه مدیریتی، اطلاعات سیستم و استخدام، کارکنان

در  IPSAS یاستفاده از استانداردها" در پژوهشی تحت عنوان( 2012) 1لی و نها

 کارگیریبه با ویتنام دولتی حسابداری دریافتند "تنامیدولت و یهای مالو صورت یحسابدار

 خواهد بهبود تعهدی مبنای بر عمومی بخش المللیبین استانداردهای حسابداری تدریجی

 بالای هایهزینه به توانمی عمده هایچالش است. از جمله جهموا با موانعی البته این امر یافت؛

 هایزیرساخت با حسابداری سیستم وجود عدم ای با صلاحیت،حرفه کمبود حسابداران اجرا،

 کرد. اشاره آموزش دیده انسانی منابع و کمبود اطلاعات مناسب فناوری

 "ملت کینقد: معضل  به پول یتعهد یحسابدار" ( در پژوهشی تحت عنوان2010) 2تیکل

 بودن نامناسب زود هنگام، شامل تغییرات تعهدی حسابداری سازی موفقموانع پیاده داد نشان

مهارت  سطح بودن المللی و پایینبین مشاوران به از حد بیش اتکای شده، افزار خریدارینرم

 است. عمومی بخش در حسابداران شاغل

در  یبخش عموم یانع اصلاح حسابدارمو" ( در پژوهشی تحت عنوان2007) 3هارون

علاقه بودن و درک نادرست دولت از تحول موانع تحول در حسابداری دریافت بی "یاندونز

های علاوه، مدیریت نادرست منابع انسانی، تخصص و تواناییبخش عمومی اندونزی هستند. به

 حسابداری در این بخش را با کمبود مواجه ساخته است.

 یوجه نقد در برابر حسابدار" ( در پژوهشی تحت عنوان2005) ۴موتیو و تیرون تودور

عمومی در تقابل با  تعهدی بخش حسابداری دریافتند اجرای "دولتیهای در بخش یتعهد

جهت  است. اجرایی هایروش و فناوری اطلاعات سیستم گسترش مستلزم مبنای نقدی

 آن طراحی شود برای قانونی چارچوب بایدحسابداری  صحیح و موقعبه کامل، از ارائه اطمینان

 جدید دارد. استخدام کارکنان و کارکنان آموزش به نیاز اجرای حسابداری تعهدی و

 یآمیز حسابدارموفقیت یهای اجراشرطپیش" ( در پژوهشی تحت عنوان2003) 5هپورث

های بخشآمیز حسابداری تعهدی در های اجرای موفقیتزمینهپیش "مرکزیدر دولت  یتعهد

                                                 
1 Le & Nha 
2 Tickell 
3 Harun 
4 Tiron Todor & Mutiu 
5 Hepworth 
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 مهمی در نقش پاسخگویی و خواهیپاسخ فرهنگ عمومی دولتی را بررسی کرده و بیان داشت

 دارد. دولتی بخش در تعهدی حسابداری کارگیریو به پذیرش

، ژاپن و ایتالیا اتیتجدیدنظر: تجرب یمدل احتمال" ( در پژوهشی تحت عنوان1۹۹۴) 1لودر

 را مورد ارزیابی قرار داده و مختلف در کشورهای عهدیت به نقدی حسابداری از انتقال "اسپانیا

 اجرای و عدم اجرا بر که دارند کشورها وجود در ایزمینه و رفتاری عوامل دسته دو نشان داد

 عمومی مؤثرند. بخش حسابداری

 های پژوهشفرضيه -4
ردهای داانشناسی این مقاله، عوامل مختلفی در مورد تأثیر بر اجرای استبر اساس مدل آسیب

ار ه، رفتقوانین حسابداری تعهدی در سه شاخه زمین یا( بخش عمومی) حسابداری دولتی نوین

ابداری شناسی حسدر این بررسی اجرای حسابداری نوین یا تعهدی، آسیب و محتوا تأثیر دارند.

ورد مگیری از مدل سه شاخصی در سازمان امور مالیاتی دولتی نوین بخش عمومی با بهره

 های پژوهش به شرح زیرند:بی قرار گرفته است؛ از این رو، فرضیهارزیا

 ی:اصل فرضيه
 ( و حسابداری یانهیزم ،ییمحتوا ،ی)ساختار 2یشاخگسهمدل  یشناسبیآس یهاحوزه نیب

 وجود دارد. ارتباط( )حسابداری تعهدی نوین بخش عمومی

 :یفرع یهاهيفرض
 ارتباط وجود دارد. نوین )حسابداری تعهدی( حسابداری بخش عمومی و 3یحوزه ساختار نیب -

 ارتباط وجود دارد. حسابداری بخش عمومی نوین )حسابداری تعهدی( و ۴ییحوزه محتوا نیب -

 ارتباط وجود دارد. حسابداری بخش عمومی نوین )حسابداری تعهدی(و  5یانهیحوزه زم نیب -

 مدل پژوهش -5
لتی ی دواسایی عوامل مؤثر بر اجرای حسابداربا توجه به ماهیت موضوع پژوهش در مورد شن

 یشناسبیابعاد مدل آسدر زمینه ارتباط  شناسی سه شاخگیگیری از مدل آسیب)نوین( با بهره

 (1)در سازمان امور مالیاتی، مدل پژوهش در شکل و حسابداری بخش عمومی  یسه شاخگ

 ارائه شده است:

                                                 
1 Lueder 
2 Three-Pronged Model 
3 Structural 
4 Behavioral 
5 Contextual 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

47
.5

.9
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

14
 ]

 

                            16 / 36

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.47.5.9
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2311-fa.html


 

 

39 

 

 99 زییپا /47فصلنامه حسابداري مالي/ سال دوازدهم/ شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مدل کلی پژوهش (.1)شکل 

 ه آماری پژوهشجامع -6
 شیوه تحقیق به در .هستندتهران  یاتیسازمان امور مال رانیپژوهش کارکنان و مد یجامعه آمار

مورد  در موضوع صاحبنظر و متخصص، خبره افراد تا شود نحوی انتخاب باید به نمونه ،1دلفی

نمایندگان  عنوانبه دلفی گروه اعضای به موسوم حسابان ادارات کل امور مالیاتی(،بررسی )ذی

گیری از نمایند. با توجه به لزوم بهره اساسی ایفا نقشی در نظرسنجی نظر مورد جامعه

های پژوهش طبق نتایج حاصله از پرسشنامه پرسشنامه برحسب روند اجرای پژوهش، داده

 6نفر معاون مدیرکل، ۴حساب و مدیرکل امور مالی،نفر ذی 33)دهندگان نفر از پاسخ 82تعداد 

ها دکتری و نفر از آن 16نفر کارشناسان مالی بودند که مدرک تحصیلی  3۹ ئیس اداره ونفر ر

سال که بیشترین فراوانی  15ی بالای نفر کارشناسی با سابقه ۹نفر کارشناسی ارشد و  57

 استخراج شده و مورد تحلیل قرار گرفت. سال(، 55تا  ۴5مربوط به سن بین 

 شناسی پژوهشروش -7
 ،یاست. هدف پژوهش کاربرد یهدف، از نوع کاربرد یبر مبنا یبنداز نظر طبقه پژوهش حاضر

از  تیپژوهش از نظر روش و ماه نیخاص است. هم چن نهیزم کیدر  یتوسعه دانش کاربرد

 یا. پژوهش حاضر مطالعهستا رهایرابطه متغ زانیم نییتعآن  هدف که است ینوع همبستگ

و متون  نهیشیپ یپژوهش با بررس نیرا شده است. در ااج شیمایاست که به شکل پ یکاربرد

 ،حسابداری بخش عمومی است یاستانداردها رشیکه مانع پذ یعوامل ق،یمرتبط با تحق

                                                 
1 Delphi Technique 

 شناسايی عوامل مؤثر بر اجرای حسابداری 

آسيب شناسی 

 سازمانی

 

 

 

 
 

 زمينه

 محتوا

 ساختار

اجرای حسابداری دولتی 

 نوين

 )حسابداری تعهدی(
 

عوامل مؤثر بر  شناخت

 اجرای حسابداری

دولتی نوين   

شناخت راهکارهای بهبود 

 اجرای حسابداری

دولتی نوين   
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از  یعموم یجهت نظرخواه یکتب یابعد پرسشنامه شد. در مرحله یبندو گروه ییشناسا

. پژوهش ام شده استانج ینظرسنج یدهندگان با روش دلفو از پاسخ شد نیتدو انخبرگ

 یاو کتابخانه یدانیمروش  قیاطلاعات از طر یو روش گردآور یشیمایپ یفیحاضر از نوع توص

 شد.استفاده پرسشنامه محقق ساخته از  مطرح شده، هاییهاست. بر اساس فرض

 روش و ابزار گردآوری و تحليل اطلاعات -8
 کردیرو ،پژوهش یشناسجود روشمو یکردهایرو انی، از ممورد بررسیبا توجه به موضوع 

به اهداف پژوهش را  یابیدست یدلف یتا با استفاده از متدلوژ شدداده  صیمناسب تشخ یریتفس

نسبت  ی. در مرحله اول مطالعات مقدماتشداجرا  ی. پژوهش حاضر در مراحل مختلفدساز سریم

 یاابع کتابخانهمسئله پژوهش از من شتریجهت شناخت ب یتعهد یحسابدار ستمیبه موضوع س

به  ازین که نیمرتبط استفاده شد. مرحله دوم با توجه به ا یهانامهانیموجود، مقالات و پا

پرسشنامه مناسب و  یباشد با استفاده از طراحیم یپژوهش یهاهیاز فرض یااستنباط مجموعه

و  ینجنظرس قیو از طر یاتیسازمان امور مال ییاجرا نیو متخصص رانیاز مد یدلف کیتکن

 شامل ابعاد یشناسبیپژوهش با سه بعد مدل آس نیا استفاده شد. یآمار یهاروش لیتحل

 ی. ابزار گردآوره استحسابداری بخش عمومی پرداخت یبه بررس یانهیزمو  یی، محتوایساختار

شد.  یطراح یدلف کیاز تکن یمندپرسشنامه محقق ساخته است که با بهره قیاطلاعات از طر

 8نسخه  2و لیزرل 26نسخه  1اساسپیی اسافزارهای آماراز نرم یمندپژوهش با بهره یهاداده

 .تحلیل شدند

 های پژوهشيافته -9

 بررسی روايی پرسشنامه با تکنيک دلفی -9-1
ستفاده الفی های پرسشنامه با توجه به نظرات خبرگان از تکنیک دبرای شناسایی و تأیید گویه

ره توزیع خب 15گویه سؤال در سه مرحله بین  ۴0نامه در برگیرنده شد. برای این کار، پرسش

تخاذ های پرسشنامه اشد و در مرحله آخر طبق ضریب کندال تصمیم نهایی در رابطه با گویه

 ارائه شده است. (1)توان به تکرارها پایان داد. نتیجه آزمون در جدول شد و می

 

 

 

 

                                                 
1 SPSS 
2 Lisrel 
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 نتايج روش دلفی (. 1)جدول 

 هاگويه
 مرحله سوم دلفی مرحله دوم دلفی له اول دلفیمرح

 ضريب کندال
 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين

 0.74 1.00000 3.0000 0.70711 4.0000 0.54772 4.4000 1سؤال 

 0.78 0.83666 3.8000 0.70711 4.0000 0.83666 3.8000 2سؤال 

 0.72 0.70711 3.0000 0.83666 4.2000 0.89443 3.4000 3سؤال 

 0.82 0.70711 4.0000 0.54772 4.6000 0.83666 4.2000 4سؤال 

 0.85 1.14018 3.6000 0.83666 2.8000 0.89443 3.6000 5سؤال 

 0.81 1.22474 4.0000 1.22474 4.0000 0.83666 4.2000 6سؤال 

 0.79 0.83666 3.8000 1.22474 4.0000 1.00000 4.0000 7سؤال 

 0.78 0.44787 3.8067 0.89454 3.4065 0.50076 3.7565 8سؤال 

 0.73 0.70711 4.0000 0.83666 4.2000 0.54772 3.6000 9سؤال 

 0.88 0.89443 3.4000 0.70711 4.0000 0.70711 4.0000 10سؤال 

 0.91 0.83666 4.2000 0.54772 4.6000 0.83666 4.2000 11سؤال 

 0.76 1.14018 3.6000 0.54772 4.4000 0.44721 4.2000 12سؤال 

 0.73 1.51658 3.6000 1.14018 3.6000 0.44721 4.2000 13سؤال 

 0.74 0.89443 3.4000 0.83666 3.8000 0.54772 4.4000 14سؤال 

 0.77 0.00000 4.0000 0.70711 4.0000 0.44721 4.8000 15سؤال 

 0.78 0.54772 3.6000 0.54772 4.6000 0.44721 4.2000 16سؤال 

 0.78 0.54772 3.6000 0.44721 4.8000 0.44721 4.2000 17سؤال 

 0.82 0.83666 4.2000 0.44721 4.8000 0.44721 4.2000 18سؤال 

 0.83 1.22474 4.0000 0.00000 5.0000 1.30384 4.2000 19سؤال 

 0.75 0.83666 4.2000 0.44721 4.8000 0.54772 4.6000 20سؤال 

 0.76 0.70711 4.0000 0.89443 4.6000 0.54772 4.6000 21سؤال 

 0.71 1.14018 3.4000 0.00000 5.0000 0.89443 4.4000 22سؤال 

 0.79 0.70711 4.0000 0.89443 4.6000 0.54772 4.6000 23سؤال 

 0.74 1.09545 3.8000 1.34164 4.4000 0.89443 4.4000 24سؤال 

 0.73 0.89443 4.6000 1.14018 3.4000 0.83666 4.2000 25سؤال 

 0.78 0.44721 4.2000 1.22474 4.0000 0.54772 4.6000 26سؤال 

 0.76 0.54772 3.6000 0.83666 4.2000 0.83666 4.2000 27سؤال 

 0.83 1.09545 3.8000 1.30384 4.2000 0.54772 4.6000 28سؤال 

 0.76 0.70711 4.0000 1.14018 3.4000 0.83666 3.8000 29سؤال 

 0.78 0.70711 4.0000 0.44721 4.8000 0.44721 4.2000 30سؤال 

 0.89 0.70711 4.0000 1.09545 3.8000 0.83666 4.2000 31سؤال 

 0.83 0.00000 4.0000 0.70711 4.0000 0.44721 4.2000 32سؤال 

 0.85 0.44721 4.2000 0.83666 4.2000 0.54772 3.4000 33سؤال 

 0.75 0.54772 4.4000 0.83666 4.2000 0.44721 3.8000 34سؤال 

 0.73 0.83666 4.2000 0.83666 3.8000 1.09545 4.2000 35سؤال 

 0.72 0.70711 4.0000 0.44721 4.2000 0.70711 4.0000 36سؤال 

 0.76 0.54772 4.4000 0.83666 4.2000 0.70711 4.0000 37سؤال 

 0.72 0.54772 4.4000 1.00000 4.0000 0.44721 4.2000 38سؤال 

 0.79 0.54772 4.4000 0.44721 4.8000 0.70711 4.0000 39سؤال 

 0.78 0.89443 4.4000 1.00000 4.0000 0.70711 4.0000 40سؤال 
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باشند و های شناسایی شده قابل قبول میبا توجه به نظرات خبرگان در دور سوم تمامی گویه

است. در دور آخر دلفی جهت تعیین اتفاق نظر با استفاده از  3ها بالاتر از ین تمامی گویهمیانگ

روش دلفی میان متخصصان، از ضریب هماهنگی کندال استفاده شد. ضریب هماهنگی کندال 

اند، معیارهای مشابهی ها مرتب کردهنشان داد افرادی که چندین مقوله را بر اساس اهمیت آن

ها مطرح کرده و از این لحاظ با یکدیگر اتفاق نظر اوت درباره اهمیت هر یک از مقولهرا برای قض

و در  7/0دارند. در صورت وجود اتفاق نظر میان اعضاء، میزان ضریب هماهنگی کندال بیشتر از 

 کندال برای پاسخ هماهنگی ضریب چوناست.  5/0صورت عدم اتفاق نظر این عدد کمتر از 

 اعضای میان قوی بسیار در مواردی و نظر قوی بیانگر اتفاق دور سوم در هاهگوی اعضا درباره

 ناچیزی تفاوت نتایج دلفی در دور دوم این که و است( )خبرگان دهندگانتخصصی گروه پاسخ

 های نهایی تأیید شدند.و گویه متوقف دلفی انجام دورهای دادند، نشان دور سوم با نتایج را

 سشنامهبررسی پايايی پر -9-2
ضریب آلفای کرونباخ انجام شد. ضریب آلفای کرونباخ بین از طریق  رزیابی پایایی پرسشنامها

تر باشد، قابلیت اعتماد )پایایی( مقیاس صفر تا یک متغیر است. هرچه این مقدار به یک نزدیک

کرونباخ  با توجه به این که ضریب آلفای ارائه گردیده است. (2)نتایج در جدول هم بیشتر است. 

 باشند.ها از پایایی لازم برخوردار میاست، در نتیجه پرسشنامه 7/0بیشتر از 
 ارزيابی پايايی پرسشنامه با ضريب آلفای کرونباخ (.2)جدول 
 آلفای کرونباخ بر اساس اقلام استاندارد شده آلفای کرونباخ متغيرهای پژوهش

 0.950 0.945 کل پرسشنامه

 شناختیهای جمعيت ويژگی -9-3
شناسی پژوهش مشخص شد در متغیر جنسییت، حیدود های جمعیتطبق نتایج بررسی ویژگی

اند. در متغیر تحصیلات بیشتر فراوانی مربوط به دهندگان مرد و بقیه زن بودهدرصد پاسخ 8/76

درصید اسیت. در متغییر وضیعیت تأهیل بیشیتر افیراد  3/7۹مدرک کارشناسی ارشد بیا مقیدار 

اند. در متغیر سن، بیشیترین فراوانیی مربیوط بیه درصد متأهل بوده 6/86فراوانی دهنده با پاسخ

 درصد است. در متغیر سابقه کار، بیشترین  3/۴6سال با مقدار  55تا  ۴5سن بین 

 هاآمار توصيفی پرسشنامه -9-4
بیا اند. ارائه شیده (3)های پرسشنامه پژوهش در جدول توصیفی گویههای نتایج بررسی شاخص

های حقوقی و قانونی دیوان محاسبات و نهادهیای حمایت "توجه به نتایج مشاهده شد که گویه 

دارای  "ثر اسیت ؤان بر اجیرای حسیابداری تعهیدی میزگذار حسابداری تعهدی تا چه میقانون

ثر ؤآیا جنسیت افراد زمان استخدام در تحقق حسابداری تعهیدی می "بیشترین میانگین و گویه 
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 99 زییپا /47فصلنامه حسابداري مالي/ سال دوازدهم/ شماره 

 کمترین میانگین بوده است.دارای  " است
 های پرسشنامه پژوهشتوصيفی گويههای شاخص(. 3)جدول 

 تعداد
کمترين 

 مقدار

بيشترين 

 مقدار
 ميانگين

انحراف 

 معيار
 عوامل مؤلفه های پرسشنامهگويه

81 1 5 4.0864 0.98992 
پذيرش مديران در اجرای حسابداری تعهدی نوين، چه ميزان 

 ی تأثير دارد؟در اجرای حسابداری تعهد

ن
ش مديرا

پذير
 

ی(
حتواي

ی )م
 رفتار

79 1 5 4.0127 0.98050 

های ها در فعاليتريزی مديران عالی سازمانتعامل و طرح

اجرای حسابداری دولتی، چه ميزان در فرايند اجرای 

 حسابداری تعهدی تأثير دارد؟

79 1 5 3.6076 1.0792 
زان در فرايند ها چه ميپذيری مديران ارشد سازمانريسک

 اجرای حسابداری تعهدی دارد؟

80 1 5 4.3750 0.80150 
گذاران کلان چه ميزان حمايت مديران عالی کشوری و سياست

 در فرايند حسابداری تعهدی تأثير دارد؟

78 1 5 3.4872 0.99013 
حمايت از کارکنان پيشکسوت چه ميزان در فرايند اجرای 

ن ؟حسابداری تعهدی تأثير دارد
ش کارکنا

پذير
 

80 2 5 4.4125 0.72380 
آموزش و فراگيری کارکنان در تحقق حسابداری چه ميزان بر 

 فرايند اجرای حسابداری تعهدی تأثير دارد؟

80 2 5 4.3125 0.78907 
های آموزشی برای کارکنان چه ميزان بر فرايند برگزاری کلاس

 اجرای حسابداری تعهدی تأثير دارد؟

82 1 5 3.7683 0.82451 
اجازه دسترسی سريع اطلاعات به کارکنان در سيستم، چه 

 ميزان بر حسابداری تعهدی تأثير دارد؟

80 1 5 3.9375 0.83201 

تعيين پاداش و ترفيع شغلی و پرسنلی بر اساس اجرای صحيح 

حسابداری تعهدی در تحقق حسابداری تعهدی چه حد مؤثر 

 است؟

ی
شغل

تعهد 
 

80 1 5 2504.0  0.74587 

های حسابداری نامهها و بخشنامهسازی آيينتبيين و نهادينه

تعهدی در ميان کارکنان تا چه اندازه در تحقق حسابداری 

 دولتی مؤثر است؟

80 1 5 4.1750 0.85351 
پذيری پرسنل سازمان تا چه حد بر تعهد شغلی و مسئوليت

 حسابداری تعهدی تأثير دارد؟

80 1 5 04.150  0.76473 
تلاش و ممارست جهت يادگيری و تغيير رفتار کارکنان چه 

 ميزان بر حسابداری تعهدی تأثير دارد؟

79 1 5 3.5823 1.0695 
حد نحوه استخدام و جذب نيروی انسانی سازمان مالياتی چه

 در اجرای حسابداری تعهدی مؤثر است؟

ی
خدام

ست
ل ا

عوام
 

ی
ساختار

 

80 1 5 3.5125 0.99357 
ايند پذيرش، جذب، نگهداشت و آزمون استخدامی سازمان فر

 مالياتی چه ميزان بر اجرای حسابداری تعهدی مؤثر است؟

80 1 5 3.9875 0.89292 

ميزان استخدام گزينش افراد بر اساس تسلط بر قوانين 

حسابداری تعهدی تا چه ميزان بر تحقق حسابداری تعهدی 

 مؤثر است؟

80 1 5 4.0625 090.847  

آموزش پيش از شروع به کار، کارکنان بر اساس قوانين نوين 

های تعهدی( تا چه ميزان ها، نحوه ثبتتعهدی )نگارش کاربرگ

 بر تحقق حسابداری تعهدی مؤثر است؟

80 1 5 4.2375 0.73336 
مشارکت نيروی انسانی متخصص تا چه ميزان بر اجرای 

 حسابداری تعهدی تأثير دارد؟

80 1 5 .31254  0.72205 
استخدام نيروی انسانی ماهر و آشنا در سيستم حسابداری 

 تعهدی تا چه ميزان بر اجرای حسابداری تعهدی تأثير دارد؟

جنسيت افراد زمان استخدام در تحقق حسابداری تعهدی  1.2002 1.9500 5 1 80
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 مؤثر است؟

79 1 5 4.3544 0.76858 

ترونيکی و بروز رسانی های فناوری و الکتوسعه زيرساخت

افزارهای حسابداری تعهدی تا چه ميزان بر اجرای نرم

 حسابداری تعهدی مؤثر است؟

ت
ساخ

زير
ت

لاعا
ی اط

ی فناور
ها

 

80 1 5 4.3500 0.74799 

افزارهای نوين همسو با تغييرات جهانی نصب و بروز رسانی نرم

حسابداری تعهدی تا چه ميزان بر اجرای حسابداری تعهدی 

 ثر است؟مؤ

80 1 5 4.3250 0.95168 
افزارهای حسابداری دولتی ايران تا چه ميزان بر يکپارچگی نرم

 اجرای حسابداری تعهدی مؤثر است؟

80 1 5 4.3250 0.70755 
افزارهای حسابداری تعهدی روزرسانی نرمآموزش مستمر و به

 چقدر بر اجرای حسابداری تعهدی مؤثر است؟

79 1 5 4.1519 0.84866 
های کامپيوتری نوين در اجرای اندازی سيستمنصب و راه

 حسابداری تعهدی مؤثر است؟

79 1 5 3.6835 1.0444 

افزار هوشمند خودارزيابی و کنترل سلامت اداری ايجاد نرم

کارکنان و سيستم مالياتی در تحقق حسابداری تعهدی مؤثر 

 است؟

79 1 5 3.5443 1.1853 

افزار هوشمندسازی و برخط مناقصات و نرمتهيه و ساخت 

های سازمان مالياتی چه ميزان بر تحقق حسابداری مزايده

 تعهدی مؤثر است؟

79 1 5 3.5443 1.0475 

 ها و توليد محتوای الکترونيکی جهت اطلاعايجاد سامانه

رسانی مؤديان مالياتی از قوانين جديد حسابداری تعهدی تا 

 سابداری تعهدی دولتی مؤثر است؟چه اندازه بر تحقق ح

80 1 5 4.2250 0.85647 
افزار حسابداری واحد يکپارچه با قابليت ثبت رويداد تهيه نرم

 مالی بر مبنای حسابداری دولتی مؤثر است؟

78 1 5 3.5513 0.86261 
وجود اعتماد به نحوه استخدام و ارزيابی کارکنان چه ميزانی بر 

 مؤثر است؟ اجرای حسابداری تعهدی

ی
ل فرهنگ

عوام
 

زمينه
ی

ا
 

80 1 5 4.2625 0.67023 
های نوين تا چه وجود سواد حسابداری تعهدی و نحوه ثبت

 ميزان بر اجرای حسابداری تعهدی مؤثر است؟

78 1 5 3.9615 0.85951 
سازی همگام تغييرات آموزشی تا چه ميزان بر اجرای فرهنگ

 حسابداری تعهدی مؤثر است؟

79 1 5 3.9367 0.86738 

گسترش فرهنگ استفاده از سيستم حسابداری تعهدی بين 

ها و آحاد جامعه تا چه ميزان بر اجرای حسابداری سازمان

 تعهدی مؤثر است؟

80 1 5 4.0250 0.82638 

توجيه مزايای استفاده از سيستم حسابداری تعهدی بين 

ابداری عوامل اجرای مديران سازمان تا چه حد بر اجرای حس

 تعهدی مؤثر است؟

80 1 5 4.0750 0.80799 

ايجاد تقويت باورهای عوامل اجرايی و کارکنان مبنی بر 

ضرورت استفاده از سيستم حسابداری تعهدی براجرای 

شفافيت مالی چه ميزان بر اجرای حسابداری تعهدی مؤثر 

 است؟

80 1 5 4.2000 0.89159 

نامه ها و شيوهدستورالعمل ها،تدوين قوانين و مقررات، رويه

مرتبط با حسابداری تعهدی به صورت بومی چه ميزان بر اجرای 

 حسابداری تعهدی مؤثر است؟

ی
ی و حقوق

ی قانون
سترها

ب
 

80 1 5 4.2625 0.74194 
گذاری و متوليان امر تاچه ميزان بر اجرای حمايت سياست

 حسابداری تعهدی مؤثر است؟

80 1 5 4.4375 0.77694 
های حقوقی و قانونی ديوان محاسبات و نهادهای حمايت

گذار حسابداری تعهدی تا چه ميزان بر اجرای حسابداری قانون
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 تعهدی مؤثر است؟

80 1 5 4.3875 0.78746 

 مالی سازیشفاف سيستم از گذارانسياست هایحمايت

 تعهدی اجرای حسابداری بر ميزان چه تا حسابداری تعهدی

 است؟ مؤثر

80 1 5 4.1875 0.94258 

محاسبات  ديوان همچون مرتبط هایسازمان مستمر نظارت

امور  و مالی نظارت حسابرسی، معاونت مجلس، سازمان

 اجرای حسابداری تعهدی بر ميزان چه تا اقتصادی و دارايی

 است؟ مؤثر

81 1 5 3.9506 0.89305 
 ریاجرای حسابدا متوليان سوی از تشويقی هایبسته تدوين

 است؟ مؤثر حسابداری تعهدی اجرای بر ميزان چه تا تعهدی

ارائیه  (۴)در جیدول های اصیلی پیژوهش توصیفی مؤلفههای همچنین نتایج بررسی شاخص

های دهندگان متغیر زیرسیاختبا توجه به نتایج ارائه شده، مشخص شد طبق نظر پاسخاند. شده

و متغییر عوامیل اسیتخدامی دارای  16/۴مقیدار فناوری اطلاعات دارای بیشیترین مییانگین بیا 

 است. 83/3کمترین میانگین با مقدار 
 توصيفی متغيرهای مورد بررسی پژوهشهای شاخص (.4)جدول 

 هامؤلفه انحراف معيار ميانگين بيشترين مقدار کمترين مقدار تعداد

 پذيرش مديران 82098/0 0224/4 5 1 78

 رکنانپذيرش کا 56326/0 0130/4 5 2 77

 تعهد شغلی 62287/0 0719/4 5 1 80

 عوامل فرهنگی 61583/0 9578/3 5 1 79

 بسترهای قانونی و حقوقی 62577/0 9188/3 5 1 78

 عوامل استخدامی 61484/0 8324/3 5 1 75

 های فناوری اطلاعاتزيرساخت 59619/0 1632/4 5 1 79

 بررسی وضعيت توزيع متغيرها -9-5
 (5)در جدول ای اسمیرنوف تک نمونه -آزمون کولموگروفیع نرمال متغیرها طبق توزنتایج بررسی 

است. لذا، متغیرها دارای توزیع نرمال  05/0داری متغیرها بیشتر از طبق نتایج، سطوح معنی اند.ارائه شده

 های پارامتریک استفاده کرد.ها باید از آزمونهستند و برای بررسی فرضیه
 وزيع نرمال متغيرها بر اساس آزمون کولموگروف اسميرنفتبررسی  (.5)جدول 

 وضعيت نرماليته داریسطح معنی متغير عوامل

 محتوايی

 نرمال 132/0 پذيرش مديران

 نرمال 177/0 پذيرش کارکنان

 نرمال 098/0 تعهد شغلی

 ساختاری
 نرمال 089/0 عوامل فرهنگی

 نرمال 083/0 بسترهای قانونی و حقوقی

 ایزمينه
 نرمال 078/0 عوامل استخدامی

 نرمال 094/0 های فناوری اطلاعاتزيرساخت
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 بررسی همبستگی بين متغيرها -9-6
برای بررسی میزان ارتباط بین متغیرها از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. نتیجه این 

موارد سطح  قابل بررسی است. با توجه به نتایج مشخص است که در تمام (6)آزمون در جدول 

های پرسشنامه است؛ از این رو، بین تمامی مؤلفه 05/0داری آماره تی کمتر از خطای معنی

توجه و جهت طور نسبی قابلها بهدار و مثبتی وجود دارد. شدت این رابطههمبستگی معنی

های فناوری های تعهد شغلی و زیرساختها مثبت است. بالاترین شدت همبستگی بین مؤلفهآن

های عوامل فرهنگی و ترین شدت همبستگی بین مؤلفهمشاهده است و پاییناطلاعات قابل

 بسترهای قانونی و حقوقی وجود دارد.
 همبستگی متغيرها بر اساس همبستگی پيرسونبررسی  (.6)جدول 

 ضريب همبستگی

داریسطح معنی  

پذيرش 

 مديران

پذيرش 

 کارکنان

تعهد 

 شغلی

عوامل 

 فرهنگی

 بسترهای

نی و حقوقیقانو  

عوامل 

 استخدامی

های زيرساخت

 فناوری اطلاعات

 پذيرش مديران
1 0.555 0.661 0.560 0.513** 0.484 0.676** 

 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 پذيرش کارکنان
0.555 1 0.652 0.492** 0.455 0.382** 0.450 

0.000  0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 

 تعهد شغلی
.6610  0.652** 1 0.513 0.568 0.512** 0.695** 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 عوامل فرهنگی
0.560** 0.492 0.513** 1 0.356** 0.558** 0.499 

0.000 0.000 0.000  0.002 0.000 0.000 

 بسترهای

 قانونی و حقوقی

0.513** 0.455 0.568** 0.356 1 0.653** 0.591 

0.000 0.000 0.000 0.002  0.000 0.000 

 عوامل استخدامی
0.484 0.382 0.512** 0.558 0.653** 1 0.646** 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

های زيرساخت

 فناوری اطلاعات

0.676** 0.450 0.695** 0.499 0.591 0.646 1 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000  

 ایهای پژوهش با استفاده از آزمون تی تک نمونهبررسی فرضيه -9-7
اند. همچنین ارائه شده (7)های پرسشنامه در جدول ای در مورد گویهنتایج آزمون تی تک نمونه

ارائه  (8)های پژوهش در جدول ها جهت بررسی فرضیهای در مورد مؤلفهآزمون تی تک نمونه

 شده است.
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 های پرسشنامهای در مورد گويهآزمون تی تک نمونهنتايج  (.7)جدول 

هاتفاوت ميانگين درجه آزادی آماره تی داریمعنی  ميانگين 
درصد 95سطح اطمينان   

 هاگويه
 بالا پايين

 1 گويه 1.3053 0.8675 4.0864 1.08642 80 9.877 0.000

 2 گويه 1.2323 0.7930 4.0127 1.01266 78 9.180 0.000

000.0  3 گويه 0.8493 0.3659 3.6076 0.60759 78 5.004 

 4 گويه 1.5534 1.1966 4.3750 1.37500 79 15.344 0.000

 5 گويه 0.7104 0.2639 3.4872 0.48718 77 4.346 0.000

 6 گويه 1.5736 1.2514 4.4125 1.41250 79 17.455 0.000

 7 گويه 1.4881 1.1369 4.3125 1.31250 79 14.878 0.000

 8 گويه 1.02 0.73 3.87 0.873 78 11.983 0.000

 9 گويه 1.1227 0.7523 3.9375 0.93750 79 10.078 0.000

 10 گويه 1.1910 0.8590 4.0250 1.02500 79 12.291 0.000

 11 گويه 1.3649 0.9851 4.1750 1.17500 79 12.313 0.000

 12 ويهگ 1.3202 0.9798 4.1500 1.15000 79 13.450 0.000

 13 گويه 0.8218 0.3427 3.5823 0.58228 78 4.839 0.000

 14 گويه 0.7336 0.2914 3.5125 0.51250 79 4.614 0.000

 15 گويه 1.1862 0.7888 3.9875 0.98750 79 9.892 0.000

 16 گويه 1.2510 0.8740 4.0625 1.06250 79 11.219 0.000

0.000 15.093 79 1.23750 4.2375 431.07  17 گويه 1.4007 

 18 گويه 1.4732 1.1518 4.3125 1.31250 79 16.258 0.000

0.000 7.825-  79 1.05000-  1.9500 1.3171-  0.7829-  19 گويه 

 20 گويه 1.5266 1.1823 4.3544 1.35443 78 15.663 0.000

 21 گويه 1.5165 1.1835 4.3500 1.35000 79 16.143 0.000

0.000 15.453 79 325001.  22 گويه 1.5368 1.1132 4.3250 

 23 گويه 1.4825 1.1675 4.3250 1.32500 79 16.749 0.000

 24 گويه 1.3420 0.9618 4.1519 1.15190 78 12.064 0.000

 25 گويه 0.9175 0.4496 3.6835 0.68354 78 5.817 0.000

 26 گويه 0.8098 0.2788 3.5443 0.54430 78 4.081 0.000

 27 گويه 0.7789 0.3097 3.5443 0.54430 78 4.618 0.000

 28 گويه 1.4156 1.0344 4.2250 1.22500 79 12.793 0.000

 29 گويه 0.7458 0.3568 3.5513 0.55128 77 5.644 0.000

 30 گويه 1.4117 1.1133 4.2625 1.26250 79 16.848 0.000

 31 گويه 1.1553 0.7677 3.9615 0.96154 77 9.880 0.000

 32 گويه 1.1310 0.7424 3.9367 0.93671 78 9.599 0.000

 33 گويه 1.2089 0.8411 4.0250 1.02500 79 11.094 0.000

 34 گويه 1.2548 0.8952 4.0750 1.07500 79 11.903 0.000

 35 گويه 1.3984 1.0016 4.2000 1.20000 79 12.038 0.000

0.000 15.220 79 1.26250 4.2625 41.097  36 گويه 1.4276 

 37 گويه 1.6104 1.2646 4.4375 1.43750 79 16.549 0.000

 38 گويه 1.5627 1.2123 4.3875 1.38750 79 15.760 0.000

 39 گويه 1.3973 0.9777 4.1875 1.18750 79 11.268 0.000

 40 گويه 1.1481 0.7531 3.9506 0.95062 80 9.580 0.000
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 های پژوهشها جهت بررسی فرضيهای در مورد مؤلفهن تی تک نمونهنتايج آزمو (.8)جدول 

هاتفاوت ميانگين درجه آزادی آماره تی داریمعنی  ميانگين 
درصد 95اطمينان   

 هامؤلفه
 بالا پايين

 بعد ساختاری 1.1225 0.8670 3.9947 0.99471 74 15.515 0.000

0.000 15.410 75 1.03838 4.0384 0.9041 .17261  بعد محتوايی 

 ایبعد زمينه 1.0684 0.8407 3.9545 0.95455 76 16.694 0.000

 شناسیآسيب 1.1176 0.8814 3.9995 0.99946 70 16.879 0.000

 عدبمیانگین  ای استفاده شد اگراز آزمون تی تک نمونه هابرای بررسی صحت فرضیه

یجه حاصل باشد این نت 05/0مون کمتر از داری آماره تی آزو سطح معنی 3بیشتر از  ساختاری

و  3ر از بیشت ساختاری بعدشود. طبق نتایج ارائه شده، میانگین شود که فرضیه تأیید میمی

داری حساب ساختاری و حوزه بیناست، لذا  05/0داری آماره تی آزمون کمتر از سطح معنی

 محتوایی میانگین نقش حوزهدارد و فرضیه اول تأیید شد. همچنین  وجود ارتباط بخش عمومی

 حتوایی وم حوزه است، لذا بین 05/0داری آماره تی آزمون کمتر از و سطح معنی 3بیشتر از 

 عدبین نقش علاوه، میانگدارد و فرضیه دوم تأیید شد. به وجود ارتباط حسابداری بخش عمومی

 حوزه یندر نتیجه ب است، 05/0داری آماره تی آزمون کمتر از و معنی 3ای بیشتر از زمینه

طور کلی، و فرضیه سوم تأیید شد. به دارد وجود رابطه حسابداری بخش عمومی ای وزمینه

آزمون  داری آماره تیو معنی 3بیشتر از شاخگی  سه شناسیآسیبمیانگین عوامل مرتبط با 

 محتوایی، شاخگی )ساختاری، سه شناسیآسیب هایحوزه بیناست، لذا  05/0کمتر از 

 و فرضیه اصلی تأیید شد. دارد وجود ارتباط حسابداری بخش عمومی و ای(ینهزم

 سازی معادلات ساختاریمدل -9-8
هایی دربیاره روابیط بیین رویکرد آماری جامعی بیرای آزمیون فرضییه 1مدل معادلات ساختاری

 باشید. روابیط بیین متغیرهیا در میدل معیادلاتو متغیرهای مکنون می متغیرهای مشاهده شده

شود؛ روابط بین متغیرهای پنهان بیا متغیرهیای آشیکار )میدل ساختاری به دو حوزه تقسیم می

( و دیگری روابط بین متغیرهای پنهان با متغیرهیای 2گیری و یا مدل تحلیل عامل تأییدیاندازه

ها یا سؤالات گیری ارتباط معرف(. در بخش اندازه3پنهان )مدل ساختاری و یا مدل تحلیل مسیر

هیای میورد بررسیی بیا شود و در بخش سیاختاری ارتبیاط عاملها بررسی میسشنامه با سازهپر

 ها مورد توجه هستند.یکدیگر جهت آزمون فرضیه

 

                                                 
1 Structural Equation Modeling 
2 Confirmatory Factor Analysis 
3 Path Analysis 
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 گيری يا تحليل عاملی تأييدیمدل اندازه -9-9
ها چه حد با نشانگرهای انتخیاب شیده جهیت که هر یک از سازهجهت بررسی روایی سازه و این

همسویی دارند، از تحلیل عاملی تأییدی به تفکیک ابعیاد میورد مطالعیه اسیتفاده  هاسنجش آن

دهد. بار عاملی گیری پرسشنامه در حالت تخمین استاندارد نشان میمدل اندازه (۹)شد. جدول 

هیا( اسیت. مقیادیر گر )سؤال پرسشنامه( با متغیر مکنون )عاملبیانگر همبستگی متغیر مشاهده

اسیت و در  ۹6/1( بیشیتر از 1۹و  13های ها )به غیر از گویهبرای اکثر شاخصآماره تی آزمون 

تأثیرهیا  1۹ و 13های شیماره ها معنیادار هسیتند؛ ولیی در رابطیه بیا گوییهنتیجه این شاخص

 (.05/0آماره تی در سطح خطای  بودن ۹6/1دار نیستند )به دلیل کمتر از معنی

 برازش مدل -9-10
های تجربی مورد ش مدل این است که مشخص شود چه حد مدل با دادههدف از ارزیابی براز

استفاده سازگاری و توافق دارد. برای ارزیابی مدل چند مشخصه برازندگی وجود دارند و نتایج 

های پژوهش با ساختار عاملی و اند دادهارائه شده است. نتایج نشان داده (10)در جدول 

 دارند و این بیانگر اعتبار سازه است. زیربنای نظری تحقیق برازش مناسبی
 های پرسشنامه با ضرايب استاندارد و مقادير آمارهگيری گويهنتايج پارامترهای مدل اندازه (.9)جدول 

ب
آسي

ی
شناس

 

 آماره  خطا  هاگويه  ضريب  آماره

51/6   66/0  08/6  57/0  1گويه   

47/6   65/0  08/6  57/0  2گويه   

76/5   60/0  14/6  64/0  3گويه   

64/6   67/0  06/6  55/0  4گويه   

95/2   33/0  29/6  89/0  5گويه   

03/6   62/0  12/6  62/0  6گويه   

16/4   45/0  24/6  80/0  7گويه   

23/3   36/0  28/6  87/0  8گويه   

78/5   60/0  14/6  64/0  9گويه   

79/7   75/0  90/5  44/0  10گويه   

11/5   54/0  19/6  71/0  11گويه   

08/7   70/0  01/6  51/0  12گويه   

53/1   17/0  31/6  97/0  13گويه   

72/2   30/0  29/6  91/0  14گويه   

76/3   41/0  26/6  83/0  15گويه   

32/7   72/0  98/5  48/0  16گويه   

56/6   66/0  07/6  56/0  17گويه   

77/5   60/0  14/6  64/0  18گويه   

86/0   10/0  32/6  99/0  19گويه   

75/6   68/0  04/6  53/0  20گويه   
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16/7   71/0  30/6  50/0  21گويه   

95/5   61/0  13/6  63/0  22گويه   

94/6   69/0  03/6  52/0  23گويه   

34/7   72/0  97/5  48/0  24گويه   

07/3   34/0  28/6  88/0  25گويه   

83/3   42/0  26/6  82/0  26گويه   

31/4   47/0  23/6  78/0  27گويه   

94/6   69/0  02/6  52/0  28گويه   

41/3   37/0  27/6  86/0  29گويه   

07/5   54/0  19/6  71/0  30گويه   

88/5   60/0  14/6  64/0  31گويه   

61/5   52/0  16/6  66/0  32گويه   

56/7   70/0  94/5  46/0  33گويه   

77/7   75/0  91/5  44/0  34گويه   

62/4   50/0  22/6  75/0  35گويه   

46/5   57/0  17/6  67/0  36گويه   

01/6   62/0  12/6  62/0  37گويه   

88/5   61/0  13/6  63/0  38گويه   

05/6   62/0  12/6  62/0  39گويه   

20/5   55/0  18/6  70/0  40گويه   

 ريشه دوم برآورد واريانس خطا داریمعنی درجه آزادی دوآماره کای 

29/1295 730 0000/0 098/0 
 

 ارزيابی نيکويی برازش مدل ساختاری (.10)جدول 

 مدل ساختاری يا تحليل مسير -9-11
از روش تحلییل مسییر  حسابداری بخش عمیومیبرای بررسی تأثیر متغیرهای اصلی پژوهش بر 

یج مشیخص شید مقیدار آمیاره اند. با توجه به نتیابیان شده (11)استفاده شد و نتایج در جدول 

های اصیلی پرسشینامه تیأثیر اسیت و تمیام مؤلفیه ۹6/1تر از های اصلی پرسشنامه بزرگمؤلفه

های فنیاوری اطلاعیات و . همچنین مؤلفه زیرسیاختحسابداری بخش عمومی دارنددار بر معنی

 مقدار برآورد شده حد مطلوب معيارهای نيکويی برازش

 020/0 نزديک به صفر ماندهاميانگين مجذور پس

 054/0 نزديک به صفر استاندارد شده ماندهاميانگين مجذور پس

 95/0 9/0در حدود  گويه برازندگی

 96/0 9/0در حدود  گويه نرم شده برازندگی

 96/0 9/0در حدود  گويه نرم نشده برازندگی

 96/0 9/0در حدود  گويه برازندگی فزاينده

 96/0 9/0در حدود  گويه برازندگی تطبيقی

 098/0 1/0کمتر از  ريشه دوم برآورد واريانس خطا
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کنان و عوامل درصد هستند. از طرفی، پذیرش کار 83تعهد شغلی دارای بیشترین تأثیر با مقدار 

 درصد هستند. 65فرهنگی دارای کمترین تأثیر با مقدار 
 های اصلی پرسشنامه با ضرايب استاندارد و مقادير آمارهمدل ساختاری مؤلفه (.11)جدول 

ب
آسي

ی
شناس

 

 آماره  خطا  هامؤلفه  ضريب  آماره

 16/5  38/0  پذيرش مديران  79/0  12/8

 78/5  57/0  انپذيرش کارکن  65/0  29/6

 81/4  32/0  تعهد شغلی  83/0  71/8

 77/5  57/0  عوامل فرهنگی  66/0  33/6

 65/5  52/0  بسترهای قانونی و حقوقی  69/0  80/6

 64/5  51/0  عوامل استخدامی  70/0  86/6

 78/4  31/0  های فناوری اطلاعاتزيرساخت  83/0  74/8

 ريشه دوم برآورد واريانس خطا داریمعنی درجه آزادی دوآماره کای 

26/35 14 0013/0 039/0 

 گيری و پيشنهاداتنتيجه -10

شناسايی عوامل مؤثر بر اجرای حسابداری دولتی نوين )حسابداری  -10-1

 تعهدی(
دی استفاده از مبنای تعه و با توجه به مسیر رو به رشد کشورهای پیشرو در زمینه حسابداری

های داخل کشور، این کامل در حسابداری بخش عمومی، همچنین استفاده برخی سازمان

مند شدن از ضرورت وجود دارد تا استفاده از این مبنا در سازمان امور مالیاتی به منظور بهره

در بخش اول تحلیل، با استفاده از تکنیک  مزایای مبنای تعهدی کامل مورد بررسی قرار گیرد.

های شناسایی شده پرداخته شد و مشخص شد که تمام بررسی و تأیید شاخصدلفی به 

سازی های شناسایی شده از نظر خبرگان تأیید شدند. سپس با استفاده از تکنیک مدلشاخص

معادلات ساختاری و روش تحلیل عاملی تأییدی به ارائه مدل نهایی عوامل مؤثر بر حسابداری 

های فناوری اطلاعات و تعهد شغلی دارای زیرساخت بخش عمومی پرداخته شد. مشخص شد

بیشترین تأثیر و پذیرش کارکنان و عوامل فرهنگی دارای کمترین تأثیر بر حسابداری بخش 

طور کلی عمومی بودند. نتایج حاصل از برازش مدل نیز اعتبار و روایی مدل را تأیید کردند. به

شناسی شامل ابعاد ساختاری، محتوایی سیبشواهد بیانگر آن است که ابعاد مدل سه شاخگی آ

 تأثیرگذار هستند. دولتی نوینبر حسابداری ای همگی و زمینه

 یایمزا ترینمهمنامه پژوهش، دهندگان در سؤالات باز پرسشبا توجه به اعلام نظر پاسخ

 یریگیپ و ثبت ،ییشناسا :ی شاملاتیمال سازمان در نینو یتعهد یحسابدار ستمیسی اجرا

 یاتیمال یدرآمدها ییشناسا و ثبت ،مطالبات وصول زانیم کنترلی، اتیمال یهایبده موقعبه
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 مشخص، افتهی تحقق یمدهاآدر وصول و مدهاآدر تحقق در یگزارشگر بهبود ،افتهی تحقق

 بهبود ها،آن وصول یبرا یزیربرنامه امکان و یمال دوره هر نشده وصول یمدهاآدر زانیم شدن

 تیمسئول بهبود ی،مال اطلاعات بودن بروزی، مال اطلاعات تیشفاف افزایش ،ستمیس وریبهره

 در شده مصرف منابع یبها مورد در تیشفاف شیافزایی، پاسخگو شیافزا ی،گزارشگر

 ازجمله) منابع صیتخص بهبود ،مختلف یواحدها در عملکرد سهیمقا تیقابل، دولت یهاتیفعال

 انجام قبل یهادوره در نآ پرداخت که یاهیسرما یهاییدارا از استفاده نهیهز گرفتن نظر در

 یحسابدار اتیعمل ندیفرا در وحدت شیافزا و یگارازناس کاهش، (استهلاک نهیهز مثل شده

 و یگزارشگر تیقابل یحسابدار یاستانداردها پشتوانه با یحسابدار ستمیسی ارتقا، دولت

 هستند. خدمات شده تمام یابه یابیرزا و تیریمد یحسابدار در مثبت جینتا ایجاد ،سهیمقا

 معایب ترینمهمدهندگان به سؤالات باز در پژوهش پیش رو، با توجه به اعلام نظر پاسخ

 کمبود، هیرو ثبات عدم ی شاملاتیمال سازمان در نینو یتعهد یحسابدار ستمیس یاجرا

 آموزش و اقصن یاجرا ،ماهر و متخصص یانسان یروین افزاری مناسب، کمبودسخت رساختیز

 در یتعهد یحسابدار یاجرا در یامبادله ریغ یمدهاآدردرست  گزارش و ییشناساعدم  ،کم

 نبود ،حیصح مقررات وجود عدم ،کارکنان یبرا راحت و روان افزارنرم فقدان ی،اتیمال سازمان

 تیجد عدم، (یاستان)ی مجر واحد و یگذاراستیس واحد نیب کپارچهی یافزارنرم ستمیس

 همزمان یاجرا عدمی، تعهد یحسابدار یاجرا کامل یسازادهیپ در سارمان ارشد رانیمد

 به توجه عدمی، استان تابعه یواحدها و یمرکز دفاتر نیب یتعهد یحسابدار ستمیس استقرار

 وجود با توسعه قانون هشت ماده یاجرا یبر کشور یمحاسبات و یمال نیقوان در لازم اصلاحات

 وزیران هستند.هیئت به ییدارا و یاقتصاد امور وزارت توسط ازین مورد یقانون ارائه

شناسی سه شاخگی در های مدل آسیبهای مرتبط با شاخصبندی تأثیر مؤلفهاولویت

 ارائه شده است: در جدول زیر زمینه اجرای حسابداری تعهدی بخش عمومی
 زمينه اجرای حسابداری تعهدی بخش عمومی (.12)جدول 

 مدل هاشاخص هاؤلفهم هااولويت

 ساختاری های فناوری اطلاعاتزيرساخت اول

شناسی آسيب

 شاخگیسه

 محتوايی تعهد شغلی دوم

 محتوايی پذيرش مديران سوم

 ساختاری عوامل استخدامی چهارم

 ایزمينه بسترهای قانونی و حقوقی پنجم

 ایزمينه عوامل فرهنگی ششم

 محتوايی پذيرش کارکنان هفتم
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( 2) ی بخش عمومی، مدل پژوهش در شکلشناسی اجرای حسابداری تعهددر زمینه آسیب

 ترسیم شده است:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مدل حاصل از پژوهش (.2) شکل

 باشد.های شناسایی شده پژوهش بر اساس تکنیک دلفی میدهنده شاخصمدل فوق نشان

 ری دولتی نوين )حسابداری تعهدی(راهکارهای بهبود اجرای حسابدا -10-2
 ستمیس بهبود جهت های لازمشنهادیپدهندگان در پژوهش پیش رو، با توجه به اعلام نظر پاسخ

 بیان شده است: حسابداری تعهدی بخش عمومی در سازمان امور مالیاتی در قالب شکل زیر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسترهای قانونی و حقوقی

 عوامل استخدامی

های فناوری اطلاعاتزيرساخت  

یانهيبعد زم  

 یعوامل مؤثر بر اجرا

 نينو یدولت یحسابدار

( بر اساس مدل ی)تعهد

یشاخگسه یشناسبيآس  

محتوايیبعد   

ساختاریبعد   

 عوامل فرهنگی

 پذيرش مديران

 پذيرش کارکنان

 تعهد شغلی
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 تعهدی(راهکارهای بهبود اجرای حسابداری دولتی نوين ) (.13)جدول 
بعد زمينه

ی
ا

 

 64 و 63 موارد اصلاح جمله از یتعهد یحسابدار یاجرا درمشکلات  رفع منظور به مقررات و نيقوان در اصلاحات جاديا

 کشور عملکرد استيس قانون

 دستگاه طيشرا به توجه با مناسب مقررات نوشتن

 یعهدت یحسابدار یآور جهت اجرامرتبط و الزام یهاو ابلاغ بخشنامه بيتصو

 اجرا نيبا استاندارها در ح هاتيو سنجش درجه انطباق فعال شيپا

 یتعهد یو مقررات ناسازگار با مبنا نياصلاحات در قوان انجام

 تمام شده و خدمات یبها یحسابدار ستميو س یاتيعمل یزيربه نقش بودجه توجه

 کشور یسطح بالا زانيرو برنامه یاسيس رندگانيگميبه نقش تصم توجه

 یتعهد یحسابدار یو استانداردها ینظر یمتناسب و سازگار با مبان یکار یندهايفرا یو باز مهندس دنظريجدت

 مدخليو ذ نفعیذ یهابخش ندگانيمرکب از نما یتعهد یحسابدار یسازادهيکارگروه استقرار و پ جاديا

ی
بعد محتواي

 

 ديو مف یمستمر، دائم یتخصص یهاآموزش

 نمند آموزش پرسنلتوا یهاستميس یاجرا

 یتعهد یکامل حسابدار یاجرا یريگيپ یبرا ژهيگروه و جاديو ا یبخش نيب یهایهمکار تيتقو

 نظام حسابداری تعهدی حيکامل و صح یسطوح در اجرا هيدر کل رانيو تعهد مد رشيپذ

 کارکنان در همه سطوح هيکل یهمکار

 یابدارحس دهيچيپ یهانهيدر زم یاتيکارکنان در سطح عمل آموزش

 مستمر یهاآموزش و آزمون قياز طر یشاغل در امور مال يیکارکنان و عوامل اجرا یتوانمندساز

 یتعهد یحسابدار یسازادهيدر پ یو مال یحسابدار یهارشته ليالتحصمتخصص فارغ یروهاين استخدام

 زهيمتعهد و استفاده از کارکنان پرانگ یروين یريکارگبه

 (یاستان ی)واحدها یبا واحد گزارشگر مجر گذاراستيو س یواحد گزارشگر عموم نيافزار ببودن نرم کساني

 یبخش عموم یواحدها یو حسابدار یجامع نظام مال یابيارز یمدل مناسب برا نييتع

 منابع کپارچهي یهااطلاعات لازم و استفاده از سامانه یبسته فناور جاديا

 ستميبر عملکرد و س یمبتن یزيربودجه یژگيبا و یو ادار یمال یکپارچهيافزار جامع و نرم یاندازو نصب و راه ديخر

 تمام شده و خدمات یبها یحسابدار

ی
بعد ساختار

 

 

 شده ینيبشيپ یاتيو برنامه امور مال ازيبر اساس ن نينو یحسابدار ستميس یاجرا

 یطلاعاتا یهاستميدر س یتعهد یحسابدار یپروتکل اجرا ازياطلاعات مورد ن یتمام درج

 یو حسابدار یمال ستميبه س یاتيمال یموجود در واحدها یهاستميس ريشدن ز نکيل لزوم

 یتعهد یحسابدار یاجرا ازين شيپ یهاساخت ريآوردن ز فراهم

 یافزارنرم یهابر سامانه یمبتن یداخل یهاکنترل تيتقو

 ازيمورد ن یهایدسترس جاديو ا هيثبات رو جاديا

حل اختلاف،  یهائتيه یآرا ،یقطع یهابرگ ص،يتشخ یهاو قرار گرفتن ارقام برگ یاتيمال یهاهسامان یروزرسانبه

 جهت ثبت یسامانه مال اريدر اخت نيآنلا فاتيجرائم و تخف یهایبخشودگ ،يیاعطا یهاتيمعاف

لت عوامل علوم از اندازه و دخا شيب یتنوع خدمات، گستردگ ليمدون هوشمند به دل یحسابدار ستميس نيتدو لزوم

 یدولت یدر بحث مال یانسان
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ها هنگیام اجیرای پیژوهش مشیاهده برخیی محیدودیت با توجه به ماهیت موضوع مورد بررسی،

 :شدند

  13۹۴به دلیل جدید بودن مبحث حسابداری تعهدی و قانون مصوب اجرایی آن از سیال ،

اجیرای ایین سیسیتم بیا  ها و مدیران بیا تحقیق ورسد هنوز بسیاری از سازمانبه نظر می

سازی قوانین مدون در ایین حیوزه های تغییر سیستم کاری متداول و عدم شفافدشواری

 روبرو هستند.

  حسابداری دولتی نوین در ایران به جهت بزرگ بودن بیش از حد سیستم دولتی در عمل

های پیژوهش بیزرگ بیودن یکیی از محیدودیت لیذا رسید،و اجرا کاری دشوار به نظر می

 بر بودن تحقیق چنین سیستمی است.اختار دولتی در ایران و هزینهس

 منابع -11

های نقدینگی، جریان نقدی و ( کاربرد نسبت138۹. )شاکریامیر ، و مدعلیآقایی، مح

های پذیرفته شده در بینی جریان نقدی عملیاتی آتی شرکتحسابداری تعهدی در پیش

 .1-16: 5 پژوهشی حسابداری مالی فصلنامه علمیبورس اوراق بهادار تهران، 

(، تبیین نقش 13۹6. )ارانیقدیریانو محمدحسین  فعال قیومیعلی ؛ اللهاکرمی، سید رحمت

  اقتصادی و های مالیسياستحسابداری بخش عمومی در تحقق اقتصاد مقاومتی، 

5(17:) ۹6-73. 

 از گذار (،13۹6) نی.اراقدیریانو محمدحسین  فعال قیومیعلی ؛ اللهاکرمی، سید رحمت

 حسابداری دولتینیاز،  مورد زمانی دوره عمومی: بخش در به تعهدی نقدی حسابداری

3(2) :18-۹. 

سنجی تحول در نظام حسابداری و گزارشگری امکان .(1388مددی. )و آرزو  ،باباجانی، جعفر

 .3-20 :(56)16 های حسابداری و حسابرسیبررسیهای دولتی ایران، مالی دانشگاه

 استانداردهای سازیپیاده وضعیت .(13۹8. )پورابراهیمباباجانی، جعفر؛ قاسم بولو و شهرام 

ایران،  اسلامی جمهوری عمومی بخش در نهادهای حسابرسی سازمان مصوب حسابداری

 .1-28: (2)6 دانش حسابداری مالی

ابداری بخش تغییر مبنا در حس .(13۹5) .قنادو مصطفی  رضاییبداغی، حمید؛ حمیدرضا 

های اجرایی استان خراسان رو )مطالعه موردی: دستگاهعمومی؛ مشکلات و موانع پیش

 .81-۹6: (2)2 حسابداری دولتی، رضوی(
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گویی ارزیابی تأثیر شکاف پاسخ .(13۹7پور. )ولیو هاشم  خواجویتوکلی، محمد؛ شکراله 

 پژوهشنامه مالياتلیاتی، بیرونی سازمان امور مالیاتی بر اقبال عمومی و درآمدهای ما

26(3۹): 88-67. 

(، بررسی ارزیابی مسئولیت 13۹5. )ابراهیمیو ابراهیم  رضایی یمینجامعی، رضا؛ فائزه 

پاسخگویی سیستم حسابداری و گزارشگری مالی در سازمان امور مالیاتی استان کرمانشاه، 

 .6۹-80: (2)2 حسابداری دولتی

سازی حسابداری تأثیر پیاده .(13۹7سادات سلماسی. )یرحمید و م کارنماداداشی، ایمان؛ ایمان 

پژوهشنامه حسابداری مالی و تعهدی در بخش عمومی بر پاسخگویی دولت، 

 .187-21۴: (۴0)10 حسابرسی

 بر مؤثر عوامل بندیاولویت و شناسایی. (13۹8خردیار. )و سینا  ایزدیداودی، کیومرث؛ حسین 

بنیان،  زمینه تئوری رویکرد با عمومی بخش حسابداری منظا در مدیران پاسخگویی بهبود

 .1۴1-165: (77)1۹ دانش حسابرسی

های گذاری( تأثیر کیفیت اقلام تعهدی بر سرمایه13۹2. )زادهبهرام غنی ، ودستگیر، محسن

فصلنامه علمی های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، بلندمدت در شرکت

 .۴2-65: 20 پژوهشی حسابداری مالی

بررسی موانع پیشرفت حسابداری بخش عمومی در ایران از دیدگاه  .(13۹7رضایی، مهدی. )

 .81-۹۴: (38)10 تحقيقات حسابداری و حسابرسیدانشگاهیان، 

ارائه الگوی اقتضایی برای فرآیند  .(13۹0زارعی. )بتول  و البرزی اله؛ محمودقدرت نیا،طالب

 دانش حسابداریبنای تعهدی در حسابداری دولتی ایران، انتقال از مبنای نقدی به م

2(5) :73-51. 

 اجرای بر مؤثر عوامل تبیین. (13۹8ملکیان. )و اسفندیار  فخاریمحمد؛ حسین غلامی، ملک

 .6۹-8۴: (2)5 حسابداری دولتیایران،  در عمومی بخش حسابداری استانداردهای

 در تغییر تأثیر بررسی .(13۹7نی شیشوان. )قانوو حوریه  خانکیکردستانی، غلامرضا؛ امیر 

-22 :(2)۴ حسابداری دولتیاداری،  اصلاحات بر عمومی بخش حسابداری هایمشیخط

۹. 

. کرمانی نرجس کمالی و آبادینجف طالبی عبدالحسین؛ محمدیشعبان  یزدی، هدی؛مجبوری

 بر تعهدی حسابداری تأثیر در عملکرد حسابرسی کنندگیتعدیل نقش بررسی .(13۹7)

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

13
99

.1
2.

47
.5

.9
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

14
 ]

 

                            34 / 36

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1399.12.47.5.9
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2311-fa.html


 

 

57 

 

 99 زییپا /47فصلنامه حسابداري مالي/ سال دوازدهم/ شماره 

-15۴: (2)۴ حسابداری دولتیساختاری،  معادلات از استفاده با بخش عمومی حسابداری

135. 

ها و موانع تغییرات بررسی محرک (.13۹5) .فرجیحمیده  و، سالطه، حیدر محمدزاده

: (1)3 حسابداری دولتیحسابداری دولتی در نظام گزارشگری مالی بخش عمومی ایران، 

۴8-37. 

آینده حرفه حسابداری در بخش عمومی با  .(13۹8. )و علیرضا لیثی ،الطه، حیدرمحمدزاده س

 .10۹-120: (2)5 حسابداری دولتیروش تحلیل سناریو، 

نو در شناخت و  یگسترش افق یليطرح تفص .(1381). حسن ،یانیاهرنج ییرزاییم

رکز یم )آب منطقه غرب(، رانيا یو دولت یعموم یهاسازمان یشناسبيآس
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