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Abstract 

The risk of distortion causes the auditor to provide an inappropriate professional opinion regarding the financial 

statements containing significant distortions. Auditors should follow the criteria of professional skepticism while 

assessing the risks of misstatement. The auditor's professional skepticism is a doubtful and critical attitude 

towards audit evidence. There is teaching and learning in all stages of auditing. Accordingly, learning can 

influence the relationship between professional skepticism and auditors' assessment of risk from material 

misstatements. The aim of the current study is to investigate the effect of professional skepticism on auditors' 

assessment of the risk of material misstatement, taking into account the moderating effect of learning, experience 

and time budget pressure. Flowing Hossein et al (2017), a scenario-based questionnaire is used to test the 

research hypotheses. The statistical population of this research is professional auditors in 2019. Applying 

Cochran’s formula, 384 auditors are selected as a research sample. The collected data have been analyzed 

applying structural equation method using PLS software. The results show that the auditor's professional 

skepticism has a positive effect on the assessment of distortion risk; In other words, auditors who have a higher 

level of professional skepticism are able to better assess the risk of material misstatement by seeking more 

evidence to support their judgment and critical analysis. The moderating effect of organizational learning on the 

relationship between professional skepticism and distortion risk assessment is positive and significant, but the 

moderating effect of individual learning, experience and time budget pressure on this relationship was not 

confirmed. In general, the research results show that organizational learning can affect the quality of audit work. 
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 کیده: چ

  ای نامناسب ارائه دهد.مالی حاوی تحریف با اهمیت، اظهارنظر حرفههای  شود حسابرس نسبت به صورتخطر تحریف باعث می

باید   ارزحسابرسان  به    یابیضمن  از معتحریفخطرات مربوط   ، ای حسابرسحرفه  . تردیدکنندی  رویپ   یاحرفه  دیترد  یارها ی، 

بر این    دگیری وجود دارد.است. در تمام مراحل حسابرسی، آموزش و یاشواهد حسابرسی  نسبت به  انتقادی  تردیدآمیز و  نگرشی  

قرار دهد. هدف    ای و ارزیابی حسابرسان از خطر تحریف با اهمیت را تحت تأثیرتواند رابطه بین تردید حرفهاساس، یادگیری می

بررسی   حاضر  تردپژوهش  ارز  یاحرفه  دی تأثیر  تحر  ی ابیبر  خطر  از  اهم  فیحسابرسان  تعدیل  تیبا  اثر  گرفتن  نظر  در  گر  با 

به است.  زمانی  بودجه  فشار  و  تجربه  فرضیهیادگیری،  آزمون  سناریو، منظور  بر  مبتنی  پرسشنامه  از  پژوهش   از برگرفته  های 

اسکندر،  پژوهش  )  حسین،  و جعفر  زمانی سال  2017صالح  قلمرو  در  پژوهش  این  آماری  استفاده شد. جامعه  شامل    1399( 

عنوان نمونه پژوهش مورد بررسی  نفر به  384در حرفه حسابرسی است که با استفاده از فرمول کوکران تعداد  حسابرسان شاغل  

افزار پی ال اس مورد تجزیه و  کارگیری روش معادلات ساختاری و با استفاده از نرمشده با بهآوریهای جمعاند. دادهقرار گرفته

به عبارت دیگر،    ای حسابرس بر ارزیابی خطر تحریف تأثیر مثبت دارد؛تردید حرفهدهد  تحلیل قرار گرفته است. نتایج نشان می

ها، قادر به  جستجوی بیشتر شواهد پشتوانه قضاوت و تحلیل انتقادی آن  ای بالاتری دارند با حسابرسانی که سطح تردید حرفه

ای و ارزیابی خطر تحریف  رابطه بین تردید حرفه  ارزیابی بهتر خطر تحریف با اهمیت هستند. تأثیر تعدیلی یادگیری سازمانی بر 

اثر تعدیلی یادگیری فردی، تجربه و فشار بودجه زمانی بر این رابطه مورد تأیید قرار نگرفت. در کل،    دار است، امامثبت و معنی

 تواند بر کیفیت کار حسابرسی تأثیر داشته باشد. دهد که یادگیری سازمانی می نتایج پژوهش نشان می 
 

 . ی تجربه، فشار بودجه زمان ، یفرد یریادگی  ،ی سازمان یر یادگی ،ایحرفه د یترد ت،اهمیبا  فیخطر تحر یابیارز ها:لیدواژهک

 
  نویسنده مسئول 

  فردی،   و  سازمانی  یادگیری  نقش:  اهمیت  با  تحریف  خطر  از  حسابرسان  ارزیابی   بر   ایحرفه  تردید   تأثیر(.  1401. )سعید،  علی احمدی،  سید محسن،  مدینه

 .1-23 (:53)14، فصلنامه حسابداری مالی. زمانی  بودجه فشار  و تجربه
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                                                                           3             ...           مدینه و علی احمدی  و  سازمانی  یادگیری  نقش:  اهمیت  با  تحریف  خطر  از  حسابرسان  ارزیابی  بر  ایحرفه  تردید  تأثیر

 

 

 مقدمه 
و   آوری،جمع  حسابرسی   فرآیند  طول  در  را  اطلاعات  از  زیادی   حجم  حسابرسان   هایارزیابی  از   یکی  کنند.می  ارزیابی   ادغام 

همکاران  1تحریف  خطر  ارزیابی  دهند می  انجام  ریزیبرنامه  فرآیند  طی   در  حسابرسان  که   کلیدی و  )حسین    (. 2017،  2است 

فروش و سود یا ارائه   ،ها از طریق ارائه بیشتر از واقع داراییدهنده آنهای مالی شامل دستکاری عناصر تشکیل تحریف صورت

های مالی زمانی حاوی  به عبارت دیگر، صورت  (؛3،2015کاروسکی، سودرسکا و وارونی کمتر از واقع بدهی، هزینه و زیان است )

کسب    از  قبل  باید  حسابرسان(.  2016،  4ها بیانگر واقعیت نباشد )کاشولی دهنده آناهمیت هستند که عناصر تشکیل تحریف با  

از تحریف با اهمیت   ناشی  خطرات  تحریف با اهمیت هستند،  از  عاری  شده   حسابرسی  مالی   هایصورت  اینکه  از  ولمعق  اطمینان

  کنند تحلیل و  تجزیه کنند، فکر ایحرفه طوربه حسابرسان که  است آن مستلزم تحریف با اهمیت، خطر رزیابی . اارزیابی کنند را

ایران با عنوان »مس  240بر اساس استاندارد شماره    (.2017حسین و همکاران،  )  کنند  عمل  و ولیت حسابرس در  ئحسابرسی 

از    یمال  یهابودن صورت  یاز عار  معقول  نانیکسب اطمی،  حسابرس   یهدف اصلهای مالی«  ارتباط با تقلب در حسابرسی صورت

تقلب    یناش   تیاهم  با   فاتیتحر است. از  شده  مسئول  اگرچه  عنوان  تقلب  تیحسابرسان  باکشف  اما  ندارند،  را    نانیاطم  دی ها 

در پاسخ به  ند.  هست از تقلب  یناش  تیبا اهم  فیاز تحر  یطورکلی عارشده به  ی بررسیمال  یها کسب کنند که صورت  یمنطق

ا  یدگیچیپ  م  نیروزافزون  از حسابرسان  حرفه  ارزیموضوع،  به    یابیخواهد ضمن  مربوط  از  تحریفخطرات    د یترد  یارهایمع، 

را در صورت   تیاهم  با  یها فیحسابرسان، تحر  نیدر ب  5ی احرفه  دی حرفه انتظار دارد که با اعمال ترد  نیا.  کنند  یرویپ   یاحرفه

به تأخیر مداوم و عادت    ینینگرش بدبرا    یاحرفه  دیترد(  2010)  7هارت  (.2018،  6و کادوس  نولدر)   برساند  قلبه حدا  یمال  یها

  حسابرس که  ی هنگام کند و معتقد استآورد، تعریف میرا به دست  ی که فرد اطلاعات و مدارک کاف یتا زمان  انداختن اظهارنظر

قابل ارائه شده توسط    نانیاطم  تیدر مورد  ترد  صاحبکار،اطلاعات  به دنبال نشانهیدارد، م  دیشک و    ؛باشد  شتریب  یهاخواهد 

  یهاقضاوت  یرا برا  یکاف  یرا انجام دهد تا بتواند مبنا   یاضاف  یهایرا جستجو کند و بررس  یشتریاطلاعات بتواند  یمبنابراین،  

  د یترد  و آن اینکه  دارند  نظراتفاق مورد    کیدر    یاحرفه  دیترد   یمفهوم  هایمختلف، مدل   یها دگاه یبا وجود د .  دکن  جادیبهتر ا

توسط حسابرسان  یدر چگونگ  یاحرفه اطلاعات  پردازش  و  قضاوت  ،جستجو  اقدابا  و  م  ی ماتها  انجام  قابلندهیکه  مشاهده  د 

ارلی، کریشنامورتیبراون  هارت،  ؛  2009  8)نلسون   است و  ؛  2013  ،9لیبور،  و  شواهد  (. 2018  ،کادوسنولدر  عدنان  ی همچون 

)  (2017)  10کیسوانتو  هارت  م (  2010و  پذندهینشان  که  انتقادی حرفه  دیترد  رشید  تحلیل  بیشتر،  شواهد  جستجوی  ای، 

با    فیتحر  خطر  یابیعملکرد حسابرسان را در رابطه با ارزشواهد و اتخاذ تصمیم در یک زمان معقول و از طریق تعلیق قضاوت،  

تأثیر تردید حرفهکندی م  تیتقو  توجهیقابلطور  به  تیاهم پژوهش.  توانایی تشخیص تقلب در  بر  ، ویلسون و  مسیههای خای 

 ( نیز به اثبات رسیده است. 2016) 12( و هارتان 2019) 11مولیانی 

آن  (2003)  13روزنگارتن یادگیری  انواع  تشریح  فردی   هادر  یادگیری  سطح  سه  به  گروهی ،  14را  یادگیری   15یادگیری  و 

بلکویی کند تقسیم می  16سازمانی  برای کسب دانش، کار با تجربه1398)  17.  های عینی و ملموس آغاز  ( اعتقاد دارد که اصولاً 

 
1 Assessment of Misstatement Risk 
2 Hussin,Iskandar, Saleh & Jaffar 
3 Karwowski, Swiderska & Warowny 
4 Causholli 
5 Professional Scepticism 
6 Nolder & Kadous 
7 Hurtt 
8 Nelson 
9 Hurtt, Brown-Liburd, Earley & Krishnamoorthy 
10 Adnan  & Kiswanto 
11 Khomsiyah, Wilson & Mulyani 
12 Hartan 
13 Rozengarten 
14 Individual Learning 
15 Group Learning 
16 Organisational Learning 
17 Belkaoui 
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 1401، بهار  53، شماره  چهاردهم فصلنامه حسابداری  مالی، سال                                                                                          4

 

 

پدیده فرد بودن برخی رویدادمنحصربه.  شودمی یا  باعث میها  بر مشاهدهها  آنچه رخ میشود که  افزوده شود و درباره  دهد  ها 

قالب   در  شود،  ایجاد  انگیزه  کافی  میزان  به  اگر  و  گیرد  دیدگاهتفکر صورت  دادن  تعمیم  و  تجربی  بیان  مفاهیم  مفروضاتی  ها 

شود که مفروضات آزمون شود، کاربرد این مفاهیم در شرایط جدید درک شود و در این فرایند  گردد. این شرایط باعث میمی

می پالایش  شیوه  دانش  بیانگر  که  است  فرایندی  این  واقع،  در  یا  یادگیریشود.  و  آموزش  است.  حسابداری  بر  دگیری  دانش 

نهر،  ای حسابرسانهای حرفهقضاوت )نونهال  است  تأثیرگذار  دارد،  تجربی  ماهیتی  که  دانش  (.  1393و کیفیت کار حسابرسی 

می تقویت  و  ایجاد  قابل  یادگیری  طریق  از  حسابرسی  ارلیفنی  و  بدارد  )وسترمن،  به   حرفه(.  2015،  1باشد   طور حسابرسی 

  حسابرسان  تا کندمی  تأکید  شود،می انجام مؤسسات حسابرسی در که آموزشی های برنامه و یادگیریتداوم  اهمیت بر ایفزاینده

(. عنصر اساسی در یادگیری 2،2005شوند )پین و رامسای  مطلع   حسابداری،  و   های حسابرسیتکنیک  و   استانداردها   آخرین  از

های مطرح در حوزه یادگیری فردی،  (. از نظریه3،2007)کاستاندا و ریوسباشد  فردی، تجربه و محور اصلی، فرد یادگیرنده می

( بر یادگیری از طریق  1974باشد. کلب )( می1977)  5( و نظریه یادگیری اجتماعی بندورا 1974)  4نظریه یادگیری تجربی کلب 

کند. در یادگیری سازمانی نیز تأکید  می   ( تقلید رفتار دیگران را عامل اصلی یادگیری معرفی 1977تجربه تأکید دارد و بندورا )

)سنگه است  سازمان  در  یادگیری  فرایند  چگونگی  و  سازمان  وسترمن  6،1990بر  همکاران  (.  تأیید2015)و   که   کنند می  ( 

با همدیگر،  طریق   از  اول  وهله  در  حسابرسان کنند. قرار گرفتن حسابرسان در می  کسب  را  شغل  به  مربوط  فنی   دانش  تعامل 

آورد. هر تعامل یک فرصت جدید برای یادگیری است. در فضای کار  مشاغل حسابرسی مختلف بستری برای تعامل فراهم می

به پیاده نلسون (.  7،2019های نظری خود به صورت عملی خواهند بود )لیو و هانگ سازی آموختهحسابرسی، حسابرسان قادر 

  دهنده نشان  شواهد  برای شناخت  مناسب  دانش  داشتن  صورت  در  فقط  ن( نیز دریافتند که حسابرسا2013( و هارت )2009)

تردیدمی   تقلب،  حتی  یا   اشتباهات  حسابرسی،  ریسک نمایند   ایحرفه  توانند  اعمال  حسابرسی  مراحل  در   که   حسابرسی  .را 

تردید   آگاهی   فاقد   اگر  باشد،   داشته  تردیدآمیز  رفتار  برای  ایانگیزه مورد  در  دانش    موفق  ایحرفه  تردید   اعمال  در  باشد،   و 

است )گرانرت، جیسیلارس،   ضروری  ایحرفه  تردید  اعمال  و   دانش  مداوم  پیشرفت  برای  یادگیری  شد. وجود و تقویت  نخواهد

تورتمن  و  آن   (.2020،  8مووسن  پژوهشهمچنین،  اساس  بر  که  دارند  اعتقاد  یادگیری ها  فرایند  مدیریت،  و  روانشناسی  های 

 برای  یادگیری  بنابراین،   شود؛  تقویت  شرکت  سطح  در  یادگیری  طریق   تواند ازمی  دهد اما طور خودکار رخ نمیبهای  تردید حرفه

توان انتظار ، میروازاین   .است  حیاتی  شریک  و  مدیر  هایرده در  طور خاص،ای، بهحرفه  تردید  اعمال   و  دانش  مداوم  توسعه  امکان

 داری داشته باشد. ای و ارزیابی خطر تحریف تأثیر معنیداشت که یادگیری بر رابطه بین تردید حرفه

یت با تأکید بر  با اهم  ف یحسابرسان از خطر تحر  یابیبر ارز  یاحرفه  دیتأثیر تردبر این اساس، هدف پژوهش حاضر بررسی  

با توجه به شرایط   این است که  پژوهش  این  انجام  اهمیت و ضرورت  یادگیری سازمانی و فردی است.  بر  نقش  رقابتی حاکم 

تواند منجر به  حرفه حسابرسی، مؤسسات حسابرسی به دنبال بهبود کیفیت حسابرسی هستند و یادگیری فردی و سازمانی می

دهد که نقش  تقویت کیفیت حسابرسی و افزایش توان رقابت مؤسسات حسابرسی گردد. بررسی نویسندگان پژوهش نشان می

یت تاکنون در محیط ایران مورد بررسی قرار نگرفته است. نتایج این  با اهم  فیخطر تحرر  گر یادگیری سازمانی و فردی بتعدیل

گر یادگیری سازمانی و  ای و تبیین نقش تعدیلهای مرتبط با تردید حرفهتواند ضمن توسعه ادبیات نظری پژوهش پژوهش، می 

در بهبود کیفیت کار یادگیری سازمانی و فردی را  ای و ارزیابی خطر تحریف با اهمیت، نقش  فردی بر رابطه بین تردید حرفه

مؤسسه   حسابرسی در  را  فردی  و  سازمـانی  یادگیری  فرایند  و  ساخته  مبـانی  آشکار  ادامه،  در  نماید.  تقویت  حسابـرسی  های 

ارائه میژوهشـنظری و پ  اخته ها پردهای پژوهش و روش آزمون آن شود، سپس به بیان فرضیههای انجام شده در این حوزه 

 گردد. گیری و پیشنهادهایی بر اساس نتایج به دست آمده ارائه میهای پژوهش، بحث و نتیجهشود، در نهایت یافتهمی
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 ای و ارزیابی ریسک تحریف با اهمیت تردید حرفه

از تعریف کلمه .  است  یدر حرفه حسابرس  یمفهوم حساســ  ،یاحرفــه  ــد ی ترداشاره دارند که   (2015)  1ایداواتی و گوناوان

قرار  سؤالنگرشی است که همیشه همه چیز را مورد  ،ای حسابرسحرفه تردید توان نتیجه گرفت که ای بودن میو حرفه  تردید

بهمی و  می دهد  ارزیابی  را  حسابرسی  شواهد  انتقادی  معنای    تردید د.کنطور  بلکه  ناباوری  به  اینیست،  که  به  است  معنی  ن 

  شکاک   حسابرس  یک  که  کند می  مطرح  را  تئوری  این  (2010)  هارت  .هاستآنبه دنبال اثبات    باور شواهدقبل از  حسابـرس  

  ویژگی   ( 2010هارت )باشد.  می  مستندات بیشتری  یا  خواهان دلایل  و  کند می  سؤال  دستیابی به شفافیت، بیشتر  برای  معمولاً

حرفه شش  و  تعریف  بعدیچند  مفهوم  یک  عنوانبه   را ایتردید  اساس  این  )بعد(  بر  پرسش  شامل  ویژگی  تعلیق  ذهن  گر، 

دانشقضاوت،   درک جستجوی  اعتمادـمی  ،  و  خودرایی  فردی،  نمود.   به  ان  مطرح  را  ذهنویژگی  نفس  و پرسش  های   گر 
است.   کننده پشتوانه قضاوتکامل و قانعآوری شواهد  جستجوی دانش زاییده کنجکاوی حسابرس بوده و هدف این دو جمع

بر است و حسابرس تا زمانی که شواهد کافی به  فرایند قضاوت یک فرایند زمان  دهدمی  نشان  که  است  ویژگی  قضاوت  و  تعلیق

می تعویق  به  را  خود  قضاوت  نیاورده  درک  اندازد. دست  و    انگیزه،   اهداف،   درک  از  فردی  بین  ویژگی    داری امانتصداقت 

اعتماد  گرفتهشکل  اطلاعات  دهندگانارائه  از  به  است.  عمل  ایحرفه   نظر  نفس  اساس  یعنی  بر  قضاوت  ارائه   که  شواهدی  و 

است. خودرایی نیز یعنی حسابرس به آن درجه از اطمینان برسد که بتواند ادعا کند قضاوت او بر اساس شواهد   شدهآوری جمع 

)(.  2،2017ون و هارپ گردآوری شده است )کوهن، دالت کاربرد تردید حرفه2017عدنان و کیسوانتو  نیز در تشریح  بیان (  ای 

 قبول  را  صاحبکار  اطلاعات  راحتی  به  حسابرسی  شواهد  تحلیل دقیق  بدون   بیندیشند و   انتقادی  باید   دارند که »حسابرسانمی

  ناشی  هایتحریف  یافتن  کند و می  پیدا  را  هااشتباه  از  ناشی  نادرست  اظهارات  فقط  حسابرس  ای،حرفه  تردید  اعمال  نکنند. بدون

دشوار  تقلب  از تحریف  عنوان  1شماره    یحسابرس   یاستانداردها  هیانیب  شود«.می  و  حسابرس    ها»مسئولیت  با  اقدامات  و 

ببه  «مستقل واضح  کاف   کندیم  انیطور  مراقبت  تمر  ،یکه  بــه  ملزم  را   ،نیهمچن.  د ینمایم  یاحرفه  دیترد  نیحسابرســان 

با استفاده از بحث و   ی«مال   یهاصورت  یتقلب در حسابرســ  یدگیرس »با عنوان    99شماره    یحسابرس  یاســتانداردها  هیانیب

ترد  انیب عناصر  انجام حسابرســ  یاحرفه  دی مجــدد  اساســبه  ، یو ضرورت آن در  را ای  حرفه  د یترد  ی طور بیشــتری نقش 

 . دهد یم حیتوض
باعث می اشتباه است که  تقلب و  از  با  شود حسابرس نسبت به صورتخطر تحریف، خطر ناشی  های مالی حاوی تحریف 

  یهادر صورت تیبا اهم فیاز تحر ی خطر ناش رزیابی احسابرسان در  تیعدم موفق ای نامناسب ارائه دهد. اهمیت اظهارنظر حرفه

  کاری   محیط  از  شناخت  از  پس (.  3،2020آنجلا و اوکتری  )لوآد، ویونیاتی،   دارد  یبر حرفه حسابرس  ی طورکلی تأثیر منفبه  ،ی مال

  به   برای  را  خود  حسابرسی  های رویه   میزان  و   زمان  ماهیت،   باید   حسابرسان  آن،  داخلی  کنترل  های سیستم  بررسی  و  حسابرسی

 های صورت  در خصوص اینکه آیا  را  حسابرسی  گزارش  بتوانند  و  کنند  ریزیبرنامه  مناسب  و  کافی  حسابرسی  شواهد  آوردن  دست

ارائه دهند    یا   اشتباه هست  یا  تقلب  از  ناشی  اهمیتبا    تحریف  از  عاری  مالی با توجه به   .(2019خمسیه و همکاران،  )خیر را 

های مالی واحد مالی مورد رسیدگی شده و بر  مطلوب صورتهای مالی سبب ارائه ناهای با اهمیت در صورتوجود تحریفاینکه  

استفاده تصمیم اینگیری  یافتن  دارد،  بسزایی  تأثیر  استانداردکنندگان  در  تحریف  موارد  قرار گونه  تأکید  مورد  حسابرسی  های 

 ارتقا   را  ایحرفه  تردید  کاربرد  تا  است  کرده  را ملزم  حسابرسان  حسابرسی،  حرفه  یجهنت  در  (.1393گرفته است )ارباب سلیمانی،

درحرفه  تردید   وجود  عدم  است  معتقد   حرفه  این  دهند.    کیفیت  تا  بیندازد  خطر  به  را  هاآن  است  ممکن  حسابرسان  بین  ای 

این واقعیت که   در نظر گرفتنبا   (.4،2013ریمرزدهند )کارپنتر و    قرار  تحریف با اهمیت  خطر  معرض   در   را  خود  کار  ارزیابی

اسکندر، محمد، جعفر و  )  دانند مرتبط میای  حرفهپایین بودن سطح تردید  با  موارد تحریف را  کشف  عدم    غالباً نهادهای نظارتی  

 
1 Idawati & Gunawan 
2 Cohen, Dalton  & Harp 
3 LaOde, Wahyuniati, Angela & Oktri 
4 Karpenter  & Rimerse 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

14
01

.1
4.

53
.2

.2
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
6-

29
 ]

 

                             5 / 23

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1401.14.53.2.2
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2450-fa.html


 

 1401، بهار  53، شماره  چهاردهم فصلنامه حسابداری  مالی، سال                                                                                           6

 

 

از آنجا که    (2016  ،1حسین   به  را  تردیدآمیز حسابرسان  رفتار  است  ممکن  تحریف  گزارش  برای  قصد و نیت حسابرسانو نیز 

ای حسابرسان با تردید حرفه  به  نسبت  ای بالاحرفه  با تردید  حسابرسان  که  کرد  ادعا   توانمی   نظری   لحاظ   به  باشد،   داشته  دنبال

و   خمسیههایی از جمله  (. نتایج پژوهش2017شوند )حسین و همکاران،  می  تحریف با اهمیت  خطر  ارزیابی  درگیر  بیشتر  پایین، 

( کیسوانتو  عدنان(،  2019همکاران  )  ،(2017)  و  و حنیف   (2016هارتان  تأیید می2015)  2پراسیتیو، کمالیه  تردید  کند  (  که 

یک حسابرس بالاتر  ای  حرفه  تردید دهد که هرچه  گذارد و نشان میبر توانایی حسابرسان در تشخیص تقلب تأثیر میای  حرفه

ولیان و صفری )یابد.  افزایش می در تشخیص تقلب نیز    واباشد، توانایی   که    3پیگمالیون اثر ( نیز دریافتند، وجود1398ایری، 

نامیده می از عملکرد شخصی« نیز   موضوع این و نمایدمی تقویت در حسابرس را ایحرفه تردید نگرش  شود، »انتظار دیگران 

پرسش با حسابرس، تا شودمی باعث  عملکرد به نسبت اینقادانه ارزیابی شده، کسب حسابرسی شواهد اعتبار از گر، ذهنی 

به آن عمل صاحبکاران  همچنین،  حرفهآورد.  تردید  تقویت  با  که  دریافتند  هوشیاریها  حسابـرسان   ه ـب نسبت بیشتری ای، 

 غیره و تقلب متضاد، احتمال حسابرسی شواهد چون موضوعاتی به و دهندمی نشـان ودـخ از مالی  هایصورت موضوعات تحریف

 شوند.می ترحساس
 

 یادگیری فردی 

 بر   خود  نوبهبه  و  فرد  رفتار  بر  است  ممکن  کار  محیط  و  شخصی  هایویژگی (  1986)  بندورا  اجتماعی  شناخت  تئوری  اساس  بر

  است   ممکن  کار  محیط  و  هاآن  عملکرد  حسابرسان،  شخصی  هایویژگی  نیز  حسابرسی  حرفه  در  تأثیر داشته باشد.   وی  عملکرد

ها و سیر صعودی بشر پیشرفت  .(4،2014کداکرز، گروت و رایت ) نماید    تعدیل  را  تحریف  خطر  ارزیابی  در  ایحرفه  تأثیر تردید

کند و رشد فکری نیز موجب یادگیری بهتر او امروز مرهون یادگیری است چرا که انسان از طریق یادگیری رشد فکری پیدا می

اثر میمی از طریق یادگیری بر محیط پیرامون خود  اثر میشود. انسان  از آن  از منظر   (.1389پذیرد )سیف، گذارد و  یادگیری 

که افراد را قادر به   است هایی گسترش توانایییادگیری،    .گرددروانشناسی فرآیندی است که در نهایت به تغییر رفتار منجر می

به    رفتار است ، تغییر دریادگیریمعتقد است    (1997)  6(. لاچمن5،2018ها نیازمند هستند )لیو آنکند که به  کسب نتایجی می

نمیاین معنی که   یادگیری  از  پیش  که  بود  انجام کاری خواهد  به  قادر  آنیادگیرنده  د  توانست  انجام  و   هد.را  واتکینز  یانگ، 

 پردازند. یادگیرنده به تشریح یادگیری در سه سطح فردی، گروهی و سازمانی می ( در تشریح ابعاد سازمان 2003) 7مارسیک

، یادگیری فردی  . همچنینشودیادگیری فردی فرآیندی است که بدان وسیله، دانش از طریق تبدیل و انتقال تجربـه حاصل می

است فرد  تکامل  و  رشد  ریوس،  منبع  و  انواع  (.  2007)کاستاندا  از  شناختیدی  فریادگیری  مهم  یکی  حوزه  کلب  ،در    توسط 

ارائه شده است.1974)  8نماید، یادگیری تجربی از آنجا که این نظریه بر نقش محوری تجربه در فرآیند یادگیری تأکید می  ( 

  کندکه تجربه، ادراک، شناخت و رفتار را با هم ادغام می   است  یک فرایند منطبق بر یادگیری  یادگیری تجربی  .شودنامیده می

شود و تفاوت آن را های یادگیری میتأکید بر تجربی بودن یادگیری سبب تمایز این نظریه از سایر نظریه  .(9،2010)مک کارتی 

ادگیری   ـد یـرآینـنی را در فه ذهـه نقش تجربـک 11اریـادگیری رفت ـهای یهـو نظری 10اختیـادگیری شنـهای یهـنظریدیگر ا ـب

است که ریشه در نظریه   12یکی دیگر از انواع یادگیری فردی، یادگیری اجتماعی .  (1389  )سیف،  کندمشخص می   ، پذیرندنمی

گویند  که می)  های رفتاریعناصری از نظریه  ( ارائه شده است، دارد. در این نظریه1977یادگیری اجتماعی که توسط بندورا )
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روانشناختی مانند توجه و حافظه را در نظر   تأثیرهایکه ) های شناختیو نظریه( شوندآموخته می سازیشرطیز طریق رفتارها ا

سازی تقلید و مدل،  رفتارهای دیگران  هبا مشاهد   صرفاًکه یادگیری    معتقد است(  1977)  ورابند  .اندشدهبا هم ترکیب    (گیرندمی

در ما    یادگیری جدیدی  الگوبرداریدهد که از راه مشاهده رفتار دیگران و تقلید و  زمانی رخ میگونه یادگیری  این  . دهدرخ می

 .ایجاد شود

دانش1واقعی   دانش  طبقه  سه  بـه  را  دانش  (1398) بلکویی او می  بندیتقسیم  3علیّ   دانـش   و  2تجربـی  ،    الهام  با   نماید. 

های خاص  کند که این فرایند با واقعیتبیان می  فرایند یادگیری حسابداری(، در تشریح  1974کلب )  یادگیری  الگوی  از  گرفتن

ی  می ـمشاهده  آغاز  شده  کشف  خاص ا  مفروضات  بـه  سپس  شدهـگیشکل)  شود.  تبـدیل  ذهن(  در  گ  ری  در  به  ـو  بعدی  ام 

 در   یادگیری  طریق  از  را  فنی  دانش  چگونه  حسابرسان  اینکه  انجامد. درکهای کلی و نهایتاً به قوانین کلی یا عمومی میتئوری

توسعه  حین با  دهند می  کار  سرمایه  زیرا  است  اهمیت بسیار  ایجاد  منبعی  فکری  باعث  و  که  ارزشمند  شده  به    امکان   است 

حسابرسی  در  دانش  گذاریاشتراک  مجموعه  )کورنبرگرمی  فراهم  را  کل  روزمیتکند  و  کارتر  حرفه4،2010،  حسابرسی   (. 

حسابرسی   و این ساختار نقش مهمی در بهبود کیفیت   کندمی   یادگیری تأکید  مراتبی تعاملی  سلسله  ساختار  یک  بر  همچنان

؛  5،2010است )کورنبرگر و همکاران شدن ایحرفه برای لازم شرط فنی دانش (. اگرچه2015کند )وسترمن و همکاران،  ایفا می

رسمی، حسابرسان    آموزش  از  (، اما باید تصریح نمود که پس8،1993، کافی 7،1998؛ لین 6،1998اندرسون، گراهام و لاورنس 

  دهندهنشان  تعامل  هر  کنند ومی  کار  مختلف  هایتحت نظارت سرپرست  شده و  منصوب  حسابرسی  مشاغل  در  تازه کار معمولاً

رن)  است  جدید   یادگیری  فرصت  یک و  و همکاران.  (9،2019لیو  پژوهش گرانرت  از  2020)  نتایج  حاکی  بین  (  مثبت  ارتباط 

حرفه تردید  و  اکستین اییادگیری  و  سیگل  کلینمن،  توسط  شده  انجام  پژوهش  در  حسابرسان  2001)  10است.  بین  در   )

آمریکایی، تأثیر مستقیم تعاملات اجتماعی بر یادگیری فردی و تأثیر تعدیلی یادگیری فردی و سازمانی بر رابطه بین تعاملات  

 د تأیید قرار گرفت. اجتماعی و نتایج رفتاری مور
 

 یادگیری سازمانی 

تا حدود زیادی حاصل تعامل فرد با محیط و قابل توسعه و    مانند توانایی   یادگیری( معتقد است  2014)  11و ژانگ  استرنبرگ

برد.    کارب  ، انواع مختلف یادگیری راهای متفاوت در موقعیتبوده و ممکن است فرد  ثابت ن  نوع یادگیری  ،بنابراین  ل است؛تحو

از، صاحب اندیشه و زنده در  ـسیستمی ب  همانندسازمان را  ،  12ادگیرنده ـسازمان یخود تحت عنـوان  ظریه  ( در ن1990سنگه )

، یادگیری فردی اساس و دیگر  عبارت  به  ؛آموزندرا می  مسائلها از طریق افراد  سازمان  (،1990)   طبق نظریه سنگه.  گیردنظر می

(. مطابق تعریف  13،2011، جونگ و چو)سونگ  و تأثیر زیادی بر فرایندهای یادگیری سازمانی دارد  سازمانی استبنیان یادگیری  

صورت نسبتاً پیوسته برای دستیابی به یک یا ( سازمان واحدی اجتماعی متشکل از دو نفر یا بیشتر است که به 2005)  14رابینز 

های حسابرسی نیز متشکل از افراد مختلفی هستند از آنجا که مجموعه  (.1395کنند )رضاییان،  چند هدف مشترک فعالیت می

می فعالیت  به  مشغول  جمعی  و  فردی  اهداف  به  نیل  برای  آن که  برای  شده  بیان  تعریف  مباشند،  و  است  صادق  نیز  فهوم ها 

شوند، به توســعه  ادگیرنده تبدیلها برای آنکه به سازمانی یسازمان باشد. ها نیز قابل طرح و بررسی مییادگیری سازمانی در آن

 
1 Real Knowledge 
2 Experimental Knowledge 
3 Causality Knowlege 
4 Kornberger, Carter & Ross-Smith 
5 Kornberger et al 
6 Anderson, Graham  & Lawrence 
7 Lynn 
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9  Liu & Ren 
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(. ارتباط بین یادگیری سازمانی و  1،2018هستند )ادمونسون   گروهی و ســازمانی نیازمند  مهارت یادگیری در سه سطح فردی،

تأثیر ( نیز  2016)  2( مورد تأیید قرار گرفته است. در پژوهش لیو، رن، لی، زو و شو2019)رن  رضایت شغلی در پژوهش لیو و  

راهنمایی و    و   نظارت  طریق  از   سازمانی  کار، یادگیری  محل  در  تعاملات   طریق   از  سازمانی   ابعاد یادگیری سازمانی یعنی یادگیری

حمایتی بر افراد تازه وارد به حرفه حسابرسی بررسی شده است. نتایج پژوهش   اطلاعاتی  های سیستم طریق از سازمانی  یادگیری

موارآن  تأیید  از  و همکارانها حاکی  پژوهش گرانرت  نتایج  است. همچنین،  بین2020)  د ذکر شده  مثبت  ارتباط  از  حاکی   )  

بیان می2001من و همکاران )ـکلیناست.   ایحرفه  ادگیری و تردیدـی   ایجاب  و محیطی   سازمانی   تغییرات  سرعت  کنند که ( 

  مؤسسات  سایر   با   بتوانند  تا   شوند   تبدیل   یادگیرنده   هایسازمان  به  حسابرسی  مؤسسات  مانند   ایحرفه  هایسازمان  که   کند می

  فردی کافی  یادگیری  تقویت  برای  است  ممکن  سنتی  نظارتی  یادگیری و  ها ساختارهایباشند. به اعتقاد آن  داشته  کافی  رقابت

افزایش  است  صحیح ممکن  یادگیری  عدم  نباشد و   و   سازمان  به  نسبت  تعهد  دادن  دست  از  ،3شغلی  فرسودگی  استرس،  باعث 

شده  .  شود  شغلی  رضایت  کاهش انجام  پژوهش  )تودر  همکاران  و  کلینمن  تأثیر  2001سط  آمریکایی،  حسابرسان  بین  در   )

مستقیم تعاملات اجتماعی بر یادگیری فردی و تأثیر تعدیلی یادگیری فردی و سازمانی بر رابطه بین تعاملات اجتماعی و نتایج  

 گرفت. رفتاری مورد تأیید قرار 

 و   کسب  توسعه  برای  حسابرسی  هایشرکت  هایاستراتژی  به  شدتبه  تواندمی  حسابرسی  تجربه  ناشی از  سازمانی  یادگیری

های متفاوت شغلی مشغول های حسابرسی افرادی که در سطوح مختلف سازمانی و در ردهکمک کند. در مجموعه  کار شرکت 

که -  دانش  گذاریاشتراک  (. به2019،  4لو، لو، ما و وانگ )  هستند  متکی  یادگیری  برای  متفاوتی  هایکانال  به فعالیت هستند، به

  ها، مهارت  باعث افزایش دانش،  و  دهد می  قرار  هم  کنار  در  را  اطلاعات  منابع  -از اجزای لاینفک فرایند یادگیری سازمانی است

 تجربه   سطوح  یا   ها رتبه  با  صورت عمودی و بین حسابرسانبه  تواند می  دانش  اشتراک.  شودمی  کنندگاندریافت  نگرش  و   هاایده

ی  و  در  افقی  اـمتفاوت  همـحساب  بین  و  باشدرسان  هرـک   رتبه    زمینه   در  موجود  شرایط  از  را  رسـحساب  درک  آن  نوع  دو  ه 

به  رـتعمیق  گیریتصمیم و  اشتراککند.  می  کمک  رسیـحساب  اثربخشی  و  رسیـحساب  کیفیت  بهبود  نموده   دانش   همچنین، 

وسترمن و همکاران  . (5،2020و لین  شود )دو، کنچلداده و باعث ایجاد مزیت رقابتی می افزایش را سازمانی هایتواند قابلیتمی

بیان می2015) یادگیری سازمانی(  و  تمرین  و  تکرار  تحریک    کنند،  است، موجب  اجتماعی شدن  فرایند  زاییده یک  که خود 

(  2020(. گرانرت و همکاران )2016شود )اسکندر و همکاران،ای حسابرسان میث تقویت نگرش تردید حرفهحس تردید و باع 

کنند که تکرار پذیرد، تصریح میای شدن حسابرس، تدریجی و مرحله به مرحله صورت مینیز ضمن تأکید بر اینکه فرایند حرفه

ای های حرفهیکی از مهارت  شود. ای شدن میسریع فرایند حرفههای حسابرسی به موازات یادگیری سازمانی، موجب تفعالیت

( معتقدند  2016)  7، هـو و جیمز (. کوک6،2011توجه برای حسابرسان ارزیابی خطر تحریف با اهمیت است )کـازلـوسکیقابل

مصادیق یادگیری در حرفه حسابرسی،  توان گفت یکی از  است و می  آموزشای قابلحرفه  هایقضاوت   برای  لازم  ایحرفه  تردیـد

ای را عامل عدم موفقیت  ( فقدان آگاهی و دانش فنی کافی در حوزه تردید حرفه2013ای است. هارت و همکاران )تردید حرفه

کنند.  ای و مانعی برای ارزیابی صحیح و دقیق خطر تحریف با اهمیت معرفی می سازی و اعمال تردید حرفهحسابرسان در پیاده

( و نتایج  1986ابق مبانی نظری مطرح شده در بالا و در نظر گرفتن مفاهیم مطرح شده در تئوری شناخت اجتماعی بندورا )مط

  تعدیل  را  تحریف  خطر  ارزیابی  در  ایحرفه  تأثیر تردید   است  ممکن   کار  محیط( که معتقدند  2014)  پژوهش کداکرز و همکاران

که یادگیری سازمانی    توان ادعا نمودعنوان یک عامل محیطی، از لحاظ نظری می یادگیری سازمانی، به  نماید. با در نظر گرفتن 

 ای و ارزیابی خطر تحریف را تعدیل نماید. تواند رابطه بین تردید حرفهمی
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2 Liu, Ren, Li, Zhou & Shu 
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                                                                           9             ...           مدینه و علی احمدی  و  سازمانی  یادگیری  نقش:  اهمیت  با  تحریف  خطر  از  حسابرسان  ارزیابی  بر  ایحرفه  تردید  تأثیر

 

 

توانند با  ها میجموعهباشد و این متأمل میهای حسابرسی نیز امری ضروری و قابلها، یادگیری در مجموعههمانند سایر سازمان

آن به یادگیری سازمانی، به بهبود عملکرد خود   گسترشمحور قرار دادن عنصر حیاتی یادگیری و با تقویت یادگیری فردی و  

توانند با  های حسابـرسی میای است کـه مجموعهکمک نمایند. یکی از مصادیق یـادگیری در حـرفه حسابرسی تـردید حرفه

ای در بین حسابرسان خود با  عبارت بهتر با نهادینه کردن تردید حرفه  ای و به مانی در موضوع تردید حرفهاعمال یادگیری ساز

ای نگریسته و اقدامات مفیدی را در راستای ارزیابی تحریف با اهمیت در سطح  تر به مفهوم تردید حرفهتر و عمیقدید تخصصی

 هند و موجبات بهبود افزایش کیفیت حسابرسی را فراهم کنند. خرد و ارائه گزارشی منصفانه در سطح کلان انجام د 
 

 ای تجربه حسابرس و فشار بودجه

فرایند حسابرسی می بر  تأثیرگذار  فردی  عوامل  بهاز دیگر  تجربه  1تجربه   توان  نمود.  اشاره   یا دانش حصول فرآیند حسابرس 

 و )الهیشود  می حاصل  خاص  فعالیت یا  رویداد  یک  در  مشارکت  یا  و مشاهده طریق  از که است خاص زمانی مقطع یک در مهارت

 و شده حسابرس قضاوت برای ساختاری ایجاد و اطلاعات پردازش در حسابرس هایتوانایی افزایش باعث (. تجربه1383  همکاران،

  به   رسیدگی  در  حسابرسان  تجربه(.  2،1999شود )شلتونمی اطلاعات  تفسیر و گیریتصمیم هاییهرو ایجاد باعث ساختارها این

پژوهش  ایحرفه  تردید  اعمال  در   ها آن  توانایی   در  است  ممکن  تحریف  به   مربوط  هایموضوع و  بگذارد  قبلی تأثیر  نشان    های 

که بین  تجربه  دادند  تعدیل  شخص  رفتار  و  نگرش  رابطه    تجربه  فرایند حسابرسی،  در  (.2010  ،3کمالانابان  و   نیر)کند  می   را 

کند    تعدیل  تحریف با اهمیت  ارزیابی  در  را  هاآن  رفتار  و  ای حسابرسانحرفه  تردید  نگرش  بین  رابطه  است  ممکن  حسابرسان

کول   بنت،) مک  و  تجربه  5شده  ریزیبرنامه  رفتار  نظریه  اساسی   اصول  و  تجربی   شواهد.  (2005  ،4هارتل    ارزیـابی   در  تـأثیر 

تحریف  از  حسابرسان نقش می   تـأیید   را  خطر  و  .  (6،1991آژن )دهد  می   توضیح  شخص   رفتار  گیریشکل  در  را  تجربه  کند 

می(  2014)  7سوپریانتو انواع شخص   داردبیان  تجربه حسابرسان،  ترد  تیکه  معنادار  ایحرفه  د یو  و  مثبت  توانا  یتأثیر    ییدر 

ای بر رابطه بین  ( حاکی از تأثیر مثبت تردید حرفه2017)  8. نتایج پژوهش سوریانداری و یوستیحسابرس در کشف تقلب دارد

( تأثیر مثبت تجربه بر 2017ها از خطر تحریف است. نتایج پژوهش حسین و همکاران )تجربه حسابرسان و توانایی ارزیابی آن

ها در مورد تأثیر تجربه بر ای و ارزیابی خطر تحریف با اهمیت را تأیید نمود. با این حال نتایج پژوهش رابطه بین تردید حرفه

حرفه بهتردید  است،  متفاوت  دو  این  بین  ارتباط  یا  و  تحریف  خطر  ارزیابی  رامسایای،  و  پین  پژوهش  نتایج  نمونه،   9عنوان 

داد که (2005) اهمیت   با  تحریف  از  بهتری  ارزیابی  توانندنمی   تجربه،  کم  حسابرسان  با   مقایسه  در  باتجربه  حسابرسان  نشان 

 داشته باشند.  از تقلبناشی 

 10تواند فرایند حسابرسی و قضاوت حسابرس را تحت تأثیر قرار دهد، فشار بودجه زمانییکی دیگر از عوامل محیطی که می

  واقعی  زمان  از  حسابرسی کمتر  انجام   برای  شده   ریزیبرنامه  زمان  میزان  که   افتد می  اتفاق  هنگامی   زمانی   بودجه  است. فشار

  نسبت   را  خود  نگرش  نتوانند  وقت،  در  جوییصرفه  خاطر  به  نتیجه ممکن است حسابرسان  باشد. در  کار  این  جامان  برای  موردنیاز

  نشان   (2003)  12وودیف  و  های قبلی از جمله کورامپژوهش  (.1990  ،11مارگهایم   و  کلی)کنند    اتخاذ  کاملاً   ایحرفه  تردید  به

به  زمانی  بودجه  فشار  که  دهدمی آنمی  حسابرس  کار   نتیجه  افتادن  خطر  باعث  دریافتند کهشود.   گزارش  کیفیت  کاهش  ها 

  از این موضوع ناشی تحریف است و تشخیص برای  مناسب حسابرسی  هایروش انجام در حسابرسان ناتوانی به مربوط حسابرسی
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اباذریاست.    زمانی  بودجه  فشار رابطهبودجه   فشار که ( دریافتند1395)  مرادی، رستمی و   رفتارهای اعمال با مثبتی زمانی، 

 پیش گیرند در ناکارآمدی رفتارهای حسابرسان که دارد وجود امکان این زمانی، بودجه فشار دارد. در شرایط حسابرسی  ناکارآمد

  تیم  اعضای  اکثر  حسابرسی،  محیط  یک  در   .کنند خالی شانه مراحل و فرآیند کل تکمیل از حسابرسی مراحل برخی انجام در و

.  برسانند   پایان   به  شده  تعیین  زمانی  بازه   در  را  خود  حسابرسی  باید   ها آن  زیرا  کنند، می  تجربه  را  زمانی   بودجه  فشار  حسابرسی

  به   رسیدگی  است. در  معمول  مشکل  یک   زمان  ناکافی   تخصیص  مسئله.  کند   مختل  را  حسابرسی  نتایج   است  ممکن  وضعیت  این

  در  کارایی  مسئله  باید   حسابرسی،  کارهای  برای  اضافی  هزینه  ایجاد  از  جلوگیری  برای  حسابرسی  مؤسسات  زمانی  محدودیت

 رابطه   در   کننده تأثیر تعدیل   زمانی   بودجه  فشار  نظر  از  کار  (. محیط1،1997بگیرند )دیزورت و لورد  نظر  در  را  منابع   از  استفاده

وحرفه  تردید   بین هنگام   تحریفخطر    ارزیابی  در  حسابرسان  رفتار  ای  کار  دارد.    است  ممکن  حسابرسان  فشار،   تحت  انجام 

 با تردید کمتر   حسابرسان  از  بیشتر  زمانی   بودجه  فشار  وجود  .ندهند  انجام  کافی   رسیدگی   را با  احتمالی  تحریف  مورد  در  پژوهش

هستند و تلاش بیشتری   تردقیق  تحریف،  احتمال  افشای  برای  شکاک   حسابرسان  گذارد. تأثیر می  با تردید بالاتر   حسابرسان  بر

( تأثیر منفی فشار بودجه زمانی  2018)  2در پژوهش سید و موناندار.  (2017دهند )حسین و همکاران،نیز در این راستا انجام می

حرفه تردید  بین  رابطه  کومیا بر  و  گومار  کورنیاوان،  پژوهش  در  و  گرفت  قرار  تأیید  مورد  تقلب  تشخیص  و  حسابرسان    3ای 

  را  حسابرسی  کیفیت  دارند  تمایل  تأیید نشد و نشان داد که حسابرسان  حسابرسی  کیفیت  بر  زمانی   بودجه  ( تأثیر فشار 2019)

 . کنند حفظ زمانی  بودجه فشار تحت حتی

 شود: های داخلی و خارجی مرتبط با موضوع پژوهش ارائه میدر ادامه تعدادی از پژوهش 

  زمانی   بودجه  فشار  و   ای حرفه  تردید   گری،ایحرفه  استقلال،  تأثیر»( در کشور اندونزی پژوهشی تحت عنوان  2021)  4دوی

استدلال  با  حسابرسی«  کیفیت  بر نظر گرفتن  تعدیلبه  اخلاقی  در  دادهعنوان متغیر  تحلیل  داد.  انجام  شده  آوریهای جمعگر 

 حسابرسی  کیفیت  بر  ایای بودن و تردید حرفهشده نشان داد که استقلال، حرفهعددی وی با روش رگرسیون تعدیل    67نمونه  

عنوان متغیر به  اخلاقی   همچنین، استدلال.  گذاردمی  منفی  تأثیر  حسابرسی  کیفیت  بر  زمانی   بودجه  دارد اما فشار   مثبت  تأثیر

 کند. می تعدیل را سیحسابر کیفیت ای و فشار بودجه زمانی براستقلال، تردید حرفه گر، تأثیرتعدیل

  اطلاعات« در کشور   جستجوی  در  ایحرفه  تردید  و رتبه بر  یادگیری  تأثیر»پژوهشی با عنوان  ( در  2020گرانرت و همکاران )

های مختلف نفری شامل حسابرسان در رده  166شده از طریق پرسشنامه آنلاین مربوط به یک نمونه  آوری های جمعهلند، داده 

ها  مورد تحلیل قرار دادند. آنمشروط    فرایند  تحلیل  و  های تعقیبی و تجزیهکارگیری سه راهبرد تحلیل واریانس، آزمونبهرا با  

  تردیدآمیز اطلاعات جستجوی در  توجهیقابل طورشوند و بهمی  مند بهره بیشتر یادگیری از بالاتر رتبه با  حسابرسان  کهدریافتند 

 شریک  و  مدیر  هایرده  در  خصوصاً  ایحرفه  تردید  اعمال  و  دانش   مداوم  توسعه  امکان  برای  یادگیری  بنابراین،  کنند؛می  شرکت

 است. حیاتی

  نظر   در   با  چین  کشور  در  «حسابرسی  کارآموزان  شغلی   رضایت   و   سازمانی   یادگیری»  عنوان  با  پژوهشی   در (  2019)  رن  و  لیو

  طریق   از  موردنیاز  اطلاعات.  پرداختند  شغلی  رضایت  و  سازمانی  یادگیری  بین  رابطه  بررسی  به  نفری،  205  نمونه  گرفتن

  در   تعامل   یعنی   سازمانی   یادگیری  اصلی   بعد   سه  که  داد  نشان  نتایج.  گردید  تحلیل  رگرسیون  روش   با  و  آوریجمع  پرسشنامه

 و   زن  کارآموزان  همچنین،.  است  مرتبط  شغلی   رضایت   با  توجهیقابل  طوربه  حمایتی   اطلاعاتی   هایسیستم  و  نظارت  کار،   محل

  مؤسسات   به  نسبت  تربزرگ  مؤسسات  در  شغلی  رضایت  و  داده  ترجیح  سازمانی  یادگیری  برای   را  مختلفی  رویکردهای  مرد

 . است بیشتر ترکوچک 

دنبال رسیدن به این پاسخ    ای را آموخت؟« بهتوان تردید حرفه( در پژوهشی در کشور چین با عنوان »آیا می2018)  5لیو 

حرفه تردید  آیا  که  قابلبود  در محیط کلاسی  نمونهای  انتخاب  با  راستا  این  در  خیر؟  یا  شاملآموزش هست  از   520  ای  نفر 
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                                                                             11             ...           مدینه و علی احمدی  و  سازمانی  یادگیری  نقش:  اهمیت  با  تحریف  خطر  از  حسابرسان  ارزیابی  بر  ایحرفه  تردید  تأثیر

 

 

ها، بعد از در بین آن   کسب و کار در یک دانشکده بزرگ در چین و توزیع پرسشنامههای حسابداری و مدیریت  دانشجویان رشته

های  ای دارد اما شرکت در کلاسهای آموزشی اخلاقی تأثیر مثبتی بر تردید حرفهتحلیل اطلاعات دریـافت که شرکت در کلاس

 ای دانشجویان اثری ندارد.حسابداری و حسابرسی بر تردید حرفه

سو و  عنوان  2018)  1ریانداریناگراها  تحت  اندونزی  کشور  در  پژوهشی  در  حرفه»(  تردید  تخصص،  قضاوت تأثیر  و  ای 

ها با روش توصیفی و استفاده نفری و تحلیل داده   55حسابرس بر صحت اظهارنظر حسابرس« با در نظر گرفتن اطلاعات نمونه  

  بر صحت اظهارنظر حسابرس تأثیر مثبت داشته و   رسحساب  قضاوت  و  حسابرس  تخصص  از آزمون سوبل، دریافتند که تجربه،

 . کند تقویت حسابرسی اظهارنظر صحت بر را تجربه تأثیر تواندمی حسابرس قضاوت و حسابرس تخصص

ای و ارزیابی حسابرسان از خطر تحریف با اهمیت: اثر متغیر ( در پژوهشی با عنوان »تردید حرفه2017حسین و همکاران )

فشار   و  شامل  تجربه  نمونه  یک  از  استفاده  با  مالزی  کشور  در  زمانی«  به   248بودجه  و  رگرسیون  حسابرس  روش  کارگیری 

بررسی به  اهمیت   خطر  از  حسابرسان  ارزیابی  بر  زمانی  بودجه  فشار  و  تجربه  ای،حرفه  تردید  بین  رابطه  چندگانه  با  تحریف 

آن  بر  علاوه .  پرداختند تعدیل  هااین  بر  بودجه  فشار  و  تجربه  کننده تأثیر    ارزیابی   و  ایحرفه  تردید  و  شک  بین  رابطه  زمانی 

 اثرات تجربه و ایحرفه تردید  و شک که  داد نشان  را مورد بررسی قرار دادند. نتایج تحریف با اهمیت از ناشی خطر از حسابرسان

 تأثیر مثبت و  دارد تأثیر منفی زمانی  بودجه فشار  کهدرحالی اهمیت دارند تحریف با از ناشی خطر از حسابرسان ارزیابی  بر مثبتی

  دیگر،   طرف  از.  است  بیشتر  با تجربه  حسابرسان  بین  تحریف با اهمیت در  از  ناشی   خطر  از  حسابرسان  ارزیابی   در  ایحرفه  تردید

  تحت  ها آن  که  زمانی  از  کنند می  کار  بالا  زمانی   بودجه  فشار  تحت  حسابرسان  وقتی   خطر  ارزیابی   در  ایحرفه  تردید  تأثیر مثبت

 است. ترکنند، ضعیفمی  کار زمانی کم  بودجه فشار

کار در    یدگیچی، اخلاق حسابرس، استقلال و پ یبودجه زمانفشار  تأثیر  ( در پژوهشی با عنوان »2017)  2یولیانتو  و پرانسانتی

 کیفیت بر کار پیچیدگی استقلال و  حسابرس، اخلاق  زمانی، بودجه تأثیر فشار بررسی ی« در کشور اندونزی بهحسابرس  تیفیک

وجود با  نمونه سازمانی تعهد گرتعدیل  متغیر حسابرسی  از مستقل حسابرس 33 شامل هاآن  پرداختند.  استفاده  با   ابزار و 

تأثیر   حسابرس اخلاق  و زمانی بودجه فشار نشان داد که پژوهش ها پرداختند. نتایجپرسشنامه و روش رگرسیون به تحلیل داده

 تأثیر ندارد.  حسابرسی کیفیت بر حسابرس استقلال و کار پیچیدگی اما حسابرسی دارد، کیفیت بر دارمعنی و مثبت

 ت ی فیتأثیر فشار بودجه زمان بر ک  حی»توض  در پژوهشی با عنوان (2017)  3، تاگسن، آرجنتو، گیلنگام و مارتنسون بروبرگ

سوئد  حسابرس کشور  در  فشار بررسی بهی«  نمونه حسابرسی کیفیت بر  زمانی بودجه تأثیر   108 شامل پژوهش پرداختند. 

 کیفیت بر زمانی بودجه  فشار که داد ها با روش رگرسیون نشانتحلیل داده  .پرسشنامه است پژوهش آوریجمع  ابزار و حسابرس

 تأثیر دارد. حسابرسی

های شناختی حسابرسان بر ارزیابی  تأثیر سبک»  ( در پژوهشی با عنوان1399)حمیدیان، جعفری و صراف  نعمتی کشتلی،  

حسابرس شاغل در    539ریسک تقلب )آزمون نظریه انرژیک گریگورک(« با در نظر گرفتن اطلاعات مربوط به یک نمونه شامل  

و آزمون   -شده بودآوری از طریق پرسشنامه جمع  که  -سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی

های شناختی حسابرسان در سطح  افزار لیزرل دریافتند که سبکها با استفاده از نرمفرضیات با معادلات ساختاری و تحلیل داده

 درصد بر ارزیابی ریسک تقلب تأثیر معناداری دارند.  99اطمینان 

بنی مهد و صفری ) عنوان( در  1399حسینی،  با  تأثیر دیدگاه  پژوهشی  ارزیابی  های تردید حرفه»بررسی  بر  ای حسابرس 

حسابرس شاغل    445  ای شامل« با انتخاب نمونهکنندگی مهارت ارتباطی و تضعیف اجتماعیخطر تقلب، با توجه به اثر مداخله

حسابرسی خصوصی  مؤسسات  و  حسابرسی  سازمان  پرداختند.    در  موضوع  بررسی  پرسشنامه    هایدادهبه  طریق  از  پژوهش 

ای،  از میان شش مشخصه تردید حرفه دادنتایج نشان  . مورد تحلیل قرار گرفت  آوری شد و با استفاده از معادلات ساختاریجمع 

ای مهارت ارتباطی با سه شاخص تردید حرفه  .دارندگر و وقفه در قضاوت بر ارزیابی خطر تقلب معنیتنها دو عامل ذهن پرسش

تضعیف    .دار داردگری مثبت و معنیابی خطر تقلب، یعنی جستجوی دانش، وقفه در قضاوت و اعتماد به نفس اثر مداخلهدر ارزی
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تردید حرفه بر سه شاخص  پرسشاجتماعی  یعنی ذهن  تقلب،  ارزیابی خطر  در  اثر  ای  نفس  به  اعتماد  و  قضاوت  وقفه در  گر، 

 . نماید دیل میها را تعدار دارد و آنگری منفی و معنیمداخله

نیکو و  )حیدر  »سبک1397مرام  عنوان  با  پژوهشی  در  حرفه(  تردید  و  تفکر  حسابرس های  در  خود  )  ای  نظریه  آزمون 

انتخاب نمونه با  توصیفی    455ای  حکومتی ذهن(«  از روش  استفاده  با  از حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی و    –نفره 

گذار بر  ای حسابرسان پرداختند و نتایج نشان داد که سبک تفکر قانونر تردید حرفههای تفکر بپیمایشی به بررسی تأثیر سبک

-اندیش با تردید حرفهنگر و آزادنگر، برونگر، دروندار و همچنین سبک تفکر اجرایی، قضاوتای تأثیر منفی و معنا تـردید حرفه

 دار و مثبت دارد.ای رابطه معنی
 

 های پژوهش فرضیه

 شود: های پژوهش به شرح زیر بیان میمبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیهبر اساس 

 دارد.تأثیر مثبت  تیاهم با فیتحر خطرحسابرسان از  یابیبر ارز یاحرفه دیترد .1

 دارد.تأثیر مثبت  تیبا اهم فیتحر خطرها از آن   یابیحسابرسان و ارز یاحرفه دیترد نیبر رابطه بیادگیری سازمانی   .2

 دارد.تأثیر مثبت  تیبا اهم فیتحر خطرها از آن   یابیحسابرسان و ارز یاحرفه دیترد نیبر رابطه بیادگیری اجتماعی   .3

 .داردتأثیر مثبت  تیبا اهم فیتحر خطرها از آن یابیحسابرسان و ارز یاحرفه دیترد نیبر رابطه بی تجربی ریادگی  .4

 دارد.تأثیر منفی  تیبا اهم فیتحر خطرها از آن   یابیحسابرسان و ارز یاحرفه دیترد نیبر رابطه بفشار بودجه زمانی   .5

تأثیر مثبت   تیبا اهم  فیتحر خطرها از آن ی ابیحسابرسان و ارز یاحرفه د یترد نیبر رابطه ب میزان تجربه حسابرسان  .6

 دارد.

 
 منبع: محقق ساخته() پژوهش(. الگوی مفهومی 1) شکل

 

 روش پژوهش 

باشد. قلمرو زمانی پژوهش سال  تجربی و از نوع پیمایشی میحاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت پژوهشی شبهپژوهش  

به  1399 پژوهش  این  آزمون فرضیهاست. در  استفاده میمنظور  بر سناریو  از پرسشنامه مبتنی  پژوهش   پرسشنامهشود.  های 

 در پرسشنامه نهایی توزیع از قبل روایی، از اطمینان منظور بهاما  ت،اس( 2017)حسین و همکاران  پژوهش از برگرفته و استاندارد

و محتوای    شد   اعمالدر سناریو    هاآن نظر و بررسی  حسابداریاساتید    نفر از  20توسط   شده تدوین سناریو پژوهش، نهنمو بین

مدیران و شرکای حسابرسی    نفر از  15سناریو مطابق با شرایط محیطی ایران تغییر یافت. همچنین، قبل از توزیع پرسشنامه با  

منظور کنترل اثرات ناشی  بهها نیز اعمال گردید.  های آنها مصاحبه به عمل آمد و پیشنهاددر خصوص سناریو و سایر پرسشنامه

منظور مقایسه نتایج پژوهش با  در نظر گرفته شده است و به   1395اقتصادی شدید، دوره حسابرسی سناریو سال  های  از نوسان

های دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  (، از اطلاعات واقعی شرکت2017حسین و همکاران ) های قبلی از جملهپژوهش

ارقام سناریو ا اقتصادی  تهران استفاده شده است تا اعداد و  ز نظر محصول قابل فروش، دوره وصول مطالبات و غیره با محیط 

 ایران همخوانی داشته باشد. 
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پرسشنامه مبتنی بر سناریو در سه بخش تنظیم شده است. در بخش اول آن اطلاعاتی در خصوص شرکت و موسسه حسابرسی 

ار داده است، تشریح شده است. سناریوی طراحی شده ریزی حسابرسی مورد استفاده قرکه روش تحلیل مقدماتی را برای برنامه

برای  اسهیمقاحاوی اطلاعات   تولید دارو  به عملکرد یک شرکت سهامی و فعال در زمینه    1395و    1394ی  هاسالی مربوط 

ی مالی را در سه سال گذشته حسابرسی هاصورت کند. موسسه حسابرسی  است که سه محصول را تولید و به بازار عرضه می

 درصد   43  تقسیم  از)  درصد  30  حدود  ناخالص  سود  تغییرات  درصد  که  است  این  از  حاکی  های حسابرسرده است. بررسیک

  سال  ناخالص  سود  درصد.  است  یافته  افزایش(  شودمی  محاسبه  94  سال  ناخالص  سود  درصد  33  به  1395  سال  ناخالص  سود

  سال   در .  است  بیشتر(  درصد  37  تا   30  یعنی )  گذشته  ساله  5  زمانی  دوره   و (  درصد  35  یعنی)  گذشته  ساله  5  میانگین   از  1395

  داریمعنی  تفاوت(  درصد  32  یعنی)  صنعت  ناخالص  سود  درصد  میانگین  از(  درصد43  یعنی)  شرکت  ناخالص  سود  درصد  1395

  فروش  تخفیفات  میانگین  و   رسیده(  روز  300  قبل   سال)  روز  435  به  شرکت  هایمحصول  مطالبات  وصول  دوره  همچنین،.  دارد

  عوامل   تأثیر.  است  شده (  درصد   10  قبل  سال  تخفیف  درصد  میانگین)  درصد  15  میزان  به  1395  سال  در  شرکت  هایمحصول

در ادامه    . باشدنمیملاحظه  قابل  شرکت  عملکرد   بر   1394  با   مقایسه  در  1395  سال  در  ارز  و  تورم  نرخ  جمله  از  اقتصادی   کلان

می تشریح  شرکت  مالی  مدیر  دلایل  فروش  سناریو  ترکیب  در  تغییر  شرکت  مالی  مدیر  درصد    هامحصول شود.  اختصاص  و 

کند که  داند. مدیر مالی شرکت استدلال میرا عامل اصلی این جهش میهای شرکت بیشتری از حجم فروش به یکی از محصول

 شرکت   حاضر  حال  در  خوشبختانه، .  است  بوده  برخوردار  رونق  از  1395  سال  در  شرکت  موردنظر  محصول  فروش  بازار

 موردنظر   محصول  از  کامل   طوربه  نیز  شرکت  مشتریان  و   است  مشتریان  هایخواسته  به  پاسخگویی  برای  شرکت  مستعدترین

 همچنین، .  باشد  داشته  نوسان  تواندمی  محصول  گذاریقیمت  دامنه  ،موردنظر  محصول  در  تنوع  دلیل   به.  هستند  راضی  شرکت

 این   بر.  دارد  تأثیر  محصول  فروش  فیتخف  دریافت  و  فروش  قیمت  تعدیل  گذاری،قیمت  شیوه  بر  مشتریان  یزنچانه  توانایی

  فروش  ترکیب  این،  بر  علاوه.  است  شده  محاسبه  درصد  56  میانگین  طوربه   موردنظرمحصول    فروش  ناخالص  سود  درصد  اساس،

  بالا   در  شده  ذکر  موارد  گرفتن  نظر   در  با   رو،ازاین.  است  رسیده  درصد   27  به  درصد  13  از  قبل  سال  به  نسبتموردنظر    محصول

سناریو،    را  شرکت  ناخالص   سود  درصد  افزایش  انتظار  توانمی پایان  در  مطرح میهاسالداشت.  پژوهش  از  ی  یکی  در  گردد. 

های مالی این شرکت از صفر تا  ارزیابی خود را از میزان تحریف احتمالی صورتشود که  کننده خواسته میها از مشارکتسؤال 

ای، فشار بودجه  های مربوط به تردید حرفهای لیکرت بیان نماید. در بخش دوم پرسشنامهصد درصد و در قالب طیف پنج گزینه

یادگیری تجربی کلب مطرح گردید.   اجتماعی و  یادگیری  یادگیری سازمانی،  در بخش سوم پرسشنامه اطلاعات   تاًیهانزمانی، 

 کننده مورد سؤال قرار گرفت.دموگرافیک مشارکت

 نفر نمونه   384جامعه آماری این پژوهش حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی است و با استفاده از فرمول کوکران تعداد  

انتخاب  ها بهبرای جامعه نامعلوم تعیین و نمونه  پژوهش،    430آوری نمونه لازم، تعداد  شدند. در راستای جمعصورت تصادفی 

پرسشنامه کامل و بدون نقص استخراج و نهایتاً   384ها تعداد از بین آن پرسشنامه به صورت حضوری و الکترونیکی توزیع شد و 

د تجزیه و تحلیل قرار  مور  1افزار پی ال اسبا استفاده از نرمکارگیری روش معادلات ساختاری و  با بهشده  آوریهای جمعداده

 گرفت.
 

 های پژوهش متغیر
  پژوهش،   مستقل  متغیر  شوند.می  تقسیم  گرتعدیـل  و  وابسته  مستقل،  دسته  سه  بـه  پژوهش  ایـن  در  شده  استفاده  متغیـرهای

اهمیت  تحریف  خطر  از  حسابرسان   ارزیابی  پژوهش،  وابسته  متغیر  .است  ایحرفه  تـردید    سازمانی،   یادگیری  متغیرهای  و  با 

تجربهـی تجربی(،  یادگیری  و  اجتماعی  یادگیری  )شامل  فردی  زمانی    ادگیری  بودجه  فشار  و  متغیرهای   عنوانبهحسابرس 

 . باشندمی  گرتعدیل

متغیر وابسته ارزیابی حسابرسان از خطر تحریف با اهمیت در پایان سناریو و در قالب سؤال درباره میزان تحریف احتمالی 

گزینههای  صورت پنج  طیف  قالب  در  و  درصد  صد  تا  صفر  از  شرکت  این  اندازهمالی  لیکرت  دوم ای  بخش  در  شد.  گیری 

 
1 Smart PLS 
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 1401، بهار  53، شماره  چهاردهمفصلنامه حسابداری  مالی، سال                                                                                        14

 

 

ی  ریگاندازهکننده  ای مشارکتمیزان تردید حرفه(،  2010ای هارت )ی تردید حرفهسؤال  30پرسشنامه    پرسشنامه با استفاده از

جمع برای  ادامه  در  دادهشد.  مآوری  سایر  به  مربوط  ازهای  زمانی سؤال  6پرسشنامه    تغیرها  بودجه  فشار    1پیرس   و  اوتلی  ی 

ی یادگیری اجتماعی هیجانی  سؤال  25(، پرسشنامه  1997)  2مارسیک و واتکینز  ی یادگیری سازمانیسؤال10پرسشنامه  (،  1996)

کننده  که مشارکت  بیترتنیابهای لیکرت استفاده شده است.  طیف پنج گزینه  ها از( استفاده شد که در همه آن2003)  3کسل

ی متغیر ریگاندازه. همچنین، برای  دهد نشان می  1و کمترین میزان موافقت را با عدد    5بیشترین میزان موافقت خود را با عدد  

پرسشنامه  ـی از  تجربی  ) سؤال  12ادگیری  کلب  تجربی  یادگیری  به  استفاده    (1986ی  توجه  با  پرسشنامه،  شد.  این  در  اینکه 

ی و در قالب یادگیری از طریق احساس، یادگیری از طریق انجام دادن، یادگیری از طریق تماشا و یادگیری انهیچهارگز  هاپاسخ

ها مجموع امتیاز هر فرد از این  از طریق فکر کردن طراحی شده است، ابتدا با در نظر گرفتن ضرایب چهار تا یک برای این گزینه

در بخش سوم    تاًینها ی شدند.  بندمیتقسکنندگان بر مبنای نمره کسب کرده بـه پنج گروه  شنامه محاسبه و سپس مشارکتپرس

مشارکت دموگرافیک  اطلاعات  حرفهپرسشنامه  تجربه  میزان  جمله  از  پژوهش  کننده  این  در  گرفت.  قرار  سؤال  مورد  ای 

از  مشارکت با تجربه کمتر  به  10کننده  پایین و مشارکتسال  بالای  عنوان تجربه  با تجربه  بالا    عنوانبهسال    10کننده  تجربه 

نون و  قا  3سال رعایت ماده    10صفر و یک در نظر گرفته شد. دلیل انتخاب    صورتبهی مربوط به این متغیر  هادادهتعریف و  

سال سابقه کار حسابرسی جهت عضویت در جامعه   6( مبنی بر داشتن حداقل  1395مقررات جامعه حسابداران رسمی ایران )

 حسابداران رسمی است. 
 

 پژوهش  هاییافته 

 های توصیفی آماره

مشارکت توصیفی  آمار  در  نتایج  خلاصه  صورت  به  پژوهش  )کنندگان  است(  1جدول  شده  جنبه   .ارائه  از  توصیفی  های  آمار 

 مورد بررسی قرار گرفت.  عضویت در جامعه حسابداران رسمی و نوع موسسه حسابرسی ،جنسیت، سابقه کاری
 ی فیآمار توص جینتا. (1جدول )

 دهندگانجنسیت پاسخ  سابقه کاری نوع موسسه حسابرسی  عضویت در جامعه حسابداران رسمی 

 درصد  تعداد   درصد  تعداد   درصد  تعداد   درصد  تعداد  

 64/ 3 247 مرد 58 223 سال 10 کمتر از 21/ 7 83 دولتی  23/ 7 91 عضویت دارد

 35/ 7 137 زن 42 161 سال 10بیشتر از  78/ 3 301 خصوصی  76/ 3 293 عضویت ندارد

 100 384 جمع کل  100 384 جمع کل  %100 384 جمع کل  %100 384 جمع کل 

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 

 اند، همچنین دهندگان عضویت جامعه حسابداران رسمی را داشتهدرصد از پاسخ  7/23  دهد کهنتایج آمار توصیفی نشان می

باشند. علاوه بر این  مؤسسات خصوصی میدرصد شاغل در    3/78دهندگان، شاغل در سازمان حسابرسی و  درصد پاسخ  7/21

توصیفی   آمار  است  نتایج  این  از  درصد   42و    الس  10  زیر  دارای سابقه کاریدرصد    58  کنندگان،کل مشارکت  ازکه  حاکی 

 .استدرصد  3/64و  درصد 7/35به ترتیب و زنان  فراوانی مردان باشند و درصدسال می 10دارای سابقه کاری بالای 
 

 ها پایایی و روایی سازه

قرار میـدر معادلات ساخت آزمون  و درونی مورد  بیرونی  مدل  پایایی  اری دو  و  روایی  تعیین  بیرونی جهت  آزمون مدل  گیرد. 

(.  1395شود )هیر،  سازی یا تحلیل مسیر انجام میهای پژوهش و با استفاده از مدلها و آزمون درونی جهت آزمون فرضیهسازه

.  شودمی  استفاده  ها عاملی، پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ آن  بار   از  ها سنجه  پایایی  ارزیابی  جهت  ساختاری،  لات معاد  روش  در

  این  از  کمتر  ها آن  عاملی   بار  که  هایی سنجه  و   باشدمی  5/0  با   برابر  ها سنجه  از  یک  هر  عاملی  بار  برای  قبول  قابل   میزان  حداقل

تر باشند. برای  بزرگ  5/0شوند. همچنین، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی باید از    گذاشته  کنار  آزمون  فرآیند  از  باید   باشد   میزان
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 5/0از    بالاتر   مقادیر  که  است  متغیر  1  تا   از صفر  نیز  ضریب  این  شود، مقدارسنجش روایی از آزمون روایی همگرا استفاده می

 (.1397رسولی و ترابی،  )شود می پذیرفته

 ( آمده است: 2) به روایی و پایایی در جدول نتایج مربوط
 مدل پژوهش ییایو پا یی(: خلاصه روا2جدول ) 

 آلفای کرونباخ پایایی ترکیبی  روایی همگرا  سازه

1/ 000 ارزیابی خطر تحریف با اهمیت   000 /1  000 /1  

تجربی -یادگیری فردی  000 /1  000 /1  000 /1  

اجتماعی  -یادگیری فردی  506 /0  929 /0  927 /0  

0/ 645 یادگیری سازمانی   927 /0  908 /0  

0/ 728 جستجوی دانش  889 /0  813 /0  

0/ 778 وقفه در قضاوت   913 /0  857 /0  

0/ 714 خودرأیی   909 /0  866 /0  

0/ 749 ذهن پرسشگر   899 /0  833 /0  

0/ 649 اعتماد به نفس  876 /0  802 /0  

0/ 583 درک میان فردی  872 /0  813 /0  

0/ 655 فشار بودجه زمانی   883 /0  825 /0  

 های پژوهش منبع: یافته
(   و (  5/0)حداقل    کرونباخ  آلفای  ضریب  برای  را  حداقلی  پژوهش مقادیر  یهاسازه  تمام  دهد که( نشان می2نتایج جدول 

پایاییاند؛  آوردهبه دست    (7/0  حداقل)  ترکیبی  پایایی  محتوای  به  توجه  برقرار است. همچنین، با  پژوهش  یهاسازه  بنابراین، 

تأیید گردید. علاوه   آن روایی و  قرار گرفت بررسی موضوع، مورد به  آشنا اساتید و  متخصصین توسط هاپرسشنامه پژوهش حاضر،

  به   استفاده شد. معیار فورنل لارکر اشاره  2مونوتریت  -و نسبت هتروتریت  1بر این، برای سنجش روایی واگرا از معیار فورنل لارکر 

  آن  همبستگی  مقادیر   از  تربزرگ  ، (ماتریس   اصلی  قطر )  سازه  هر   شده   داده   شرح  واریانس   مقادیر  دوم   ریشه  که  دارد  موضوع  این

ر  ها در درون ساختاهای شاخصمونوتریت نسبت میانگین هندسی همبستگی  -باشد و نسبت هتروتریت  دیگر  هایسازه  با  سازه

افتراقی    اعتبار  باشد،  9/0  از   مونوتریت کمتر  -مقدار نسبت هتروتریت  دهد و اگرها را نشان میهای شاخصبر متوسط همبستگی 

(  4( و )3در جداول )  (. نتایج مربوط به سنجش روایی واگرا1397است )رسولی و همکاران،    شده  دییتأ انعکاسی    ساختار  دو  بین

 ارائه شده است:
 فورنل لارکر  روایی واگرا بر اساس معیار(: 3) جدول
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تحریف  خطرارزیابی   000 /1            

0/ 464 اعتماد به نفس  805 /0           

0/ 486 جستجوی دانش  562 /0  853 /0          

0/ 461 خودرایی  561 /0  547 /0  845 /0         

0/ 480 درک میان فردی  602 /0  598 /0  732 /0  763 /0        

0/ 446 ذهن پرسشگر   718 /0  551 /0  577 /0  614 /0  865 /0       

-0/ 592 فشار بودجه زمانی   514 /0-  661 /0-  565 /0-  591 /0-  475 /0-  809 /0      

0/ 464 وقفه در قضاوت   486 /0  666 /0  476 /0  512 /0  462 /0  658 /0-  882 /0     

0/ 077 یادگیری اجتماعی  079 /0  005 /0  069 /0  056 /0  019 /0  802 /0-  086 /0  711 /0    

0/ 030 یادگیری تجربی   078 /0  013 /0  079 /0  038 /0  026 /0  087 /0-  091 /0  665 /0  000 /1   

سازمانی یادگیری   586 /0  491 /0  616 /0  516 /0  550 /0  427 /0  773 /0-  567 /0  044 /0  040 /0  803 /0  

 پژوهش  ی هاافتهی: منبع

 
1 Fornell-Larcker 
2 Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT) 
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 مونوتریت  -(. روایی واگرا بر مبنای نسبت هتروتریت4جدول ) 
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            تحریف  خطرارزیابی 

0/ 531 اعتماد به نفس            

0/ 539 جستجوی دانش  707 /0           

0/ 494 خودرایی  679 /0  649 /0          

0/ 532 درک میان فردی  760 /0  735 /0  868 /0         

0/ 484 ذهن پرسشگر   870 /0  663 /0  670 /0  723 /0        

0/ 645 فشار بودجه زمانی   654 /0  802 /0  663 /0  730 /0  563 /0       

0/ 501 وقفه در قضاوت   594 /0  799 /0  551 /0  619 /0  539 /0  770 /0      

0/ 047 یادگیری اجتماعی  104 /0  052 /0  075 /0  094 /0  058 /0  090 /0  094 /0     

0/ 030 یادگیری تجربی   095 /0  041 /0  085 /0  051 /0  030 /0  092 /0  097 /0  835 /0    

0/ 611 یادگیری سازمانی   596 /0  714 /0  579 /0  649 /0  482 /0  890 /0  641 /0  073 /0  054 /0   

 پژوهش  های یافته: منبع

همه دهد که این دو معیار برای  افزار پی ال اس نشان مینرمهای  جیپذیرش برای روایی واگرا، خرو های قابلبا توجه به بازه 

 های مناسب قرار دارند. ها در بازه سازه
 

 ارزیابی مدل ساختاری 

های ارزیابی مدل ساختاری شامل معیار  های پژوهش لازم است ارزیابی مدل ساختاری صورت گیرد. معیارقبل از بررسی فرضیه

تعیین  واریانس  1ضریب  تورم  عامل  برازش  هم)  2و  است.  و  ضریب  معیار  طریق  از  ساختاری  مدل  خطی(    تورم   عامل  تعیین 

  مقدار  سه  وابسته دارد و   متغیر  یک   بر  مستقل  متغیر  تأثیر یک  از  نشان  که   است  معیاری  گیرد. ضریب تعیینمی  واریانس صورت

 برای واریانس    تورم  شود و عاملمی  گرفته  نظر  در  قوی  و  متوسط  ضعیف،  مقادیر  عنوانبرای این معیار به.  65/0  و25/0.  19/0

(. مقادیر ضریب تعیین 1395باشد )هیر،  برای این معیار قابل قبول می  5شود و مقادیر کمتر از  خطی استفاده می  تشخیص هم

 کند: می  تأیید را ساختاری مدل برازش بودن ( مناسب6( و ) 5)   و عامل تورم واریانس در جداول
 

 مقادیر ضریب تعیین مدل ساختاری پژوهش (.5) جدول

 وقفه در قضاوت  گر ذهن پرسش درک میان فردی خودرایی  جستجوی دانش اعتماد به نفس تحریف  خطرارزیابی  سازه

 0/ 523 0/ 650 0/ 739 0/ 681 0/ 633 0/ 663 0/ 455 ضریب تعیین 
 

 (. مقادیر عامل تورم واریانس مدل ساختاری پژوهش6) جدول
 یادگیری تجربی  اجتماعییادگیری  سازمانی یادگیری  فشار بودجه زمانی  ایحرفه تردید  سازه

 4/ 003 4/ 005 2/ 652 3/ 147 2/ 495 تحریف  خطر ارزیابی

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 R Square 
2 Variance Inflation Factor 
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                                                                             17             ...           مدینه و علی احمدی  و  سازمانی  یادگیری  نقش:  اهمیت  با  تحریف  خطر  از  حسابرسان  ارزیابی  بر  ایحرفه  تردید  تأثیر

 

 

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه
 ( ارائه شده است. 7های اول تا ششم پژوهش در جدول )نتایج آزمون فرضیه

 پژوهش هایآزمون فرضیه جی(: نتا7جدول )
 نتیجه  سطح معناداری  ماره تیآ خطای استاندارد  ضریب مسیر  مسیر فرضیه 

 تأیید  0/ 000 5/ 048 0/ 063 0/ 317 تحریف  خطرارزیابی  <-ای تردید حرفه

 تأیید  0/ 002 3/ 071 0/ 071 0/ 217 تحریف خطر  ارزیابی <- سازمانی یادگیری*یاحرفه د ی ترد

 رد 0/ 554 -0/ 593 0/ 070 -0/ 042 تحریف  خطرارزیابی  <-*یادگیری اجتماعی یاحرفه د ی ترد

 رد 0/ 716 0/ 365 0/ 059 0/ 021 تحریف خطرارزیابی  <-*یادگیری تجربی  یاحرفه د ی ترد

 رد 0/ 06 1/ 865 0/ 070 0/ 131 تحریف خطرارزیابی  <-*فشار بودجه زمانی یاحرفه د ی ترد

 رد 0/ 071 1/ 586 0/ 195 0/ 374 تحریف خطر ارزیابی <- *تجربه ایحرفه تردید 

 

 های پژوهش منبع: یافته
  پردازد. ضریب مسیر و آماره تیبا اهمیت می  فیتحر  خطر  ی ابیارزی بر  احرفه  دیتردفرضیه اول پژوهش به بررسی تأثیر  

ترتیب   به  پژوهش  فرضیه  مسیر  در سطح خطای    048/5و    317/0برای  که  و    5است  مثبت  ازاینمعنیدرصد  است.  رو،  دار 

 دار است.با اهمیت مثبت و معنی فیتحر خطر یابیارزی بر احرفه دی تردتأثیر   به عبارت دیگر، شود؛فرضیه اول پژوهش رد نمی

مقدار    کند، با اهمیت را مطرح می   فیتحر  خطر  ی ابیارز  ای ورابطه بین تردید حرفه  بر  ی سازمان  یریادگدر فرضیه دوم که تأثیر ی

 که  توان گفتباشد، میمی  071/3معادل    در مسیر این فرضیهتی  آماره   مقداربا توجه به اینکه  .  باشدمی  217/0ضریب مسیر  

در سازمانی  بین95  اطمینان  سطح  یادگیری  رابطه  ارز  یاحرفه  دیترد  درصد،  و    فیتحر  خطر  یابیو  مثبت  تأثیر  اهمیت  با 

 دار دارد.معنی

رابطه بین تردید حرفهکه    فرضیه سومدر   بر  اجتماعی  یادگیری  اهمیت مطرح تأثیر تعدیلی  با  ارزیابی خطر تحریف  ای و 

دار درصد معنی  5است. از این رو، در سطح خطای    593/0آماره تی در مسیر این فرضیه برابر با   مقدار با توجه به اینکه  شود.  می

و بین  گفت توانمی  نیست  رابطه  اجتماعی  یادگیری  ارز  یاحرفه  د یردت  که  این    نکرده  تعدیل  را  فیتحر  خطر  ی ابیو  و  است 

 شود.فرضیه رد می

ارز  یاحرفه  د یترد  ن یبر رابطه بی تجربی  ریادگفرضیه چهارم تأثیر ی از  آن  یاب یحسابرسان و  را   ت یبا اهم  فیتحر  خطرها 

توان نتیجه گرفت که اثر است، می  365/0و    021/0  و آماره تی به ترتیب معادل  با توجه به اینکه ضریب مسیر  کند.مطرح می

درصد مورد تأیید قرار   95ای بر ارزیابی خطر تحریف با اهمیت در سطح اطمینان  تعدیلی یادگیری تجربی بر رابطه تردید حرفه

 شود. نگرفته و این فرضیه رد می

با اهمیت را بررسی   فی تحر  خطر  یابیارز  ای ورابطه بین تردید حرفه  رـب  یفشار بودجه زمانأثیر  ـفرضیه پنجم پژوهش، ت

به عبارت  شود؛ درصد رد می  5در سطح خطای است که  865/1و  131/0نماید. ضریب مسیر و آمار تی استیودنت به ترتیب می

 تحریف با اهمیت ندارد.ای و ارزیابی خطر تأثیری معنادار بر رابطه بین تردید حرفه ی فشار بودجه زماندیگر،  

از تحلیل  که در فرضیه شماره شش به آن اشاره شده،    کیفی پژوهش یعنی تجربهبرای در نظر گرفتن نقش تعدیلی متغیر   

ن د.استفاده ش  1گروهی   چند ال اس،افزار  مر ـدر  تعیین   های مختلفروهـگ  مقایسه مدل بین  گروهی،  دـچنتحلیل    پی  بوده و 

با توجه به مقدار آماره تی برای  (.  1395آذر،  )  داری بین دو گروه مختلف، متفاوت است یا خیرطور معنامدل بهکند که آیا  می

نتایج تحلیل چند 568/1متغیر تعدیلی تجربه )   دیترد  نیتجربه بر رابطه بگروهی برای فرضیه ششم، مبنی بر تأثیر متغیر    (، 

به عبارت دیگر، در نمونه آماری این  تعدیلی تجربه دارد؛ تأثیر ت بر معنادار نبودنبا اهمیت، دلال فیتحر خطر یابیو ارز یاحرفه

 در نگاه افراد با تجربه کاری مختلف، متفاوت نیست. فیتحر خطر ی ابیو ارزای حرفه دیتردپژوهش، تأثیر 

 

 

 

 
1 Multi- Group Analysis 
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 تحلیل حساسیت

یادگیری فردی اساس و بنیان و    آموزندرا می  مسائلها از طریق افراد  سازمان  ( که معتقد است1990)  نظریه سنگهبا توجه به  

های پژوهش، تأثیر  در مدل آزمون شده برای فرضیه   د،و تأثیر زیادی بر فرایندهای یادگیری سازمانی داراست  یادگیری سازمانی  

بیشتر و پاسخ به این پرسش که آیا    منظور بررسیاما به  مسیر یادگیری فردی بر یادگیری سازمانی مورد بررسی قرار نگرفت؛

ای بر ارزیابی ریسک تحریف با سپس رابطه بین تردید حرفه   تواند بر یادگیری سازمانی تأثیر داشته باشد ویادگیری فردی می

های  فرضاهمیت را تعدیل کند، مدلی با این محتوا طراحی و تحلیل حساسیت صورت گرفت. لازم به ذکر است که تمام پیش

(  8در جدول )  ط به مدل معادلات ساختاری در خصوص این مدل هم وجود داشته است. نتایج مربوط به تحلیل حساسیتمربو

 آمده است: 
 (. نتایج تحلیل حساسیت8)  جدول

 نتیجه  سطح معناداری  ماره تیآ خطای استاندارد  ضریب مسیر  مسیر فرضیه 

 تأیید  0/ 000 5/ 238 0/ 063 0/ 329 تحریف  خطرارزیابی  <-ای تردید حرفه

 تأیید  0/ 013 2/ 483 0/ 072 0/ 178 تحریف خطر  ارزیابی <- سازمانی یادگیری*یاحرفه د ی ترد

 رد 0/ 199 -1/ 285 0/ 032 -0/ 042 تحریف  خطرارزیابی  <- یادگیری فردی *یاحرفه د ی ترد

 رد 0/ 383 0/ 873 0/ 037 0/ 032 یادگیری سازمانی <- یادگیری فردی

 رد 0/ 114 1/ 583 0/ 059 0/ 093 تحریف خطرارزیابی  <-*فشار بودجه زمانی یاحرفه د ی ترد

 رد 0/ 183 1/ 354 0/ 164 0/ 312 تحریف خطر ارزیابی <-جربهت * ایحرفه تردید 

 ی پژوهش هاافتهمنبع: ی
است که در    873/0و    032/0  برابرضریب مسیر و آماره تی مربوط به مسیر یادگیری فردی به یادگیری سازمانی به ترتیب  

ی ریتأثبه عبارت دیگر، در مؤسسات حسابرسی ایران یادگیری فردی نتوانسته است    ؛باشد دار نمیدرصد معنی  5سطح خطای  

قرار دادن ضریب تعیین یادگیری    مدنظرافزار و با  های نرم، با توجه به خروجیبر یادگیری سازمانی داشته باشد. علاوه بر این

بیان کرد که در نمونه مورد بررسی در این پژوهش یادگیری فردی معیار مناسبی    توانیمباشد  می   001/0سازمانی که معادل  

 باشد. برای تعریف یادگیری سازمانی نمی
 

 گیری و نتیجه بحث

صورتایفای   قالب  در  ذینفعان  بـه  نسبت  مدیران  پاسخگویی  می مسئولیت  پیـدا  نمود  مالی  محتوای های  شک  بدون  کند. 

افتد که  های مالی زمانی اتفاق میگیرد. تحریف در صورتهای مالی تحت تـأثیر نیت، افکـار و رفتـار مدیـران قرار می صورت

آنعناصر تشکیل نباشند. دهنده  واقعیت  بیانگر  اهمیت در صورت  ها  با  تحریفات  اینکه وجود  به  توجه  ارائه با  مالی سبب  های 

  کنندگان تأثیر بسزایی دارد، لذا یافتن اینگیری استفادههای مالی واحد مالی مورد رسیدگی شده و بر تصمیمنامطلوب صورت

یف، خطر ناشی از تقلب و اشتباه است  های حسابرسی مورد تأکید قرار گرفته است. خطر تحرگونه موارد تحریف در استاندارد

می باعث  صورتکه  به  نسبت  حسابرس  حرفه شود  اظهارنظر  بااهمیت  تحریف  حاوی  مالی  دهد.  های  ارائه  نامناسب  ای 

حسابرسان را ملزم به    استانداردهای حسابرسی در راستای ارزیابی خطر تحریف با اهمیت و بهبود کیفیت قضاوت حسابرسی، 

به    برای  معمولاً  شکاک   حسابرس  یک  ای بدین معناست کهنماید. مفهوم تردید حرفهای میکارگیری تردید حرفهبه دستیابی 

های  نهادینه نمودن فرایند یادگیری در مجموعهباشد.  می  مستندات بیشتری  یا   خواهان دلایل  و  کندمی  سؤال  شفافیت، بیشتر

ویژه نگرش تردید  ای و بهتقویت نگرش حرفه  سازمانی، علاوه بر افزایش دانش، باعثحسابرسی چه از جنبه فردی و چه از بعد  

آورد. بر این اساس، هدف  تر خطرات تحریف با اهمیت فراهم می ها شده و بستری مناسب برای ارزیابی بهتر و دقیقای آن حرفه

بررسی   تردپژوهش حاضر  ارز  یاحرفه  دی تأثیر  از خطر تحر  ی ابیبر  نقش تعدیل   با   فیحسابرسان  با در نظر گرفتن  گر  اهمیت 

 متغیرهای یادگیری فردی و یادگیری سازمانی است. 

دار داشته مثبت و معنیتأثیر  ای بر ارزیابی حسابرسان بر ارزیابی خطر تحریف  ها نشان داد، تردید حرفهنتایج آزمون فرضیه

بهتر قادر به ارزیابی    ای بالاتر، عبارت دیگر، باید گفت حسابرسان با سطح تردید حرفه  به  و این فرضیه مورد تأیید قرار گرفت؛

آوری شواهد ( حسابرس با حساسیت بیشتری اقدام به جمع2010خطر تحریف با اهمیت هستند، چرا که مطابق با نظر هارت )
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تعلیق قضاوت خود، نموده و هم با  تحریف میارزیابی شو  ای بهطور موشکافانهبه  زمان  احیاناً کشف موارد  نتیجه اهد و  پردازد. 

باشد. فرضیه دوم به بررسی تأثیر تعدیلی یادگیری سازمانی  می  (2017فرضیه اول همسو با نتایج پژوهش حسین و همکاران )

دهد  دارد و نشان میای و ارزیابی خطر تحریف با اهمیت پرداخت. نتایج دلالت بر تأیید این اثر تعدیلی بر رابطه بین تردید حرفه

دهد و این  ای و ارزیابی خطر تحریف با اهمیت را به شکل مثبت تحت تـأثیر قرار مییادگیری سازمانی رابطه بین تردید حرفه

تکرار    ( که معتقدند2015)   با در نظر گرفتن نظر وسترمن و همکارانباشد.  ( می 2019)  نتیجه همسو با نتایج پژوهش لیو و رن

و   تمرین  تردید  و  نگرش  تقویت  و  تردید  تحریک حس  موجب  و  است  شدن  اجتماعی  فرایند  یک  زاییده  سازمانی،  یادگیری 

ای مؤثر بوده و موجب حرفه  شود؛ باید گفت در نمونه این پژوهش نیز یادگیری سازمانی بر بهبود تردید ای حسابرسان میحرفه

ا گردیده  اهمیت  با  تحریف  خطر  از  حسابرسان  بهتر  فرضیه  ست.ارزیابی  تعدیلی  در  تأثیر  بررسی  به  که  چهارم  و  سوم  های 

های پژوهش دلالت  ای و ارزیابی خطر تحریف با اهمیت پرداخت. نتایج آزمون فرضیهیادگیری فردی بر رابطه بین تردید حرفه

داری بر رابطه بین  عنیدهد که یادگیری فردی )شامل یادگیری تجربی و یادگیری اجتماعی( اثر مبر رد فرضیه دارد و نشان می

حرفه فردی تردید  اطلاعات  نبودن  بروز  یا  و  کافی  فنی  دانش  از  برخورداری  عدم  ندارد.  اهمیت  با  تحریف  ارزیابی خطر  و  ای 

تواند منتج به این نتیجه شده باشد. علاوه بر این با در نظر گرفتن عنصر ارزیابی خطر  بخصوص در حسابرسان رتبه پایین می

های سه و چهار برخلاف نتایج پژوهش وسترمن  های کیفیت حسابرسی، نتایج فرضیهعنوان یکی از شاخصهیت به تحریف با اهم

 باشد. ( می2010( و کورنبرگر و همکاران )2015و همکاران )

فرضیه  همچنین، آزمون  متغیرنتایج  تأثیر  عدم  از  نشان  پنجم  فرضیه  با  رابطه  در  متغبه  –زمانی  بودجه  فشار  ها  یر عنوان 

قبلی از    های نتایج پژوهش  تحریف با اهمیت دارد که با   خطر  ارزیابی حسابرسان از  ای وبر رابطه تردید حرفه  -گر محیطیتعدیل

تأثیر مثبت تردید   مطابقت(  2017)  حسین و همکارانجمله   دارد. بدین معنی که فشار بودجه زمانی موجب نشده است که 

حسابرسان از خطر تحریف با اهمیت تعدیل شود. در نهایت، نتایج آزمون فرضیه ششم حاکی از این است که  ای بر ارزیابی  حرفه

ای و ارزیابی خطر تحریف با اهمیت ندارد. نتایج آزمون این فرضیه مطابق با  تجربه حسابرس تأثیری بر رابطه بین تردید حرفه

به عبارت دیگر، در نمونه   ( است؛2017)  ایج پژوهش حسین و همکاراننت   (، اما متناقض با2005)  نتایج پژوهش پین و رامسای

در نگاه افراد با تجربه کاری مختلف، تفاوت نداشته و    با اهمیت،  فیتحر  خطر  ی ابیو ارزای  حرفه  د یتردآماری این پژوهش، تأثیر  

تأثیر تجربه مییکسان است. علت وجود اختلاف تفاوتنظر در مورد  از    حسابرسی   جستجوی شواهد  هایوشر  در  تواند ناشی 

 . های مختلف باشدتحریف و یا تأثیر متقابل متغیرها در پژوهش مربوط به

می پژوهش  این  علمی  دستاوردهای  پژوهشاز  نظری  ادبیات  توسعه  به  حرفهتوان  تردید  با  مرتبط  نقش  های  تبیین  و  ای 

تواند ضمن  اهمیت اشاره کرد. همچنین، نتایج این پژوهش میگر یادگیری سازمانی و فردی در ارزیابی خطر تحریف با  تعدیل

ای مناسب در فرایند یادگیری  ای زمینهمعرفی عوامل تأثیرگذار بر ارزیابی حسابرسان از خطر تحریف با اهمیت و تردید حرفه

 های حسابرسی فراهم آورد. سازمانی در مجموعه

حرفه تردید  داد  نشان  که  پژوهش  نتایج  مبنای  میبر  دارد،  مثبت  تأثیر  اهمیت  با  تحریف  خطر  ارزیابی  بر  به  ای  توان 

های  ای بالا در تیمای تیم حسابرسی را از طریق مشارکت افراد با تردید حرفهمؤسسات حسابرسی پیشنهاد داد که تردید حرفه

اهمیت صورت گیرد و کیفیت حساب با  از خطر تحریف  ارزیابی بهتری  تا  نمایند  تقویت  یابد. همچنین،  حسابرسی  بهبود  رسی 

یادگیری سازمانی میمؤسسات حسابرسی با استقرار نظام اثرات این رابطه را بهبود بخشند. به سیاستمند  گذاران حرفه تواند 

پیشنهاد می استقرار نظامحسابرسی  ارزیابی کنترل کیفی حسابرسی سالانه،  را موردتوجه قرار شود در  یادگیری سازمانی  مند 

 در ارزیابی کنترل کیفی سالانه مؤسسات حسابرسی برای آن امتیاز در نظر بگیرند. دهند و 
 

 های پژوهش محدودیت
های شخصیتی حسابرسان و یا سایر شرایط محیطی  توان تأثیر دیگر متغیرهای فردی، از جمله شاخصههای آتی میدر پژوهش 

حاکم بر محیط حسابرسی حسابرسان را در قالب متغیرهای مستقل تأثیرگذار بر ارزیابی خطر تحریف با اهمیت و یا تأثیرگذار  
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تردید حرفه آنبر  تعدیلی  تأثیر  یا  و  تردید حرفهای حسابرسان  بین  رابطه  بر  را  با  ها  تحریف  ارزیابی خطر  و  اهمیت مورد  ای 

 بررسی قرار داد.

 ای در این پژوهش نیز وجود دارد. نامههای پرسشهای ذاتی حاکم بر پژوهشمحدودیت

تواند بر نتایج  های دیگری استفاده نمود. این موضوع مینامهتوان از پرسشهای پژوهش میهمچنین، برای سنجش متغیر

 پژوهش تأثیر داشته باشد. 
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