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Abstract 

The issue of ethics and their impact on the performance of individuals over the last few years has been highly 

regarded by companies especially in the domain of financial reporting. The aim of this study is to investigate the 

effect of social identity, ethical values and ethical ideology on the quality of financial statements. In this study, 

we used standard questionnaires to accumulating data. The statistical population consists of accountants, 

financial managers and auditors in 2020. Also using Barclay, Higgins & Thompson (1995), the number of 30 

items was calculated as the minimum sample volume, which was finally answered by 150 questionnaires. In 

order to analyze the data, used SEM structural equation modeling and smart PLS software. The findings show 

that social identity has no effect on the quality of financial statements. However, the results of the tests of other 

hypotheses show that the positive effect of ethical values and idealism is the negative effect of relativism on the 

quality of financial statements. 

 

Keywords: Ethical ideology, Ethical values, Quality of financial statements, Social identity. 

 

Introduction  

Today, Accountants have responsible for the financial decision making of users of this information by providing 

good and quality information in the community; however, there are many worries in many cases, accountants 

have failed to provide quality and transparent information needed by the community. According to recent 

studies, one of the main reasons of this failure is unethical behavior of accountants, leading to development and 

expansion of ethics in accounting profession and educational planning of accounting students (Byrnes, 2002). 

Also, increasing the amount of unethical activities in workplaces have focused on the attention of managers to 

the discussion of ethics management (Aazami, Aybaghi Esfahani & Toulaei, 2008). The purpose of this study is 

to investigate the effect of social identity, ethical values and ethical ideologies on the quality of financial 

statements. 

 

Method and Data 

The present study is an applied research and in terms of logic and method of research implementation is 

descriptive survey. In theoretical foundations of this research, used the library method, that includes gathering 

data through written scientific documents and a previous research. It can also be stated that by using a 

questionnaire to collect data, the present study is also field considered.The statistical population consists of 

accountants, financial managers and auditors in 2020. Also using Barclay et al. (1995), the number of 30 items 

was calculated as the minimum sample volume, which was finally answered by 150 questionnaires. In order to 

analyze the data, used SEM structural equation modeling and smart PLS software.
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Findings 

According to the results of hypothesis test, the first hypothesis is rejected and there is no relationship between 

two variables. The second hypothesis accepted and the ethical values have a positive and significant effect on the 

quality of financial statements. So, the results of the third and fourth hypothesis test indicate the idealism has 

positive and significant effect, and relativism has negative on the quality of financial statements. 

 

Conclusion and discussion 

Corporate ethical values can influence ethical behavior by forming an individual attitude that is desired by the 

organization, which eventually leads individuals to conform to the rules and regulations of the organization. thus, 

adherence to the ethical values of the organization affects the performance of morality and it can lead to the 

presentation of accurate and accurate financial information and finally higher quality financial reporting with by 

accountants, auditors and financial managers. In general, can be said that ethical ideologies are considered as a 

guideline for ethical decision making. In this regard, the dominant ideology of different societies as well as 

cultural, mental and intellectual orientations of accountants and coordination with organization activities can 

determine the quality of their performance in terms of ethical or unethical. 
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 چکیده: 

افراد، طی سالموضوع اخلاقیات و تأثیر آن ویژه در حوزه گزارشگری مالی بسیار ها بههای اخیر، در بین شرکت ها بر عملکرد 

های اخلاقی و ایدئولوژی اخلاقی بر کیفیت مورد توجه قرار گرفته است. هدف این پژوهش بررسی تأثیر هویت اجتماعی، ارزش

ی آماری  جامعههای استاندارد استفاده گردیده است.  ها از پرسشنامه جهت گردآوری دادههای مالی است. در این پژوهش  صورت 

سال  شامل   در  حسابرسان  و  مالی  مدیران  نمونه می  1399حسابداران،  روش  از  استفاده  با  و گیری  باشد.  هیجینز  بارکلای، 

( به  30تعداد  ،  (1995تمپسون  ن  عنوان حداقل حجم نمونه به دست آمدمورد  به پرسشنامه  150هایتاً  که  پاسخ دادند.نفر    ها 

دهد که  ها نشان میافزار اسمارت پی ال اس استفاده گردیده است. یافتهها، از روش معادلات ساختاری با نرمجهت تحلیل داده

های اخلاقی  زش های مالی ندارد؛ اما نتایج آزمون سایر فرضیات حاکی از تأثیر مثبت ارهویت اجتماعی تأثیری بر کیفیت صورت 

 باشد. های مالی میگرایی بر کیفیت صورتگرایی و نیز تأثیر منفی نسبیو آرمان
 

 های مالی، هویت اجتماعی. های اخلاقی، کیفیت صورت های اخلاقی، ارزشایدئولوژیهای کلیدی:  واژه

 

 

 

 

 

 
  نویسنده مسئول 

. مالی  های صورت  کیفیت   بر  اخلاقی  های ایدئولوژی  و   اخلاقی   های ارزش  اجتماعی،  هویت   تأثیر(.  1401)فرزانه.  ،  حیدرپور ،  زهرا،  پورزمانی،  مختار،  میرزایی

 .1-15(: 54)14، فصلنامه حسابداری مالی
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 1401  تابستان،  54، شماره  چهاردهمفصلنامه حسابداری مالی، سال                                                                                       2

 

 

 مقدمه 
اقتصادی، حسابداری به حرفه  اقتصاد هر کشوری با  ای مهم و  امروزه در دنیای پیشرفته  کلیدی تبدیل شده است؛ زیرا تقریباً 

می جریان  حرفه  این  تصمیم وجود  مسئولیت  جامعه  در  باکیفیت  و  مطلوب  اطلاعات  ارائه  با  حسابداران  مالی  پذیرد.  گیری 

در تهیه اطلاعات باکیفیت   کنندگان، از این اطلاعات را بر عهده دارند؛ اما در مورد اینکه در بسیاری از مواقع، حسابداران استفاده

های  های صورت گرفته در سال های زیادی وجود دارد. طبق پژوهشاند، نگرانیو شفاف موردنیاز جامعه با شکست مواجه شده 

های اخلاقی حسابداران برشمرده شده که منجر به توسعه و بسط اخلاق در  اخیر، یکی از دلایل مهم این شکست، کژ رفتاری

حسابداری   برنامهحرفه  )بایرنریزیو  است  شده  حسابداری  دانشجویان  تحصیلی  پیچیده2002،  1های  همچنین  شدن  (.  تر 

سازمان  محیط روزافزون  در  غیرمسئولانه  و  غیرقانونی  غیراخلاقی،  کارهای  میزان  افزایش  و  و  ها  مدیران  توجه  کاری  های 

اصاحب ساخته  معطوف  اخلاق  مدیریت  و  کار  اخلاق  بحث  به  را  تولایی،  نظران  و  اصفهانی  آیباغی  )اعظمی،  (.  1387ست 

کنند.  ها را به عمل تبدیل میشوند که ارزش عنوان ابزاری نگریسته میها دارند و بهاخلاقیات ارتباط نزدیک و تنگاتنگی باارزش 

، گروهی و سازمانی  تواند بر عملکرد فردیاخلاق کاری ضعیف، بر نگرش افراد نسبت به شغل، سازمان و مدیران مؤثر بوده، می

 (. 1388اثر بگذارد )رحمان سرشت، رفیعی و کوشا، 

گذاری کنند که عملکرد مناسبی دارند و از لحاظ  هایی سرمایهویژه سهامداران درصدد هستند در شرکت ذینفعان مختلف، به

شرکت دنبال  به  کان عملکرد  ونگ  و  )الوگو  هستند  برتر  تجاری2012،  2های  واحدهای  طرفی  از  فرصت(.  با  همواره  های  ، 

گذاری،  چنین سرمایه گیری منطقی هستند. یکی از عوامل مؤثر بر اینشوند که نیازمند تصمیمرو میگذاری زیادی روبهسرمایه

های مهم اتخاذ تصمیمات منطقی به  های مالی یکی از پایهکه اطلاعات مندرج در صورت اطلاعات حسابداری است و ازآنجایی

استفاده  رود،شمار می تصمیملذا  فرآیند  در  باید  به کنندگان  از  پیش  گزارش گیری،  ارزیابی  کارگیری  را  آن  کیفیت  مالی،  های 

بالا می1380کنند )بزرگ اصل،   باکیفیت  افزایش کارایی سرمایه(. اطلاعات حسابداری  از طریق کاهش  تواند منجر به  گذاری 

تواند مشکلات اقتصادی همچون گزینش نادرست عاتی در صورت وجود، میعدم تقارن اطلاعاتی گردد که این عدم تقارن اطلا

های مالی باعث افزایش هزینه مبادلات و ناتوانی بازار در  (. کیفیت پایین گزارش2011،  3را به همراه داشته باشد )گایو و راپوسو 

می منابع  بهینه  رفیع،  تخصیص  زارع  و  )حیدرپور  ترتیب،1393شود  بدین  به (.  پرداختن  و  توضیحات  رفتارهای   جستجوی 

ها  رسوایی  منشأهای این از یکی زیرا ممکن است های تحت کنترل مدیریت حائز اهمیت است،غیراخلاقی در رابطه با سیستم 

د را فردی و سازمانی )اجتماعی( افرا  4ای که هویت گونهناعادلانه در نظر گرفته شود، به روابط داخلی شرکت اگر سیستم باشد.

ایدئولوژی اخلاقی نادیده و ارزش  افراد را به سمتی هدایت کند که  را کمرنگ جلوه دهد، می  5ها و  تواند رفتار مدیران و سایر 

باشد. مضر  سازمان  است مثلاً، برای  مانند   مدیران ممکن  غیراخلاقی،  حساب گرایش رفتاری  سود،  مدیریت  و به  سازی 

باکیارائه صورت  درنهایت مالی  ارزشهای  اجتماعی،  هویت  اثر  بررسی  نیز  حاضر  پژوهش  باشند. هدف  داشته  پایین  های  فیت 

 باشد. های مالی میهای اخلاقی بر کیفیت صورت اخلاقی و ایدئولوژی 
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 اجتماعی   هویت

های اخیر به آن توجه  نظران و دانشمندان در دههصاحبهای کلیدی علوم انسانی و اجتماعی است که  ترین مؤلفه از مهم هویت

(.  1974،  6اند. فرهنگ انگلیسی آکسفورد، هویت را به معنای شخصیت وجود عینی افراد یا اشخاص آورده است )هارن بی کرده

تماعی،  طلبد. درمجموع سخن گفتن از خصوصیات اجهویت مفهومی گسترده است که در علوم مختلف مفهوم خاص خود را می

هاست. هویت  « آن6  یهای اجتماعی، به معنای سخن گفتن از »هویت اجتماع های متمایز گروهها، رفتارها و نگرشعقاید، ارزش 

 
1 Byrnes 
2 Olugu & Wong Kuan 
3 Gaio & Raposo 
4 Identity 
5 Ethical Ideology 
6 Hornby 
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                                                                            3                  و همکاران میرزایی            های مالیکیفیت صورت  بر  اخلاقی  هایایدئولوژی   و  اخلاقی  هایارزش   اجتماعی،  هویت  تأثیر

 

 

(.  1985،  1های اجتماعی، از خویش دارد )براونترین بیان، تعریفی است که فرد، بر مبنای عضویت در گروهاجتماعی، به ساده

طرف، درک دیگران از خودشان و  ین مطلب است که چه کسی هستیم و دیگران کیستند و از آنهویت اجتماعی درک ما از ا

توان در باب  رو هویت اجتماعی نیز همانند معنا ذاتی نیست و محصول توافق و عدم توافق است و میافراد دیگر چیست. ازاین 

 .(1381: ترجمه یاراحمدی، 2وچرا پرداخت )جنکینز آن نیز به چون 

کند که رفتار افراد، عناصر و  این نظریه تأکید می  های اجتماعی آغاز شد،بندیبا کار بر روی دسته   اجتماعینظریه هویت  

بزرگمشخصه  اجتماعی  میهای  منعکس  را  افراد  گروهتر  مانند  فعال  اجتماعی  ساختارهای  که  معناست  بدان  این  ها،  کند. 

عنوان اعضای بر اساس این نظریه مردم به  .کنندیابی میاد با این عناصر جمعی هویتتر افرها و از همه مهمها، فرهنگسازمان

کند که نمایند. این دیدگاه این ایده را تقویت میکنند، احساس کرده و عمل میها فکر مییک گروه جمعی، نهادها و فرهنگ

(. جنکینز از 2003،  3شود )پادیلا و پرزفسیر میهای جمعی مرجع تهایشان یا چارچوبشناخت اجتماعی افراد، بر اساس گروه

گیری نظریة خویش را به این صورت خلاصه  پردازی نموده است. وی شکلجمله افرادی است که در باب هویت اجتماعی نظریه 

کند: »اگر هویت شرط ضروری برای حیات اجتماعی است، برعکس آن نیز صادق است. هویت فردی که در خویشتنی تجسم می

از حیات اجتماعیِ دیگران معنادار نیست. هویت فردی بر تفاوت و هویت جمعی بر شباهت تأکید دارد؛ اما هویت   یافته، جدا 

شوند؛ یعنی در فرایندهای اجتماعی شدن اولیه و متعاقب و در فرایندهای  طور کامل در اجتماع ساخته میفردی و خویشتنی به

افراد در طول عمرشان خود و دیگران را تعریف و بازتعریف میجاری تعامل اجتماعی که در چارچوب آن  جنکینز: )کنند«ها، 

 (.1381ترجمه یاراحمدی، 
 

 اخلاقی  هایارزش 

ها نیز مسیر و  باشند. همانند اصل فلسفه سازمان برای رسیدن به موفقیت، ارزش ها پایه و اساس فرهنگ هر سازمانی میارزش 

ها  کند. زیربنای همه ارزش هایی برای رفتار روزانه آنان ارائه میها و دستورالعمل مشیکارکنان و خطجهت مشترکی برای همه  

ارزش ارزشمی  4های اخلاقی در سازمان،  این  استانداردهایی کمک میباشد.  استقرار و حفظ  به  بر هدایت  کند که میها  تواند 

به بهافراد  بگذارد.  اثر  است،  مطلوب  سازمان  برای  که  اقداماتی  هنگامیسوی  ویژه  ارزشطور  یا  استانداردها  اخلاقی  که  های 

به گسترده سازمان  سازمانطور  موفقیت  شود،  رایج  اعضاء  میان  می  ای  )میچالسکیافزایش  به2005،  5یابد  اخلاقیات  عنوان  (. 

ارزش  از  تعریف میسیستمی  نبایدها  و  بایدها  مبانی،  اصول،  باورها،  بدهای سازمان مشخص  ها،  و  نیک  آن  اساس  بر  که  شود 

بعاد فرهنگ شرکت را  ها یکی از اارزش (.  1382، ترجمه: اعرابی و ایزدی،  6گردد )هس مرشود و عمل بد از خوب متمایز میمی

باشند )هانت، وود و  طور خاص تأثیرگذار میطورکلی و سازمان بهشوند که در جهت هدایت اقدامات افراد در جامعه بهشامل می

از نظر هانت و همکاران )7،1989چانکو ارزش های اخلاقی شرکت، منعکسارزش   (1989(.  های مشترک اعضا  کننده هویت یا 

( 2007)  8اری و رادلف شود. محفظ معیارهایی منجر شده که بین اعمال درست از نادرست تفاوت قائل می  است که به ایجاد و

( همکاران  و  هانت  از  نقل  ارزشبیان می (1987به  اما  ندارد،  وجود  اخلاقیات  از  جامع  تعریف  یک  اگرچه  اخلاقی  کنند  های 

ارزش  از  ترکیبی  رویهسازمانی،  و  فردی  اخلاقی  رسمهای  )های  است  اخلاقی سازمانی  غیررسمی  و  و  ی  ابری، جعفری  فروغی 

ها دوست دارند و یا  کنند؛ چیزی که آن افراد کمک می  "درونِ"یا    "هسته    "ها به تعریف  (. برای جامعه، ارزش1393نادری،  

ها حاضر هستند برای کنند و چیزی که آن ها به توضیح این مسئله که چرا مردم فداکاری میتفاوت هستند. ارزشمتنفر یا بی

ای عنوان زیرمجموعه های اخلاقی سازمان بهارزش (.  1989کند )هانت و همکاران،رسیدن به اهدافشان کنار بگذارند، کمک می

های رسمی و غیررسمی کنترل رفتاری را نشان  سازمانی تعریف شده است که تأثیر متقابل چند بعدی میان سیستماز فرهنگ

 
1 Brown 
2 Jenkins 
3 Padilla & Perez 
4 Ethical Values 
5 Michal Ski 
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7 Hunt, Wood & Chonko 
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این سیستممی غیررسمی شامل مجموعهدهد.  اقداماتی است که در درون یک سازمان مشترک های  و  باورها، هنجارها  از  ای 

تری مانند  های رسمیتواند از طریق سیستمهای اخلاقی سازمان، همچنین میهای غیررسمی، ارزش است. علاوه بر این جنبه

پاداش، خطسیستم  نشان داده شودها و رویهمشیهای  باشند که خطهنگامی  .ها،  ها توسط  ها و رویهمشیکه کارکنان معتقد 

پیگیری می اخلاقیات  به  با توجه  افراد در سازمان  ارزش مدیران و دیگر  آنگاه  نهادینه میشوند،  شود؛  های اخلاقی در سازمان 

ارزش به این  است  ممکن  مدیران  مثال  رفتاطور  به  دادن  پاداش  مانند  اخلاقی  شیوه  به  توجه  با  را  رفتار  ها  تنبیه  و  اخلاقی  ر 

 .(2001، 1غیراخلاقی نشان دهند )آدامز، تاشچیان و شور 
 

 های اخلاقی ایدئولوژی

سیستمی از اخلاقیات که رهنمودهایی را برای تصمیم  "اخلاقی را چنین تعریف کرده است    ایدئولوژی(،  1980)  2فورسیث 

های  ها و قضاوت. وی معتقد است که افراد به لحاظ اخلاقی ممکن است برداشت"دهدبرانگیز ارائه میرفتارهای چالش در مورد

خلاقی ریشه در سیستم اخلاقی هر فرد داشته و حاکی  های امتفاوتی از یک مسئله یکسان داشته باشند و این تفاوت در قضاوت

افراد است.  وی  اخلاقی  ایدئولوژی  جهت از  و  اخلاق  فلسفه  با  ارتباط  فورسیث  در  توسط  که  کلی  روش  دو  از  اخلاقی  گیری 

که از لحاظ    "  4گراییآرمان  "و    3گرایی نسبی"ند از  اکنند. این دو روش عبارتتکامل یافته است، استفاده میارائه و  (  1980)

گرایی به میزانی اشاره  ( است. به اعتقاد فورسیث، نسبی1986)  5مفهومی منطبق بر وظیفه گرایی و نتیجه گرایی هانت و ویتل 

ارزش  افراد  که  جهاندارد  اخلاقی  میهای  رد  را  نسبیشمول  بسیار  افراد  اقدامکنند.  کنشگرا  و  به ها  وابسته  را  اخلاقی  های 

باشند. در  شمول متکی نمیدانند و در زمان مواجهه با مشکلات اخلاقی، به قواعد اخلاقی جهاند درگیر در آن میموقعیت و افرا

افرادی با نسبی گرایی نیز به این شمول رفتار کنند. آرمانهای اخلاقی جهانگرایی کم معتقدند که باید مطابق باارزش مقابل، 

گرا بر خوب بودن  اخلاقی پیامدهای مطلوبی را در پی خواهد داشت. افراد بسیار آرمان  هایاعتقاد افراد اشاره دارد که فعالیت

ارزش جهانذاتی  اخلاقی  آسیب های  برای  ارزشی  و  داشته  تأکید  درحالیشمول  نیستند.  قائل  آن  احتمالی  با  های  افرادی  که 

 رسانی به دیگران شوند. توانند منجر به آسیبطور ذاتی بد نیستند ولی میگرایی کم معتقدند رفتارهای اخلاقی بهآرمان

 های مالیکیفیت صورت 

امیتو انکاندابنیانگا    و  بالونیوا  تورینگانا،  صورت 2013)  6،  کیفیت  مالی (  حساب   7های  که  میزانی  صورت را  و  مالی  ها  های 

اطلاعاتی   نمایند.شود، تعریف میمقایسه بودن درک میفهم بودن، دقیق و قابلعنوان مربوط بودن، قابلیت اتکا، قابلشده بهتهیه 

ا تائید یا تصحیح  کنندگان در ارزیابی رویدادهای گذشته، حال یا آینده ی شود که بر تصمیمات اقتصادی استفادهمربوط تلقی می

آنارزیابی گذشته  نههای  اطلاعات  بودن،  مربوط  برای  شود.  واقع  مؤثر  آیندهها  باید  بین  تنها  مقایسه  بایستی  بلکه  باشد  نگر 

متوسل،   و  فاتحی  کنگرلویی،  )جبارزاده  سازد  فراهم  نیز  را  که  1395راهکارها  دارد  اشاره  اتکایی  و  اعتماد  به  اتکا  قابلیت   .)

میکناستفاده گزارش ندگان  اطلاعات  بر  صورتتوانند  در  قابلشده  ویژگی  باشند.  داشته  اساسی  مالی  موجب های  بودن،  فهم 

استفادهمی برای  اطلاعات  قابلشود  باشـد.کنندگان  باید  گزارش درک  عمومی  بخش  واحدهای  عمومی  مقاصد  با  مالی  های 

ها و بیـانگر ماهیـت اطلاعات  کنندگان آنای استفادهاسب با دانش پایهاطلاعات را به نحوی ارائه دهد که جوابگوی نیازها و متن

مقدم،  ارائه  غیوری  و  )ستایش  باشد  ویژگی 1397شده  از  یکی  مقایسه  قابلیت  که  (  است  مالی  اطلاعات  کیفی  های 

میاستفاده قادر  را  شباهتکنندگان  تا  تفاوتسازد  و  صورتها  اقلام  بین  موجود  برهای  را  مالی  ارزیابی  های  و  کنند  رسی 

 آورند.گذاری یا اعطای وام به عملهای گوناگون سرمایهتری از فرصت منطقی
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                                                                            5                  و همکاران میرزایی            های مالیکیفیت صورت  بر  اخلاقی  هایایدئولوژی   و  اخلاقی  هایارزش   اجتماعی،  هویت  تأثیر

 

 

صورت  استفادهکیفیت  نیازهای  مبنای  بر  مالی  ذی های  از  حمایت  و  نیازهای  کنندگان  مبنای  بر  است.  اهمیت  حائز  نفعان 

گزارش استفاده سودمندی  به  توجه  با  کیفیت  میکنندگان  تعیین  تصمیمها  در  که  است  اطلاعاتی  تأمین  هدف  و  و  شود  ها 

تهیگذاری ارزش  مختلف  فرآیندهای  طی  کند.  کمک  صورت ها  گروهمالیهای  ه  و  افراد  به،  و  دارند  نقش  مختلفی  منظور های 

و   نحو  بهترین  به  را  خود  وظایف  و  باشند  برخوردار  لازم  کیفی  شرایط  از  باید  افراد  این  تمامی  گزارشگری،  کیفیت  افزایش 

 بالاترین کیفیت ارائه نمایند.

 پیشینه خارجی پژوهش 

( رابطه حاکمیت شرکتی، حسابرسی داخلی و کیفیت گزارشگری مالی را بررسی  2021)  1بانانوکا کاواز، نایروبا، آکانکاندا و  

به منظور دستیابی به عملکرد مالی مطلوب و گزارشگری مالی با کیفیت، مؤسسات باید کیفیت حسابرسی نموده و بیان داشتند  

اخلاق  و  نظر شایستگی  از  را  کارکداخلی  و  ارتقا دهند  استانداردهای حرفهمداری کارکنان  با  بتوانند  باید  و  نان  و هنجارها  ای 

 ای حسابداران انطباق داشته باشند.های اخلاقی از جمله اصول اخلاق حرفهارزش 

های مالی از دیدگاه حسابرسان را مورد ( در پژوهشی، عوامل مؤثر بر کشف دستکاری در صورت 2020)  2مهامی و مولودج

دادند.   قرار  تعهد  هیافتهبررسی  عامل  لذا  نیست،  اما شرط کافی  است،  استقلال حسابرس لازم  کرد که  تأیید  پژوهش  این  ای 

های اخلاقی در کنار تخصص حسابرس، تأثیر مثبت و معناداری بر شناسایی دستکاری در اخلاقی حسابرس و پایبندی به ارزش

 های مالی و بهبود کیفیت گزارشگری مالی دارد.صورت 

مابیل  بانک1920)  3نیاک  بررسی  با  مالی  (  بر کیفیت گزارشگری  اخلاق حسابداری  اثرات  تجاری در سودان جنوبی،  های 

از های حسابداری خود را حرفههای تجاری باید بخشسازمان را تأیید و بیان کردند که مدیریت بانک ای کرده و با اطمینان 

های آموزشی اخلاقی خود را با کمک سمینارها و یا کارگاهای و سطح  اینکه استخدام بر اساس شایستگی است، صلاحیت حرفه

 افزایش دهند. 

ای گرایی و اخلاقیات حسابداری در گزارشگری مالی در نیجریه را بررسی ای، رابطه حرفه ( در مقاله2019)  4کاسیما موسی 

بیان می اجرای رعایت اخلاق در مؤسسات  کرده و  تقویت  برای  نهادهای شرکتی  اقتصادی، دپارتمان رعایت    فمختلدارد که 

 اخلاق ایجاد کنند تا اجرای قوانین اخلاقی در نهادهای مختلف اقتصادی افزایش یابد. 

سازی  سازمانی حسابرسان و فرآیند تجاریای و هویت( به بررسی هویت حرفه2018)  5بروبرگ، یومانز، اسکاج و تئودورسون 

سازی در نظر گرفته عنوان سه جنبه از تجاری گرایی و فرآیند گرایی بهتری در مؤسسات حسابرسی پرداختند. بازار گرایی، مش

سازی رابطه مثبت و معنادار وجود ای با هر سه جنبه تجاری سازمانی و هویت حرفهشد و نتایج حاکی از آن است که بین هویت 

 دارد.

رفتار کار اخلاقی حسابرسان در بخش دولتی مالزی را مورد بررسی قرار   برفاکتورهای مؤثر   (2018)  6اسماعیل و یوهانیس 

تأثیرات عواملی چون   راستا  این  اخلاقی، تعهد حرفه داده که در  ارزش محیط  ایدئولوژی اخلاقیای،  )با   های اخلاقی شرکت و 

آرمان به دو بخش مهم  نسبیتوجه  و  عمگرایی  اخلاق کاری حسابرسان بخش  رفتار  بر  اثبات گرایی(  و  نمودند  آزمون  را  ومی 

 باشد. کردند که رفتار اخلاق کاری در بین حسابرسان بخش عمومی در مالزی تحت تأثیر این عوامل و نیز قانون می

وو  و  یوان  بر کیفیت حسابرسی (2017)  7وانگ،  نهادی  فشارهای  و  اجتماعی  در صنعت حسابرسی  اثرات مشترک هویت 

داده  چین قرار  بررسی  شرکتو    مورد  که  دادند  با  نشان  مقایسه  در  هستند  خارجی  وابستگی  دارای  که  حسابرسی  های 

ای وفق دهند؛ خصوصاً هنگام  های حرفههای محلی، تمایل بیشتری دارند که خود را با فشارهای هنجاری ناشی از شبکهشرکت

 نزدیکی جغرافیایی به مشتریان، ناگزیر به تطبیق با انتظارات دولت محلی هستند. 
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های مالی، بیان نمودند  ( با تأیید تأثیر سیستم کنترل داخلی و حسابرسی داخلی بر کیفیت صورت2017)  1لِلی کِوو و نور آفیا 

داخلی  که درصورتی کنترل  مناسب در سیستم  و سابقه تحصیلی  اخلاقی  دارای صلاحیت  و  واجد شرایط  انسانی  منابع  از  که 

 گردد. تر معاملات مالی و با پاسخگویی بالا منجر میه گزارش شفافاستفاده شود، بررسی سیستم حسابداری ب
 

 پیشینه داخلی پژوهش

در و رجب  را 1399)  یباغومیان  ایران  استرس حسابداران رسمی جامعه حسابداران رسمی  و  اخلاقی  ایدئولوژی  بین  رابطه   )

داری وجود دارد. آل گرایی و استرس حسابداران رسمی، رابطه مستقیم و معنیمورد بررسی قرار داده و بیان نمودند بین ایده

داری مشاهده شد. درنتیجه، با توجه به کنترل استرس عنیگرایی و استرس کارکنان، رابطه معکوس و م همچنین، بین نسبی

های  های مناسبی در ارتباط با ایدئولوژی ریزی تر، لازم است که برنامهحسابداران رسمی و در راستای رسیدن به عملکرد مطلوب 

 اخلاقی افراد، صورت گیرد.

های  شده بر رفتار و ارزش تخلفات مالی انجام  با عنوان »بررسی تأثیر آگاهی از  پژوهشی ( در  1398)  یدیحسین پور و سع

های اخلاقی حسابداران باعث کاهش سطح  شده بر رفتار و ارزش اخلاقی حسابداران« بیان نمودند آگاهی از تخلفات مالی انجام

که تحت  گردد؛ زیرا میزان درصد پذیرش درخواست رفتار غیراخلاقی در میان کسانی  های اخلاقی حسابداران میگیری تصمیم

 اند. باشند، بیشتر از گروه دیگری خواهد بود که تحت این اخبار قرار نگرفته شده میتأثیر محرک آگاهی از تخلفات مالی انجام

( در پژوهشی با عنوان »تأثیر رویکردهای اخلاقی حسابداران بر کیفیت اطلاعات 1398)  یخلیل پور، کامیابی و نبوی چاشم

اندازه و اهرم مالی شرکت«، هفت بعد اخلاق فردی را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج آنکننحسابداری با نقش تعدیل ها  دگی 

تر اثر رویکردهای های کوچک طور مستقیم بر کیفیت اطلاعات حسابداری اثر دارد که در شرکت نشان داد که متغیر اخلاق به 

به و  بوده  مستقیم  حسابداری  اطلاعات  کیفیت  بر  ا اخلاقی  شرکتموازات  اندازه  میفزایش  کمرنگ  مثبت  رابطه  این  شود. ها، 

در شرکت پایینهمچنین  مالی  اهرم  با  بههای  و  بوده  مثبت  اطلاعات حسابداری  کیفیت  بر  اخلاقی  رویکردهای  اثر  موازات تر 

 شود. ها، این تأثیر مستقیم کمرنگ میافزایش اهرم مالی شرکت

های اخلاقی  بررسی نقش مدیریت اخلاقی، عملکرد حسابرسی داخلی و گرایش، به  پژوهشی(، در  1393مرادی و زکی زاده )

دهد احتمال این که حسابدار، در شرایط وجود مدیریت  ها نشان میی پرداختند. یافتهبر عملکرد حسابداری و گزارشگری مال

اخلاقی ضعیف و عملکرد حسابرسی داخلی قوی در مقایسه با شرایط دیگر، یک عمل غیراخلاقی انجام دهد، کمتر است. در  

های گزارشگری مالی اخلاقی توسط آنان و جلوگیری از تصمیمهای اخلاقی افراد بر  مجموع، نتایج حاکی از آن است که گرایش

 .اعمال غیراخلاقی، مؤثر است

ای حسابداران مدیریت بر  ( به ارزیابی تأثیر اخلاق حرفه1393)  یان، رهنمای رودپشتی، طلوعی اشلقی و تقی پورنیکومرام

ها همچنین دریافتند که در  فازی پرداختند. آن  -های کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت با استفاده از تکنیک آنتروپیویژگی

اخلاق حرفه ابعاد  و صلاحیت حرفهبین  و  ای حسابداران مدیریت، شایستگی  عینیت  بیشترین، سپس  ای حسابداران مدیریت 

 های کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت دارند. طرفی حسابداران مدیریت تأثیر بسزایی بر ویژگیبی

بر کیفیت گزارشگری مالی شرکت1388)  لمی یاعتمادی و دیانتی د تأثیر دیدگاه اخلاقی مدیران مالی  پژوهشی،  ها،  ( در 

دیدگاه   که  به  اخلاقیدریافتند  است،  مؤثر  مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  تبیین    %18که  طوری مدیران  را  متغیر  این  تغییرات 

 ارشگری مالی دارد. داری بر کیفیت گزگرایی اثر مثبت معنیعلاوه، آرماننماید. بهمی

 های پژوهش فرضیه

های اخلاقی شرط لازم برای مقابله و کنترل رانت جویی ناشی از  های اخلاقی و ایدئولوژی اعتقاد دارد ارزش  2(1981نورث ) 

اطلاعات صورت  باکیفیت  مرتبط  اساسی  پیامدهای  از  یکی  اطلاعاتی که  تقارن  است، میعدم  مالی  نورث همچنین های  باشد. 

بابیان می داشته  ایدئولوژیی وجود  اگر در جوامع  درون دارد:  اجتماعی کارکنان  هویت  و  نماید  توجیه  را  نظام موجود  شد که 

 
1 Lelly Kewo & Nur Afiah 
2 North 
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دیلمی   دیانتی  و  اعتمادی  همچنین  کرد.  نخواهد  پیدا  شیوع  مالی  فساد  صورت  این  در  گیرد،  قرار  توجه  کانون  در  سازمان 

ویژگی1388) به  بی( حصول  و  نظیر صداقت  اطلاعات  کیفی  با های  مستقیم  ارتباط  در  را  ارائه  در  درونی  گرایش  طرفی  های 

میتهیه  اطلاعات  گرایشکنندگان  این  که  میدانند  مربوط  اشخاص  اجتماعی  هویت  و  اخلاقی  ساختار  به  پور،  ها  )خلیل  شود 

ها در تدوین و  های اخلاقی سازمانها و ایدئولوژی(. به عبارتی رعایت اصول و پایبندی به ارزش 1398کامیابی و نبوی چاشمی،

تواند نشات  دهد. ساختار اخلاقی میلی و درنهایت گزارشگری مالی اثرگذار بوده و کیفیت آن را افزایش میهای ماارائه صورت 

های اجتماعی شکل  گرفته از منِ فاعلی یا هویت فردی و منِ مفعولی یا هویت اجتماعی باشد که در جریان تجارب و فعالیت

(. هویت اجتماعی افراد،  1377: ترجمه ثلاثی،  1قیات جامعه است )گیدنزها، هنجارها و اخلاگیرد. من اجتماعی، تبلور ارزشمی

آن اساس عضویت  تعیین میها در گروهبر  اجتماعی  بههای  زیرا هویت  اجتماعی  شود،  و  فرهنگی  نیروهای  میان  روابط  وسیله 

اخلاقی گروه یا سازمان( شکل خواهد  های  ( و به دنبال آن ساختار اخلاقی فرد )با توجه به ارزش2009،  2شود )مایرزساخته می

نفس خود احساس گرفت. مدیری که از هویت سازمانی بالایی برخوردار است، فشار بر سلامت مالی سازمان را خطری برای عزت

عزتمی که  خطری  فرونشاندن  برای  انسان  بنیادی  انگیزه  میکند.  تهدید  را  اعمالی  نفس  از  مدیر  که  شد  خواهد  منجر  کند، 

به  )مانند  پاداش و مزایا بدون داشتن عملکرد مناسب( که  پرهیز کرده و در  صورت منفی بر سازمانش تأثیر میدریافت  گذارد 

های پژوهش حاضر به شرح (. با توجه به مبانی فوق، فرضیه 2011،  3و وستفال   بویوینهایت عملکرد بهتری داشته باشد )لنگ،  

 گردد: زیر تدوین می

 داری دارد.تأثیر مثبت و معنیهای مالی عی بر کیفیت صورت هویت اجتما فرضیه اول: 

 داری دارد.تأثیر مثبت و معنیهای مالی های اخلاقی بر کیفیت صورت ارزش فرضیه دوم:

طور منفی بر هنجارهای وظیفه گرایی،  گرایی بهطور مثبت و نسبیآل گرایی بهدهند که ایدهها نشان میهای پژوهشیافته

اسماعیل و یوهانیس  ی، ادراک اخلاق و تمایل رفتاری تأثیر دارند. با توجه به اینکه اکثر مطالعات پیشین، از جمله  قضاوت اخلاق 

ایدئولوژی اخلاقی، یعنی  1399)  ی( و نیز باغومیان و رجب در2011)  4، اسماعیل و محد غزالی(2018) ( تنها دو بعد اصلی 

گیرند.  ند، لذا در پژوهش حاضر نیز این دو مهم در جهت عکس مورد آزمون قرار می اگرایی را بررسی نمودهگرایی و نسبیآرمان

 گردند: صورت زیر بیان میبر این اساس فرضیات سوم و چهارم به

 داری دارد.های مالی تأثیر مثبت و معنیگرایی بر کیفیت صورت آرمان فرضیه سوم:

 داری دارد.معنی های مالی تأثیر منفی وگرایی بر کیفیت صورت نسبی فرضیه چهارم:
 

 پژوهش  روش
پیمایشی است. ضمن اینکه در همه  -و به لحاظ منطق و روش اجرای پژوهش، توصیفی  کاربردیپژوهش حاضر از نظر هدف  

توان گفت که در مبانی  شود؛ میمیای انجام  ها، بخشی از پژوهش )بررسی ادبیات پژوهش( از طریق مطالعات کتابخانهپژوهش

ها از طریق اسناد و مدارک مکتوب علمی و  شود که شامل گردآوری دادهنظری پژوهش حاضر نیز از روش مذکور بهره برده می

می پیشین  میپژوهشی  همچنین  بهباشد.  که  نمود  بیان  دادهتوان  گردآوری  جهت  پرسشنامه  از  استفاده  پژوهش  واسطه  ها، 

 گردد. انی نیز محسوب میحاضر، مید

پژوهش  جامعه آماری  تعیین حجم  باشند.  می  1399حسابداران، مدیران مالی و حسابرسان در سال  شامل    حاضری  برای 

دارند که حداقل حجم نمونه لازم برای  ها اظهار می( استفاده شده است. آن1995)  5  تمپسون  و  هیجینز  بارکلای، نمونه از روش

 ترین مقدار حاصل از دو قاعده زیر: برابر است با بزرگ ،استفاده از روش پی ال اس

 
1 Giddenz 
2 Myers 
3 Lange, Boivie & Westphal 
4 Ismail & Mohd Ghazali 
5 Barclay, Higgins & Thompson 
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 1401  تابستان،  54، شماره  چهاردهمفصلنامه حسابداری مالی، سال                                                                                       8

 

 

گیری مدل  های اندازهای که دارای بیشترین شاخص در میان مدلگیریهای مدل اندازهضرب در تعداد شاخص  10 (1

 اصلی پژوهش است.

شوند. بدین  ضرب در بیشترین روابط موجود در بخش ساختاری مدل اصلی پژوهش که به یک متغیر مربوط می  10 (2

نفر در این پژوهش شرکت کرده و    150عنوان حداقل حجم نمونه به دست آمد. نهایتاً تعداد  مورد به  30ترتیب تعداد  

 ها پاسخ دادند. به پرسشنامه

ای لیکرت تنظیم و منتشر گردید. اجزاء پرسشنامه با  پرسش در طیف پنج گزینه  66ای در قالب  نامهپرسشدر این راستا  

های مالی( به ترتیب های اخلاقی و کیفیت صورت های اخلاقی، ایدئولوژی توجه به متغیرهای پژوهش )هویت اجتماعی، ارزش

استاندارد   پرسشنامه  نشامل  همکار  (، 1392)  یا صفاری  و  )هانت  نهایت  1980)  یثفورس(،  1989ان  در  و  و  (  بنیانگا  انکاندا 

های پژوهش  وتحلیل دادهبرای تجزیهو    سازی معادلات ساختاریها از روش مدل جهت آزمون فرضیه  باشد.( می2013همکاران )

 : دهدا نشان میرابطه بین متغیرهای پژوهش )مدل مفهومی پژوهش( ر 1افزار اسمارت پی ال اس استفاده شد. شکل از نرم

 
 مدل مفهومی پژوهش (. 1)شکل 

مدل   این  هویت  در  ارزشاجتماعیمتغیرهای  آن ،  ساختاری  مفهوم  دو  به  توجه  با  اخلاقی  ایدئولوژی  و  اخلاقی  های 

وابسته مورد عنوان متغیر  های مالی بهعنوان متغیرهای مستقل و همچنین متغیر کیفیت صورت گرایی( بهگرایی و نسبی)آرمان

 آزمون قرار گرفت.
 

 متغیرهای پژوهش

ای از خصوصیات و مشخصات اجتماعی، فرهنگی، روانی، فلسفی، زیستی و تاریخی همسانی است مجموعه  هویت اجتماعی:

قبول و  طور مشخص، قابلکند و آن را در یک ظرف زمانی و مکانی معین، بهکه بر یگانگی یا همانندی اعضای آن دلالت می

 (.1381جنکینز: ترجمه یاراحمدی، )سازد ها متمایز میگاهانه، از سایر گروهآ

اخلاقی:  ارزش  منعکسارزشهای  شرکت،  اخلاقی  ارزشهای  یا  هویت  حفظ  کننده  و  ایجاد  به  که  است  اعضا  مشترک  های 

قائل می تفاوت  نادرست  از  اعمال درست  ارزشمعیارهایی منجر شده که بین  ارزشهای اخلاقی شر شود.  از  های  کت ترکیبی 

 (.1989 باشد )هانت و همکاران،اخلاقی فردی مدیران در سازمان و قوانین و سایر استانداردها می

اخلاقی: مورد   ایدئولوژی  در  تصمیم  برای  را  رهنمودهایی  که  اخلاقیات  از  چالش سیستمی  میرفتارهای  ارائه  دهد  برانگیز 

 (.1980)فورسیث، 

درک  عنوان مربوط بودن، قابلیت اعتماد، قابلهای مالی تهیه شده بهها و صورتمیزانی که حساب  های مالی:صورت کیفیت  

 (.2013شود )انکاندابنیانگا و همکاران، مقایسه بودن درک میبودن، دقیق و قابل

بهارزش  از فرهنگعنوان زیرمجموعه های اخلاقی سازمان  بعدی میان    سازمانی تعریف شده است کهای  متقابل چند  تأثیر 

را نشان میسیستم  غیررسمی کنترل رفتاری  اساس  ارزش  .(2001دهد )آدامز و همکاران،  های رسمی و  اخلاقی مبنا و  های 

ارزش تصمیمات اخلاقی می این  ارزشها صرفباشند.  از زمان، فرهنگ و دین،  پایهنظر  ارزشای میهای  این  ها  باشند. معمولاً 

شوند هانت و  اعتماد بودن، احترام، مسئولیت، عدالت و انصاف، آداب اجتماعی و شهروندی تعریف میاتی مانند قابلتوسط کلم

های فرهنگی یک محیط اخلاقی را های اخلاقی، ویژگیهای اخلاقی سازمان را ایجاد کردند و این ارزشهمکاران مفهوم ارزش 
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دهد و از  های عمومی کارکنان به کار را افزایش میای اخلاقی سازمان پاسخهدهند که ارزش تحقیقات نشان می.  دهدشرح می

ارزش  با  اغلب  متعهد،  کارکنان  دیگر  )کلارکسوی  دارند  اتصال  و  ارتباط  سازمان  می1998،  1های  بنابراین  که  (.  گفت  توان 

د که این خود موجب افزایش تعهد سازمانی  ای و عدالت توزیعی رابطه دارطور مثبتی با عدالت رویههای اخلاقی سازمان بهارزش 

رفتار اخلاقی می بروز  نهایت  )بیکرو در  اندروز شود  و  ایده2006،  2، هانت  از  ایدئولوژی سیستمی  از طرفی  های  ها و قضاوت(. 

ین سیستم با  نماید. اکه موقعیت یک گروه، یا جامعه را توجیه، تفسیر و تشریح می  استای  یافتهروشن، صریح و عموماً سازمان

های اجتماعی آن گروه یا جامعه پیشنهاد کرده و ارائه یابی معین و مشخصی را برای کنشها، جهتالهام از تأثیرپذیری ارزش

بهمی فرهنگ  درون  در  ایدئولوژی  بنابراین  سازمانعنوان مجموعه دهد؛  و  پیوسته، هماهنگ  هم  به  کاملاً  و  ای  ادراک  از  یافته 

 (. 1390عنوان یک سیستم نام برد )عباسی و خدایاری زرنق، توان از آن به نظرات محسوب شده و به همین دلیل میکننده ارائه
 

 های پژوهش یافته 
پژوهش )طیف  نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می  1جدول   ای نقطه  5دهد که با توجه به مقیاس متغیرهای 

(، نشان از وضعیت مطلوب ارزیابی متغیرها  3تر از  تر از حد متوسط هستند )بزرگمیانگین بزرگلیکرت(، متغیرهایی که دارای  

 دهد. دارند که نتایج آمار توصیفی وضعیت مطلوب تمامی متغیرها را نشان می
 

 (. آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول )
 انحراف معیار میانگین بیشترین مقدار  کمترین مقدار  حجم نمونه  متغیرهای پژوهش

 1/ 027 3/ 085 5 1 150 هویت اجتماعی 

 1/ 106 3/ 221 5 1 150 های اخلاقی ارزش

 1/ 191 3/ 569 5 1 150 گراییآرمان

 1/ 093 3/ 041 5 1 150 گرایی نسبی 

 0/ 739 3/ 382 5 1/ 43 150 مالی هایصورتکیفیت 

 

که این  ها استفاده گردید؛ اما ازآنجاییپرسشنامه  3میزان پایداری درونی در این پژوهش از معیار آلفای کرونباخ جهت تعیین  

تری نسبت به آلفای  ( معیار مدرنPLSباشد، روش حداقل مربعات جزئی )ها میمعیار، یک معیار سنتی برای تعیین پایایی عامل

رفی شد و برتری آن مع  1974در سال    4برد. این معیار توسط ورتس، لین و جورسکوج کرونباخ به نام پایایی ترکیبی به کار می

عامل پایایی  که  است  این  در  کرونباخ  آلفای  به  بهنسبت  نه  مطلق،ها  عامل  صورت  همبستگی  به  توجه  با  یکدیگر  بلکه  با  ها 

که مقدار پایایی  گردد. در این پژوهش برای سنجش بهتر پایایی، هر دوی این معیارها به کار برده شدند. درصورتی محاسبه می

از  عامل بزرگ  ترکیبی برای هر پایداری درونی مناسب برای مدل  7/0تر  از  اندازهشود، نشان  از های  گیری دارد و مقدار کمتر 

می  6/0 نشان  را  پایایی  وجود  همانعدم  جدول  دهد.  در  که  آلفای    1طور  معیارهای  به  مربوط  مقدار  است،  شده  داده  نشان 

پایایی ترکیبی عامل با  5ها، در هر  کرونباخ و  از  متغیر  از می  7/0لاتر  پایایی مناسب مدل است. معیار دوم  از  باشد که حاکی 

اندازهبررسی مدل با سؤالات )شاخصهای  عامل  بررسی همبستگی هر  به  که  است  روایی همگرا  پردازد.  های( خود میگیری، 

  AVEتر  باشد. به بیان سادهود میشده بین هر عامل با سؤالات خدهنده میانگین واریانس به اشتراک گذاشته نشان  5AVEمعیار  

دهد که هرچه این همبستگی بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است. با  میزان همبستگی یک عامل با سؤالات خود را نشان می

 AVEمتغیر مقدار    5اند. برای  به بالا معرفی کرده  5/0را    AVEو روش فورنل و لارکر که مقدار مناسب برای    1توجه به جدول  

 باشد. می 5/0ر یا مساوی بیشت

 

 

 
1 Clark 
2 Baker, Hunt & Andrews 
3 Internal Consistency 
4 Werts, Linn & Joreskog, 
5 Average Variance Extracted 
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 AVE معیار و ترکیبی پایایی کرونباخ،  (. آلفای2جدول ) 
 آلفای کرونباخ پایایی ترکیبی  AVE تعداد سؤال متغیرهای مدل 

0/ 534 20 هویت اجتماعی   957 /0  968 /0  

های اخلاقی ارزش  5 716 /0  926 /0  901 /0  

گرایی اخلاقی آرمان  10 761 /0  969 /0  965 /0  

گرایی اخلاقی نسبی   10 664 /0  951 /0  944 /0  

مالی هایصورتکیفیت   21 588 /0  967 /0  964 /0  

 

 برازش مدل ساختاری 

گیری، به سؤالات  های اندازهرسد. بخش مدل عاملی تأییدی برخلاف مدلاکنون نوبت به برازش مدل عاملی تأییدی پژوهش می

نماید. برای آزمون برازش مدل ها را بررسی میهای پنهان همراه با روابط میان آنعامل)متغیرهای آشکار( کاری ندارد و تنها  

ها در  ی بین عاملبرای سنجش رابطه  ترین معیار،شود که اولین و اساسیعاملی تأییدی پژوهش از چندین معیار استفاده می

ی بین دهنده صحت رابطه بیشتر شود، نشان  96/1عداد از  که مقدار این اباشد. درصورتیمی  1داری آزمون تیمدل، ضرایب معنی

 است. 95/0های پژوهش در سطح اطمینان ها و درنتیجه تأیید فرضیهعامل
 استاندارد  خطای و داریمعنی و استاندارد (. ضرایب3جدول )

 T-VALUE خطای استاندارد  ضرایب استاندارد  روابط درون مدل 

 1/ 954 0/ 075 0/ 146 مالی  هایصورتکیفیت ←اجتماعی هویت

 4/ 599 0/ 057 0/ 261 مالی  هایصورتکیفیت ←های اخلاقیارزش

 10/ 179 0/ 050 0/ 509 مالی  هایصورتکیفیت  ← گراییآرمان

 6/ 511 0/ 049 -0/ 321 مالی  هایصورتکیفیت  ←گرایینسبی 

 

 مدل ضرایب بارهای عاملی استاندارد شده نشان داده شد. 2در شکل 

 
 مدل ضرایب بارهای عاملی استاندارد  (.2)شکل 

به عامل تعیین مربوط  پژوهش، ضرایب  پنهان دروندر یک  تعیین معیاری است که های  زای )وابسته( مدل است. ضریب 

عنوان ملاک برای مقادیر ضعیف،  به  67/0و    33/0،  19/0زا دارد و سه مقدار  زا بر یک عامل دروننشان از تأثیر یک عامل برون

با توجه به دست آمده است که   593/0وابسته مدل مقدار  برای عاملضریب تعیین یا  𝑅2شود. متوسط و قوی در نظر گرفته می

 شود.به مقدار ملاک، مناسب بودن برازش مدل ساختاری، تأیید می

 
1 T-values 
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                                                                          11                  و همکاران میرزایی            های مالیکیفیت صورت  بر  اخلاقی  هایایدئولوژی   و  اخلاقی  هایارزش   اجتماعی،  هویت  تأثیر

 

 

تواند پس  گیری است. بدین معنی که توسط این معیار محقق میهای ساختاری و اندازهمربوط به بخش کلی مدل  GOF1معیار  

اندازه برازش بخش  بررسی  معیار  از  نماید.  نیز کنترل  را  برازش بخش کلی  پژوهش خود،  تأییدی  عاملی  و بخش مدل  گیری 

GOF  ،صورت زیر است:ع گردید و فرمول آن بهابدا 2004در سال  2آمتو و اسپزتوونیز توسط تننهاوس 

 آید. این مقدار از میانگین مجذور بارهای عاملی هر عامل به دست می :3مقادیر اشتراکی

GOF ( 1رابطه ) = √R2̅̅ ̅ ∗ Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  آید. زای مدل به دست می= از میانگین مقادیر اشتراکی هر عامل درون ̅

𝐑𝟐̅̅̅̅زای مدل استهای درون: میانگین مقادیر ضریب تعیین عامل . 
 

 GOFمعیار (. 4) جدول 
 𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲 𝐑 𝐒𝐪𝐮𝐚𝐫𝐞 متغیرهای مدل 

 0/ 593 0/ 588 مالی هایصورتکیفیت 
 

GOF =√0/593 ∗ 0/588  = 0/590 
معرفی شده است و حصول  GOFمتوسط و قوی برای  عنوان مقادیر ضعیف،که به 36/0و   25/0، 01/0با توجه به سه مقدار 

 ، نشان از برازش مناسب مدل دارد. GOFبرای  590/0مقدار 
 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

کمتر   tباشد. ازآنجاکه مقدار آماره می 954/1و آماره آزمون برابر با  146/0، در فرضیه اول، بار عاملی برابر با 3با توجه به جدول 

ای میان دو متغیر وجود ندارد، به بیانی دیگر هویت اجتماعی  باشد. لذا فرضیه رد شده و رابطهمی  96/1یعنی    tاز میزان بحرانی  

صورت  کیفیت  معنیبر  و  مثبت  تأثیر  مالی  پژوهشهای  نتایج  با  مغایر  فرضیه  این  نتایج  ندارد.  و  داری  بروبرگ  چون  هایی 

 599/4برابر با    tو میزان آماره    261/0باشد. در فرضیه دوم بار عاملی برابر با  می (2017وانگ و همکاران )( و  2018همکاران )

مقدار  می اینکه  به  توجه  با  بحرانی  بزرگ  T-VALUEباشد.  میزان  از  بنابراین  می  96/1یعنی    %5در سطح خطای    tتر  باشد، 

داری دارد. نتایج آزمون این های مالی تأثیر مثبت و معنیهای اخلاقی بر کیفیت صورتتوان گفت ارزش فرضیه تأییدشده و می

(، کاسیما  2019(، نیاک مابیل )2020(، مهامی و مولودج )2021کاواز و همکاران ) های پیشین ازجمله فرضیه با نتایج پژوهش

( آفیا )2019موسی  نور  و  کِوو  لِلی  و  2017(،   )( و همکاران  پور  و  1398خلیل  پور  پژوهش حسین  نتایج  با  مغایر  و  ( همسو 

( به جدول    باشد.( می1398سعیدی  توجه  با  با  3در فرضیه سوم،  برابر  استاندارد  آماره    509/0، ضریب  با    tو   179/10برابر 

توان گفت که فرضیه تأییدشده و به  باشد، لذا میمی  96/1یعنی   tبیشتر از مقدار بحرانی    T-VALUEشد. ازآنجاکه مقدار  بامی

آرمان کیفیت صورت عبارتی  بر  معنیگرایی  و  مثبت  تأثیر  مالی  با  های  برابر  عاملی  بار  ازآنجاکه  چهارم،  فرضیه  در  دارد.  داری 

یعنی   % 5در سطح خطای    tتر از میزان بحرانی  بزرگ  T-VALUEو نیز مقدار   باشدمی  511/6برابر با    tو مقدار آماره    -321/0

تأیید میمی  96/1 نیز  این فرضیه  بیانی دیگر نسبیباشد، درنتیجه،  به  بر کیفیت صورتگردد.  تأثیر منفی و  گرایی  های مالی 

باغومیان  و   (2018اسماعیل و یوهانیس )های  تایج پژوهشهای اخلاقی با ن نتایج فرضیات مربوط به ایدئولوژی داری دارد.  معنی

 باشد. ( همسو می1399) یو رجب در
 

 گیری بحث و نتیجه
عمده پژوهشبخش  حوزه  در  موجود  ادبیات  از  نقشی  ای  حسابداری،  اطلاعات  که  دارد  اشاره  موضوع  این  به  حسابداری  های 

عنوان منبعی مهم برای اطلاعات خاص  های مالی بهعلاوه، اطلاعات صورت کند. بهحیاتی در کاهش مشکلات نمایندگی ایفا می

و حفظ مزیت رقابتی پایدار ضروری است. هدف این پژوهش بررسی تأثیر هویت   شرکت جهت ایفای وظیفه نظارتی بازار سرمایه 

 
1 Goodness of Fit 
2 Tenenhaus, Amato & Esposito Vinzi 
3 Communality 
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گرایی  های مالی است. لذا ایدئولوژی با توجه به دو بعد آن یعنی آرمانها و ایدئولوژی اخلاقی بر کیفیت صورت اجتماعی، ارزش 

های مالی  ای در تهیه و تدوین و نظارت بر صورتهگونگرایی و نیز عوامل اخلاقی و هویتی مؤثر بر ادراکات افرادی که بهو نسبی

 نقش دارند، مورد آزمون قرار گرفت.

ابعاد نتایج پژوهش نشان داد که هویت اجتماعی تأثیری بر کیفیت صورت  های مالی ندارد که با توجه به تفاوت توجه به 

ا گرایشات متفاوت، نتایج یکسانی نداشته سازمانی، این موضوع ممکن است در چند جامعه هدف ب مختلف هویت اجتماعی درون

باشد؛ زیرا این امر که غالب افراد جامعه چه دیدگاهی از نظر تکوینی، سازشی، ذهنی یا وجودی دارند، حائز اهمیت است. نتایج  

حت تأثیر  این موضوع در جوامع مختلف از جمله ایران با توجه به گوناگونی دیدگاه جوامع و شرایط مختلف زیستی و فرهنگی، ت

کند و یا تطبیق با ساختار نقش فرد در سازمانی که فعالیت  گیرد. اینکه فرد چگونه جایگاه خود را در جامعه پیدا میقرار می

های مختلف اجتماعی، اخلاقی، ایدئولوژیک و کاری در درون خود متصور است، به  نماید و نهایتاً تعهداتی که فرد در حوزهمی

 یطی و فرهنگی سازمان و توجه شرکت به هویت افراد بستگی دارد. مواردی چون شرایط مح

یافته  مطابق  ارزشهمچنین  که  گردید  ثابت  پژوهش،  صورت های  کیفیت  بر  اخلاقی  دارد.  های  مثبتی  تأثیر  مالی  های 

حت تأثیر قرار های فردی که مورد مطلوب سازمان است، تتواند رفتار اخلاقی را با تشکیل نگرشهای اخلاقی شرکت میارزش 

افراد مطابق با قوانین و مقررات سازمان، رفتار اخلاقی داشته باشند. از طرفی  دهد که نهایتاً به این موضوع منجر می شود تا 

سازمانی بستگی  روابط درون  های انگیزشی ومکانیزمها،  میزان توجه سازمان به ارزش   جو سازمان،پایبندی افراد به این مهم، به  

ای در کنار استانداردهای حسابداری و حسابرسی، از های رفتار حرفه موضوع در ایران علاوه بر تدوین و رعایت آیین  دارد. این

تأثیر میشاخص نیز  عقیدتی و مذهبی و دینی  به  های  پایبندی  بنابراین  را  های اخلاقی سازمانارزشپذیرد؛  ، عملکرد اخلاق 

از  تر  به ارائه اطلاعات مالی و حسابداری صحیح و دقیق و در نهایت گزارشگری مالی با کیفیتتواند  تحت تأثیر قرار داده و می

های سوم و چهارم تأثیر مثبت  درنهایت بر اساس نتایج آزمون فرضیه   سوی حسابداران، حسابرسان و مدیران مالی منجر گردد.

تر نیز بیان گردید، فلسفه های مالی تأیید گردید. چنانچه پیشگرایی بر کیفیت صورت اخلاقی و تأثیر منفی نسبیگرایی  آرمان

گرایان تصمیمات خود را بر مبنای کاهش سطح آسیب به افراد و محیط این دو بُعد ایدئولوژی اخلاقی غیرهمسو است. آرمان 

گرا قواعد  دهند، اما افراد نسبیتری از خود نشان میداری بیش، صداقت و امانتگرایی بالادرگیر خواهند گرفت. افراد با آرمان

های  توان گفت که ایدئولوژی کند. در کل میاخلاقی را رد کرده و معتقد هستند که شرایط، اخلاقی بودن تصمیم را تعیین می

شود. البته در این  یری اخلاقی افراد محسوب میگگیری اخلاقی، متغیر مهمی در فرآیند تصمیمعنوان رهنمودِ جهتاخلاقی به

جهت  نیز  و  مختلف  جوامع  غالب  ایدئولوژی  فعالیتگیریراستا،  با  هماهنگی  و  حسابداران  فکری  و  ذهنی  فرهنگی،  های  های 

 تواند کیفیت عملکرد این افراد را به لحاظ اخلاقی یا غیراخلاقی بودن تعیین نماید. سازمان می

نمودن اخلاقیات و توجه به ادراکات افراد درون سازمان که منتج به افزایش قابلیت    لحاظهای مالی با  ت ارتقاء کیفیت صور 

می حسابداری  اطلاعات  میاعتماد  اساسی شود،  اقتصادی  اصول  کردن  منعکس  و  مفیدتر  تصمیمات  اتخاذ  راستای  در  تواند 

به استفادهشرکت افزاکنندگان کمک نماید.  ها  افراد درون سازمان، بهبه بیانی دیگر،  ویژه کارکنان ارشد و  یش درک و آگاهی 

حوزه مالی و حسابداری به ابعاد درونی و شخصی و ماورای قوانین و مقررات و استانداردهای حسابداری و حسابرسی، از قبیل 

بررسی و توجه بیشتر به این های اخلاقی کارکنان بسیار حائز اهمیت است که با های اخلاقی و ایدئولوژیهویت اجتماعی، ارزش 

ها، بهبود کیفیت اسناد مالی و تسهیل اتخاذ  وری بیشتر فعالیتتوان به نحوی شایسته، بهرهعوامل و درک این موضوعات، می

 های مختلف را فراهم نمود. تصمیماتِ مرتبط توسط گروه
 

 پیشنهادات 
در   اخلاقیات  اهمیت  به  توجه  بهو شرکت  ها سازمانبا  میویژه  ها  پیشنهاد  حوزه حسابداری،  رهبران در  و  ارشد  مدیران  شود 

توان یک عنوان نمونه میهای اخلاقی و سازوکارهای مرتبط با این مهم را در کانون توجه قرار دهند. بهسازمانی، اخلاق و ارزش 

ی و رسالت سازمان تدوین و در  های اخلاق های اخلاقی مطابق باارزشنظام راهبردی اخلاقی متشکل از قوانین و قواعد و سیاست

های انگیزشی برای  های آموزشی و سیستم توان برنامهاین راستا به هویت فردی و اجتماعی افراد نیز توجه نمود. همچنین می
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دوره ترتیب  بدین  داد.  قرار  مدنظر  را  اخلاقی  رفتار  انجام  به  و  تشویق  فردی  هویت  معیارهای  شناسایی  جهت  آموزشی  های 

تواند  های اخلاقی مطابق با فعالیت و رسالت شرکت برگزار گردد که این مهم میای و ارزش های اخلاق حرفهشاخصسازمانی،  

شود  های حسابداری و حسابرسی صورت پذیرد. در نهایت پیشنهاد میدر درون شرکت یا موسسه انجام گردد یا از طریق انجمن

بهبود عملک رد مالی، برای دانشجویان رشته حسابداری و حسابرسی و مدیریت مالی،  تا در راستای آموزش و توسعه اخلاق و 

ها،  ای، ارزش ویژه در مقاطع تحصیلی پایین لحاظ گردد تا دانشجویان با مباحث مختلف حوزه اخلاق حرفهواحدهای درسی به

 بدو کار آشنا گردند.  ها در عملکرد مالی، درهای اخلاقی و تأثیرات آن های شخصیتی و سایر شاخصها، ویژگیهویت
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