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Abstract 

Organizational culture is the heart of organizational activities and consequently affects the audit environment 

and ultimately the outcome of the audit process. The purpose of this study is to investigate the impact of 

organizational culture components in the fight against corruption from the perspective of auditors. The statistical 

population of this study includes auditors of the Iranian Society of Certified Public Accountants. For this 

purpose, after estimating the sample size of 170 people, to increase the generalizability of the results and its 

validity, 200 questionnaires were randomly distributed among the statistical population and PLS structural 

equation modeling software and SPSS were used to analyze the data and test the research hypotheses. The results 

of testing the hypotheses showed that the components of internal commitment, core values, system stability, 

motivational practices, behavior control, identity, internal communication, innovation and creativity and 

education, institutional uniformity, tone from the top, risk culture and normalization of corruption in The fight 

against corruption is effective in the Perspective of auditors. Meanwhile, tone from the top and the pattern of 

accepting corruption (normalization of corruption) have had a negative effect on the role of the auditor in the 

fight against corruption and other components have a positive effect. 

 

Keywords: Culture, Organizational Culture, Auditing Firms, Fight Against Corruption. 

 

Introduction: Professional auditing is in the fight against error because the auditing profession is one of the 

most structured and disciplined professions in the world, and due to the type of services and its professional 

nature, it has a certain credibility and trust in the society in its general sense, and it has the functional 

responsibilities of units. Investigate and report business in support of shareholders and other stakeholders, and in 

general, it can be said that primarily the role of auditing in fighting corruption is due to its quality in providing 

information. From the side of organizational culture, as one of the key and fundamental factors, it affects many 

organizational issues of knowledge management, innovation and creativity, organizational transformation, 

performance, etc., which shows its great importance. 
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Method and Data: In this research, based on the study of experts' literature, this field presented the model of the 

influence of organizational culture on the role of the anti-corruption auditor, and as a result, the components and 

indicators of this model were identified and opinions were presented. That is, in the way of implementing a 

structured structure with experts, as well as through the study of research literature, and the components of 

organizational culture were identified for the role of auditing in the fight against corruption. For this purpose, 

using judgmental non-probability sampling method and snowball, the interviews were continued until theoretical 

saturation. In the second stage, after extracting indicators related to the components by studying the research 

literature, by distributing a questionnaire using the Delphi sampling method among a sample of 15 professors in 

the field of auditing as well as senior managers of auditing institutions, the validity (necessity) of the indicators 

using Laushe's coefficient was confirmed. 

 

Findings: The results showed that all 12 components were on the auditor's role in fighting against the polluting 

factor and all research hypotheses were investigated. Meanwhile, power from above and the model of corruption 

acceptance (normization of corruption) as a role in the fight against negative corruption and other components 

have had a positive effect. 

 

Conclusion and discussion: Based on the findings, I can say that organizational culture in the form of common 

beliefs and values that affect the behavior and thoughts of auditors can be a factor to reduce or strengthen 

corruption. 
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 چکیده: 

فعالیت قلب  سازمانی  تأثیر فرهنگ  حسابرسی  فرایند  نتیجه  درنهایت  و  حسابرسی  محیط  بر  درنتیجه  و  است  سازمانی  های 

های فرهنگ سازمانی )مستخرج از نظرات خبرگان حسابرسی و ادبیات پژوهش(  گذارد. هدف این پژوهش بررسی تأثیر مؤلفه می

امعه آماری این پژوهش شامل حسابرسان جامعه حسابداران رسمی ایران است  جباشد.  در مبارزه با فساد از نظر حسابرسان می

تعداد   به  نمونه  برآورد حجم  از  پس  منظور،  این  به  تعداد    170که  آن،  اعتبار  و  نتایج  تعمیم  قابلیت  افزایش  برای    200نفر، 

های  ها و آزمون فرضیهتحلیل دادهپرسشنامه به شیوه تصادفی در دسترس در میان جامعه آماری توزیع شد؛ و برای تجزیه و  

سازی معادلات ساختاری پی ال اس و اس پی اس اس استفاده شده است. نتایج حاصل از آزمون  افزارهای مدلپژوهش از نرم

های انگیزشی، کنترل رفتار، هویت بخشی،  های بنیادین، ثبات سیستم، شیوه های تعهد درونی، ارزشمؤلفه  ها نشان دادفرضیه 

در    شکلی نهادی، قدرت از بالا، فرهنگ ریسک و هنجار سازی فساد سازمانی، نوآوری و خلاقیت و آموزش، همطات درونارتبا

الگوی پذیرش فساد )هنجار سازی فساد( بر نقش   از بالا و  تأثیرگذارند. در این میان قدرت  از نظر حسابرسان  مبارزه با فساد 

 اند. ها تأثیر مثبت داشته ایر مؤلفهحسابرس در مبارزه با فساد تأثیر منفی و س
 

 . فساد با مبارزه حسابرسی، مؤسسات  سازمانی، فرهنگ فرهنگ، های کلیدی:  واژه
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 1401  پاییز،  55، شماره  چهاردهممالی، سال  فصلنامه حسابداری                                                                                            38

 

 مقدمه 
های دنیا  ترین حرفهترین و منضبط نقش حرفه حسابرسی در مبارزه با فساد از آن جهت است که حرفه حسابرسی از متشکل

نیا و   )اقبالی فر، طالب  فرد،  است  ماهیت حرفه1399وکیلی  و  به دلیل نوع خدمات  و  اعتماد خاصی در  (؛  اعتبار و  از  ای آن 

را  جامعه تجاری  واحدهای  مدیران  عملکرد  تا  دارد  مسئولیت  و  است  برخوردار  آن  عام  معنای  منافع   به  حفظ  راستای  در 

توان گفت که در ( و درمجموع می1399محمدی،    )دریایی، نیکومرام و خان  سهامداران و سایر ذینفعان بررسی و گزارش نماید

المللی مؤسسات  درجه اول نقش حسابرسی در مبارزه با فساد به دلیل اهمیت آن در ارائه اطلاعات با کیفیت است. )سازمان بین

 (.1،2017عالی حسابرسی 

بسیاری از موضوعات سازمانی مدیریت دانش، نوآوری  از طرفی فرهنگ سازمانی به عنوان یکی از عوامل کلیدی و بنیادی، 

های متنوعی  پژوهش. دهنده اهمیت بسزای آن استدهد که نشانتحت تأثیر قرار می و خلاقیت، تحول سازمانی، عملکرد و ... را

متنوع فرهنگ سازمانی در مورد چگونگی تأثیر فرهنگ سازمانی بر سطوح فساد و    هایها و همچنین شاخصو تحت تأثیر مدل

ای از فروض مسلم و رفتارهای همگانی  فرهنگ سازمانی به عنوان مجموعه رابطه آن با فساد در میان سازمان انجام گرفته است.  

به عنوان شیوه بدر میان کارکنان  احساس تعریف شده است.  تفکر و  ادراک،  از  رسد که فرهنگ در یک سازمان ه نظر میای 

توان رابطه یابد. از این لحاظ میاغلب در ارتباط با تیم مدیریت است و توسط رهبری و سایر اعضا دستکاری و حتی تغییر می

 (.2،2019های فساد را بررسی کرد )لوکمانجایا میان فرهنگ سازمانی و انگیزه

های گذشته نقش آن در مبارزه با فساد نیز مورد بررسی قرار گرفته است  در راستای بررسی نقش فرهنگ سازمانی، در سال 

مطابق با این    اند.های اولیه نقش آن در مبارزه با فساد، پیشگیری از آن و ارتقای سلامت اداری مورد توجه قرار دادهو پژوهش

اعضاء و سازمان اثر   هایهای مشترک که بر رفتار و اندیشهباورها و ارزش ای ازمجموعه  های فرهنگ سازمانی در قالبپژوهش

  .ترویج کننده فساد اداری است، به شمار آید برای دستیابی به محیط سالم اداری و یا فضایی که ایتواند سرچشمه گذارد، میمی

جنبه  ارهمچنین  مفروضات،  مانند  فاسد  سازمانی  فرهنگ  مختلف  پاداشزش های  و  اهداف  هنجارها،  میها،  یک  ها  تواند 

راحتطبقه  دهد  اجازه  کارمندان  به  است  ممکن  و  کند  اجرا  را  شناختی  شوندبندی  سازمانی  فساد  درگیر  این  تر  با  همگام   .

فاهیم  تحولات رشته حسابداری و حسابرسی نیز به دلیل فرهنگ حاکم بر این مؤسسات و همچنین تأثیرپذیری کارکنان آن از م

این فرهنگ مانند تعهد، ثبات، پیشگیری، هویت بخشی، فشار و سایر موارد، به بررسی نقش فرهنگ سازمانی در مبارزه با فساد  

میپرداخته  جمله  آن  از  که  پولوساند؛  و  آفیا  مولیان،  )فرینا،  مطالعات  به  چن3،2021توان  و  2018،  4؛  داونی  آندیولا،  ؛ 

های سازمانی است  و ...( اشاره کرد. فرهنگ سازمانی قلب فعالیت  6،2020مطالعات انجمن همکاری ضد تقلب ؛  5،2020وسترمن

که از نظر کیفیت در اثربخشی و محصولات / خدمات آن تأثیر بسزایی دارد و درنتیجه فرهنگ بر محیط حسابرسی و درنهایت  

از آن جهت است که از میان بردن ریسک و خطر همیشه از رأس   گذارد. این اهمیت همچنیننتیجه فرایند حسابرسی تأثیر می

های ضد فساد دارد؛ که در  شود که نیاز به یک محیط انطباق قوی و فرهنگ سازمانی، توسعه و اجرای برنامهها آغاز میسازمان

 تواند یک عامل تأثیرگذار باشد. این زمینه فرهنگ سازمانی می

ارائه  ( مبتنی بر نظرات خبرگان این حوزه و مطالعه کامل ادبیات نظری موجود، به  1400)  و همکاران  در پژوهش هاشمی

با فساد مبارزه  نقش حسابرس در  بر  اثرگذاری فرهنگ سازمانی  مؤلفه  الگوی  ابعاد،  و  و شاخصپرداخته شد  الگو  ها  این  های 

فرهنگ سازمانی در مبارزه با فساد که منبعث   های اینها و شاخصاند. در تکمیل شناخت اثرگذاری ابعاد، مؤلفهشناسایی شده

باشد، در این پژوهش در عمل نیز به  از نظریات خبرگان و تکمیل شده توسط مطالعه ادبیات نظری موجود در این زمینه می

اشیوه  آزمون  به  الگو،  این  تعمیم  قابلیت  و  اعتبار  افزایش  برای  زمینه  این  در  فعال  نظرات حسابرسان  از  پیمایشی  الگو  ای  ین 

شده و میزان شده از نظرات خبرگان باشد و در عمل مدل ارائهتواند مکمل الگوی استخراج پرداخته شده است. این بررسی می

 
1 International Organization of Supreme Audit Institutions (INTOSAI) 
2 Lukmanjaya 
3 Ferina, Mulyani, Afia & Poulus 
4 Chêne 
5 Andiola, Downey & Westermann 
6 Anti-Fraud Collaboration 
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                                                                            39همکاران                     و    هاشمی                           حسابرسان  نظر  از  فساد  با  مبارزه  در  سازمانی  فرهنگ  هایمؤلفه   تأثیر  بررسی

 

کارایی آن را مورد سنجش قرار دهد؛ در واقع در یک پژوهش کیفی )بخش اول( ابتدا به ساخت فرضیه پرداخته شده است و  

و این موضوع    به آزمون همان فرضیات پرداخته شده است  -با ارائه پشتوانه نظری  سپس در یک پژوهش کمی )بخش دوم(،  

مؤلفه و  ابعاد  این  آیا  که  گرفت  خواهد  قرار  بررسی  نقش  مورد  در  نظری  ادبیات  و  خبرگان  نظرات  از  شده  مستخرج  های 

 حسابرسان عضو جامعه حسابرسی در مبارزه با فساد تأثیرگذار است یا خیر؟
 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری 

 فرهنگ سازمانی 

اند )سیدی و ایزدی،  های معین تعریف کردهیافته از روابط متقابل افراد برای دست یافتن به هدفسازمان را از فرایندهای نظام

را مجموعه 1392 از موجودات در تعامل(. همچنین فرهنگ  اجتماعی است که توسط گونه خاصی  از رفتارهای  با یکدیگر   ای 

توان به توصیف ( با مشخص شدن مفاهیم فرهنگ و سازمان، بهتر می2003،  1اند )لالنت و هوپیتگیرد تعریف کردهشکل می

پرداخت سازمانی  فرهنگ  ازهنگامی.  مفهوم  میان می که سخن  به  سازمانی  متوجه میفرهنگ  نیز  آید  سازمانی  هر  که  شویم 

ای فرهنگ سازمانی توسط مؤلفان بسیاری به عنوان وسیله  دیگر فرق دارد.   فرهنگ خاص خود است که با فرهنگ سازمان دارای 

 2به نظر شاین  (. 1394فرد سازمان توصیف شده است )قدمی و علی نیای لاکانی،  مردم، کیفیت و سبک منحصربه برای اتصال

منظور حل مسائل، تطابق  گروه، بهوسیله یک  شده که بههای اساسی تعریفعنوان الگویی از گمانه( فرهنگ سازمانی به2004)

رهگذر آن، اعضای جدید، راه صحیح درک، تفکر و   گیرد و ازانسجام درونی آموخته شده و در عمل مورد توجه قرار می بیرونی و

 گیرند. با مشکلاتشان را فرا می احساس در رابطه

مبارزه با فساد از نظر حسابرسان است، با تأکید  های فرهنگ سازمانی در  ازآنجاکه این پژوهش درصدد بررسی تأثیر مؤلفه

های آنها در مطالعات قبلی مورد بررسی قرار گرفته است. به عنوان مثال در مطالعه  الگوهای فرهنگ سازمانی، معیارها و شاخص

هدف،    های فرهنگی ساختار بوروکراتیک/تعریف دقیق وظایف، معیارهای عملکردی/تلاش برای تحقق( شاخص1981)  3هندی

حرفه  افراد  از  حمایت  قانون،  اساس  بر  قدرت/حرکت  صاحبان  به  حرفه وفاداری  استقلال  تخصصی/وجود  و  مدل  ای  در  و...  ای 

سالاری در سازمان، پیگیری اهداف کلان و رسالتی/تسلط و  های عملکرد/شایسته های فرهنگی شاخصه( شاخص1985)  4کوئین

سازمان/ارزش  از  خارج  بر  کاریزما/تصمیممداری/ترهبری  کارکنان/رهبری  نیازهای  به  و  وجه  اتفاق  بر  تأکید  مشارکتی،  گیری 

(  2004گیری مشارکتی/رهبری حمایتی مدیران/روابط کاری در سازمان؛ در مطالعه شاین )انسجام گروه/تعصب گروهی/تصمیم

قابلشاخص رفتاری  الگوهای  هنر،  تکنولوژی،  فرهنگی  مهای  محیط،  با  ارتباط  ماهیت  مشاهده،  مکان،  و  زمان  حقیقت،  اهیت 

  ( چهار ویژگی اصلی سازمانی )درگیر1990)  5فطرت انسانی، ماهیت فعالیت فرد، ماهیت روابط انسانی و ...؛ در مطالعه دنیسون 

انطباق  شدن کار،  کندی در  و  دیل  مطالعه  در  مأموریت(؛  و  ثبات  شاخص1988)  6پذیری،  انجام  (  در  جدیت  فرهنگی  های 

های  العمل سریع نسبت به محیط تأکید بر مهارتپذیری کم/ عکسکاری گروهی افراد/تأکید بر جذابیت شغلی/ریسکوظایف/هم

زیاد/عکسفنی/ریسک  مطالعه هافستدپذیری  و...؛ در  به محیط  نسبت  فردگرایی،  2004)  7العمل کند  فاصله قدرت،  بعد  پنج   )

بلندمدت؛   رویکرد  و  قطعیت  عدم  از  اجتناب  )مردانگی،  طهماسبی  و  پور  قلی  مقیمی،  زاده،  جواهری  مطالعه  ( 1393در 

های فرهنگی تمرکز راهبردی سازمان بر محیط بیرونی/ فعالیت محیط پویا و متغیر، عدم نیاز سازمان به تغییرات سریع/  شاخص

است. همچنین دیگر   انداز روشن سازمان/ ثبات محیط و تمرکز راهبردی بیرونی مورد توجه قرار گرفتهاهداف مشخص و چشم
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... نیز در این  2010)  4(، مارسلو و گارسه2005)  3(، ترامپنارس1995)  2(، دنیسون1983)  1محقانی مانند کوک و لافرتی  ( و 

 .(1395؛ زرندی و معدنی، 1391اند. )سلطانی، زمینه به مطالعه پرداخته

فضای  دیدگاه به دیدگاه دیگر متفاوت است و قابلیت همپوشیمفهومی سازه فرهنگ سازمانی از یک   ها دایرهدر این مدل

مؤلفه و  فرهنگ  پژوهشمفهومی  در  رویکرد  سه  تحقیقی،  ادبیات  مطالعه  با  اما  ندارد؛  وجود  آن  سازمانی  های  فرهنگ  های 

درقابل است.  ) شناسایی  هندی  مدل  مانند  اول  خرده1981رویکرد  بررسی  به  میفرهنگ(  پرداخته  سازمانی  و  های  شود 

ازبندیدسته  متفاوتی  خرده های  اساس  بر  سازمانی  میفرهنگ فرهنگ  دست  به  غالب  به  های  مطالعات  دوم  دسته  آید. 

شوند، اشاره دارند؛ مانند  سازمان کمک کرده یا مانع آن می هایی که به تحقق اهدافویژه مؤلفههای فرهنگ سازمانی بهویژگی

پنج بعد فاصله قدرت، فردگرایی، مردانگی، اجتناب از عدم قطعیت و   ی ملی را بر اساسها( که فرهنگ2004مطالعه هافستد )

از بلندمدت  است  رویکرد  دوم  و  اول  نوع  مطالعات  تلفیق  سازمانی،  فرهنگ  مطالعات  از  سوم  دسته  نمود  تفکیک  یکدیگر 

متمایز تقلیل   هایفرهنگها به خردهاین ویژگیگیرد و سپس  های فرهنگ سازمانی موردمطالعه قرار میویژگی که ابتداطوری به

پذیری، ثبات و  در کار، انطباق  ( دربرگیرنده چهار ویژگی اصلی سازمانی )درگیرشان1995مثال مدل دنیسون )عنوان یابد. بهمی

 (. 1396مأموریت( است. )فرهی، فضائلی و ابراهیمی، 
 

 مفهوم فساد

وزیاد وجود دارد قتصادی و حتی امنیتی است که در بیشتر کشورها به میزان کمفساد یک پدیده پیچیده اجتماعی، سیاسی، ا

(. فساد مالی تقلبی است که در آن کارکنان یک واحد از موقعیت و نفوذ خود به منظور دستیابی 1399)براتی، زارعی و مسعود،  

 کلمــه لاتیــن  یاصطلاح فساد از ریشه   (.1397کنند. )تشدیدی و سپاسی،  به منافع مستقیم یا غیرمستقیم سوءاستفاده می

(Rumpiere  )ممکن است یک هنجار   شود( کهشکند )نقض میچیزی می شکستن است، به این معنی که در فساد بــه معنی

قانونی یا  اداری اخلاقی  مقررات  تباهی، ستم مال    -یا حتی  برای فساد معانی مختلفی مانند  نیز  زبان فارسی  باشــد. در  مالی 

را گرفتن، گزند، زیان، ظلم و ستم، شرارت و بدکاری ذکر شده است. در فرهنگ وبستر نیز، فساد پاداش نامشروعی است   کسی

تری  در تعریف کامل(.  1395شود )زرندی و معدنی،  که برای ورود افراد )کارگزار دولتی( به تخلف از وظیفه محوله پرداخت می

پدیده2015)  5الملل بریتانیا ه بین تری نیز که توسط وزارت توسعو چندجانبه ارائه شده است، فساد  ابعاد  (  ای است که دارای 

و   داخلی  ماهیت  و  است  فرهنگی  و  اجتماعی  اداری،  سیاسی،  اقتصادی،  عوامل  از  وسیعی  طیف  آن  مشخصه  است.  متنوعی 

نشانهبین بلکه  نیست،  ذاتی  رفتار  نوع  یک  فساد  تعریف،  بنابراین  دارد؛  نیز  گسترده المللی  پویایی  از  نتیجه تر  ای  این  است. 

ها و  ها، سازمانهای سیاسی اجتماعی است. این امر فضاها را برای افراد، گروهها، نقاط قوت و ضعف در سیستمتعاملات، فرصت

کند. این پدیده بیش از هر  گیرند، باز و یا بسته میمؤسساتی که جامعه مدنی، دولت، بخش دولتی و بخش خصوصی را در برمی

 پویا بین چند بازیگر است. چیز نتیجه روابط
 

 فرهنگ سازمانی و نقش حسابرسان در مبارزه با فساد 

های زندگی سازمانی و سطوح رفتارهای اخلاقی تنیده  ( معتقد است تأثیر فرهنگ سازمانی را که در همه جنبه 2013)  6کیممیا

نمی نادیده گرفت،شده است،  آمعتقد است    (2016)  7ساکولا   توان  فرهنگی است مورد توجه این موضوع که  امر  یا فساد یک 

تأثیر محیط  با تأکید بر    اوشدت به رفتارهای شخصی بستگی دارد  اند این امر بهتعدادی از پژوهشگران قرار گرفته و نشان داده

رو ازاین  کند؛یک محیط فاسد توجیه منطقی اقدامات فاسدانگیز را آسان میمعتقد است که  فاسد بر تحریک و یا اجبار به فساد  
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                                                                            41همکاران                     و    هاشمی                           حسابرسان  نظر  از  فساد  با  مبارزه  در  سازمانی  فرهنگ  هایمؤلفه   تأثیر  بررسی

 

به نظر   با شدت بیشتری موردپذیرش قرار گیرد  های مختلف فرهنگ سازمانی فاسد  جنبه   (2015)  1کمپلممکن است فساد 

بندی شناختی را اجرا کند و ممکن است به کارمندان تواند یک طبقه ها میها، هنجارها، اهداف و پاداشمانند مفروضات، ارزش 

زرندی و معدنی )  سازمانی شوندتر درگیر فساد  اجازه دهد راحت  و آصف )1395در سطح مطالعات داخلی  ربیعی   ،)1391  ،)

 اند ( و... مطالعات مشابهی با هدف به برسی نقش فرهنگ سازمانی بر فساد انجام داده1393عوقی )

( است که مرتبط با  2019لوکمانجایا )ترین مطالعات در این زمینه پژوهش  یکی موردتوجه   اما با تأکید بر حرفه حسابرسی

به شرکتی  فرهنگ  نقش  حسابداری،  کمکمطالعات  پژوهش  عنوان  در  کرد.  بررسی  را  حسابداران  در  فساد  و  تقلب  به  کننده 

( پژوهش2019لوکمانجایا  از  اغلب  که  است  ویژگی  چهار  از  متشکل  )سازمانی(  شرکتی  فرهنگ  حاکمیت،  (  به  مربوط  های 

، اخلاقیات و فرهنگ ریسک. همچنین در مطالعات  3، قدرت از بالا 2های مشترکاند: ارزش ت استخراج شدهحسابداری و مدیری

فرهنگ سازمانی نقشی اساسی در امکان شناسایی،  صورت گرفته است    4که توسط آدامک  (2020انجمن همکاری ضد تقلب )

ها استناد کرده است که این  انجمن ملی مدیران شرکت  زارشکاهش و جلوگیری از فساد و سو رفتار مالی دارد. این مطالعه به گ

های انطباق  هنجارهای رفتار و تعامل، سیاست  .قوانین صریح و ضمنی  :کندهای اصلی فرهنگ معرفی میعنوان شاخص موارد به 

استخدام و آموزشفعالیت  .هاو اخلاق، مشوق  اولویتفرآیندهای تصمیم  .های  )ازجمله تعییگیری و  جریانات    .ن بودجه(بندی 

اطلاعاتی و  و  سبک  .ارتباطی  کاهش  شناسایی،  امکان  در  اساسی  نقشی  سازمانی  فرهنگ  مطالعه  این  طبق  رهبری.  های 

این مطالعه نشان    .گیری فرهنگ داخلی فعال باشندرفتار مالی دارد، اما رهبران باید در ارزیابی و شکل جلوگیری از فساد و سو

ها که اغلب  ها، فشارها و عقلانیتاز فرصت "مثلث تقلب"تواند به عنوان سنگر در برابر فشار قوی می  داد که یک فرهنگ اخلاقی

این مطالعه همچنین نتیجه گرفت که رهبران سازمانی باید فرآیند را در اختیار داشته  شود، عمل کند. منجر به تقلب و فساد می

فرهن مدیریت  و  ارزیابی  برای  را  متنوعی  ابزارهای  تشخیص  و  امکان  کار  این  انجام  گزارش،  این  اساس  بر  کنند.  درگیر  گ 

ترین عوامل  ( نشان دادند که مهم2019)  5کند در پژوهشی دیگر ناواوی و پوته سالینزودهنگام علائم هشداردهنده را فراهم می

اولترا-یکاربو، سگِا-های سازمانی فرهنگ کاری حاکم بر سازمان است. تورمومؤثر در گزارش خطاکاری (. نیز 2017)  6مَس و 

های مربوط به تقلب و  نشان دادند فرهنگ و آموزش اخلاقی قادر به مهار کردن رفتارهای غیراخلاقی و فساد آور مانند فعالیت

 توان به شرح زیر عنوان کرد:ترین مطالعات صورت گرفته در این زمینه را میفساد است. درمجموع مهم
 

 پیشینه پژوهش 

 های خارجیپیشینه پژوهش

( در پژوهشی پیمایشی با عنوان زدودن تقلب از طریق نوآوری فناوری اطلاعات و فرهنگ سازمانی با  2021فرینا و همکاران )

از  جمع  پرسشنامه  بخش  421آوری  از  معادلات  نفر  یابی  مدل  شیوه  از  استفاده  و  کمی  رویکرد  با  اندونزی  در  بهداشت  های 

 فزار ایموس نشان دادند نوآوری فناوری اطلاعات و فرهنگ سازمانی بر پیشگیری از فساد تأثیرگذار است.اساختاری با نرم

( در تحقیقی با عنوان مبارزه با فساد، هنجارهای فرهنگی و پیامدهای آن برای پروتکل مبارزه با فساد در  2021)  7سینگ 

م با مطالعه  متحد  با فساد سازمان ملل  مبارزه  شیوه کنوانسیون  پاپوآ گینهروری  افغانستان،  از جمله  نو،  های فساد کشورهایی 

بینروسیه، چین و آسیای جنوبی نشان می بازرسان سازمان ملل و هنجارهای  با شیوهدهد که  علیه فساد  های سنتی  المللی 

دهد که  د بومی بود، نشان میفرهنگی ناسازگار نیستند. این تحقیق با استفاده از تجربیات هنگ کنگ و سنگاپور، جایی که فسا

 سرعت تغییر کنند. توانند بهوقتی بازرسان سازمان ملل از حمایت مقامات محلی برخوردار نیستند هنجارهای فرهنگی محلی می
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با استفاده از نظریه    ای با عنوان فرهنگ ملی، حاکمیت شرکتی و فساد اداری( در مطالعه2020)  1بواتنگ، وانگ، نتیم و گلیستر 

به و  دادهنهادی  مجموعه  داده  149های  کارگیری  رگرسیونی  روش  از  استفاده  با  بعد  کشور  سه  که  دادند  نشان  تابلویی  های 

 دهد. اکمیت شرکتی را تحت تأثیر قرار میفرهنگی یعنی فاصله قدرت، فردگرایی و افراط رابطه میان فساد و ح 

اِمرا  ال  و  احمد  جمع  (2019)  2الجندی،  با  اداری  فساد  بر  سازمانی  فرهنگ  و  فرهنگ  تأثیر  عنوان  با  پژوهشی  آوری در 

نمونه از  از  اطلاعات  مدلپاسخ  677ای  از  استفاده  با  فرهنگ  دهنده  و  فاسد  فرهنگ  دادند  نشان  ساختاری  معادلات  سازی 

 نی ضعیف تأثیرات مستقیمی بر فساد اداری دارد.سازما

آوری اطلاعات  با جمع  ای تحت نام مؤسسات عالی حسابرسی علیه فساد در مطالعه  (2019)  3جنرود، گونزالس دیاز و بِراچی

با مقایسه اطلاعات هفت کشور از اسکاندیناوی، اروپای جنوبی و آفریقا  شده  های اسناد رسمی گزارش از طریق مصاحبه و داده

های فشارهای اجباری، تقلیدی و هنجاری با منطق نهادی برای  کننده شیوهها برای مبارزه با فساد منعکسنشان دادند تلاش

 سسات عالی حسابرسی است.هدایت کار مؤ

آوری اطلاعات ( در بررسی نقش کارآفرینان و حسابداران در مبارزه با فساد در رومانی با استفاده از جمع2019)  4لومینیتا 

می حسابداری  با  همکاری  که  رسیدند  نتیجه  این  به  رگرسیونی  شیوه  به  و  پرسشنامه  در  توسط  فساد  کاهش  به  منجر  تواند 

 وسط نوپا شود.مشاغل کوچک و مت

ها در مدیریت فساد با مطالعه مروری ادبیات موجود نشان دادند ( در بررسی نقش فرهنگ شرکت2018)  5اوسانسی و گانو

نهادینه شرکتی  فرهنگ  در  کاملاً  اخلاق  دارد وقتی  احتمال  بیشتر  سازمان  یک  شود،  حمایت  عالی  رهبری  توسط  و  شده 

 فسادهای داخلی را به حداقل برساند. 

احمد و  عبید  مطالعه2018)  6فاروقی،  در  عنوان(  با  تقلب  ای  گزارش  بر  حسابرسی  مؤسسات  اخلاقی  فرهنگ  با    تأثیر 

حسابرس دولتی و خصوصی در پاکستان و با تحلیل آنها با آزمون همبستگی نشان دادند فرهنگ    104آوری پرسشنامه از  جمع 

 تواند بر گزارش موارد تخلف تأثیر بگذارد. ن بهبود یابد و این موضوع میشناسی در کارکناشود تا حس وظیفه سازمانی باعث می

( در تحقیقی با عنوان مطالعه نقش حسابرسی در مبارزه با فساد با مطالعه مروری ادبیات تحقیق به این  2018)  7جپسن 

انداردهای حسابرسی باید فساد  تری در مبارزه با فساد کسب کند، استنتیجه رسیدند که اگر قرار است حسابرسی نقش برجسته 

های  برداری لحاظ کند؛ حسابرسان بخش خصوصی و دولتی نیاز به همکاری و تبادل اطلاعات دارند؛ از تکنیکرا در تعریف کلاه

های مبارزه با فساد  شود و حرفه حسابرسی باید اقدامات پیشگیرانه مؤثر مانند گواهینامهحسابرسی برای کشف فساد استفاده می

 د.بپذیرا ر
 

 های داخلی پیشینه پژوهش

پیمایشی با عنوان بررسی تأثیر ابزارهای مراقبت اخلاقی بر هشدار دهی    -توصیفی  ای( در مطالعه1399اقبالی فر و همکاران )

با بررسی   از بین حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی و  پرسش  330در مورد فساد مالی در مؤسسات حسابرسی  شونده 

از نرم ابزارهای مراقبت اخلاقی مؤسسات حسابرسی بر هشدار دهی حسابرسی  تحلیل آنها با استفاده  افزار ایموس نشان دادند 

 برانگیز اثر معناداری دارد.ای ایرانی از مسئولیت فردی و از عواقب عمل سؤالای، برداشت حسابرسان حرفهحرفه 

( دستور  و  بالادهی  نقش 1399احمدی  مطالعه  در  با    (  ناجا  کارکنان  اداری  فساد  بروز  از  پیشگیری  در  سازمانی  فرهنگ 

ها با استفاده از  با تحلیل داده  نفر از کارکنان ستاد فرماندهی انتظامی استان هرمزگان   195ای به حجم  آوری پرسشنامهجمع 

 
1 Boateng, Wang, Ntim & Glaister 
2 Al-Jundi, Ahmed & Al-Emara 
3 Kjennerud, Gonzalez Díaz & Bracci 
4 Luminita 
5 Ocansey & Ganu 
6 Farooqi, Abid & Ahmed 
7 Jeppesen 
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سازمان   هایآزمون  فرهنگ  که  دادند  نشان  فریدمن  آزمون  و  رگرسیون  اسپیرمن،  مشارکتی،  ضریب همبستگی  آن  عوامل  و  ی 

 پذیری و مأموریتی بر فساد اداری اثر معناداری دارد.ثبات و یکپارچگی، انعطاف

( در تحقیقی با عنوان تأثیر فرهنگ سازمانی بر گزارش خطاکاری سازمانی در حرفه حسابرسی با  1399دریایی و همکاران ) 

با  از روش آماری معادلات    203حجم نمونه    بررسی جامعه آماری حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی  نفر و با استفاده 

از مسئولیت  "ساختاری نشان دادند فرهنگ سازمانی بر   از عواقب عمل سؤال  "و    "های فردی  برداشت    "برانگیز  بر برداشت 

 دار و مثبت دارد. تأثیر معنی

  -با روش تحقیق تحلیلی    لب و فساد مالی های داخلی در پیشگیری از تقدر بررسی نقش کنترل  (1397خوزین و محمدی )

جامعه و  جامعهپیمایشــی  عضو  و  مستقل  حسابرسان  و  کشــور  محاســبات  دیــوان  حسابرســان  آماری،  حسابداران ی  ی 

)شامل   ایران  داده180رسمی  تحلیل  و  نفر  دوجمله (  آزمون  توسط  تی ها  آزمون  و  استقرار    ای  که  رسیدند  نتیجه  این  به 

 داخلــی مطلوب در پیشگیری از تقلب و فساد مالی مؤثر است.های  کنترل 

( مهدوی  و  پور  دستگاه1396کریمی  کارکنان  مالی  فساد  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  عنوان  با  تحقیقی  در  از  (  دولتی  های 

استان حسابرسان  کرمان،  دیدگاه  و  فارس  انتخاب  های  از  موجود  26پس  ادبیات  و  پیشینه  بررسی  طریق  از  تأیید    متغیر  و 

اکتشافی عاملی  تحلیل  روش  از  استفاده  با  پاسخ خبرگان،  گروه  تفاوت دیدگاه دو  بررسی  برای  استفاده  ،  تی  آزمون  از  دهنده 

های اخلاقی است ترین عامل اثرگذار بر سطح فساد مالی، ناکارایی نظام آموزشـی و تـضعیف ارزش کردند و نشان دادند که مهم

 ، بیشترین اثـر را بـر ایـن متغـیر عاملـی داشته است. و متغیر نبود آموزش لازم

( در تحقیقی با عنوان تأثیر فرهنگ سازمانی بر پیشگیری از بروز فساد اداری در  1396صدیقی، برومند، کریم زاده و آصفی )

های مالیاتی، حوزه وهنفر از تمامی روسای گر  40سازمان امور مالیاتی حوزه شمال تهران با بررسی جامعه آماری پژوهش، شامل  

 شمال تهران به این نتیجه رسیدند که فرهنگ سازمانی بر پیشگیری از بروز فساد اداری تأثیرگذار است.

آوری ای با عنوان نقش تعهد سازمانی در جلوگیری از فساد اداری در شهرستان ایلام، با جمعنامه( در پایان1392عبدالهی )

های آماری ضریب همبستگی صورت تصادفی، با استفاده از آزموناداره مختلف این شهر به   30  نفر از کارکنان  400اطلاعات از  

ای فریدمن نشان دادند که بین تعهد هنجاری، تعهد سازمانی و تعهد مستمر و  طرفه و آزمون رتبه پیرسون، تحلیل واریانس یک

 ای یافت نشد. ری رابطه فساد اداری رابطه منفی وجود دارد اما بین تعهد عاطفی و فساد ادا
 

 های پژوهش فرضیه 

 تعهد درونی و نقش حسابرس در مبارزه با فساد 

شود که در افراد نوعی تعهد و احساس مسئولیت نسبت به چیزی که وجودش، بیش از منافع شخص  فرهنگ سازمانی باعث می

بـه سازمان پایین   زمانی کـه تعهـد کارکناننوعی خودکنترلی دست یابند.  شود افراد در مواجه با فساد بهفرد است و منجر می

امکانات دولتی برای رسیدن بـه نتایج غیر اداری موجب بروز   خود با سوءاسـتفاده ازباشـد، آنهـا برای برطرف کردن نیازهای  

اساسی، کاهش رقابت و از بین    فقر، تخریب مشروعیت حکومت و حاکمیت قانون، کاهش احترام بــه قانـون مشکلات اقتصادی،

ای و  ای، رفتارهای حرفه(. اخلاق حرفه1395)حقیقتیان، دوله، طعیمه پور و دوله،  شوند  می  رفتن شفافیت و حساب پس دهی 

ها و نگرش اعضای سازمان باشد و نهایتاً رعایت  تواند تحت تأثیر عوامل مختلفی مانند فرهنگ، دیدگاهتعهد کاری حسابرسان می

مهارت    ای در حسابرسان شود. همچنین از طرفی حسابرس داخلی که در کار خودتواند باعث رعایت رفتار حرفهاین عوامل می

(  1398نماید )رستمی، ودیعی و باقرپور،  لازم را ندارد بر حاکمیت شرکتی سازمان اثر نامطلوبی گذاشته و امکان تقلب ایجاد می

دهد و از این نظر بر عملکرد آنها تأثیرگذار است )بنی مهد و  و اینکه فرهنگ سازمانی تعهد حسابرسان را تحت تأثیر قرار می

( نشان داد بیــن تعهـد سـازمانی کل )و دو بعــد هنجــاری و مســتمر( و فســاد اداری 1392لهـی )عبدال(.  1395نجاتی،  

اگر کارکنان سازمان احساس کنند که متعلق  ( نشان دادند  2018فاروقی و همکاران )  .و معنـاداری وجـود دارد رابطــه منفـی

کنند تا سازمان آنها ضرر نبیند  توانند تحمل کنند و آن را افشاء میبه سازمان هستند، تخلفات مشاهده شده در سازمان را نمی
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باعث می تا حس وظیفهو درواقع فرهنگ سازمانی  این موضوع میشود  یابد  بهبود  موارد شناسی در کارکنان  بر گزارش  تواند 

 شود:تخلف تأثیر بگذارد درنتیجه فرضیه اول به شرح زیر ارائه می

 دار دارد.رس در مبارزه با فساد تأثیر مثبت و معنیتعهد درونی بر نقش حساب .1

 

 های بنیادین و نقش حسابرس در مبارزه با فسادارزش 

پایدار است که به حالت اعتقاد  ارزش یک  یا حالتیک  و  نهایی مطلوب  رفتارهای  از موقعیت های  های  مرتبط است که فراتر 

می هدایتخاص  و  رفتارباشد  ارزیابی  یا  انتخاب  می ، کننده  وقایع  و  بهافراد  و  ارزش باشد  سایر  به  نسبت  اهمیت،  ها  وسیله 

(. فرهنگ با  1398زاده، رضایی منش و عزتی،  )شریف  های ارزش را شکل دهدسیستمی از اولویت بندی، شده است تا یکرتبه 

آموزهبهره از  آدابگیری  و  مذهبی  و  دینی  ارائه میهای  کارکنان  به  را  مناسب  رفتاری  و  اخلاقی  اصول  ملت  هر  دهد.  ورسوم 

بنیادین مجموعهارزش  از ارزش های  از هویت و مجمو های مشترک در یک سازمان استای  ایجادکننده حسی قوی  ای عهکه 

اسمی،   و  پروار  )پیران،  است  انتظارات  از  پایـدار  (. 1392روشن  و  غنی  سازمانی  فرهنگ  یک  می وجود  تعهد  باعث  که  شود 

بالاکارکنان به سازمان به بوروکراسی سخت و سنگین  اینکه توسط  ارزش  جای  و  از طریق هنجارها  های موردقبول رشد  رود، 

( نشان دادند که ابزارهای مراقبت اخلاقی مؤسسات حسابرسی بر  1399و همکاران )  اقبالی فر(.  1391)ربیعی و آصف،    نماید

 شود:. درنتیجه فرضیه دوم به شرح زیر ارائه میای، اثر معناداری داردهشدار دهی حسابرسی حرفه

 دار دارد. های بنیادین بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد تأثیر مثبت و معنیارزش  .2

 

 عی و نقش حسابرس در مبارزه با فساد ثبات سیستم اجتما

باعث می های مشترک و استاندارد مناسب برای  شود که فضایی در سازمان ایجاد شود که همگی تابع ارزش فرهنگ سازمانی 

تواند از طریق ارائه استاندارد مناسب در  آید که میحساب میعنوان چسبی بهتحقق اهداف سازمان شوند و ازنظر اجتماعی به

را به هم متصل کند )حساس یگانه، ظهیر و غفاری،  راب اجزای سازمان  یا بگویند  انجام دهند  باید  اعضای سازمان  آنچه  با  طه 

  ای در حمایت از گزارش کنندگان ( معتقدند که هنجارها و قوانین سازمانی و حرفه2020)  1کنی، فوتاکی و واندکرخوو(.  1395

 شود:یجه فرضیه سوم به شرح زیر ارائه میفساد و تقلب و خطاکاری مؤثر است. درنت

 دار دارد.های سازمانی )ثبات سیستم اجتماعی( بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد تأثیر مثبت و معنیارزش  .3

 

 های انگیزشی و نقش حسابرس در مبارزه با فساد شیوه

انگیزاننده ارائه  با  به کارکنان سبب میفرهنگ سازمانی  راه های مناسب  این  از  بردارند  اهداف سازمان گام  آنها در جهت  شود 

کند که افـراد در هر سمت و مقامـی  فایـده بیان می-هزینه نظریهیابد.  احتمال بروز رفتارهای خلاف قاعده سازمان کاهش می

چنانچــه  .تر باشد، آن اقدام را عملی خواهنـد سـاختانچـه نسـبت فایـده بـه هزینه، بزرگرفتارشـان را بررسی نموده و چن

تنبیه نظام  یک  باشد،در  ضعیف  فاسد،  افراد  برای  مجازات  و  کرد ها  خواهند  فسادآمیز  رفتـار  بـه  اقدام  و   افراد  )حقیقتیان 

تورنر1396همکاران،   و  مانرو  جیدین،  آندون، فری،  ا2018)  2(.  انگیزه(  میان  مثبتی  یافتند.  رتباط  تقلب  و گزارش  مالی  های 

( نیز در بررسی فرهنگ سازمانی و گزارش تخلفات نشان داد عوامل انگیزشی در این زمینه مؤثر هستند دارابی و  2016)  3لاونا 

( ارزش 1389رامروز  دادند  نشان  نیز  پذیرش(  در  مهم  عاملی  فرهنگی  و  انگیزشی  حس های  بین استانداردهای  المللی  ابداری 

 شود:درنتیجه فرضیه چهارم به شرح زیر ارائه می .باشدمی

 دار دارد. های انگیزشی بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد تأثیر مثبت و معنیشیوه  .4

 

 

 
1 Kenny, Fotaki & Vandekerckhove 
2 Andon, Free, Jidin, Monroe & Turner 
3 Lavena 
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 کنترل رفتار و نقش حسابرس در مبارزه با فساد 

نهادینه طریق  از  آنان  رفتار  کنترل  و  سازمان  کارکنان  به  رفتاری  الگوهای  ارائه  با  سازمانی  قانونی  فرهنگ  هنجارهای  سازی 

شیوه قالب  در  میمناسب  اداری  فساد  بروز  مانع  پیشگیرانه،  که  شود.  های  قوی،  اثرگذاری  ماهیت  دلیل  به  سازمانی  فرهنگ 

رفتارهای کارکنان دارد و   دهی بهاعضای سازمان داشته باشد، نقش مهمی در کنترل درونی و شکلعملکرد   تواند بر رفتار ومی

نامطلوب رفتارهای  در  آوردن دگرگونی  پدید  در سازمان است عامل مهمی در  رفتارهای موردنظر  ثبات در  ایجاد  و    و  )پیران 

توان با بررسی زوایای آن، به چگونگی رفتار،  که می  تأثیر فرهنگ سازمانی بر اعضای سازمان به حدی است(.  1392همکاران،  

بینی و  ، ارزیابی، پیشمدنظر  ها و نگرش اعضای سازمان، پی برد و واکنش احتمالی آنان را در قبال تحولاتدیدگاه احساسات،

دیدی را در سازمان  های جگیری توان انجام تغییرات را تسهیل کرد و جهتسادگی میکرد. با اهرم فرهنگ سازمانی، به هدایت

 شود:(. درنتیجه فرضیه پنجم به شرح زیر ارائه می1397)رنجبر،  آورد به وجود

 دار دارد. کنترل رفتار )شکل دادن به رفتار( بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد تأثیر مثبت و معنی .5

 

 هویت بخشی و نقش حسابرس در مبارزه با فساد 

آید. بر این اساس کارکنان شخصیت خود حساب میرجعی برای احساس هویت کارکنان بهعنوان منبع و مفرهنگ سازمانی، به

اعتبار کسب میرا وابسته به شخصیت )فرهنگ( سازمان می از آن  این  فرهنگ یک هویت گروهی میکنند.  دانند و  سازد که 

)رحیم    کندهای سازمان کمک میهدف  ها و ها، مأموریتخویش با سیاست سازی و انطبـاق هویت، به اعضای گروه در هماهنگ

کند تا اعضای یک سازمان، احساس هویت به دست آورند و کارمندان درک  (. فرهنگ سازمانی کمک می1387نیا و علیزاده،  

(  2018(. فاروقی و همکاران )2014،  1جامعه هستند )پاناگیوتیس، الکساندروس و جورج  -کنند که آنها متعلق به یک سازمان

اگر ک احساس کنند که متعلقنشان دادند  را نمی ارکنان سازمان  توانند  به سازمان هستند، تخلفات مشاهده شده در سازمان 

در   شناسیشود تا حس وظیفهکنند تا سازمان آنها ضرر نبیند و در واقع فرهنگ سازمانی باعث میمی تحمل کنند و آن را افشاء

 شود:. درنتیجه فرضیه ششم به شرح زیر ارائه میواند بر گزارش موارد تخلف تأثیر بگذاردتکارکنان بهبود یابد این موضوع می

 دار دارد.هویت بخشی بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد تأثیر مثبت و معنی .6

 

 سازمانی و نقش حسابرس در مبارزه با فساد ارتباطات درون

دهد و به همه برای آنکه در این فرهنگ ادغام شوند  ان اطلاعاتی میسازمانی در مورد فرهنگ سازمانی به کارکنارتباط درون

متمرکز میکمک می اهدافی  بر  را  توجه سازمان  برای کند؛  اطلاعات لازم  سازمان  اعضای  به  یابند؛  آن دست  به  باید  که  کند 

کت کارمندان در سازمان است و کننده مشاردهد؛ تضمیندهد که مسئول آن هستند؛ به کارکنان انگیزه میانجام وظایفی را می

( نشان داد  1986)  2دارد. هان  پذیری و ... شده تأثیر مثبتی بر نگرش سازمانی اعضا مانند تعهد، مسئولیت این مشارکت هدایت

(  2014)  3کوزنتسوفگیرد تا تصمیمات فردی.  وسیله تیم حسابرسی صورت میکه در مؤسسات حسابرسی اغلب تصمیمات به

. درنتیجه فرضیه هفتم رابطه معناداری وجود دارد های آشفتهافزایی فرهنگ سازمانی و کنترل مالی در محیطنشان داد بین هم

 شود:به شرح زیر ارائه می

 دار دارد. ثیر مثبت و معنیأ سازمانی بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد ت ارتباطات درون .7

 

 حسابرس در مبارزه با فساد  نوآوری و خلاقیت آموزش و نقش

کارگیری و آشنایی با آنها ظرفیت و توانایی یک سازمان را های نوین و بهنوآوری در فرهنگ سازمانی با تأکید بر شناخت عرصه 

ه  توسعه سازمان و رفتار کارکنان، عاملی ک از میان عوامل گوناگون مؤثر بردهد.  های مختلف فساد افزایش میدر مبارزه با جنبه

محیط در  سازمان  حیات  و  بقا  حفظ  فرهنگ    ضامن  همانند  متعدد  سازمانی  عوامل  تأثیر  تحت  همواره  و  بوده  امروز  رقابتی 

 
1 Panagiotis, Alexandros & George 
2 Hun 
3 Kuznetsov 
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از مهم سازمانی میان،  این  در  است  نقش چشمگیریاست همانا خلاقیت  که  عوامل سازمانی  میان   ترین  بروز خلاقیت در  در 

دارد همانا فرهنگ سازمانی است.   وکارکنان  نو  توانایی دیدن چیزها در یک نظر  از  غیرمعمولی، دیدن   خلاقیت عبارت است 

های جدید، غیرمعمول و اثربخش  حلدهد و سپس ارائه راهنمی کس دیگر امکان تشخیص موجود بودن آنها رامشکلاتی که هیچ

 مانی است، زیرا دانش بر مبنای یک رشـته(. منابع دانش یکی از بروندادهای فرهنگ و راهبرد ساز2001،  1برای آنها )اشترنبرگ

شود برای مثال اقدامات به می های راهبـردی ایجـاد و بـه کـار گرفتـههای فرهنگی، روابط ساختاری و اولویت هنجارها و ارزش

دانـشاشتراک  نـوع  از  فرهنگـی  انتظـارات  تـأثیر  تحـت  دانـش  اشتراک گذاشته  گذاری  آنبه  با  مرتبط  افراد  و سرعت    شده، 

کانال از  دانش  اسـانتشار  سـازمان  رسـمی  زنگیان،  های  و  اکبرزاده  )فیض،  )1394ت.  فعالیت2018(. چن  دادند  نشان  های  ( 

برای  ابزارهای مهم  از  نیز  عالی حسابرسی  بین مؤسسات  و همکاری  دانش  اشتراک  ارتقا  و همچنین  ایجاد ظرفیت  و  آموزش 

ف با  فرینا و همکاران )توسعه تخصص حسابرسان در مقابله  نوآوری فناوری اطلاعات و فرهنگ  2021ساد است.  ( نشان دادند 

 شود:سازمانی بر پیشگیری از فساد تأثیرگذار است درنتیجه فرضیه هشتم به شرح زیر ارائه می

 دار دارد. نوآوری و خلاقیت و آموزش بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد تأثیر مثبت و معنی .8

 

 و نقش حسابرس در مبارزه با فساد   شکلی نهادیهم

تر باشد.  کند تا شکلی را اتخاذ کنند که برای بقای خود مناسبها را وادار میشکلی نتیجه فشارهای رقابتی است که سازمانهم

وسیله عناصر گسترده فرهنگی و اجتماعی و نمادین  کنند که سازمان بهفرض می  3( در تئوری نهادی1983)  2دی ماجیو و پاول 

بردند تا با  ها برای کسب مشروعیت، مکانیزم و ساختارهایی را به کار میکننده محیط اطرافش شکل گرفته است. سازماناحاطه 

(.  1399شود. )اقبالی فر و همکاران، شناخته می شدهقبول و پذیرفتهدهی هر آن چیزی بپردازند که با عنوان رفتاری قابلعلامت

جنرود   شود. شکلی با همدیگر در رفتارشان یک همگرایی دیده میها( در یک محیط مشابه درنتیجه همنیروهای نهادی )سازمان

( همکاران  شیوه2019و  دادند  نشان  هم(  عاهای  مؤسسات  کار  هدایت  برای  نهادی  منطق  با  هنجاری  و  تقلیدی  لی  شکلی، 

 شود:حسابرسی است و برای مبارزه مؤثر با فساد به افزایش شناخت نهادی نیاز است. درنتیجه فرضیه نهم به شرح زیر ارائه می

 دار دارد.شکلی نهادی بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد تأثیر مثبت و معنیهم .9

 

 قدرت از بالا و نقش حسابرس در مبارزه با فساد 

کند و رفتار آنها تحت ها را از تیم مدیریت فوقانی، بر کارمندان اعمال میای چیزی است که قدرت و ارزش قدرت از بالا، به معن

از تجارب، ارزشتأثیر مدیریت قرار می اینکه چگونه این ترکیب  ها و شخصیتگیرد؛ و به معنای ترکیبی  های اجرایی است و 

تأ به تحت  متفاوت  شرایط  از  را  آنها  ادراک  مشخصی  میطور  قرار  تصمیمثیر  به  منجر  درنهایت  و  میدهد  تجاری  شود.  های 

های خود بیشتر وقت خود را صرف  هزینه منظور ماندن در بازار رقابت و تأمینحسابرسان و شرکای حسابرسی تمایل دارند تا به

نمایندفعالیت این حرفه  بازاریابی و کسب سود در  وکیلی فرد،    های  بنی مهد و  اسکوگ و  (.  1397)شجاع،  اومانس،  بروبرگ، 

تواند باعث نادیده گرفتن قوانین و تبانی در حسابرسان  ( معتقد است که فشارهای ناشی از کسب سود می2018)  4تئودورسون 

ها انجام  کارکنان در مقابل گزارش خطاکاری  هایی که حمایت کافی ازدر سازمان( معتقدند  2019شود. ناوایوی و پوته سالین )

شود. درنتیجه و با فشار مجبور به سکوت می  دانندخود را به ضرر خود می های همکارانکارکنان افشای خطاکاریشود،  نمی

 شود:فرضیه دهم به شرح زیر ارائه می

 دار دارد.قدرت از بالا بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد تأثیر منفی و معنی .10

 

 

 
1 Sternberg 
2 DiMaggio & Powell 
3 Institutional Theory 
4 Broberg, Umans, Skog & Theodorsson 
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 فرهنگ ریسک و نقش حسابرس در مبارزه با فساد 

ها  هایی است که توانایی تشخیص، فهم، بحث آزاد و عمل درباره ریسکفرهنگ ریسک به معنای هنجارهای رفتاری افراد و گروه

( تأثیر فرهنگ بر ارزیابی حسابرسان از کنترل داخلی و 2001)  1کند. هوبرهای فعلی و آتی یک موسسه را ایجاد میو چالش

ی آمریکا را بررسی کرد و نشان داد که در ارزیابی کنترل داخلی، ریسک فرهنگ تعیین ریسک کنترل توسط حسابرسان رسم

( و یا حسابرسی داخلی توسط افرادی انجام شود که دانش عمیقی در رابطه با  1395باید در نظر گرفته شود )بنی مهد و نجاتی، 

( نیز نقش فرهنگ شرکتی را به  2019ایا )(. لوکمانج1399  حطیطه،  ها و فرآیندهای سازمان دارند )مهرانی و فرهنگ، سیستم

کرد.  عنوان کمک تائید  بالا  از  و قدرت  ریسک  فرهنگ  مانند  مفاهیم جدیدی  بر  تأکید  با  و فساد حسابداران،  تقلب  به  کننده 

 شود:درنتیجه فرضیه یازدهم به شرح زیر ارائه می

 ر دارد.دافرهنگ ریسک بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد تأثیر مثبت و معنی .11

 

 هنجار سازی فساد و نقش حسابرس در مبارزه با فساد. 

و کامل از جدیدترین  فالگوئهیکی  ملگار،  توسط هیچانوا،  زمینه  این  در  و ویلاورداترین مطالعات  از 2016)  2را  تأثیرپذیری  با   )

ها تحت تأثیر فرهنگ سازمانی انجام شده است. او در  ( در مورد هنجار سازی فساد در سازمان2003) 3مطالعات آشفورث و آناند 

نظر داشتند که سه عامل  ای که درباره دلایل قابل فساد در بخش عمومی انجام داده است، نشان داد که کارشناسان اتفاق مطالعه

عمومی، عدم کنترل و روابط متقابل بین تجارت، سیاست و دولت  های سیاستمداران و کارمندان  مهم فساد هنجارها و ارزش 

ارزش میان،  این  از  رابطه  است.  سازمان  و  افراد  بین  نتایج  این  با  مطابق  است.  شده  ذکر  فساد  علت  بیشترین  هنجارها  و  ها 

ارزش دوسویه  و  باورها  دارد.  وجود  میای  فردی  درعینهای  دهد.  شکل  را  سازمانی  فرهنگ  ارزشحال،  تواند  و  های  هنجارها 

( معتقدند که هنجار سازی فساد در  2003ها و رفتارهای فردی را شکل دهند. آشفورث و آناند )توانند باورها، ارزشسازمانی می

. به نظر آشفورث  6پذیری(و اجتماعی شدن )جامعه 5، عقلانی سازی )توجیه عقلی( 4سازی ها دارای سه رکن است: نهادینهسازمان

اقدامات آنها غیرقانونی و غیراخلاقی  2003آناند )و   اینکه بدانند  افراد حتی بدون  (، این سه شیوه ممکن است باعث شود که 

کنند که منجر  های فاسد خود را در یک جنگ فرض می( نشان دادند سازمان2014)  7است گرفتار فساد شوند. کمپل و گوریتز 

کند. درنتیجه فرضیه دوازدهم به شرح زیر ارائه هدف وسیله را توجیه می   "ت که  به پذیرش این تصور در میان آنها شده اس

 شود: می

 دار دارد.الگوی پذیرش فساد )هنجار سازی فساد( بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد تأثیر منفی و معنی .12
 

 روش پژوهش 
پژوهش نوع  از  روش  لحاظ  از  پژوهش،  میدانی  این  از حیث    –های  است؛  پژوهشپیمایشی  زمره  قرار هدف در  توصیفی  های 

 رود. های کاربردی است و به لحاظ نوع داده، پژوهش ترکیبی به شمار میگیرد و از نظر نتایج در زمره پژوهشمی

دانشگاهی   شامل جامعه آماری خبرگاندر این پژوهش ابتدا، مبتنی بر مطالعه ادبیات نظری و نظرات خبرگان این حوزه )

ارائه الگوی اثرگذاری فرهنگ سازمانی بر نقش حسابرس در مبارزه  به    حسابرسی و مدیران ارشد مؤسسات حسابرسی(در رشته  

فساد مؤلفه   با  ابعاد،  و  و شاخصپرداخته شد  شناسایی شدهها  الگو  این  یعنی  های  با  اند؛  ساختاریافته  نیمه  مصاحبه  شیوه  به 

ادبیات تحقی از طریق مطالعه  ابعاد و مؤلفهخبرگان و همچنین  با  ق،  بر نقش حسابرس در مبارزه  مؤثر  های فرهنگ سازمانی 

 
1 Huber 
2 Hechanova, Melgar, Falguera & Villaverde 
3 Ashforth & Anand 
4 Institutionalisation 
5 Rationalisation 
6 Socialisation 
7 Campbell & Göritz 
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ها تا حد اشباع  گلوله برفی، مصاحبه گیری غیر احتمالی قضاوتی وفساد شناسایی شدند. به این منظور با استفاده از روش نمونه 

 نظری ادامه یافت. 

ب  نظری )جهت آشنایی  از مطالعه مبانی  این مرحله، محقق پس  به تدوین مؤلفهدر  از شروع  قبل  ادبیات تحقیق( و  ها و  ا 

های مؤثر در مبارزه با فساد که در سایر تحقیقات به آنها اشاره شده بود )مانند  ابعاد، با خبرگان مصاحبه نمود. برخی از مؤلفه 

ر موافق آنها در این مورد تائید  های انگیزشی و ...(، با خبرگان در میان گذاشته شد و نظهای بنیادین، شیوه تعهد درونی، ارزش 

 های جدیدی کشف شد. شد یا اینکه بر اساس نظرات آنها مؤلفه 

 شوندگان اظهار داشت که: عنوان مثال یکی از مصاحبهبه

توانند مؤسسات مشابه موفق در این زمینه را الگوی  رسد که مؤسسات حسابرسی در زمینه مبارزه با فساد می... به نظر می"
قرار این   خود  لزوم  صورت  در  همچنین  هستند،  فساد  با  مبارزه  زمینه  در  مؤثری  تجارب  دارای  مؤسسات  این  چراکه  دهند، 

با  مؤسسات می نهادهای فعال در مبارزه  استفاده کنند و به عضویت  نیز  این زمینه  از تجارب همتایان خارجی خود در  توانند 
 "کنند...هایی با آنها برگزار فساد درآیند و یا اینکه نشست

ادبیات موجود می های اساتید این  تلقی شود که با راهنمایی  شکلی نهادیهم  مؤلفهعنوان  توانست بهاین نظر مطابق با 
موجود شاخص منابع  معرفی  و  بیرونی،  حوزه  مشاوران  از  استفاده  همتایان،  موفقیت  درک  الگوبرداری،  )مانند  مؤلفه  این  های 

 عدی و با مطالعه دقیق ادبیات استخراج شدند. تعامل جهانی و...(، در مرحله ب
 یا اینکه بر اساس نظر یکی دیگر از خبرگان در این زمینه:

اخراج، " از  احتمال ترس  پیامدهای آن و  از  به دلیل ترس  علیرغم وجود فساد  اوقات  اغلب  ... در مؤسسات حسابرسی در 
شوند.  پیگیری برای کشف فساد تهدید به اخراج و تهدید می  کنند و یا در صورتکارکنان از صحبت در مورد فساد اجتناب می

اند که از سوی مدیران ارشد تشویق به عدم گزارش فساد در قبال  شده است که کارکنان ابراز داشتههمچنین مواردی مشاهده
 اند... دریافت پاداش شده

عنوان   تحت  موجود  ادبیات  با  مطابق  نظر  بالا  مؤلفهاین  از  شده    قدرت  شاخصتلقی  و  )سکوت  است  مؤلفه  این  های 
 سازمانی، هنجارهای رازهای آشکار، فشار اجباری و تنبیه و مجازات، پاداش و...( با مطالعه دقیق ادبیات استخراج شدند. 

با مطالعه ادبیات تحقیق، با توزیع پرسشنامه با استفاده از    1ها های مربوط به مؤلفهدر مرحله دوم، پس از استخراج شاخص

تایی از استادان حوزه حسابرسی و همچنین مدیران ارشد مؤسسات حسابرسی،    15گیری دلفی در میان یک نمونه  روش نمونه 

 مورد تأیید قرار گرفت.  2ها با استفاده از ضریب لاوشهروایی )ضرورت( شاخص

های مستخرج از ادبیات به شرح جدول  های پیشنهادی خبرگان و همچنین مؤلفه ا، ابعاد و مؤلفههمطابق با این نظرسنجی

 زیر تفکیک شدند: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
بندی، تعیین فراوانی تکرار  ها، انتخاب معیاری برای مقولهلیست شاخصباشد که به ترتیب شامل مراحل تهیه چکها شامل هفت گام میتدوین شاخص  1

 های هر مؤلفه است. ها و تعریف شاخصها، تعیین اعتبار درونی مؤلفهسازی مؤلفهشاخص، غربال
پانل  قابل  CVRمطابق شاخص لاوشه حداقل ضریب    2 تعداد  برای  )  15قبول  با  برابر  از خبرگان  برای شاخص( می49/0تایی  این مقدار،  که  ها  باشد 

 حاصل شده است. 
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 های فرهنگ سازمانی مؤثر بر مبارزه با فسادها و تعداد شاخصابعاد، مؤلفه :(1)جدول 

 بعد

 
 مجموع  تعداد شاخص مؤلفه 

 مستخرج از

 ادبیات خبرگان

فرهنگ  

 پیشگیری 

 8 تعهد درونی  1

28 

 * 

 *  7 های بنیادین ارزش 2

 *  13 های سازمانی )ثبات سیستم اجتماعی( ارزش 3

فرهنگ  

پاداش و 

 انگیزش

 8 های انگیزشی شیوه 4

22 

 * 

 *  6 کنترل رفتار )شکل دادن به رفتار(  5

 *  6 هویت بخشی 6

فرهنگ  

 آموزش

 5 سازمانیارتباطات درون  7

18 

  

   7 نوآوری و خلاقیت و آموزش 8

  * 6 شکلی نهادی هم 9

فرهنگ  

برخورد و 

 مبارزه

 5 قدرت از بالا 10

14 

*  

  * 6 فرهنگ ریسک  11

  * 3 الگوی پذیرش فساد )هنجار سازی فساد(  12
 

ادبیات نظری است شامل   از نظرات مصاحبه با خبرگان و مطالعه    82مؤلفه و درمجموع    12بعد،    4جدول فوق که منتج 

  13شاخص، ثبات سیستم    7های بنیادین  شاخص، ارزش   8های تعهد درونی  گویه است. سطح بعد فرهنگ پیشگیری )مؤلفه 

  6شاخص، کنترل رفتار    8های انگیزشی  های شیوهشاخص، در سطح بعد فرهنگ پاداش و انگیزش )مؤلفه  28شاخص( جمعاً  

بخشی   هویت  و  جمعاً    8شاخص  )مؤلفه   22شاخص(  همکاری  و  آموزش  فرهنگ  بعد  سطح  در  ارتباطات  شاخص،  های 

شاخص و در سطح   18شاخص( جمعاً    6شکلی نهادی  شاخص و هم  7وزش  شاخص، نوآوری و خلاقیت و آم  5سازمانی  درون

از بالا  بعد فرهنگ برخورد و مبارزه )مؤلفه  شاخص(    3شاخص و هنجار سازی فساد    6شاخص، فرهنگ ریسک    5های قدرت 

 استخراج شدند. 82شاخص یعنی درمجموع  14جمعاً 

مؤلفه  اثرگذاری  بررسی  برای  ادامه  شاخصدر  و  باقها  فساد  های  با  مبارزه  در  حسابرسان  نقش  بر  خبرگان  نظر  از  یمانده 

های  های مؤلفهسؤال مربوط به شاخص  82سؤال، که شامل    97ای مشتمل بر  ای تدوین شد و پرسشنامهگانهفرضیات دوازده

نقش حسابرس در   سؤال درباره  15فرهنگ سازمانی مؤثر در مبارزه با فساد )مستخرج از مطالعه ادبیات و نظرات خبرگان( و  

(،  2017المللی مؤسسات عالی حسابرسی )(، سازمان بین2018(، چن )2019)  1مبارزه با فساد، مبتنی بر مطالعات سونتارناراک

( داخلی  اکرم خان 2014انجمن حسابرسان  و  توزیع شده  2006)  2(  میان حسابرسان عضو مؤسسات حسابرسی  و  تهیه شد   )

 است که برای تعیین حجم نمونه به شیوه زیر اقدام شده است: 

جامعه   عضو  مؤسسات حسابرسی  سال  تعداد کل  در  ایران  بوده    270شامل    1398حسابداران رسمی  موسسه حسابرسی 

این1398است )حسابدار رسمی،   به  توجه  با  پراکندگی که(  با  افراد ذکر شده  به  تا حدودی   های مختلف،دسترسی  و  سخت 

بنابراین، با توجه   فرض شده است؛ در دسترس استفاده شده و تعداد جامعه آماری نامشخص گیریغیرممکن است از روش نمونه 

 نفر به دست آمد.  حجم نمونه در جامعه نامشخص حدود 2و  1 هایبه رابطه 

(1) 𝛿 =
𝑚𝑎𝑥(𝑥𝑖) − 𝑚𝑖𝑛(𝑥𝑖)

6
=
5 − 1

6
= 0.66 

(2) n =
𝑧𝑎/2 ∗ ɒ

6
=
1.962 × 0.662

0.012
= 170 

 در این رابطه:

𝜹انحراف معیار : . 

:𝐦𝐚𝐱(𝒙𝒊) ترین مقدار طیف لیکرتبزرگ. 

:𝐦𝐢𝐧(𝒙𝒊) ترین مقدار طیف لیکرتکوچک . 

 . : عدد ثابت6

 
1 Suntharanurak 
2 Akram Khan 
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:𝒛𝒂/𝟐  96/1عدد ثابت برابر با . 

𝒂 :دقت برآورد. 

به دلیل  لیکرت  به  با طیف  پرسشنامه  بزرگ  5کارگیری  مقدار  درجه،  مقدار  و کوچک   5ترین  بود  1ترین  بنابراین    ؛خواهد 

در   %1و دقت برآورد    %95است. این مقدار بیشینه انحراف معیار است. همچنین سطح اطمینان    66/0انحراف معیار آن برابر با  

 (. 1397نظر گرفته شده است )بزرگ اصل، رجب دری و خانی ذلان، 
ه حسابداران رسمی ایران( بوده است  پرسشنامه میان جامعه آماری )اعضای جامع  170با توجه به این رابطه نیاز به توزیع  

توجه است پرسشنامه میان جامعه آماری توزیع شده است. قابل  200که برای دسترسی به نتایج بهتر و افزایش قابلیت تعمیم  

هایی بوده است که روایی آنها به تائید خبرگان های مربوط به مؤلفه که پرسشنامه توزیع شده میان حسابرسان شامل شاخص

ه است؛ یعنی علاوه بر اینکه روایی آنها )بر اساس شاخص لاوشه( به تائید خبرگان رسیده است؛ اما روایی آنها نیز با توجه رسید

اینکه مقادیر به دست آمده برای میانگین واریانس استخراج شده در تمامی شاخص از  به  بوده است تأیید شده    5/0ها بیشتر 

در تحلیل عاملی تأییدی  (  7/0با استفاده از پایایی مرکب و ترکیبی )با حد نصاب بالاتر از  است و همچنین پایایی پرسشنامه نیز  

 ( نشان داده شده است. 6و  4ها تأیید شده است که در جداول )سازه

داده تحلیل  و  تجزیه  بخش  دادهدر  توزیع  بودن  نرمال  بررسی  تحقیق،  متغیرهای  عاملی  اعتبار  تحلیل  از  پس  نیز  و  ها  ها 

 ها استفاده شده است. جهت بررسی فرضیه  سازی معادله ساختاری روش پی ال اسآزمون همبستگی، از رویکرد مدل
 

 های پژوهش یافته 

 دهندگان های جمعیت شناختی پاسخویژگی

نفر    96شده و مبنای تحلیل قرار گرفت. بر اساس نتایج،  آوری  پرسشنامه جمع   186پرسشنامه توزیع شده، تعداد    200از میان  

های  درصد( از نمونه  0/42نفر )  78درصد( مرد،    4/48نفر )  90های تحت بررسی در این پژوهش زن و  درصد( از نمونه  6/56)

نفر    46( دارای تحصیلات دکتری،  0/22نفر )  41درصد( کارشناسی ارشد و    0/36نفر )  67تحت بررسی تحصیلات کارشناسی،  

 10نفر بیش از    62درصد( و    9/41سال )  10تا    5نفر    78درصد(،    7/24سال )  5یر  های تحت بررسی سابقه خدمت زاز نمونه 

 درصد(، داشتند.  3/33سال )
  های توصیفیتوصیف متغیرهای پژوهش آن با استفاده از شاخص :(2) جدول  

ها نرمالیتی توزیع داده  شاخص  
 متغیر 

 میانگین انحراف معیار آماره سطح معناداری 

001 /0  120 /0  تعهد درونی  3/ 58 1/ 052 

014 /0  057 /0 های بنیادین ارزش 3/ 19 1/ 053   

001 /0  077 /0 های سازمانیارزش 3/ 33 1/ 055   

001 /0  086 /0 های انگیزشی شیوه 3/ 72 0/ 921   

001 /0  076 /0  کنترل رفتار  3/ 58 0/ 904 

001 /0  079 /0  هویت بخشی 3/ 73 0/ 846 

001 /0  112 /0 سازمانی ارتباطات درون  3/ 76 0/ 926   

001 /0  081 /0  نوآوری و خلاقیت و آموزش 3/ 49 1/ 022 

001 /0  096 /0 شکلی نهادی هم 3/ 40 1/ 134   

001 /0  135 /0  قدرت از بالا 2/ 23 0/ 987 

001 /0  081 /0  فرهنگ ریسک  3/ 58 1/ 014 

001 /0  169 /0  الگوی پذیرش فساد  2/ 31 1/ 114 

001 /0  089 /0 مبارزه با فسادنقش حسابرس در  3/ 61 0/ 859   
 

ارزش درونی،  )تعهد  پژوهش  متغیرهای  همه  میانگین  بالا؛  جدول  مقادیر  ارزش برحسب  بنیادین،  سازمانی،  های  های 

شکلی نهادی، فرهنگ  سازمانی، نوآوری و خلاقیت و آموزش، همهای انگیزشی، کنترل رفتار، هویت بخشی، ارتباطات درونشیوه 

جز قدرت از بالا و الگوی پذیرش فساد در نمونه آماری پژوهش بالاتر از میانگین  مبارزه با فساد( بهریسک و نقش حسابرس در  

اند. با توجه به مقدار شاخص انحراف  دیگر نمونه آماری این متغیرها را بالاتر از حد متوسط ارزیابی کردهعبارتفرضی است به
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داده پراکندگی  معمعیار  حد  در  میانگین  شاخص  از  میها  برآورد  متوسط  عبارتی  به  یا  داده مول  توزیع  همچنین  در  شود.  ها 

موجب اینکه سطح معناداری حاصل شده کمتر از مقدار دهندگان به متغیرهای پژوهش غیرنرمال است. بهارتباط با نمره پاسخ

گی اسپیرمن استفاده است. لذا برای سنجش میزان همبستگی بین متغیرهای پژوهش لازم است از ضریب همبست  05/0ملاک  

 شود.
 ماتریس همبستگی اسپیرمن متغیرهای اصلی پژوهش :(3)جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر 

        1 تعهد درونی 

       1 0/ 513 های بنیادین ارزش

      1 0/ 809 0/ 563 های سازمانیارزش

     1 0/ 510 0/ 484 0/ 859 های انگیزشی شیوه

    1 0/ 581 0/ 809 0/ 728 0/ 582 کنترل رفتار 

   1 0/ 832 0/ 597 0/ 677 0/ 633 0/ 606 هویت بخشی

  1 0/ 859 0/ 738 0/ 615 0/ 601 0/ 556 0/ 633 ارتباطات درون سازمانی 

 1 0/ 776 0/ 765 0/ 759 0/ 623 0/ 733 0/ 670 0/ 644 نوآوری و خلاقیت و آموزش

 0/ 887 0/ 737 0/ 731 0/ 707 0/ 639 0/ 723 0/ 652 0/ 654 شکلی نهادی هم

 -0/ 510 -0/ 531 -0/ 533 -0/ 494 -0/ 780 -0/ 460 -0/ 365 -0/ 767 قدرت از بالا

 0/ 831 0/ 771 0/ 776 0/ 723 0/ 664 0/ 684 0/ 620 0/ 676 فرهنگ ریسک 

 -0/ 609 -0/ 589 -0/ 575 -0/ 545 -0/ 790 -0/ 509 -0/ 408 -0/ 848 الگوی پذیرش فساد 

 0/ 676 0/ 643 0/ 653 0/ 627 0/ 810 0/ 565 0/ 525 0/ 834 نقش حسابرس در مبارزه با فساد

 0/ 01 سطح در معناداری* 

 13 12 11 10 9 متغیر 

     1 شکلی نهادی هم

    1 -0/ 522 قدرت از بالا

   1 -0/ 575 0/ 860 فرهنگ ریسک 

  1 -0/ 636 0/ 752 -0/ 623 الگوی پذیرش فساد 

 1 -0/ 833 0/ 703 -0/ 737 0/ 665 نقش حسابرس در مبارزه با فساد
 0/ 01معناداری در سطح  *

 

اسپیرمن مشخص می ماتریس همبستگی  نتایج  به  استناد  بهبا  پژوهش  متغیرهای  تمامی  بین  ارتباط  که  ارتباط گردد  جز 

شکلی  همباشد. در این بین بیشترین ارتباط مربوط به  قدرت از بالا و الگوی پذیرش فساد با دیگر متغیرها مثبت و معنادار می

 های بنیادین بود. نهادی با نوآوری و خلاقیت و آموزش و کمترین ارتباط نیز متعلق به قدرت از بالا و ارزش 
 

 تحلیل عاملی تأییدی 

 در این قسمت از تحلیل اعتبار عاملی متغیرهای پژوهش در قالب تحلیل عاملی تأییدی مورد بررسی قرار گرفته است. 
 گیری کلیت مدل اندازه های ارزیابیشاخص :(4) جدول 

شده میانگین واریانس استخراج  پایایی مرکب  مؤلفه   

 0/ 778 0/ 966 تعهد درونی 

 0/ 774 0/ 960 های بنیادین ارزش

 0/ 731 0/ 972 های سازمانیارزش

 0/ 698 0/ 948 های انگیزشی شیوه

 0/ 769 0/ 952 کنترل رفتار 

 0/ 682 0/ 945 هویت بخشی

 0/ 775 0/ 945 سازمانی ارتباطات درون 

 0/ 749 0/ 954 نوآوری و خلاقیت و آموزش

 0/ 811 0/ 963 شکلی نهادی هم

 0/ 808 0/ 955 قدرت از بالا

 0/ 785 0/ 956 فرهنگ ریسک 

 0/ 905 0/ 966 الگوی پذیرش فساد 

 0/ 624 0/ 963 نقش حسابرس در مبارزه با فساد
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ارزیابی کلیت مدل درمجموع  شاخص این است که مدل تدویننشان های  توسط دادهدهنده  های گردآوری شده حمایت  شده، 

بهمی و  میعبارتیشوند  نشان  نتایج  است.  برقرار  مدل  به  داده  برازش  یا  دیگر  آشکار  متغیرهای  عاملی  بارهای  مقدار  که  دهد 

(. همچنین روایی ابزار P<0/ 05تر بود )زرگب  96/1ها نیز از نقطه برش  و مقدار آماره تی آن  0/ 3سؤالات پژوهش از نقطه برش  

-باشد مورد تائید قرار میمی   5/0آمده برای میانگین واریانس استخراج شده در متغیرها بیشتر از  دستبه دلیل اینکه مقادیر به

 گیرد. تائید قرار میباشد مورد می 7/0آمده بالاتر از دستگیرد. درنهایت پایایی ابزار نیز به دلیل اینکه مقادیر به
 

 های پژوهش آزمون فرضیه

فرضیه  بررسی  رویکرد مدلجهت  از  بهها  پژوهش  وابسته  و  مستقل  متغیرهای  گردید،  استفاده  ساختاری  معادله  صورت سازی 

مدل قالب  در  و  مکنون  شاخص متغیرهای  به  مربوط  برآوردهای  شدند،  ساختار  معادله  مدل  وارد  اول  مرتبه  عاملی  های  های 

گانه بر نقش حسابرس در مبارزه با  های دوازدهرزیابی کلیت مدل معادله ساختاری و پارامترهای اصلی این مدل )تأثیر مؤلفها

 :فساد( در جدول زیر گزارش شده است
 نتایج آزمون فرضیات :(5)جدول 

 ضریب تعیین  متغیر وابسته مسیر متغیر مستقل

 برآورد

P. Value 
 معناداری استاندارد

 0/ 001 32/ 560 0/ 832 0/ 692 نقش حسابرس در مبارزه با فساد ---> تعهد درونی 

0/ 301 نقش حسابرس در مبارزه با فساد ---> های بنیادین ارزش  548 /0  339 /12  001 /0  

0/ 366 نقش حسابرس در مبارزه با فساد ---> های سازمانی )ثبات سیستم اجتماعی( ارزش  606 /0  318 /13  001 /0  

0/ 697 نقش حسابرس در مبارزه با فساد ---> های انگیزشی شیوه  605 /0  783 /13  001 /0  

0/ 441 نقش حسابرس در مبارزه با فساد ---> کنترل رفتار )شکل دادن به رفتار(   664 /0  158 /15  001 /0  

0/ 471 نقش حسابرس در مبارزه با فساد ---> هویت بخشی  686 /0  613 /15  001 /0  

0/ 452 نقش حسابرس در مبارزه با فساد ---> ارتباطات درون سازمانی   672 /0  197 /16  001 /0  

0/ 495 نقش حسابرس در مبارزه با فساد ---> نوآوری و خلاقیت و آموزش  704 /0  457 /19  001 /0  

0/ 436 نقش حسابرس در مبارزه با فساد ---> شکلی نهادی هم  660 /0  119 /16  001 /0  

0/ 607 نقش حسابرس در مبارزه با فساد ---> قدرت از بالا  779 /0-  463 /26  001 /0  

0/ 519 نقش حسابرس در مبارزه با فساد ---> فرهنگ ریسک   721 /0  251 /20  001 /0  

0/ 735 نقش حسابرس در مبارزه با فساد ---> الگوی پذیرش فساد )هنجار سازی فساد(   857 /0-  331 /53  001 /0  

حسابرس در مبارزه با فسادنقش  ---> فرهنگ سازمانی  735 /0  858 /0  093 /44  001 /0  
 

شده است و در  ها بیانهای ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری با توجه به دامنه مطلوب این شاخص شاخص  6در جدول  

فرضیه  تمام  تدوینمورد  مفروض  مدل  که  است  این  بیانگر  درمجموع  دادهها  توسط  میشده  حمایت  پژوهش  شوند،  های 

 ها دلالت بر مطلوبیت مدل معادله ساختاری دارند.ها به مدل برقرار است و همگی شاخصدیگر برازش دادهعبارتبه
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                                                                            53همکاران                     و    هاشمی                           حسابرسان  نظر  از  فساد  با  مبارزه  در  سازمانی  فرهنگ  هایمؤلفه   تأثیر  بررسی

 

 های فرهنگ سازمانی بر نقش حسابرس در مبارزه با فسادهای ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری مؤلفه شاخص :(6)جدول 

 شاخص 

 متغیر 
 شاخص افزونگی  شاخص اشتراک میانگین واریانس استخراج شده  ترکیبی پایایی 

 - 0/ 664 0/ 778 0/ 966 تعهد درونی 

 0/ 395 0/ 549 0/ 624 0/ 963 نقش حسابرس در مبارزه با فساد

0/ 960 های بنیادین ارزش  774 /0  663 /0  - 

0/ 963 نقش حسابرس در مبارزه با فساد  624 /0  548 /0  169 /0  

0/ 972 سازمانی )ثبات سیستم اجتماعی( های ارزش  731 /0  649 /0  - 

0/ 963 نقش حسابرس در مبارزه با فساد  624 /0  549 /0  208 /0  

0/ 948 های انگیزشی شیوه  698 /0  580 /  - 

0/ 963 نقش حسابرس در مبارزه با فساد  625 /0  550 /0  400 /0  

0/ 952 کنترل رفتار )شکل دادن به رفتار(   769 /0  638 /  - 

0/ 963 حسابرس در مبارزه با فسادنقش   624 /0  549 /0  252 /0  

0/ 945 هویت بخشی  682 /0  564 /0  - 

0/ 963 نقش حسابرس در مبارزه با فساد  625 /0  549 /0  270 /0  

0/ 945 ارتباطات درون سازمانی   775 /0  618 /0  - 

0/ 963 نقش حسابرس در مبارزه با فساد  625 /0  549 /0  260 /0  

0/ 954 آموزشنوآوری و خلاقیت و   749 /0  663 /0  - 

0/ 963 نقش حسابرس در مبارزه با فساد  625 /0  550 /0  285 /0  

0/ 963 شکلی نهادی هم  811 /0  691 /0  - 

0/ 963 نقش حسابرس در مبارزه با فساد  625 /0  550 /0  249 /0  

0/ 955 قدرت از بالا  808 /0  661 /0  - 

0/ 963 نقش حسابرس در مبارزه با فساد  624 /0  549 /0  346 /0  

0/ 956 فرهنگ ریسک   785 /0  658 /0  - 

0/ 963 نقش حسابرس در مبارزه با فساد  624 /0  550 /0  297 /0  

0/ 966 الگوی پذیرش فساد )هنجار سازی فساد(   905 /0  692 /0  - 

0/ 963 نقش حسابرس در مبارزه با فساد  624 /0  549 /0  420 /0  

0/ 930 فرهنگ سازمانی  706 /0  618 /0  - 

0/ 963 مبارزه با فسادنقش حسابرس در   625 /0  550 /0  423 /0  

 

 گیری بحث و نتیجه
های فرهنگ سازمانی، از نظر حسابرسان در مبارزه با فساد انجام گرفت. به این منظور منظور بررسی تأثیر مؤلفهاین پژوهش به

های مؤثر در این زمینه شناسایی شدند؛  شاخصها و  مبتنی بر نظرات خبرگان این حوزه و مطالعه ادبیات نظری، ابعاد، مؤلفه 

 های مذکور فرضیاتی تدوین شد و به آزمون آنها پرداخته شد. مبنای مؤلفه سپس بر

اند و تمامی فرضیات پژوهش مورد تأیید  مؤلفه بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد تأثیرگذار بوده 12نتایج نشان داد که هر 

ت از بالا و الگوی پذیرش فساد )هنجار سازی فساد( بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد تأثیر  قرار گرفتند. در این میان قدر

باورها و   ای ازتوان گفت فرهنگ سازمانی در قالب مجموعه ها میبر اساس این یافتهاند.  ها تأثیر مثبت داشته منفی و سایر مؤلفه

اث هایهای مشترک که بر رفتار و اندیشهارزش  تقویتگذارد، میر میحسابرسان  کننده  تواند عاملی مؤثر برای کاهش فساد یا 

باشد جنبه ؛  فساد  اینکه  ارزشیعنی  مانند  فاسد  سازمانی  فرهنگ  مختلف  پاداشهای  و  بخشی  هویت  اهداف،  هنجارها،  ها  ها، 

ا فساد مبارزه کنند و یا اینکه بندی شناختی را اجرا کند و ممکن است به حسابرسان این امکان را بدهد که بتواند یک طبقهمی

توان به تفکیک مورد نتایج فرضیات را نیز می  تر درگیر فساد شوندپذیری، راحتبرعکس به علت فشارهای وارده بر آنها و جامعه

به داد.  قرار  میعنوان بررسی  فساد  با  مبارزه  در  اجتماعی(  سیستم  )ثبات  تأثیر  تفسیر  در  گفتمثال  که    توان  مؤسساتی  در 

ها، اطلاعات و امکانات موردنیاز برای مبارزه با فساد متعهد است و موسسه در پاسخگویی  مدیریت شرکت به فراهم کردن داده

های موسسه شرایط را تثبیت  با توجه به پتانسیلبه ذینفعان و ایفای تعهدات قانونی، اجتماعی و سیاسی خود متعهد است و  

ر مبنای اعتماد متقابل و صراحت در عمل و گفتار بنا نهاده شده است، حسابرسان در مبارزه  علاوه بنیاد سازمان بکرده است و به

ایفا کرده انگیزش، میبا فساد نقش مؤثرتری  پاداش و  اینکه در مورد در مورد نقش بعد فرهنگ  توان استنباط کرد که اند. یا 
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لیل احساس امنیت حسابرسان در برابر تهدیدات مؤثر های مادی و همچنین حمایت مدیران، به دتضمین امنیت شغلی و مشوق 

بعد   مورد  در  اینکه  یا  بدهد.  را  بیشتری  قدرت  احساس  فساد،  با  مبارزه  در  به حسابرسان  که  است  توانسته  این  و  است  بوده 

فساد با    ها در مورد تجارب مبارزه با اندیشیها و همتوان برداشت که در مؤسساتی که نشست فرهنگ آموزش و همکاری، می

تری گیری شود، حسابرسان نقش فعالجدیت بیشتری موردتوجه قرار بگیرد و همچنین از نظرات اعضا در مورد تجاربشان بهره

می ایفا  فساد  با  مبارزه  کهدر  است  آن  از  ناشی  امر  این  که  به   کنند  تصمیمات  اغلب  حسابرسی  مؤسسات  گروه در  وسیله 

 ردی.گیرد تا تصمیمات فحسابرسی صورت می

در مجموع بیشترین تأثیر در این زمینه در مورد تأثیر منفی الگوی پذیرش فساد )هنجار سازی فساد( بر نقش حسابرس در  

( با ضریب  فساد  با  نشان می-875/0مبارزه  واقعیت  این  است.  بوده  منفی  داشته(  اذعان  عمل حسابرسان  در  که  که  دهد  اند 

یا مدیران تحت  و  از سوی موسسه  بودهشدیداً  به اند که فساد کشف فشار  نکنند  را گزارش  به نحویشده  رفتارهای شخصی  که 

اند. به نظر آنها فشار مؤسسات و  های مشترک تبدیل شدهاند و اقدامات غیرمتعارف به رویههنجارهای غیرشخصی تبدیل شده

و درنتیجه آن درگیر شدن در فساد چندان  مدیران باعث شده است که برای اقدامات فساد آورشان توجیه عقلی و منطقی بیابند

به  غیرمعقولی  که خود میازنظرشان عمل  نیاید  با  حساب  تعامل  و  بازار  از سیاست مؤسسات در مورد کسب سهم  ناشی  تواند 

با ضریب  صاحب نیز  بالا  از  قدرت  نظر حسابرسان  از  باشد. همچنین  آنها  دادن  از دست  ترس  یا  و  مشتری  برای حفظ  کاران 

اند که در برخی موارد با کشف فساد و  ( نیز در مبارزه با فساد تأثیر منفی داشته است. در واقع حسابرسان اذعان داشته-779/0)

اند که در  نوعی از طریق پاداش و یا تنبیه وادار شدهاند و یا بهتلاش در جهت افشای آن، از سوی مدیران، با تهدید مواجه شده

نکه جوی بر سازمان حاکم بوده است که علیرغم مشاهده فساد، به تقلید از همکاران و مدیران  مقابل آن سکوت کنند و یا ای

از نظر   این است که  این بخش  نکته مورد توجه در  به گزارش و بحث در مورد آن وجود نداشته است.  ارشد، تمایل چندانی 

از مهم یکی  نیز  نیز تعهد درونی  با  ترین مؤلفهحسابرسان  مبارزه  بوده است؛ بهها در  با ضریب )نحویفساد  ( مثبت 832/0که 

دهد که حسابرسان همچنان معتقدند آنچه در مبارزه با فساد  بیشترین نقش را در مبارزه با فساد داشته است. این امر نشان می

امانت وجدان،  است،  ارزشتأثیرگذار  یا  مقایسه  در  حتی  که  است  حسابرس  شخص  خود  تعهد  و  سازمان،داری    های 

ها، کماکان بیشترین نقش را در مبارزه با های آن، نظام پاداش و انگیزش، آموزش اعضا و پرسنل و برگزاری نشست دستورالعمل 

 فساد داشته است.
 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش 
شود  میبا توجه نتیجه فرضیه اول مبنی بر نقش مثبت تعهد درونی در نقش حسابرسی در مبارزه با فساد پیشنهاد   -1

که مؤسسات حسابرسی شرایط لازم را در جهت ایفای نقش و مسئولیت حداکثری برای کارکنانشان فراهم کنند و در  

را برای تقویت صداقت، امانتسازمان خود برنامه ای ایجاد کنند. در این زمینه داری و صلاحیت حرفهها و تدابیری 

ویژه در هنگام استخدام این مؤلفه از نظر هر دو جامعه آماری، بهتوجه  شود که با توجه به اهمیت قابلپیشنهاد می

گرایش انسانی،  آزمون نیروی  اساس  بر  آنها  درونی  خلقیات  و  روان ها  مصاحبههای  یا  و  مورد  سنجی  موشکافانه  های 

 قرار گیرد.  ای آنها مورد نظارتبررسی قرار گیرد و در ادامه کار نیز روند تغییرات و عوامل مؤثر بر رفتار حرفه

های بنیادین بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد پیشنهاد  با توجه به نتیجه فرضیه دوم مبنی بر نقش مثبت ارزش  -2

های مذهبی را موردنظر داشته صورت ظاهری، نقش عوامل و شاخصشود که مؤسسات حسابرسی بیشتر از آنکه بهمی

گرایش بر  وظیفه باشند،  و  اخلاقی  شخص  های  و شناسی  حسابرسی  زمینه  در  چراکه  باشند،  داشته  تکیه  موردنظر 

 تواند مؤثر باشد. مبارزه با فساد استانداردهای اخلاقی و وجدان بیدار بیشتر می

ها  های سازمانی در مبارزه با فساد و به دلیل فراوانی شاخصبا توجه به نتیجه فرضیه سوم مبنی بر نقش مثبت ارزش  -3

های موسسه را بر مبنای اعتماد متقابل و  ها و فعالیتاساس رویه   که مؤسسات حسابرسی  شوداین مؤلفه، پیشنهاد می

و چشم نهند  بنا  مأموریتصراحت  اهداف،  به انداز،  را  موسسه  دادههای  و همچنین  کرده  بیان  و  روشنی  اطلاعات  ها، 

 امکانات موردنیاز برای مبارزه با فساد برای پرسنل فراهم کنند. 
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های انگیزشی و کنترل رفتار موسسه در مبارزه  های چهارم و پنجم مبنی بر نقش مثبت شیوهجه فرضیهبا توجه به نتی -4

شود که سازمان در یک فرایند مشخص و سپس انجام یک شیوه گزینی منسجم و هدفمند و با  با فساد، پیشنهاد می

های سازمانی فردی و  در برابر تلاشعلاوه  دار، امنیت شغلی پرسنل خود را تضمین کند و بهتضمین استخدام مدت

پیشگروهی مشوق  را  معینی  شایستههایی  نقش  بر  تأکید  با  نماید. همچنین  میبینی  پیشنهاد  در  سالاری  که  شود 

از   و  گیرد  صورت  افراد  توانایی  اساس  بر  و  تبعیض  بدون  استخدام  و  شغلی  ارتقای  فرایند  حسابرسی  مؤسسات 

 های مختلف استفاده شود.متناسب با توان و مسئولیت او در بخش فرد هر شخصهای منحصربهتوانایی

پیشنهاد   -5 با فساد،  مبارزه  در  نقش حسابرس  در  بخشی  مثبت هویت  تأثیر  بر  مبنی  فرضیه ششم  نتیجه  به  توجه  با 

اند را ماندهتر به سازمان وفادار  های شغلی بهتر و مناسبشود که مؤسسات حسابرسی، از افرادی که علیرغم فرصتمی

به زمینه  این  در  دهند.  قرار  تکریم  زمینهمورد  ایجاد  با  بزرگخصوص  گروه  یک  به  افراد  تعلق  احساس  برای  تر،  ای 

توانند به حسابرسان نقشی فعال در مبارزه با فساد اعطا کنند و آنها را به عنوان مسئولان حفظ سلامت مؤسسات می

 نظام اقتصادی کشور معرفی کنند. 

توج -6 فرضیهبا  نتیجه  به  درونه  ارتباطات  مثبت  تأثیر  بر  مبنی  هشتم  و  هفتم  و  های  خلاقیت  و  نوآوری  و  سازمانی 

ها مشارکت دهند و از تجارب گیریشود که مدیران، تمامی اعضا را در تصمیمآموزش در مبارزه با فساد، پیشنهاد می

شود که از نیروی انسانی شایسته و  ند. همچنین پیشنهاد میتر در مبارزه با فساد بهره گیرهای پایینحتی افراد با رتبه

فناوری با  آشنا  و  بینتوانا  و  قضایی  حسابرسی،  استانداردهای  و  نوین  بههای  بخشالمللی  در  با  ویژه  مرتبط  های 

 های مشکوک استفاده کنند. پرونده

شود که مؤسسات  ه با فساد، پیشنهاد میشکلی نهادی در مبارزبا توجه به نتیجه فرضیه نهم مبنی بر تأثیر مثبت هم -7

به فساد،  حسابرسی  زمینه، کشف  در  خارجی  سطح  در  چه  و  داخلی  سطح  در  چه  را  خود  موفق  همتایان  خصوص 

انتشار گزارش  با آن،  ارتقای شفافیت ومبارزه  به..های،  قرار دهند.  تقلید  پیشنهاد می. مورد  شود که مؤسسات علاوه 

پ  مراکز  طریق  از  بهحسابرسی  جهانی  سطح  در  آکادمیک  مراکز  و  نهادها  با  دانشگاهی  و  شناسایی  ژوهشی  منظور 

علاوه با توجه به اینکه فرایند کشف فساد و برخورد و مبارزه  های مبارزه با فساد در ارتباط باشند. بهجدیدترین شیوه

ادهای قضایی، امنیتی و نظارتی نیز در  شود که با دیگر نهباشد، پیشنهاد میبا آن در حوزه وظایف دیگر نهادها نیز می

 این زمینه مانند سازمان مالیات و قوه قضائیه و یا وزارت امور اقتصادی به تبادل اطلاعات و همکاری بپردازند.

های دهم و دوازدهم، مبنی بر تأثیر منفی قدرت از بالا و هنجار سازی بر مبارزه با فساد، )و  با توجه به نتیجه فرضیه  -8

عمده  می  نقش  پیشنهاد  حسابرسان(  و  خبرگان  نظر  از  مؤلفه  وضعیت  این  برخلاف  حسابرسی،  مؤسسات  که  شود 

تهدید، فسادهای کشف یا  و  اخراج  از  ترس  بدون  بتوانند  پرسنل  فراهم کنند که  را  را گزارش  موجود شرایطی  شده 

ازآن  نشود. همچنین  تبدیل  تابو  یک  به  فساد  مورد  در  بحث  و  ادهند  پرسنل  که  تقلید جهت  ارشد  مدیران  از  غلب 

شود که در رأس سازمان از گزارش دهندگان فساد حمایت شود و از گسترش و شیوع رفتارهای  کنند پیشنهاد میمی

 فساد آور اجتناب شود.

حسابرسی   -9 مؤسسات  در  فساد  با  مبارزه  در  ریسک  فرهنگ  مثبت  تأثیر  بر  مبنی  یازدهم  فرضیه  نتیجه  به  توجه  با 

تقلب  شود  پیشنهاد می و  از گزارش دهندگان فساد  برای حمایت  و جداگانه در مؤسسات  که یک سیستم مشخص 

ویژه  پرسنل  و  باشند  داشته  موارد مشکوک  بررسی  برای  را  آمادگی لازم  و مؤسسات  کار  ایجاد شود  این  برای  را  ای 

 آموزش دهند

شود که نظرات باشد پیشنهاد میدر کار میحسابرسی بر عهده حسابرسان فعال  یفهوظ با توجه به اینکه درنهایت انجام -10

 طور منظم مورد پایش قرار گیرد.های آنها بهطور پیوسته و همچنین تهدیدات و خواسته آنها به
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 هایی برای تحقیقات آتیپیشنهاد
با در نظر داشتن نقش    شود تأثیر آنها بر نقش حسابرس در مبارزه با فسادها و ابعاد شناخته شده، پیشنهاد میبا توجه به مؤلفه 

شود با  سسات خارجی مورد بررسی قرار گیرد و همچنین پیشنهاد میؤتعدیلگر کیفیت کنترل داخلی و همچنین همکاری با م

ای و توزیعی، الگوی عدالت اجتماعی بر نقش حسابرس در مبارزه با فساد مورد بررسی قرار یک رویکرد مبتنی بر عدالت رویه

 گیرد.
 

 های پژوهش محدودیت
ویژگی  تحقیق  این  پرسشدر  شخصیتی  فرهنگ های  از  حسابرسان  برداشت  ازآنجاکه  است  نگرفته  قرار  توجه  مورد  شوندگان 

می نگرش سازمانی  تأثیر  تحت  روانتوانند  در  های  سوگیری  به  منجر  احتمالاً  گیرد؛  قرار  آنها  جنسیت  حتی  و  آنها  شناختی 

امکان  پاسخ و  باشد؛  شده  پیشها  دادن  دخالت  و  یافتهفرضبروز  است  ممکن  پژوهشگر  تعصبات  و  را  ها  پژوهش  نتایج  و  ها 

 دار نماید. خدشه 
 

 منابع 
علی دستور. ) بالادهی، سید مهدی؛ و  ناجا  1399احمدی  اداری کارکنان  بروز فساد  از  پیشگیری  (. نقش فرهنگ سازمانی در 

 .95-112(: 52) 14 فصلنامه نظارت و بازرسی)موردمطالعه، فرماندهی انتظامی استان هرمزگان(. 

تأثیر ابزارهای مراقبت اخلاقی بر هشدار دهی در مورد    (.1399اقبالی فر، ناصر؛ قدرت اله طالب نیا و حمیدرضا وکیلی فرد. )

 . 47-70(: 6)11  های اخلاقیفصلنامه پژوهشفساد مالی در مؤسسات حسابرسی. 

(. بررسی تطبیقی نقش جامعه مدنی تخصصی در مبارزه با  1399براتی، امیرنظام؛ محمدحسین زارعی و غلامحسین مسعود. )

 . 57-84(: 23)7 فصلنامه حقوق اداریفساد در کشورهای ایران و کره جنوبی. 

( ذلان.  خانی  امیررضا  و  دری  رجب  حسین  موسی؛  اصل،  ضداجتم1397بزرگ  شخصیت  اختلال  رابطه  به  (.  تمایل  و  اعی 

 . 1-14(: 2) 7 مجله حسابداری سلامترفتارهای غیراخلاقی در دانشجویان حسابداری. 

  حسابداری مالی و حسابرسی .  (. رابطه بین فرهنگ سازمانی و تعهد کاری حسابرسان1395بنی مهد، بهمن؛ و امیر نجاتی. )

8 (30 :)137-119 . 

از دیدگاه اعضای  1392پیران، مریم؛ حمیدرضا پروار و کرامت اسمی. ) ابعاد فرهنگ سازمانی بر بروز خلاقیت  (. بررسی تأثیر 

 . 137-164(: 17)5 فصلنامه آموزش عالیهای شیراز و علوم پزشکی شیراز. علمی دانشگاههیئت

 ( سپاسی.  و سحر  الهه؛  نظریه 1397تشدیدی،  روش  به  ایران  در  تقلب  کنترل  و  پیشگیری  الگوی  ارائه  ب(  زمینه  نیان، پردازی 

 . 29-50(: 40)10 فصلنامه حسابداری مالی

(. مدیریت استعدادهای سازمانی: شناسایی  1393جواهری زاده، ابراهیم؛ سید محمد مقیمی؛ آرین قلی پور و رضا طهماسبی. )

 .149-171(: 32( )پیاپی 2)12 مدیریت فرهنگ سازمانیهای کارکنان کلیدی. ها و ویژگیشاخص

ی دنیای اقتصاد،  ی روزنامهضمیمه . بهی حسابداران رسمی ایرانجامعه  1398ی سال  نامهویژه  (.1398حسابدار رسمی. )

 . 1398ماه ام دیدوشنبه سی

(. بررسی رابطه میان نقش نظارتی حسابرسان و ارتقای سلامت نظام  1395حساس یگانه، یحیی؛ مصطفی ظهیر و زهرا غفاری. )

 . 83-93(: 18)5 ریتحسابداری و حسابرسی مدی نشریهاداری. 

(. رابطه بین تعهد سازمانی و گرایش به فساد اداری  1396حقیقتیان، منصور؛ معصومه دوله و ایمان طعیمه پور و فاطمه دوله. )

 . 47-76(: 61) 16  رفاه اجتماعی  نشریهبین کارکنان شهرداری تهران. 

(:  42)6  حسابدار رسمییری از تقلب و فساد مالی.  های داخلی در پیشگ(. نقش کنترل1397خوزین، علی؛ و جمال محمدی. ) 

34-26 . 
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شده در استانداردهای  (. تأثیر فرهنگ بر درک حسابداران از مفاهیم حسابداری بکار گرفته1389دارابی، رؤیا؛ و علیرضا رامروز. )

 . 145-176(: 5)2 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهشالمللی. گزارشگری مالی بین

(. تأثیر فرهنگ سازمانی بر گزارش خطاکاری سازمانی در  1399دریایی، مجید؛ هاشم نیکومرام و محمدحامد خان محمدی. )

 . 27-50(: 46) 2 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهشحرفه حسابرسی. 

(:  10)  4  مدیریت دولتی  نشریهد اداری.  (. نقش فرهنگ سازمانی در پیشگیری از بروز فسا1391ربیعی، علی؛ و هاجر آصف. )

58-35. 

علمی  (. بررسی ابعاد فرهنگ سازمانی بر اساس مدل دنیسون از نظر اعضای هیئت1387رحیم نیا، فریبرز؛ و مسعود علیزاده. )

 .147-170(: 1)10 مطالعات تربیتی و روانشناسیدانشگاه فردوسی مشهد.  

محمدحسین امین؛  محمدعلی  رستمی،  و  )  ودیعی  داخلی.1398باقرپور.  حسابرسی  مدیران  شایستگی  الگوی  تدوین   .) 

 .70-102(: 41)1 حسابداری مالی

(. طراحی الگوی تغییر فرهنگ سازمانی با توجه به رویکرد توسعه اخلاق کار و شناسایی نقاط اهرمی آن  1397رنجبر، مجتبی. )

-23(:  3)10  مجله مطالعات توسعه اجتماعی ایرانان.  های دولتی موردمطالعه: استان گلستبه روش آمیخته در سازمان

1. 

با فساد اداری در 1395زرندی، سعید؛ و جواد معدنی. ) (. طراحی و تبیین مدل مطلوب فرهنگ سازمان اسلامی برای مقابله 

 . 85-117(: 2)5 مطالعات رفتار سازمانیها. سازمان

( سازمان1391سلطانی، محمدرضا.  از  یکی  سازمانی  فرهنگ  مطلوب  الگوی  طراحی  و  وضعیت  تحلیل  مسلح (.  نیروهای    های 

 . 99-122(: 1)20 نشریه مدیریت اسلامیهای انقلاب اسلامی. مبتنی بر مبانی دینی و ارزش 

-16(: 159)  ماهنامه کار و جامعه(. فرهنگ سازمان و تأثیر آن بر عملکرد رفتار شهروندی.  1392سیدی، امیر؛ و سارا ایزدی. )

11. 

( فرد.  وکیلی  حمیدرضا  و  مهد  بنی  بهمن  نفیسه؛  بر1397شجاع،  فعالیت(.  درباره  حسابرسان  دیدگاه  بازاریابی.  رسی  های 

 . 31-46(: 38)10 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش

امیرحسینشریف  و  منش  رضایی  بهروز  فتاح؛  )  زاده،  نهادینه1398عزتی.  بر  مؤثر  عوامل  بر  (.  مبتنی  اسلامی  فرهنگ  سازی 

 . 135-163(:  92)28 مطالعات مدیریت )بهبود و تحول(های اسلامی. ارزش 

( زاده و یحیی آصفی.  برومند؛ شهرام کریم  علیرضا  رامین؛  بروز فساد  1396صدیقی،  از  پیشگیری  بر  تأثیر فرهنگ سازمانی   .)

 ، همایشگران مهر اشراق.المللی روانشناسی و علوم اجتماعیششمین کنفرانس بیناداری. 

( ص.  جلوگیر(.  1392عبداللهـی،  در  سازمانی  تعهد  نقش  دولتی  بررسی  ادارات  موردی:  مطالعه  اداری،  فساد  از  ی 

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه پیام نور تهران، دانشکده مدیریت و اقتصاد. . پایانشهرستان ایلام

 . 77-104(: 27)  نظارت و بازرسی(. بررسی تأثیر فرهنگ اسلامی بر ارتقای سلامت اداری. 1393عوقی، وحید. )

( ابراهیمی.  الهام  و  فضائلی  احمد  علی؛  و ذهن کاوی  1394فرهی،  رویکرد کیفی  با  الگوی مطلوب فرهنگ سازمانی  (. معرفی 

 . 31-63(: 4)54 مطالعات رفتار سازمانی مدیران. 

تأثیر    (. طراحی مدل تعاملی فرهنگ سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی و 1394فیض، داود؛ صفویی اکبرزاده و سمیه زنگیان. )

 . 47-66(: 1)13 مدیریت فرهنگ سازمانیآن بر اثربخشی سازمانی با میانجیگری مدیریت دانش.  

( لاکانی.  نیای  علی  پریسا  و  محسن؛  گلوب.  1394قدمی،  مدل  از  استفاده  با  استراتژی  با  سازمانی  فرهنگ  رابطه  بررسی   .)

 . 29-36(: 22)7 مدیریت توسعه و تحول

های دولتی از دیدگاه  (. شناسایی عوامل مؤثر بر فساد مالی کارکنان دستگاه1396ین مهدوی. )کریمی پور، عیسی؛ و غلامحس

 . 73-86(: 1)4 حسابداری دولتی  های فارس و کرمان.حسابرسان دیوان محاسبات استان 
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سیدگی واحد  (. ارائه مدل تحول حسابرس داخلی با تأکید بر مدیریت دانش مورد ر1399مهرانی، ساسان؛ و ایمان حطیطه. )

 . 64-94(:  48)12 حسابداری مالیحسابرسی داخلی گروه صنعتی گلرنگ. 

(. ارائه الگوی اثرگذاری فرهنگ سازمانی بر نقش حسابرس  1400هاشمی، سمیرا سادات؛ محبوبه جعفری و نوروز نوراله زاده. )

-355(:  42()پیاپی  42)11  پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت  –فصلنامه علمی  در مبارزه با فساد.  
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