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 چکيده 

خ ود در   یاص    ف  یوظب    ه ا  . بانککن دیم  ف ایا  را در اقتص اد  ینقش مهم   یصنعت بانکدار

 یتوس ع  م   یاز اجرا تیها حماک  هدف آن کنندعمل می یو پرداخت وجوه عموم  یآورجمع

 یمه   بانک دار  ارینق ش ب    نی ا.  است  یو ثبات م   یرشد اقتصاد  ،توسع  عادلان   جیترو  یبرا

وکار خ ود بیفااین د و ک     یداری ه ا هم واره ب ر ارزر ش رکت و پاکند ک   بانکمی  جابیا

پذیری اجتم اعی م  ووییت کنند. فایاز عوامل توسع  ا یکیعنوان  حال عم کرد خود را ب درعین

ها کمک کند و تعه دی فرات ر از ایاام ات ق انونی و تواند ب  بانککی از اباارهایی ه ت ک  میی

ها م ائل اخلاقی و مشارکت در توسع  اقتصادی را ضمن بهب ود اقتصادی است ک  در آن، بانک

ده د و فراین د تج اری تر یعنی جامع  موردتوج  ق رار میکیفیت نیروی کار، در مقیاسی وسیع

کند ک  اثرات مثبتی در جامع  ب   هم راه داش ت  باش د. ب ر ای ن ای مدیریت میگون ب خود را  

پذیری اجتماعی بر عم کرد مایی، ثبات م ایی اساس هدف از این پژوهش بررسی تأثیر م ووییت

ش ده در ب ورس اورا  بان ک پذیرفت   18ها است. نمون  موردبررسی ش امل  و ظرفیت مایی بانک

و رور آم اری مورداس تفاده، م دل رگرس یون  1399ای ی   1394دوره زمانی  بهادار تهران طی  

ی پذیری اجتم اع ک   م  ووییتهای ترکیبی است. نتایج حاصل از پژوهش بیانگر این است داده

ک     دهدیمها دارد؛ همچنین نتایج پژوهش نشان  تأثیر مثبت و معناداری بر عم کرد مایی بانک

 
 رانیکرمانشاه، ا  ،یدانشگاه راز  دانشکده ع وم اجتماعی؛ ،یح ابدارگروه  ،ارشد  یکارشناس یدانشجو . 
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ه ا اث ر معن ادار ن دارد. بررس ی ت م ایی و ظرفی ت م ایی بانکپذیری اجتماعی بر ثبام ووییت

ها تأثیر منفی و معن ادار ب ر دهنده آن است ک  مشهود بودن داراییمتغیرهای کنتریی نیا نشان

ه ا ها و عمر بانک تأثیر مثبت و معن ادار ب ر ظرفی ت م ایی بانکثبات مایی و ظرفیت مایی بانک

 دارد.

 پذیری اجتماعی، عم کرد مایی، ثبات مایی، ظرفیت مایی. م ووییت های کليدی: واژه

 مقدمه   -1
هایی ک  متعهد  یک تصمی  استراتژیک است ک  از طریق آن سازمان  اجتماعی   پذیریم ووییت 

توانند، باهدف تأثیرگذاری مثبت بر افراد خارج از ب  ایفای م ووییت اجتماعی خود ه تند می

  پذیری م ووییت (.  1992،  1نس )   محیطی و اجتماعی کمک کنندتسازمان، ب  حل م ائل زی 

ها  زیرا هم  شرکت؛  شودها منجر میعام ی ضروری است ک  ب  تداوم فعاییت شرکت  اجتماعی

بهار  )آورد  ها را در درازمدت فراه  میهایی با جامع  دارند. یذا جامع  امکان بقای شرکتارتباط

ک  دارد،    یعم کرد  تیبا توج  ب  ماه  ینظام بانک   ،یاز طرف  (.1392مقدم، صادقی و صفرزاده،  

سپرده    افت ی ها با درافراد و بانک است؛ چراک  بانک  نیبر تعاملات و ارتباطات ب  یمبتن  ی تمیس

تبد فرصتاندازهپس  لیو  ب   سرگردان،  وجوه  و  اساس  یگذار یسرما  یهاها  نقش  در    یموید، 

بنگاه  ی مای  نیتأم و  ا  رب  یاقتصاد  یها خانوارها  از  و  داشت     یهان یزم  ق، یطر  نیعهده 

اقتصاد  یگذار یسرما رشد  م  ی و  فراه   م ووییت کنند یرا  امروزه  برای هم  پذیری.    اجتماعی 

شمار   مه    موضوعی   ها سازمان نظام   این   در  ک   رود می  ب   مأموریت   میان،  سب   ب   بانکداری 

ویژ جایگاهی  از  خود،  اساس  خاص  این  بر  است.  برخوردار  خصوص  این  در  و    ها بانکه 

عمومی،  هادهندهارائ   مایی  خدمات  م ووییت   هاسازمان  نیترح اسی  خصوص  پذیری  در 

ی  هابخشاجتماعی ه تند؛ زیرا ویژگی برج ت  صنعت بانکداری، مشروط بودن این صنعت ب   

ی اقتصادی است. نظام  هابخشو متمایا دویتی و عمومی در مقای   با سایر صنایع و    تردهیچیپ 

بانکی دارای ایاام اجتماعی و حقوقی است تا از این طریق بتواند پاسخگوی نیازهای اقتصادی و  

ی  اجامع اجتماعی باشد؛ همچنین صنعت بانکداری نقط  اتکای توسع  اجتماعی و اقتصادی هر  

خ یف ،  )  شودیممح وب   و  یک  زندی  عم کرد  سازمان  (.1394عباسی،  اهمیت  تجاری  های 

بر نتیج  ک ی  (  هامثال عم کرد اجتماعی شرکتعنوان)ب   ی رماییغ عم کرد  مایی و همچنین   را 

ک  امور مایی سنتی بر نظری  درحایی (.12۰1،  2)آک یک و گال   کنند های خود تأیید میفعاییت

تمر شرکت  سود  حداکثر  رویکردک    دارد،  اجتماعیم ووییت  کا  و  پذیری  مدرن  مفهومی 

 
1 Ness 

2 Akisik & Gal 
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 (.2۰2۰،  1 را یپ و    اواکایگ یم، دراسی،  )پایترینیری  کندها را معرفی میذینفع محور از سازمان 

ارزر سهام سهامداران    توانندیماجتماعی    هایفعاییتواحدهای تجاری از طریق مشارکت در  

اجتماعی موج    های فعاییتگذاری در  سرمای   ک یدرصورتاما در مقابل،  ؛  خود را افاایش دهند

گذاری  تحمیل هاین  ب  شرکت و درنتیج  کاهش ارزر شرکت گردد، بلافاص   باید این سرمای 

در   نباید  و شرکت  موضوع،    هایفعاییتحذف شود  این  با  رابط   در  نماید.  مشارکت  اجتماعی 

نفع  ب ندمدت اجتماعی، ب     هایفعاییتدر    هاشرکتاعتقاد دارد ک  مشارکت    (197۰)  2فریدمن 

است. این صورت ک    شرکت  برای ب   هاشرکتب   و ت هیلات لازم  امکانات  عنوان یک کارفرما 

از منابع    هاشرکت. در عوض،  آورند یمکمک ب  دویت در بهبود زندگی مردم و جامع  را فراه   

؛  شوندیممند  و کاهش ف اد و تق   بهره  دستمادها ارزان نظیر جذب کارکنان مناس ، کاهش  

اهداف  بنابرا از  جدا  کاملاً  اجتماعی  اهداف  سهامدار،  ثروت  سازی  حداکثر  نظری   طبق  ین 

است. کارولگرید سوی  از    اقتصادی  است(  1979)  3،  صرفاً    معتقد  سازمانی،  هر  م ووییت  ک  

 نیا م وول  های بشردوستان  و اخلاقی تأمین انتظارات اقتصادی نی ت ب ک  شرکت در فعاییت

این ک   زیرا  از جامع  ه تندوکااست،  ب. مارگوییس،  رها بخشی  ،  (2۰۰9)  4وایش   و   نیایفن 

م ووییت  داشتند ک   ب   اظهار  اجتماعی  رقابتی    هاشرکتپذیری  مایی    دهدیم مایت  تا قدرت 

معنا ک  م ووییت   ها آن  این  ب   افاایش دهد،  مایی را  عم کرد  بر  مثبتی  تأثیر  اجتماعی    پذیری 

  ک ی  تیموفق  ،نفعانیذ. طبق تووری  (1984،  5فریمن)ک  مربوط ب  تووری ذینفعان است    دارد

روابط مد ب   با ک   ت یریشرکت  .  (2۰۰9،  6پک نر  و   ش یهاب،  هامان)   دارد  یب تگ   ذینفعان   یآن 

با ارائ  سود سهام   اجتماعی بالا  م ووییت   یدارا  یهاشرکت  کند ک بیان می(  9۰12)  7یحبن م 

نماسهامدارانب     شتریب مشکلات  مد  یندگ ی،  تجاری    ج یدرنت  .کنندیم   تیریرا  واحدهای 

ب   ی هابازده  توانندیم اجتماع،  بر  خود  منفی  اثرات  کاهش  طریق  از  را  خود   صورت ب ندمدت 

ب اختیاری نمایند.  حداکثر  ب طوری،  تجاری  واحدهای  میان  در  تفکر  این  امروزه  صورت  ک  

از طریق مدیریت کردن    تواندیم   هاآن  ب ندمدتک  موفقیت  است    یریگدر حال شکل   زافاونرو

شرکت،   ایجاد    زمانه عم یات  پیشرفت  با  و  محیطی  حمایت  از  ی  ریپذت یم وویاطمینان 

 
1 Paltrinieri, Dreassi, Migliavacca & Pisera 

2 Friedman 

3 Carroll 

4 Margolis, Elfenbein & Walsh 

5 Freeman 

6 Hammann, Habisch & Pechlaner 

7 Benlemlih 
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ی  تحقق  اجرای  ؛  (2۰۰8،  1بامپتونو    نی یاودمسامی،  )  ابداجتماعی،  ی ریپذ ت ی م وویبنابراین 

موفقیت   بهبود  ب   منجر  ب ندمدت    هاشرکتاجتماعی  رشد    تیدرنهاو    شودیمدر  ب   منجر 

آن   مایی  عم کرد  بهبود  و  رقابتی  توان  افاایش  و   2عباس و    نیامرمضان،   .گرددیماقتصادی 

اجتماعی  م ووییت ک     کندیم  شنهادیپ (،  2۰21) سرما  کیعنوان  ب   دی باپذیری   ی گذار  یاباار 

 هایهای تجاری برای فعاییتسازمان  رود یرو انتظار مازاین  .ن یها  کیعنوان  شود و ن  ب   یت ق

اجتماعی  م ووییت  بااینپذیری  کنند.  صرف  را  بیشتری  کشورهای  هاین   توسع  درحالوجود، 

 . دارنددر سطح پایینی قرار برخلاف کشورهای پیشرفت ، پذیری اجتماعی ی م ووییت ن  یدرزم

تنها ب  اقتصاد، ب ک   ه تند ک  ن   یی ها تیفعایمشغول  ها  ، شرکتافت یدر اقتصادهای توسع 

آموزر، م  طیمح  ب   کمک  مشتری  با  روابط  ایجاد  و  اطلاعات  شرکت.  کنندیکار  ها 

اجتماعی  م ووییت  براپذیری  مای  یرا  بازده  آوردن  دست  می  ی ب   گاارر  غیرمایی    دهند. و 

مایی  درمی  را  بازدهی  بهتر توان  مایی  ماعم کرد  ثبات  مایی،  ظرفیت  ب    یی،  بهتر  و دسترسی 

  چیه  هااکثر شرکتها منعکس کرد.  ب  دییل تب یغات شفاهی مثبت در مورد شرکتمنابع مایی  

اجتماعیم ووییت   استیس شرکت  یبرخوجود  بااینندارند،  مکتوبی    پذیری  ب از   خصوص ها، 

درگ  یهاشرکت اجتماعی  م ووییتاقدامات    ریچندم یتی،  گااررپذیری  در  ک     ی هاه تند 

خود  س نمبااین  .کنندیم  افشاءالان   نظر  ب   درحال   رسدیحال،  کشورهای  در  تأثیر ک   توسع ، 

رمضان و همکاران،  )  بر عم کرد داشت  باشد   مقطعی ر  پذیری اجتماعی اثم ووییت   گذاریسرمای 

، بیان  (2۰۰6)  3راداتا.  است  ی های بخش مای دیگر اهداف مه  سازمانظرفیت مایی از    .(2۰21

ک  اختلاف  کرد  مایی  غن  ریفق  نیب  ظرفیت  خاتم     ی و  اجتماع   دهد یمرا  ثبات  ب   کمک    یو 

کرد  ،(2۰۰7)  4ن ییو  و  کونت –  رگوچیدم،  بک  .کند یم کمک    نداشاره  با  ماییک     ، ظرفیت 

مای   توانندیمکنندگان  استفاده خدمات  م کی   کنند.  دایپ   یدسترس  یشتریب  یب   و   5هان 

مایی  ک  کردنداشاره    ،(2۰13) ظرفیت  برایار   می هی  فراه   مایی   راً یاخک     کندثبات 

درپ  کشور  ک   اندافت یژوهشگران  یک  مایی  غ   تواندینم  ثبات   داری پا  یمای  یهاشرکت   ابیدر 

گذاران و سپرده عنوان یک واسط  بین  ی با فعاییت ب ازآنجاک  بخش بانکدار  وجود داشت  باشد.

مهم،  گیرندگانوام مای  را ی  نقش  تأمین  توسع  فعاییت  و  ی در  ،  کند یم   فایا  یاهای 

از    و  کندیها کمک مآننتیج  نهایی  طور م تقی  و غیرم تقی  ب   ب پذیری اجتماعی  م ووییت 

 
1 Samy, Odemilin & Bampton 

2 Remzan, Amin & Abbas 

3 Raddatz 

4 Beck, Demirguc-Kunt & Levine 

5 Han & Melecky 
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عم کردزی تی،  اجتماع   ی هادغدغ م  ادغا  قیطر و  ی شرکتی  شهروند  کیعنوان  ب ی  محیطی 

بخش  بانکی باعث افاایش ثبات  یهاتعداد بیشتری از سپرده  شود یبینی م، زیرا پیشنقش دارد

مایی  رو،  ازاین  .بانکی شود افااظرفیت  اقتصاد  شیب   م  یرشد  فقر کمک  در    کندیو کاهش  و 

؛ ها قرارگرفت  استموردتوج  دانشگاهیان و دویتک  ثبات مایی  هاست  اقتصاد کلان، مدت سطح

  و شود    یمدت در بخش مای منجر ب  ثبات طولانی  تواندیم پذیری اجتماعی  م ووییت ،  نیبنابرا

اینیی  هاشرکت می  هاتی فعای  گون ک   انجام  مقا را  در  شرکت    یدهند  در    ییهابا  ک  

 یشتریبو طول عمر  ، از مقاومت  کنند یگذاری نمسرمای پذیری اجتماعی  م ووییت های  فعاییت

را   یتأثیر آن بر سودآورپذیری اجتماعی  م ووییتدر مورد    یقب  های  پژوهشاکثر  .  برخوردارند

ازنظر  ب .  دهندمینشان   با  ویژه  رابط   در  کمی  ب یار  پژوهش  مایی  ثبات  و  مایی  ظرفیت 

دارد وجود  نوظهور  ا  یبراک     اقتصادهای  کردن  ا  نیپر  تأثیر    ی سعپژوهش    نیخلأ،  تا  دارد 

عم کرد مایی، ظرفیت مایی و    نیو همچن  یبخش بانک  یودآورس  را برپذیری اجتماعی  م ووییت 

 . کند نییتعثبات مایی 

ها و درنهایت  در ادام  پس از مبانی نظری و پیشین  پژوهش، ب  ارائ  رور پژوهش و یافت 

 شده است. گیری و پیشنهادها پرداخت نتیج  

 مبانی نظری  -2

 پذيری اجتماعی و عملکرد مالیمسئوليت  -2-1
خود را بر اس اس  هایدیدگاه ،یعم کرد مایو  یپذیری اجتماع در مورد م ووییت  هاپژوهشاکثر  

ه ای . ب ر اس اس پژوهشدهن د( ق رار می1997)  1شده توسط پرستون و اوباننبندی ارائ طبق 

خنث ی( ه   در برخ ی ت أثیر )صورت گرفت  وجود دو نوع رابط  مثبت و منفی، هرچند نداشتن 

پذیری اجتم اعی و و چه ار دی دگاه درزمین ر ارتب اط ب ین م  ووییت  شده اس تدهنتایج مشاه

 عم کرد مایی مطرح است.

اول اینک ، ارتباط مثبت ی ب ین عم ک رد اجتم اعی و عم ک رد م ایی وج ود دارد و عم ک رد 

عنوان پای  و اساس شود. دیدگاه اثر اجتماع ب اجتماعی پیشرو است و منجر ب  عم کرد مایی می

از  یی؛ ک   در آن س طح ب الاشده اس تباط مثبت بین عم کرد اجتماعی و عم کرد مایی ارائ ارت

منطب ق ب ا   ج  ینت  نی . اشودیم  یعم کرد مای  یمنجر ب  سطوح بالا  اجتماعی  پذیریم ووییت

 کی   . ب ر مبن ای ای ن تو وری،شده اس تارائ (  1984)  منیک  توسط فر  تووری ذینفعان است

. دارد  یدی گذاری در رواب ط خ ود ب ا س هامداران ک ب  س رمای   ازین  یمای  تیموفق  یشرکت برا

 
1 Preston & O’Bannon 
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ب  روابط بهتر با س هامداران ش رکت کم ک   یاجتماع   پذیریگذاری در م ووییتسپس، سرمای 

(. دوم 2۰15، 1یکاراکا و ی ،  م ونی)د  شودمی  یعم کرد مای  شیکند و درنهایت منجر ب  افاامی

 شرویپ   یوجود دارد و عم کرد اجتماع   کرد اجتماعی و عم کرد ماییی بین عم منف  اینک ، ارتباط

 دگاهی با د یکیک  ارتباط ناد توان مطرح کرددر حمایت از این دیدگاه فرضی  توازن را می  است.

 یپذیری اجتم اع در م  ووییت  یریگان دازهک  منافع قابلکند  و بیان می  دارد(  197۰)  دمنیفر

مثال، عنوانب    های م ایی اس ت.دستاوردهای اجتماعی دربرگیرندۀ هاین ک   وجود دارد درحایی

کنند ک  ث روت س هامداران گذاری میسرمای   یتیم ووی  یرو  ،منافع خود  یریگیپ   یبرا  رانیمد

و عم ک رد  ش ودمنجر ب  کاهش مایت رقابتی ش رکت می ،ترتی اینرساند. ب را ب  حداکثر نمی

سوم اینک ، ارتباط مثبت ی ب ین عم ک رد . (2۰15دیم ون و همکاران، )  آن را کاهش دهد  یمای

اجتماعی و عم کرد مایی وجود دارد و عم کرد مایی پیشرو است و منجر ب   عم ک رد اجتم اعی 

 یاجتم اع  پذیریدر م ووییت یگذار یک  سرما را نام برد وجوه موجود  دگاهید  توانمی  شود.می

وج وه موج ود  توانن دیم رانیم درد. دا یش رکت ب  تگ یب  منابع مای نیو بنابرااست    ن یپرها

کنن د، ب دون  یگذار یس رما یاجتماع   ای  یطیمح تیسودمند ازنظر ز  یهاتیرا در فعای  یداخ 

 یه اانیب ر جر یتیریاگ ر کنت رل م د یشوند. حت مواج  یخارج یبا مشکلات تأمین مای  نک یا

 ک ردن ن  یها. ده د شیرا افاا کیکلاس یندگیمربوط ب  مشکلات نما  یهاینگران  یداخ   ینقد

نوب   های م وولان  ممکن است قدرت مدیریت را کاهش دهد و ب گذاریاین وجوه برای سرمای 

عم کرد (. چهارم اینک ، 1978، 2و هوگ پریدر) ندخود، منافعی را برای هم  سهامداران ایجاد ک

 دگاهی  دت  وان میوج  ود دارد.  یب  ا عم ک  رد اجتم  اع  یرابط    منف   کی  اس  ت و  ش  رویپ  یم  ای

خ ود ب    شخص ی ب  حداکثر رساندن من افع یبرا رانیمد رای؛ زی را نام بردتیریمد  یط بفرصت

کنند زمانی ک  عم ک رد م ایی و سعی میکنند  یعمل م  نفعانیذ  ریمنافع سهامداران و سا  یبها

مدت خ ود را از تماعی شرکت بکاهند و منافع کوتاههای اجشرکت خوب است از مخارج فعاییت

یران ت لار م د  ف،یپس از عم ک رد ض ع  وجود،طریق دریافت پادار بیشتر افاایش دهند. بااین

تا عم کرد کنند می یبشردوستان  شرکت ای  یاجتماع   تیم وویخود را معطوف ب  افاایش مخارج  

(. ه دف نه ایی 2۰16،  3گوپت ا  وگ  دمن    ف، وی)بور  کند   یتوج  ایخود را بپوشاند    فیضع  یمای

 یمتمادی  هازمانبرپایی هر بنگاه اقتصادی حداکثر کردن ارزر ذاتی برای سهامداران در طول  

س ود ب     یحداکثر س از  یجاب   نینو  یمای  یها ینظر  گریدعبارتب ی پایدار( است.  نیآفر)ارزر
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ی عم ک ردی مبتن ی ب ر هاش اخ   نیترمه از    راستا  نیدنبال حداکثر کردن ارزر است. در ا

 گ رین بت ب  د  یشتریبازده بانک را با دقت ب  تواندیک  م  باشدیم  یافاوده اقتصادارزرارزر،  

فرصت صاحبان سهام منظور شده   ن یها  یاقتصاد  اودهافکند. در ارزر  حیتشر  یسنت  هایاریمع

ه ا، ها و طرحدر پروژه یگذار یهدف و ارزر، سرما نییتع یبرا  ییعنوان مبناب   تواندیاست و م

. ردی پادار و ... مورداس تفاده ق رار گ  اانیم  نییبانک، تع  یفکر   یسرما  نییعم کرد، تع  یابیارز

 انگری س ال ب وده و ب کیبانک در  کی یواقع  یاقتصاد  سوددرواقع برآورد    یافاوده اقتصادارزر

فرص ت هم    ن  یاست ک   ها یاریمع نیاست، بنابرا   یسرما  ن یسود پس از ک ر ها  ماندهیباق

، رکش و  یدر ش بک  ب انکاز سوی دیگر،    .دهدیشده در بانک را مدنظر قرار ممنابع ب  کار گرفت 

 نی ا  ک  یدرحای  شودیاستفاده م  یمای  یهان بت  یسنت  کردیها از روعم کرد بانک  یابیارز  یبرا

بانک را ازنظر ثبات   کی  تیوضع  یخوبب   تواندینم  ،یضمن داشتن اشکالات ح ابدار  کردها،یرو

 ک ردیرو  یریگکارع لاوه ب ر ب    ت وانینق  ، م  نی برطرف ک ردن ا  یو سلامت نشان دهد. برا

یک رویکرد نوین م ایی  عنوانب نیا  هابانک یافاوده اقتصادارزر یریگاز اندازه یمای  یهان بت

ک     هرچن د(.  2۰18،  1اس تفاده ک رد )احم دیان و خوان  اری  ه ابانکعم ک رد  برای ارزی ابی  

، اما ای ن اطلاع ات یاوم اً مرب وط کندیمی استفاده  اتکاترقابلاقتصادی از اطلاعات    افاودهارزر

اقتصادی هاین  فرصت منابع ب  کار گرفت  شده را بر مبن ای  افاودهارزر، گریدعبارتب نی تند.  

انتظار بازده مبتنی بر ارزر ب ازار   گذاران یسرماک   درحایی  کندیممحاسب     هاآنارزر دفتری  

 اف  اودهارزری از اش  دهاصلاح؛ م  دل ش  دهشیپالااقتص  ادی  اف  اودهارزر، ج   یدرنترا دارن  د. 

 کن دیممحاس ب   هایب دهی بازار سهام و هاارزربر اساس    اقتصادی است ک  هاین  سرمای  را

 (.1387)مهدوی و ح ینی ازان آخاری، 

 پذيری اجتماعی و ثبات مالیمسئوليت -2-2
و  یاجتماع   ،محیطیزی ت  ،یهای اقتصاددر رفع نگرانی  یدینقش ک   پذیری اجتماعیم ووییت

ب ین در مورد ارتب اط    یکم  هایپژوهش  (.2،2۰21و یوون  یاواتیرزک  ،یدی)و  کندمی  فایا  یاخلاق

 یپذیری اجتم اع م ووییتدر    یگذار یسرماثبات مایی وجود دارد.  و    یاجتماع   پذیریم ووییت

پذیری دارای م  ووییت یهاش رکت گ ردد ویت ر و بهب ود ارزر ش رکت مک    کیمنجر ب  ر

 (.2۰14  ،3چان  و  بوپراس رت  ،  راپ ورنی)ج  دارند  یترنییپا  یاعتبار   کیب  ر  لیتما  اجتماعی
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   کیو ر  یاجتم اع   تیم  ووی  نیرابط   ب   یبا بررس  همچنین  ،(2۰18)  1چویت و سندوایدای

   کیمانن د رهایی  مؤیف  از    اس تفادهه ا ب ا  . آنکردند  یرا بررس  یبخش بانک  ی، ثبات ماییمای

ک    گرفتن د  ج ی، نتیم ای   کیگیری ران دازه یو کل برا  کی تماتیسری ک    خاص شرکت،

، خ ان و ده د. ح  نآن را ک اهش می یم ای   کیش رکت ر کی مثب ت  یعم ک رد اجتم اع 

ارتباط   ینگینقد   کیو ر  یاعتبار   کیک  ثبات بانک با ردادند  نشان    نیا  (2۰19)  2یرینیپایتر

 رخواهان  یهای خدر مش ارکت  ریدرگ  یهاشرکت  افتندی( در2۰1۰)  3، چن و ییائو. یوددار  یمنف

ها باعث شرکت  رخواهان یکنند ک  عم کرد خمی  شنهادیها پ آن  نیدارند؛ بنابرا  یدرآمد آت  شتریب

 شود.می  یبهبود عم کرد اقتصاد
 اجتماعی و ثبات مایی وج ود دارد  دی دگاه اول  پذیریم ووییت  ی ارتباط بینبرا  دیدگاهدو  

گی رد. خ اص در نظ ر می    کیب ر ر  یپذیری اجتم اع تأثیر م  ووییت  یرا با بررسارتباط    نیا

و  ی، اجتم  اع ب  ا س  وابق ح  اکمیتی ییهاده  د ک    ش  رکتنش  ان می نیش  یپ  ه  ایپژوهش

ها اگ ر ش رکت ب  بازده بالاتر دارن د؛ و  ازیه تند ک  ن  یخاص   کیر  یدارابهتر،    محیطیزی ت

 یراحتی در مع رض خط ر ب الاب    ،اش ندب  یپذیری اجتم اع طور کامل فاقد تعامل م  ووییتب 

 یاعتب ار  یبن درتب    یبر پا  دیدگاه  نی. دوم(4،2۰۰9زوینرو    گ یپر،  )باسن  رندیگیقرار م   کیر

با تمرکا ب ر س لامت (  2۰1۰، )5و دروال  مرنیمرتبط است. ورو   یسرما  ن یبا ها  شتریاست ک  ب

 ییهاک   ش رکت کنن دیم شنهادیپ ی، پذیری اجتماع از عوامل م ووییت یکعنوان یکنان، ب کار

طور و ب    شوندیمند مبهتر بهره  یاعتبار  یبندب از رت، ک  سوابق پیگیری در رفاه کارکنان دارند

 تیب ا عم ک رد م  ووی  ییهادهن د؛ و ش رکترا ک اهش می  یاحتم ال ورشک  تگ  یتوجهقابل

 شیگذاری را اف  ااهای س  رمای دهن  د و هاین   را ک  اهش می یاعتب  ار ن  ر  ،ض  عیف یاجتم اع 

تری مط  وب  یاز رتب   اعتب ار  یاجتم اع   پذیریم ووییت  یدارا  یهاشرکتبنابراین،  دهند؛  می

 برخوردارند.

 پذيری اجتماعی و ظرفيت مالیمسئوليت -2-3
تأثیر آن بر عم کرد مایی   هاپذیری اجتماعی بانکشده در مورد م ووییتهای انجاماکثر پژوهش

اما امروزه پژوهشگران ب ر ای ن ؛  (2۰18،  6محمدو    ک ونیدی،  آسوتاپلاتونوا،  )دهند  را نشان می
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ص رف  ب ا جوام ع و ب های بانکی با ایجاد دسترس ی ب   خ دمات م ایی مقرونباورند ک  سازمان

ها امر بر رابط  اساسی بین بانک(. این  2۰14،  1کاچر)  دارندهای اجتماعی ارتباط م تقی   شبک 

ه ا را در قب ال ج وامعی ک   ای ن ها تأکی د دارد. همچن ین م  ووییت بانکو جوامع مح ی آن

 کند.کنند، تقویت میها در آن فعاییت میسازمان

پذیری اجتماعی توس ط عوام ل خ اص ص نعت و مح یط های م ووییتفعاییت  ک ییازآنجا

های بانکی ممکن اس ت شوند، سازمانکنند هدایت میعاییت میها در آن فاجتماعی ک  سازمان

تر باش ند. در س طح جه انی، توجهی در ایجاد ظرفیت مایی در فضای اجتماعی موفقطور قابلب 

عنوان ی ک رویک رد یکپارچ   دی ده پذیری اجتماعی ب ویژه در اقتصادهای نوظهور، م ووییتب 

بر دهد. با تکی  ن رشد اقتصادی آن را هدف قرار میشود ک  رفاه یک جامع  خاص و همچنیمی

های بانکی در رفاه اجتماعی و توسع  اقتصادی در طول ساییان ش اهد این دیدگاه، نقش سازمان

پذیری اجتماعی از دایره بشردوستان  فراتر دیدگاه فع ی م ووییت  ؛ وتاستغیر چشمگیری بوده  

ب انکی ب ا اتخ اذ اق دامات پیش رفت  و ج امع ب رای های  بای تی سازمان  ک طوریرفت  است، ب 

های اجتماعی ب  سمت توس ع  اجتم اعی و اقتص ادی ظرفیت مایی و اجتماعی از طریق فعاییت

گذاری ب ر (. در چند دهر اخی ر، تأکی د زی ادی ب ر سیاس ت2۰13،  2شارما و مانی)  کنندتلار  

ه دف   .اس تایدار و عادلان  شده  ظرفیت مایی برای تضمین توسع  اجتماعی، مایی و اقتصادی پ 

برای هر ف رد از کش ور اس ت.   اص ی ظرفیت مایی تضمین دسترسی و استفاده از خدمات بانکی

کنند، ظرفیت مایی بیشتر تأثیر مثبتی ب ر زن دگی فق را، های توسع  بیان میتووری  ک یطورب 

بن ابراین، ه ر ؛  (182۰،  3ک ی ، ی و و ح  ن)  کن دتوسع  ایج اد میعمدتاً در کشورهای درحال

های اعتباری خ ود انداز، طرحکشوری باید افاایش دسترسی ب  محصولات مایی مانند بیم ، پس

سوادی، اف راد را از حال، موانعی مانند فقر، محرومیت اجتماعی و بیرا در اویویت قرار دهد. بااین

ش ده توس ط اعتب ار ارائ   ان داز، بیم   وصرف  و پایدار مانن د پسب دریافت خدمات مایی مقرون

توس ع ، (. در کش ورهای درحال2۰12، 4پوزب ونو  یروچ یبدینی ا، )دارد  نهادهای رسمی بازمی

توانن د ب ا ه ا میهای بانکی نقش اساسی در مقاب   با م ائل ذکرشده در بالا دارند. بانکسازمان

های ب انکی بای د زمانافراد رابط  م تقی  داشت  باشند. ب رای بهب ود بیش تر ای ن موض وع، س ا

های خاصی را برای افاایش دسترسی ب  سی ت  م ایی فع  ی طراح ی کنن د. یک ی از استراتژی

ه ای توانند از طری ق آن خ دمات خ ود را گ  ترر دهن د، طرحها میهای مؤثری ک  بانکراه

 
1 Cutcher 

2 Sharma & Mani 

3 Kim, Yu, & Hassan 

4 Diniz, Birochi & Pozzebon 
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پذیری اجتم اعی، . ع یرغ  تغیی ر دی دگاه ب   س مت م  ووییتاستپذیری اجتماعی م ووییت

های تج اری اص  ی خ ود را توانند عم کرد بهتری داشت  باشند. اگر روی  های بانکی میزمانسا

پذیری اجتم اعی بررس ی کنن د. های استراتژیک تر و هم  و ب ا م  ووییتبرای تدوین فعاییت

بن ابراین ؛  های ب انکی دسترس ی و من ابع ک افی ب رای کم ک ب   بهب ود جامع   دارن دسازمان

ی افاایش قاب یت دسترسی ب   ت  هیلات ها  یمکانعنوان یکی از  اعی ب پذیری اجتمم ووییت

، 1تن درایج  و  مادون دراکوی دی،،  )  ش ودوکار و جامع  ت ق ی میبانکی و بهبود ارتباط بین ک  

2۰21.) 

 پيشينه پژوهش  -3

 پيشينه خارجی   -3-1
ب ر عم ک رد  یاجتم اع  پذیریم ووییت( در پژوهشی ب  بررسی تأثیر 2۰21)رمضان و همکاران 

از  یح اکپاک تان پرداختند. نتایج پژوهش  ی در صنعت بانکداریمایظرفیت و    یمای  ثبات،  یمای

عم کرد مایی، ثبات م ایی و بر    یمثبت  ریتأثپذیری اجتماعی، عمر و اندازه  م ووییتآن است ک   

را  یو ثب ات م ای یم ای ظرفی ت، م ایی اه رم یحال، سطوح بالادارد. بااین  هابانکظرفیت مایی  

 ها مرتبط است.بودن داراییمشهود با  یطور منفب   این  یمای ظرفیتک  دهد، درحاییکاهش می

( در پژوهشی ب  بررسی تأثیر ظرفیت م ایی ب ر س ودآوری 2۰21)  2ایو آچار  کاوالایکومار، تر

ها نشان داد، ظرفیت م ایی حت ی در ی ک بانکداری ژاپن پرداختند. نتایج پژوهش آندر صنعت  

ه ای ژاپ ن انقب اض س ودآوری ش ع  بانک  و باع ث ک اهش  یافت  نیا مه  اس تاقتصاد توسع 

 یتع داد ش ع  ب ر س ودآور  دارات أثیر مثب ت و معن   شود. همچنین نتایج پژوهش حاکی ازمی

 ست.هابانک

بر عم کرد  یاجتماع   پذیریتأثیر م ووییت( در پژوهشی ب  بررسی  2۰21)ی و همکاران  دیو

ه ا آن  پ ژوهش  جینت ا  ی پرداختن د.اندونا  ی  در صنعت بانکداریمای  ی و ثباتمای  ظرفیت  ،یمای

 یم ای  ظرفیتو    یبر عم کرد مای  یتأثیر مثبت و معنادار  یاجتماع   پذیرینشان داد ک  م ووییت

و معنادار ب ر  یاما تأثیر منف  دهدیرا تحت تأثیر قرار م  یعم کرد مای  ،سطح اهرم. همچنین،  دارد

 دارد.  یمای ثبات

 

 
1 Kuldeep, Madhvendra & Jitendra 

2 Kumar,Thrikawala & Acharya 
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( در پژوهشی ب  بررسی تأثیر ک ارایی س رمای  فک ری ب ر ثب ات 2۰21)  1ینگویناولله، پینگ و و  

ه ا نش ان داد، ک ارایی س رمای  مایی  در صنعت بانکداری پاک تان پرداختند. نتایج پ ژوهش آن

کن د و ک  فرضی  مبتنی بر منابع را تأیید می  ها داردتوجهی بر ثبات مایی بانکأثیر قابلفکری ت

 شود.ها میدهد ک  افاایش کارایی سرمای  فکری منجر ب  ثبات بهتر بانکنشان می

 یهان  یها نیرابط   ب ( در پژوهش ی ب   بررس ی 2۰21)  2م اتیو ع    ی خای د، ایدایب  یبن

مایی و غیرمایی  در صنعت بانکداری اردن پرداختند. نت ایج   و عم کرد  یپذیری اجتماع م ووییت

و   یاجتم اع   پذیریم ووییت  یهان یها  نیب  معناداررابط  مثبت و    کها نشان داد، یپژوهش آن

همچن ین، ب ازده حق و  ص احبان س هام رابط   مثب ت و معن ادار،   ،وج ود دارد  یعم کرد م ای

 سهام رابط  مثبت  بازار  متیقاما    و معنادار  یرابط  منف  یی و مدل کیوتوبینبازده دارا  ک درحایی

 دارد. یاجتماع  پذیریم ووییت ن یبا ها  معنااما بی

 پيشينه داخلی   -3-2
( در پژوهشی ب  ارائ   ایگ وی ت أثیر ارتباط ات سیاس ی و 14۰۰)ی  خدامرادذوایفقاری، واعظ و  

های مایی پرداختن د. نت ایج پ ژوهش ها در شرایط بروز بحرانعم کرد بانکحاکمیت شرکتی بر  

ه ا، ن  بت های مایی، ارتباطات سیاسی ب ر ن ر  ب ازده داراییها نشان داد، در شرایط بحرانآن

ه ا و های نمون ؛ تأثیر منفی و معنادار و حاکمیت ش رکتی ب ر ن ر  ب ازده داراییکیوتوبین بانک

 های نمون ؛ تأثیر مثبت و معناداری دارد.ن بت کیوتوبین بانک

های ( در پژوهشی ب  بررسی تأثیر ش اخ 14۰۰)ی  عبداکبریان، انواری رستمی، رضایی و  

ه ا نش ان عم کرد اجتماعی بر ری ک اعتباری در صنعت بانکداری پرداختند. نتایج پ ژوهش آن

؛ و معن اداری وج ود داردهای عم کرد اجتماعی و ری ک اعتباری رابط  مثبت  داد، بین شاخ 

ه ا ها توج   و ب رای عم ی اتی ک ردن آنهای عم کرد اجتماعی در بانکیعنی هرچ  ب  شاخ 

 هاین  بیشتری انجام شود ری ک اعتباری نیا افاایش خواهد یافت.

پذیری اجتماعی ( در پژوهشی ب  بررسی تأثیر م ووییت1399)ی  ناروئح ین زاده، ساری و  

شده در بورس اورا  به ادار ته ران پذیرفت   هایبانکبر بهبود عم کرد مایی  و شفافیت اطلاعات  

ها نشان داد ک  بر اساس تو وری ذینفع ان، گاارش گری م  ووییت پرداختند. نتایج پژوهش آن

، همچن ین نت ایج گ ذاردیم  ه اآناهمیت داشت  و تأثیر م تقیمی بر عم کرد    هابانکاجتماعی  

ود ک  بر اساس تووری افش اء ب ا اف اایش س طح افش ای اطلاع ات، ها حاکی از آن بپژوهش آن

 نیا بهبود خواهد یافت.  هابانکعم کرد مایی  

 
1 Ullah, Pinglu, & Ningyu 

2 Bani-khaled, Eldalabeeh & Alolimat 
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( در پژوهشی ب   بررس ی ت أثیر کفای ت س رمای ، س اختار س رمای  و 1399)ی  صبورفراهانی و  

پ ژوهش شده در بورس اورا  بهادار پرداختند. نتایج  های پذیرفت نقدینگی بر عم کرد مایی بانک

ها نشان داد، ن بت کفایت سرمای  و ساختار سرمای  تأثیر مثبت و معنادار ب ر عم ک رد م ایی آن

ها دارد. از طرفی، اندازه بانک اثر منفی و معنادار بر بازده حقو  صاحبان سهام بان ک دارد. بانک

ها سهام بانکعمر بانک و درصد مایکیت سهامداران نهادی اثر معناداری بر بازده حقو  صاحبان  

 ندارند.

های حاکمی ت ( در پژوهش ی ب   بررس ی اث ر مؤیف  1398)ی  عم ادصادقی عمرو آبادی و  

شده در بورس اورا  بهادار ته ران پرداختن د. نت ایج های پذیرفت شرکتی بر ثبات مایی در بانک

مچنین اثر ها نشان داد، اثر دوگانگی مدیرعامل بر ثبات مایی منفی و معنادار است. هپژوهش آن

سهامداران نهادی بر ثبات مایی، مثبت و معنادار و اثر متغیر مایکیت دویتی بر متغیر ثبات مایی، 

م دیره و تع  داد اعض  ای منف ی و معن  ادار اس ت. همچن  ین اث ر ن   بت اعض ای م   تقل هیوت

 مدیره بر ثبات مایی نیا مثبت و معنادار است.هیوت

 های پژوهشفرضيه  -4
 شود های پژوهش ب  شرح زیر بیان میری و پیشین  پژوهش، فرضی بر اساس مبانی نظ

معن  ادار اث  ر  ه  اعم ک  رد م  ایی بانکب  ر پذیری اجتم  اعی م   ووییت فرضییيه ایییلی او :

 .دارد

ش  ده اف  اوده اقتص  ادی پالایشب  ر ارزر یاجتم  اع  یریپذتیم   ووی:  1-1فرضییيه فرعییی  

 معنادار دارد. ا اثرهبانک

 ا اث  ره  بانکاف  اوده حقیق  ی ارزر ب  ر یاجتم  اع  یریپذتیم   ووی :2-1فرضییيه فرعییی  

 معنادار دارد.

اث  ر  ه  ابانکاف  اوده نق  دی ارزر ب  ر یاجتم  اع  یریپذتیم   ووی :3-1فرضییيه فرعییی  

 معنادار دارد.

 .دارد  رمعنادااثر   هابانک  ماییبر ثبات  اجتماعی  پذیریم ووییت  فرضيه ایلی دوم:

 رمعن  ادااث  ر ه  ا بانک م  اییب  ر ظرفی  ت اجتم  اعی  پذیریم   ووییت فرضییيه ایییلی  ییوم:

 .دارد
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 شنا ی پژوهشروش  -5
پذیری اجتم اعی ب ر عم ک رد م ایی، با توج  ب  اینک  هدف این پژوهش بررسی تأثیر م ووییت

بن ابراین شده در بورس اورا  بهادار تهران است، های پذیرفت ثبات مایی و ظرفیت مایی در بانک

و ازیح ا  ه دف ک اربردی   ها، طرح پژوهش پ س روی دادیآوری اطلاعات گذشت  بانکبا جمع

های پژوهش از مدل رگرسیونی چند متغیره ب  رور حداقل است. همچنین برای آزمون فرضی 

ه ای ه ای بانکه ای پ ژوهش از طری ق دادهمربعات معمویی استفاده گردیده است. سپس داده

آورد ن  وین اف  اار رههای توض  یحی و نرمهای م  ایی، یادداش  تص  ورتجع    ب    منتخ    ب  ا مرا

بن دی و محاس بات موردنی از در ص فح  گ  ترده بان ک شده اس ت. س پس ب ا جمعآوریجمع

اف اار ایوی وز وتح یل نهایی ب   کم ک نرمشده و تجای وتح یل آمادهاطلاعاتی اک ل برای تجای 

 صورت گرفت  است.

 نمونه آماری پژوهشجامعه و    -6
شده در بورس اورا  به ادار ته ران ط ی دورۀ های پذیرفت جامع  آماری این پژوهش ک ی  بانک

اند ک   مجموع ر هاییدهند و نمونر انتخابی پژوهش نیا بانکتشکیل می  1399تا    1394زمانی  

ه ادار ته ران در ب ورس اورا  ب 1394هایی ک   قب ل از س ال ( بانک1شرایط زیر را دارا باشند   

هایی ( بانک2های بورسی حذف نشده باشند.از فهرست بانک  1399شده و تا پایان سال  پذیرفت 

منظور اف اایش قاب ی ت ( ب  3ها در دورۀ زمانی م ذکور در دس ترس باش د.ک  اطلاعات مایی آن

یی ت و ی ا ( طی دورۀ موردنظر، تغییر فعا4ها منتهی ب  پایان اسفند باشد.مقای  ، سال مایی آن

 تغییر سال مایی نداده باشد.

عنوان نمونر آماری موردمطایع  در ای ن بانک ب   18های فو ، تعداد  پس از اعمال محدودیت

 پژوهش انتخاب شدند.

 ها و نحوه اجرامد  روش پژوهش برحسب هدف، نوع داده  -7

 مد  پژوهش  -7-1
( و 2۰21ی و همک اران )دیو( و  2۰21)در این پژوهش ب  پیروی از پژوهش رمضان و همکاران  

 شده است.( استفاده3( و )2(، )1های )منظور آزمون فرضی  اص ی اول از مدلب 

𝑅𝐸𝑉𝐴𝑖𝑡 ( 1) مدل  =  α + β1 SR𝑖𝑡  + β2Leverage𝑖𝑡 + β3 Tangibility𝑖𝑡  
+ β4 Age𝑖𝑡  + β5 Size𝑖𝑡  + μit 

TVR𝑖𝑡 ( 2) مدل  =  α +  β1SR𝑖𝑡  + β2Leverage𝑖𝑡 + β3 Tangibility𝑖𝑡  
+ β4 Age𝑖𝑡  +  β5 Size𝑖𝑡 + μit 

CVA𝑖𝑡 ( 3) مدل  =  α +  β1SR𝑖𝑡  + β2Leverage𝑖𝑡 + β3 Tangibility𝑖𝑡  
+ β4 Age𝑖𝑡  +  β5 Size𝑖𝑡 + μit 
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( 5( و )4های اص   ی دوم و س  وم پ  ژوهش نی  ا از م  دل )منظور آزم  ون فرض  ی همچن  ین ب   

 شده است.استفاده

𝐹𝑆𝑖𝑡 ( 4) مدل =  α +  β1SR𝑖𝑡  + β2Leverage𝑖𝑡 + β3 Tangibility𝑖𝑡  
+ β4 Age𝑖𝑡  + β5 Size𝑖𝑡  + μ𝑖𝑡 

𝐹𝐼𝑖𝑡 ( 5) مدل  =  α +  β1SR𝑖𝑡  + β2Leverage𝑖𝑡 + β3 Tangibility𝑖𝑡  
+ β4 Age𝑖𝑡  + β5 Size𝑖𝑡  + μ𝑖𝑡 

                                                                                                         

 متغيرهای پژوهش  -7-2

 متغيرهای وابسته   -7-2-1

 اف اودهب ر ارزرمعی ار مبتن ی  از س  در این پژوهش عم کرد مایی با اس تفاده عملکرد مالی: 

منظور ؛ و ب  شودیمگیری  افاوده نقدی اندازهافاوده حقیقی و ارزرشده، ارزراقتصادی پالایش

؛ هاشمی، داداشی، غلام نیا روشن و یحی ی 1399امین و صایح نژاد،  )  همانندها  سازی آنهمگن

 شود.ها استفاده میافاوده بر مجموع دارایی(، از ن بت ارزر14۰۰زاده فرد،  

اف اوده ش ده رور ارزراف اوده اقتص ادی پالایشارزر  شده:اقتصادی پالايش  افزودهارزش

عنوان چارچوب تح ی ی ارزیابی عم ک رد ش رکت، منج ر ب   دهد و ب را گ ترر می  1اقتصادی

شده ب   ش رح افاوده اقتصادی پالایشارزر  .شودآفرینی سهامدار میفراه  نمودن مفهوم ارزر

 ( 1387وی و ح ینی اذان آخاری،)مهد محاسب  استقابل زیر

REVA (1رابط  ) = NOPAT𝑡 − WACC(Mcapital𝑡−1) 
𝐍𝐎𝐏𝐀𝐓𝒕 -   سود خای  عم یاتی پس از ک ر ماییات در دورهt. 

𝐖𝐀𝐂𝐂 -  . میانگین موزون نر  هاین  سرمای 

𝐌𝐜𝐚𝐩𝐢𝐭𝐚𝐥𝒕−𝟏 -  ارزر بازار مجموع سرمای  شرکت در ابتدای دوره.t 

اس تفاده   (WACC)ی محاسب  نر  هاین  سرمای  از میانگین م وزون ن ر  هاین   س رمای   راب

کارگر پور، خدادادی، جرج رزاده، ص ایحی و کع   )  استمحاسب   صورت زیر قابلک  ب   شودمی

 ( 1399عمیر، 

WACC (2رابط  ) = (W𝑑 × 𝐾𝑑)  + (W𝑒 × 𝐾𝑒) 
𝑾𝒅   بدهی وزن 

𝑾𝒆وزن حقو  صاحبان سهام   

𝑲𝒅   نر  هاین  بدهی 

𝐊𝒆 هاین  حقو  صاحبان سهام   نر 

 
1 Economic Value Added  (EVA) 
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 نحوه محاسب  نر  هاین  هریک از منابع تأمین مایی ب  شرح زیر است 

 شده است نر  هاین  بدهی بر اساس فرمول زیر محاسب  نرخ هزينه بدهی:  -الف

𝐾𝑑 (3رابط  ) = 𝑟(1 − 𝑡) 
𝒓شده است.نام  بانک مرکای استخراج  نر  بهره بدهی از آئین 

برای محاس ب  ن ر  هاین   س هام ها:  نرخ هزينه  هام عادی،  ود انباشته و اندوخته -ب

یا مدل گوردون   (DCF)  شدههای نقدی تنایل  ها، از رور جریانعادی، سود انباشت  و اندوخت 

 صورت زیر است ک  فرمول آن ب   شوداستفاده می

𝐾𝑒 ( 4رابط  ) =
D0(1 + g)

P0
+ g 

𝐃𝟎    در دوره جاری هر سه سود نقدی 

𝐏𝟎    قیمت هرسه 

𝐠     نر  رشد سود( سهامg)،   ،با ف رض پای دار ب ودن ن  بی انباش ت س ود و ب ازده ارزر وی ژه

 ( 1374جهانخانی و سجادی،)شده است صورت زیر محاسب ب 

ن بت  انباشت سود ( 5رابط  ) =
سود تق ی  نشده  هرسال

سود خای  همان سال
 

بازده  ارزر  ویژه (6رابط  ) =
سود خای  

حقو   صاحبان سهام 
 

𝑔 ( 7رابط  ) = ن بت  انباشت سود  ×  بازده  ارزر  ویژه
 

وزن هری ک از من ابع از  نحوه محاسب  وزن هریک از منابع تأمین مایی ب  شرح ذیل است 

آی د. شده، ب  دست میطریق تق ی  ارزر بازار هر منبع بر جمع ارزر بازار منابع ب  کار گرفت 

رو ارزر دفتری هاست، ازاینها تقریباً معادل ارزر دفتری آنارزر بازار بدهیبا توج  ب  اینک   

 ها مدنظر قرارگرفت  است.آن

جمع  منابع  ( 8رابط  ) = ارزر  بازار سهام عادی  + های بدهی بهره دار   ارزر  دفتری 

 شده ا ت:یورت زير محا بهبر اين ا اس، وزن هريک از منابع به

ی هایبده بهره دار  ( 9رابط  ) وزن   =
ارزر  دفتری بدهیهای  بهره دار  

جمع  ارزر  بازار منابع  
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وزن  سهام عادی  ،سود انباشت   و هااندوخت  ( 1۰رابط  ) =
ارزر  بازار سهام عادی  

جمع  ارزر  بازار منابع  
 

 

 شده است ( استفاده11رابط  )ی محاسب  ارزر بازار سرمای  شرکت از برا

 ( 11رابط  )

𝑀𝑐𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙𝑡−1 = × تمیق رازاب ماهس رد یادتبا هرود) (دادعت ماهس تکرر

+ ( بدهی ها ارزر  دفتری کل 

−  (بدهیهای  جاری  بدون بهره

 

افاوده حقیقی را معرفی نم ود، او اظه ار ارزر  2۰۰3سال    در  1موهانتی  افزوده حقيقی:ارزش

تر ارزر عم کرد را سنجید و فرمول محاس باتی توان دقیقداشت ک  با استفاده از این معیار می

 ( 2،2۰12بایراکدراگ و و یایکین) نمودصورت زیر ارائ  افاوده حقیقی را ب ارزر
TVA (12رابط  ) = FCF + Capital Gains − (MV × (1 + WACC)) 

                               

𝐅𝐂𝐅    از س ود  3جریان نقد آزاد است ک  باک  کردن خای  ک ل س رمای  در گ ردر عم ی اتی

 شود.عم یاتی پس از ک ر ماییات حاصل می

𝐂𝐚𝐩𝐢𝐭𝐚𝐥 𝐆𝐚𝐢𝐧𝐬   سرمای  است ک  از اختلاف بین ارزر بازار ش رکت در انته ای دوره و   سود

 شود.ابتدای دوره حاصل می

𝐌𝐕    ارزر بازار شرکت است ک  از ض رب قیم ت س هام ش رکت در تع داد س هام آن حاص ل

 شود.می

ش ود ک   پ س از ک  ر افاوده نقدی ب  مازاد وج  نق دی گفت   میارزرافزوده نقدی:  ارزش

آی د )ق ادری، یش گری، ت اری وردی و نقدی عم یاتی ب  دس ت می  از سودی  نقدی  هاین  سرما

 (.1399کیقبادی،  

 
1 Mohanty 

2 Bayrakdaroglu & Yalcin 

اف اایش س ودآوری و ها با استفاده از منابع ان انی، منابع مایی و فیایکی ک  در اختیاردارند. درصدد  مدیران بانک  3

باشند. سرمای  اع  از سرمای  مایی و ان انی، عموماً منب ع اص  ی و پای   در فراین د شده میرسیدن ب  اهداف تعیین

ها، یک ی از عوام ل مه   در تعی ین آیند. در بررسی عم کرد مؤس ات مایی و ازجم   بانکایجاد ارزر ب  شمار می

بین س رمای  در گ ردر و م دیریت آن نق ش ب  یار مهم ی در س ودآوری موفقیت، مقوی  سودآوری است. در این  

ه ا را ای از س رمای  در گ ردر را دارا باش ند ک   ارزر آنتوانن د س طح بهین  ها میصنعت بانکداری دارد و بانک

 )اسدی اسدآباد و چت ا  اوغ  ی، دهدبیشین  نماید چراک  بخش عظیمی از سرمای  سازمان را ب  خود اختصاص می

1397.) 
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𝐶𝑉𝐴 ( 13رابط  ) = سود نقدی عم یاتی  پس  از  ک ر ماییات  −  هاین  سرمای  نقدی

 ( 14رابط  )

سود نقدی عم یاتی  پس  از  ک ر ماییات 

= وج   نقد حاصل از  فعاییتهای  عم یاتی 

−  ماییات  پرداختی

هاین  سرمای  ( 15رابط  ) = بهره پرداختی +       سود سهام پرداختی

 ی کرد ریگاندازه z-scoreاز شاخ    با استفاده توانمیثبات مایی را ثبات مالی:  

Z (16رابط  ) = (k + m)/s 
 

همان ن بت سرمای  نقدی ب  دارایی است ک  از تق ی  س رمای  نق دی ب    kدر این معادی  

ی بان ک اس ت. ه اییدارامی انگین ب ازدهی    𝑚.  دی آیمی مایی بانک ب  دست  هاییدارامجموع  

است  درآم دهای مش اع  ذکرشدهدو نوع درآمد  هابانکک  در صورت سود و زیان   ذکر استقابل

ن درآمد ناش ی از اعط ای ت  هیلات اس ت ک   وقت ی س ه  . درآمدهای مشاع همامشاع  ریغ و  

و   اس تهمان سه  بانک از درآمدهای مش اع    ماندیم، آنچ  باقی  ک ر شوداز آن    گذارانسپرده

اس ت. درآم دهای  شدهگرفت ی مشاع در نظر هاتیفعایبازدهی ناشی از   عنوانب در این پژوهش  

 ایوکای  حقی از معاملات ارزی، کارماد دریافتی، درآمد ناشه  شامل مواردی از قبیل   مشاع  ریغ 

 مش اع  ری غ از میانگین درآم دهای مش اع و    𝑚برای محاسب     است؛ وو ...    هاسپردهی  ریکارگب 

 sاست.    شده یتق ی مایی بانک  هاییدارابر سطح    آمدهدستب و درنهایت میانگین    شدهاستفاده

، 1چیها  و ه   )  استنوسانات بازدهی    دهندهنشانو    هاستییدارامعیار بازدهی روی    انحراف

2۰۰8.) 

رمض  ان و )ش  ود ی میریگان  دازهم  ایی ب  ا اس  تفاده از دو معی  ار  تی  ظرفظرفيییت مییالی:  

 ( 2۰21همکاران،
 نفر جمعیت 1۰۰۰۰۰بانک در هر   2تعداد شع ( 1

 نفر جمعیت 1۰۰۰۰۰در هر   3تعداد خودپردازها( 2

 متغير مستقل  -7-2-2

 1ریچاردس ون  و  لان یس  یه اپژوهشدر این پژوهش مط ابق ب ا  پذيری اجتماعی:  مسئوليت

بع د   ش ش  پذیری اجتم اعی ازب رای محاس ب  م  ووییت(  1398)ی  جعفر  و  نمازی  و(  2۰15)

 
1 Cihak & Hesse 

2 NOBB 

3 NOBA 
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 شکل.  شودیم  استفاده  شرکتی  حاکمیت  و  جامع ، مشتریان  ، تیزطیمح  کارکنان،  سهامداران،

 س الان   یه اگاارر  در  ک    راه ا  آن  یریگان دازه  معی ار  و  شرکت  اجتماعی  م ووییت  ابعاد  زیر

 .دهدیم نشان  ،شوندیم افشا توضیحی  یهاادداشتی  و  مایی یهاصورت
 یاجتماع پذيریابعاد مسئوليت(. 1جدو  )

 گيری معيار اندازه شاخص  ابعاد

 هر  هم ود  افزايش ثروت  هامداران   هامداران 

 حقوق و د تمزد و مزايا مزايا، کيفيت زندگی کاری،  لامت و ايمنی محل کار کارکنان

 آلاتتجهيزات و ماشين ی فيزيکی، انتشار آلودگی هايیدارا زيستمحيط

 ماليات  اقتصادی –ی اجتماعی هات ي حما جامعه 

 های پژوهش و تو عه هزينه های بازاريابی، کيفيت و نوآوری محصو  فعاليت مشتريان

 حاکميت شرکتی

 درید مديران غيرموظف مديرها تقلا  هيئت

 درید  هامداران عمده  تمرکز مالکيت 

 درید  هامداران نهادی  مالکيت نهادی

 ب   پنجک،  یبندرتب   ایگوی  از  اجتماعی  م ووییت  درها  شرکت  مشارکت  یبندمنظور رتب ب 

 بع د ه ر یه اک   داده ص ورت ای ن ب . شودیم استفاده( 2۰13) 2عمر و ناتان ،یبنت  از  پیروی

 در گ رفتن ق راربر اس اس  شرکتهرسال/    عدد  و  تق ی   طبق   پنج  شرکت ب صورت هرسال/  ب 

منظور با توج  ب  اینک   در ای ن پ ژوهش ش ش بع د ب  .  شودیم  یبندرتب   5  تا  1  از  طبق   هر

و   3۰هرس ال /ش رکت    ازی امت  ش ترینیب  ،ش ودیدر نظر گرفت   م  یاجتماع   تم وویی  سنجش

ابع اد  یریگان دازه یاره ایباشد. در این پ ژوهش، مع  6  تواندیهرسال /شرکت، م  ازیکمترین امت

ه ای ک   ت أثیری مثب ت در فعاییت  یش رکت  تیمشتریان، کارکنان، جامع ، سهامداران و حاکم

 صورتنیداده شد. بد ازیامت 5تا  1رق ، از    شترینیاز کمترین رق  تا ب   یدارند، ب  ترت  یاجتماع 

ارق ام   نیترنییتا پ ا   یترت  نیو ب  هم  4  ازی، طبق  دوم، امت5  ازیک  ب  ارقام بالاترین طبق ، امت

و   یت أثیر منف   ،  تیزطیها اختصاص داده شد. با توج   ب   اینک   بع د محب  آن  1  ازیک  امت

 5ت ا  1رق   ت ا کمت رین رق  ، از  ش ترینیاز ب  ی دارد، ب  ترت یهای اجتماع بر فعاییت  یمخرب

اع داد،   نیرتنییو ب   پ ا  1  ازیک  ب  بالاترین اعداد این بعد امت  صورتنی. بدشودیم  یازبندیامت

عنوان رتب  مشارکت شرکت ذکرشده ب   ادهم  ابع  ازیتع ق گرفت. درنهایت، مجموع امت  5  ازیامت

 .(1398)نمازی و جعفری،   شودیدر نظر گرفت  م یاجتماع  تیهای م وویدر فعاییت

 

 

 
1 Lanis & Richardson 

2 Bentley, Omer & Nathan 
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 متغيرهای کنترلی  -7-2-3

 بانک است. یهاییرزر دفتری داراا ها برتق ی  مجموع بدهیحاصل   اهرم مالی:

 بانک.  هایداراییکل های غیر جاری ب برابر است با ن بت دارایی مشهود بودن:

 ی.جارتأسیس بانک از سال سال   نیتفاضل ب یعیطب  ت ییگاربرابر است با    عمر بانک:

 .بانک طبیعی ارزر روز سهام  ت ییگار  با برابر است  اندازه بانک:

 های پژوهش يافته  -8

 های تویيفی پژوهشيافته  -8-1
 1۰8آمار توصیفی متغیرهای واب ت  و متغیر م تقل و متغیرهای کنتریی برای    2جدول شماره  

ترین ش اخ  اص  ی  .ده د( را نش ان می1399ای ی    1394های  بانک ط ی س ال  18مشاهده )

دهنده نقط  تعادل و مرکا ثق ل توزی ع اس ت. بیش ترین مق دار مرکای، میانگین است ک  نشان

ده د بیش تر است ک   نش ان می  4۰6/8۰9ها برابر با  میانگین مربوط ب  متغیر ثبات مایی بانک

ر اس ت ک   ترین پارامتر پراکن دگی، انح راف معی امه   ؛ واندها حول این نقط  تمرکایافت داده

ها از میانگین است. بیشترین و کمترین مقدار این پ ارامتر ب   دهنده میاان پراکندگی دادهنشان

 ک   طورترتی  برای متغیر ثبات مایی و کمترین برای متغیر مشهود بودن است. از طرفی، همان

 ادیاقتص   اف اودهمتغیره ای ارزر  ب رای  ب را  -  ج ار   آماره  معناداری  سطح  شود،می  ملاحظ 

بان ک و  م ایی، عم ر م ایی، ظرفی ت نقدی، ثبات  افاودهحقیقی، ارزر  افاودهشده، ارزرپالایش

نرم ال  ب ر مبن ی آم اری صفر فرضی  پذیرر دهندهنشان  ک   است  ۰5/۰  از  تربارگ  بانک  اندازه

 .است موردبررسی متغیرهای توزیع بودن
 (. آمار تویيفی متغيرهای پژوهش2جدو  ) 

  طح معناداری  برا-آماره جارک انحراف معيار کمينه بيشينه ميانگين متغيرهای پژوهش

افزوده اقتصادی ارزش

 شدهپالايش
209 /0- 371 /1 166 /1- 226 /0 768 /1 361 /0 

 0/ 464 1/ 380 0/ 330 -0/ 349 2/ 207 0/ 179 افزوده حقيقی ارزش

 1/ 342 1/ 867 0/ 092 -0/ 472 0/ 160 -0/ 106 افزوده نقدی ارزش

 0/ 323 1/ 978 1524.919 -178.400 10253/ 800 809/ 406 ثبات مالی 

 0/ 403 1/ 572 2/ 722 0/ 047 9/ 906 2/ 533 ظرفيت مالی

 0/ 045 6/ 221 3/ 993 9/ 000 26/ 000 19/ 018 پذيری اجتماعی مسئوليت

 0/ 000 4376/ 564 0/ 330 0/ 859 3/ 318 1/ 039 اهرم مالی 

 0/ 000 275/ 088 0/ 069 0/ 028 0/ 527 0/ 157 مشهود بودن 

 0/ 166 3/ 592 0/ 754 0/ 693 4/ 220 2/ 514 عمر بانک

 0/ 575 1/ 105 1/ 525 13/ 122 20/ 711 17/ 041 اندازه بانک

 های پژوهش منبع  یافت 
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 برر ی پايايی متغيرهای پژوهش  -8-2
بوده است، ک ل  %5کمتر از  P-Valueبر اساس آزمون ریش  واحد یوین، یین و چو، چون مقدار 

اند. این ب دان معن ی متغیرهای واب ت ، م تقل و کنتریی پژوهش در طی دوره پژوهش پایا بوده

های مخت  ف است ک  میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کوواریانس متغیرها بین سال

ش ده ارائ  3ده است. نتایج حاصل از آزمون ای تایی متغیرهای پژوهش در جدول شماره ثابت بو

 است.
 (. پايايی متغيرها با ا تفاده از آزمون لوين، لين و چو 3جدو  )

 معناداری آماره آزمون نماد متغيرهای پژوهش متغيرهای پژوهش

 REVA 265 /11- 000 /0 شده افزوده اقتصادی پالايشارزش

 TVR 573 /11- 000 /0 افزوده حقيقی ارزش

 CVA 860 /21- 000 /0 افزوده نقدی ارزش

 FS 974 /16- 000 /0 ثبات مالی 

 FI 284 /11- 000 /0 ظرفيت مالی

 SR 559 /7- 000 /0 پذيری اجتماعی مسئوليت

 Leverage 274 /9- 000 /0 اهرم مالی 

 Tangibility 486 /16- 000 /0 مشهود بودن 

 Age 669 /14- 000 /0 عمر بانک

 Size 157 /6- 000 /0 اندازه بانک

 های پژوهش منبع  یافت  

 های پژوهشآزمون فرضيه  -8-3

فرضی  فرعی طراح ی و م ورد آزم ون  3منظور بررسی فرضی  اص ی اول، ب فرضيه ایلی او :  

ش ده ارائ   6ای ی    4های شماره  ها در جدولقرار گرفت. نتایج آماری حاصل از آزمون این فرضی 

 است.

او :  فرعی  رگرسیون   فرضيه  مدل  از  استفاده  با  اول  فرعی  فرضی   آزمون  از  حاصل  نتایج 

طور ک  شده است. همانارائ    4حداقل مربعات معمویی ب  رور اثرات تصادفی در جدول شماره  

و سطح معناداری مربوط ب  این آماره، بیانگر این است ک  مدل   Fشود، مقدار آماره  ملاحظ  می

است. معنادار  کل  در  ضری   رگرسیون  مقدار  مدل،  این  درواقع (  2R)تعیین    در  ک  

و  مشخ   م تقل  متغیرهای  توسط  واب ت   متغیر  تغییرات  از  درصد  چند  ک   است  آن  کننده 

از تغییرات متغیر واب ت    %1/45است. یعنی فقط    451/۰شود، برابر با  کنتریی توضیح داده می

  tو سطح معناداری مربوط ب  آماره  توسط متغیر م تقل و متغیرهای کنتریی قابل توضیح است؛ 

م ووییت ک   است  این  ارزر بیانگر  بر  معناداری  تأثیر  اجتماعی  اقتصادی  پذیری  افاوده 

ندارد؛پالایش نمی  شده  پذیرفت   اول  اص ی  فرضی   از  اول  فرعی  فرضی   بررسی  بنابراین،  شود. 
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 1400پاییز   /51شماره  /سیزدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

ا از این است ک   هرم مایی دارای تأثیر  ضرای  و سطح معناداری متغیرهای کنتریی نیا حاکی 

ارزر بر  معنادار  پالایشمنفی و  اقتصادی  اندازه    بانکشده است و مشهود بودن، عمر  افاوده  و 

 شده ندارد. افاوده اقتصادی پالایشتأثیر معناداری بر ارزر بانک
 (. نتايج آزمون فرضيه فرعی او 4جدو  ) 

  طح معناداری  tآماره  ضريب  متغير 

 0/ 266 -1/ 118 -0/ 005 پذيری اجتماعی مسئوليت

 0/ 000 -8/ 042 -0/ 427 اهرم مالی 

 0/ 088 -1/ 721 -0/ 463 مشهود بودن 

 0/ 990 0/ 013 0/ 001 عمر بانک

 0/ 153 1/ 438 0/ 019 اندازه بانک

 0/ 714 0/ 367 0/ 078 مقدار ثابت

 0/ 038 ليمر F طح معناداری آماره  1/ 822 ليمر Fآماره 

 0/ 055  طح معناداری ها من  10/ 832 مربع(کایها من )آماره 

 1/ 949 دوربين واتسون  0/ 451 ضريب تعيين 

 0/ 000 کل مد  F طح معناداری آماره  16/ 779 کل مد  Fآماره 

 های پژوهش منبع  یافت 

نتایج حاصل از آزمون فرعی دوم با استفاده از مدل رگرس یون ح داقل   فرضيه فرعی دوم:

طور ک   ملاحظ   شده است. همانارائ   5مربعات معمویی ب  رور اثرات ثابت در جدول شماره  

و سطح معناداری مرب وط ب   ای ن آم اره، بی انگر ای ن اس ت ک   م دل   Fشود، مقدار آماره  می

ک    درواق  ع ( 2R)تعی  ین  م  دل، مق  دار ض  ری  رگرس  یون در ک  ل معن  ادار اس  ت. در ای  ن

کننده آن است ک  چند درصد از تغییرات متغیر واب  ت  توس ط متغیره ای م  تقل و مشخ 

از تغییرات متغی ر واب  ت   %2/95است. یعنی فقط  952/۰شود، برابر با کنتریی توضیح داده می

 tمعناداری مربوط ب  آماره و سطح  توسط متغیر م تقل و متغیرهای کنتریی قابل توضیح است؛

 اف اوده حقیق ی ن دارد؛پذیری اجتماعی تأثیر معن اداری ب ر ارزربیانگر این است ک  م ووییت

بررس ی ض رای  و س طح   ش ود.بنابراین، فرضی  فرعی دوم از فرض ی  اص  ی اول پذیرفت   نمی

و عم ر بان ک   معناداری متغیرهای کنتریی نیا حاکی از این است ک  اهرم مایی، مش هود ب ودن

اف اوده حقیق ی اس ت و ان دازه بان ک ت أثیر معن اداری ب ر دارای تأثیر مثبت و معنادار بر ارزر

 افاوده حقیقی ندارد.ارزر
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 (. نتايج آزمون فرضيه فرعی دوم 5جدو  )
  طح معناداری  tآماره  ضريب  متغير 

 0/ 881 -0/ 150 -0/ 001 پذيری اجتماعی مسئوليت

 0/ 000 21/ 541 0/ 854 اهرم مالی 

 0/ 001 3/ 577 0/ 826 مشهود بودن 

 0/ 002 3/ 209 0/ 163 عمر بانک

 0/ 063 -1/ 886 -0/ 022 اندازه بانک

 0/ 000 -5/ 394 -0/ 867 مقدار ثابت

 0/ 000 ليمر F طح معناداری آماره  11/ 316 ليمر Fآماره 

 0/ 026  طح معناداری ها من  12/ 697 مربع(کایها من )آماره 

 2/ 349 دوربين واتسون  0/ 952 ضريب تعيين 

 0/ 000 کل مد  F طح معناداری آماره  76/ 365 کل مد  Fآماره 

 های پژوهش منبع  یافت 

حداقل  فرضيه فرعی  وم:   رگرسیون  مدل  از  استفاده  با  سوم  فرعی  آزمون  از  نتایج حاصل 

طور ک  ملاحظ   شده است. همانارائ   6مربعات معمویی ب  رور اثرات ثابت در جدول شماره  

آماره  می مقدار  مدل    Fشود،  ک   است  این  بیانگر  آماره،  این  ب   مربوط  معناداری  سطح  و 

این   در  است.  معنادار  کل  در  ضری رگرسیون  مقدار  درواقع (  2R)تعیین    مدل،  ک  

و  مشخ   م تقل  متغیرهای  توسط  واب ت   متغیر  تغییرات  از  درصد  چند  ک   است  آن  کننده 

از تغییرات متغیر واب ت    %4/63است. یعنی فقط    634/۰شود، برابر با  کنتریی توضیح داده می

  tعناداری مربوط ب  آماره و سطح م توسط متغیر م تقل و متغیرهای کنتریی قابل توضیح است؛ 

م ووییت  ک   است  این  ارزر بیانگر  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  اجتماعی  نقدی  پذیری  افاوده 

اطمینان    دارد؛ سطح  در  اول  اص ی  فرضی   از  سوم  فرعی  فرضی   پذیرفت     95بنابراین،  درصد 

از این اسمی اندازه  شود. بررسی ضرای  و سطح معناداری متغیرهای کنتریی نیا حاکی  ت ک  

افاوده نقدی است و اهرم مایی، مشهود بودن و عمر  بانک دارای تأثیر مثبت و معنادار بر ارزر 

 افاوده نقدی ندارد. بانک تأثیر معناداری بر ارزر
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 (. نتايج آزمون فرضيه فرعی  وم 6جدو  )
  طح معناداری  tآماره  ضريب  متغير 

 0/ 016 2/ 459 0/ 006 پذيری اجتماعی مسئوليت

 0/ 546 -0/ 607 -0/ 018 اهرم مالی 

 0/ 091 -1/ 708 -0/ 303 مشهود بودن 

 0/ 485 -0/ 701 -0/ 027 عمر بانک

 0/ 002 3/ 125 0/ 028 اندازه بانک

 0/ 000 -4/ 486 -0/ 553 مقدار ثابت

 0/ 000 ليمر F طح معناداری آماره  4/ 475 ليمر Fآماره 

 0/ 000  طح معناداری ها من  27/ 815 مربع(کایها من )آماره 

 1/ 991 دوربين واتسون  0/ 634 ضريب تعيين 

 0/ 000 کل مد  F طح معناداری آماره  6/ 701 کل مد  Fآماره 

 های پژوهش منبع  یافت 

دوم:   ایلی  رگرسیون فرضيه  مدل  از  استفاده  با  دوم  اص ی  فرضی   آزمون  از  حاصل  نتایج 

طور ک  شده است. همانارائ    7حداقل مربعات معمویی ب  رور اثرات تصادفی در جدول شماره  

و سطح معناداری مربوط ب  این آماره، بیانگر این است ک  مدل   Fشود، مقدار آماره  ملاحظ  می

است. معنادار  کل  در  ضری   رگرسیون  مقدار  مدل،  این  درواقع (  2R)تعیین    در  ک  

و  مشخ   م تقل  متغیرهای  توسط  واب ت   متغیر  تغییرات  از  درصد  چند  ک   است  آن  کننده 

داده می توضیح  با  شود،  کنتریی  فقط    12۰/۰برابر  یعنی  واب ت    %12است.  متغیر  تغییرات  از 

  tسطح معناداری مربوط ب  آماره  و توسط متغیر م تقل و متغیرهای کنتریی قابل توضیح است؛ 

م ووییت ک   است  این  ندارد؛بیانگر  مایی  ثبات  بر  معناداری  تأثیر  اجتماعی  بنابراین،    پذیری 

نمی پذیرفت   دوم  اص ی  نیا فرضی   کنتریی  متغیرهای  معناداری  سطح  و  ضرای   بررسی  شود. 

بات مایی است و اهرم مایی،  حاکی از این است ک  مشهود بودن دارای تأثیر منفی و معنادار بر ث 

 عمر بانک و اندازه بانک تأثیر معناداری بر ثبات مایی ندارد.
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 (. نتايج آزمون فرضيه ایلی دوم 7جدو  )
  طح معناداری  tآماره  ضريب  متغير 

 0/ 913 0/ 110 4/ 773 پذيری اجتماعی مسئوليت

 0/ 989 0/ 014 7/ 180 اهرم مالی 

 0/ 009 -2/ 655 -7232/ 520 مشهود بودن 

 0/ 334 -0/ 970 -328/ 999 عمر بانک

 0/ 598 -0/ 528 -71/ 702 اندازه بانک

 0/ 061 1/ 895 3893/ 606 مقدار ثابت

 0/ 002 ليمر F طح معناداری آماره  2/ 657 ليمر Fآماره 

 0/ 764  طح معناداری ها من  2/ 581 مربع(کایها من )آماره 

 1/ 879 دوربين واتسون  0/ 120 ضريب تعيين 

 0/ 022 کل مد  F طح معناداری آماره  2/ 770 کل مد  Fآماره 

 های پژوهش منبع  یافت 

ایلی  وم:  رگرسیون   فرضيه  مدل  از  استفاده  با  سوم  اص ی  فرضی   آزمون  از  حاصل  نتایج 
ثابت در جدول شماره   اثرات  طور ک  شده است. همانارائ   8حداقل مربعات معمویی ب  رور 

و سطح معناداری مربوط ب  این آماره، بیانگر این است ک  مدل   Fشود، مقدار آماره  ملاحظ  می
است.   معنادار  کل  در  ضری رگرسیون  مقدار  مدل،  این  درواقع (  2R)تعیین    در  ک  

و  مشخ   م تقل  متغیرهای  توسط  واب ت   متغیر  تغییرات  از  درصد  چند  ک   است  آن  کننده 
از تغییرات متغیر واب ت  توسط    %4/98است. یعنی    984/۰شود، برابر با  کنتریی توضیح داده می

بیانگر    tح معناداری مربوط ب  آماره  و سط  متغیر م تقل و متغیرهای کنتریی قابل توضیح است؛
بنابراین، فرضی    پذیری اجتماعی تأثیر معناداری بر ظرفیت مایی ندارد؛ این است ک  م ووییت
شود. بررسی ضرای  و سطح معناداری متغیرهای کنتریی نیا حاکی از اص ی سوم پذیرفت  نمی

بانک دارای تأثیر مثبت و معنادار این است ک  مشهود بودن دارای تأثیر منفی و معنادار و عمر  
 بر ظرفیت مایی است و اهرم مایی و اندازه بانک تأثیر معناداری بر ظرفیت مایی ندارد. 

 (. نتايج آزمون فرضيه ایلی  وم8جدو  )

  طح معناداری  tآماره  ضريب  متغير 

 0/ 810 0/ 241 -0/ 003 پذيری اجتماعی مسئوليت

 0/ 911 -0/ 112 -0/ 021 اهرم مالی 

 0/ 017 -2/ 446 -2/ 681 مشهود بودن 

 0/ 002 3/ 169 0/ 764 عمر بانک

 0/ 276 1/ 097 0/ 060 اندازه بانک

 0/ 904 0/ 121 0/ 092 مقدار ثابت

 0/ 000 ليمر F طح معناداری آماره  100/ 577 ليمر Fآماره 

 0/ 026  طح معناداری ها من  12/ 716 مربع(کایها من )آماره 

 1/ 679 دوربين واتسون  0/ 984 ضريب تعيين 

 0/ 000 کل مد  F طح معناداری آماره  237/ 949 کل مد  Fآماره 

 های پژوهش منبع  یافت 
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 1400پاییز   /51شماره  /سیزدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 گيریبحث و نتيجه -9
ی گر و ت  هعنوان  ه ا در اقتص اد و تج ارت ب  ها، با توج  ب  نقش بانکدر مقای   با سایر بنگاه

عنوان فراه  آورندگان خدمات برای اجتماعات ی اقتصاد و تجارت و همچنین، ب هاچر محر   

پذیری اجتم اعی در سازی و توسع  م  ووییتایم  ی، نقش ک یدی در نهادین مح ی، م ی و بین

عنوان نهادهای موید ثروت اهمیت زیادی در ب  جری ان ان داختن ها ب کنند. بانکع  ایفا میجام

پذیری اجتماعی در کل جامع  دارند و ب  همین دیی ل، جامع   از آن ان حرکت فکری م ووییت

، خ دماتی کنن دیممردم ک      اندازپسی و  گذار یسرماانتظار دارد ب  ازای ثروتی ک  از محل  

اس  ت ک     نیچن  نیای  ا نیازمن  د جامع    ارائ    دهن  د.  ریپذ یآس  و  ترفیض  عی ب    اعض  ا

. کن دیم  دای پ   یو ف را اقتص اد  یاخلاق  یکارکرد  هاها در کشوربانک  یاجتماع   یریپذتیم ووی

پذیرن د و ها را از افراد و نهاده ا میشوند ک  سپردهبندی میهای مایی طبق ها جاء واسط بانک

های دی  داری، ه  ای تج  اری از طری  ق ایج  اد س  پردهکنن  د، بانکاعط  ا میاز س  ویی دیگ  ر وام 

ها برای اعطای پردازند و از آنآوری وجوه میدار ب  جمعهای مدتانداز و سپردههای پسسپرده

ها های تجاری، مص رفی، م  کن و ی ا خری د اورا  به ادار دویت ی و اورا  قرض   ش هرداریوام

ها و بازارهای مایی در معرض نوسانات بازار ه تند و با مش کلاتی ککنند. اگرچ  باناستفاده می

ه ا ان د وی ی بانکنشده و م ائل مربوط ب   س اختار ترازنام   مواج های پرداختاز قبیل بدهی

ها س ازوکار تمام بانک  باًییذا تقرصورت م وولان  ب  مقاب   بپردازند؛  اند با این مشکلات ب موظف

عمل   ن یاند ک  هاکرده  جادیاعتقاد در خود ا  نیرا با ا  یاجتماع   یریپذتیعمل ب  رسایت م ووی

 .جامع  است  یسازپا  ن یب ک  ها   ت،یسربار ن ن یها یپذیری اجتماع ب  م ووییت

م ایی   پذیری اجتماعی ب ر عم ک ردنتایج حاصل از آزمون فرضی  اص ی اول، تأثیر م ووییت

ها را نشان داده است. در فرضی  اص ی اول، فرضی  فرعی س وم ک   نش ان از وج ود ت أثیر بانک

ها است؛ تأیید ش د. نت ایج افاوده نقدی بانکپذیری اجتماعی بر ارزرمثبت و معنادار م ووییت

و   خای د  یبن (،  2۰21ی و همک اران )دی و(،  2۰21)این پژوهش با مطایعات رمضان و همکاران  

دهنده آن باشد. ای ن نت ایج نش ان( هم و می1399)(، ح ین زاده و همکاران 2۰21اران )همک

طورک ی ت أثیر مثب ت و معن ادار ها ب  پذیری اجتماعی بر عم کرد مایی بانکاست ک  م ووییت

در ذه ن  یدر  مثبت ب ا ایج اد  پذیری اجتم اعیم ووییتهای دهد فعاییتک  نشان می  دارد؛

ه ا بانکیش عم کرد م ایی  کند و درنهایت منجر ب  افاامی  مکها کب  جذب آنبایقوه    انیمشتر

دهن د پذیری اجتم اعی بیش تری انج ام میهای م  ووییتهایی ک  فعاییتیعنی بانک  شودمی

توانن د ب ا عم ل ب   ابع اد مخت  ف ه ا میرو م دیران بانکعم کرد م ایی بهت ری دارن د. ازای ن

ها ها شوند. در صنعت بانکداری، بانکبهبود عم کرد مایی بانکپذیری اجتماعی موج   م ووییت
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پذیری اجتماعی پایبند ه تند خود را م ام ب  و مؤس ات اعتباری ک  ب  مشارکت در م ووییت

کنند، در ب ندمدت عم کرد مایی بهتری ب روز پذیری اجتماعی میرعایت ابعاد مخت ف م ووییت

ه ا ممک ن اس ت متحم ل ف بانک با منافع جامع  ، بانکدهند. در راستای هم وسازی اهدامی

های آن ش ود، عم ک رد م ایی، هایی شوند، اما اگ ر من افع حاص ل از آن بیش تر از هاین  هاین 

 یابد.وری و کارایی بانک بهبود میبهره

پذیری اجتم اعی همچنین نتایج حاصل از آزمون فرضی  اص ی دوم، نشان داد ک  م  ووییت

پذیری اجتم اعی ها اثر معنادار ندارد؛ ب  عبارتی، کاهش یا افاایش م  ووییتبانکبر ثبات مایی  

ها تأثیر ن دارد. نت ایج ای ن پ ژوهش ب ا مطایع ات رمض ان و برافاایش یا کاهش ثبات مایی بانک

ه ایی ک   کننده آن است، بانکها بیاننتایج پژوهش آن  ؛ ک باشد( هم و نمی2۰21)همکاران  

کنند با مشتریان خ ود ارتب اط ق وی پذیری اجتماعی هاین  میهای م ووییتبیشتر در فعاییت

ه ا را اف اایش کن د و ثب ات م ایی آنها کم ک میکنند ک  ب  کاهش ری ک مایی آنبرقرار می

در  ؛ ک  ( هم  و ب ا نت ایج ای ن پ ژوهش اس ت2۰21ی و همک اران )دیواما مطایعات  ؛  دهدمی

بر ثبات  پذیری اجتماعیم ووییت یتوجهتأثیر قابل چیهپژوهش خود ب  این نتیج  رسیدند ک  

از طرف ی، نت ایج آزم ون فرض ی  اص  ی دوم   وج ود ن دارد.  یدر اندونا  یدر بخش بانکدار  یمای

ها منفی و معن ادار اس ت و ها، بر ثبات مایی بانکدهد، اثر مشهود بودن داراییپژوهش نشان می

های بانک منج ر ب   ک اهش کل داراییاکی از آن است ک  افاایش ن بت دارایی غیر جاری ب ح

ه ا ه ر چ   رو، با توج  ب  ماهیت مایی و ن وع فعایی ت بانکها خواهد شد. ازاینثبات مایی بانک

توانن د در ش رایط مخت  ف ها میک  بانکمیاان ن بت دارایی جاری بیشتر باشد، با توج  ب  این

 تواند موج  بهبود ثبات مایی بانک شود.تری نشان دهند، میایعمل مایی سریععکس

پذیری همچنین نتایج حاصل از آزمون فرضی  اص ی سوم، نشان داده اس ت ک   م  ووییت 

پذیری ها اثر معنادار نداشت  است؛ ب  عبارتی، تغییر در م  ووییتاجتماعی بر ظرفیت مایی بانک

شود. نتایج این پژوهش با مطایعات رمض ان ها نمیظرفیت مایی بانک  اجتماعی موج  تغییر در

ه ا نت ایج پ ژوهش آن  ؛ ک  باش د( هم  و نمی2۰21ی و همک اران )دی و(،  2۰21)و همکاران  

ها وج ود دارد و پذیری اجتماعی و ظرفیت مایی بانکدهنده آن است، رابط  بین م ووییتنشان

ه ای م  ووییت اجتم اعی، موج   ها در طرحاری بانکگذحاکی از آن است ک  افاایش سرمای 

ش ود. از طرف ی نت ایج آزم ون های خودپرداز میرشد ظرفیت مایی ازنظر تعداد شع  و دستگاه

فرضی  اص ی سوم پژوهش نشان داد، عمر بانک دارای تأثیر مثبت و معن ادار ب ر ظرفی ت م ایی 

ان د، های بیش تری فعایی ت کردهیی ک  سالهاتوان نتیج  گرفت بانکرو، میها است. ازاینبانک

 ظرفیت زیرساختی بالاتری برای ارائ  خدمات ب  مشتریان خود دارند.
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 پيشنهادهای پژوهش  -10
 های پژوهش، پیشنهادها ب  شرح زیر است بنا بر نتایج آزمون فرضی 

مثب ت و ه ا اث ر پذیری بانکاص ی اول مشخ  ش د ک   م  ووییت  ( با توج  ب  نتایج فرضی 1

شود با عمل ب   ابع اد ها توصی  میرو ب  مدیران بانکها دارد. ازاینمعناداری بر عم کرد مایی آن

پذیری اجتماعی بانک موج  بهبود عم کرد مایی بانک شوند. بهب ود عم ک رد مخت ف م ووییت

د ش ود ک   در ای ن م ورد خ ود یک ی از ابع اها موج  افاایش هر سه  در بان ک میمایی بانک

گ ردد. از طرف ی باشد ک  موج   اف اایش ث روت س هامداران میپذیری اجتماعی میم ووییت

توانند با افاایش حقو  و ماایای کارکنان خود، افاایش سلامت و ایمنی مح ل ک ار و ها میبانک

همچنین افاایش کیفیت زندگی کاری کارکنان خود موج  بهبود عم کرد مایی بان ک ش وند. از 

شود گذاری در صنعت بانکی کشور رادارند توصی  میگذارانی ک  قصد سرمای مای سوی دیگر سر

پذیری ه ای م  ووییتگذاری در بانک موردنظر، میاان مشارکت آن را در فعاییتقبل از سرمای 

 اجتماعی موردبررسی قرار دهند.

ی ب ر ثب ات پذیری اجتم اع ( با توج  ب  نتایج حاصل از فرضی  دوم، مشخ  شد ک  م ووییت2

ش ود ب رای ایج اد ثب ات م ایی در بان ک ب ر رو ب  مدیران توص ی  میمایی بانک اثر ندارد. ازاین

پذیری اجتماعی جهت بهبود ثبات ای برای م ووییتم ووییت اجتماعی متوسل نشوند و هاین 

 مایی در بانک انجام ندهند ب ک  باید شرایط سیاسی کشور را رصد کنند.

پذیری اجتم اعی ب ر تایج حاصل از فرض ی  س وم، مش خ  ش د ک   م  ووییت( با توج  ب  ن3

ش ود ب رای اف اایش ظرفی ت رو ب  مدیران توصی  میظرفیت مایی بانک اثر معنادار ندارد. ازاین

شود تمرکا خود را بر ارائ  خدمات پذیری اجتماعی استفاده نکنند و توصی  میمایی از م ووییت

 نوین بانکداری قرار دهند.

 منابع  -11
ب ر س ودآوری  در گ ردر(. ت أثیر س رمای  1397) و چیدم چتا  اوغ ی.  ؛اسدی اسدآباد، احمد

المللی حسابداری، مديريت و نییوآوری در  ينب ومين کنفرانس بانک صادرات ای ران،  

 کرج. 1397مرداد   27 کسب و کار

های (. تأثیر شاخ 14۰۰. )عبدیرسول    و  رضایینادر    ؛اصغر انواری رستمیع ی، صابر؛  اکبریان

فصلنامه علمی پژوهشی دانش  عم کرد اجتماعی بر ری ک اعتباری در صنعت بانکداری،  

 .729-745(   4۰)1۰  گذاری رمايه
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اف اوده (. تأثیر عم کرد پایداری ش رکتی ب ر ارزر1399)  صایح نژاد.  ح ن  دیسو    ؛امین، وحید

 .1-3۰(   2)7 مجله علمی دانش حسابداری مالیاقتصادی در طی چرخ  عمر شرکت، 

های ی   مکانی (. بررسی رابط 1392)  ایعابدین صادقی و ساره صفر زاده.ینزبهارمقدم، مهدی؛  

 امه حسییابداری مییالیفصییلنها،  حاکمیت شرکتی بر افشای م ووییت اجتماعی ش رکت

5(2۰   )9۰-1۰7. 

اف اوده اقتص ادی در تص میمات (. کاربرد مفهوم ارزر1374)  و اصغر سجادی.  ؛جهانخانی، ع ی

 .1-24(   5،6)2 یمالفصلنامه تحقيقات مایی،  

پذیری اجتم اعی . تأثیر م ووییت(1399)ح ین زاده، عبدالله؛ محمدع ی ساری و مری  ناروئی.  

 ومين   عضو بورس اورا  بهادار تهران.  هایبانکو شفافیت اطلاعات بر بهبود عم کرد مایی  

 23،  المللی مديريت امور مالی، تجارت، بانییک، اقتصییاد، حسییابداریکنفرانس بين

 (.1-15ص )ص   1399  مردادماه

ارائ   ایگ وی ت أثیر ارتباط ات (. 14۰۰) .خ دامرادیمحمد  و سید ع ی واعظ  ؛مهدی  ،ذوایفقاری

فصییلنامه  ، ه ای م اییها در شرایط بروز بحرانسیاسی و حاکمیت شرکتی بر عم کرد بانک

 .191-215(  55)15اقتصاد مالی 

های حاکمی ت ش رکتی ب ر ثب ات (. اثر مؤیف 1398)  .عمادی  و زهرا  ؛بهروز  ،صادقی عمرو آبادی

فصلنامه مطالعییات مییالی و   ،شده در بورس اورا  بهادار ته رانهای پذیرفت مایی در بانک

 .85-1۰8(   13)5  بانکداری ا لامی

(. تأثیر م ووییت اجتماعی ش رکت 1394)  عباسی، عباس؛ زندی یک، م عود؛ و مجتبی خ یف .

.  جیح برن د ب ا نق ش می انجی کیفی ت ادرا  ش ده و ارزر برن ددر اعتماد ب   برن د و ت ر

 .44-31(   24)14، مديريت بازرگانی اندازچشم

(. تأثیر کفایت سرمای ، ساختار س رمای  و نق دینگی ب ر 1399)  و مجید صبوری.  ؛فراهانی، طیب 

فصییلنامه علمییی اقتصییاد و  شده در بورس اورا  به ادار،  های پذیرفت عم کرد مایی بانک

 .247-262(  31، )بانکداری ا لامی

(. مدل مدیریت 1399)  و امیررضا کیقبادی.  ایدین؛ زهرا یشگری؛ یدای  تاری وردیقادری، صلاح

  -فصلنامه علمی  تی و پیامدهای آن بر عم کرد ح ابداری و اقتصادی شرکت،ری ک شرک

 .139-173(   65)16مطالعات تجربی حسابداری مالی  
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کارگر پور، خاطره؛ ویی خدادادی؛ ع یرضا جرج رزاده؛ ای   ک رم ص ایحی و احم د کع   عمی ر. 

ماعی با ری ک (. بررسی اثر قراردادهای انگیاشی بر رابط  گاارشگری م ووییت اجت1399)

 .1۰۰-126(   46)12  فصلنامه حسابداری مالیها،  خاص شرکت و هاین  سرمای  شرکت

(. بهترین معیار ارزیابی عم کرد 1387)  ی ح ینی ازان آخاری.مهد  دیسو    ؛ح ینمهدوی، غلام

 .121-146(   31)8  پژوهشنامه اقتصادیچی ت؟، 

بر رابط     یندگینما  ن یها  یکنندگلیتأثیر تعد  ی(. بررس1398)  ی.جعفرزهرا  و    ؛محمد  ،یازنم

ش ده در ب ورس پذیرفت   یهادر شرکت  ن یها  یشرکت و چ بندگ  یاجتماع   تیم ووی  نیب

 .169-199  ( 34)9  یحسابدار یتجرب یهاپژوهش ،اورا  بهادار تهران

هاشمی، سید محمدح ن؛ ایمان داداشی؛ حمیدرضا غلام نیا روشن و محمود یحی ی زاده ف رد. 

شده های پذیرفت بینی ارزر شرکتی یادگیری ماشین جهت پیشهارور(. کاربرد  14۰۰)
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