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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the effect of management Ethics behavior on the relationship 

between accounting concepts and legibility in financial reporting in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. In this study, six indicators (including; financial reporting quality, social responsibility disclosure, 

corporate governance, audit quality, accounting conservatism and earnings management) have been used to 

examine the accounting concepts of the company. For this purpose, six hypotheses were developed to analyze 

this issue and data related to 140 member companies of the stock exchange for the period between 2007 and 

2018 were analyzed. The research regression model was investigated and tested using panel data method with 

fixed effects approach. The results showed that Ethics management behavior affects the role of financial 

reporting quality, corporate governance, audit quality and earnings management on financial reporting 

readability, but on the role of corporate social responsibility and accounting conservatism on readability. 

Financial reporting has no effect. The results of this study confirm that the behaviors based on Ethics of 

managers by increasing transparency and more responsible supervision increase the level of transparency and 

enhance the positive impact of accounting concepts on readability in financial reporting and Provides a clearer 

reporting environment for users of accounting and financial information. 

 

Keywords: Management Behavior, Accounting Concepts, Transparency in Financial Reporting and Effective 

Supervision. 

 

Introduction: Accounting concepts such as financial reporting quality, social responsibility disclosure, 

corporate governance, audit quality, accounting conservatism and profit management can have an effect on the 

level of readability in financial reporting due to their impact on the company's information and regulatory 

environment. Also, creating a transparent environment and implementing these accounting concepts effectively 

is influenced by the moral characteristics of managers and their abilities, and certainly the moral and behavioral 

characteristics of managers play a significant role in creating transparency and reducing information asymmetry. 

As a result, there is this argument that the behaviors based on management ethics affect the relationships 

between accounting concepts and readability in financial reporting due to the effect it can have on creating 

transparency. 

 

Method and Data: Due to the impossibility of controlling all related variables, this research cannot be a pure 

experimental research, but according to the analysis of past information, this research is a semi-experimental 

research. Also, considering that the results obtained from the research solve a specific problem or issue, in terms 

of the applied goal and in terms of the method, it is a type of correlation analysis with a regression approach. 
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Findings: According to the theoretical foundations, there is an expectation that management behaviors based on 

management ethics can have an effect on the relationship between accounting concepts and improving or 

reducing readability in financial reporting; because there is a claim that managers and their behaviors in the 

company's reporting environment have a significant effect on creating transparency and improving it. According 

to these arguments, the results of hypothesis analysis showed that managers' ethical behavior has an effect on the 

role of financial reporting quality, corporate governance, audit quality and profit management on the readability 

of financial reporting, but it does not affect the role of social responsibility of the company and accounting 

conservatism on the readability of financial reporting. 

 

Conclusion and discussion: The general results showed that managers' behaviors based on ethics by 

intensifying transparency and more responsible supervision lead to an improvement in the level of transparency 

and intensify the positive effect of accounting concepts on readability in financial reporting and provide a more 

transparent reporting environment for users of accounting and financial information. 
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 چکیده:

هدف از این پژوهش بررسی تأثیر رفتار مبتنی بر اخلاق مدیریت بر ارتباط میان مفاهیم حسابداری و خوانایی در گزارشگری 

تهران است. در این پژوهش، برای بررسی مفاهیم حسابداری شرکت از های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار مالی در شرکت

کاری شش شاخص )شامل؛ کیفیت گزارشگری مالی، افشای مسئولیت اجتماعی، راهبری شرکتی، کیفیت حسابرسی، محافظه

ی مربوط به ها( استفاده شده است. بدین منظور شش فرضیه برای بررسی این موضوع تدوین و دادهحسابداری و مدیریت سود

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. الگوی  1397تا  1386های ی زمانی بین سالشرکت عضو بورس اوراق بهادار برای دوره 140

ها نشان داد که رفتار های تابلویی با رویکرد اثرات ثابت، بررسی و آزمون شد. یافتهرگرسیون پژوهش با استفاده از روش داده

یت بر نقش کیفیت گزارشگری مالی، راهبری شرکتی، کیفیت حسابرسی و مدیریت سود بر خوانایی مبتنی بر اخلاق مدیر

کاری حسابداری بر خوانایی گزارشگری مالی گزارشگری مالی اثرگذار است اما بر نقش مسئولیت اجتماعی شرکت و محافظه

تر سبب ان با تشدید شفافیت و نظارت مسئولانهرفتارهای مبتنی بر اخلاق مدیراثری ندارد. نتایج پژوهش مؤید آن است که 

کند و محیط گزارشگری ارتقا سطح شفافیت شده و تأثیر مثبت مفاهیم حسابداری بر خوانایی در گزارشگری مالی را تشدید می

 نماید.کنندگان از اطلاعات حسابداری و مالی فراهم میتری را برای استفادهشفاف
 

 .مؤثر نظارت و مالی گزارشگری در شفافیت حسابداری، مفاهیم یت،مدیر رفتارهای کلیدی: واژه

 

 

 

 

 

 

 
 نویسنده مسئول 

فصلنامه . مالی گزارشگری در خوانایی و حسابداری مفاهیم میان ارتباط بر مدیریت اخلاق بر مبتنی رفتار تأثیر(. 1402). زهرا ،پورزمانی ،امید ،میعیس
 .1-20 (:58)15، حسابداری مالی
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 مقدمه

 به منجر هاروش این از یك که هر برخوردارند مدیریتی مختلف راهبردهای انتخاب توان از تجاری، هایبرنامه اجرای در مدیران

 بالاترین به که است ایبهینه راهبردهای انتخاب مستلزم کارایی مدیریت، درنهایت، و شد خواهد متفاوتی نقدی هایجریان ایجاد

 به معیارهای پاسخ در مثال )برای مختلف دلایل به مدیران اوقات گاهی در عمل، اما بیانجامد، برای شرکت انتظار مورد ارزش

 بیشترین خلق و بلندمدت اهداف بر جای تمرکزبه شرکت، آفرینارزش راهبردهای انتخاب در عملکرد(، ارزیابی نگرِمدت کوتاه

 این و بخشد بهبود را آنها مدتکوتاه عملکرد که آورندمی روی به راهکارهایی راهکار، بهترین انتخاب طریق از انتظار مورد ارزش

 انتظار مورد کاهش ارزش هزینه به مدیران، سوی از انتخابی چنین که شودمی مبدل سازمسئله و بغرنج به موضوعی زمانی مهم،

 بر که مدیرانی رودمی انتظار دیگر، بیان به شرکت بگذارد. آینده عملکرد بر نامطلوبی تأثیر و شود منجر بلندمدت در شرکت

 بلندمدت در اما یابند، دست موقت البته و سریع بازده و نتایج به کوتاه زمانی یك فاصلة در هستند، متمرکز مدتکوتاه اهداف

تری از اخلاق ناعادلانه یا با درجه پایین مدیریت بسیار درگیر ای،گفته هـب و بود نخواهد بخشرضایت و مطلوبان ـآن عملکرد

 عمل )مالکان( نمایندگان سهامداران عنوانبه مدیران نمایندگی تئوری چارچوب (. افزون بر این، در2010، 1شوند )میزیكمی

 تعیین کنند، حداکثر سهامداران را انتظار مورد هایارزش مدیریت درکقابل تصمیماتدر  که انتظار این اـب مدیران کنند.می

 به مدیران یتأثیرگذار است. همه آنها گیریتصمیم نحوه روی بر بالا رده مدیران که نگرش دارندمی بیان تئوریك مبانی شوند.می

 و هارغبت ها،انگیزه استعدادها، فردی، هایجامعه تفاوت افراد سایر مانند و کنندنمی عمل شیوه یك به مدیرند آن که حکم

 ممکن ظاهربه اگرچه هاتفاوت این متفاوتی برخوردارند. ارزشی نظام و دانش نگرش، از و دارند خود به تمایلات اخلاقی مخصوص

 رفتاری نتایج و بزرگ بسیار هایتفاوت به کنند،عبور می افراد شناختی واسطه فرآیندهای از که هنگامی اما جزئی باشد، است

 و )نادریان گیردمی سرچشمه افراد از یك نگرش هر از ناشی هایتفاوت از عمدتاً هاییتفاوت چنین انجامد.متفاوت می کاملاً

خواهانه، رفتارهای مبتنی بر انصاف و اخلاق است های عدالتهای مدیران سطح رفتار(. از جمله این ویژگی2008امیرحسینی، 

های متفاوت مدیران است، اثرگذار تواند بر مفاهیم حسابداری و سطح خوانایی در گزارشگری مالی که وابسته به دیدگاهکه می

 باشد.

ها و کنندهکنندگان، تنظیمهای مالی به مدت طولانی موضوع بحث بسیاری از تهیهاز سوی دیگر، قابلیت خواندن گزارش 

. جهانی شدن، نوآوری مالی و تعداد روزافزون قوانین حسابداری و استانداردهای افشاگری، کاربران اطلاعات مالی بوده است

 2002اکسلی در سال -تری را به ارمغان آورده است. اگرچه استانداردهای جدیدی نظیر قوانین ساربنزگزارشات مالی پیچیده

گذاران قادر به استخراج اطلاعات ای که سرمایهگونهاند، بهدهتر هم کرها را پیچیدهاند، اما آنتر کردههای مالی را شفافگزارش

مربوطه نیستند. هدف از این مطالعه، بررسی میزان افزایش غیرمنتظره در خوانایی گزارشگری مالی تحت تأثیر تعامل 

عنوان یك لی بهخصوصیات اخلاقی مدیران و مفاهیم حسابداری است. تاکنون، در ادبیات مالی؛ عدم خوانایی گزارشگری ما

افزاید، با توجه به های مالی میگذاران برای درک صورتاصطکاک تجاری در نظر گرفته شده که به زمان و تلاش سرمایه

دهد که پیچیدگی )عدم خوانایی آید، مطالعات متعدد نشان میمشکلاتی که در این رابطه در پردازش اطلاعات به وجود می

تواند تحت تأثیر ( که می2020، 2گاراس ناتان ، ابوعباس وشود )حسنها میرعت تعدیل قیمتسگزارشگری مالی( باعث کاهش 

، 3وانو  ، لیِمفاهیم حسابداری و گزارشگری مالی و همچنین سطح شفافیت ایجاد شده توسط مدیریت باشد. )ایرتوگرول

تواند اثر با اهمیتی مفاهیم حسابداری شرکت که می(. با توجه به موارد مطرح شده و بحث اساسی رفتارهای مدیریتی و 2017

گیری شرکت داشته باشد هدف اساسی این پژوهش بررسی نقش رفتار مبتنی بر اخلاق بر مسئله شفافیت و محیط تصمیم

هران های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تمدیریت بر ارتباط میان مفاهیم حسابداری و خوانایی گزارشگری مالی در شرکت

 است.

 
 

 
1 Mizik  
2 Hassan, Abu Abbas & Nathan Garas 
3 Ertugrul, Lei & Wan 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

14
02

.0
.0

.1
.7

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

3-
14

 ]
 

                             4 / 22

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1402.0.0.1.7
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2574-fa.html


 
                                                                          3پورزمانی       و یعی سم         مالی  گزارشگری در خوانایی و حسابداری مفاهیم میان ارتباط بر مدیریت اخلاق بر مبتنی رفتار تأثیر

 

 

 پیشینۀ نظری و تجربی

 پیشینه نظری

 به دستیابى براى شود.می امور در و نظم انسجام کارها سبب که است آن مدیریت سازمان، هر در موجود ارکان ترینمهم از یکى

 کند عمل ایگونهبه امکانات از مناسب و صحیح گیرىبهره با و اىوظیفه حرفه با متناسب است موظف مدیر کارآمد، سازمان یك

تواند شفافیت رعایت اخلاق می نام به روانی و رفتاری آورد. همچنین، عوامل به دست را نتایج ترینو اثربخش بهترین که

(. 2015، 1سان و هورویتز ،)دوئلمان شود ملاحظه در آنهاتغییرات قابل باعث و دهد قرار تأثیر تحت را واحد تجاری اطلاعاتی

 روانشناسی هم و مالی هایدر تئوری هم که است رفتاری مالی مفاهیم جدیدترین از یکی مدیران، حد از بیش اطمینان همچنین،

 هاریسك و معمول حد از بیشتر را خود هایتوانایی انسان شودسبب می حد از بیش اطمینان است. یافته دست ایویژه جایگاه به

 ممکن کهدرحالی باشد، رویدادها و مسائل کنترل به قادر که آید به وجود وی در احساس این زده و تخمینمعمول  حد از کمتر را

 به مدیر توسط مالی اطلاعات ارائه بر تواندمدیران، می حد از بیش اطمینان همچنین، (.2001 ،2)نوفسینگر نباشد گونهاین است

 ارزش گذاریسرمایه هایدادن پروژه با ادامه که معتقدند مدیران باشد؛ زیرا برآوردها اثرگذارو سطح انصاف مدیر در  سرمایه بازار

 گذاریسرمایه منفی بازخورد از که ایمحرمانه اطلاعات افشای به تمایلی نسبت لذا شد خواهد حداکثر بلندمدت در سهامداران

 دارد )شراند وجود مثبت تعهدی اقلام از گیریبهره امکان خود بینانهخوش باورهای انتقال جهت لذا نخواهند داشت، برخوردارند،

تواند بر ارتباط (؛ که خود می2013، 4دوئلمان و )احمد اندازد تأخیر به را هازیان شناسایی تواندمی حتی یا (2011 ،3زچمن و

 دارای خارج از اخلاق مدیران هایسوی دیگر، رفتارهای مالی اثرگذار باشد. از میان مفاهیم حسابداری و سطح خوانایی صورت

صحیح این  درک به قادر سرمایه بازارهای زیرا شود؛می نمایان در بلندمدت آن منفی پیامدهای و هستند مطلوبی موقت نتایج

 نیستند. وقوع زمان پیامدها در

کنندگان استاندارد مسئول تعریف استانداردهای گزارشگری مالی هستند که اطلاعات یکنواخت و از سوی دیگر، تدوین 

ها و هزینه تهیه این اطلاعات های مالی ارائه دهد و در عین حال بین این ویژگیکنندگان صورتمعناداری را به استفاده

های گزارشگری مالی جاری در کل دنیا برای ر خصوص پیچیدگی در نظامهایی دای برقرار باشد. بحث و نگرانیموازنه

ای یافته است. اگر بازار به اطلاعاتی که دشوارتر از معمول، از گزارشات سالانه المللی اهمیت فزایندهاستانداردگذاران بین

ر شرایط بد، گزارشات خود را کنند تا دها استخراج شده است، واکنش ناقصی نشان دهد، مدیران انگیزه پیدا میشرکت

انداز وضعیت آینده شرکت خوب است، مدیران اقدام به تر ارائه دهند. مطابق با »فرضیه مدیریت مبهم« زمانی که چشمپیچیده

نمایند؛ بنابراین تجزیه و تحلیل گزارشات پیچیده، نیازمند صرف زمان زیادی جهت استخراج اطلاعات مفید افشای بهتر می

 وحصارزاده  ازغندی، باقریدهد )گذاران قرار میگران را بر عهده سرمایهو همچنین هزینه استفاده از خدمات تحلیلباشد می

(. افزون بر این، این استدلال وجود دارد که مفاهیم حسابداری نظیر کیفیت گزارشگری مالی، افشای 1397، زادهعباس

با توجه به تأثیری که بر  کاری حسابداری و مدیریت سودمحافظه مسئولیت اجتماعی، راهبری شرکتی، کیفیت حسابرسی،

توانند بر سطح خوانایی در گزارشگری مالی اثرگذار باشند. همچنین، ایجاد یك محیط اطلاعاتی و نظارتی شرکت دارند می

های آنان است و تواناییهای اخلاقی مدیران سازی این مفاهیم حسابداری به نحو احسن تحت تأثیر ویژگیمحیط شفاف و پیاده

های اخلاقی و رفتاری مدیر در ایجاد شفافیت و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی نقش بسزایی دارد. در نتیجه، این و مسلماً ویژگی

تواند بر ایجاد شفافیت داشته باشد روابط استدلال وجود دارد که رفتارهای مبتنی بر اخلاق مدیریت با توجه به تأثیری که می

 دهد.مفاهیم حسابداری و خوانایی در گزارشگری مالی را تحت تأثیر قرار میمیان 
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 پیشینۀ تجربی

های مالی، راهبری شرکتی و عملکرد شرکت: شواهدی از قطر« ( در پژوهشی با عنوان »خوانایی صورت2020حسن و همکاران )

نـایی بهادار قطر به این نتیجه رسیدند که شرکتشرکت پذیرفته شده در بورس اوراق  126از طریق تحلیل اطلاعات  های با خوا

 تری دارند.های نمایندگی پایینهای مالی بالا، سودآوری بیشتر و هزینهصورت

خـت،  «زمانی قیمت سهامهای مالی بر همبررسی تأثیر خوانایی صورت»(، در پژوهش خود به 2018) 1و هو ، دونگبای پردا

نـههای مالی قابلآنها انتظار دارند که گزارش نـدن، هزی نـابراین، خوا کـاهش داده و ب شـرکت را  خـاص  عـاتی  پـردازش اطلا های 

بـههم شـرکت ) خـاص  عـات  مـالی زمانی قیمت سهام را کاهش دهد. لذا مزیت ترکیب کردن اطلا گـزارش  یـك  ثـال از  عنوان م

بـین خواندن( با تغییرات قیمت سهام سازقابل بـط  بـر روا یـت  گار است. دیگر نتایج نشان داد که پوشش تحلیل گران و نوع مالک

 زمانی قیمت سهام تأثیرگذارند.های مالی و همخوانایی صورت

پرداختند.  «های مالیهای تجاری بر خوانایی صورتبررسی تأثیر استراتژی»(، در پژوهشی به 2018) 2هانلون و چالمرز ،لیم

نـایی دهد، زیرا این امر نشان میگذاران ارائه میاین تحقیق نتایج مفیدی را برای سیاست دهد که تلاش برای بهبود گزارش خوا

سـت و ها محدود باشد زیرا استراتژی کسب و کار، تعیینسالانه ممکن است برای بعضی از شرکت نـدن ا سـی در خوا نـده اسا کن

 باشد.های استراتژیك متفاوت نمیه به گرایشقبول با توجبیانات قابل

صـورت2018) 3بلانکو و دوهِل سـة  یـت مقای شـرکت( پژوهشی تحت عنوان »تأثیر خوانایی و قابل مـالی  مـال های  بـر احت ها 

سـاس 17967ای متشکل از بود، نمونه 2014تا  2006گزارشگری متقلبانه« انجام دادند. در این پژوهش که در بازه زمانی   بـر ا

تـه-سال فـت. یاف قـرار گر شـرکتشرکت مشاهده در بازار سرمایة آمریکا مورد بررسی  شـان داد  نـان ن پـژوهش آ های دارای های 

قـدام تقلب در صورتارتکاب ها به های مالی با خوانایی و قابلیت مقایسة کمتر، احتمالاً بیشتر از سایر شرکتگزارش مـالی ا های 

 کنند.می

یـاتی»( پژوهشی تحت عنوان 2018) 4 و لوبو دوهِل، بلانکو ،بِسلینك نـاب مال  «بررسی تأثیر خوانایی گزارشگری مالی بر اجت

سـی  134انجام شد، تعداد  2015تا  2001انجام دادند. در این پژوهش که در دوره زمانی  مـورد برر شرکت بورس کشور اسپانیا 

تـایج  های پژوهش ازمنظور تحلیل و آزمون فرضیهقرار گرفت و به شـد. ن تحلیل آزمون حساسیت و رگرسیون چندگانه استفاده 

مـات( در گزارشگری مالی شاخص فاگ که تابع ساده ییناناخوااین پژوهش نشان دادند،  ای از دو متغیر طول جمله )برحسب کل

یـو کلمات پیچیده )تعریف شده به نـاب مال ضـل صورت تعداد کلمات با سه یا چند بخش( سنجش شده بود بر اجت کـه از تفا اتی 

 مشمول مالیات سنجش شده بود تأثیر مثبت و معناداری داشت. سود حسابداری و سود

سـالانهبررسی تأثیر مدیریت سود بر خوانایی گزارش»( پژوهشی تحت عنوان 2017) 5، راموس و روگولو مـالی  جـام  «های  ان

قـرار  2015تا  2010شرکت بورس اوراق بهادار کشور مالزی در بازه زمانی  107دادند. در این پژوهش که تعداد  سـی  مـورد برر

 های سالانه رابطه معناداری وجود دارد.دادند. نتایج این پژوهش نشان داد که بین مدیریت سود و خوانایی گزارش

شـا در بررسی ارتباط بین توانایی مدیریت، خوانایی گزارش» ( پژوهشی تحت عنوان2017) 6مصطفی منصور های سالانه و اف

یـدگی گزارش «های آمریکاشرکت کـاهش پیچ جـب  مـدیریت مو سـالانه میانجام دادند. نتایج نشان داد که توانایی  شـود. هـای 

بـت را در می هایی استفادههایی که مدیران تواناتری دارند، از متنهمچنین نتایج نشان داد که شرکت سـات مث کـه احسا نـد  کن

 کنند.مورد شرکت بیان می

فـر  پرداخته «بررسی تأثیر خوانایی گزارشگری مالی در هم حرکتی سهام»(، در تحقیقی به 2017) 7فیلزن و اسچوته اند. 

مـولاً ارزش روبههای مالی، با اطلاعات کمگذاران با افزایش عدم خوانایی صورتاین است که سرمایه عـات مع رو هستند. این اطلا
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هـم تنها در مورد شرکت موردنظر مفید نیست، بلکه در مورد سایر شرکتنه جـاد  عـث ای کـه با ها با اصول مشابه نیز مفید نیست 

صـورتQ-10های شود. آنان متوجه شدند که افزایش شمار واژهز حد میحرکتی بیش ا نـایی  سـی )خوا یـك پروک مـالی(، ،  های 

شـرکت و 1طور پیوسته موجب افزایش در به سـیون R2s( 2)جستجوی اینترنت در مورد  شـرکتاز رگر بـازدهی  بـین  ها و های 

سـرمایهتی میشود. در مقیاس وسیع، پیچیدگی ناشی از هم حرکهمتایان آنها می سـهام و تواند توانایی  شـخیص  بـرای ت گذاران 

 شناسایی نوآوران کسب و کار را کاهش دهد.

شـان  «بررسی تأثیر فرهنگ بر خوانایی گزارش سالیانه»( در پژوهشی به 2014) 1کومار یـق وی ن تـایج تحق پرداخته است. ن

نـه اخلی آنها محرمانههای ذکر شده در ایالات متحده آمریکا که فرهنگ ددهد که شرکتمی تـرجیح دادن محرما مـثلاً  تر است )

یـت دهد، درحالیخواندن را نشان میهای سالانه کمتر قابلبودن و محدود کردن افشا(، گزارش نـدگی مالک کـه پراک فـرادی  که ا

سـاختارهای سالانه قابلبالاتری دارند، گزارش نـین  حـت چ صـاحبان ت بـین  نـافع  ئـه  خواندن را برای کاهش تضاد م یـت ارا مالک

 دهند.می

( در پژوهشی با عنوان »تأثیر مدیریت سود و محدودیت مالی بر خوانایی گزارشگری 1398جبارزاده کنگرلویی و همکاران )

به این نتیجه رسیدند که مدیریت سود بر خوانایی گزارش گری  1394تا  1390شرکت در طی دوره زمانی -سال 350مالی« 

علاوه متغیرهای کنترلی اندازه محدودیت مالی اثر مثبتی بر خوانایی گزارش گری مالی دارد. به مالی شرکت تأثیر منفی و

که شرکت و سن شرکت تأثیر مثبت و هزینه نمایندگی و رشد شرکت تأثیر منفی بر خوانایی گزارش گری مالی دارد. درحالی

 ری مالی تأثیری ندارند.اهرم مالی و ارزش دفتری به ارزش بازار تأثیری بر خوانایی گزارشگ

ارزیابی خوانایی و قابلیت فهم استانداردهای »( پژوهشی تحت عنوان 1397) جهانشادپورزمانی و  نیا،طالب، سروی

انجام دادند. تحلیل محتوا با رویکرد  «های فلش و کلوزحسابداری از منظر حسابداران و حسابرسان با استفاده از شاخص

های فلش و کلوز برای های متنی است. در این پژوهش از روشهای ارزشیابی قابلیت فهم پیامسنجش خوانایی یکی از شیوه

ارزیابی خوانایی استفاده شده است. جامعه آماری شامل همه کلمات و جملات موجود در متن استانداردهای حسابداری منتشر 

باشد که های اول، وسط و آخر هر استاندارد میتوسط سازمان حسابرسی است و نمونه آماری شامل سه متن از بخش شده

چنین برای اجرای روش کلوز، نیاز به سنجش سطح خوانایی فراگیران و مخاطبان است صورت تصادفی انتخاب شده است. همبه

حسابداران و حسابرسان انجام شده است. نتایج تحقیق نشان داد طبق  که ابزار آن یك آزمون محقق ساخته و تکمیل آن توسط

روش سنجش خوانایی فلش/دیانی اغلب استانداردهای حسابداری از لحاظ سطح خوانایی در مرتبه بسیار دشوار یا دشوار قرار 

روانی و بیانگر عدم قابلیت  چنین بر اساس روش کلوز متن استانداردها برای حسابداران و حسابرسان در سطح فشاردارند. هم

تواند موجب عدم بکارگیری درست استانداردها و در نتیجه کاهش کیفیت هاست که این موضوع میدرک و یادگیری آن

 گزارشگری مالی شود.

تأثیر مدیریت سود بر لحن گزارشگری مالی در در پژوهشی »( 1397) قلاوندیثالث و بحری کنگرلویی، جبارزاده، پورکریم

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  119را بررسی نمودند. نمونة پژوهش حاضر شامل  «ام حسابداری ایراننظ

های ترکیبی استفاده شده های پژوهش از رگرسیون چندمتغیره با دادهاست برای آزمون فرضیه 1395تا  1389های برای سال

عهدی محاسبه شده بر اساس الگوهای )کازنیك و تعدیل شدۀ جونز( بر لحن دهد مدیریت سود تاست. نتایج پژوهش نشان می

بدبینانه تأثیر منفی و معناداری دارد؛ به عبارتی با کاهش مدیریت سود تعهدی، لحن بدبینانه در گزارشگری مالی افزایش 

 یابد.می

گذاران به استفاده و حساسیت سرمایههای مالی ( پژوهشی تحت عنوان »خوانایی صورت1397زاده )باقری ازغندی و عباس

گیری حساسیت گیری خوانایی، از شاخص فاگ و برای اندازهاز اطلاعات حسابداری« انجام دادند. در این پژوهش برای اندازه

 های تجربی پژوهششود. در مجموع، یافتهگذاران به استفاده از اطلاعات حسابداری، از ضریب واکنش سود استفاده میسرمایه

گذاران به استفاده از اطلاعات های مالی و حساسیت سرمایهحاکی از وجود رابطه معنادار و معکوس بین خوانایی صورت
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ای بیشتری دارند، گذاران غیر عمده و غیرحرفههایی که سرمایهباشد. همچنین، حساسیت یاد شده برای شرکتحسابداری می

 بالاتر است.

بررسی تأثیر خوانایی گزارشگری مالی و احتمال »( پژوهشی تحت عنوان 1397لی )گراینوئی و صفریرضائی پیته 

انجام دادند. دین منظور، برای سنجش خوانایی گزارشگری مالی از دو شاخص فوگ و شاخص فلش  «گزارشگری مالی متقلبانه

های ناشی از تقلب در جود تحریفدهنده احتمال وبرای شناسایی علائم نشان 240و همچنین، از استاندارد حسابرسی شماره 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق  115ای متشکل از های مالی استفاده گردید. فرضیه تحقیق نیز با استفاده از نمونهصورت

گیری از مدل رگرسیون چندمتغیره لجستیك مورد بررسی قرار گرفت. و با بهره 1396تا  1392های بهادار تهران طی سال

دهد. ی پژوهش حاکی از آن است که خوانایی گزارشگری مالی، احتمال وقوع تقلب حسابداری شرکت را کاهش میهایافته

همچنین، نتایج آزمون تحلیل حساسیت نشان داد که استفاده از معیار جایگزین برای سنجش خوانایی گزارشگری مالی نیز 

 کام برخوردار است.تأثیری بر نتایج اصلی پژوهش ندارد و نتایج پژوهش از استح

( در پژوهشی با عنوان »مدیریت سود و خوانایی گزارشگری مالی: آزمون 1396) نوروزینوئی و  پیته رضایی، صفری گرایلی 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره  93طلبانه« از طریق تحلیل اطلاعات تجربی رویکرد فرصت

این نتیجه رسیدند که بین مدیریت سود و خوانایی گزارشگری مالی شرکت رابطه منفی و معناداری به  1394تا  1390زمانی 

 طلبانه است.دهنده تأیید رویکرد مدیریت سود فرصتوجود دارد که نشان

های اخلاقی در بین جامعه بررسی عوامل مؤثر بر قضاوت»( در پژوهشی به 1393) بنی نادری، جعفری و فروغی ابری

 -آوری و با استفاده از تکنیك رگرسیون لوجیتهای پژوهش با ابزار پرسشنامه جمعپرداختند. داده «داران رسمی ایرانحساب

ای و ادراک دهد که یك رابطه مثبت معنادار بین اهمیت آیین رفتار حرفهپروبیت مورد آزمون قرار گرفته است. نتایج نشان می

ها وجود دارد؛ به عبارت دیگر هر چه حسابداران نسازمانشان با قضاوت اخلاقی آ حسابداران رسمی ایران از محیط اخلاقی

کنند. در این تر عمل میتر تصور کنند، در شرایط اعمال قضاوت، اخلاقیرسمی ایران محیط اخلاقی سازمانشان را اخلاقی

نشد. بعلاوه رابطه معناداری بین پاسخ ها مشاهده کنندگان و قضاوت اخلاقی آننوشتار هیچ رابطه معناداری بین سن شرکت

ها و سطح تحصیلاتشان با نظراتشان وجود ندارد اما جنسیت، تفاوت معناداری را کنندگان بر مبنای طبقه شغلی آنشرکت

 .ایجاد نکرد
 

 های پژوهشفرضیه
 تدوین شده است:صورت زیر های پژوهش بههای پیشین، فرضیهبا توجه به مبانی نظری مطرح شده و پژوهش

رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران تأثیر معناداری بر ارتباط میان کیفیت گزارشگری مالی و سطح خوانایی گزارشگری  فرضیه اول:

 مالی دارد.

رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران تأثیر معناداری بر ارتباط میان مسئولیت اجتماعی شرکت و سطح خوانایی  فرضیه دوم:

 دارد.گزارشگری مالی 

رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران تأثیر معناداری بر ارتباط میان راهبری شرکتی و سطح خوانایی گزارشگری مالی  فرضیه سوم:

 دارد.

رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران تأثیر معناداری بر ارتباط میان کیفیت حسابرسی و سطح خوانایی گزارشگری  فرضیه چهارم:

 مالی دارد.

کاری حسابداری و سطح خوانایی ار مبتنی بر اخلاق مدیران تأثیر معناداری بر ارتباط میان محافظهرفت فرضیه پنجم:

 گزارشگری مالی دارد.

رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران تأثیر معناداری بر ارتباط میان مدیریت سود و سطح خوانایی گزارشگری مالی  فرضیه ششم:

 دارد.
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 روش پژوهش

های تجربی محض باشد اما با توجه به تواند از نوع پژوهشبه عدم امکان کنترل کلیه متغیرهای مربوط نمیاین پژوهش با توجه 

آمده دستهای نیمه تجربی است. همچنین، با توجه به اینکه نتایج بهتجزیه و تحلیل اطلاعات گذشته، این پژوهش از نوع پژوهش

، از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روش نیز از نوع تجزیه و تحلیل پردازداز پژوهش به حل یك مشکل یا موضوع خاص می

 همبستگی با رویکرد رگرسیونی است.
 

 ی آماریجامعه و نمونه

بوده است. چگونگی انتخاب نمونه، به  1397تا  1386های های بورسی در طول دوره زمانی سالآماری شامل کلیه شرکت جامعه

های زیر هایی که حائز ویژگی، شرکت1385های بورسی در ابتدای سال مرحله از میان تمامی شرکتصورتی بوده است که در هر 

 های موجود برای انجام آزمون انتخاب شدند:اند، حذف شده و شرکتنبوده

 صورت مداوم در بورس فعال باشند.زمانی مورد رسیدگی تداوم فعالیت داشته و به ها باید در طول دورهشرکت (1

 های مالی نباشد.ها و سایر شرکتگذاری، بیمه، لیزینگ بانكهای سرمایهآماری شامل شرکت هنمون (2

 اسفند ماه باشد. 29ها منتهی به سال مالی شرکت (3

شرکت  -سال 1680ی یازده ساله شامل شرکت در یك دوره 140ی شرایط مزبور، در نهایت تعداد با توجه به مجموعه

 این پژوهش انتخاب شدند؛ که مطابق با جدول زیر است.عنوان نمونه برای به
 

 نحوه انتخاب نمونه(: 1)جدول 
 415 های پذیرفته شده بورسیتعداد کل شرکت

 356 .اندهای آنان در دسترس است و تداوم فعالیت داشتههایی که دادهتعداد شرکت

 317 .است 29/12هایی که پایان سال مالی آن تعداد شرکت

 (82) ها و ...گذاری، بیمه، لیزینگ، بانکهای سرمایهتعداد شرکت

 (95) .اند(هایی که در دوره پژوهش دارای اطلاعات ناقص بودند )یا داده پرت داشتهتعداد شرکت

 140 عنوان نمونهمانده بههای باقیتعداد شرکت

 

 الگوها و متغیرهای پژوهش

 است. های انتخاب شدهانجام آزمون فرضیهالگوهای پژوهش به شرح زیر برای 

 مدل پژوهش:

𝐹𝑂𝐺𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐹𝑅𝑄 𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐶𝐺𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐶𝑜𝑛𝑠𝑒𝑟𝑣𝑎𝑡𝑖𝑠𝑚𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐷𝐴𝑖,𝑡

+ 𝛽6𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑠 𝑏𝑎𝑠𝑒𝑑𝑖,𝑡 + 𝛽7(𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑠 𝑏𝑎𝑠𝑒𝑑 × 𝐹𝑅𝑄 )𝑖,𝑡

+ 𝛽8(𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑠 𝑏𝑎𝑠𝑒𝑑 × 𝐶𝑆𝑅)𝑖,𝑡 + 𝛽9(𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑠 𝑏𝑎𝑠𝑒𝑑 × 𝐶𝐺)𝑖,𝑡

+ 𝛽10(𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑠 𝑏𝑎𝑠𝑒𝑑 × 𝐴𝑄)𝑖,𝑡 + 𝛽11(𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑠 𝑏𝑎𝑠𝑒𝑑 × 𝐶𝑜𝑛𝑠𝑒𝑟𝑣𝑎𝑡𝑖𝑠𝑚)𝑖,𝑡

+ 𝛽12(𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑠 𝑏𝑎𝑠𝑒𝑑 × 𝐷𝐴)𝑖,𝑡 + 𝛽13𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽14𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖,𝑡 + 𝛽15𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡

+ 𝛽16𝐴𝑔𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽17𝑀𝐵𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽18𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡 + 𝛽19𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 پژوهش متغیر وابسته

ای از دو های مالی را با شاخص فاگ که تابع سادهخوانایی صورت (:FOGهای مالی )گیری خوانایی صورتشاخص اندازه

زیر صورت تعداد کلمات با سه یا چند بخش( به شرح متغیر طول جمله )برحسب کلمات( و کلمات پیچیده )تعریف شده به

 (.2018 ،و همکاران شود )بایگیری میاندازه

 
هجا یا بیشتر دارند، رابطه بین شاخص  3پیچیده کلماتی هستند که کلمات  (1393) بر اساس پژوهش سرهنگی و همکاران

 فاگ و سطح خوانایی به این شرح است:

Fog ≤ 18 خواندن نیست و بسیار پیچیده استمتن قابل  

18<Fog ≤ 14 خوانایی متن سخت است 
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14<Fog ≤ 12 خوانایی متن مناسب است 

12<Fog ≤ 10 قبول استخوانایی متن قابل  

10<Fog ≤ 8 خوانایی متن آسان است 
 

 متغیرهای مستقل پژوهش

 بینیاص پیشـخ طورهـب و شرکت عملیات اطلاعات انتقال در مالی هایصورت توان :(FRQکیفیت گزارشگری مالی )

 اثر کاهش با را سود اطلاعاتی تعهدی ارزش اقلام نظر، این مبنای بر گذاران است.سرمایه توسط آن انتظار مورد نقدی هایجریان

عنوان (. در این تحقیق، از کیفیت اقلام تعهدی به2002، 1بخشد )دیچاو و دیچومی بهبود نقدی هایجریان در ناپایدار هانوسان

 (.2005، 2شیپر و اولسون لافوند، فرانسیس،جانشین کیفیت گزارشگری مالی استفاده شده است )

 زیرا .نقد عملیات است وجه هایجریان از گردش در سرمایه تعهدی اقلام انحراف یاندازهی قرینهتعهدی،  اقلام کیفیت

شود. در این تحقیق برای ارزیابی کیفیت گزارشگری تلقی می ترباکیفیت تعهدی، اقلام باشد، ترکوچك انحراف ی،اندازه هرچه

 شود:(، به شرح زیر استفاده می2005همکاران )مالی )کیفیت اقلام تعهدی( از مدل فرانسیس و 
 

𝑇𝐴𝐶𝑗,𝑡 (1مدل ) = 𝛼0 + 𝛼1𝐶𝐹𝑂𝑗,𝑡−1 + 𝛼2𝐶𝐹𝑂𝑗,𝑡 + 𝛼3𝐶𝐹𝑂𝑗,𝑡+1 + 𝛼4∆𝑅𝐸𝑉𝑗,𝑡 + 𝛼5𝑃𝑃𝐸𝑗,𝑡 + 𝜀𝑗,𝑡 
 

در   jجریان وجه نقد حاصل از عملیات شرکت : 𝑪𝑭𝑶𝒋,𝒕؛ tدر سال  jکل اقلام تعهدی شرکت : 𝑻𝑨𝑪𝒋,𝒕 در فرمول مزبور؛

در سال  jهای ثابت مشهود شرکت خالص دارایی: 𝑷𝑷𝑬؛ t-1و  tهای بین سال jتغییر در درآمد فروش شرکت : 𝑹𝑬𝑽∆ ؛tسال 

t و 𝜺𝒋,𝒕 :خطای مقادیر یاندازه چه هر است. بنابراین، نقدی هایجریان به نسبت تعهدی برآورد اقلام خطای یدهندهنشان 

tj(|حاصل  ,(| چون مقادیر  .بود خواهد بیشتر مالی گزارشگری کیفیت نتیجه در و تعهدی اقلام کیفیت باشد، کمتر از این مدل

توان با ضرب کردن مقادیر مثبت کند، بدیهی است که میخطا شاخصی برای محاسبه عدم کیفیت گزارشگری مالی فراهم می

 ی کیفیت گزارشگری مالی استفاده کرد.از آن به شاخصی برای محاسبه (|𝜀𝑗,𝑡|−) خطاها در منفی یك

 (، به شرح زیر استفاده شده است:2002دیچو )گیری کل اقلام تعهدی از مدل دیچاو و برای اندازه
 

𝐸𝑗,𝑡 (2مدل ) = 𝐶𝐹𝑂𝑗,𝑡 + 𝑇𝐶𝐴𝑗,𝑡 
 

 tدر سال  jجریان وجه نقد حاصل از عملیات شرکت  𝑪𝑭𝑶𝒋,𝒕و  tدر سال  jسود عملیاتی شرکت : 𝑬𝒋,𝒕در فرمول مزبور؛ 

 تعریف شده است.

های شرکت طی ها، همه متغیرها برحسب کل داراییی شرکتاثر اندازهدر هر دو مدل کیفیت گزارشگری مالی، برای حذف 

 اند.استاندارد شده tسال 

 آن هایشاخص و ابعاد شناسایی و هاشرکت اجتماعی مسئولیت شاخص سنجش برای(: CSRشاخص مسئولیت اجتماعی )

 مسئولیت افشای لیست چك تدوین منظوربه اساس، این بر ندارد، جود هاسازمان و محققان میان اجماعی هیچ هنوز اگرچه

 مسئولیت حوزه در مرتبط المللیبین معیارهای و استانداردها پژوهشی، نظری، منابع از زیادی تعداد ابتدا هاشرکت اجتماعی

 و استانداردها ترکیب با و قبلی هایپژوهش در شده استفاده هایمؤلفه و ابعاد فراوانی به توجه با و شد بررسی هاشرکت اجتماعی

 یك نگاره شرح به هاشرکت اجتماعی مسئولیت نهایی لیست چك ایران، محیطی شرایط گرفتن نظر در و المللیبین رهنمودهای

 .گردید استخراج

 

 

 

 

 
1 Dechow & Dichev 
2 Francis, LaFond, Olsson & Schipper 
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 گیری متغیرنحوه اندازه (:2)جدول 
 هاشاخص ابعاد

 محیطیزیست
زیست؛ رعایت قوانین و منابع طبیعی؛ دریافت جایزه در زمینه محیطآلودگی هوا؛ بازیافت یا جلوگیری از ضایعات؛ حفظ 

 .محیطی؛ سایر مواردمقررات زیست

 .موارد سایر تولید؛ توقف از فروش؛ پس خدمات بازار؛ سهم/ محصول توسعۀ محصول؛ سلامت و ایمنی کیفیت، محصولات و خدمات

 منابع انسانی

 و آموزش برنامۀ تحصیلات(؛ سطح جنسی کارکنان، توزیع کارکنان، سنی توزیع )نظیر کار نیروی مورد در کلی اطلاعاتی

محیط کار  کارکنان؛ ارتباطات و روحیه کارکنان؛ رفاهی و ورزشی امکانات پاداش کارکنان؛ و مزایا حقوق، کارکنان؛ توسعۀ

 .موارد سایر کارکنان؛خدمت  پایان مزایای و بازنشستگی بهداشت(؛ سلامت، )ایمنی، کارکنان

 .مندی مشتریان؛ سلامت مشتریان؛ سایر مواردپاسخگویی به نیاز مشتریان؛ شکایت/ رضایت مشتریان

 اجتماعی
گذاری اجتماعی )سلامتی، بهداشت و ...( هدایا و خدمات رعایت و تبعیت از قوانین و مقررات مربوط به بعد اجتماعی؛ سرمایه

 .های اجتماعی )ورزش و ...(؛ سایر موارد)نهادهای مدنی(؛ حامیان مالی برای فعالیتخیریه و نیکوکاری 

 اعتقادی –فرهنگی 
 خواری،رشوه فساد، اعتقادی؛ -های فرهنگی فعالیت مالی ...(؛ حامیان و اعتقادی )آموزش – فرهنگی گذاریسرمایه

 .موارد سایر شویی؛پول

 .موارد سایر منابع جدید؛ از استفاده جدید؛ منابع اکتشاف و توسعه انرژی؛ در جوییصرفه و حفظ انرژی
 

( استفاده 1) رابطه مطابق شاخص با رویکرد محتوای تحلیل روش از هاشرکت اجتماعی مسئولیت رتبة سنجش برای سپس

 شود:می

𝐶𝑆𝑅 (1رابطه ) =
تعداد اقلام افشا شده

تعداد کل اقلام قابل افشا
 

 

 است، شده تعریف پیام در هایی کهویژگی نبودن یا بودن اساس بر نتایج استنباط به محتوا تحلیل شاخص، رویکرد در

 نشده افشا اگر و یك امتیاز باشد، شده انجام هاشرکت مسؤولیت اجتماعی اقلام افشای از قلم یك اگر رویکرد این در پردازد.می

 هایگزارش در در جدول بالا شده مطرح هایشاخص از هرکدام که در صورتی حاضر، پژوهش در شود.می داده صفر امتیاز باشد

 تعلق صفر عدد آن به باشد نشده افشا که در صورتی یك و عدد شاخص آن هـب باشند شده افشا ها،شرکت مدیرههیئت فعالیت

درصد  کنندهانیب افشا، ها( قابلاقلام شاخص کل تعداد به ها )افشا شدهشاخصاقلام  تعداد شرکت هر برای سپس گیرد؛می

 .(2007، 1است )وراچیز هاشرکت اجتماعی مسئولیت افشای

زیر استفاده شده است گیری شاخص سطح راهبری شرکتی از معیارهای برای اندازه (:CG) سطح راهبری شرکتی

 (.2014، 2لارکر و جاگونلایزر بلوین، ،)آرمسترانگ

از میانه باشد عدد یك و در  شتریاگر ب کهیطورگذاران نهادی در شرکت است بهمالکیت سرمایه درصد الف( مالکیت نهادی:

 پذیرد.غیر این صورت صفر را می

از میانه باشد عدد یك و در  شتریاگر ب کهیطوردرصد مالکیت سهام پنج سهامدار عمده شرکت است به ب( تمرکز مالکیت:

 پذیرد.غیر این صورت صفر را می

اگر  کهیطوربرابر با درصد سهام شناور آزاد شرکت است که در بازار در حال مبادله است به ج( درصد سهام شناور آزاد:

 پذیرد.از میانه باشد عدد یك و در غیر این صورت صفر را می شتریب

مدیره تعریف شده است مدیره به کل اعضای هیئتاین متغیر نسبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره:د( استقلال هیئت

 پذیرد.ه اگر بیشتر از میانه باشد عدد یك و در غیر این صورت صفر را میکطوریبه

 شود.در نهایت پس از تعیین عدد برای هر سال شرکت، توانایی راهبری شرکتی به شرح زیر محاسبه می

𝐶𝐺 (2رابطه ) =
اقلامی که امتیاز یك اندگرفته

کلیه اقلامی که هایارزش صفر و یك اندگرفته
 

 

 

 
 

1 Vourvachis 
2 Armstrong, Blouin, Jagonlizer & Larcker 
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 گیری این شاخص از چهار معیار به شرح زیر استفاده شده است:برای اندازه(: AQشاخص کیفیت حسابرسی )

های متوالی است که ( تداوم انتخاب حسابرس، تعداد سال2003) 1عمرو  ، میرزبه اعتقاد میرز الف( تداوم انتخاب حسابرس:

گیرد. برای گردآوری اطلاعات تداوم انتخاب حسابرس، از رس مسئولیت حسابرسی یك شرکت را بر عهده میـیك حساب

صورت یك را  که اگر بیشتر از میانه باشد عدد صفر و در غیر اینطوری. بهه خواهد شدها استفادهای حسابرسی شرکتگزارش

 پذیرد.می

گیری تخصص حسابرس در صنعت از رویکرد سهم بازار بهره گرفته شده است. برای اندازه ب( تخصص حسابرس در صنعت:

هرچه سهم بازار بیشتر باشد، تخصص حسابرس در آن صنعت و تجربه او نسبت به سایر رقبا بالاتر است. در این پژوهش سهم 

های تمام صورت مجموع داراییای است که تخصص حسابرس در سطح موسسه حسابرسی بهگونهبازار حسابرسان به

کاران در این صنعت، های صاحببر مجموع داراییی حسابرسی خاص در یك صنعت خاص تقسیم کاران یك موسسهصاحب

 ومحمدی  ،پذیرد )اعتمادیمی ت عدد صفر راو در غیر این صور 1شود. در صورتی که حسابرس متخصص باشد عدد تعریف می

شوند که سهم بازارشان مطابق با عنوان متخصص صنعت در نظر گرفته می(. همچنین مؤسساتی به1388، اردکانی ناظمی

 ([ باشد.1های موجود در یك صنعت/×)شرکت2/1معادله فوق بیش از ]

𝑀𝑆𝑖,𝑘 (3رابطه ) =
∑ 𝑇𝐴𝑖,𝑗,𝑘

𝑗,𝑖,𝑘
𝑗=1

∑ ∑ 𝑇𝐴𝑖,𝑗,𝑘
𝑗,𝑖,𝑘
𝑗=1

𝐼𝐾
𝑖=1

 

: نماد مؤسسه حسابرسی؛ i کاران؛ای صاحبـه: مجموع داراییTAم؛ kم در صنعت iازار مؤسسه ـ: سهم بMSه در این مدل: ـک

jکار؛: نماد شرکت صاحب kنماد صنعت موردنظر؛ : NKکاران مؤسسه حسابرسی : تعداد صاحبi م در صنعتk م. مؤسسات

 ها برقرار باشد.رابطه زیر در آنحسابرسی متخصص صنعت هستند که 

𝑀𝑆𝑖,𝑘 (4رابطه ) >
1

𝑁𝑘

∗ 1.2 
 

در این پژوهش تغییر حسابرس شامل هر نوع تغییر حسابرس از جمله تغییر از سازمان حسابرسی به  پ( تغییر حسابرس:

تغییر از یك مؤسسه حسابرسی بزرگ به یك مؤسسه حسابرسی  حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، هایمؤسسه

های حسابرسی ( مؤسسه1388ان )کوچك و بالعکس است. همچنین، در این پژوهش، مشابه پژوهش اعتمادی و همکار

که اگر تغییر داشته باشد عدد یك و طوریاند. بهشده یبندمیهای بزرگ و کوچك تقسها به مؤسسهاساس میزان درآمد آن  بر

 پذیرد.در غیر این صورت صفر را می

ای بـرای مسـتقل مانـدن که شـهرت و اعتبـار، انگیـزه کنندی( استدلال م1986) 2واتز و زیمرمن ت( شهرت حسابرس:

هـای تمـام کارفرمایان یك مؤسسه حسابرسان است. در این پژوهش شهرت حسابرس از حاصل تقسیم مجموع دارایـی

ا آید. این متغیر تنهدست می پذیرفته شده در بورس به یهاهـای شرکتحسابرسـی خـاص در کـل بـورس بـر کـل دارایـی

رود و مسـتقل از ویژگـی انـدازۀ بورس بـه کـار مـی یهاگیری شهرت حسابرس موردنظر در حسابرسی کل شرکتبرای اندازه

 پذیرد.که اگر بیشتر از میانه باشد عدد یك و در غیر این صورت صفر را میطوریبه .شـرکت مـورد حسابرسی است

 شود.شرکت، شاخص کیفیت حسابرسی به شرح زیر محاسبه میدر نهایت پس از تعیین عدد برای هر سال 

𝐴𝑄 (5رابطه ) =
اقلامی که امتیاز یك اندگرفته

کلیه اقلامی که هایارزش صفر و یك اندگرفته
 

 

 

 

 
1 Myers, Myers & Omer 
2 Watts & Zimmerman 
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( استفاده شده 2000) 1کاری از مدل گیولی و هینگیری محافظهبرای اندازه (:Conservatismکاری حسابداری )محافظه

 کاری بر اساس مدل زیر محاسبه شده است:است. شاخص محافظه

محافظه کاری (6رابطه ) = [(
اقلام تعهدی عملیاتی

هادارایی در اول دوره جمع 
) × (−1)] 

 

 آید.اقلام تعهدی عملیاتی از تفاوت سود خالص و جریان نقدی عملیاتی بعلاوه هزینه استهلاک به دست می

ها متوجـه اقـلام تعهـدی بـوده است. در این پژوهش برای در ایــن پــژوهش مــدیریت ســود شرکت (:DAمدیریت سود )

در این مرحله ابتدا  ؛ که(1995، 2سوینی واسلون ، ل شده جونز استفاده شده است )دچوگیری مدیریت سود از مدل تعدیاندازه

 اقلام تعهدی به شرح زیر محاسبه شود:باید کل 

𝑇𝐴𝑖,𝑡 (7رابطه ) = 𝑁𝐼𝑖,𝑡 − 𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡 
 

و  رمترقبهیدهنده سود خالص شرکت قبل از اقلام غنشان: 𝐍𝐈𝐢,𝐭دهنده کل اقلام تعهدی شرکت است؛ : نشان𝐓𝐀𝐢,𝐭 در مدل فوق؛

𝑪𝑭𝑶𝒊,𝒕 :نقدی عملیاتی شرکت است. همچنین بخش غیرعملیاتی اقلام تعهدی به شرح زیر محاسبه  یهاانیدهنده جرنشان

 شود:می

𝑁𝐷𝐴𝑖,𝑡 (8رابطه ) = 𝛽1 (
1

𝑇. 𝐴𝑆𝑇𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡 − ∆𝑅. 𝐴𝑖,𝑡

𝑇. 𝐴𝑆𝑇𝑖,𝑡−1

) + 𝛽3 (
∆𝐹. 𝐴𝑖,𝑡

𝑇. 𝐴𝑆𝑇𝑖,𝑡−1

) 
 

 ؛دهنده تغییر در درآمد شرکتنشان: 𝑹𝑬𝑽𝒊,𝒕∆ ؛م تعهدی غیر اختیاری شرکت استدهنده اقلانشان: 𝑵𝑫𝑨𝒊,𝒕در مدل فوق؛ 

∆𝑹. 𝑨𝒊,𝒕 :؛ها و اسناد دریافتنی شرکتدهنده تغییر در حسابنشان 𝑻. 𝑨𝑺𝑻𝒊,𝒕−𝟏 :های شرکت در سالدهنده کل دارایینشان 

.𝑭∆قبل و  𝑨𝒊,𝒕 :های ثابت شرکت است. در این پژوهش ضرایب ر در داراییییدهنده تغنشان𝛽1 ،𝛽2  و𝛽3  بر اساس مدل جونز

 شود:تعدیل شده به شرح زیر محاسبه می

𝑇𝐴𝑖,𝑡 (9رابطه ) = 𝛽1 (
1

𝑇. 𝐴𝑆𝑇𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡 − ∆𝑅. 𝐴𝑖,𝑡

𝑇. 𝐴𝑆𝑇𝑖,𝑡−1

) + 𝛽3 (
∆𝐹. 𝐴𝑖,𝑡

𝑇. 𝐴𝑆𝑇𝑖,𝑡−1

) + 𝜀𝑖,𝑡 

 شود:هدی اختیاری به شرح زیر محاسبه میعپس از محاسبه کل اقلام تعهدی و اقلام تعهدی غیر اختیاری، اقلام ت

𝐷𝐴𝑖,𝑡 (10رابطه ) = 𝑇𝐴𝑖,𝑡 − 𝑁𝐷𝐴𝑖,𝑡 
 

 گرمتغیرهای تعدیل

گیری این شاخص از متغیر هزینه نمایندگی استفاده شده برای اندازه (:𝑬𝒕𝒉𝒊𝒄𝒔 𝒃𝒂𝒔𝒆𝒅رفتار مدیریت مبتنی بر اخلاق )

کنند از سطح صورت کلی این استدلال وجود دارد مدیرانی که هزینه نمایندگی بالایی را به شرکت تحمیل میاست. به

که منافع شرکت را فدای منافع شخصی خود کرده که مغایر با موازین اخلاقی استاندارد اخلاقی کمتری برخوردار هستند چرا 

گیری شاخص هزینه تر باشد شاخص اخلاقی مدیر در سطح کمتری قرار دارد. برای اندازهاست. بنابراین، هر چه این متغیر بزرگ

 نمایندگی از سه متغیر به شرح زیر استفاده شده است:

 گیری ویبهره چگونگی و مدیریت کارایی بیانگر است که معروف هاینسبت جمله از نسبت این ها:دارایی گردش الف( نسبت

 باشد.می کمتر نمایندگی هاینتیجه هزینه در و مدیر بیشتر کارایی مبین باشد، مذکور بالاتر نسبت هر آنچه باشد.می هادارایی از

که طوری(. به2000، 3، کول و لینشود )آنگمی حاصل آن هایدارایی مجموع بر شرکت فروش تقسیم طریق مذکور از نسبت

 پذیرد.اگر بیشتر از میانه باشد عدد صفر و در غیر این صورت یك را می

 هایهزینه انجام در گرایی مدیریتافراط از معیاری تواندمی اختیاری هایهزینه نسبت های اختیاری:ب( نسبت هزینه

 توسط عملیاتی هایکنترل هزینه چگونگی های عمومی و اداری و فروش(،اختیاری )هزینه هایهزینه باشد. نسبت اختیاری

 
1 Givoly & Hayn 
2 Dechow, Sloan & Sweeney 
3 Ang, Cole & Lin 
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 باشد، بالاتر نسبت این چه هر رود؛ یعنیمی کار به های نمایندگیهزینه مستقیم معیار عنوانبه و کندمی گیریاندازه را مدیران

که اگر بیشتر از میانه باشد عدد یك و در غیر این طوریبه .(2000 و همکاران، )آنگبیشتر است  نیز نمایندگی هایهزینه

 پذیرد.صورت صفر را می

 :گردید محاسبه زیر ترتیب به (2008) 1جیانگو  یوان از پیروی به آزاد نقد هایجریان ج( جریان نقد آزاد:

 سود تقسیمی ‒بهره تأمین مالی ‒های عملیاتیفعالیتجریان نقد آزاد= خالص وجه نقد ناشی از  (11رابطه )

 گردد.می تقسیم شرکت بر مبلغ فروش مقایسه، قابلیت افزایش منظوربه هر شرکت برای آزاد نقد هایجریان محاسبه از پس

که اگر بیشتر از طوریبه .حاصل خواهد شد بررسی مورد هایشرکت برای نمایندگی هایهزینه مذکور، دو عامل ضرب طریق از

 پذیرد.میانه باشد عدد یك و در غیر این صورت صفر را می

 شود.در نهایت پس از تعیین عدد برای هر سال شرکت، شاخص هزینه نمایندگی به شرح زیر محاسبه می

𝐸𝑡ℎ𝑖𝑐𝑠 𝑏𝑎𝑠𝑒𝑑 (12رابطه ) =
اقلامی که امتیاز یك اندگرفته

کلیه اقلامی که هایارزش صفر و یك اندگرفته
 

 

 متغیرهای کنترل پژوهش

 (.2018، 2ارلیش ولوکا  کاراسامانی،، های شرکت است )اندرومع داراییبرابر با لگاریتم طبیعی ج(: SIZEاندازة شرکت )

های شرکت )اندرو و همکاران، برابر است با نسبت وجه نقد و معادل وجه نقد به مجموع دارایی (:Liquidنقدینگی شرکت )

2018.) 

متغیر موهومی است که اگر شرکت در سال جاری زیان داشته باشد عدد یك و در غیر این صورت صفر  (Loss):دهیزیان

 (.2018است )اندرو و همکاران، 

 (.2018)اندرو و همکاران،  سیبرابر است با لگاریتم طبیعی سن شرکت از تاریخ تأس (:Ageسن شرکت )

برابر با نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری حقوق صاحبان  :(MBVنسبت ارزش بازار به ارزش دفتری )

 (.2018سهام شرکت تعریف شده است )اندرو و همکاران، 

های شرکت تعدیل شده است )اندرو و و با کل دارایی برابر با جریان نقد عملیاتی شرکت است (:CFOجریان نقد عملیاتی )

 (.2018همکاران، 

 (.2013، 3های شرکت است )فاسوها به کل داراییبرابر با نسبت کل بدهی (:LEVاهرم مالی )

 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

 ( نشان داده شده است.3شود، نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول )طور که مشاهده میهمان
 

 *های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره (:3)جدول 

 کمینه بیشینه انحراف معیار میانه میانگین متغیر

 8/ 648 28/ 992 3/ 181 16/ 455 16/ 742 های مالیخوانایی صورت

 -0/ 822 -0/ 001 0/ 115 -0/ 055 -0/ 088 کیفیت گزارشگری مالی

 0/ 033 0/ 566 0/ 056 0/ 133 0/ 147 مسئولیت اجتماعی

 0 1 0/ 220 0/ 500 0/ 505 سطح راهبری شرکتی

 0 1 0/ 219 0/ 500 0/ 400 کیفیت حسابرسی

 -0/ 407 0/ 482 0/ 123 0/ 019 0/ 021 کاریمحافظه

 0/ 001 0/ 357 0/ 064 0/ 061 0/ 077 مدیریت سود

 
1 Yuan & Jiang 
2 Andreou, Karasamani, Louca & Ehrlich 
3 Fosu 
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 0 1 0/ 297 0/ 333 0/ 491 رفتار مدیریت مبتنی بر اخلاق

 9/ 821 19/ 374 1/ 596 13/ 698 13/ 844 اندازه شرکت

 0/ 001 0/ 434 0/ 069 0/ 036 0/ 058 نقدینگی شرکت

 0/ 693 4/ 204 0/ 589 3/ 583 3/ 398 سن شرکت

 -3/ 490 22/ 074 3/ 039 2/ 140 2/ 870 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 -0/ 339 0/ 532 0/ 132 0/ 111 0/ 126 هانسبت جریان نقد عملیاتی به کل دارایی

 0/ 108 1/ 342 0/ 197 0/ 614 0/ 603 اهرم مالی

 دو وجهیآمار توصیفی مربوط به متغیرهای 

 0 1 0/ 299 0 0/ 099 ده بودن شرکتزیان

  

های توصیفی متغیرهای پژوهش و نزدیك به هم بودن میانگین و میانه در بیشتر آمده از آمارهدستبا توجه به نتایج به

های انحراف برخوردار هستند. افزون بر این، آمارهتوان بیان کرد که کلیه متغیرها از توزیع مناسبی متغیرهای پژوهش، می

(. با 2003، 1شوند )کلر و واراکها بکار گرفته میمنظور بررسی نرمال بودن توزیع دادهمعیار، ضریب کشیدگی و چولگی نیز به

توزیع نرمال برخوردار های مربوط به متغیرهای مستقل و وابسته از توان اظهار داشت که دادهبررسی معیارهای مذکور می

باشند. افزون بر این، متغیر ساختار سرمایه دارای هستند زیرا متغیرها دارای حداقل فاصله از ارزش ارائه شده برای کشیدگی می

های ایرانی است. همچنین، دهنده سهم بالای بدهی در ساختار سرمایه شرکتدرصدی است که نشان 60میانگین تقریبی 

دهنده ضعف نقدینگی بالا با توجه به سطح بدهی در درصد است که نشان 5رکت دارای میانگین حدود متغیر نقدینگی ش

است که با توجه به نحوه  17های مالی دارای میانگین تقریبی های ایرانی است. افزون بر این، متغیر خوانایی صورتشرکت

تواند ناشی از شرایط تحریمی باشد. از باشد؛ که میمی هادهنده سطح خوانایی پایین در گزارشگری شرکتمحاسبه آن نشان

دهنده سطح افشای پایین این درصدی است که نشان 15سوی دیگر، متغیر مسئولیت اجتماعی شرکت دارای میانگین تقریبی 

 های ایرانی است.متغیر در شرکت

 

 آزمون هم خطی متغیرهای مستقل و بررسی همسانی واریانس

برای این  10شود. مقادیر زیر سنجیده می VIFجود ارتباط شدید میان متغیرهای مستقل که توسط آماره به مفهوم و یهم خط

میان متغیرهای مستقل است. نتایج کسب شده نشان داد که برای تمامی مقادیر  یدهنده عدم وجود هم خطآماره نشان

توان ادعا کرد هم خطی میان متغیرهای آمده این مقدار برای متغیرهای پژوهش کمتر از حد مجاز است؛ بنابراین، میدستبه

های مدل، آزمون والد تعدیل شده بکار دهپژوهش مشاهده نشده است. علاوه بر این، برای بررسی همسانی واریانس میان باقیمان

های پژوهش بیانگر وجود همسانی افزار استاتا انجام شده است. نتیجه این آزمون برای مدلگرفته شده است. این آزمون در نرم

ج مؤید های رگرسیون نیز بررسی شد که نتایماندههای مدل است. همچنین، نرمال بودن توزیع باقیواریانس میان باقیمانده

 2باشد.ها میماندهنرمال بودن این باقی
 

 آمار استنباطی

ها پرداخته شده است. برای این با توجه به مبانی تئوریك طرح شده، شش فرضیه تدوین و در ادامه به بررسی و آزمون آن

 روش در مقابل تلفیقیهای داده روش از استفاده بررسی برای آزمون چاو الگوی پژوهش، برازش از هدف، ابتدا لازم است، قبل

 ( نشان داده شده است.4آزمون چاو در جدول ) (. نتایج1392شود )افلاطونی،  پژوهش انجام نمونه برای ترکیبی هایداده
 *پژوهش لیمر برای مدل Fنتایج آزمون  (:4)جدول 

 روش پذیرفته شده سطح خطا آماره مورد بررسیمدل 

 های ترکیبیروش داده 0/ 000 7/ 970 مدل پژوهش

 

 
1 Keller & Warrack 

 لازم به توضیح است که به دلیل محدودیت صفحه از آوردن جداول خودداری شده است. 2
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های تابلویی روش پذیرفته شده است. در بوده، بنابراین الگوی روش داده 0Hتأیید فر  (، نتایج مؤید عدم4با توجه به نگاره )

تابلویی با های های تابلویی با اثرات ثابت روش ارجح است. لازم است برای انتخاب از بین الگوی دادهنتیجه، الگوی روش داده

( 5های تابلویی با اثرات تصادفی، آزمون هاسمن نیز انجام شود. نتایج مربوط به آزمون هاسمن نیز در جدول )اثرات ثابت یا داده

 نشان داده شده است.
 *پژوهش نتایج آزمون هاسمن برای مدل (:5)جدول 

 روش پذیرفته شده سطح خطا آماره مدل مورد بررسی

 روش اثرات ثابت 0/ 011 63/ 119 مدل پژوهش

 

بوده است، درنتیجه، الگوی روش  0Hتأیید فر  مشاهده است، نتایج حاکی از عدم( نیز قابل5طور که در جدول )همان

های مربوط به اثر تعدیل شونده منظور بررسی فرضیهپژوهش به اثرات ثابت روش ارجح است؛ بنابراین، در ادامه به تخمین مدل 

شده  ( ارائه6ها در جدول )رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران، با توجه به روش ارجح پرداخته شد. نتایج حاصل از بررسی این فرضیه

 است.
 *پژوهش نتایج تخمین مدل(: 6)جدول 

 سطح خطا آماره تی انحراف استاندارد ضریب متغیر متغیر

 0/ 000 16/ 160 1/ 178 19/ 039 عرض از مبدأ

 0/ 026 -2/ 214 0/ 919 -2/ 036 کیفیت گزارشگری مالی

 0/ 064 -1/ 853 1/ 579 -2/ 927 مسئولیت اجتماعی

 0/ 000 -3/ 341 0/ 376 -1/ 257 سطح راهبری شرکتی

 0/ 000 -3/ 576 0/ 394 -1/ 411 کیفیت حسابرسی

 0/ 322 0/ 990 0/ 692 0/ 685 کاریمحافظه

 0/ 017 2/ 374 1/ 085 2/ 577 مدیریت سود

 0/ 007 3/ 385 0/ 634 2/ 148 رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران

 0/ 002 -3/ 032 0/ 495 -1/ 502 رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران در کیفیت گزارشگری مالی

 0/ 070 -1/ 810 2/ 682 -4/ 856 رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران در مسئولیت اجتماعی

 0/ 026 -2/ 216 0/ 458 -1/ 017 رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران در سطح راهبری شرکتی

 0/ 021 -2/ 299 0/ 510 -1/ 173 رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران در کیفیت حسابرسی

 0/ 240 1/ 174 1/ 338 1/ 572 کاریاخلاق مدیران در محافظهرفتار مبتنی بر 

 0/ 008 2/ 618 2/ 078 5/ 442 رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران در مدیریت سود

 0/ 016 -2/ 408 0/ 104 -0/ 252 اندازه شرکت

 0/ 831 -0/ 212 0/ 809 -0/ 171 نقدینگی شرکت

 0/ 501 0/ 671 0/ 168 0/ 113 ده بودن شرکتزیان

 0/ 000 -3/ 599 0/ 279 -1/ 005 سن شرکت

 0/ 586 -0/ 544 0/ 015 -0/ 008 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 0/ 086 1/ 714 0/ 402 0/ 689 هانسبت جریان نقد عملیاتی به کل دارایی

 0/ 011 -2/ 520 0/ 380 -0/ 958 اهرم مالی

 0/ 613 ضریب تعیین

 0/ 572 ضریب تعیین تعدیل شده

 1/ 770 واتسون-دوربینی آماره

 F 165 /15ی آماره

 F 000 /0ی احتمال آماره
  

(، 000/0( و سطح خطای آن )165/15آمده )دستبه Fی ( و با توجه آماره6مشاهده در جدول )با توجه به نتایج قابل

درصد، در مجموع الگوی تحقیق از معناداری بالایی برخوردار است. همچنین، با  99توان ادعا کرد که در سطح اطمینان می

متغیرهای توان بیان کرد که در مجموع درصد است، می 57آمده برای الگو که برابر دستتوجه به ضریب تعیین تعدیل شده به

ی دهند. افزون بر این، با توجه به مقدار آمارهدرصد تغییرات متغیر وابسته را توضیح می 57مستقل و کنترل تحقیق بیش از 

های الگو وجود ندارد. ماندهی اول میان باقیتوان ادعا کرد که خودهمبستگی مرتبهاست، می 770/1دوربین واتسون که برابر 

دهد از میان متغیرهای کنترل، تنها متغیرهای اندازه شرکت، سن شرکت و اهرم مالی آمده نشان میدستهمچنین، نتایج به

 های مالی دارند.تأثیر معناداری بر خوانایی صورت
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 اول آزمون فرضیه

ی در این فرضیه به بررسی تأثیر رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران بر ارتباط میان کیفیت گزارشگری مالی و سطح خوانای

( از برآورد الگو، ضریب متغیر کیفیت 6آمده در جدول )دستگزارشگری مالی پرداخته شده است. با توجه به نتایج به

است؛ بنابراین، با توجه به ضریب منفی این متغیر و سطح معناداری  026/0و سطح خطای آن  -036/2گزارشگری مالی برابر 

درصد( بر شاخص فوگ دارد  5لی تأثیر منفی معناداری )در سطح خطای توان ادعا کرد که کیفیت گزارشگری ماآن، می

توان ادعا کرد که کیفیت همچنین، با توجه به اینکه شاخص فوگ شاخص معکوس خوانایی گزارشگری مالی است می

آمده در جدول دستگزارشگری مالی تأثیر مثبت معناداری بر خوانایی گزارشگری مالی دارد. از سوی دیگر، با توجه به نتایج به

و سطح خطای آن  -502/1( از برآورد الگو، ضریب متغیر رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران در کیفیت گزارشگری مالی برابر 6)

است؛ بنابراین، با توجه به ضریب منفی کمتر این متغیر )نسبت به ضریب متغیر کیفیت گزارشگری مالی( و سطح  002/0

کرد که تعامل رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران و کیفیت گزارشگری مالی تأثیر منفی کمتری )در توان ادعا معناداری آن، می

تواند به این سبب باشد که شاخص مبتنی بر اخلاق درصد( بر شاخص فوگ دارد. این اثر منفی کمتر می 5سطح خطای 

خلاقی مدیران است و اثر مثبت مدیران شاخص مبتنی بر هزینه نمایندگی است و شاخصی معکوس برای سنجش معیار ا

دهد. در نتیجه، این انتظار وجود دارد رفتار نمایندگی مدیران کیفیت گزارشگری مالی بر خوانایی گزارشگری مالی را کاهش می

عنوان شاخص رفتار غیراخلاقی مدیر( سبب کاهش اثر مثبت کیفیت گزارشگری مالی بر خوانایی گزارشگری مالی گردد؛ )به

 شود.درصد تأیید می 5، با توجه به سطح معناداری، فرضیه اول پژوهش در سطح خطای بنابراین
 

 دوم آزمون فرضیه

در این فرضیه به بررسی تأثیر رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران بر ارتباط میان مسئولیت اجتماعی شرکت و سطح خوانایی 

( از برآورد الگو، ضریب متغیر مسئولیت 6مده در جدول )آدستگزارشگری مالی پرداخته شده است. با توجه به نتایج به

است؛ بنابراین، با توجه به ضریب منفی این متغیر و سطح معناداری  064/0و سطح خطای آن  -927/2اجتماعی شرکت برابر 

فوگ دارد درصد( بر شاخص  5)در سطح خطای  یمعنادار ریتوان ادعا کرد که مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر منفی غآن، می

توان ادعا کرد که مسئولیت همچنین، با توجه به اینکه شاخص فوگ شاخص معکوس خوانایی گزارشگری مالی است می

آمده در دستبر خوانایی گزارشگری مالی دارد. از سوی دیگر، با توجه به نتایج به یمعنادار ریاجتماعی شرکت تأثیر مثبت غ

و سطح  -856/4رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران در مسئولیت اجتماعی شرکت برابر  ( از برآورد الگو، ضریب متغیر6جدول )

توان ادعا کرد که تعامل رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران و است؛ بنابراین، با توجه به سطح معناداری، می 070/0خطای آن 

. در نتیجه، نتایج نشان داد رفتار درصد( بر شاخص فوگ ندارد 5مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر معناداری )در سطح خطای 

عنوان شاخص رفتار غیراخلاقی مدیر( تأثیر معناداری بر ارتباط میان مسئولیت اجتماعی شرکت و خوانایی نمایندگی مدیران )به

 شود.درصد رد می 5گزارشگری مالی ندارد؛ بنابراین، با توجه به سطح معناداری، فرضیه دوم پژوهش در سطح خطای 

 

 سوم آزمون فرضیه

در این فرضیه به بررسی تأثیر رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران بر ارتباط میان راهبری شرکتی و سطح خوانایی گزارشگری مالی 

و  -257/1( از برآورد الگو، ضریب متغیر راهبری شرکتی برابر 6آمده در جدول )دستپرداخته شده است. با توجه به نتایج به

توان ادعا کرد که راهبری است؛ بنابراین، با توجه به ضریب منفی این متغیر و سطح معناداری آن، می 000/0سطح خطای آن 

درصد( بر شاخص فوگ دارد همچنین، با توجه به اینکه شاخص فوگ شاخص  5شرکتی تأثیر منفی معناداری )در سطح خطای 

ی شرکتی تأثیر مثبت معناداری بر خوانایی گزارشگری مالی توان ادعا کرد که راهبرمعکوس خوانایی گزارشگری مالی است می

( از برآورد الگو، ضریب متغیر رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران در 6آمده در جدول )دستدارد. از سوی دیگر، با توجه به نتایج به

ر این متغیر )نسبت به است؛ بنابراین، با توجه به ضریب منفی کمت 026/0و سطح خطای آن  -017/1راهبری شرکتی برابر 

توان ادعا کرد که تعامل رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران و راهبری ضریب متغیر راهبری شرکتی( و سطح معناداری آن، می

تواند به این سبب باشد که درصد( بر شاخص فوگ دارد. این اثر منفی کمتر می 5شرکتی تأثیر منفی کمتری )در سطح خطای 
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مدیران شاخص مبتنی بر هزینه نمایندگی است و شاخصی معکوس برای سنجش معیار اخلاقی شاخص مبتنی بر اخلاق 

دهد. در نتیجه، این انتظار وجود دارد رفتار مدیران است و اثر مثبت راهبری شرکتی بر خوانایی گزارشگری مالی را کاهش می

مثبت راهبری شرکتی بر خوانایی گزارشگری مالی عنوان شاخص رفتار غیراخلاقی مدیر( سبب کاهش اثر نمایندگی مدیران )به

 شود.درصد تأیید می 5گردد؛ بنابراین، با توجه به سطح معناداری، فرضیه سوم پژوهش در سطح خطای 

 

 چهارم آزمون فرضیه

شگری مالی در این فرضیه به بررسی تأثیر رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران بر ارتباط میان کیفیت حسابرسی و سطح خوانایی گزار

و  -411/1( از برآورد الگو، ضریب متغیر کیفیت حسابرسی برابر 6آمده در جدول )دستپرداخته شده است. با توجه به نتایج به

توان ادعا کرد که کیفیت است؛ بنابراین، با توجه به ضریب منفی این متغیر و سطح معناداری آن، می 000/0سطح خطای آن 

درصد( بر شاخص فوگ دارد همچنین، با توجه به اینکه شاخص فوگ  5داری )در سطح خطای حسابرسی تأثیر منفی معنا

توان ادعا کرد که کیفیت حسابرسی تأثیر مثبت معناداری بر خوانایی شاخص معکوس خوانایی گزارشگری مالی است می

برآورد الگو، ضریب متغیر رفتار مبتنی بر ( از 6آمده در جدول )دستگزارشگری مالی دارد. از سوی دیگر، با توجه به نتایج به

است؛ بنابراین، با توجه به ضریب منفی کمتر این  021/0و سطح خطای آن  -173/1اخلاق مدیران در کیفیت حسابرسی برابر 

توان ادعا کرد که تعامل رفتار مبتنی بر اخلاق متغیر )نسبت به ضریب متغیر کیفیت حسابرسی( و سطح معناداری آن، می

تواند درصد( بر شاخص فوگ دارد. این اثر منفی کمتر می 5یران و کیفیت حسابرسی تأثیر منفی کمتری )در سطح خطای مد

به این سبب باشد که شاخص مبتنی بر اخلاق مدیران شاخص مبتنی بر هزینه نمایندگی است و شاخصی معکوس برای 

دهد. در نتیجه، این بر خوانایی گزارشگری مالی را کاهش میسنجش معیار اخلاقی مدیران است و اثر مثبت کیفیت حسابرسی 

عنوان شاخص رفتار غیراخلاقی مدیر( سبب کاهش اثر مثبت کیفیت حسابرسی بر انتظار وجود دارد رفتار نمایندگی مدیران )به

-درصد تأیید می 5ای خوانایی گزارشگری مالی گردد؛ بنابراین، با توجه به سطح معناداری، فرضیه چهارم پژوهش در سطح خط

 شود.
 

 پنجم آزمون فرضیه

کاری حسابداری و سطح خوانایی در این فرضیه به بررسی تأثیر رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران بر ارتباط میان محافظه

اری ک( از برآورد الگو، ضریب متغیر محافظه6آمده در جدول )دستگزارشگری مالی پرداخته شده است. با توجه به نتایج به

است؛ بنابراین، با توجه به ضریب مثبت این متغیر و سطح معناداری آن،  322/0و سطح خطای آن  685/0حسابداری برابر 

درصد( بر شاخص فوگ دارد  5)در سطح خطای  یمعنادار ریکاری حسابداری تأثیر مثبت غتوان ادعا کرد که محافظهمی

کاری توان ادعا کرد که محافظههمچنین، با توجه به اینکه شاخص فوگ شاخص معکوس خوانایی گزارشگری مالی است می

آمده در جدول دستبر خوانایی گزارشگری مالی دارد. از سوی دیگر، با توجه به نتایج به یمعنادار ریحسابداری تأثیر منفی غ

و سطح خطای آن  572/1کاری حسابداری برابر ( از برآورد الگو، ضریب متغیر رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران در محافظه6)

کاری توان ادعا کرد که تعامل رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران و محافظهاست؛ بنابراین، با توجه به سطح معناداری، می 240/0

درصد( بر شاخص فوگ ندارد. در نتیجه، نتایج نشان داد رفتار نمایندگی مدیران  5طای حسابداری تأثیر معناداری )در سطح خ

کاری حسابداری و خوانایی گزارشگری مالی عنوان شاخص رفتار غیراخلاقی مدیر( تأثیر معناداری بر ارتباط میان محافظه)به

 شود.درصد رد می 5خطای ندارد؛ بنابراین، با توجه به سطح معناداری، فرضیه پنجم پژوهش در سطح 
 

 ششم آزمون فرضیه

در این فرضیه به بررسی تأثیر رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران بر ارتباط میان مدیریت سود و سطح خوانایی گزارشگری مالی 

و سطح  577/2برابر ( از برآورد الگو، ضریب متغیر مدیریت سود 6آمده در جدول )دستپرداخته شده است. با توجه به نتایج به

توان ادعا کرد که مدیریت سود است؛ بنابراین، با توجه به ضریب مثبت این متغیر و سطح معناداری آن، می 017/0خطای آن 

درصد( بر شاخص فوگ دارد همچنین، با توجه به اینکه شاخص فوگ شاخص  5تأثیر مثبت معناداری )در سطح خطای 
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توان ادعا کرد که مدیریت سود تأثیر منفی معناداری بر خوانایی گزارشگری مالی می معکوس خوانایی گزارشگری مالی است

( از برآورد الگو، ضریب متغیر رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران در 6آمده در جدول )دستدارد. از سوی دیگر، با توجه به نتایج به

توجه به ضریب مثبت بیشتر این متغیر )نسبت به ضریب است؛ بنابراین، با  008/0و سطح خطای آن  442/5مدیریت سود برابر 

توان ادعا کرد که تعامل رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران و مدیریت سود تأثیر متغیر مدیریت سود( و سطح معناداری آن، می

شاخص تواند به این سبب باشد که درصد( بر شاخص فوگ دارد. این اثر مثبت بیشتر می 5مثبت بیشتری )در سطح خطای 

مبتنی بر اخلاق مدیران شاخص مبتنی بر هزینه نمایندگی است و شاخصی معکوس برای سنجش معیار اخلاقی مدیران است و 

دهد. در نتیجه، این انتظار وجود دارد رفتار نمایندگی مدیران اثر منفی مدیریت سود بر خوانایی گزارشگری مالی را افزایش می

مدیر( سبب افزایش اثر منفی مدیریت سود بر خوانایی گزارشگری مالی گردد؛ بنابراین، با  عنوان شاخص رفتار غیراخلاقی)به

 شود.درصد تأیید می 5توجه به سطح معناداری، فرضیه ششم پژوهش در سطح خطای 

 

 گیریبحث و نتیجه

 ی و خوانایی در گزارشگری مالیبررسی تأثیر رفتار مبتنی بر اخلاق مدیریت بر ارتباط میان مفاهیم حسابداردر این پژوهش به 

هایی برای بررسی این موضوع تدوین های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. بدین منظور فرضیهدر شرکت

پرداخته شد. مطابق با مبانی تئوریك این انتظار وجود دارد که  و با استفاده از اطلاعات در دسترس به تجزیه و تحلیل آن

ارهای مدیریت مبتنی بر اخلاق مدیریت بتواند بر رابطه میان مفاهیم حسابداری و ارتقا یا کاهش خوانایی در گزارشگری رفت

مالی اثرگذار باشد؛ زیرا این ادعا وجود دارد که مدیران و رفتارهای آنان در محیط گزارشگری شرکت تأثیر چشمگیری بر ایجاد 

ها نشان داد رفتار مبتنی بر اخلاق مدیران بر نقش ها، نتایج تحلیل فرضیهاین استدلال شفافیت و ارتقا آن دارد. با توجه به

کیفیت گزارشگری مالی، راهبری شرکتی، کیفیت حسابرسی و مدیریت سود بر خوانایی گزارشگری مالی اثرگذار است اما بر 

توان ادعا کرد مالی اثری ندارد. در نتیجه، میکاری حسابداری بر خوانایی گزارشگری نقش مسئولیت اجتماعی شرکت و محافظه

تر سبب ارتقا سطح شفافیت شده و تأثیر مثبت که رفتارهای مبتنی بر اخلاق مدیران با تشدید شفافیت و نظارت مسئولانه

دگان از کننتری را برای استفادهکند و محیط گزارشگری شفافمفاهیم حسابداری بر خوانایی در گزارشگری مالی را تشدید می

هایی که در انجام این پژوهش وجود داشت جمله محدودیت زانماید. لازم به ذکر است اطلاعات حسابداری و مالی فراهم می

های های مالی با بررسی دقیق متن صورتها و خوانایی صورتگیری متغیرهای افشای سطح مسئولیت اجتماعی شرکتاندازه

 .ه استدساله پژوهش بو 12مدیره در دوره مالی و گزارش هیئت

نظیر  ییهاشود که در تجزیه و تحلیل خوانایی گزارشگری مالی به عاملبا توجه به نتایج تحقیق به مدیران پیشنهاد می

خود لحاظ کنند. همچنین، به  یهایابیو ارز هالیمفاهیم حسابداری و رفتارهای مدیریتی خود توجه کنند و آن را در تحل

شود با در نظر گرفتن معیارهای مانند رفتارهای مبتنی بر اخلاق، انصاف و عدالت با ایجاد شفافیت بیشتر مدیران توصیه می

یت و ارتقا کارایی در بازار بردارند چرا که این ایجاد شفافیت در آینده هم به مدیران در جهت گامی ارزنده در جهت ایجاد شفاف

شود که به عواقب منفی گذاران پیشنهاد می. همچنین به سرمایهکندیارتقا فردی و هم به شرکت در رشد بیشتر کمك م

نمایند که به حداقل استانداردهای اخلاقی و رفتاری پایبند رفتارهای مدیران بر ایجاد شفافیت توجه داشته و مدیرانی را انتخاب 

بوده و به ایجاد شفافیت متعهد باشند چرا که کاهش شفافیت در بلندمدت منافع تمامی ذینفعان را نقض کرده و اثرات منفی 

 بر آینده شرکت دارد. یریناپذجبران

های دیگری راه مستلزم انجام تحقیق یشود و ادامهمی مسیری جدید باز یسواز سوی دیگر، با انجام هر تحقیق، راه به

تبیین نقش رفتارهای مدیریتی بر ارتباط میان مفاهیم حسابداری و خوانایی در رابطه با شود تحقیق است؛ بنابراین پیشنهاد می

یتی بر ارتباط میان تبیین نقش رفتارهای مدیرچنین در رابطه با گزارشگری مالی در شرایط متفاوت و متغیر اقتصادی و هم

متفاوت شرکت و خوانایی گزارشگری مالی و تبیین نقش رفتارهای مدیریتی برگزارشگری ریسك و اثر آن بر ارتقا  یهایاستراتژ

 د.خوانایی گزارشگری مالی انجام شو
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