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  فیعوامل بر وظا نیا ری تأث  ی و بررس یحسابرس تهیعوامل اثربخش بر کم یسازمدل

 ی حسابرس تهیکم یاصل

 

  زهرا محمدرضايي

  آزيتا جهانشاد

   فرزانه حيدرپور

 
 

 02/07/1401تاريخ پذيرش:                                                                         1401/ 23/02 :دريافتتاريخ 
 

 چکيده 

ها در راستای ترين اقدامات شرکتهای اخير يکي از مهمهای حسابرسي در سالتشکيل کميته

بنگاه و   راهبری  راهبری  اصلي نظام  ارکان  از  تقويت و سلامت    ستهاشرکتيکي  که موجبات 

در    کنندهيينتع  يعامل  عنواناثربخش، به  يحسابرسی  يتهکم  کند. ميگزارشگری مالي را فراهم  

صورت اعتبار  افزايش  موجب  مالي،  گزارشگری  ميروند  شده  حسابرسي  مالي  تا  های  و  شود 

اقدامات متهورانه منع مي از  ارائه   نير در امنظو  نيبه همکند.  حدودی مديريت را  به  پژوهش 

پرداخته شده است. ابتدا با استفاده از روش گراندد    يحسابرس  هایتهيکم  يجهت اثربخش  مدلي

شناسايي گرديد و    های حسابرسيتئوری و مصاحبه با خبرگان، عوامل مؤثر بر اثربخشي کميته 

پرسشنامه مطابق با عوامل  با به دست آوردن مدل پژوهش و در نهايت تأييد مدل، اقدام به تهيه 

اعضای توسط  پرسشنامه  گرديد.  شده  حسابرسيکميته   شناسايي  شرکای    هاشرکت  های  و 

تکميل گرديد تا با    مؤسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران واقع در شهر تهران

حسابرس کميته  اصلي  وظيفه  سه  بر  عوامل  اين  تأثير  ساختاری،  معادلات  روش  از  ي استفاده 

افشا و به يافتهيعني کيفيت گزارشگری مالي، کيفيت  های  موقع بودن اطلاعات سنجيده شود. 

 
 راني تهران، ا  ،يدانشگاه آزاد اسلام ، واحد تهران مرکزیحسابداری، ،گروه  دانشجوی دکتری . 

Email: zmrezai@gmail.com 
  مسئول(.  سندهي)نو  رانيتهران، ا  ، يدانشگاه آزاد اسلام، یواحد تهران مرکز ، یحسابدار ،گروهدانشيار 

Email: azi.jahanshad@iauctb.ac.ir 
  راني تهران، ا ،يدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یحسابدارگروه   ، اريدانش. 

Email: heidarpoor@iauctb.ac.ir 
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که   است  آن  از  بر کم  ني بپژوهش حاکي  اثربخش   ی گزارشگر  تيفيو ک  يحسابرس  تهيعوامل 

 وجود دارد. یبودن اطلاعات رابطه مثبت و معنادار  موقعبه افشا و تيفيک ،ي مال
 

   .ياثربخش ،یگراندد تئور ،يحسابرس تهيمنشور کم  ،يحسابرس تهيکم های کليدی: واژه

 مقدمه   -1
  های گروه  منافع  حفظ  راستای  دررود  مي  انتظار  که   است  سازوکارهايي  از  حسابرسي،  کميته

های  کشور   اخير،  هایسال  درشود.  مي  واقع  مؤثر  حسابداری،  اطلاعات   ازکننده  استفاده  گوناگون

 عمليات  گسترش.  اندبوده  حسابرسي   هایکميته  شتابان  تکامل  و  ظهور  شاهد  يافتهتوسعه 

های  بدهي افزايش  رقابتي،  مزايای  کسب برای  سهامي  های شرکت های فعاليت تشديد  المللي،بين

ها  صورت  در  مندرج  ارقام  در  مديريت های  برآورد  تأثير  و   نقش  زيست،محيط  به  خسارت  از  ناشي 

  ساختار  کفايت  با  رابطه در مديريت ادعاهای  بررسي برای معتبر مبنايي   نبود مالي،   هایگزارش و

  دنبال   به  وای  رايانههای  سيستم  از  استفاده  گسترش  مستقل،  حسابرسان   سوی  از  داخلي  کنترل

  کارگيری به  و   ايجاد   روند   تشديد  سببهای  سيستم  اين  کنترل  بر  نظارت  شدن  ترمشکل  آن،

  طريق  از  حسابرسي  های. کميته(2019  ،1يولريچ، کرمين و وود )  است  شده   ی حسابرسيکميته 

  با   مالي   گزارشگری  به  اعتماد  جلب  به  کمک  در  را  ارزشمندی  نقش   آگاهانه  و  مؤثر  نظارت

 حضور  جهانيهای  بازار   در  که  شرکتي  هر  است  اين  بر  اعتقاد  معمولاً.  نمايندمي  ايفا  بالا  کيفيت

  خود   اهداف  جزء  را  مناسبهای  رويه  با   آن  مشابه  نهادی  يا  حسابرسي  کميته  ايجاد   بايد  دارد،

 گذاریسرمايه  آن  در  که  شرکتي  راهبری  سازوکار  به  را  خود  توجه  بايد   نيز  سهامداران.  دهد  قرار

حسابرسيکميته   چنانچه.  نمايند  معطوفاند،  کرده   در   قدرتمندی  و  مستقل  مشابه  نهاد   يا   ی 

  .دهند  قرار  مؤاخذه  مورد  بابت  اين  از  را  مديريت  بايد   سهامداران  باشد،  نداشته  وجود  مديرههيئت

«  گزارشگری  ارزش  زنجيره»  اصطلاحاً  گاهي  آنچه  اصليهای  حلقه  از  يکي  به  حسابرسي  يتهکم

مشخصي   هایمسئوليت   و  نقش  گروه  هر  زنجيره،  اين  در.  است  گرديده  تبديل  ،شودمي  ناميده

  محدوديت  (. 2019دارند )يولريچ و همکاران،  بازار برای مالي  اطلاعات نمودن فراهم  با  در ارتباط

  نيز   مدير.  نيستند  مدير  کنترل  و  نظارت  به  قادر  ها،محدوديت  ساير  و  شرکتي  حاکميت  ساختار

  کارايي،  ديگر  طرف  از.  است  حسابرسان  گواهي  نيازمند  خود،  مباشرتي  نقش  ايفای  منظوربه

  واقع،   در.  است  حسابرسي  کميته   مانند   ديگری  نهاد  مستلزم  حسابرس  استقلال  و  اثربخشي

  مدير   عملکرد  بر  غيرمستقيم  صورتبه  ،2شرکت  مديرههيئت  تعيين  سازوکار  طريق  از  سهامداران

 
1 Eulerich, Kremin  & Wood 

2 Company Board 
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 خود  عملکرد  پاسخگويي  مسئوليت  ايفای  به  حسابرس  ارزيابي  و  تأييد  با  مدير  و  کنندمي  نظارت

  مديره، هيئت  بين   مناسب   ارتباط   ايجاد   به  که  است   حسابرسي  کميته  نهايت،   در.  پردازدمي

  مديريت   بر  تواندمي  کميته اين .  کندمي  کمک  شرکت  داخلي  حسابرسان  و  مستقل  حسابرسان

  داخلي،  هایکنترل  گذاشتن  پا  زير  از  مديريت  بازدارنده  عنوانبه  و  کند  نظارت  شرکت  ارشد

از اهداف اصلي تشکيل کميته حسابرسي  (.  1390محمديان، )   کند  ايفا  مؤثری  نقش يکي ديگر 

اطلاعات داوطلبانه  اطلاعات، مشکل  مي  افشای  داوطلبانه  افشای  که  دارد  ادعا وجود  اين  باشد. 

تقارن از  عدم  ناشي  را کاهش  اطلاعاتي  نمايندگي  رابطه  )آريپين،مي  تضاد  تيلور  تاور  دهد  ،  1و 

  تا کنند  مي  کمک  اعتباردهندگان  و  مالياتي  انيمؤد  به  حسابرسي  هایکميته   همچنين.  (2011

و   رسدمي  حداکثر  به  حسابرسي  انجام  اثر  در  هاآن  منافع  شوند  مطمئن هولينداله  و  )الدامن 

ماير  اثربخش مي(.  2018،  2زيگل  و استقرار کميته حسابرسي  بهبود شفافيت گزارشگری  تواند 

 اثربخش،   حسابرسي  (. کميته2015،  3)وانگ و لي و چوانگ دنبال داشته باشدکيفيت سود را به  

  مالي   هایصورت  اعتبار  افزايش  موجب  مالي،   گزارشگری  روند  در  کنندهتعيين  عاملي   عنوانبه

  است   سهامداران  منافع  حفظ  مسئول  که  مديرههيئت  با  کميته  اين  اعضای .  شودحسابرسي مي

 4داخلي   کنترل  حسابرسي،   حسابداری،   مالي،   هایصورت  مطلوبيت  و  کيفيت  بر  و   کرده   همکاری

  و   حسابرسي   هایکميته  حسابرسان،  ارتباط  برقراری.  کندمي   نظارت  گزارشگری  فرآيند   و

  امر   اين.  شودمي  دهندهآگاهي  و   اثربخش  سودمند،   اطلاعات   جريان  افزايش  موجب  مديرههيئت

  در   نيز  را  سهامداران  مقابل  در  پاسخگويي  افزايش  و  کرده  کمک  گذارانسرمايه   گيریتصميم  به

در  خواهد   پي   بهادار   اوراق   بورس  سازمان   حسابرسي،  کميته  منشور  طبق  راستا،   اين  داشت. 

 آن  بهبود  و  مديرههيئت  نظارتي  مسئوليت  ايفای  به  کمک  را  حسابرسي  کميته  تشکيل  از  هدف

  و  ريسک  مديريت  راهبری،  نظام   فرآيندهای  اثربخشي  از  معقول  اطمينان  کسب  جهت

  حسابرس  استقلال  داخلي،  حسابرسي  اثربخشي  مالي،   گزارشگری  سلامت   داخلي،  هایکنترل 

  است  نموده  عنوان  الزامات  و  مقررات  قوانين،  رعايت   و  مستقل  حسابرسي  اثربخشي  و  مستقل

توان بهبود حسابرسي را ميمستقيم کميته  تأثير  ترين  مهم(.  1391  ،5حسابرسي   کميته  منشور)

افشا  و  مالي  گزارشگری  به  کيفيت  مالي،  و  گزارشگری  کيفيت  دانست.  اطلاعات  بودن  موقع 

شرکت  گزارشگری  و  مالي  اطلاعات  افشا  نيزکيفيت  و    ها  سهامداران  اتکای  قابليت  بر 

 
1 Aripin,Tower   & Taylor 

2 Aldamen, Hollindale    & Ziegelmayer 

3 Wang, Lee & Chuang 

4 Internal Control 
5 Audit Committee Charter 
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اعتبارافزايد. سرمايهگذاران ميسرمايه استفادهگروه  عنواندهندگان بهگذاران و  کننده  های مهم 

از اطلاعات مالي هميشه درصدد دريافت اطلاعات صحيح و شفاف جهت اخذ تصميمات صحيح  

اثربخش بر کميته حسابرسي و بررسي تأثير    سازی عواملمدلباشند. لذا هدف اين پژوهش  مي

 باشد. اين عوامل بر وظايف کميته حسابرسي مي

 ضرورت  ،باشند مي  تثبيت   و  استقرار  دوران  در  هنوز  حسابرسيهای  کميته   اينکه  به  توجه  با

  به اند  توانسته  و   اندبوده  اثربخش  ايران  محيط  در  حسابرسيهای  کميته  آيا   شود  بررسي  دارد

  های کميته  آيا  است  مطلب  اين  بررسي  دنبال  به  نيز  پژوهش  اين.  کنند  پيدا  دست  خود  اهداف

  افشای   و  مالي  گزارشگری  کيفيت  بهبود  در  را  خود  اساسي  نقش  اندتوانسته   تاکنون  حسابرسي

اثربخشي  شناسايي  منظوربه  حاضر  پژوهش  در  .کنند  ايفا  اطلاعات در  مؤثر    های کميته   عوامل 

و کيفي(  )روش  تئوری  گراندد  روش  از  استفاده  با    اعضای  و  خبرگان  با  مصاحبه  حسابرسي، 

شده   پرداختههای حسابرسي  وامل مؤثر بر اثربخشي کميته به شناسايي ع   حسابرسي  هایکميته 

و سپس با استفاده از روش معادلات ساختاری )روش کمي( تأثير اين عوامل بر سه وظيفه   است

به و  افشا  کيفيت  مالي،  گزارشگری  کيفيت  يعني  کميته حسابرسي  اطلاعات  اصلي  بودن  موقع 

 شده است.  سنجيده

 پيشينه پژوهش مبانی نظری و  -2
کميته  کيفيت   تشکيل  اول  مرحله  در  شرکت  حسابداری  امور  بر  دقيق  نظارت  با  حسابرسي 

ميگزارشگری   بهبود  را  اطلاعات  افشای  و  اقدامات  مالي  از  را  مديريت  حدودی  تا  و  بخشد 

مي منع  )متهورانه  رمضاني  و  نوروش  مي1389کند.  بيان  کميته(  وجود  که  حسابرسي   دارند 

( به  2017)  1الشاعر، سلاما و تامزسهيل ارتباط ميان حسابرسان و مديريت خواهد شد.  موجب ت

حسابرسي    هایکميته   انرون، توسعه اقدامات مهم پس از رسوايي  يکي از    اين نتيجه رسيدند که

بهبود گزارشگریاست که مي بر  آن  تواند  اعتقاد  به  واقع شود.  مؤثر  بهبود گزارشگری مالي  ها 

محافظهمالي   راهبری،  اجزای  تقويت  طريق  مديريتاز  کاهش  و  بيشتر  مي  کاری  تواند  سود 

کميته  بين  اين  در  و  بگيرد  ع   صورت  دارد.  بسزايي  نقش  آن حسابرسي  اين  بر  بيان    هالاوه 

بر مديريت    مقررات، نظارتو    حسابرسي با کاهش اشتباهات، رعايت قوانينهای  دارند کميتهمي

کنترل سيستم  و  مهم  ريسک  و  افشای  داخلي  حجم  همه  از  در    تراثربخشاطلاعات  تر  است. 

انتظار داشت کيفيت  حسابرسي ميهای  تشکيل کميته با توجه به مطالب فوق با    مجموع توان 

عليگزارشگری   يابد.  بهبود  موانع  رغممالي  شد،  ذکر  که    ديگرعبارتبه  و  مشکلات  و  مواردی 

 
1 Al Shaer, Salama &  Toms 
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.  گذاردمي  ناکام  خود  اهداف  به  دستيابي  در  را  حسابرسيهای  کميته   که  دارد  وجودهايي  آسيب 

 آن  اعضای  اکثريت  استقلال  حسابرسيهای  کميته   اعضای  تعيين  شروط  از  يکي  نمونه  عنوانبه

  کنترليسازوکار    حداقل  ياشود  نمي  رعايت  موضوع  اين  واقعي  طوربهرسد  مي  نظر   به  ليکن  است

  از   مانع  که  دارد  وجود  نيز  ديگری  موارد.  است  نشده  اجرايي  تاکنون  شرط  اين  رعايت  برای

 کميته   وجود  که  باشد  اين  بر  انتظار  است  ممکن  اگرچه.  استها  کميته  اثربخش  کارکرد

 که   است  اين  واقعيت  ولي شود  مي  مالي  گزارشگری  فرآيند  بهبود  به  منجر  کيفيت  با   حسابرسي

 الزاماً حسابرسي کميته تشکيل ديگربيانبهکند.  نمي ييدتأ  را آن وقوع  تجربي های پژوهش برخي

  در   حسابرسيهای  کميته   تشکيلمعتقدند    برخي  طرفي  از.  نيست  آن  بودن  اثربخش  معنای  به

  برای   بيشتر  بوروکراسي  و  هزينه  تحمل  به  منجر  فقط  و  است  نداشته  را  کافي  اثربخشي  ايران،

 تشويق  با  ناظر  نهادهای  و  حسابرسيهای  کميته   تشکيل  طرفداران  مقابل  درشود.  مي  شرکت

  داشته   اشاره  کميته  اين  وجود  مزايای  به  حسابرسيهای  کميته   تشکيل  ها بهآن   الزام  و   هاشرکت

  کاهش   اطلاعات،   افشای  کيفيت  و   مالي   گزارشگری  بهبود  به  منجر  امر   اين  که  دارندمي  بيان  و

وظايف  شد   خواهد  سرمايه  هزينه  کاهش  همچنين  و   اطلاعاتي  ريسک که  است  ذکر  به  لازم   .

موقع بودن اطلاعات کميته حسابرسي در سه حوزه کيفيت گزارشگری مالي، کيفيت افشا و به

ترين تأثير مستقيم کميته حسابرسي بر اين سه موضوع در نظر گرفته شده است، چرا که مهم

اصلي ک رفتار مديريت در  استوار است. وظيفه  ميته حسابرسي بررسي اطلاعات مالي و کنترل 

به است که  ميان  امور جاری  اطلاعاتي  تقارن  عدم  با هدف کاهش  عنوان يک سازوکار کنترلي 

شود )ايچنسحر و هگي مديره تلقي مياعضای داخلي و خارجي )مديريت و غير مديريت( هيئت

حسابداری، ايجاد کميته حسابداری، کيفيت و دقت اطلاعات  (. لذا از نظر  1989،  1گي و شيلدز

مي بهبود  را  ميمالي  را  اطمينان  اين  و  و  دهد  گزارشگری  برای  مسئولان  پاسخگويي  که  دهد 

مي قرار  نظارت  و  کنترل  مورد  بيشتر،  دفيوئنتس افشای  و  )کانسوئلو  بنابراين  ؛  (2007،  2گيرد 

افشا را ميحسابرسي  تأثير مستقيم کميته  ترين  مهم و  مالي  بهبود کيفيت گزارشگری  و    توان 

 موقع بودن اطلاعات دانست. به

گذاران، بستانکاران های مالي بايد اطلاعاتي را برای کمک به سرمايهگزارش   هيدر بازار سرما

استفاده ساير  تصميمو  انجام  در  موضوع گيری کنندگان،  اما  کند  فراهم  اقتصادی  مناسب  های 

کنندگان قرار گيرد تا  اين اطلاعات بايد در زمان مناسب در دسترس استفاده  مهم اين است که

های کيفي اطلاعات حسابداری گيری درستي داشته باشند. يکي از ويژگيها بتوانند تصميمآن 
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اطلاعات  به انتشار  و  مالي  گزارشگری  کيفيت  افزايش  برای  است.  مالي  گزارشگری  بودن  موقع 

به نظمالي  بهبود  از طرفموقع،  است.  انکارناپذير  ارکان   يام حاکميت شرکتي موضوعي  از  يکي 

اصلي حاکميت شرکتي کميته حسابرسي است. اگر کميته حسابرسي در انجام وظايف نظارتي  

انتظار داشت به بهبود کيفيت و به مي،  خوبي عمل نمايد گزارشگری مالي به  خود بر موقع  توان 

حسابرسي  تأثير مستقيم کميته  ترين  بنابراين مهم ايد؛بودن گزارشگری مالي کمک شاياني بنم

مي بهرا  و  افشا  و  مالي  گزارشگری  کيفيت  بهبود  کيفيت  توان  دانست.  اطلاعات  بودن  موقع 

شرکت گزارشگری  و  مالي  اطلاعات  افشا  کيفيت  مالي،  اتکای  گزارشگری  قابليت  بر  نيز  ها 

سرمايه و  ميسهامداران  سرمايهگذاران  اعتبارگذافزايد.  و  بهاران  مهم  گروهعنوان  دهندگان  های 

اخذ  استفاده جهت  شفاف  و  صحيح  اطلاعات  دريافت  درصدد  هميشه  مالي  اطلاعات  از  کننده 

 باشند. تصميمات صحيح مي

های حسابرسي صورت گرفته است به دنبال بررسي  هايي که در زمينه کميتهاکثر پژوهش

ويژگي برخي  تأثير  يا  و  تناوب  رابطه  تخصص،  اندازه،  استقلال،  مانند  حسابرسي  کميته  های 

سود،   مديريت  و  کيفيت  مالي،  گزارشگری  کيفيت  بر  کميته  اعضای  تجربه  يا  و  جلسات 

يا کاهش ريسک کارمحافظه متغيرهای ديگر مانند کيفيت حسابرسي  يا  افشای اطلاعات و  ی، 

های نامبرده شده را قبل و پس از تشکيل يژگيوها  . علاوه بر اين در برخي پژوهشاندبودهتقلب  

های رگرسيون ها از مدلاند. برای اين منظور بيشتر پژوهشهای حسابرسي مقايسه کردهکميته

از قبيل کيفيت اقلام تعهدی را مبنای کيفيت سود و يا کيفيت استفاده کرده اند و معيارهايي 

های انجام  برخي از پژوهش  مروربه لاصه  خ  صورتبه در ادامه    .اندگزارشگری مالي در نظر گرفته

 شده پرداخته شده است. 

 های خارجی پيشينه پژوهش-2-1
کوتوپيس و  سامارا  جيانوپولوس،  به  2021) 1چالواس،  پژوهشي  در  و  "(  نقش  ارزيابي  بررسي 

  138ها  پرداختند. آن   "اثربخشي کميته حسابرسي بر کيفيت گزارشگری مالي در کشور يونان

سال   در  را  کردند.  2018شرکت  آن بررسي  پژوهش  مهارت  نتايج  و  ترکيب  که  داد  نشان  ها 

نظارت   حسابرسي،  کميته  کسباعضای  حسابرس   وکاربر  استقلال  بر  نظارت  و  تجاری  واحد 

ری ي باعث بهبود عملکرد واحد تجاتوجهقابلطور  های داخلي، بهقانوني و اثربخش بودن کنترل

 شود. بر کيفيت گزارشگری مالي افزوده مي آن تبعبهگردد که مي
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  مالي   کارشناسان  انواع  بررسي ارتباط بين"در پژوهشي به    (2020)  1و بويانب   اشرافول،  کالمولا

 های وی بيانگر ارتباطپرداخت. يافته  "حسابرسي  کيفيت  با  حسابرسي  هایکميته   در  مرد  و  زن

و   مالي  گزارشگری  بر  نظارت  و  زن  مالي   کارشناسان  بين  که  دهدمي  نشان  همچنين  است 

  افزايش   حسابرسي   هایکميته   در  حسابداری  زن  کارشناسان   با   است  ممکن  حسابرسي  کيفيت

 يابد. 

پورس و  استفاده  2018)  2ل توماس  به  به(  رفتاری  تئوری  يک  از  تفسيری"مثابه    " عدسي 

کميته   هاي پرداختند. به عقيده آنحسابرسهای  ها و تبيين کارايي کميته جهت تشريح فعاليت 

بخش عمومي و تيم مديريت اجرايي است،  های  های نظارت بر ريسکحسابرسي يکي از مکانيزم

گذاری، هنجارهای اجتماعي و  در شرايطي که بين منافع فردی با الزامات راهبری قانون  يژهوبه

ميانتظا اثربخش  حسابرس  کميته  بنابراين  باشد؛  داشته  وجود  تضاد  جامعه  نظارت رات  تواند 

 . رفتاری بر فرايندهای راهبری فراهم نمايد

فاطما   اينام، و  بررسي  ( 2016)  3خاموسي    بر  حسابرسي  کميته  اثربخشي  تحليل  فرا"  به 

يافته  "سود  مديريت  و  کيفيت  کميته   موضوع  که  است  آن  از  حاکي   ها آن  های پرداختند. 

  اين   بر  علاوه.  باشد  آتي  هایپژوهش  برای  ایبالقوه  موضوع  تواندمي  سود  مديريت  و  حسابرسي

  شرکتي  حاکميت  هایمکانيزم  اثربخشي  بر  متعددی  متغيرهای  که  دهندمي  نشان  اوليه  مطالعات

 ساکس.  قانون جمله از است مؤثر حسابرسي کميتهخصوص به

بررسي    هایکنترل  و  حسابرسي  کميته  هایفعاليت  (2016)  4ساماها   و  خليف را  داخلي 

يافته آنکردند.  فعاليت  دهندهنشانها  های  که  است   کيفيت  بر  مثبتي  تأثير  کميته  هایاين 

 کيفيت  بهبود  بر بزرگ  حسابرسيمؤسسات    از  استفاده  اين  بر   علاوه .  دارد  داخلي  هایکنترل 

داخل   حسابرس  که  مواقعي  در  است  اين  بيانگر  هاآن   نتايج  همچنين.  است  يرگذارتأث  يکنترل 

  داخلي   هایکنترل  کيفيت  و  حسابرسي  کميته  های فعاليت  بين  باشد   بزرگ مؤسسات    از  شرکت

 دارد. وجود  بالايي همبستگي

همکاران  وانگ   شفافيت  و   حسابرسي  کميته   استقرار  بين  رابطه  بررسي"به    (2015)  و 

استقرارپرداختند. آن  "سود  کيفيت  و  اطلاعات نتيجه رسيدند که  اين  به   حسابرسي   کميته  ها 

  کميته   تشکيل  ديگر  عبارت  به ؛  است  داشته  سود  کيفيت  اطلاعات و  شفافيت  با  مثبت  همبستگي

 .است شده سود کيفيت  و اطلاعات  شفاف افشای بهبود به منجر حسابرسي
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 " انگليس  محيط  در  را  شرکت  شهرت  و  افشا  حسابرسي،  کميته  بين  رابطه"  (2014)  1حبيبا 

  2011  تا   2007  های سال  طي   شرکت  350  اطلاعات  از  استفاده  ا ـب  وی  هایبررسي کرد. يافته

 خواهند   نيز  کيفيتيبا   افشای  دارند،  کيفيتي  با  حسابرسي  کميته  که  هاييشرکت  دهدمي  نشان

 کميته  ساختار  بهبود  با  هاشرکت  که  است  مطلب  اين  کنندهيانب  وی   نتايج  اين  بر  علاوه .  داشت

 .بخشندمي بهبود نيز را خود شهرت بهتر، افشای و خود حسابرسي

 اعضای  صنعت  در  تجربه  بررسي تأثير"به    (2013)  2هويتاش، کريشنامورتي و رايت   کوهن،

 کميته  پرداختند و به اين نتيجه دست يافتند که اعضای  "مالي  بر گزارشگری  حسابرسي  کميته

  عمل   کميته  اعضای   ر ـساي  از   بهتر  دارند  را  صنعت  آن  در  تجربه  و   مالي   تجربه  هـک  حسابرسي

  تأثير   بهتر  عملکرد  در  مديريتي  و  سرپرستي  تجربه  مشخص،  نمونه  در  اين  بر  علاوه.  کنندمي

  اثربخشي   شودمي  يختهآمهم  در  مالي   تخصص  با  صنعت  در  تجربه  کهيهنگام  همچنين.  دارد

 بخشد. مي بهبود را مالي گزارشگری

ارتباط  (2008)  3ويسواناتان بررسي   کميته  ويژگي  سه  و  واقعي   سود  مديريت  بين  به 

 جلسه   دفعات  تعداد  و  حسابرسي  کميته  اندازه  حسابرسي،  کميته  استقلال  جمله؛  از  حسابرسي

به    کميته و  پرداختند  دفعاتحسابرسي  که  يافتند  نتيجه دست   حسابرسي  کميته  جلسه  اين 

 و  حسابرسي  کميته  اندازه  که  دريافت  همچنين  و  دارد  واقعي  سود  مديريت  با  منفي  ارتباط

 . ندارند واقعي سود مديريت  معيار سه با  ارتباطي حسابرسي کميته استقلال

 های داخلیپيشينه پژوهش -2-2
حيدری   و  قنبری  نويد،  )جمشيدی  بررسي  1400نژاد  به  کميته "(  اثربخشي  بين  ارتباط 

حسابرسي ريسک  و  آن "حسابرسي  عقيده  به  ويژگي  هاپرداختند.  حسابرسي بين  کميته  های 

بين  همچنين  دارد.  وجود  معنادار  منفي  رابطه  حسابرسي  ريسک  و  قانوني  الزامات  بر  مبتني 

حسابرسان  ويژگي منتخب  ليست  بر  مبتني  حسابرسي  کميته  رابطه های  حسابرسي  ريسک  و 

های  نسبت ويژگي  يينهای با ريسک پاتفاوت که در شرکت  ينمنفي معناداری وجود دارد. با ا

به دو برابر اين    يباًاثربخشي کميته حسابرسي مبتني بر ليست منتخب حسابرسان تقر نزديک 

شرکت  در  بالانسبت  ريسک  با  بر    های  مي  بود.  اساس  حسابرسان اين  که  نمود  اظهار  توان 

های کميته حسابرسي  مستقل در ارزيابي ريسک حسابرسي مشتريان اهميت بيشتری به ويژگي
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قانون الزامات  بر  مبتني  ليست  با  مقايسه  در  حسابرسان  منتخب  ليست  بر  مبتني  ي  اثربخش 

 .دهندمي

بررسي1398)  علوی  و  سعادتمند به  پژوهشي  در    هایيتهکم  هایيژگيو  بين  رابطه"  ( 

پرداختند.    "سرمايه  مناسب   ساختار  تعيين  و  مالي   ين تأم  عادی   سهام   سرمايه  هزينه  و  حسابرسي

  1396-1391  یهاسال  طي  شرکت  97  اطلاعات  از  استفاده  با  پژوهش  هایيه فرض  آزمون  نتايج

  و  منفي  رابطه  عادی  سهام  سرمايه  هزينه  و  حسابرسي  کميته  اندازه  بين  دهديم  نشان

  هستند   بيشترها  آن   کميته  اعضای  تعداد  که  ييهاشرکت  ديگر  عبارت  به؛  دارد  وجود  داریيمعن

 ميزان  بين  دهد يم  نشان  ين همچن  هايافته  اين.  دارند  کمتری  عادی  سهام  سرمايه  هزينه

 وجود  داریيمعن  رابطه  عادی  سهام  سرمايه  هزينه  و   حسابرسي  کميته  اعضای  مالي  تخصص

  عبارت   به؛  دارد  داریيمعن  و   منفي  رابطه  سرمايه  هزينه  با  نيز  شرکت  اندازه  اين  بر  علاوه .  ندارد

 .است کمتری  عادی  سهام سرمايه هزينه بزرگ  یهاشرکت ديگر

( عبدی  و  برندق  ايماني  علوم،  بررسي  1398کاظمي  به    در  جنسيتي  تنوع  رتأثي"( 

يافته"سود  کيفيت  بر  حسابرسي  کميته  و  مديرههيئت آنپرداختند.  موضوع های  اين  بيانگر  ها 

تنوعمي که  ندارد.  ها  شرکت  سود  کيفيت  بر  معناداری  تأثير  مديره هيئت   در  جنسيتي  باشد 

 کيفيت و  مديريت   بر نظارت فرايند  بهبود برای  مناسبي روش راهبری نظام   ارکان در زنان حضور

  اعضای   استقلال  افزايش   موجب  زن  نمايندگان  حضور.  شودمي  تلقي   مالي   گزارشگری

 . بخشديم بهبود را  سود کيفيت نتيجه در  و شده  حسابرسي هایيتهکم و  مديرههيئت

  بر  نهادی   مالکيت   و   حسابرسي  کميته  استقلال  تأثير"( به بررسي  1398)  خواهخير  و   دهدار

  و   حسابرسي  کميته  استقلال  بررسي   با   پرداختند. پژوهش حاضر   "سود  اعلان  اطلاعاتي  محتوای

 یارائه   به  اقدام  رگرسيون  مدل  از  استفاده  با  و  سود  اعلان  اطلاعاتي  محتوای  و  نهادی  مالکيت

  سود   اعلان  اطلاعاتي  محتوای  بر  نهادی  مالکيت  و  حسابرسي  کميته   استقلال  تأثير  جهت  مدلي

 .است نموده تهران بهادار اوراق  بورس در  شده پذيرفته یهاشرکت

 محتوای   و  حسابرسي  کميته  استقلال  بين  رابطه"  به بررسي  (1398)  پورزماني  و  مصطفايي

شواهد  "سود  اطلاعاتي  پژوهش  فرضيه  آزمون  به  مربوط  مدل  براش  از  آمده  بر  پرداختند. 

  معنادار  تأثير  سود  اطلاعاتي   محتوای  بر   حسابرسي  کميته  استقلال  که  است  آندهنده  نشان

 شود.نمي  پذيرفته اطمينان درصد پنج  و نود سطح در فرضيه  اين و ندارد

)  اسدی، کزازی  و  پژوهشي  1398سجادی  در   یکارمحافظه  حسابرسي،  کميته  ويژگي"( 

 حسابرسي  کميته  اندازه  و  استقلال  ميانکه    دهد مي  نشان  هارا بررسي کردند. يافته  "حسابداری

درحالدارد  وجود  حسابداری  یکارمحافظه  با   معناداری  و  مستقيم  رابطه  معناداری  رابطه  کهي. 
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 اندازه  هرچه.  نشد  مشاهده  حسابداری  یکارمحافظه  با  حسابرسي  کميته  تجربه  و  تخصص  ميان

 افزايش   شده  اعمال  یکارمحافظه  ميزان  باشد،  بيشترها  شرکت  در  حسابرسي  کميته  استقلال  و

 ی کارمحافظه  افزايش  باعثلزوماً    تجربه  با  و  متخصص  افراد  يریکارگبه  کهي. درحال کندمي   پيدا

 . است کميته عضويت  در کافي  سابقه عدم  يلاحتمالاً به دل موضوع اين؛ که شودنمي

 کميته  هایويژگي   تأثير"( به بررسي  1398)  تنگسيری، صادقي سرارودی، هاشمي و ملکي 

  کميته   اعضای  استقلال  چه  ها يافتند که هر پرداختند. آن  "هاشرکت  مالي  عملکرد  بر  حسابرسي

  در   کارايي   بهبود  بر   امر  اين  که  شوديم   دارايي  بازده   نرخ  افزايش  به   منجر  باشد   بيشتر  حسابرسي

  و   منفي  حسابرسي  کميته  اعضای  اندازه  متغير  ضريب  همچنين  دارد،  حکايت  دارايي  از  استفاده

 . باشد ينم معنادار آماری لحاظ از

 ( ابراهيمي  و  به  1394رويايي  و"بررسي  (  افشای   هایيژگيتأثير  بر  حسابرسي  کميته 

شرکت اخلاق  تهران  ی هاداوطلبانه  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  نتايج  پرداختند.    "پذيرفته 

ی کميته بر دهد که تنها دو ويژگي استقلال کميته حسابرسي و تخصص اعضاپژوهش نشان مي

 .گذاردافشای داوطلبانه اخلاق تأثير مي

 های پژوهش فرضيه -3
که ذکر شد پژوهش حاضر دارای دو مرحله است. مرحله اول شناسايي عوامل مؤثر بر    طورهمان

بررسي   و مرحله دوم  کميته اثربخشي کميته حسابرسي  اصلي  بر سه وظيفه  عوامل  اين  تأثير 

رو برای هر مرحله يک سؤال و در مجموع دو سؤال مطرح شده است  باشد. ازاينحسابرسي مي

فرضيه ندارد، چرا که به دنبال شناسايي عوامل مؤثر بر اثربخشي کميته ليکن سؤال اول نياز به  

زمينه  روش  اساس  بر  و  است  چارچوبي جديد  نهادن  بنا  و  کيفي  رويکرد  طريق  از  حسابرسي 

مصاحبه با خبرگان )انتخاب افرادی که بتوانند بيشترين کمک را در فهم يک بنيان و از طريق  

است. ضمن اينکه برای انجام مصاحبه بايستي فرآيند خاصي  گرفته    پديده انجام دهند( صورت

 طي شود. 

باشد و نياز به فرضيه ندارد. سپس با توجه    مدنظربنابراين برای مرحله اول بايد صرفاً سؤال  

کميته  وظايف  بر  عوامل  اين  اثر  حسابرسي،  کميته  اثربخشي  بر  مؤثر  عوامل  شناسايي  به 

 شود. مي حسابرسي بررسي

عبارت  پژوهش برای مرحله دوم پژوهش    ه فرضيديگر  عبارتبط با سؤال دوم و به مرت  فرضيه 

 از:  است

عوامل مؤثر بر اثربخشي کميته حسابرسي بر وظايف کميته حسابرسي تأثيرگذار    فرضيه اصلی:

 است.
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عوامل   به عوامل علي،  بنيان ما  اينکه مطابق روش زمينه  به  ، زمينه بستر و گرمداخلهبا توجه 

 گردد: يمپيامدها دست خواهيم يافت درنتيجه فرضيات فرعي پژوهش به شکل زير عنوان 

 تأثير دارد. کميته حسابرسي  علي بر وظايف عوامل -1

 حسابرسي تأثير دارد. کميته  وظايف  پيامدها بر  -2

 حسابرسي تأثير دارد.  کميته وظايف بر گرمداخله عوامل -3

 حسابرسي تأثير دارد.  کميته وظايف زمينه بستر بر عوامل -4

 روش پژوهش  -4
ي که در ابتدا  به صورتروش پژوهش در اين مطالعه از دو بخش کمي و کيفي تشکيل شده است 

خبرگان به مدل موردنظر دسترسي پيدا کرده و سپس با    لهيوسبهبا استفاده از روش استقرايي  

پرداخته   تأثيرگذاری مدل در جامعه موردنظراستفاده از رويکرد قياسي و استنتاجي به روابط و  

 روش  و  استقرايي  -  قياسي  روش   به  کيفي  متن  تحليل  از  متون  یمطالعه  بخش  شده است. در

کيفي است که بر شناسايي، تحليل و تفسير الگوی  روش پژوهشای در  شيوه،  1مضمون   تحليل

 تحليل  روش  از  مصاحبه  بخش  در  شده است و   گرفته  ، بهرههای کيفي تمرکز دارد معاني داده

تئوری.  گرديد  استفاده  2ی انه يزم  نظريه زمينه  گراندد  روش  )نظريه  يک  عمومي  ای(  پژوهش 

هايي است که در طي  ای، نظريه برگرفته از دادهبرای توليد تئوری است. منظور از نظريه زمينه

در اين راهبرد، گردآوری و تحليل  .اندمند گردآوری و تحليل شدهصورت نظامفرايند پژوهش به

نظريهداده و  دادهها  از  نهايت  در  که  ميای  استنتاج  نزدها  ارتباط  در  قرار  شود،  يکديگر  با  يک 

آغاز کند، کار را با    یامطالعه خود را با نظريه از پيش تصور شده  کهنيا  یجادارند. پژوهشگر به

نظريه   ها پديدار شود.که نظريه از دل داده دهد ييک حوزه مطالعاتي خاص شروع کرده، اجازه م

مفاهيم بر اساس تجربه    ای که حاصل جمع آمدن يک سلسلهها نسبت به نظريهبرگرفته از داده

مي بيشتری  احتمال  با  نظريهاست،  که  آنجا  از  و  باشد  واقعيت  نمايانگر  زمينهتواند  از های  ای 

ميداده استنتاج  ميها  عميقشوند،  ادراک  و  بصيرت  ايجاد  با  برای  توانند  مطمئني  رهنمود  تر، 

باشن )اعمل  کوربين شترد  و  از(3،1994اوس   عنوان به   استقرايي  رويکرد  انتخاب  منظر،  اين  . 

 یزمينه  در  کافي  اطلاعات  وجود  عدم  موضوع  به  مطالعه،  اين   در  تحليل  یشيوه  از  بخشي

توجه    . گردديبرم  «های حسابرسياثربخشي کميته» بر   تشکيل کميته  ضرورتبهبا  حسابرسي 

ی ناشران و نهادهای  اساس الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار در منشور کميته حسابرسي برا

 
1 Thematic Analysis 

2 Grounded Theory 

3 Strauss & Corbin 
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بررسي و  سازمان  آن  نظارت  تحت  های کميته  یزمينه  در  موجود  مطالعات  و  منابع  مالي 

اين به  رسيده شد  حسابرسي،  مورد   هاشرکت  از  بسياری  در  های حسابرسي،کميته  که  نتيجه 

مي قرار  دراستفاده  نمونه  اين  گيرد.    با  و  شد  شروع  هدف  بر  مبتني  صورتبه گيری  پژوهش 

نظریزمينه  مطالعات  در.  يافت  ادامه  نظریگيری  نمونه   آسان   روش  بهگيری  نمونه  اغلب  ای 

  به   جديد،کننده  شرکت  هر  انتخاب  آن  در  که  يابد مي  ادامه  نظریگيری  نمونه  با  و   شده  شروع

  کساني   چه  بعد  اينکه.  دارد  ها بستگيآن  از  حاصلهای  داده  و   کنندگان قبليشرکت  باها  نمونه 

  نوع   ايناند.  داده  اطلاعاتي  چه  واند  آمده  کساني  چه  که قبلاً  است  تأثير اين  تحت  شوند  انتخاب

وويژگي  بيشتر  شناسايي  و  فرضيات  ساخت  جهت  هاداده  آوریجمع   فرآيند   ميان   روابط  های 

توليد نظريگيری نظری فرايند گردآوری داده  نمونهدارد.    نام  نظریگيری  نمونه  مفاهيم  هبرای 

به پژوهشگر،  وسيله  آن  به  که  هماست  دادهطور  تحليل  زمان  و  کدگذاری  گردآوری،  را  هايش 

تصميم مي د.کنمي چه همچنين  فرايند  در  آن،  ظهور  هنگام  تا  خود  نظريه  بهبود  برای  گيرد 

 (. 8196، 1و اشتروتل اشتراوس ،گليزر)  ها را پيدا کندهايي گردآوری و در کجا آنداده

  2ای که کوال مرحله   7در پژوهش حاضر سعي بر آن است که مصاحبه با خبرگان بر اساس  

 ( عنوان کرده انجام گردد. 1996)

 تعيين موضوع مصاحبه  -1

 طراحي مصاحبه  -2

 اجرای مصاحبه  -3

 گيری نتيجه  -4

 تحقيق  -5

 تأييد  -6

 گزارش دهي -7

کننده منشور کميته ينتدو با سازمان بورس و اوراق بهادار )  هماهنگي  و  مراجعه  با  ابتدا  در

موفق که  افرادی  داخلي(  تعيين  موافقت  کسب  از  پس .  شدند  شناسايي  هستند،  حسابرسي   و 

  در   حاصلهای  داده  به  توجه  با  بعدی  کنندگانمشارکت.  گرفت  صورت  فردی  مصاحبه  زمان،

.  گرفتمي  صورت  قبلي  کنندگانمشارکت  از  حاصل  اطلاعات   و   قبلي های  مصاحبه  وتحليلتجزيه 

مفاهيم،  ارتباطات  و  مطالعه  حين  گرفتهشکل  فرضيات  ترتيب  بدين .  شدتر  مشخص  ميان 

بهيافته  اساس   بر  مثالعنوان به   شناسايي   منظوربه  شده و   انجام  وتحليلتجزيه  و آمده  دست های 

 
1 Glaser, Strauss & Strutzel 

2 kvale 
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  با   اطلاعات  کسب  پي   در  دارد  ضرورت  دريافت   محقق  "حسابرسي   کيفيت  فرايند  بيشتر

.  شود  انجام  مصاحبه  هستند،  کميته حسابرسي   در  مديريت   سابقه  دارای  که  کنندگاني مشارکت

ها و نهادهای مالي از جمله سازمان بورس اوراق سازمان )  تهران  در  مادر  مراجع  به  مراجعه  با  لذا

  و   هدفمندگيری  نمونه  ها داده  اشباع   به  رسيدن  زمان   تا .  گرفت  صورت  نظری  نمونه(  بهادار

ها را  نفر سطح مصاحبه 13(. در اين مطالعه تعداد  1956 ،1فليک)  .يافت ادامه نظریگيری نمونه 

 به اشباع رسانيد. سؤالات پژوهش به شرح زير بوده است:

 عوامل کشف نشده در تأثيرگذاری کميته حسابرسي چيست؟  (1

وقع بودن متأثيرگذاری کميته حسابرسي بر کيفيت گزارشگری مالي، کيفيت افشا و به (2

 اطلاعات چگونه است؟

 های تأثيرگذار بر اثربخشي کميته حسابرسي شامل چه مواردی است؟محدوديت (3

 نظر شما در خصوص استقلال اعضای کميته چيست؟  (4

اعضای   (5 تعداد  در خصوص  نظر شما  است؟  کافي  کميته حسابرسي  اعضای  تعداد  آيا 

 کميته چيست؟

 کميته چيست؟   نظر شما در خصوص تجربه و تخصص مالي اعضای (6

 های حسابرسي چيست؟پيشنهادات شما جهت اثربخشي بيشتر کميته  (7

 های حسابرسي در ايران چگونه است؟ نحوه تشکيل کميته  (8

 کند؟ های حسابرسي اثربخش باشند، چه پيامدهايي برای ما ايجاد مياگر کميته  (9

 های حسابرسي چه مواردی بايد رعايت شود؟جهت اثربخشي بيشتر کميته  (10

آمده  دستبه  هایداده  اساس  بر .  شد   انجام  آزمايشي  صورتبه   انفرادی  مصاحبه  3  ابتدا  در

به    ادامهها  داده  اشباع  مرحله  تا  يریگنمونه  اشباع  )سطح  گفته  امرحله يافت.  که يمی  شود 

اختيار   در  را  مشابه  نظرياتي  مي  کنندهمصاحبهخبرگان  اطلاعات  قرار  مرحله  آن  از  و  دهند 

 گيرد(.تيار ما قرار مي تکراری در اخ

 کليه  نظری،  مرحله(  الف:  مرحله انجام شد   دو  در  ترکيبي  روش  به  توجه  با   ها داده  گردآوری

  با   انگليسي  و  فارسي  اطلاعاتي  های بانک  ميان  در  دسترس  در  الکترونيک  های پايگاه 

. شد  جستجو  زماني  محدوديت  گرفتن  نظر  در  بدون  و  چکيده  و  عنوان  در  موجود  هایيدواژهکل

اگرچه  گرديد   يافت  مقاله  زيادی  تعداد  جستجو  اين  در کاملاً    شده   گردآوری  مقالات  بيشتر. 

  عوامل   بررسي  به  اندکي  مطالعات  بودند،   راستا  اين  در  و  های حسابرسييتهکم  یحوزه  با  مرتبط

 عرصه  در   کار   عنوان  با   دوم   یمرحله  در (  باند.  پرداخته  های حسابرسييتهکماثربخشي    بر  مؤثر

 
1 Felik 
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)داده  آوریجمع گرديد(کدها ها  استخراج  خبرگان  با  مصاحبه  از  که    روش   از  استفاده   با  يي 

 . گرديد  استفاده چهره، به چهره و انفرادی صورتبه  ساختاری نيمه مصاحبه

 باز یکدگذار-4-1
مصاحبهداده از  حاصل  تجزبه  هاهای  و  بررسي  موردمطالعه،  گرفت  وتحليليه دقت   .قرار 

ب  یپردازمفهوم  منظور  اين  برای  است.  راه  اين  در  قدم  دادهـاولين  که  يکديگر  ـهايي  مشابه  ه 

است،  اندبوده شده  داده  اختصاص  متناسب  دادهپس    .مفاهيمي  بررسي  برچسباز  به    يزنها، 

ها  ک از اين مفاهيم با يکديگر مقايسه شده تا شباهت رويدادها و وقايع و استخراج مفاهيم، هر ي

تفاوت شو  مشخص  به ود.هايشان  کار  مقولهاين  تشکيل  استمنظور  پذيرفته  صورت  .  ها 

مفاهيم  عنوان به مختلف،  مفاهيم  مقايسه  با  مرتبط"مثال  دانشگاهي  تحصيلات  با  و    "اعضای 

دانش" با  با صنعت  اعضا  دارند؛  "مرتبط  چيز  يک  به   دارای  انساني   منابع  کمبود  کهينا  اشاره 

مقولهيکي  ای  حرفه  صلاحيت اثرگذاراز  مطلب  .  است  های  اين  به  توجه  هر    پژوهشگربا   2از 

را استخراج نموده است. اين مفهوم    "ایحرفه  صلاحيت  دارای  انساني   منابع"مفهوم فوق مقوله  

 .دهدمفهوم قبلي را پوشش مي  2تر است و هر  در سطح بالاتری از مفاهيم فوق بوده، انتزاعي

 .اندهها نيز به همين صورت استخراج شدديگر مقوله

چندبعد ماهيت  به  توجه  با  که  است  ذکر  به  کميته   یلازم  ازآنجاکه  و  حسابرسي  کميته 

عوامل تأثير  تحت  شامل    علي  حسابرسي  مقررات    شرايطمتفاوت  حسابرسي،  بر کميته  حاکم 

علاوه  .  به تفکيک فوق ارائه گرديده است  ها، مقولهاستهای فرهنگي  ويژگي و    کميته حسابرسي

ها و  ها نيز با توجه به محتوای دادههر يک از مقولهی  هاها، مشخصهبر استخراج مفاهيم و مقوله

پاسخ ااشارات  شده  استخراج  مقوله " هامشخصه"ست.  دهندگان  هر  برای  فرعي  مقوله  نوعي 

که هستند  شده  مي  استخراج  آن  درباره  بيشتری  های مقولهعناوين    1  جدول  .دهدتوضيح 

همراه  شده  استخراج پاسخدهدمي   نشان  يک  هر  با  مرتبط  مشخصه  با  را  به  توجه  با  های  . 

ای با اهميت بودند و هم در مقوله عنوان مقوله اخلاق حرفه ها هم بهخبرگان برخي از اين مقوله

مقوله  گرمداخلهعوامل   برخي  علت  همين  به  داشتند  حرفهجا  اخلاق  در  هم  در  ها  هم  و  ای 

 . اندشدهگر آورده قسمت عوامل مداخله
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 1400زمستان   /52شماره  /سیزدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 ی استخراج شده هامقوله(. 1جدول )
 ها و رهنمودها مشخصه  مقوله  نوع/سطح مقوله 

عوامل علی/  

کميته  های ويژگی

 حسابرسی 

 کميته   در ترکيب رسمی از حسابداراناستفاده 

 حسابرسی 

کميته  • تيم  در  رسمی  حسابداران  از  استفاده 

 حسابرسی 

سطح دانش و تخصص مالی اعضای کميته 

 حسابرسی 

اعضای کميته  • مالی  و تخصص  ارتقای سطح دانش 

 حسابرسی 

اعضای کميته  حقوق و مزايای مناسب برای 

 ی حسابرس

 پرداخت پاداش به اعضای تيم کميته حسابرسی •

 تعيين وضعيت مالی روشن برای اعضای کميته  •

آموزش ضمنی به اعضای کميته حسابرسی در 

 خصوص صنايع خاص 

های لازم در خصوص نوع صنعت و تخصص آموزش •

 در نظر گرفته شود.  کميته  برای بايد ياز موردن

 آشنايی با محيط کاری •

 استقلال اعضای کميته حسابرسی 
 استقلال ظاهری•

 استقلال باطنی •

 تعداد اعضای کميته حسابرسی • تعداد اعضای کميته حسابرسی

در  حسابرسی کميته اعضایدانش کافی 

 های مختلف حوزه 

متفاوت همانند دانش    فراگيری  • تجربيات  و  دانش 

 و ...  شناسیروان بازار سرمايه، حقوقی، 

 ایحرفه  صلاحيت دارای انسانی منابع
 اعضای با تحصيلات دانشگاهی مرتبط•

 مرتبط با صنعت  اعضا با دانش•

 کميته به کار متعهد بودن اعضای  • تعهد سازمانی اعضای کميته حسابرسی 

 های کميته حسابرسی تعداد جلسه • های کميته حسابرسی تعداد جلسه

 خبرگی و تجربه کاری اعضای کميته حسابرسی
باتجربه در اعضای کميته   • افراد  رئيس   ژه ي وبهاز 

 کميته استفاده شود

 ای اعضای کميته حسابرسی اخلاق حرفه 
 ای اعضای کميتهاخلاق حرفه  •

 هاواسطه حذف  •

 گزارش دهی کامل و صادقانه 

 موقع بودن گزارشات به •

 گزارش دهی صادقانه  •

 نتايج روشن از کار کميته  دستيابی به •

 

 

 

 

 

عوامل علی/  

مقررات حاکم بر 

 کميته

 نظارت بر عملکرد کميته توسط نهاد نظارتی • نظارت کافی توسط نهادهای نظارتی 

و اعضای کميته   مديرههيئتارتباط بين 

 حسابرسی 

هيئت  ايجاد • ميان  مستقيم  و  ارتباط  مديره 

عضو  وجود  عليرغم  حسابرسی  کميته  اعضای 

 مديره هيئت

 الزام انجام مصوبات کميته  • انجام مصوبات کميته حسابرسی 

  نظارت و بازرسی بر نحوه تشکيل کميته

 حسابرسی 

 صورت صوری و شکلیها بهعدم تشکيل کميته •

 افشای صحيح اطلاعات  •

 مفاد منشور کميته حسابرسی 
به  • حسابرسی  کميته  منشور  اجرای  و  طور ايجاد 

 صحيح

ضوابط و فرآيند برای انتخاب اعضا با  وجود

 ایصلاحيت حرفه 
 یسالارستهي شا انتخاب اعضای کميته از طريق  •

 ارزيابی عملکرد کار کميته حسابرسی 
ارزيابی عملکرد  ايجاد دستورالعمل مدون جهت   •

 کار کميته 
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استقرار حسابرس داخلی جهت همکاری با کميته  

 حسابرسی 

داخلی   • حسابرسی  با   جهتاستقرار  همکاری 

 کميته

 صورت منظم برگزاری جلسات به • صورت منظم برگزاری جلسات به

 يی تبيين شدهگوپاسخ ضرورت  • دهی اعضای کميته حسابرسی پاسخ 

مديرعامل در کميته  محدود کردن قدرت 

 حسابرسی 

گسترده بودن حوزه اختيارات مديرعامل کار را  •

 برای اعضای کميته حسابرسی سخت نموده است

عوامل علی/  

 فرهنگی 

 وجود رابطه در تعيين اعضای کميته  عدم • وجود ضابطه در تعيين اعضای کميته حسابرسی

 ی حساب دهخواهی و گسترش فرهنگ حساب  • گويیوجود فرهنگ پاسخ 

 مديره کارآمد وجود هيئت
بر  هيئت  ايجاد • نهايت  در  که  اثربخش  مديره 

 اثربخشی کميته هم اثر دارد 

 ارزيابی عملکرد نظامبهاهميت دادن  • وجود نظام ارزيابی عملکرد

مديره و کميته برقراری تعامل مناسب بين هيئت

 حسابرسی 

مديره و کميته مناسب بين هيئتبرقراری تعامل  •

 حسابرسی 

انتشار نظرات کميته حسابرسی در گزارشات  

 مديره هيئت

گزارشات  • در  حسابرسی  کميته  نظرات  انتشار 

 مديره هيئت

 مديرهبندی شده به هيئتهای زمانارائه گزارش • مديرهبندی شده به هيئتهای زمانارائه گزارش

 گسترش فرهنگ کار تيمی ميان اعضای کميته  • اعضای کميته حسابرسیفرهنگ کار تيمی ميان 

 جلوگيری از تغييرات مکرر اعضای کميته  • تغييرات اعضای کميته حسابرسی 

 گرعوامل مداخله 

ی در انتخاب اعضای کميته  سالارستهي شاانتخاب 

 حسابرسی 
 انتخاب اعضای با صلاحيت  •

 مناسبترويج پاسخگويی  • فرهنگ پاسخگويی 

 توسعه بازار سرمايه  • توسعه بازار سرمايه 

 هاحذف واسطه  • هاواسطه 

 پيامدها

 دستيابی به اهداف کميته  • دستيابی به اهداف کميته حسابرسی 

 یمال یدر گزارشگر تيشفاف ارتقای • شفافيت در گزارشگری مالی

 ی حسابرس تهيکم گاهي بهبود جا • جايگاه کميته حسابرسی  اهميت

 ی به شکل واقع یحسابرس تهيکم ليتشک • نبودن کميته حسابرسی صوری 

انداز از پيش تعيين شده  دستيابی به چشم 

 شرکت
 دستيابی به اهداف بالادستی  •

 ی حسابرس تهيکم تيمقبول • مقبوليت کميته حسابرسی 

 یشرکت یارتقا نظام راهبر • ارتقا نظام راهبری شرکتی

 ی مشتر ت ي به رضا یابيدست • کنندگاناستفادهارائه اطلاعات کافی به 

 

 

 عوامل زمينه بستر

 های ناظرنظارت مناسب نهاد • های ناظرنظارت مناسب نهاد

 ای دنياتعامل با جوامع حرفه • ای دنياتعامل با جوامع حرفه

 ضمانت اجرای قوانين و مقررات  • ضمانت اجرای قوانين و مقررات 

مديرعامل بر کميته  محدود کردن قدرت 

 حسابرسی 

کميته  • بر  مديرعامل  قدرت  کردن  محدود 

 حسابرسی 

 آموزش ضمنی به اعضای کميته حسابرسی • آموزش ضمنی به اعضای کميته حسابرسی
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 1400زمستان   /52شماره  /سیزدهمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 های حسابرسیيتهکممدل اثربخشی   -4-2
عوامل پيامدها و عوامل  و    عوامل عليبستر و    نهيعوامل زم  با توجه به شرايط موجود و شناسايي

محورمداخله مقوله  حول  حسابرسي "که    یگر  کميته  شناسا  "اثربخشي  موجب    يي است 

 تهيکم  هایيژگياند که در سه دسته راهبردها در خصوص وها شدهمربوط به راهبرد  یهامؤلفه 

و  ،يحسابرس خصوص  در  فرهنگ  يمقررات  هایيژگيراهبردها  موارد  خصوص  در  راهبردها    يو 

طبقه  يياشناس کميته  است  ده ي گرد  یبندو  اثربخشي  برای  بايستي  که  حسابرسي  عوامل  های 

شود که در نهايت منجر به   ييشناسا  ريگر به شرح زمداخله  عوامل و    يعل  عواملبستر و    نهيزم

 گردد. های حسابرسي ميايجاد مدلي جهت اثربخشي کميته

 
 پژوهش( هایافتهيمنبع ) ، یحسابرس  تهيکم یمدل اثربخش (. 1شکل )

کميته  اثربخشي  بر  مؤثر  عوامل  شناسايي  از  گراندد  بعد  روش  اساس  بر  حسابرسي  های 

تا   کرديم  شده  شناسايي  عوامل  اين  با  مطابق  پرسشنامه  تهيه  به  اقدام  مدل،  تأييد  و  تئوری 

ی مالي،  بتوانيم تأثير اين عوامل را بر سه وظيفه اصلي کميته حسابرسي يعني کيفيت گزارشگر

موقع بودن اطلاعات بسنجيم. بدين منظور مراحل کمي پژوهش به شرح زير  کيفيت افشا و به

 انجام شده است. 
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قوی از  مناسبيکي  و  روشترين  تجزيهترين  علوم  های  و  رفتاری  علوم  تحقيقات  در  وتحليل 

يره بوده و  موضوعات، چند متغ  گونهنياوتحليل چند متغيره است. زيرا ماهيت  اجتماعي تجزيه

دو متغيری )که هر بار تنها يک متغير مستقل با يک متغير وابسته در   وهيشها را با  آنتوان  نمي

مي گرفته  تجزيه  نظر  نمود.  حل  تحلشود(  روش  ليو  سری  يک  به  متغيره  های  چند 

متغير مستقل و    Kزمان  وتحليل همها، تجزيهشود که ويژگي اصلي آنوتحليل اطلاق ميتجزيه 

N .متغير وابسته است 

سازی علّي يا مدل معادلات ساختاری يکي از  يا مدل  1وتحليل ساختارهای کوواريانستجزيه 

در    کهييازآنجاهای پيچيده است. بنابراين  وتحليل ساختارهای دادههای تجزيهترين روشاصلي

که دارد  وجود  مستقل  متغير  چند  حاضر  اثر  مي  پژوهش  روآن بايستي  بر  وابسته  ها  متغير  ی 

 يابد. مي ي قرار گيرد استفاده از مدل معادلات ساختاری ضرورتموردبررس

تحليلي حداقل مجذورات   رگرسيون    2يجزئروش  از ساخت معادلات  جديدی  نسبتاً  روش 

استفاده    نيا  است. برای رگرسيون تک متغيری و چند متغيری  ممکن    نيبنابرا؛  شودميروش 

ه داشته باشد. برای ايجاد ارتباط بين متغيرهای وابسته و متغيرهای  است چندين متغير وابست

ايجاد  جزئحداقل مجذورات    مستقل، تبييني )مستقل( جديدی  . برخلاف  کند ميي متغيرهای 

بيشترين  بر  جزئي  مجذورات  کمترين  کوواريانس،  بر  مبتني  ساختاری  معادلات  يابي  مدل 

وابسته   متغيرهای  شده  تبيين  مستقل    لهيوسبه واريانس  ماتريس  جابهمتغيرهای  توليد  باز  ی 

کمترين  مدل  ساختاری،  معادلات  يابي  مدل  هر  با  مشابه  دارد.  تمرکز  تجربي  کوواريانس 

و يک   دهدميهای مکنون را نشان از يک بخش ساختاری که ارتباط بين متغير مجذورات جزئي

نشانگرهای  ريگاندازهمؤلفه   و  مکنون  متغيرهای  ارتباط  نحوه  که  منعکس  ها  آنی    کند ميرا 

 شده است. ليتشک

 اثربخشی کميته حسابرسی تأييدی پرسشنامه  یعامل  يلتحل -4-3
به تحل  ينا  در به مقتأييدی عامل  يعامل  يلقسمت  استخراج شده مربوط   پرسشنامه   ياسهای 

 شود.حسابرسي پرداخته مي کميته اثربخشي

 اجرای مدل ساختاری -4-4
مدل  1نمودار   حالت  بررس  مورد،  در  را  نشانضراي  استاندارد  همانمي  يب  در  دهد.  که  طور 

 باشند. مي بيشتر 4/0از مقدار استاندارد  آمدهدستبهباشد، بارهای عاملي  مي نمودار زير مشخص 

 
1 Covariance Structures Analysis 

2 Partial Least Squares 
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 p-valueدر حالت  یحسابرس تهيکم یپرسشنامه اثربخش ی(. مدل اصلی بررسی ارزياب 1نمودار )

 

 
 ی معنادار بيدر حالت ضرا ی (. مدل پژوهش موردبررس2نمودار )
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باشد، مقادير و ضرايب معناداری مربوط به ضرايب مسير و  مي  مشخص  2طور که نمودار  همان

مدل   بررسي  به  توجه  با  است.  شده  داده  نشان  موردبررسي  متغيرهای  بين  عاملي  بارهای 

 96/1بيشتر و همچنين ضرايب معناداری نيز از    4/0موردبررسي، مقادير بارهای عاملي بايد از  

اطمينان   سطح  در  و  بوده  مشخص؛  باشد  معنادار  %95بيشتر  فوق  مدل  به  توجه  با   بنابراين 

از  مي بيشتر  عامل  بارهای  مقادير  تمامي  که  اطمينان    و  4/0گردد  سطح    معنادار   %95در 

 باشد. مي

 اند. های وابسته بيان شدههای مستقل و متغيربه ترتيب متغير 3و  2 در جداول
 (. متغيرهای مستقل 2جدول ) 

 عوامل علی 

 d1 کميته حسابرسی های يژگیو

 d2 های حسابرسی يتهکمقوانين حاکم بر 

 d3 های فرهنگی يژگیو

 گرمداخله عوامل 

 e1 سالاری در انتخاب اعضای کميتهانتخاب شايسته

 e2 گسترش فرهنگ پاسخگويی

 e3 توسعه بازار سرمايه 

 e4 هاواسطه حذف 

 زمينه بستر 

 g1 نظارت مناسب نهاد ناظر

 g2 ی دنيا احرفه تعامل با جوامع 

 g3 ضمانت اجرايی قوانين و مقررات 

 g4 یحسابرس ته يکردن قدرت مديرعامل بر کممحدود 

 g5 آموزش ضمنی به اعضای کميته حسابرسی

 پيامدها

 f1 دستيابی به اهداف کميته 

 f2 یمال یدر گزارشگر تيشفاف ارتقای

 f3 ی حسابرس تهيکم گاهي بهبود جا

 f4 ی به شکل واقع یحسابرس تهيکم ليتشک

 f5 دستيابی به اهداف بالادستی 

 f6 ی حسابرس تهيکم تيمقبول

 f7 یشرکت یارتقا نظام راهبر

 f8 ی مشتر ت ي به رضا یابيدست
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 (. متغيرهای وابسته 3جدول )

 های پژوهش يافته -5

 ها از سازه يکهر  ی درون یسازگار ی بررس -5-1
کرونباخ به    یقسمت با استفاده از شاخص آلفا  ينا  مشخص است در  4گونه که در جدول  همان

 پرداخته شده است.  يهای مدل مفهومسازه يايي پا يبررس
 .ETS مشارکت  ياس پرسشنامه( مقيايی)پا یدرون یسازگار یبررس(. 4جدول ) 

 نام سازه
تعداد 

 سؤالات 

مقدار آلفای 

 کرونباخ 

ای پايايی سازه

(CR) 

روايی صوری 

(CV) 

ميانگين واريانس 

 ( AVEاستخراجی )
R-SQUARE 

  0/952 0/748 0/841 0/741 3 عوامل علی 

 0/796 0/946 0/895 0/741 0/941 4 گرعوامل مداخله 

 0/981 0/885 0/854 0/842 0/712 8 پيامدها

 0/741 0/913 0/748 0/752 0/814 5 زمينه بستر 

0/ 784 8 کيفيت گزارشگری   721 /0  785 /0  951 /0  856 /0  

0/ 745 6 موقع بودن اطلاعات به  754 /0  841 /0  754 /0  658 /0  

0/ 721 9 کيفيت افشا  921 /0  861 /0  954 /0  745 /0  

a 1  کيفيت سود 

 کيفيت گزارشگری مالی 

a 2  اقلام تعهدی اختياری 

a 3  های مالی صورت   ارائهتجديد  

a 4  تعداد بندهای گزارش حسابرس مستقل 

a 5  کيفيت حسابرس داخلی 

a 6  مديريت سود خوب 

a 7  های داخلی کيفيت گزارشگری کنترل  

a 8  رعايت قوانين و الزامات بورس و استانداردهای حسابداری 

b 1 ی پرداخت سود بندزمان بينی يش پ  

بودن اطلاعات موقع به  

b 2  گزارش توليد و فروش ماهانه 

b 3  گزارش تغييرات سرمايه 

b 4  گزارشات فصلی اعم از حسابرسی شده يا نشده 

b 5  مديره به مجمع گزارش فعاليت هيئت  

b 6 محض آگاهی ناشر افشای اطلاعات به  

C 1  بهادار ناشر يرگذار بر قيمت اوراق تأثافشای اطلاعات بااهميت  

 کيفيت افشا 

C 2  رتبه افشا 

C 3  مالی و کنترل داخلی  های افشای سيستم  

C 4 گزارش تفسيری  ارائه  

C 5  ی مالی هانسبت افشای داوطلبانه  

C 6  افشای دعاوی حقوقی 

C 7  افشای وضعيت شرکت در صنعت 

C 8  افشای سرمايه فکری 

C 9  اجتماعی شرکت های يت مسئولافشای  

C 10  افشای اطلاعات اشخاص وابسته 
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  ( CVصوری )  (، روايي CRترکيبي )  به بررسي خروجي ميزان آلفای کرونباخ، پايايي  4جدول  در  

ميانگين )  واريانس  و  است.  پرداخته  (AVEاستخراجي    دروني   سازگاری  سنجش  برای  شده 

  دروني   سازگاری  ميزان  افزايش  با   ترتيباينبه.  شودمي  استفاده   کرونباخ   آلفای  از  پرسشنامه،

  با   را  ارتباط  بيشترين  هاگويه  اگر  که  معني  اين  به  يابدمي  افزايش  نيز  آلفا  ضريب  پرسشنامه،

  . شودمي  بيشتر  ضريب  اين  باشند،   داشته(  فرضيات پژوهش   به  مربوط  متغير)  موردبررسي  هدف 

از   بالاتر  کرونباخ  آلفای  ميزان  دارای  متغيرها  کليه  پژوهش  اين  که   7/0در  داده  نشان  را 

ميدهنشان متغيرها  برای  قبولي  قابل  ميزان  مينده  قرار  تأييد  مورد  پايايي  و    گيرد. باشد 

ميسازه  پايايي  تعيين  برای  سنتي  معيار  يک  کرونباخ  آلفای  معيار  کهييازآنجا روش  باشد ها   ،

ورتس، لين و   توسط  که  ترکيبي  پايايي  بنام  آلفا  به  نسبت  تریمدرن  معيار  معادلات ساختاری

روش معادلات    پايايي در  بهتر  سنجش  برای  نتيجه  در  .است  شده  معرفي(  1974)  1جورسکوگ 

  هر   برای  ترکيبي  پايايي  مقدار  کهيدرصورت  شوند.مي  برده  کار  بهها  معيار  اين  دوی  هر  ساختاری،

طور که . هماندارد  گيریاندازه  مدل  برای  مناسب   دروني   پايداری  از  نشان  شود،   7/0  بالای   سازه

جدول   مؤلفه  4در  تمامي  برای  نيز  مقدار  اين  است  از  مشخص  بالاتر    روايي   باشد.مي  7/0ها 

  موضوعي   به  شبيه  ظاهر  در  حد   چه  تا  آزمون  های سؤال   که   کندمي  اشاره  مطلب  اين  به  صوری

  باشد،   روايي   نوعي  تواندنمي  صوری  روايي   واقع   در   د. انشده  تهيه  آن  گيریاندازه  برای  که   هستند

رسد اين ميزان مي  نظر  به  مفيد  آن   وجود  مواقع  ایپاره  در  که  است  آزمون  ويژگي   يک   تنها   بلکه

سنجيده خواهد شد که اين ميزان   7/0افزار معادلات ساختاری با استاندارد بالاتر از  نيز در نرم

 رعايت شده است. 

 نشان   را  خودهای  شاخص  با  سازه  يک  همبستگي  ميزان ميانگين واريانس استخراجي، معيار

  واريانس   ميانگين معيار.  است  بيشتر  نيز  برازش  باشد،  بيشتر  همبستگي  اين  چه  هر  کهدهد  مي

ميانگين   مورد  در  که  داشتند  اظهار  و اند  کرده  معرفي  همگرا  روايي  سنجش  برای  را  استخراجي

استخراجي واريانس  ميانگين   مقدار  که  معني   بدين   .است  0٫5  عدد   بحراني  مقدار ،  واريانس 

فوق اين   . با توجه به جدولدهندمي  نشان  راقبول  قابل  همگرايي  روايي  0٫5  استخراجي بالای

. لذا در  باشدکه نشان از برازش مناسب مي  آمدهدستبه   885/0مقادير در کمترين ميزان خود  

 .شودمي يرفتههای آن پذپرسشنامه و مؤلفه  ينا پايايي مرحله ينا

 

 

 
1 Werts, Linn & Joreskog 
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 هاسازه يیروا ی بررس -5-2
توسط    يدکه با   يمدار  ييابزارها  ييبه تأييد روا  يازن  پژوهش  ينا  ياتاهداف و فرض  يبررس  یبرا

اآن  کن  ياتفرض  ينها  آزمون  روا  يکي.  يمرا  در  مهم  موارد   ييروا  ی،اپرسشنامه   یابزارها  يياز 

)واگرا(    يافتراق  ييو روا  ييهمگرا  ييخود شامل دو بخش مهم رواای  سازه  ييای است. رواسازه

آمارمي روش  برا  یباشد.  استفاده  سازه  يبررس  یمورد  مدل  اعتبار    ي عامل  يلتحل  پژوهشهای 

 است.  ي بين متغيرهاهمبستگو از طريق  تأييدی
 (. همبستگی بين متغيرها 5جدول )

 
عوامل  

 علی 

عوامل  

 گرمداخله
 پيامدها

زمينه  

 بستر

کيفيت  

 گزارشگری

موقع بودن به

 اطلاعات 

کيفيت  

 افشا 

       1 عوامل علی 

گرمداخله عوامل   784 /0  1      

0/ 985 پيامدها  658 /0  1     

0/ 794 زمينه بستر   851 /0  847 /0  1    

کيفيت  

 گزارشگری
851 /0  652 /0  632 /0  524 /0  1   

موقع بودن به

 اطلاعات 
785 /0  658 /0  562 /0  745 /0  841 /0  1  

0/ 658 کيفيت افشا  741 /0  785 /0  854 /0  658 /0  741 /0  1 

سازها روايي  از  بخش  آيتم ين  که  دارد  اشاره  موضوع  اين  به  سازای  به  مربوط  های  ههای 

به نتيجه  مختلف  بتوان  آن  اساس  بر  تا  باشند  نداشته  يکديگر همبستگي  با  بسيار قوی  صورت 

مشخص است،   5که در جدول    گونههمان.  کنندمي  يریگگرفت که دو سازه يک هدف را اندازه

 روايي افتراقي برای عوامل ذکر شده در سطح مطلوبي گزارش شده است.

 های نيکويی برازششاخص -5-3
برای برازش و اعتبار سنجش مدل کلي تنها يک معيار با عنوان نيکويي برازش وجود دارد. اين 

به   هرچقدر  و  داشته  قرار  يک  و  صفر  بين  نزديکشاخص  يک  نشانمقدار  باشد  ی  دهندهتر 

بيني  . لازم به ذکر است که اين شاخص نشانگر توانايي مدل در پيشباشدمي  بالاتر مدل  کيفيت

)اماني، هيمن خضری و محمودی،  مي  متغيرهای وابسته  استاندارد کلي  1391باشد  بر طبق   .)

گردند )داوری  مي  ش متوسط معرفيعنوان برازبه  0.33در سنجش اين شاخص، مقادير بالاتر از  

 گردد: مي ( اين معيار از طريق فرمول ذيل محاسبه1392و رضازاده، 

(1) 𝐺𝑂𝐹0 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 ∗ 𝑅2
𝑛  
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Communalities  مشترکي نرممي  مقادير  خروجي  در  که  گزارش باشد  طبق مي  افزار  شود. 

نرم با خروجي  برابر  اول(  مرتبه  پنهان  متغيرهای  به  )مربوط  مشترک  مقادير  ميانگين    افزار، 

 است: آمدهدستبه
 (. مقادير مشترک مربوط به متغيرهای پنهان مرتبه اول 6جدول )

  (AVE) ميانگين واريانس استخراجی متغير پنهان

 952/0 عوامل علي

 946/0 گرعوامل مداخله 

 885/0 پيامدها 

 913/0 زمينه بستر 
 

MEAN OF COMMUNILITIES = 7496/0  

R2 = 18/4  

MEAN oF R2 = 985/0  

بدين ترتيب مقدار    مذکور در بالا   و طبق روابط  6در جدول    آمدهدستبهبا توجه به مقادير  

 گردد: مي زير محاسبه  قراربهنکويي برازش 

GOF = √0/7496 ∗ 0/985 = 921/0  

های صورت گرفته مقدار نکويي برازش برابر با  بدين ترتيب با توجه به محاسبات و بررسي

 است که نشان از برازش بسيار بالای مدل موردبررسي دارد. آمدهدستبه  921/0

 هاتحليل فرضيه  -5-4
های حسابرسي بر  شده است عوامل مؤثر براثر بخشي کميته  مشخص  7گونه که در جدول  همان

 ها پرداخته شده است:باشد که در ادامه به تحليل فرضيهوظايف کميته دارای نتايج زير مي 
 PLSهای (. محاسبه ضرايب و معادلات مدل7جدول )

 t-value p-value مسير

 0/ 00 5/ 413 کيفيت گزارشگری  --> عوامل علی 

 00/0 3/ 756 موقع بودن به --> عوامل علی 

1/ 431 کيفيت افشا --> عوامل علی   153 /0 

3/ 167 کيفيت گزارشگری  --> گرعوامل مداخله   002 /0 

3/ 052 موقع بودن به --> گرعوامل مداخله   002 /0 

0/ 156 کيفيت افشا --> گرعوامل مداخله   876 /0 

3/ 052 کيفيت گزارشگری  --> پيامدها  002 /0 

2/ 285 موقع بودن به --> پيامدها  023 /0 

1/ 357 کيفيت افشا --> پيامدها  176 /0 

9/ 294 کيفيت گزارشگری  --> زمينه بستر   00 /0 

17/ 402 موقع بودن به --> زمينه بستر   00 /0 

13/ 793 کيفيت افشا --> زمينه بستر   00 /0 
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 علی بر وظايف کميته حسابرسی تأثير دارد. عوامل  -1

به   توجه  بهبا  ميدستاطلاعات  مشخص  و آمده  گزارشگری  کيفيت  با  علي  عوامل  که  گردد 

باشد و  يم  05/0بوده و سطح معناداری آن کمتر از    96/1موقع بودن دارای آماره تي بالاتر از  به

گردد اما در رابطه با ميزان تأثير بر کيفيت افشا مقادير آماره تي کمتر  فرضيه موردنظر تأييد مي

دهنده عدم رابطه و تأثير  باشد که نشانمي  05/0از  و همچنين سطح معناداری بالاتر    96/1از  

 باشد. معنادار مي

 کميته حسابرسی تأثير دارد.  پيامدها بر وظايف   عوامل  -2

 موقعبه  و  گزارشگری  کيفيت  پيامدها با   که  گردد مي  صمشخ  آمده دستبه  اطلاعات   به  توجه  با

 فرضيه  و  باشد مي  05/0از    کمتر  آن  معناداری  سطح  بوده و   96/1  از  بالاتر   آماره تي  دارای  بودن

تي   مقادير   افشا  کيفيت  بر  تأثير   ميزان  با   رابطه  در   اما   گردد مي  تأييد   موردنظر  از   کمتر  آماره 

 تأثير  و   رابطه  عدم  دهنده نشان  که  باشد مي  05/0  از  بالاتر  معناداری  سطح  همچنين  و  96/1

 . باشدمي معنادار

 گر بر وظايف کميته حسابرسی تأثير دارد. مداخله عوامل  -3

  و  گزارشگری  کيفيت  گر با مداخله  عوامل   که  گرددمي  مشخص  آمدهدستبه  اطلاعات  به  توجه  با

  و   باشد مي  05/0  از  کمتر  آن  معناداری  سطح  بوده و   96/1  از  بالاتر  آماره تي   دارای  بودن  موقعبه

  کمتر   آماره تي   مقادير  افشا   کيفيت  بر  تأثير  ميزان  با   رابطه  در  اما   گردد مي  تأييد   موردنظر  فرضيه

  تأثير   و  رابطه  عدم  دهندهنشان  که  باشد مي  05/0  از  بالاتر  معناداری  سطح  همچنين  و  96/1  از

 . باشدمي معنادار

 زمينه بستر بر وظايف کميته حسابرسی تأثير دارد.  عوامل  -4

با  زمينه  که   گرددمي   مشخص  آمده دستبه  اطلاعات  به  توجه  با  و  گزارشگری  کيفيت  بستر 

  سطح   و  بوده   96/1  از  آماره تي بالاتر  دارای  بودن و همچنين کيفيت افشا اطلاعات مالي   موقعبه

 گردد.مي تأييد موردنظر فرضيه  و باشدمي 05/0 از کمتر آن معناداری

 𝐑𝟐(. تعيين بارهای عاملی و تعيين ميزان  8جدول ) 
 R2  ميزان متغيرها  سؤالات  بارهای عاملی 

>1 D1-D3  عوامل علی  

>1 E1-E4  0/ 940 گرعوامل مداخله 

>1 F1-F8 0/ 975 پيامدها 

>1 G1-G5  0/ 771 زمينه بستر 

>1 A1-A8  0/ 856 کيفيت گزارشگری 

>1 B1-B6 0/ 658 موقع بودن اطلاعات به 

>1 C1-C10 0/ 745 کيفيت افشا 
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جدول   تعيين    8در  ضريب  ميزان  و  مستقل  متغير  هر  کدگذاری  عاملي،  بارهای  گزارش  به 

  و  پنهان متغير  يک ميان رابطه شدت ميزان که است عددی  مقدار  عاملي پرداخته شده است. بار

  يک   عاملي  بار  مقدار  هرچهکند.  مي  مشخص  مسير  تحليل  فرآيند  طي  را  مربوطه  آشکار  متغير

 سازه آن تبيين در بيشتری  سهم شاخص آن باشد،  بيشتر مشخص  سازه يک  با رابطه در شاخص

  در   آن  منفي  تأثير  دهندهنشان  باشد،  منفي  شاخص  يک   عاملي  بار  اگر  همچنينکند.  مي  ايفا

 طراحي  معکوس  صورتبه  شاخص  آن  به  مربوط  سؤال  ديگربيانبهباشد.  مي  مربوطه  سازه  تبيين

باشد تا سؤالات پرسشنامه مورد   4/0تر از  طورکلي ميزان بار عاملي بايستي بزرگبه  .است  شده

تأييد قرار بگيرد، در اين مدل بارهای عاملي تمامي سؤالات مربوط به متغيرهای مختلف دارای  

از   بالاتر  استاندارد بودن سؤالات ميباشد که نشانمي  4/0ميزان  ميزان  باشد. همچنين  دهنده 

نامسؤالات   انگليسي  حروف  نمادهای  با  را  متغير  ترتيب  هر  جدول  در  و  کرده    هرکدام گذاری 

 مشخص شده است.

مربوط ضرايب  ساختاری،  مدل   بررسي  معيار  دومين  ی زادرون  پنهان   متغيرهای  به  تعيين 

و   مدل(  وابسته)   سه  و  است  زادرون  متغير  يک   بر  زابرون  متغير  يک  تأثير  دهندهنشان  است 

  نظر   در  قوی  و  متوسط  ضعيف،  مقادير  برای  ملاک  مقدار  عنوانبه  0٫67و    0٫33  ،0٫19  مقدار

است مربوط  چه  هر  .گرفته شده  تعيين    باشد،   بيشتر  مدل   يک  زایدرونهای  سازه  به  ضريب 

  مدل،   يک  در   معتقدند(  2009)  1هنسلر، رينگل و سينکوويک  .است  مدل  بهتر  برازش  از  نشان

ضريب   بگيرد، مقدار  قرار  تأثير  تحت  زابرون  سازه  دو  يا  يک  توسط  زادرون  سازه  يک  کهي درصورت

از   وجود  .است  زادرونهای  سازه  و   سازه   آن  بين  رابطه  قوت  از  نشان   بالا   به  0٫33  تعيين 

  متغيرهای  تعداد   هرچه  بنابراينباشد؛  مي  ضريب تعيين  افزايش  موجب  بيشتر  مستقل  متغيرهای

است، در    نياز  مدل  برازش  برای  R^2  بالا  باشد، مقدار  بيشتر  وابسته  متغير  يک  تبيين  در  مستقل

با توجه به جدول فوق   تعيين همگي بين  ضرااين مدل  دهنده  باشد که نشانمي  1تا    7/0يب 

 باشد. زا ميدرون متغير يک بر زابرون ميزان تأثير مناسب متغير

 گيری بحث، نتيجه -6

.  است  گرفته  صورت  متعددی  نيازهای  و   ها ضرورت  به  بنا  ايران  در  حسابرسي   هایکميته  تشکيل

  انجام   کلان  یهاسوءاستفاده  و  گرفته  صورت  عمده  هایتقلب  و  هااختلاس  آن  دلايل  ينترمهم  از

عنوان نمونه، بررسي پرونده  است، )به  بوده   ايران  در   مالي   گزارشگری  پايين  کيفيت  البته  و  شده

بهادار(. شرکت   اوراق  و  بورس  سازمان  در  ايران    مشکلات   دليل  به  وجودينباا  کنتورسازی 

 
1 Henseler, Ringle & Sinkovics 
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  نظارتي،   نهادهای  اثر  کم  و  ضعيف  نظارت  و  مالکيت  ساختار  قبيل   از  ايران  در  عمده  ساختاری

  و نظران  صاحب  از  بسياری.  است  بوده  مواجه  ابهام   با   ابتدا  همان  در  هاکميته  اين  اثربخشي

  ها شرکت  برای  هزينه  ايجادصرفاً    هاکميته  اين  بودند  معتقد  راه  ابتدای  همان  در  مالي  خبرگان

  ها، کميته  تشکيل  از  سال   چند  گذشت  رغميعل  نيز  اکنون.  ندارند  يتوجهقابل  اثربخشي  و  داشته

  های چالش  با   و   باشند نمي   اثربخش  ها کميته  اين  معتقدند   مالي   نخبگان   و   ها آن  اعضای   از  برخي

  هایتقلب  برخي  وقوع  نيز  گيرینتيجه  اين  اقتصادی  شواهد  ترين مهم.  اندبوده  همراه  متعددی

 که   است  بوده  حسابرسي  هایکميته  تشکيل  از  پس  فرابورسي  و  بورسي  هایشرکت  در  عمده

ارکان کميته.  است  بوده  هاآن   ارکان  و   بنگاه  راهبری  نظام  ضعف  بيانگر از  های حسابرسي يکي 

نظام   مياساسي  شرکتي  اهميت  حاکميت  نظام  اين  اهداف  تحقق  در  آن  کارايي  که  باشند 

آيينقابل در  دارد.  کميته توجهي  استقرار  بر  ويژه  تأکيد  شرکتي  حاکميت  حسابرسي  نامه  های 

شده است. در اين راستا طبق منشور کميته حسابرسي، سازمان بورس و اوراق بهادار هدف از  

ب را کمک  هيئت تشکيل کميته حسابرسي  نظارتي  ايفای مسئوليت  آن جهت ه  بهبود  و  مديره 

کسب اطمينان معقول از اثربخشي فرآيندهای نظام راهبری، مديريت ريسک و کنترل داخلي،  

سلامت گزارشگری مالي، اثربخشي حسابرسي داخلي، استقلال و اثربخشي حسابرس مستقل و  

نظر مي به  است.  نموده  عنوان  مقررات  و  قوانين  کارا،  رسرعايت  استقرار کميته حسابرسي  با  د 

کميته حسابرسي از شکل تشريفاتي خارج و کمک شاياني به اهداف ذکر شده داشته باشد. با  

به بررسي تاکنونتوجه  پژوهشگر،    سازمان   مانند  تحقيقاتي  و  نظارتي  نهادهای  نيز  های ميداني 

در  نداده  انجام  هاکميته  اين  هایآسيب  و  آثار  بررسي  خصوص  در  جامع  پژوهشي  بورس اند. 

مطالعه صورت گرفته سعي بر آن شده است تا با به دست آوردن مدلي جهت اثربخشي بيشتر 

کميته حسابرسي به شفافيت بيشتر در بازار سرمايه کمک و همچنين بتوان مدل مناسبي جهت  

رفته و با  کمبودها به دست آورده شود. در اين مطالعه توانستيم نظرات افراد شاخص را در نظر گ

تئوری و مصاحبه اعضای کميته، توجه به روش گراندد  استقلال  باز عواملي همچون  نيمه  های 

های مالي، افشای اطلاعات  تعداد اعضای کميته، عدم محدوديت در کار تيمي اعضا، ارائه گزارش

مثبت در جهت   عاملي  را  افراد  تجارب  از  استفاده  نهايت  در   های حسابرسي ي کميتهاثربخشو 

مدل پژوهش اين راهکار را جامع عمل پوشانده    بر اساس دانست و سعي بر آن شود تا    قبولقابل

کميته  براثرتا   کيفيت  و  از  بخشي  بسياری  مانع  طريق  اين  از  و  گردد  افزوده  حسابرسي  های 

نتايج پژوهش    های موردنظر گردد.يتشفافيرعمدی در حوزه حسابرسي و  غ خطاهای عمدی و  

موقع بودن اطلاعات دارای رابطه  دهد که عوامل علي با کيفيت گزارشگری مالي و بهمينشان  

باشد وليکن ميان عوامل علي فوق و کيفيت افشا رابطه مثبت و معناداری مثبت و معناداری مي
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بهنمي پيامدهای  همچنين  کميتهدستباشد.  اثربخشي  مدل  از  کيفيت آمده  با  حسابرسي  های 

باشد ولي با کيفيت  موقع بودن اطلاعات دارای رابطه مثبت و معنادار ميو بهگزارشگری مالي  

مداخله عوامل  خصوص  در  ندارد.  معناداری  و  مثبت  رابطه  مدل  افشا  در  شده  شناسايي  گر 

مداخله عوامل  اين  که  رسيديم  نتيجه  اين  به  حسابرسي،  کميته  کيفيت  اثربخشي  با  گر 

باشد وليکن با کيفيت  عات دارای رابطه مثبت و معنادار ميموقع بودن اطلاگزارشگری مالي و به

افشا رابطه مثبت و معناداری ندارد. لازم به ذکر است که هر سه وظيفه کميته حسابرسي يعني  

موقع بودن اطلاعات دارای رابطه مثبت و معناداری با  کيفيت گزارشگری مالي، کيفيت افشا و به

يت افشا تنها با عوامل شناسايي شده در زمينه بستر دارای باشند. در واقع کيفزمينه بستر مي

 رابطه مثبت و معناداری است.

پيامدها و عوامل مداخله گر با کيفيت  با توجه به وجود رابطه مثبت و معنادار عوامل علي، 

موقع بودن اطلاعات و همچنين رابطه مثبت و معنادار عوامل زمينه بستر با  گزارشگری مالي و به

توان به اين نتيجه رسيد که يم موقع بودن اطلاعات و کيفيت افشا  گزارشگری مالي و به  کيفيت

نامبرده   عوامل  کميتهدرستبهچنانچه  اثربخشي  به  منجر  شوند،  هدايت  حسابرسي  ي  های 

که  مي دارد  همراه  به  جامعه  کل  برای  پيامدهايي  حسابرسي  کميته  اثربخشي  اين  که  گردد 

دستي  اندعبارت کمب  ي اباز  اهداف  گزارشگر  تيشفاف  یارتقا،  تهيه  جا ي،  مال  یدر    گاه يبهبود 

واقع  يحسابرس  تهيکم  ليتشکي،  حسابرس  تهيکم شکل  بالادست  يابيدستي،  به  اهداف  ي،  به 

  ت يبه رضا  يابيدستي و در نهايت منجر به  شرکت  یارتقا نظام راهبري،  حسابرس  تهيکم  تيمقبول

 گردد. ی ميمشتر

 منابع -7
)اسدی،   کزازی.  محمد  و  سجادی  سيدحسين  حسابرسي،  1398غلامحسين؛  کميته  ويژگي   .)

حسابداری،محافظه تهران،    کاری  اقتصاد،  و  حسابداری  مديريت،  ملي  کنفرانس  چهارمين 
(https://civilica.com/doc/915485 .) 

( محمودی.  حجت  و  خضری  هيمن  آذر  جواد؛  معادلات  1391اماني  يابي  مدل  معرفي   .)

بر   مجلههای رفتاری،  ساختاری به روش حداقل مجذورات جزئي و کاربرد آن در پژوهش

 .1پياپي   شناختیخط دانش روان

سرارودی صادقي  رجبعلي  محمدرضا؛  )؛  تنگسيری،  ملکي.  زهره  و  هاشمي  (.  1398سيدجمال 

شرکتويژگيتأثير   مالي  عملکرد  بر  حسابرسي  کميته  کنفرانس ها،  های  سومين 

 . المللی مديريت، مهندسی صنايع، اقتصاد و حسابداری بين
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(. ارتباط بين اثربخشي  1400جمشيدی نويد، بابک؛ مهرداد قنبری و قدرت اله حيدری نژاد. )

:  52  یبرسو حسا  یحسابدار  قاتيتحقفصلنامه  کميته حسابرسي و ريسک حسابرسي،  

206-185. 

( رضازاده.  آرش  و  علي  نرممدل(.  1392داوری،  با  ساختاری  معادلات  ،  PLSافزار  سازی 

 . سازمان انتشارات جهاد دانشگاهي

( و آرش خيرخواه.  بر  1398دهدار، فرهاد  نهادی  استقلال کميته حسابرسي و مالکيت  تأثير   .)

المللی مديريت، مهندسی صنايع، کنفرانس بين  دومينمحتوای اطلاعاتي اعلان سود،  

 اقتصاد و حسابداری. 

)  علي و محمدرمضانرؤيايي،   تأثير  1394ابراهيمي.  را بر سطح ويژگي(.  های کميته حسابرسي 

 .71-88(: 25)7 فصلنامه حسابداری مالیافشای داوطلبانه اخلاق، 

بين ويژگي1398سعادتمند، روشنک و سيد مصطفي علوی. ) رابطه  های  های کميته (. بررسي 

سهام،   سرمايه  هزينه  و  پژوهشحسابرسي  حسابدارفصلنامه  تجربی  -255:  1  یهای 

234. 

( عبدی.  مصطفي  و  برندق  ايماني  محمد  مهدی؛  علوم  تنوع  1398کاظمي  تأثير  بررسي   .)

هيئت در  کميتهجنسيتي  و  سود،  مديره  کيفيت  بر  حسابرسي  دانش ی  فصلنامه 

 . 137-168: (36 )پياپي (1)10 حسابداری

( محمد.  هيئت1390محمديان،  و  حسابرسي  کميته  حسابرس،  روابط  و  نقش  در  مدي(.  ره 

 . 136: 56، مجله حسابرسپاسخگويي به سهامداران، 

( پورزماني.  زهرا  و  سعيده  و 1398مصطفايي،  کميته حسابرسي  استقلال  بين  رابطه  بررسي   .)

 حسابداری.  المللی علوم مديريت وپنجمين کنفرانس بينمحتوای اطلاعاتي، 

 .بهادارسازمان بورس و اوراق   .(1391) .منشور کميته حسابرسي

( رمضاني.  و مسعود  ايرج  از ديدگاه  1389نوروش،  استقلال حسابرس  بر  مؤثر  عوامل  بررسي   .)

(:  7)2 فصلنامه حسابداری مالیکنندگان خدمات حسابرس، حسابرسان مستقل و استفاده

22-1. 
Al Shaer, H., A. Salama & S. Toms. (2017). Audit committees and 

financial reporting quality: Evidence from UK environmental 

accounting disclosures, Journal of Applied Accounting Research 

18(1): 2-21.  
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