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Abstract 

The traditional approach to teaching accounting courses is limited to activating students' logical-mathematical 

and verbal-linguistic intelligences. The theory of multiple intelligence challenges the traditional understanding of 

intelligence and states that in the traditional method, only students who have high logical-mathematical 

intelligence can learn well; Therefore, the main goal of the research is to investigate the theory of multiple 

intelligences on the cognitive levels of accounting students' learning. The research method is semi-experimental 

and a pre-test and post-test design with a control group has been used. The statistical sample includes 49 

advanced accounting students of an Islamic Azad University, Baft branch, in the second semester of the 

academic year 2021-2022. To conduct the test, two groups of 26 students were selected as experimental groups 

and one group of 23 students was selected as control group. The obtained data were analyzed by the statistical 

method of analysis of covariance. The results showed that the teaching strategy based on multiple intelligences 

compared to the conventional teaching method, in general, has an effect on the academic progress of students 

and, in particular, on each of the cognitive levels. In other words, the students who have passed the first 

advanced accounting course with the teaching method based on Gardner's multiple intelligences have had more 

growth in the fields of increasing knowledge, understanding, applying, and analyzing the problems of the 

accounting profession. 
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Introduction: Recently, various researches have been conducted on the reasons for the ineffectiveness of 

teaching methods in the field of accounting (Raluca, 2016 and Park, 2020). Based on the research conducted in 

the field of accounting education in Iran, despite spending resources and budget, the quality goals of education 

have not been met and the current model of accounting education is ineffective. Foreign researches also indicate 

fundamental deficiencies and flaws in the state of accounting education, including the accounting teaching 

method and the content of the course materials, and emphasize the point that due to the lack of adaptation of the 

skills of the graduates to the demands of the market, there is a need in the outlines of the courses presented. and 

teaching methods should be fundamentally revised so that the educational system can prepare students to enter 

the profession (Albrecht and Sack, 2002). On this basis, the need to use new methods in accounting education is 

strongly felt and it is necessary to investigate how to improve the presentation of materials and students' 

learning. Therefore, in this research, an attempt has been made to answer the following question. Does the 

method of increasing intelligence based on multiple intelligences affect the cognitive levels of learning?  

 

Method and Data: This research is applied in terms of purpose and descriptive in nature. This research is semi-

experimental with a pre-test and post-test design with a control group. The study sample of this research includes 

49 undergraduate students of Baft Islamic Azad University in the field of accounting, who studied in the 

advanced accounting unit 1 in the second semester of the academic year 1401 -1400. Then the students were 

randomly placed in an experimental group of 26 people and a control group of 23 people, a  total of 49 people. In 

order to determine the effectiveness of advanced accounting education based on multiple intelligences, two 

classes were randomly selected among the students of Baft Islamic Azad University who had taken advanced 

accounting, and then one of the classes was randomly selected to conduct the experiment and the other class was 

considered as the control group. In this research, the learning rate of accounting students is the dependent 

variable. The way to measure the students' learning is equal to their final grade in the advanced accounting 

course. The independent variable in this research is whether or not the groups are placed in the educational 

environment based on Gardner's theory of multiple intelligences. 
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Findings: The results showed that the teaching strategy based on multiple intelligences compared to the 

conventional teaching method, in general, has an effect on the academic progress of students and specifically, on 

each of the cognitive levels in the advanced accounting course. In other words, the students who have passed 

advanced accounting course 1 with the teaching method based on Gardner's multiple intelligences have had more 

growth in the areas of increasing knowledge, understanding, applying and analyzing the problems of the 

accounting profession; Therefore, based on the results of the research, the effectiveness of these two teaching 

methods in the students' learning rate is not the same, and in the teaching method based on Gardner's multiple 

intelligences, the students' learning rate from financial statements has increased compared to the lecture method . 

 

Conclusion and discussion: The results of this research indicate that education based on multiple intelligences 

improves students' academic performance. In explaining this finding, it can be stated that the teaching strategy 

based on multiple intelligences, since it presents the curriculum in a meaningful and individualized way and 

students show more participation compared to the traditional classroom, helps students to understand Get a 

foundation of scientific concepts, ask questions, explore, argue, collaborate with each other, share their 

knowledge with each other, present their opinions, understand the content and the subject in different ways. It 

also helps teachers to use methods of teaching in the classroom that encourage students to cultivate and develop 

their weaker intelligences by using their abilities; Therefore, learning success improves and increases. This result 

is based on not rejecting the research hypothesis and confirming the theory that education based on multiple 

intelligences is successful. 
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 یادگیری   شناختی سطوح بر  چندگانه هوش  نظریه  بررسی

 

  صدیقه عزیزی

 ایران بافت،  اسلامی، آزاد دانشگاه بافت، واحد حسابداری، گروه استادیار،
sa_azizi@iaubaft.ac.ir 

 

 چکیده:

هوش كردن  فعال  به  حسابداری  رشته  دروس  تدریس  برای  آموزش،  سنتی  منطقیرویکرد  كلامی-های  و  زبانی -ریاضی 
به چالش  دانشجویان اكتفا می نظریه هوش چندگانه تلقی سنتی از هوش را  بیان میكند.  كند در روش سنتی تنها كشیده و 

منطقی هوش  از  كه  برخوردارند می-دانشجویانی  بالایی  بهریاضی  بیاموزندتوانند  بررسی رو  ؛ ازاینخوبی  پژوهش،  هدف اصلی 

چندگانه   هوش  شناختی  نظریه  سطوح  است.  یادگیری  بر  حسابداری  طرح دانشجویان  از  و  آزمایشی  نیمه  پژوهش،  روش 
پسپیش نمونه  آزمون  با گروه كنترل استفاده شده است.  پیشرفته یک نفر از    49ی شامل  آمارآزمون  دانشجویان حسابداری 

بافت   واحد  اسلامی  آزاد  تحصیلی  در  دانشگاه  دوم  گروه    1400-1401نیمسال  دو  آزمون  اجرای  برای  از   26است.  نفری 

آمده با روش دستهای بهداده عنوان گروه كنترل انتخاب گردید.نفری به 23های آزمایش و یک گروه عنوان گروهبهدانشجویان  

نشان داد كه راهبرد تدریس مبتنی بر هوش چندگانه در مقایسه نتایج  وتحلیل قرار گرفت. آماری تحلیل كوواریانس مورد تجزیه
به متداول،  تدریس  روش  بهبا  و  دانشجویان  تحصیلی  پیشرفت  بر  بر هر یک از سطوح حیطه شناختی طوركلی،  طور خاص، 

بیانی دیگر، دانشجویانی كه با شیوه تدریس مبتنی بر تأثیرگذار است.   حسابداری پیشرفته چندگانه گاردنر درس های هوشبه 

از رشد بیشتری  وتحلیل كردن مسائل حرفه حسابداریهای افزایش دانش، فهمیدن، كاربرد و تجزیهاند در حوزهرا گذراندهیک  
 اند.برخوردار بوده

 

 .حسابداری دانشجویان یادگیری، شناختی سطوح چندگانه، هوش نظریههای کلیدی: واژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نویسنده مسئول 

 .58-72 (:59)15، فصلنامه حسابداری مالی. یادگیری شناختی سطوح بر چندگانه هوش نظریه بررسی(. 1402. )عزیزی، صدیقه
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 مقدمه

شیوه كارایی  عدم  دلایل  زمینه  در  پژوهشاخیراً  حسابداری  رشته  در  تدریس  )پارکهای  است  شده  انجام  گوناگونی  ، 1های 

رالوكا2020 عابدی،  2016،  2؛  نویدطاهرآبادی،  ؛  جمشیدی  و  نحاس،  1401،  خیراللهی  و  خواجوی  اساس 1398؛  بر   .)
بودجه، اهداف كیفی آموزش پژوهش صرف منابع و  علیرغم  ایران،  در  حسابداری  آموزش  وضعیت  زمینه  در  شده  انجام  های 

های خارجی نیز حاكی (. پژوهش1401)عابدی و همکاران، الگوی آموزش فعلی حسابداری ناكارآمد است برآورده نشده است و 

نواقص و ایراداتی اساسی در وضعیت آموزش حسابداری از جمله روش تدریس حسابداری و محتوای مطالب درسی است و بر  از 

نکته تأكید می به دلیل عدم انطباق مهارت دانشاین  با خواستهكنند كه  نیاز است در رئوس دروس ارائه آموختگان  بازار  های 
رای ورود به حرفه آماده كند های تدریس تجدیدنظر اساسی صورت گیرد تا سیستم آموزشی بتواند دانشجویان را بشده و روش

شود و ضرورت های جدید در آموزش حسابداری شدیداً احساس می(. بر این مبنا نیاز به استفاده از روش2002، 3)البریچ و سک

در همین راستا، پژوهشگران این حوزه توان نحوه ارائه مطالب و یادگیری دانشجویان را ارتقا داد. دارد كه بررسی شود چگونه می
های معتقدند كه روش( 2022، 6؛ سانتوس، هاک، میراندا و سیلویرا2015، 5؛ آبیسکرا و داوسون4،2010آكمان و موگان)مانند  

كمرنگ نقش  محوری  كتاب  و  آمرانه  روش  سخنرانی،  مانند  سنتی  در تدریس  انتقادی  تفکر  و  خلاق  تفکر  ایجاد  در  تری 

دارد. به  دانشجویان  به همه دانشجویان  برنامه درسی سنتی  حقیقت در  نگریسته میدر  شود و آموزش عنوان كل و مجموعه 

تفاوت گرفتن  نظر  در  بدون  به آنها ارائه مییکسان  فردی  پیشرفت كنند كه از هوش شود و تنها دانشجویانی میهای  توانند 
، چنانچه دانشجو در یکی از دو نوع هوش زبانی و منطقی، توانایی زیادی نداشته مند باشند. به بیانی دیگربهرهریاضی یا كلامی  

به دنبال آن شکست روبرو   عدم موفقیت و  با  قطعاً  یکدیگر . این در حالی است كه روششودمیباشد  با  یادگیری افراد  های 

برخی دیداری، گروهی از طریق گوش دادن و عده افراد كلامی،  برخی  یادگیری  و  است  با متفاوت  با درگیر شدن فعالانه  ای 
بهتری دارند.   یادگیری  شرایط جدیدی برای درک  (2006، 3199) 7های چندگانه گاردنردر همین راستا، نظریه هوشموضوع 

دیدگاه آمدن  پدید  و  انسان  )آرمسترانگهوش  به وجود آورده است  در فرایند آموزش  قوی  )(.  2007،  8های  ؛ 1983گاردنر 

روانی پردازش  -عنوان توانایی زیستیعنوان یک وجود ثابت منفرد را به چالش كشیده و آن را به( مفهوم سنتی هوش به1993

می كه  یا خلق محصولاتی شود كه در یک فرهنگ ارزشمند اطلاعاتی  به حل مسائلی  منجر  فرهنگی  موقعیت  یک  در  تواند 
های چندگانه تلاش كرده است تا حوزه استعدادهای انسان (. گاردنر در نظریه هوش2000كند )آرمسترانگ، هستند تعریف می

به آن سوی مرزهای آی برخورداری از كارایی در محیط واقعی   9كیورا  با توانایی تحلیل مسائل و  نشان دهد هوش  بکشاند و 

نظریه هوش دارد.  فراوانی  به ارتباط  یادگیری  نظر توانایی  با دانشجویان از  برای مواجهه  های چندگانه جدیدترین استدلال را 
نظریه گاردنر افراد از نظر هوش و توانایی و كاربرد هوشدست می بر اساس  های چندگانه تفاوت دارند و تشخیص این امر دهد. 

می موجب  استادان  خلاقتوسط  برخورد  درسی  مشکلات  با  ملکشود  )رنجبری،  باشند  داشته  مناسبی  و  فرامرزی، تر  و  پور 

نظریه هوش(.  1392 با كمک  توان از راه گفتگو، مشاهده و تکالیف متنوعی كه به دانشجویان های چندگانه گاردنر میدر واقع 

می هوشداده  و روششود  شناسایی  را  آنان  )نیرو، های تدریس و ابزار و محیط آمهای  با آنها را طراحی كرد  وزشی متناسب 
 (.1390نژاد و حقانی، حاجی حسین

چندگانه  هوشنظریه   كانون توجه متخصصان تعلیم و تربیت قرار گیرد و جایگاه های  در  توانسته  گذشته  دهه  چند  در 

نظام تعلیم و تربیت نوین توانسته با تعدیل ویژه نهضت فرانوگرایی است كه امروزه در  برگرفته از  نظریه  ای را كسب كند. این 
عنوان یکی بههای چندگانه هوشای برای فراگیران به ارمغان آورد. نظریه شناختی سازی آن شرایط بهینهنظام آموزشی و بومی

 
1 Park 
2 Raluca 
3 Albrecht & Sack 
4 Akman & Mugan 
5 Abeysekera  & Dawson 
6 Santos, Huck, Miranda & Silveira  
7 Gardner 
8 Armstrong 
9 IQ 
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نحله تواند راهی جدید در آموزش های فردی دانشجویان و اساتید میشناختی این نهضت با پرداختن به اصل تفاوتهای رواناز 

و برنامه درسی ایجاد كند؛ زیرا این نظریه محتوای آموزشی لازم مبتنی بر بسترهای فرهنگی را در برنامه درسی در نظر گرفته و 

علیبر این اساس می یادگیری دانشجویان را تسهیل كند.  نظریه هوش رغم اینتواند شرایط  به راهبردهای آموزشی  كه توجه 
تواند شرایط آموزش فعال و اثربخش را در سطح یادگیری دانشجویان ایجاد كند؛ اما نظریه هوش چندگانه در نظام چندگانه می

آموزشی كشور مورد توجه قرار نگرفته است و رویکرد سنتی در آموزش نیز نتوانسته پاسخگوی همه نیازهای متنوع دانشجویان 

به  توجه  كه  است  حالی  در  این  است.  داشته  همراه  به  كشور  آموزشی  نظام  برای  را  مشکلات  از  باری  مسئله  این  و  باشد 
نظام آموزشی هر كشوری می برای متخصصان  آموزشی  جدید  بیتواند موفقیترویکردهای  برای دانشجویان از های  شماری را 

باشد.   داشته  همراه  به  بالاتر  مقاطع  تا  آموزش  پایین  زمینه،  سطوح  همین  پژوهشدر  ایران  در  )مانند اگرچه  های متعددی 

بنیمین و رحمانی ملک ؛ رشیدی،1401جمالی و جهانشاد،  ؛  1387 غلامی،و    قربانی؛  1385  مهرمحمدی، (  1401،  آبادفرامرزی، 

هوش حوزه  هوشدر  ارتباط  همچنین  و  آموزش  و  چندگانه  پیشرفت تحصیلی و مشاوره های  برنامه درسی،  با  چندگانه  های 
نشان از اهمیت نظریه گاردنر در این حوزه است؛ اما نکته قابل ذكر در اینجا، این است كه در هیچ یک شغلی صورت گرفته كه 

پژوهش تأثیر  از  پیشین  هوشهای  گاردنر  نظریه  چندگانه  یادگیری دانشجویان حسابداری از صورتهای  روی سطوح  های بر 

پژوهش لذا در این  نشده است؛  بررسی  افزایی مبتنی بر روش هوشآیا به پرسش زیر پاسخ داده شود. تلاش شده است تا  مالی 
 ؟ گذاردیادگیری تأثیر میبر سطوح شناختی  های چندگانههوش

فرضیه و  نظری  مبانی  ابتدا  پژوهش،  ادامه  پژوهش ارائه میدر  یافتهشود؛ سپس روشهای  پژوهش تشریح شناسی و  های 

 گیری و پیشنهادهای برگرفته از پژوهش بیان خواهد شد.شده و در نهایت نتیجه
 

و پیشینه پژوهش  مبانی نظری 
آرمان و  اهداف  انسانی  نظامجوامع  طریق  از  را  خود  دنبال های  هستند،  پایدار  توسعه  مهم  اركان  از  خود  كه  آموزشی  های 

 طالبی صیف،، سرمدی)توان الگوی كلی نهادها و مؤسسات موجود در جامعه قلمداد كرد نظام آموزشی را می  ،روكنند. ازاینمی

 دهدمیرا افزایش  جویانبر اساس رویکردهای جدید كه پیشرفت تحصیلی دانش آموزشی نظامامروزه توجه به(.  1389،  عابدی و

جنبش فرانوگرایی است.  توجه  خور  به مشاركت    1در  به اصل تفاوت  دیاساتدر آموزش  های فردی و و دانشجویان و همچنین 

اهمیت   یادگیری  زمان  بودن  یا پست مدرنیزم (  1389  ی،و هاشم  ینصرآباد  اریبخت،  پور  )بیرمی  دهدمیمنعطف  فرانوگرایی 
به شیوه و جهان  های فردی و تک بعدی بودن انسان استتفاوتبینی مدرنیزم است. این واكنش علیه در نظر نگرفتن واكنشی 

 .(1395 فضیلتی،و رحیمی )

نظریه از  هوشیکی  نظریه  جنبش  این  از  برخاسته  شناختی  نقش مهمی در تواند  میهای چندگانه گاردنر است كه  های 
عملکرد  عملکرد یادگیری دانشجویان داشته است.  یادگیری  و  یکی از مسائل مهم در  و میزان  روانشناسی و  حوزه  دانشجویان 

بوده است و دامنه بسیار گسترده  و میزان یادگیریای از متغیرهای فردی اجتماعی خانوادگی و فرهنگی با عملکرد علوم وابسته 

نقش مهمی در عملکرد و موفقیت تحصیلی   استدانشجویان مرتبط   بهره هوشی  با وجود اینکه  پژوهشگران معتقدند  برخی از 

به تنهایی پیش  ؛دارد  .(2013، 2آیشا و خورشید)آورد و عوامل دیگری نیز اثرگذار هستند بینی كاملی از موفقیت فراهم نمیاما 
سواد، سطح  خانواده  محیط  نظیر  عواملی  به  شناختی  هوش  بر  علاوه  تحصیلی  الگوها  عملکرد  بین  ارتباط  انگیزش   ،والدین 

 .(1385بهرامی و كریمی  ،هاشمی)های والدینی و غیره نیز بستگی دارد های یادگیری، سبکسبک

پرورش تمام قابلیت و  شناسایی  گاردنر  چندگانه  هوش  نظریه  یا اساس  های هوشی انسان است. هوش در دیدگاه سنتی 
با محیط بهر بههوش شود كه افراد با تعریف میصورت كلی شامل توانایی فرد برای اقدام هدفمندانه تفکر منطقی و برخورد مؤثر 

در چنین دیدگاهی  .(2002 ،3گیری است و ظرفیتی است كه تغییر دادن آن دشوار است )جونزقابل اندازه  ،شوندآن زاده می

یا باهوش هستند یا توانایی هوشی مطلوب ندارند روشنگری  ،توان نظریه هوش چندگانه را در عرصه تعلیم و تربیتاما می ؛افراد 

 
1 Post-Modernism  
2 Ayesha & Khurshid 
3 Joness 
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پدیده تفاوت كه با بررسی و ( 2016 ،1راپر)های فردی ارزیابی كرد و ایجاد وسعت دید در زمینه دامنه و سطوح الزامات ناشی از 
تفاوت این  دقیق  میشناسایی  فردی  روشنهای  درک  به  اساس اصل توان  بر  داد.  ارائه  افراد  تدریس  و  برخورد  نحوه  از  تری 

برخوردار از تركیباین رویکرد انسان  ،های فردیتفاوت ها های مختلف در انسانداند. وجود تواناییهای هوشی متفاوتی میها را 

بر وجود هوشخود می صورت انفرادی و تركیبی به كار برده شوند كه ممکن است هم به باشدهای چندگانه تواند دلیلی روشن 
 .(1395، فضیلتیرحیمی و )

در این نظریه هوش با توجه به چند بعدی بودن و در  نیست.هوش یک مفهوم واحد و تک بعدی (  2004گاردنر )  دیدگاهاز 

می مطلوب  آموزش  صورت  در  رشد  امکان  گرفتن  باشدنظر  داشته  دانشجویان  آموزش  و  یادگیری  در  زیادی  نقش   تواند 

نظریه هوش چندگانه گاردنر یک چهارچوب مفهومی برای (.  1398،  پاشای و مکوند ی،عسگر ،یحافظ ی،  بوذرجمهر یبزرگمهر)
هایی كه احتمالاً باعث برآورده شدن های تدریس و درک روشارزیابی شیوه ،بررسی ادبیات  ،ایجاد سؤالات تحقیق، سازماندهی

نیازهای طیف وسیعی از دانشجویان در كلاس درس می بر اساس تعریف گاردنر در حقیقت،  شود را فراهم ساخته است.  بهتر 

جست(  2006) برای  فرد  توانایی  خود  جهوش  فرهنگ  در  ارزشمند  محصولات  ایجاد  و  مسائل  كشف  و  های هوش  است.و 
 –هوش حركتی  ،هوش موسیقیایی ی،مکان -یبصر هوشكلامی،  -ریاضی، هوش زبانی -هوش منطقی  شاملگانه گاردنر  تهش

 .(2012 ،2لانگ است )دی گراطبیعت هوش و درون فردی هوش  بین فردی، هوش جنبشی،

ب2004)  گاردنر با  بر ا  یهوش دارا  نکهیا  انی(   یهوش یهاخمرین  یكه انسان دارا  تیواقع  نیانواع گوناگون است و تأكید 

چالش است،  عمل  ینظر  -یفکر  یهامتفاوت  آموزش  یاگسترده  یو  نظام  در  )مهرمحمد  یرا  آورد  وجود  در (.  1385  ،یبه 
بر مبنای   چند  ای کیپرورش  یهر فرد برا ماا ؛اگرچه افراد از انواع هوش چندگانه برخوردارند( 2004)گاردنر    دیدگاهحقیقت، 

 دارد. یشتریب یها آمادگتوانایی نینوع از ا

 مختلف تدریس باشد و به دانشجویان كمک كند تای  هاه استراتژیئبرای ارا  دییروش جدتواند  میهوش چندگانه    هینظر
بهبود  یلیتحص  تیموفق )شان را  لیونگ و كیم؛ اكسفورد2006،  3گادنرموران و  بخشند  كارگیری هوش به(؛ لذا 2008،  4، چو، 

هوش غالب هر دانشجو بروز دوم، فرد است؛ هر دانشجو منحصربه. اول، است  تیحائز اهم  چندین جهتچندگانه در آموزش از  

ی  ؛كندكمک می  رییادگیبه  و  شود  داده می توان آموزش هوش چندگانه را میچهارم،  ؛شودمتنوع تجربه می  هایرییادگسوم، 
ز آموزش ا امدهاییپ(. 0200، 5شود )هوررحاصل می یمتفاوت  یمعانو  كند  می  جابیرا ا  یابیمتفاوت ارز  یهاروشپنجم،  داد؛  

 د،یجد زهاییشجاعت برای امتحان كردن چ ری،یادگینشاط  و تفکر انتقادی، شور شاملهوش چندگانه در كلاس درس   قیطر

با انتقادات  هینظر(. در مقابل،  2016ا،  رالوك)است  برای مشاهده    اقیاشتو  و مهارت، سخاوت و تحمل    تیقخلا از نیز   یگاردنر 

بس  فیتعر  ندكنیمبیان  است. منتقدان    شدهشناسان روبرو  روان  یسو نوع   عیوس  اریگاردنر از هوش  و گسترده است و هشت 
گاردنر  هینقاط ضعف نظر گری. از دهاستیو توانائ یتیشخص اتیكرده فقط نشانگر استعدادها، خصوص فیتعر گاردنركه    یهوش

به كمی پشت  یهاپژوهش  مبودتوان  با  بانیعملی   نیدر ب یادیز تیهوش چندگانه محبوب هینظر ن،یا  وجود  آن اشاره كرد؛ اما 

 .كنندیخود استفاده م سیتدر وهیدر انتخاب ش هینظر نیاز معلمان از ا یاریكرده است و بس دایو آموزشگران پ انیمرب
برای هر فرد شیوه با او را فراهم مینظریه هوش گاردنر  به  شیوهدر این (. 2009 ،آرمسترانگ) سازدهای آموزشی متناسب 

، 6)لینشود گردد و به كارآموزی عملی نیز پرداخته میهای مختلف ارائه میهوشای با توجه به  یادگیرنده برنامه درسی ویژهر ه

و جالب آموزش داده و  یصورت عملها را بهدرس دیینکات و مطالب كل استادانهوش چندگانه    قیدر آموزش از طر  (.2014

های چندگانه در آموزش این كاربرد نظریه هوشدر حقیقت،   (.2008  ،7فچاکی)س ندشومی  رییادگی تیو تقو سازییموجب غن
به وجود می م با لذت یاد بگیرند. از آنجا أبهتر و توجویان و دانش داده شودهای فردی آورد كه آموزش بر مبنای تفاوتامکان را 
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های برنامه درسی در آموزش، ایفای نقش كند های چندگانه باید در سامان بخشیدن به تمام حوزههای فردی و هوشكه تفاوت

برنامه به  به افزودن یک ماده درسی  نشود، لازم است تحول در شیوهو  های یادگیری و های آموزش، فعالیتهای جاری محدود 

بر سبیل عادت و  نباید هادانشگاهدیگر،  بیانیهای ارزشیابی متناسب با نظریه هوش چندگانه در دستور كار قرار گیرد. به شیوه
 (.1390محمدی، نایی كلامی آنها قضاوت كنند )مهربر اساس تواجویان سنت، درباره عملکرد دانش

منتقدانی است؛ اما   و  پشتیبانان  دارای  گاردنر  هوش  نظریه  بتواند انواع هوش و تواناییهرچند  یاد دهنده  های لازم است 

یادگیرنده را بر اساس نظریه گاردنر در ارتباط با  این اساس یاد دهنده  های هوش شناسایی كند. برانواع سازهذهنی و شناختی 
پرورش مهارتمی برای رشد و  یادگیرنده فراهم كند. تحقق این هدف مستلزم وجود ابزاری تواند شرایط و تجارب لازم را  های 

زیرا اگر  د؛برای سنجش و شناسایی انواع هوش و استعدادهای ذهنی یادگیرندگان است كه با فرهنگ جامعه ایران منطبق باش

بافت فرهنگی خاص    یهوش تعامل یادگیری در  نظر گرفته شودبین مسائل زیستی و شرایط  ، با توجه به (1993، گاردنر) در 

برای تعاملكه فرهنگاین های ها به مهارتهای حركتی یا سایر حوزههماهنگی ،حافظه ریاضیات، ،زبان اجتماعی، های مختلف 
نیاز دارند   های متفاوتی است. در نتیجه افرادی كه های مختلف، سازگاری مستلزم تواناییكه در فرهنگتوان دریافت  میخاص 

با هوش تلقی می یک فرهنگ،  نشوند  گرید  یباشند كه در فرهنگ  ییاستعدادها  یشوند ممکن است دارادر   باهوش محسوب 

 (.1382، كارول و جان هوستون، ، كیگان،ماسن)
در حوزه ( 2016ا،  رالوك؛  1399،  یامام  یاكبر و  لوختن ی،عبد،  علوم یكاظم)مانند    یمتعدد  هایهای اخیر پژوهشدر سال

ناكارآمد كمتر  یدر حسابداریادگیری    تیفیاما موضوع ك  ؛است  انجام شده  یحسابداردر رشته    یدانشگاه  یهاآموزش  یعلل 

پرداخته  یدر حوزه حسابدار سیتدر یهاروش لیو تحل ییشناساهای اندكی وجود دارد كه به پژوهش ومورد بحث قرار گرفته 

یادگیری دانشجویان از صورتحسابدار  سیتدر  یهاتأثیر روش  و  باشند بر تحقق سطوح   قرار داده یبررسمورد   را  های مالیی 
چندگانه  یهاهوش هیبر نظر یمبتن یاددهی یكه راهبردها افتندی( در2008) 1سیبرتون و ر ،داگلاس. در همین راستا، باشند

راهبردها به  مستق  یمبتن  ینسبت  آموزش  بنابرایم  یشتریب  شیرا افزا  یدرس  شرفتیپ  میبر  كه   بیان كردتوان  می  ،نیدهد؛ 

 بیان( 2010) 2نهایدهد. باس و بمی شیرا افزاجویان دانشیادگیری عملکرد  گانهچند یهابر هوش یمبتن  یریادگی  یهاروش
روشنكنیم كه  نظر  یمبتن  یاددهی  یهاد  ب  یگاردنر در مقابل روش سنت  هیبر  پ  یشتریباعث افزایش  درس زبان   شرفتیدر 

همچندگردمی  انیدانشجو  یخارج هر    نی.  به  حوزه  کیتوجه  افزا  انیدانشجو  زهیانگ  ی،هوش  یهااز   3پتروتا  .دهدمی  شیرا 

و  ی، برنامه درسجویاندانش یریادگیتواند به ساختار میاستادان و  فراگیران یگاردنر برا هیكه استفاده از نظر  افتی( در2013)
نه تنها مبنا  هینظر  نیكمک كند. همچن  یاددهی  یهاوهیش  یبرا ییهابلکه فرصت ؛است یبرنامه آموزش کی یهوش چندگانه 

 یلیتحص شرفتیپبر هوش چندگانه گاردنر ( به بررسی تأثیر 2017) 4دورگوت. پل وان و كرده است  جادیاجویان  دانش یریادگی

 ییایقیو موس یاضیر-یهوش منطق یهاپیدر تی پرداختند و به این نتیجه رسیدند دانشجویان مال یدرس حسابداردانشجویان  

پی مورد  تیجنس ریپژوهش از نظر متغ جیكه نتا یبودند. هنگام  خوب شرفتیپدارای  انواع هوش   ریمتوسط و در سا شرفتدارای 
مشاهده شد  معناداریتفاوت  ییایقیو موس یحركت ،یاضیر-یهوش منطق یهاپیدر تدانشجویان قرار گرفت، در نمرات   یبررس

به  معناداریانواع هوش تفاوت    ریاو در س نشد.  نتا  گرید  یکیعنوان  مشاهده  ب  جیاز   یدر درس حسابدار  شرفتیپ  نیپژوهش، 

منطق  یمال هوش  نوع  معنادار  یهمبستگ  یاضیر  -  یو  و  دارد  یمثبت  بر اوجود  علاوه  انجام شده   ونیرگرس  لیبا تحل  ن،ی. 
ر هوش  كه  شد  دستاوردها  انیدانشجو  یمنطق  -یاضیمشخص  حساب  یبر  م  یمال  یداردرس   -یاضیو هوش ر  گذاردیتأثیر 

پ  یکی  یمنطق  یبررس به (2020)  5یشکمبو    خمارا.  است  یمال  یحسابداردر درس    انیدانشجونمرات    یهاكنندهینیبشیاز 

ب از  انیاز دانشجو هیولا یهاداده یآورجمع یبراپرداختند. در این پژوهش   یریادگیهای  چندگانه و سبک  یهاهوش  نیرابطه 

ساختار شد  افتهیپرسشنامه  داداستفاده  نشان  پژوهش  نتایج  است.  سبک  یهاهوش  نیب  ه  و   ارتباط  یریادگیهای  چندگانه 
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را تجربه  یریادگی یهاتیفعال موقتطور بهدانشجویان سال اول حسابداری ( نشان داد كه 1202)  1ایماپومعناداری وجود دارد. 
به  یدر حال  ؛دهدیرا ارتقا م  یلیكه هوش تحل  كنندیم عمل  كنندیرا تجربه م  ییهاتیفعال  دائمیطور  كه  را ارتقا  یكه هوش 

خلاقهمچنین  .  دهندیم فعال  انههوش  حسابداری    یریادگی  یهاتیدر  اول  سال   2پنالبر  .شودمیگرفته    دهیناددانشجویان 

ا  (2023) جنس  نیب  كه  دیرس  جهینت  نیبه  سطح تحص  ت،یسن،  و  نظر  یبرخ  زانیو م  لاتیتخصص   هوشی  هاهیاز اعمال 
گاردنر ارتباط    چندگانه  درس  كلاس  دارد.    یمعناداردر  دادوجود  نشان  نتایج  افزا  همچنین  با  احتمال   ،اساتیدسن    شیكه 

بصر  لیاستفاده از وسا بالاتر  اساتید یلیهرچه سطح تحص ن،یعلاوه بر ا. ابدییدر كلاس مانند نقشه و نمودار كاهش م  یكمک 

ها . این یافتهشود)مانند استفاده از پروژكتور( استفاده كنند كمتر می یبصر یهاآنها در طول كلاس از ارائه  نکهیباشد، احتمال ا

ب  دیبا  اساتید  نشان داد  یخود برا یهاداشته باشند تا از توانایی اریهوش چندگانه در اخت  یهاهینظر  یرا در اجرا  یشتریمنابع 
 كنند. تیحما لیادامه تحص یبرا فراگیراندر  زهیانگ جادیو ا حیآموزش صح

 زیوجود ندارد و ن یدر دانشگاه هماهنگ یلیتحص یهاانواع هوش چندگانه گاردنر و رشته نی( نشان داد كه ب1387ارجمند )

 (1392) ییشود. رضامی یلیموارد منجر به نگرش مثبت نسبت به رشته تحص  شتریدر ب یلیهوش و رشته تحص  نیب یهماهنگ
ا  انیدانشجو  یهوش  یهامرخین  نییتع  یبرا  یسنجی مناسبروان  یهایژگیچندگانه از و  یهاهوش  هینظر  دیرس  جهینت  نیبه 

توان انواع هوش میپرداخت و دریافت آزمون هوش چندگانه گاردنر  یابیو هنجار به بررسی(  1393)  یرضاخان  برخوردار است.

 باشد. تیو ترب میدر امر تعل  ندهیآ  یهایریگمیو تصم  یزیربرنامه  یبرا  یآغاز  دتوانامر می  نیكرد و ا  ییرا شناسا  انیدانشجو

فض  یمیرح ا1395)  یلتیو  به  باعث گسترش   یریادگیهوش چندگانه در آموزش و    هینظر  تیكه اهم  دندیرس  جهینت  نی( 
افزا  یراهبردها و  فعال  همچنمی  رانیفراگ  یریادگیسطح    شیآموزش  نظر  نیشود.  گام  هیكاربرد  چندگانه  مهم در   یهوش 

به ا  یتلق  رانیفراگ  یپرورش استعدادها را در  ایپو یابیفعال و ارز یریادگی یراهبردها دتوانمی ،یشناختحوزه  نیشده و توجه 

برنامه  انیمرب  اریاخت آموزش هوش  یاثربخش ی( به بررس1398)و همکاران  یبوذرجمهر یبزرگمهرقرار دهد.   یآموزش  زانیرو 
نظر  یمبتن  ییافزا  دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا یلیتحص زشیو انگ یاجتماع تیچندگانه گاردنر بر مطلوب یهاهوش هیبر 

هوش افزا روش  نظر  یمبتن  ییكه  در   یلیتحص  زشیو انگ  یاجتماع  تیمطلوب  شیچندگانه گاردنر موجب افزا  یهاهوش  هیبر 

با تأكید بر  ینیكارآفر مرخیتأثیر هوش بر ن ی( به بررس1400بهاروند )و وران . گآزمون شده استدر مرحله پس یشیگروه آزما
 یتیشخص یهایژگیو زیپژوهش از ابزار پرسشنامه هوش چندگانه گاردنر و ن نیچندگانه گاردنر پرداختند. در ا  یهاهوش  هینظر

گردآور  ینیكارآفر نتاداده  یجهت  است.  شده  استفاده  ك  جیها  داد  نشان  ن  هپژوهش  بر  است.   ینیكارآفر  مرخیهوش  مؤثر 

( 1401) یو محمود یزدیعرب مازار  افراد موردمطالعه تأثیر دارند. ینیكارآفر مرخیچندگانه بر ن  یهاهمه انواع هوش نیهمچن

د  افتندیدر از   ،یرفتار  یلیتحص  یهایریدرگ  بیبه ترت  ک،یالکترون  یآموزش  طیمح  کیدر    یحسابدار  انیدانشجو  دگاهیكه 
عاطف  یمشاركت  ،یاجتماع  ،یشناخت طب  جینتا  هستند.  تیاهم  نیشتریب  یدارا  یو   غلامی  دیلمی،  دیانتی،  راد  یبیپژوهش 

و    جمکرانی، اثربخش  یحاك(  1401)  عباسیانبختیاری  آموزش  یاز  چندگانه در تقو  یمبتن  یروش  هوش   یهامهارت  تیبر 

با همین راستا، در . است سیتدر یسنت کردیروش نسبت به رو نیاز ا تشانیو رضا انیدر دانشجو یو كار گروه یارتباط  ،یكلام
 صورت زیر تدوین شده است.پژوهش به هیفرض ،سطوح یادگیریبر های چندگانه گاردنر نظریه هوشتوجه به نقش 

 گذارد.یادگیری تأثیر میبر سطوح شناختی  های چندگانهافزایی مبتنی بر هوشروش هوشفرضیه پژوهش: 
 

 روش پژوهش
و از  یشژژ یآزما مژژهیپژژژوهش از نژژوع ن نیا ماهیت از نوع توصیفی است.نظر هدف از نوع كاربردی و از نظر پژوهش حاضر از این  

دانشگاه  یكارشناس انیدانشجونفر از   49پژوهش شامل   نیموردمطالعه ا  نمونه. كنترل است هبا گرو  آزمونپس آزمونپیشطرح 

حسژژابداری واحد درسی  در 1400-1401 یلیدوم سال تحص مسالیدر رشته حسابداری است كه در ن بافتواحد   یآزاد اسلام

 
1 Mapuya  
2 Penalber 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
15

 ]
 

                             9 / 18

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2663-en.html


 

 1402 پاییز، 59، شماره پانزدهممالی، سال فصلنامه حسابداری                                                                                       64
 

به تحص نفر و یک گروه كنتژژرل  26گروه آزمایش  کیطور تصادفی در به انیسپس دانشجو. انداشتغال داشته لیپیشرفته یک 

 نفر قرار گرفتند. 49جمعاً  ،نفر 23

بر اساس هوشبه پیشرفته یک  آموزش حسابداری  اثربخشی  میزان  تعیین  جویان شهای چندگانه، ابتدا از میان دانمنظور 
صورت تصادفی انتخاب شد و سپس كه حسابداری پیشرفته یک را اخذ كرده بودند دو كلاس به  بافتواحد   یدانشگاه آزاد اسلام

یکی از كلابه نظر گرفته شد. پس از آن یک ها جهت اجرای آزمایش و كلاس دیگر بهسطور تصادفی  عنوان گروه كنترل در 

فروش  یخاص، حسابدار یهامشاركت یحسابدار ،یتضامن یهاشركت یحسابدارسرفصل  هفتاخته كه شامل سآزمون محقق 
گزارشگر  یحسابدار  ،یامان  یكالا  یحسابدار  ،یاقساط قسمت  یشعب،   ایدورهمیان  یمال  یگزارشگر  و  مختلف  یهابرحسب 

در این زمینه آگاهی كافی داشت، با توجه به آزمون مورد استفاده قرار گرفت. سپس گروه آزمایش توسط مدرس كه برای پیش

بر اساس نظریه هوش چندگانه با توجه به مطالب درس حسابداری پیشرفته یک طراحی شده بودند تحت طرح درس هایی كه 

یعنی شیوه معمول و رایج  یعنی گروه كنترل تحت تأثیر آموزش سنتی  آموزش قرار تحت آموزش قرار گرفتند و كلاس دیگر 
در مورد دو گروه اعمال شد. برای تدریس هر دو گروه از یک محتوا و یک مدرس استفاده شد  آزمونسپ در پایان دوره  .گرفتند

( ترم تحصیلی  یک  آموزش  دوره  نظر گرفته شد.    12و  بر اساس طرح درسجلسه( در  های تدریس در كلاس گروه آزمایش 

نظریه هوش بر  حسابداری های درس به سرفصلها مربوط و موضوعات گنجانده شده در طرح درس  استهای چندگانه  مبتنی 
ها های موجود در این طرح درسآیا فعالیت مانند اینکههایی ها نیز از ملاکطرح درسو اعتبار  روایی، در زمینه  استپیشرفته  

پیشرفته  دبرای   حسابداری  است  یکانشجویان  فعالیت  آیا  ؛مناسب  قرار این  پوشش  تحت  را  درس  اهداف  و  موضوعات  ها، 

این فعالیتمی و  با هوشدهند  بهها واقعاً  یا خیر، استفاده در هر یک از درس  پژوهشگروسیله  های مفروض  ها مرتبط هستند 

استشد پایایی  به.  ه  بررسی  درسمنظور  طرح  این  تناسب  درباره  حسابداری  استاد  دو  درسی حسابداری نظر  واحد  برای  ها 
مورد بازنگری قرار گرفتند  و بازخوردهای اساتید دانشگاهینظرات  اساسها بر پیشرفته یک پرسیده شد و آنگاه این طرح درس

كه تا حد  كردتلاش  پژوهشگر ،در كلاس گروه آزمایشدرس  شروع. همچنین پیش از ه استو در نهایت مورد استفاده واقع شد

 های چندگانه باشد، سازماندهی كند.هوشنظریه امکان محیط كلاس را با توجه به ساختاری كه متناسب با 
های دو گروه در مراحل های آمار توصیفی برای بررسی میزان نمرات آزمودنیها از روشدادهاولیه  منظور تجزیه و تحلیل  به

آزمون در دو گروه كنترل و آزمون و پسهای حاصل از اجرای پیشبرای تحلیل داده  شود.استفاده می  آزمونآزمون و پسپیش

آزمون    ،آزمایش شامل  استنباطی  داده  اسمیرنوف-كلموگروفآمار  بودن  نرمال  بررسی  بررسی ها،  جهت  جهت  لوین  آزمون 
واریانس گروههمسانی  دو  در  به  ها  كواریانس  تحلیل  استنباطی  آمار  بر اساس هوش و  بررسی و مقایسه تأثیر آموزش  منظور 

 .شودمییادگیری دانشجویان استفاده  میزانچندگانه و روش سنتی بر نگرش و 

 برابر با انیدانشجو یریادگی زانیم . نحوه سنجشوابسته است  ریمتغ یحسابدار  انیدانشجو یریادگی زانیم ،پژوهش نیدر ا

ترم   پایان  پیشرفته یک    آناننمره  حسابداری  درس  گیری هر كدام از سطوح و اندازه  یریادگی  زانیمبرای سنجش    .استدر 
پایان دوره تدریس، آزمون كتبی از دانشجویان به عمل آمده است. در همین راستا، به بررسی روایی با  منظورشناختی، پس از 

جهت نوبت نظرات اعمال و سه قرار گرفت و در حسابداری  از اساتید رشته تعدادیاستفاده از روش دلفی ابزار مذكور در اختیار 

 ؛ لذا سؤالات مورد استفاده در این پژوهش از روایی مورد نیاز برخوردار هستند.تائید مجدد به آنها بازگردانده شد
آزمونبه روش  از  پایایی،  بررسی  آزمون    -منظور  بین اجرای ه استستفاده شداباز  . از آنجا كه فاصله زمانی توصیه شده 

به اندازه كافی طولانی باشد تا از خطای یادآوری اجتناب گردد و فاصله زمانی مطلوب برگزاری آزمون اول و  باید  مجدد آزمون 

 دانشجویانیک از  در مرحله اول توزیع گردید و پس از یک هفته مجدداً به هر  سؤالاتلذا   ؛هفته باشد 2تا   1آزمون مجدد باید  

شد داده  آزمون  باز  اجرای  استجهت  اندازه.  ه  جهت  است  ذكر  به  هر كدام از سطوح   یریادگی  زانیمگیری  لازم  سنجش  و 
 نمرات آزمون اول محاسبه شده است و نمرات آزمون دوم صرفاً جهت بررسی پایایی سؤالات بوده است. شناختی

 .است گاردنر هوش چندگانه نظریهدر محیط آموزش بر اساس ها قرار گرفتن یا نگرفتن گروه ،پژوهش نیمستقل در ا ریمتغ
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 پژوهشهای  یافته
 43شوندگان شامل ( گزارش شده است. بر مبنای نتایج جزئیات دموگرافیک، آزمون1نتایج آمار جمعیت شناختی در جدول )

و   مرد  می  57درصد  نشان  كه  هستند  زن  پاسخدرصد  جمعیت  اغلب  دادهدهد  تشکیل  زنان  را  سن دهندگان  نتایج  اند. 
نشان میآزمون پاسخ  83دهد حدود  شوندگان  سال سن دارند.  25دهندگان دانشجویان نسبتاً جوانی هستند كه زیر درصد از 

 كنند.نیمسال ششم تحصیل میهمچنین نتایج حاكی از این است كه اغلب دانشجویان بومی و در 
 

 (: نتایج آمار جمعیت شناختی1جدول )

 درصد فراوانی زیرمجموعه متغیر جمعیت شناختی

 جنسیت
 85/42 21 مرد

 14/57 28 زن

 سن

 67/83 41 سال  25تا  20

 24/12 6 سال 30تا   26

 08/4 2 سال 35تا  31

 00/0 0 سال 35بالاتر از 

 محل سکونت
 51/75 37 بومی بافت

 49/24 12 غیربومی

 سنوات نیمسال تحصیلی

 19/59 29 نیمسال  6

 44/22 11 نیمسال 7

 28/14 7 نیمسال 8
 08/4 2 نیمسال و بیشتر 9

 

داده  وتحلیلتجزیهمنظور  به نتایج  اولیه  پیآمارهها،  به  مربوط  استاندارد(  انحراف  و  )میانگین  توصیفی  و شهای  آزمون 

 ( گزارش شده است.3( و )2در جدول ) گروه دوآزمون پس
 

 آزمونپیش نمرات (: نتایج آمار توصیفی2) جدول
 نیانگیخطای استاندارد م انحراف معیار میانگین تعداد گروه متغیر

 یتضامن یهاشرکت
 895/0 581/3 174/12 26 شیآزما

 655/0 621/2 746/11 23 کنترل

 خاص یهامشارکت
 546/0 185/2 575/11 26 شیآزما

 827/0 310/3 880/13 23 کنترل

 یفروش اقساط 
 912/2 778/0 220/11 26 شیآزما

 568/2 686/0 733/10 23 کنترل

 یامان یکالا
 743/0 2//781 318/12 26 شیآزما

 856/0 205/3 108/13 23 کنترل

 شعب یحسابدار
 831/0 112/3 175/13 26 شیآزما

 593/0 220/2 035/12 23 کنترل

 مختلف یهابرحسب قسمت یگزارشگر
 011/1 505/3 332/11 26 شیآزما

 874/0 027/3 729/12 23 کنترل

 ایدورهمیان یمال یگزارشگر
 049/1 636/3 239/12 26 شیآزما

 132/1 923/3 398/11 23 کنترل

 آزمون کلنمره پیش 
 159/3 319/0 314/12 26 شیآزما

 996/2 302/0 958/11 23 کنترل
 

ب  جینتا توصیفی  پیشرفته یک  درس  نمره آزمون  ،آن است كه در كل  انگریآمار  در   شینمرات گروه آزمابرای    حسابداری 
است  پس كنترل  گروه  نمرات  از  بالاتر  آزمونمؤلفه  اغلبدر  و  آزمون  عملکرد    نیا  های  دو گروه   انیدر مها  آزمودنیتفاوت 

گروه كنترل در  ایدورهمیان یمال یگزارشگردهد كه میزان تغییرات نمرات ( نشان می3نتایج جدول ) نیهمچن مشخص است.

 .است آزمایشبالاتر از گروه  آزمونپس
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 آزموننمرات پس (: نتایج آمار توصیفی3) جدول
 نیانگیخطای استاندارد م انحراف معیار میانگین تعداد گروه متغیر

 یتضامن یهاشرکت
 425/0 702/1 921/16 26 شیآزما

 588/0 325/2 130/14 23 کنترل

 خاص یهامشارکت
 226/0 906/0 317/17 26 شیآزما

 799/0 198/3 513/15 23 کنترل

 یفروش اقساط 
 892/0 586/1 095/16 26 شیآزما

 459/2 081/2 934/15 23 کنترل

 یامان یکالا
 424/0 586/1 035/17 26 شیآزما

 556/0 081/2 389/14 23 کنترل

 شعب یحسابدار
 297/0 127/1 395/18 26 شیآزما

 /4480 678/1 104/15 23 کنترل

 مختلف یهابرحسب قسمت یگزارشگر
 315/0 094/1 062/16 26 شیآزما

 887/0 073/3 656/14 23 کنترل

 ایدورهمیان یمال یگزارشگر
 547/0 895/1 979/16 26 شیآزما

 145/0 503/0 239/17 23 کنترل

 آزمون کلنمره پس 
 151/0 501/1  996/16 26 شیآزما

 252/0 496/2 235/15 23 کنترل
 

بر  آموزش  یاثربخش  نییمنظور تعبه  ی. براه استاستفاده شد یک راهه  انسیكووار  لیاز تحلهوش چندگانه    هینظر  مبتنی 
ها از روش مذكور مفروضه  نید تا در صورت تحقق اوش  یبررسباید    انسیكووار  لیتحل  یهاروش ابتدا مفروضه  نیاستفاده از ا

در . استا رهیمتغ عینرمال بودن توز انسیكووار لیآزمون تحلاولین فرض  استفاده كرد.    هیفرض  و آزمون  یهاداده  لیتحل  یبرا

بودن  فرض  یبررس  راستای ه اسمیرنوف استفاده شد –آزمون كلموگروف و  لکیو-رویاز آزمون شاپمتغیر وابسته    نمرات  نرمال 
ندیگزارش گرد  (4)اسمیرنوف در جدول    –آزمون كلموگروف  و    لکیو-رویآزمون شاپ  جیتان  است. دهد كه سطح شان میه و 

نرمال  یلذا ادعا ؛است 05/0از  شتریب آزمونپسنمرات  یاسمیرنوف برا –آزمون كلموگروف و  لکیو -رویآزمون شاپ  یمعنادار

 شود.می رفتهیپذ آزمونپسدر مرحله متغیر وابسته نمرات  عیبودن توز
 

 لکیو-روینرمال بودن شاپنتایج آزمون  (:4) جدول
 لکیو-رویآزمون شاپ اسمیرنوف –آزمون کلموگروف 

 سطح معناداری درجه آزادی آماره آزمون سطح معناداری درجه آزادی آماره آزمون

099/0 49 200/0 966/0 49 161/0 
 

استفاده  نیلو هاواریانس یهمگوناز آزمون  آزمونو پس آزمونیشدو گروه در مرحله پ انسیوار یهمگون ی فرضبررس  یبرا

نمرات در دو گروه  انسیوار ینمرات در دو گروه و فرض مقابل عدم همگون  انسیوار  یآزمون همگون  نی. فرض صفر اه استشد
آزمون  یسطح معنادار (5)جدول به نتایج . با توجه دهدیها را نشان منمرات آزمون ین برایآزمون لو جهینت (5)است. جدول 

برایلو ب  ین  نمرات  لذا فرض صفر آزمون تأ  05/0از    شتریتمام  نمرات داراییاست؛  كنترل و  گروهن در دو وهمگ انسیوار ید و 

 هستند. شیآزما
 

 هاهمگونی واریانسین برای بررسی فرض لونتایج آزمون  (:5) جدول
 سطح معناداری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fآماره  متغیر

 241/0 47 1 409/1 یادگیری
 

مفروضه  گرید  یکی تحل  یهااز  رگرس  بیش  یهمگون  یبررس  انسیكووار  لیآزمون  ا  ونیخط   بدینفرض  پیش  نیاست. 

ب رابطه  كه  كنترلیریمتغ  نیمعناست  برا  ریبا متغ  های  باشد.  به  دیبا  قیتحق  یهاهمه گروه  یوابسته  همچنین صورت مشابه 

از    دیبا  كنترلی  ریمتغ پژوهشگر م  یاممکن است مداخله  زیراشود،    یریگاندازهمداخله  متغیر  قبل  بر یكه  خواهد انجام دهد 
بگذارد  یكمک  ریمتغ  ی )كنترلی(كمک یرهایمستقل با متغ ریمتغ یتعاملاثر  ون،یرگرس بیش یهمگنفرض   یبررس  یبرا.  تأثیر 

بررس  6جدول نتایج با توجه به ( گزارش شده است. 6در جدول )  ونیرگرس  بیش  یآزمون همساننتایج  .  ردیگیقرار م  یمورد 
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؛ و سایر متغیرهای تعاملی در دو گروه آزمایش و كنترل معنادار نیستآزمون  پیش  ×  گروهتعاملی    ریمتغبرای    𝐹  ارهآممقدار  
 برقرار است. ونیرگرس بیش فرضها برابر و در گروه آزمونو پس آزمونیشپ ونیرگرس بیش ،بنابراین

 

 ونیرگرس بیش یآزمون همساننتایج  (:6) جدول
 سطح معناداری  Fآماره  میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  منبع تغییرات

 000/0 772/152 180/200 1 180/200 ضریب ثابت

 036/0 754/4 229/6 1 229/6 گروه

 000/0 541/19 605/25 1 605/25 آزمونپیش

 175/0 912/1 505/2 1 505/2 تحصیلی سنوات

 145/0 217/2 905/2 1 905/2 سن

 164/0 014/2 639/2 1 639/2 سکونت

 180/0 869/1 450/2 1 450/2 جنسیت

 434/0 625/0 819/0 1 819/0 آزمونگروه * پیش

 195/0 740/1 280/2 1 280/2 تحصیلی  گروه * سنوات

 060/0 755/3 920/4 1 920/4 گروه * سن
 802/0 064/0 084/0 1 084/0 گروه * سکونت

 368/0 830/0 088/1 1 088/1 گروه * جنسیت

   310/1 37 482/48 خطا

    49 559/14928 کل
 

 
 استاندارد یهاشده و مانده ینیبشیمشاهده شده، پ ریمقاد نمودار (:1شکل )

 

پراكنش مقاد  نتایجبخش    نیدر ا گزارش شده استاندارد شده   یهاشده و مانده  ینیبشیپ  ریمشاهده شده، مقاد  رینمودار 

استاندارد  یهاشده در برابر مانده ینیبشیمشاهده شده و پ ریپراكنش مقاد دهد( نشان می1گونه كه نتایج نمودار )است. همان

نشان نم  یروند خاص  گونهچیه مشاهده  یخط صعود کیصورت شده به  ینیبشیمشاهده و پ ریپراكنش مقاد نی. همچندهدیرا 
نشان از  می یکدیگر  و مشاهده شده    ینیبشیپ  یهاخوب داده  انطباقشود كه  ها در داده یمشکلنیز  دیدگاه نیاز ا لذا ،داردبا 

 شود.نمی مشاهده

( نشان 7( ارائه شده است. نتایج جدول )8( و )7جدول ) درمدل  یرهایمتغ بیضراو  انسیكوار  لیتحلنتایج نهایی آزمون 
یادگیری  گروهمتغیر    05/0  سطح معناداریدهد در  می بودن متغیر گروه بدین معنی است  معنادار  برای كلیه سطوح  . معنادار 
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 تفاوت در نمرات یادگیریاین علت ایجاد تفاوت دارد و  آزمون و كنترل گروه آزموننمرات پس بین میزان یادگیری دراست كه 

پس ناشی از  است    روش تدریس  آزمون(،)نمرات  )نمرات پیش  سطحو  بهنیست  آزمون(دانش اولیه دانشجویان  دیگر،   بیانی  . 

نتایج  بهتر است.یادگیری در همه سطوح  یسنت وهیبا ش سهیگاردنر در مقا هینظرتدریس به شیوه بر اساس جویان  عملکرد دانش
( نشان می8جدول   14حدود  2است. این نتیجه حاكی از آن است كه  148/0برای متغیر گروه حدود  اندازه اثر  بیضردهد  ( 

از   )م  ریمتغ  انسیواردرصد  تعدیل ضریب تعیین  مقدار    شود.می  نییمستقل گروه تب  یرهای( توسط متغیادگیری  زانیوابسته 

برابر   تبیین درصد از تغییرات متغیر وابسته را  41مدل حدود و كنترلی متغیرهای مستقل  دهداست كه نشان می 417/0شده 
 ند.كنمی

 

 آزمون تحلیل کوواریانسنتایج  (:7جدول )

 سطح معناداری Fآماره  میانگین مجذورات  درجه آزادی مجموع مجذورات  منبع تغییرات

 000/0 776/225 608/303 1 608/303 ضریب ثابت
 010/0 292/7 806/9 1 806/9 گروه

 000/0 918/19 784/26 1 784/26 آزمونپیش

 126/0 44/2 281/3 1 281/3 تحصیلی سنوات

 438/0 612/0 823/0 1 823/0 سن

 417/0 673/0 905/0 1 905/0 سکونت

 293/0 133/1 524/1 1 524/1 جنسیت

   345/1 42 479/56 خطا

     49 559/14928 کل

     48 799/96 هشد حیکل تصح

 𝑹 417/0ضریب  001/0 مقدار احتمال  𝑭 997/4مقدار آماره 
 

 مدلآزمون نتایج  (:8جدول )

 اتا بیضر کران بالا ن ییکران پا سطح معناداری  𝒕آماره  انحراف معیار  ضریب بتا منبع تغییرات

 836/0 650/28 706/21 000/0 634/14 720/1 178/25 ضریب ثابت

 322/0 -201/0 -556/0 000/0 -75/115 086/0 -383/0 آزمونپیش

 055/0 703/0 09/0- 126/0 562/1 196/0 307/0 تحصیلی سنوات

 014/0 043/0 -097/0 438/0 -782/0 035/0 -027/0 سن

 016/0 425/0 -007/1 417/0 -820/0 355/0 -291/0 سکونت

 026/0 330/0 -066/1 293/0 -065/1 346/0 -368/0 جنسیت

 148/0 -258/0 -786/1 010/0 -700/2 378/0 -022/1 گروه

 

و   گیری نتیجه بحث 
اصل قالب فرض  یهدف  در  كه  پژوهش  انجام  بررس  یهاهیاز  بر سطوح شناختی هوش چندگانه    هینظر  یپژوهش مطرح شده، 

بر  ،طوركلیمتداول، به سیبا روش تدر سهیبر هوش چندگانه در مقا یمبتن سیكه راهبرد تدرنشان داد  نتایج   است.  یریادگی
به  دانشجویان  یلیتحص  شرفتیپ  رگذاریتأثحسابداری پیشرفته یک در درس  یاز سطوح حیطه شناخت کیطور خاص، در هر و 

بیانی دیگر،است.   با شیوه    یانیدانشجو  به  پیشرفته یک چندگانه گاردنر درس    یهاهوشبر    یمبتنتدریس  كه  را حسابداری 

حوزهگذرانده در  تجزیه  فهمیدن،  ،دانش  شیافزا  یهااند  و  كردنكاربرد  حسابدار  وتحلیل  حرفه  بیشتری   یمسائل  رشد  از 
بوده لذااندبرخوردار   اندازه کیبه  میزان یادگیری دانشجویاندر  شیوه تدریس دو نیا یاثربخشمیزان پژوهش  نتایجبر اساس  ؛ 

نسبت به شیوه  های مالیدانشجویان از صورت میزان یادگیریچندگانه گاردنر،  یهاهوشبر    یمبتنتدریس  در شیوه  و    ستین

یافته است افزایش  عملکرد   یاز آن است كه آموزش مبتن  یپژوهش حاك  نیا  جینتا  در مجموع،  .سخنرانی  بر هوش چندگانه 

بهبود م  یلیحصت بر هوش چندگانه، از  یمبتن سیكه راهبرد تدر بیان كرد توانمی  افتهی  نیا  نیی. در تببخشدیدانشجویان را 
درس برنامه  كه  به  یآنجا  فردرا  و  معنادار  مشاركت   یس درس سنتبا كلا  سهیو دانشجویان در مقا  دهدمیشده ارائه    یطور 

دست آورند، پرسش كنند، به  به یعلم میاز مفاه یادیبن یكند تا دركمی كمکبه دانشجویان  دهند،یاز خود نشان م  یشتریب

با   استدلال كنند،  بپردازند،  با  دانسته  ،كنند  یهمکار  گریکدیكاوش  نظرات خود را ارائه   انیدر م  گریکدیهایشان را  بگذارند، 
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به ش  ،كنند آموزش در  یبرا ییهاكند تا از روشمی  كمک  اساتیدبه    نیمختلف درک كنند. همچن  یهاهویمحتوا و موضوع را 
پرورش و رشد  كلا به  دانشجویان را  كه  كنند  استفاده  درس  با استفاده از تواناییفیضع  هایهوشس   بیترغ  شان،یهاترشان 

و تائیدی بر این نظریه پژوهش این نتیجه مبتنی بر عدم رد فرضیه . ابدییم  شیبهبود و افزا  یادگیری  تیموفق  نیبنابرا  ؛دینما

نخست، به   .موفق است  لیبه دو دل  ندگانهبر هوش چ  یآموزش مبتن  .موفق است  ندگانهبر هوش چ  یآموزش مبتن  است كه
را دارد، دوم  لازممتخصص شدن و بهتر شدن فرصت  یاغلب در چند حوزه برا ایحوزه  کیحداقل در   كه هر دانشجواین  لیدل

دانشجواین هر  درس  كه  ش  یموضوعات  به  نت  رد،یبگ  ادی  تواندمی  یمختلف  یهاهویرا  نگهدار  جهیدر  عات اطلا  یفرصت فهم و 

به تأ  .ابدییم  شیافزا  زیآمیتطور موفقبه طور كه انتظار گرفت كه همان جهیطوركلی نتتوان بهپژوهش می  هیفرض  دییبا توجه 

نتا  رفتیم با  بهبود   یمبتن  سیانجام شده، راهبرد تدر  یهاپژوهش  ریسا  جیو مطابق  باعث  سطح یادگیری بر هوش چندگانه 
نتا  جینتا  نیكه اشود  دانشجویان می با   ؛ پل وان ودر تركیه (2006) 1، بگ و یوساکوكاکیی هاپژوهش  جیاز جهات مختلف 

( فندر    (2017دورگوت  بود  رسونیو دانشگاه گ  زیكارادن  یدانشگاه  نمونه آماری آنها دانشجویان رشته حسابداری مالی  ؛ كه 

( همکاران  و  برزیل  (  2022سانتوس  دارد.در  پژوهش  همخوانی  با  حاضر  پژوهش  پیشین در این است كه اغلبتفاوت   های 
 .استو شیوه پژوهش آنها متفاوت است و از پرسشنامه استفاده شده  انجام نشدهدر رشته حسابداری  پژوهش

 یآموزش دانش حسابدار یبرا  نیگزیجا یکردیرو  عنوانبههوش چندگانه  از شود می بر اساس نتایج پژوهش حاضر پیشنهاد

علم مانند حسابدار  یارشته  یبرا  استفاده شود؛ زیرا ن  یاز   ،دارد ریو تفس لیتحلویهتجز ،یبندثبت، طبقه  یهابه مهارت  ازیكه 

به ویژه هوش  چندگانه    یهاهوششناسایی   با توانایی  واست    ضروری  یاضیر-یمنطقو   نکهیقبل از اخود  یهالازم است افراد 
بازار كار شوند ها و سمینارهای شود دورهمی توصیهبا توجه به نتایج حاصل از پژوهش  تر باشند.آشنا شوند تا بتوانند موفق  وارد 

هوش  حسابداریآموزش   نظریه  بر  به  مبتنی  آموزش  و  چندگانه  بتواندهای  استادان  تا  شود  تشکیل  و مهارت  استادان  ها 

ن  یهایستگیها و شابا مهارتشناسایی و  را    دانشجویان  یهایستگیشا به  ازیمورد  به  د.ننك  همسوطوركلی جامعه  بازار كار و 
راهکارهامی  هیتوصپژوهشگران   به  یشود  چندگانه  هوش  اساس  بر  بهبود  آموزش  حسابداری   انیدانشجو  یریادگیمنظور 

 .ردیموردمطالعه قرار گ
 

پژوهشمحدودیت  های 
تر و همچنین به غیبت و تأخیر برخی توان به عدم دسترسی به حجم نمونه بزرگمی پژوهش حاضر  یهاترین محدودیتاز مهم

ساعات از  برخی  در  دانشجویان  مطالب میكلاسی    از  انتقال  وقفه  باعث  بین گروه.  كردشد اشاره  كه  ها، مشکلات هماهنگی 
 توان برشمرد.های پژوهش حاضر است كه میاز دیگر محدودیتهای نیمه تجربی های ذاتی طرحجلسات و محدودیت

 

 منابع
( فرزانه.  بر نگرش  یلیتحص یهاو رشته (گاردنر)چندگانه  یهاهوش انیم یتأثیر هماهنگ یبررس(.  1387ارجمند، 

)وابسته  یدولت یهادوره. روزانه دانشگاه یرشته مقطع کارشناس 9 انیدر دانشجو یلینسبت به رشته تحص

 یتیترب  یروانشناس  رشدا  یكارشناس  نامهانیپا  .1386-1387ی لیشهر تهران در سال تحص (به وزارت علوم

 .ییدانشگاه علامه طباطبا یتیو علوم ترب یدانشکده روانشناس

فر  ،یبوذرجمهر  یبزرگمهر )پاشارضا  و    یبهنام مکوند  ؛یعسگر  زیپرو  ؛یحافظ   بایخاطره؛  آموزش هوش   ی(. اثربخش1398. 
دهم  هیدانش آموزان دختر پا یلیتحص زشیو انگ یاجتماع تیچندگانه گاردنر بر مطلوب یهاهوش  هیبر نظر یمبتن ییافزا

 .11-21(: 7)51 یاجتماع ینشریه روانشناسشهر اصفهان. 

عل  یرمیب عل  ؛یپور،   یکردهایرو. یبرنامه درسپست مدرن و اصلاحات (. 1389. )یحسن هاشمو   ینصرآباد  اریبخت  یحسن 

 .31-64(: 1)5 یآموزش نینو

 
1 Ucak, Bag & Usak 
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 یلیتحص تی( بر رضاABAL) یتبر فعال یفعال مبتن یریادگی یتأثیر روش آموزش(.  1401جهانشاد. )  تایآزو  ل؛یاسماع  یجمال

 .1-16 (:55)14 یمال یحسابدار. یرشته حسابدار انیدانشجو

)نحاسكاظم  و    ؛، شکرالهیخواجو و  یحسابدار یهایبررس.  یمفهوم  نقشه  لهیوسبه  یحسابدار  یریادگی  شی(. افزا1398. 

 .394-412(: 3)26 یحسابرس

و  دیسع  یمیرح فض؛  )یلتیمنصوره  نظر(.  1395.  و  هوش  هیكاربست  آموزش  در  گاردنر  چندگانه   شیرو.  یریادگیهای 

 .7-30 (:3)5 شناسیروان

بهار؛ سالار فرامرزیدیرش بنی،  غزاله  چندگانه گاردنر  یهاهوش یهامؤلفه ی(. بررس1401. )آبادملک یرحمان یمهدو   نیمی؛ 

-18 (:2)10 یریادگیدر  یشناخت یفصلنامه راهبردهادو .  شانونی  دوره دبستان: روش آنتروپ  یاضیر یهادر كتاب

4. 

(: 18)5 یتیترب یریگفصلنامه اندازهآزمون هوش چندگانه گاردنر.  یابی(. ساخت و هنجار1393دخت. ) نیمی، سیرضاخان

206-179. 

)  ،ییرضا عامل(.  1392اكبر.  پا  یساختار   (:1)11 یعلوم رفتار قاتیتحقچندگانه.  یهاپرسشنامه هوش  یهااسیمق  ییایو 

67-54. 

پور  ؛مهیفه  ی،رنجبر  زانیی گاردنر بر مچندگانه یهابر هوش یآموزش مبتن ی(. اثربخش1392. )یسالار فرامرزو  مختار ملک 

 .45-60(: 4)2 یریادگیهای ناتوانیشهر اصفهان.  ییی سوم ابتداپایه یریادگی یدانشجویان با ناتوان  یاملا  یخطاها

عابدو    یطالب  دیسع  ؛فیمحمدحسن ص  ؛محمدرضا،  یسرمد بررس1389. )یصمد  پ  ی(.  با   یلیتحص  شرفتیعوامل همبسته 
نتا  ییدانش آموزان سوم راهنما از  کیتأثیر هر    یبررس  یبرا  ریمس  لیتحل  یو ارائه الگو  TIMSS-Rآزمون    جیبر اساس 

 .1-30(: 1)5 یآموزش نینو یکردهایرو. یلیتحص شرفتیعوامل بر پ

بر  ی(. آموزش مبتن1401. )انیعباس نیحسو  یاریابوالفضل بخت ی؛جمکران یرضا غلام  ی؛لمید  یانتیزهرا د ؛دهیراد، وح  یبیطب

عملکرد، انگیهوش چندگانه در كلاس حسابدار بهبود   یتجرب یهاپژوهش.  نینو  یاتجربه  ان؛یو مهارت دانشجو  زهی، 

 .81-100(: 3)12 یحسابدار

)دینو  یدیبابک جمشو    خیراللهی  دی؛ فرشیاصغر طاهرآبادعلی  د؛یناه  ،یعابد  ،یمیت  شرفتیپ  سی(. تأثیر روش تدر1401. 

مجاز  ساوگیج آموزش  شناخت  یو  اهداف  تحقق  صورت  انیدانشجو  یبر  مبنا  یمال  یهااز  بلوم.   یبندطبقه  یبر 

 .113-145(: 1)29 یو حسابرس یحسابدار یهایبررس

بررس1401. )یمحمود  روانیسو  محمد؛    ،یزدیعرب مازار    یها-در برنامه یحسابدار انیابعاد درگیری تحصیلی دانشجو  ی(. 

 .201-220(: 3)12 یحسابدار یتجرب یهاپژوهشها. دانشگاه یکیآموزش الکترون

غلامو  محمدرضا؛    ،یقربان )یاعظم  تحل1398.  بر اساس تئوركتاب زیست  یمحتوا  لی(.  های چندگانه هوش  یشناسی دهم 

 .47-67(: 18)5 یآموزش پژوه .یریادگی زانیبر آن در م یمبتن سیگاردنر و تأثیر تدر

مهد  یكاظم لو  ؛یعبد  یمصطف  ؛یعلوم،  ختن  )یامام  یاكبر  رضایعلو    محسن  ها و بندی محرکو رتبه  ییشناسا(.  1399. 

-125 (:48)12 یمال یحسابدارها.  فاصله  می: ترمیحسابدار  یهابودن پژوهش یهای مؤثر بر شکاف در كاربردشاخص

95. 

م )بهاروندفتانه    و  لاد؛یگوران،  مدل1400.  ساختار(.  معادلات  ن  یسازی  بر  هوش  نظر  ینیكارآفر  مرخیتأثیر  بر  تأكید   هیبا 

 تیریهای مدپژوهش. (و بلوچستان ستانیدانشکده هنر دانشگاه س  انیموردمطالعه: دانشجو)چندگانه گاردنر    یهاهوش

 .227-252(: 52)14 یعموم

پاول هنر . ترجمه کودک تیرشد و شخص(. 1382) .ی. ونیجروم؛ هوستون، آلتا. كارول؛ كانجر، جان. ج  گان،یك  ؛یماسن، 

 .یدانشگاه. تهران: مركز نشر ییاسای دیمهش
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  (:4) 22 تیو ترب میتعلو آموزش.    یبرنامه درس  یآن برا یهاچندگانه و دلالت  یهاهوش  هینظر(.  1385محمود. )  ،یمهرمحمد

31-7. 

)  ،یمهرمحمد نظرورز1390محمود.  برنامه درس  ی(.  در چارچوب   یهمگرائ  ای  یتخصص  ،یعموم  شی: گرارستانیدب  یدرباره 

 .25-48(: 1)1 تیو ترب میتعل ینامه مبانپژوهشنرم.  یتخصص گرائ

چندگانه گاردنر بر  یهابر نظریه هوش ی(. تأثیر آموزش مبتن1390. )یمحمود حقانو  نژاد نیحس یغلامرضا حاج ؛، محمدروین

 .153-168(: 2)5 یآموزش تیریو مد یفصلنامه رهبر. رستانیدانشجویان اول دب یاضیر یلیپیشرفت تحص

 شرفتیو پ یلیرابطه هوش هشتگانه گاردنر با انتخاب رشته تحص  یبررس(.  1385. )یمیكر  وسفیو  یبهرام  یهاد  دا؛یو  ،یهاشم

 .275 - 287 (:3)10یمجله روانشناسدر دانش آموزان.  یلیتحص
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