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Abstract 

Since auditors have a very sensitive role in ensuring the honesty and transparency of financial information, their 

moral values can significantly affect the quality and efficiency of auditing. The main purpose of this research 

was to identify the components of improving audit quality for selecting auditors based on moral capital. The 

method of the current research was qualitative in the form of thematic analysis with the Atride Sterling method. 

The population in this part, the potential participants of this research include senior accountants working in 

auditing institutions, members of the Iranian Society of Certified Accountants, and faculty members. The sample 

size was 27 people based on the theoretical saturation rule. In this regard, according to the purpose of the 

research, the snowball or chain sampling method was used for the interview. The data collection tool in the 

qualitative part was the semi-structured interview. Qualitative validation of the research was considered as a 

qualitative paradigm based on four criteria: credibility (credibility ): impartiality (verifiability): reliability 

(compatibility) and applicability (transferability). Findings have shown that the components of improving audit 

quality through the selection of auditors based on ethical capital are formed by three pervasive themes 

(dimensions): which inlcude piety, meaningfulness, and transparency. Each of these pervasive themes has its 

own organizing themes. Piety is formed by self -discipline, fear of God, and honesty. Piety consists of the 

organizing themes of self-control, fear of God and secrecy. And plays a pivotal role. Also, the overarching theme 

is meaningful of commitment, specialization, independence and honesty. The overarching theme of transparency 

includes realism, legalism and accountability. Considering the importance of moral capital in financial fields, it 

can be said that the indicators and components of moral capital for selecting auditors can increase the quality of 

auditing and financial organizations should use these indicators in selecting auditors. 
 

Keywords: Audit Quality Improvement, Auditor Selection, Moral Capital. 
 

Introduction: Audit quality is a multifaceted concept and can be examined from different perspectives. In one 

point of view, the auditor's report is considered like a product, and the quality of this product, due to its 

compliance with the set standards, indicates the quality of the audit. Considering the importance of spiritual and 

moral atmosphere and ignoring them in the audit profession in Iran, it is important to determine the dimensions 

and components of improving audit quality based on moral capital and criteria for selecting auditors based on it. 

This research identifies the components of improving audit quality based on moral capital, for the selection of 

auditors, each component has its own indicators and can help to select an auditor. Therefore, the main issue of 

this research is that the dimensions and components what is the improvement of audit quality based on the 

choice of auditor based on moral capital? In other words, what are the indicators of auditor selection and moral 

capital that can affect audit quality? Therefore, in the following, the theoretical foundations and background, and 

then the research method and findings have been discussed. 
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Method and Data: A qualitative research method was used, which was carried out using thematic analysis 

according to the Atreid Stirling (2001) method. This strategy can be used to recognize patterns in qualitative 

data. The potential participants of this research include senior accountants working in auditing institutions, 

members of the Certified Public Accountants Society of Iran, and university accounting and financial 

management professors. The sample size was based on the theoretical saturation rule. According to the purpose 

of the research, the snowball or chain sampling method was used for the interview. In the interview, first, a  

number of opinionated persons with doctoral education who were academic staff and had sufficient experience 

related to the subject, who had at least 10 years of auditing experience or had more than one book or article in 

this field were selected, and at the end of the interview, They were asked to introduce other knowledgeable and 

expert people regarding the research topic, or in cases where it was necessary to receive the opinions of people  

with special experiences in order to complete the model and create a theory, the interviewees were asked to 

introduce the experts with Introduce appropriate experiences. After conducting 27 interviews with experts, the 

collected data reached the saturation point and there was no need to conduct new interviews. In order to check 

the scientific accuracy of qualitative studies, four criteria of credibility (acceptability, believability ): trust and 

reliability, verifiability and transferability were used. 
 

Findings: The components of the moral capital model consist of 3 Global themes, including the dimensions of 

piety, meaningfulness, and transparency. Taqwa consists of the organizing themes of self -control, fear of God 

and secrecy. And plays a pivotal role. Also, the Global theme is meaningful of commitment, expertise, 

independence and honesty. The overarching theme of transparency includes realism, legalism and accountability.  

 

Conclusion and discussion: Moral capital is very important in the financial field and the use of ethical 

indicators and components can be effective in selecting auditors and improving audit quality. This research 

showed that the discovered components can be used as effective factors for selecting auditors. This research 

identifies the components of improving audit quality based on moral capital, each of which has its own specific 

and unique indicators and can act as effective factors in the selection of auditors. 
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 چکیده:
طور تواند بهها میاخلاقی آنهای از آنجا که حسابرسان نقش بسیار حساسی در تضمین صداقت و شفافیت اطلاعات مالی دارند، ارزش

های بهبود کیفیت حسابرسی برای توجهی بر کیفیت و کارایی حسابرسی تأثیرگذار باشد. هدف اصلی این پژوهش شناسایی مؤلفهقابل
انتخاب حسابرس بر اساس سرمایه اخلاقی بود. روش پژوهش حاضر کیفی به شیوه تحلیل مضمون با استفاده از روش آتراید استرلینگ بود.  

کنندگان بالقوه این تحقیق شامل حسابداران ارشد شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و اساتید مشارکت

نفر بود. در این راستا، با توجه به هدف  27دانشگاه در رشته حسابداری و مدیریت مالی بودند. حجم نمونه بر اساس قاعده اشباع نظری 

ها، مصاحبه نیمه ساختارمند بود. آوری دادهای برای مصاحبه استفاده شد. ابزار جمعگیری گلوله برفی یا زنجیرهپژوهش، از روش نمونه
کیفی پژوهش، به قابلیت اعتبار )باورپذیری(، بیاعتباریابی  کیفی بر پایه چهار معیار:  طرفی )تأییدپذیری(، قابلیت عنوان یک پارادایم 

های بهبود کیفیت حسابرسی با استفاده ها نشان داد که مؤلفهپذیری( در نظر گرفته شد. یافتهاطمینان )سازگاری( و قابلیت کاربرد )انتقال

داری و شفافیت تشکیل شده است. هر کدام از مضمون فراگیر )ابعاد( شامل تقوا، معنی  3از انتخاب حسابرس بر اساس سرمایه اخلاقی از  

داری، خداترسی و رازداری تشکیل شده  این مضامین فراگیر، مضامین سازمان دهنده خود را دارند. تقوا، از مضامین سازمان دهنده خویشتن
باشد. مضمون داری از تعهد، تخصص طلبی، استقلال و صداقت مینماید. همچنین مضمون فراگیر معنیاست؛ و نقش محوری را ایفا می

توان گفت های مالی میباشد. با توجه به اهمیت سرمایه اخلاقی در حوزهگرایی و پاسخگویی میبینی، قانونفراگیر شفافیت شامل واقع

های مالی در انتخاب تواند کیفیت حسابرسی را افزایش دهد و سازمانی سرمایه اخلاقی برای انتخاب حسابرسان میها و مؤلفهشاخص

های بهبود کیفیت حسابرسی بر اساس سرمایه اخلاقی، جهت انتخاب ها استفاده نمایند.: این پژوهش مؤلفهحسابرسان از این شاخص
 توانند برای انتخاب حسابرس کمک شایانی نمایند.های خاص خود را دارند و میحسابرسان را شناسایی نموده که هر مؤلفه شاخص

 

 .اخلاقی سرمایه حسابرس، انتخاب حسابرسی، کیفیت بهبودهای کلیدی: واژه

 

 
 نویسنده مسئول 

 سرمایه اساس بر حسابرس انتخاب برای حسابرسی کیفیت بهبود هایمؤلفه شناسایی(. 1402). مصطفی، محسنی، عبدالرضا ،قاسمی ،عیسی ،بختیاری

 .19-39 (:59)15، حسابداری مالیفصلنامه . اخلاقی
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 1402 پاییز، 59، شماره پانزدهممالی، سال فصلنامه حسابداری                                                                                       20
 

 مقدمه

در یک دیدگاه به گزارش حسابرس  های مختلف بررسی شود.تواند از دیدگاهحسابرسی، مفهومی چندوجهی است و میکیفیت  
شده، گویای کیفیت حسابرسی شود و کیفیت این محصول از جهت مطابقت با استانداردهای تعیینمانند یک محصول توجه می

)گائو، هانگ و ژائو به (.1،2022است  باید توسط اشخاص در دیدگاهی دیگر حسابرسی  عنوان یک طرح است که این خدمت 

که بنابراین درصورتی واجد شرایط ارائه شود و فرایند انجام این خدمت و ارائه نتایج آن، تابع ضوابط و استانداردهای خاص است.
بر استانداردها و ضوابط تعیین پایان که ارائه گزارش حسابرسی است، منطبق  نقطه شروع تا  شده باشد، از ارائه این خدمت از 

برخوردار است. بر کیفیت حسابرسی حاکم است و کیفیت ورودی  بیانبه   کیفیت لازم  نگاه سیستمی  ها، دیگر در این دیدگاه، 

بر کیفیت تمام اجزای سیستم، تأکید و توجه میهای حسابرسی، کیفیت حسابرسی را تعیین میفرآیند و خروجی شود کند و 

 (.1396رو، )نیکبخت و خوش

 .های متعددی برای ارائه تعریفی از کیفیت حسابرسی انجام شده است، اما هیچ تعریف جامعی تاکنون ارائه نشده استتلاش

کند کیفیت ارائه شده است که بیان می 1981ترین تعاریف کیفیت حسابرسی، تعاریفی است که توسط دی آنجلو یکی از رایج

تحریف گزارش  و  کاوش  شانس  مورد  در  بازار  با  تداخل  و  ارزیابی  قابلحسابرسی  صورتهای  در  یا سیستم توجه  مالی  های 
دهندگان (. کیفیت حسابرسی به کیفیت ارائه1401حسابداری است )نصیرپور، جبارزاده کنگرلویی، بحری ثالث و بادآور نهندی،

عوامل تعیین و اخلاق حسابرسان از  صداقت  استقلال،  صلاحیت،  و  است  مرتبط  حرفه  این  در  کننده اساسی کیفیت خدمات 

چنین فرآیندی رسالت هر  گذارد و کنترلحسابرسی هستند. فرآیند حسابرسی مستقیماً بر کیفیت خدمات حسابرسی تأثیر می

 (.2،2021پاتیلو  کال، بریمود، کاسرس، مپانجه، پاتیل، مکحسابرسی است )کلارک گیسنبرگ
 منجر مالی رسوایی چندین به حسابرسی در اخلاقی اصول و داریامانت ای،حرفه رفتار آیین نکردن رعایت اخیر، هایسال در

که بیشتر به امور  یافت پارمالت و استوارت مارتا تایکو، آدلفیا، وردکام، انرون، همچون هاییشرکت در توانمی را آن نمونه که شده

؛ دست به گریبان هستند اخلاقی فضیلت با مشکل (؛ و با توجه به اینکه اکثر جوامع3،2010اخلاقی مرتبط هستند )دونالدسون
گیرد.  انجـام وکار تغییـر پـارادایم،کسب صرفاً سود  تجدیدنظر در محوریت به وکار و تمایلتـر کسباخلاقـی بایـد در عملیـات

خودفراموشی بیبا  خـود  از  شدن،  خودبیگـانگی  خـود  از  یک  یا  انسانمنفی  مفهوم  در  تک  ،  می  موجودی  شود و در بعدی 

بهنهایـت نتیجۀ ابزار شدنمی  ابزاری تبدیل  ،  یکنواخت  شود و  از  فردی جزءنگر و بیگانه او را به که است او تکرار سادۀ کاری 

غیرمرئی  خود که  هـای گرانقدر انسانیکند. او را از سرمایهمی  تبدیل  کل غافــلاست  انسان  محرکۀ سیستماتیک  در قوای   ، 
بــا کم کردنمــی عبارتیرمایهس  کنــد. او  به  هــای ارزش ناچــار از مدیریتهــا بــهآن دادنبهتر، با از دست   های خود و 

نهایـــتمی  فاصله  خویش  اخلاقی در  و  بهگیرد  )شـادنوشمی  تبدیل  شـــده  مجازی خودفرامـــوش  انسان  یک  ،  و   شود: 

 (.1390، قـدمی
فکری رسیده بلوغ  این  به  صنعتی  کشورهای  از  بیبسیاری  به سرمایهاند که  ها و های اخلاقی و فرار از مسئولیتاعتنایی 

بین رفتن سازمان به از  که بیشتر کشورهای صنعتی با بحران  2005شود. از همین رو در سال ها میتعهدات اجتماعی، منجر 

بهبود درک افراد در سازمان و  برای آنها و  مواجه شدند، جهت حفظ و صیانت از حقوق مشتریان و ایجاد امنیت خاطر  مالی 

به همچنین  و  مسئولیتجامعه  در  اخلاقی  اصول  رعایت  بدین نام  "دهه اخلاق"هایشان، دهه اخیر را  منظور  گذاری کردند تا 
بتوانند درک درستی در زمینه ها معنویت در سازمان (.4،2013)رایلی ی مسائل اخلاقی و لزوم توجه به آن ایجاد نمایندطریق 

به پوچی معنوی  مهمی است و  بهموضوع  به کرامت کارکنان  بیویژه عدم توجه  روح کرده عنوان یک انسان، محیط را سرد و 

بهسازمان  .است نگرانیطور فزایندهها  با مسائل اخلاقی مواجه هستند که  توجهی را برای عملکرد موفق یا سازمان های قابلای 
شود، بنابراین توجه کند و موجب رشد و بقای سازمان میهای اجتماعی جلوگیری میبرانگیخته است. همچنین مسائل از آسیب

(. از سوی 2020ها از اهمیت بالایی برخوردار است )کلارک گینزبرگ و همکاران، به فضای اخلاقی و اخلاق شغلی در سازمان

 
1 Gao, Huang & Zhu 
2 Clark-Ginsberg, McCaul, Bremaud, Cáceres, Mpanje, Patel & Patel 
3 Donaldson 
4 Raile 
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                                                                          21بختیاری و همکاران                          اخلاقی  سرمایه  اساس  بر  حسابرس  انتخاب  برای  حسابرسی  کیفیت  بهبود  هایمؤلفه  شناسایی
 

به اخلاقیات توجه می نقش دیگر، انتظار عمومی از حرفه حسابرسی  بقای حرفه حسابرسی و قابلیت اطمینان آن  کند که در 
اساسی دارد. حسابرسان نسبت به سازمان وابسته خود تعهد قانونی و رفتاری دارند و باید از اخلاقی بودن تصمیمات اتخاذ شده 

اند )نصیرپور و در مورد این منابع اطمینان حاصل کنند زیرا آنها در راستای اهداف شرکت و برای حفاظت از منابع انتخاب شده

 ترینبزرگ فروپاشی ولی باشد، کم است ممکن اخلاقی هایلغزش و ایغیرحرفه رفتارهای تأثیر هرچند (.1401همکاران،

 این همچنین، شود.می سهامداران سرمایه ارزش دلار میلیارد صدها رفتن دست از باعث و دارد دنبال به را جهان هایشرکت

 درست انجام و امانت رعایت صرف را خود زمان که شودمی افرادی نفر هزار صدها شهرت و اعتبار رفتن بین از باعث هارسوایی

 (.1388)اعتمادی و دیانتی دیلمی،  اندکرده کارها

بر کیفیت حسابرسی است. بیش از همه در حسابرسی اهمیت دارد، چگونگی اثرگذاری اخلاق و سرمایه اخلاقی   اما آنچه 

بسیاری از   برقراری فرهنگ و رفتار اخلاقی تا حدی است که  های بزرگ در برابر فشارهای قانونی و محیطی با سازمانضرورت 

نشان دادند.های اخلاقی در سازمانبرقراری فرهنگ کرده، ای و اخلاقی از سوی حسابرسان، افراد تحصیلرفتار حرفه ها، واکنش 

 (.2015، 1رسد )ویور، تریوینو و کوچرانکاران ضروری به نظر میگذاری و صاحبهای نظارتی، مجالس قانونهیئت

به پژوهشبا توجه  های بهبود کیفیت حسابرسی توان گفت، تاکنون تحقیقی که به شناسایی مؤلفههای انجام شده میمرور 

پژوهش راستا  این  در  اما  است،  نشده  منتشر  اخلاقی  سرمایه  اساس  بر  حسابرس  انتخاب  یا برای  اکثراً  که  شده  انجام  هایی 

( با 1402اند؛ مانند پژوهش عطایی شریف و همکاران )اند و یا به بعد اخلاق کلی در امر حسابرسی پرداختهصورت کمی بودهبه

با استفاده از رویکرد  بهبود کیفیت و کارایی حسابرسی  هدف طراحی الگوی ارتقا کیفیت زندگی کاری حسابرسان در راستای 
پژوهش   بر اساس رویکرد  ر اساس نتایج پژوهش اصلاح سیستم کد استخراج گردید. ب 143مفهوم و    34فراترکیب انجام شده: 

خانواده بیشترین ضریب اهمیت -شناختی و راهبردهای مقابله با تضاد کارجبران خدمت، مدیریت مشارکتی، توانمندسازی روان

یا رجب دری، وکیلی فرد، سالاری به دست آوردند.  ) را  نظریه1401و امیری  های اخلاقی و رفتار اخلاقی در قضاوت ( رابطه 
آن دادند.  قرار  بررسی  مورد  را  نظریهحسابرسان  بین  که  دریافتند  رابطه ها  حسابرسان  در  اخلاقی  رفتار  و  موردبررسی  های 

شناسایی عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی از ( پژوهشی را برای 1399معناداری وجود دارد. همچنین جامعی و محمدی کلاره )

مصرف در  دیدگاه  مستقر  حسابرسی  خدمات  انجام  بانککنندگان  کشور  که   دادند.های  داد  نشان  پژوهش  از  حاصل  نتایج 
بر کیفیت حسابرسی از دیدگاه مشتریان خدمات ارزش و صلاحیت و شایستگی کمترین تأثیر را  تأثیر  بیشترین  اخلاقی  های 

یا مرادی، سلیمیان، فرخ سرشت ومی ( پژوهشی را با عنوان طراحی مدل سرمایه اخلاقی سازمان با 1400آقااحمدی، ) گذارند. 

نقل دریایی انجام دادند. در صنعت حمل و  آموزش  بر  نشان داد مؤلفهیافته  تأکید  پژوهش  های سرمایه اخلاقی سازمان های 

سازمان سازمان،  شهرت  اخلاقی،  جو  اخلاقی،  فرهنگ  اخلاقی،  رهبری  اخلاق محور، وفاداری اخلاقی، محتوای اخلاقی   شامل: 
( در پژوهش خود به 2023) 2باشد. همچنین چن، لیو، لیو و وانگپذیری اخلاقی میحور و مسئولیتخدمات، فروش اخلاق م

نتایج نشان داد که مؤسسات حسابرسی مسئولیت  بررسی فعالیت مسئولیت اجتماعی شرکت در مؤسسات حسابرسی پرداختند

با کیفیت بالاتری را نسبت به همتایان خود ارائه می طور خاص، نویسندگان دریافتند که دهند. بهاجتماعی خدمات حسابرسی 
نظر کاملاً تمیز مشتریانی که توسط مؤسسات حسابرسی مسئولیت اجتماعی حسابرسی می شوند، کمتر احتمال دارد که یک 

پذیری اجتماعی شرکت مرتبط با جامعه و کارکنان های مسئولیتدهد که فعالیتها نشان میدریافت کنند. علاوه بر این، یافته

 ر است.تپذیری اجتماعی شرکت در بهبود کیفیت حسابرسی مرتبطدر مقایسه با سایر ابعاد مسئولیت

می کیفیت اهمیت و شده بیان مطالب به توجه با  اخلاقی  سرمایه  اساس  بر  حسابرس  انتخاب  و  گفت حسابرسی  توان 
مؤلفه بررسی  به  دقیقاً  که  اخلاقی   هایپژوهشی  سرمایه  اساس  بر  حسابرس  انتخاب  از  استفاده  با  حسابرسی  کیفیت  بهبود 

به باشد،  بهپرداخته  صورت کیفی و تحلیل مضمون سرمایه اخلاقی حسابرسان را در جهت بهبود کیفیت حسابرسی مورد ویژه 

بین کیفیت حسابرسی، سایر متغیرها و یا عوامل مؤثر در  نشد. مطالعات متعددی در مورد رابطه  یافت  باشد،  بررسی قرار داده 
نادیده گرفتن آنها در حرفه  فضای معنوی و اخلاقی و  اهمیت  به  توجه  با  حال،  این  با  است.  شده  انجام  حسابرسی  کیفیت 
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)نصیرپور و همکاران، های بهبود کیفیت حسابرسی بر اساس سرمایه اخلاقی و (. تعیین ابعاد و مؤلفه1401حسابرسی در ایران 

های بهبود کیفیت حسابرسی بر اساس هایی جهت انتخاب حسابرسان بر اساس آن، حائز اهمیت است. این پژوهش مؤلفهملاک

توانند برای های خاص خود را دارند و مینماید که هر مؤلفه شاخصسرمایه اخلاقی، جهت انتخاب حسابرسان را شناسایی می
 حسابرسی کیفیت های بهبودابعاد و مؤلفه که است این تحقیق این اصلی انتخاب حسابرس کمک شایانی نمایند. بنابراین مسئله

 که سرمایه اخلاقی و حسابرس انتخاب هایشاخص دیگر، بیان به است؟  چگونه اخلاقی ای انتخاب حسابرس بر اساس سرمایه بر

به روش تحقیق و یافته باشند، مؤثر حسابرسی کیفیت بر توانندمی پیشینه و سپس  نظری و  به مبانی  لذا در ادامه  ها کدامند؟ 
 پرداخته شده است.

 

و پیشینه پژوهش  مبانی نظری 

 کیفیت حسابرسی

( تحت عنوان ارزیابی بازار ارائه 1981) 1ی کیفیت حسابرسی، تعریفی است که دی آنجلوها دربارهترین تعریفیکی از متداول
 که حسابرس:گونه تعریف کرده است: ارزیابی )استنباط( بازار از احتمال اینکرده است. او کیفیت حسابرسی را این

 کار را کشف کند.های مالی و یا سیستم حسابداری صاحب( موارد تحریفات با اهمیت در صورت1

 دهد.با اهمیت کشف شده را گزارش می یف( تحر2

برداشت مبتنی حسابرسی کیفیت از آنجلو دی تعریف  کیفیت حسابرسی از بازار استنباط اصطلاحبه یا کنندگاناستفاده بر 

حسابرسی بیان در تعریف این از استفاده است. حسابرسی، از برداشت که است فرض این بر مبتنی کیفیت   کیفیت 

آنجلو،   حسابرسی واقعی کیفیت یکنندهمنعکس )دی  شرکت1981است.  مالی  رسوایی  همچون انرون، آرتور(.  بزرگی   های 

هایی های مالی تا حد زیادی مخدوش شود. چنین رسواییکنندگان به صورتاندرسون و ورلدکام موجب شده تا اعتماد استفاده
به کیفیت صورت توجه  اصلی  دلیل  آن  نتایج  بحرانو  بر این،  بود. علاوه  برای های مالی  باعث شده تا تقاضا  های مالی اخیر 

بحران بعد از  باشد که حسابرسان  نشانگر آن  نتایج ممکن است  بیشتر شود. این  بالا  کیفیت  با  بایستی حسابرسی  های اخیر 

عواملی است که بر اعتبار اطلاعات مالی می یکی از  بنابراین، کیفیت حسابرسی  باشند؛  حسابرسی، ابزار مهمی  .افزایدهوشیارتر 

بین مدیران و سهامداران است. حسابرسی ابزار نظارتی برای سهامداران محسوب میدر کاهش هزینه نمایندگی  شود، زیرا های 
نادرست در صورت بههای مالی را گزارش میحسابرسان موارد  طور خلاصه، حسابرسی وسیله اتصال بین حسابرسان و نمایند. 

نشان دهد که مدیران به دنبال رفتارهای فرصت  (.1389، یطلبانه نیستند. )سجادی و عربسهامداران است تا 

بنابراین قابل  ینظرعلیرغم سابقه طولانی کیفیت حسابرسی، اتفاق ندارد،  ذکر است که کیفیت در مورد این موضوع وجود 
می مختلف و گروهحسابرسی  عوامل  به  ناظران، قانونمختلف استفاده  یهاتواند  گذاران و سایر کنندگان از جمله حسابرسان، 

نوروانا )نورلیندا و  باشند  داشته  متفاوتی  نظرات  است  ممکن  که  باشد  وابسته  (. در مورد کیفیت حسابرسی 2،2022ذینفعان 

نادری،می )حاجیها و  بالا و مطلوب حسابرسان است  عملکرد  مستلزم  امر  این  گفت  برخ1397توان  عوامل مؤثر مانند   ی(.  از 

های روانی و وکار، عوامل رفتاری حسابرسان، تنشهای دیگران، محیط کسبای، فعالیتشهود کاربران، صلاحیت و مهارت حرفه
نقش مهمی در کیفیت حسابرسی دارند؛ بنابراین، حسابرسی فرآیندی برای تضمین افزایش کیفیت حسابرسی با  رضایت شغلی 

(. یکی 1398دهد )ژولانژاد و بخردی نسب،بهبود عوامل کیفیت حسابرسی در محیطی است که فرآیند حسابرسی در آن رخ می

دهند و زمانی که افراد ذیصلاح آن را انجام دهند، از کیفیت های حسابرسی افرادی هستند که حسابرسی را انجام میاز ورودی
می برخوردار  دانش  بالاتری  و  مهارت  به  حسابرسی  کیفیت  مورد استفاده شوند.  روش  و  فناوری  و  حسابرسی  در  درگیر  تیم 

)ساماگایو و  بستگی دارد  حسابرسی  مراحل  تمام  در  حسابرس  قضاوت  کیفیت  به  حسابرسی  کیفیت  بنابراین،  دارد؛  بستگی 

 (.3،2022فلیسیو
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حسابرسیحوزه در بااهمیت موضوعات از یکی حسابرسی، کیفیت یابد،  سرمایه بازار و ی  است. اگر کیفیت حسابرسی کاهش 
تأثیر آن کاهش اعتماد عمومی به حرفه حسابداری، کاهش اعتبار حسابداران عمومی برای نتایج حسابرسی آنها خواهد بود و در 

بین ببرد و منجر به دخالت بیش از حد دولت شود که مینهایت منجر به این کاهش کیفیت حسابرسی می تواند خود حرفه را از 

)وهیونی شده  انجام گوناگونی مطالعات حسابرسی، کیفیت مختلف مفاهیم و ابعاد شناخت منظوربه (.1،2022در این حرفه شود 
کشف متغیرهای دیگر و حسابرسی کیفیت بین یرابطه تا است به آن  حال، شود.  در عمل  حسابرسی کیفیت که آنجا از هر 

عل است. بوده روبرو زیادی با مشکلات همواره زمینه این در هاپژوهش است، مشاهدهقابل سختیبه نیا،  مرادی و غنی   ی)ایزدی 

جامعه  چه آن است. عمومی اعتماد کسب نیازمند خود حفظ جایگاه برای ها،حرفه سایر مانند حسابرسی، ی(. حرفه1390زاده،  

با گزارش یارائه دارد انتظار حسابرسی یحرفه از  یتنها حرفه که است ایافزوده ارزش این است. مطلوب کیفیت حسابرسی 
یگانه و مقصودی،   هامالی شرکت اطلاعات به آن افزودن به قادر حسابرسی )جوادی  به1389است   انجام تحقیقات طورکلی،(. 

 بر مؤثر عوامل و بالا کیفیت با حسابرسی یبر عرضه مؤثر عوامل کلی گروه دو در توانمی را کیفیت حسابرسی یزمینه در شده

برای شده تحقیقات کرد. تقسیم بالا کیفیت با حسابرسی تقاضا  بر  عمدتاً حسابرسی، خدمات کنندگانعرضه دیدگاه از انجام 
 گرفته از صورت تحقیقات دارد. تمرکز بالا کیفیت با ی حسابرسیارائه در حسابرسان هایتوانایی بر که کندمی تأکید عواملی

 های حسابرسی،گزارش کنندگاناستفاده بر خواست که دارد عواملی سروکار با عمدتاً حسابرسی، خدمات کنندگاناستفاده دیدگاه

و قانونی، مراجع داران،سهام جمله از ساختارمی تأثیر کارانصاحب اعتباردهندگان   و بعدی چند حسابرسی کیفیت گذارد. 

به نامشهود  گذارند،می تأثیر حسابرسی کیفیت بر زیادی که عوامل جا آن است. از دشوار بسیار آن گیریاندازه دلیل همین است؛ 

چارچوبی کردن برای تعیین  بااهمیت حسابرسی کیفیت مشخص  بر  مؤثر عوامل بررسی همچنین گردد.می محسوب موضوعی 

 (.1383آقائی،  و )مجتهدزاده است توجه درخور خدمات حسابرسی متقاضیان و کنندگانعرضه دیدگاه از حسابرسی کیفیت
 

 سرمایه اخلاقی

نیروی انسانی به هایی که موفقیت عامل در زنجیره عملیاتی هر سازمانی به اثبات رسیده و سازمان ینترعنوان مهماساساً اهمیت 

ای امروزه در نظام حرفهچشمگیری داشتند، توجه به نیروی انسانی را سرلوحه کارهای خود قرار دادند. یکی از مسائل مهمی که 

بهاخلاقی می  یهامطرح است، بحث اخلاق و مؤلفه یکی از مهمباشد. امروزه اخلاق  ها متغیرها در موفقیت سازمان  ینترعنوان 
شناخته شده است و اخلاق قادر است به میزان چشمگیری سازمان را جهت کاهش تنش و توفیق در تحقق اهداف یاری رساند، 

سازمان در  اخلاق  داشتن  بهلذا  میها  مطرح  رقابتی  مزیت  یک  قبل از میلاد مسیح سقراط عمل منزله  سال  چهارصد  باشد. 

به ترین وسیله پیشرفت جامعه معرفی کرد. نتیجه و کار اخلاق اولاً تحریک دائمی از یک کشش درونی و عنوان اصلیاخلاقی را 
برای دگرگونی و ثانیاً سمت نیروی لازم  به انسان است ویکی از عوامل موفقیت سازمان  یوسودادن انگیزه و  ها، سرمایه تحول 

)گوپتا و همکاران پیچیده شدن روزافزون سازمان2003،  2اخلاقی است  ها و افزایش میزان کارهای غیراخلاقی، غیرقانونی و (. 

محیط در  صاحبغیرمسئولانه  و  مدیران  توجه  کاری  ساخته است. های  معطوف  اخلاق  مدیریت  و  اخلاق  بحث  به  را  نظران 

به سازمانتوانند اخلاقیات را در محیط کار مدیریت کنند و برنامهها با ایجاد یک برنامه مدیریت اخلاق میسازمان ها های اخلاق 
می یا یاری  عملکرد اخلاقی خود را حفظ کنند سرمایه اخلاقی فرآیندی است که در آن ادعاها  آشفته،  شرایط  در  تا  رسانند 

دارایی در  اخلاقی  رتبهاعتبارات  و  شرکت  شهرت  مانند  نامشهود  به شود. چالشبندی اعتباری گنجانده میهای  های سیاسی 

بر اساس مسائل اجتماعی و زیست بهسرمایه،  برای تجمع عنوان ریسکمحیطی،  شوند. سرمایه سرمایه در نظر گرفته میهایی 
های بندیکند. برندها و رتبههای سودآور تبدیل میها را به فرصتکند و از طریق محاسبات مالی، آنها را جذب میاین ریسک

به مصرفها نوعی سرمایه اخلاقی را نشان میشرکت کنندگانی که کالاها و خدمات برند را خریداری دهند. آنها ارزش مصرفی را 

بهتوانند توسط شرکتدهند و میکنند، میمی نوعی از مالکیت معنوی که ارزش سهام را نیز تقویت میها  کند، خرید و عنوان 

فروش کنند. تولید سرمایه اخلاقی، مانند سایر فرآیندهای انباشت سرمایه، به حسابداری بستگی دارد. این حسابداری است که 
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پشتیبانی می برای کند. سیستمآخرین گزاره فوق را  بتوانند  به تدوین و منطقی کردن اخلاق هستند تا  های حسابداری ملزم 

 (.1،2022سرمایه خوانا شوند )پارفیت
 

 پیشینه تحقیق داخلی

بررسی شناسایی مؤلفه به  بر اساس سرمایه اگرچه تحقیقی که مستقیماً  برای انتخاب حسابرس  بهبود کیفیت حسابرسی  های 
پرداخته باشد یافت نشد ولی نزدیک اختصار آورده شده عوامل مرتبط بهها در رابطه با کیفیت حسابرسی و ترین پژوهشاخلاقی 

)  یری، امیاست. سوار ای حسابرسان های شخصیتی حسابرس بر عملکرد حرفههای تیپ( به بررسی تأثیر مؤلفه1402و مرادی 

نتا عملکرد حرفهBو    A)  یتیهای شخصنشان داد که تیپ  یجپرداختند.  بر  باشد. اثر تیپ ای حسابرسان مؤثر می( حسابرس 

به تیپ شخصیتی    Aشخصیتی   عملکرد حرفه  Bنسبت  های شخصیتی پنج وجهی باشد. تیپای حسابرسان بیشتر میبر روی 
عملکرد حرفه بر  نشانای حسابرسان مؤثر میحسابرس  نتایج  های شخصیتی باشد که از میان تیپدهنده این مورد میباشد. 

برون رنجوری،  )روان  عملکرد حرفهگرایی، انعطافحسابرس  بر  ای پذیری، تعهد و سازگاری(، تنها این روان رنجوری است که 

 گذارد.دار میحسابرس اثر معنی
اسماع و  راغب  ذینفعان 1402)  زادهیلدلبری  نیازهای  رفع  بر  تأکید  با  مستقل  حسابرسی  کیفیت  مدل  بررسی  به   )

باشد. اجزای گانه ذینفعان )حاوی یازده جزء( میبندی سهپرداختند... این مدل چند وجهی شامل چهار جزء مشترک و طبقه

رابطه تعاملی با یکدیگر هستند. این رابطه وضعیتی را ایجاد می کند که هر جزء مدل، در شرایط اثرگذاری و مدل پژوهش دارای 

می قرار  جزء  دیگر  به  نسبت  ذهنی اثرپذیری  تصویر  و  دیدگاه  حسابرسی،  اخلاقی  تئوری  تصدیق  ضمن  مدل  این  گیرد. 
 دهد.شوندگان پژوهش از کیفیت حسابرسی مستقل با تأکید بر رفع نیازهای ذینفعان را نشان میمصاحبه

( در پژوهشی به بررسی تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب با استفاده از 1402لرگانی و ایمنی )  یعلیزادگان، صمد

برنامه رفتار  نقش تردید حرفهتئوری  با  یافته  یهاریزی شده: تأثیر تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی  پژوهش پرداختند.  های 
های مالی ای، بر توانایی کشف تقلب در صورتهای شخصیتی حسابرسان و تردید حرفهنشان داد که تجربه حسابرس، انواع تیپ

به با توجه توسط حسابرسان، رابطه مثبت و معناداری دارند. همچنین، تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی  غیرمستقیم  به طور 

میانجی تردید حرفه بر کشف تقلب در صورتنقش  یافتهای  بر اساس  پژوهش، های مالی رابطه مثبت و معناداری دارند.  های 
با شناسایی و رفع محدودیت به نقش اثرگذار تجربه شغلی و  توجه گیری تقلب باهای ناشی از عوامل منجر به شکلحسابرسان 

حرفه تردید  بر  تأکید  با  شخصیتی  بهتیپ  داده  افزایش  را  تقلب  کشف  توانایی  هنگام ای،  در  حسابرسان  چه  هر  که  نوعی 

ها برای جستجوی اطلاعات در خصوص علائم تقلب بیشتر و از ای بیشتری نشان دهند، تمایل آنحسابرسی شک و تردید حرفه

 ها بالاتر است.رو توانایی کشف تقلب آناین 
( همکاران  و  شریف  بهبود کیفیت و 1402عطایی  کاری حسابرسان در راستای  زندگی  کیفیت  ارتقا  الگوی  طراحی  به   )

توانمندسازی  مشارکتی،  مدیریت  خدمت،  جبران  سیستم  اصلاح  پژوهش  نتایج  اساس  بر  پرداختند.  حسابرسی  کارایی 

با تضاد کارروان : در این پژوهش گیرییجهخانواده بیشترین ضریب اهمیت را به دست آوردند. نت-شناختی و راهبردهای مقابله 
بهبود  بر  به خلأ تحقیقاتی موجود الگوی طراحی شده علاوه  با توجه  شد.  ارائه  حسابرسان  کاری  زندگی  کیفیت  ارتقا  الگوی 

 وری و عملکرد مؤسسات را نیز ارتقا دهد.تواند بهرهالزامات کاری حسابرسان، می

) رضایی، فلاح، مران جوری به ارزیابی کیفیت حسابرسی در چارچوب تحلیل فرهنگ1402و رستمی مازوئی  و  یسازمان( 

حرفه اطمینان  اخلاق  سطح  در  تحقیق  این  در  پژوهش  فرضیات  نتایج  پرداختند.  مشارکت،   99ای  که  داد  نشان  درصد 
نظر گرفتن ارزشیکپارچه بهسازی، هنجاریابی و در  بعدی از فرهنگها  های حسابرسی تأثیر مثبت و سازمانی در موسسهعنوان 

کیفیت حسابرسی شرکت بر  با افزایش هر یک از ابعاد فرهنگمعناداری  لذا  یکپارچهها دارد،  سازی، سازمانی شامل مشارکت، 

داری، عدالت پذیری، امانتیابد. همچنین مسئولیتها افزایش میها، کیفیت حسابرسی شرکتهنجاریابی و در نظر گرفتن ارزش
به صداقت  حرفهو  اخلاق  از  بعدی  شرکتعنوان  حسابرسی  کیفیت  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  حسابرسان  با ای  لذا  دارد،  ها 

 
1 Parfitt 
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                                                                          25بختیاری و همکاران                          اخلاقی  سرمایه  اساس  بر  حسابرس  انتخاب  برای  حسابرسی  کیفیت  بهبود  هایمؤلفه  شناسایی
 

حرفه اخلاق  ابعاد  از  یک  هر  مسئولیتافزایش  شامل  امانتای  شرکتپذیری،  حسابرسی  کیفیت  صداقت،  و  عدالت  ها داری، 
نشان داد فرهنگافزایش می نتایج  نهایت  ها ای حسابرسان و کیفیت حسابرسی شرکتبر رابطه اخلاق حرفه  یسازمانیابد. در 

 ها دارد.ای تأثیر کمتری بر کیفیت حسابرسی شرکتنسبت به اخلاق حرفه یسازمانتأثیر مثبت و معناداری دارد و فرهنگ

دهند که ( ا بررسی مدل کیفیت حسابرسی بر اساس فضای اخلاقی و معنویت در ایران نشان می1401نصیرپور و همکاران )
)جامعه انگیزه و تقوا(، ابعاد سازمانی  )شخصیت،  شامل  فردی  )معنویت در و تعهد سازمانی(، ابعاد روان  یریپذابعاد  شناختی 

و تیپ شخصیتی( و ابعاد رهبری )سبک رهبری،  شغلی  رضایت  کار،  محیط  روانی  سلامت  سازمان،  اخلاقی  جو  کار،  محیط 

 رهبری معنوی( به ترتیب بیشترین تأثیر را بر کیفیت حسابرسی بر اساس معنویت و جو اخلاقی دارند.
 

 پیشینه خارجی

ل لیوچن،  وانگ  یو،  پژوهش2023)  1و  کیفیت   ی(  اجتماعی  مسئولیت  با  حسابرسی  مؤسسات  آیا  که  سؤال  این  طرح  با  را 

بالاتری ارائه می بررسی فعالیت مسئولیت اجتماعی شرکت در مؤسسات حسابرسی( انجام دادند. نتاحسابرسی  پایه  یجدهند؟ 
که مؤسسات حسابرسی مسئولیت اجتماعی خدمات حسابرسی با کیفیت بالاتری را نسبت به همتایان خود ارائه   دهدینشان م

بهمی حسابرسی دهند.  اجتماعی  مسئولیت  حسابرسی  مؤسسات  توسط  که  مشتریانی  که  دریافتند  نویسندگان  خاص،  طور 

یافتهمی این،  بر  علاوه  کنند.  دریافت  تمیز  کاملاً  نظر  یک  که  دارد  احتمال  کمتر  میشوند،  نشان  فعالیتها  که  های دهد 

با سایر ابعاد مسئولیتمسئولیت و کارکنان در مقایسه  جامعه  با  مرتبط  شرکت  اجتماعی  اجتماعی شرکت در   پذیریپذیری 
 تر است.بهبود کیفیت حسابرسی مرتبط

عوامل ورودی چارچوب کیفیت حسابرسی: دیدگاه اسلامی؛ انجام دادند. 2022)  2آیده و فاطیما پژوهشی را در خصوص   )

نشان م  یهتجز طور معقولی جامع است، اما برخی ملاحظات دیگر وجود دارد که که اگرچه کیفیت حسابرسی به دهدیو تحلیل 
عنوان مثال قصد آنها را رعایت کنند. سپس، کیفیت »اخلاق« و »مهارت« حسابرسان مسلمان باید در انجام ممیزی کیفیت، به

پیشنهادی می یافته است. مدل  بیشتری  کیفیت حسابرسی اصلی اهمیت  با  مقایسه  برای تنظیمدر  ها و مؤسسات کنندهتواند 

باشد. همچنین این عوامل باید مورد توجه حسابرسان مسلمان قرار گرفته و مورد عمل  حسابرسی در کشورهای مسلمان مفید 

 یش کنند.صورت تجربی آزماتوانند این مدل را در آینده بهقرار گیرد. علاوه بر این، محققان می
( در پژوهشی به بررسی تنوع حسابرسان امضا و کیفیت حسابرسی: شواهدی از بازار سرمایه 2022)  3التوالی، منگ و ژانگ

بررسی می پرداختند. ما  چین  بر کیفیت حسابرسی شرکتدر  های فهرست شده در کنیم که آیا تنوع حسابرسان امضاکننده 

می تأثیر  حسابرسان امضاکننده و کیفیت حسابرسی شرکتچین  تنوع  بین  رابطه  خیر.  یا  نشان ها. تحلیلگذارد  های اضافی 
بین تنوع حسابرسان امضاکننده و دهد که ویژگیمی های حاکمیت شرکتی، حسابرس امضاکننده و مؤسسه حسابرسی، رابطه 

یافتهکیفیت حسابرسی را تعدیل می نشان میکند.  دهد که کاهش تنوع حسابرسان امضاکننده، راهی مؤثر برای بهبود های ما 

 کیفیت حسابرسی است.

الشوریده و  حسابرسی و سرما2020) 4اسد  کیفیت  مالی،  گزارشگری  کیفیت  خصوص  در  کارایی: شواهدی از   گذارییه( 
که کیفیت گزارشگری مالی با کارایی  دهدیپژوهشی انجام دادند. نتایج تحقیق نشان م فارسیجاقتصادهای شورای همکاری خل

یافته  گذارییهسرما بر این  ها حاکی از آن است که کیفیت حسابرسی اثر مستقیم مثبت و رابطه مثبت و معناداری دارد. علاوه 

 دارد. گذارییهبر سرما کنندهیلاثر تعد
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 روش پژوهش

با استفاده از تحلیل مضمون به روش آتراید استرلینگ بوده که  توان از این راهبرد می( انجام شد. 2001) 1روش تحقیق کیفی 
های های متنی است و دادههای کیفی استفاده کرد. این روش، فرایندی برای تحلیل دادهشناخت الگوهای موجود در دادهبرای  

کنندگان بالقوه این تحقیق شامل حسابداران ارشد شاغل کند. مشارکتهایی غنی و تفصیلی بیان میپراکنده و متنوع را به داده

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و اساتید رشته حسابرسی  مؤسسات  حسابداری و مدیریت مالی دانشگاه تشکیل   یهادر 
نمونه  .دهندیم به این معناست که  نظری  به تعریف اشباع  بنا  انجام شد.  نظری  اشباع  قاعده  اساس  بر  نمونه  و   یریگحجم 

نشود )وود و بلورداده  یآورجمع یابد که پژوهشگر با بینش و مفهومی جدیدی مواجه  با  2،2006ها تا زمانی ادامه  (. در این راستا، 

پژوهش، از روش نمونه به هدف  گیری گلوله برفی گیری گلوله برفی یا زنجیرهای برای مصاحبه استفاده شده است. نمونهتوجه 

شرکت انتخاب  یعنی  زنجیرهای  پیوند دارند  یکنندگانیا  یکدیگر  با  نحوی  به  به دیگر افراد همان جامعه   که  پژوهشگر را  و 
م در مصاحبه، ابتدا تعدادی از اشخاص صاحبکنندیراهنمایی  دیگر،  بیان  به   علمییئتنظر و دارای تحصیلات دکترا که ه. 

سال سابقه حسابرسی بودند و یا در این زمینه بیش از یک کتاب یا  10بودند و تجربۀ کافی مرتبط با موضوع که دارای حداقل 

پایان مصاحبه از آنها درخواست شد که سایر ا در  و  شدند  انتخاب  داشتند  فراد مطلع و صاحبنظر در خصوص موضوع مقاله 
تحقیق را معرفی نمایند و یا در مواردی که برای تکمیل مدل و خلق نظریه، در زمینۀ خاصی نیاز به دریافت نظرات اشخاص با 

بود، از مصاحبه با تجارب متناسب را معرفی نمایند. پس از انجام تجارب خاص   27شوندگان درخواست شد تا افراد صاحبنظر 

با خبرگان، داده جدید وجود نداشت. میانگین  یهاهای گردآوری شده به نقطه اشباع رسیده و نیازی به انجام مصاحبهمصاحبه 

 خبرگانی که با آنها مصاحبه انجام شده، ارائه گردیده است. هاییژگیو 1دقیقه بوده است. در جدول  70ها زمان مصاحبهمدت
 

 کنندگان در مصاحبهفراوانی و درصد مشارکت (:1)جدول 

 مرد زن درصد فراوانی رده شغلی

 4 1 19 5 حسابرس مؤسسات مالی

 2 0 50/7 2 یرعاملمد

 4 2 22 6 عضو کمیته حسابرسی

 7 4 41 11 علمیعضو هیئت

 3 0 11 3 اجراییمدیر ارشد 

 20 7 100 27 جمع
 

ها از مصاحبه نیمه ساختار یافته استفاده شد که در این مصاحبه سؤالات با استفاده از ادبیات پژوهش و برای گردآوری داده
سؤالات های کیفی تدوین گردید. مصاحبه نیمه ساختاریافته یک روش گردآوری داده است که بر طرح نتایج حاصل از پژوهش

به یا  به ترتیب  با این حال، سؤالات  از پیش تعیین شده تکیه دارد.  موضوعی  چارچوب  نشدهدر  عبارت تنظیم  اند. در صورت 

بهتحقیقات، مصاحبه نیمه ساختاریافته اغلب ماهیت کیفی دارند. آنها  عنوان یک ابزار اکتشافی در بازاریابی، طور کلی به  های 
روش اجتماعی،  زم  یشناسعلوم  سایر  و  می  هایینهنظرسنجی  استفاده  به شوند. این انعطافتحقیقاتی  پذیری در طرح سؤال 

پرسیده شد تا چه اندازه کند تا در مورد موضوعی عمیق بحث کند. در فرایند مصاحبه از مصاحبهمحقق کمک می شوندگان 

نظرتان نسبت به بهبود کیفیت حسابرس بر اساس سرمایه اخلاقی چیست؟ چه مواردی  هایدرباره سرمایه اخلاقی اطلاع دارید؟ 
با کسب اجازه از مصاحبه باید رعایت کرد؟  از  یگردید و فرایند کدگذار سازییادهشوندگان صدای آنان ضبط شد و سپس پرا 

( تا دستیابی به 2001)  ینگهای کیفی با استفاده از تحلیل مضمون به روش آتراید استرلداده  یلتحل .شدیهمان لحظه شروع م

کنندگان در مصاحبه استخراج شبکه مضامین انجام شد. به این ترتیب که در گام اول پاره گفتارهایی از متن مصاحبه مشارکت

کدگذاری اولیه به پاره گفتارها انجام شد. در اقدام بعدی با کنار هم قرار دادن  یاگردید در روی کاغذ ثبت و در جداول جداگانه
بر اساس مشابهت پایه استخراج گردید. سپس  پایه در   یهاکدهایی که مشابهت معنایی داشتند، مضامین  کاربردی مضامین 

 
1 Attride-Stirling 
2 Wood & Bloor 
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گردید. در پایان، نیز مضامین سازمان دهنده در  یبندمدرسه، هرچند مضمون پایه در قالب یک مضمون سازمان دهنده دسته
 .مضامین تدوین شد یبندقالب یک مضمون انتزاعی و فراگیر قرار گرفت و جدول نهایی دسته

 
 از پاره گفتارها و مضامین پایه یانمونه (:2)جدول 

 گفتارپاره شماره 
کد 

 شوندهمصاحبه
 مضمون پایه

1 

سری ارزش یه  اخلاقی  سرمایه  ببینید  افرادی که خوب  برای حسابرسان و  مخصوصاً  داره  بر  در  را  هایی 

حسابرس میتونه یا باید در حفظ اسرار شرکت و کار خودش کوشا کارهای مالی انجام میدن مثلاً اینکه یک 

 .باشه
MFM10 

ودن در حفظ اسرار کوشا ب

 شرکت و کار خود

2 

مجوزهای قانونی و سریع به اطلاعات کارفرما رو فاش نکنه و همچنین از اطلاعات کارفرما در جهت  بدون  و 

سرمایه اخلاقی یک حسابرس  بگم که جزو  میتونم  من  موارد رو  این  از  استفاده  خودش  شخصی  منافع 

 .میتونه باشه

MFM10 

سازی اطلاعات بدون عدم فاش

 مجوز صریح

عدم استفاده از اطلاعات 

کارفرما در جهت منافع 

 شخصی خود

3 
سرمایه من اخلاق و  نظر  های اخلاقی خیلی وسیع است خوب با توجه به اینکه ما اکثراً مسلمان هستیم از 

به   .دستورات مذهبی و پایبندی و عمل به اون خیلی میتونه در کار حسابرسان تأثیرگذار باشهخوب و باور 
MB5 

دستورات مذهبی و  باور به 
 پایبندی و عمل به آن

4 

نوع  یک  میدونستم و  ناظر  امور  تمامی  بر  بودم خداوند رو  مدتی که حسابرس  تمام  در  خودم  من  اینکه 

ترس   این  میتونه  ترس که  و  تنها یک خشیت  نه  یک فرد  سرمایه اخلاقی  من جزوه  نظر  از  باشه  اخروی 

 .حسابرس بر که همه افراد جامعه میتونه باشه تا کارهای خودشان را به نحو مطلوبی انجام بدن
MB4 

ناظر دانستن خداوند بر تمامی 

 امور

های اخروی و ترس از مجازات

آن  باور به 

5 

سرمایه اخلاقی خیلی  من  نظر  عنوان یک حسابرس باید بتونم کار خودم رو چند گسترده هستند من بهاز 

 .صورت غیرواقعی طرفداری نکنمکارم بهبار چک بکنم فرآیندهای کاری رو چک بکنم و از صاحب

 
FA5 

ارزیابی مجدد و چک کردن 

 فرآیند کار

غیرواقعی  از عدم طرفداری 

 کارصاحب

6 

سرمایه اخلاقی شجاعت خیلی مهم هست برای یک حسابرس شجاع بودن در بررسی و فرایند  باز توی این 

اینکه از واکنش وجه ها باید پرهیز بشه و اینکه به نظر من هیچهای سریع و بدون تفکر در حسابرسیکار و 

 .کار دریافت نکنه این خیلی مهم هستاضافی حسابرس هر نحوی از صاحب
MA1 

شجاع بودن در بررسی و 

 ارائه گزارشفرایندهای کار و  
های سریع و پرهیز از واکنش

 بدون تفکر

7 
بودم و این همه حسابرس  دورانی که  طول  کنم به نظر من فاکتوری که خیلی که در دانشگاه تدریس میدر 

 .مهمه یک حسابرس باید از رفتارهایی که باعث به وجود آمدن نظر جانبدارانه میشه پرهیز کنه
FFM1 

رفتارهایی که باعث پرهیز از 

به وجود آمدن نظر جانبدارانه 

 شودمی

8 

با کارفرما نداشته باشه اینکه در همه روابط حرفه مشترکی  ای باید صادق و صریح باشه چیزی که باز منافع 

ها های اخلاقی و سرمایه اخلاقی باشه برای یک حسابرس ارائه گزارش خیلی مهم هست و میتونه جزو ارزش

 .سوگیری هستبدون 
MFM3 

نداشتن منافع مشترک با 

 کارفرما

رعایت اصل صداقت و صریح 

ای بودن در کلیه روابط حرفه

 خود

بدون ارائه گزارش های 

 سوگیری

9 

اش به نظر من گسترده است و مسائل اخلاقی زیادی را شامل میشه برای مثال خوب ببینید سرمایه اخلاقی

حسابرس داشتن استقلال ظاهری و باطنی خیلی باید براش مهم باشه و با کارفرما اینکه از نظر اخلاقی یک 
 .تضاد منافع نداشته باشه

MFM2 

داشتن استقلال ظاهری و 

 باطنی در کار
 نداشتن تضاد منافع

10 

معتقد هستم که حسابرس نباید سمت اجرایی در شرکت صاحب کار داشته باشه و خدمات مالی من خودم 

برای صاحببهای  دیگه موارد به نظرم میاد که میتونه جز موارد اخلاقی و جز حسابرسی  این  نده  انجام  کار 

می تدریس  ما  هم که  متون ای  در  مهم است و  بسیار  باشه که  یک حسابرس  اخلاقی  به سرمایه  کنیم و 
 .کنیمدانشجوها میگیم روی هم این موارد خیلی تأکید می

MFM4 

هرگونه مساعده  نگرفتن وام و 

 کاراز صاحب

نداشتن سمت اجرایی در 

 کارهای صاحبشرکت

انجام ندادن خدمات مالی 

جز حسابرسی به دیگری به

 کارصاحب

11 
میتونه جزو سرمایه اخلاقی باشه و توی متون شاید کمتر بهش توجه کرده باشند به  من  نظر  از  موردی که 

 .های واقعی خودشان اظهارنظر کنندمهارتها و ها باید تنها بر اساس تخصصاینکه حسابرس
FFM7 

اظهارنظر بر اساس تخصص و 

 واقعی هایمهارت
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12 

هست و باعث  مهم  نظر اخلاقی خیلی  از  بپذیریم  را  این کار  نباید  نداره  تخصص  مورد  در  اگر حسابرسی 

های حسابرسی یک حسابرس باید تلاش اعتماد جامعه میتونه بشه و همچنین که در افزایش تخصص و ایده

 .کنه
MFM5 

عدم پذیرش کار در صورتی 

 عدم تخصص لازم

تلاش و کوشش در جهت 

افزایش تخصص در حیطه 
 حسابرسی و تأکید بر آن

ارتقاء دانش و مهارت 13   .ها انتقاد و بدگویی نکنهو از سایر حسابرس های خودش خیلی توجه داشته باشهو به 

 هاارتقاء دانش و مهارت
انتقاد از کیفیت کار دیگر عدم 

 حسابرسان

14 
سال هست که حسابرسی انجام میدم از نظر اخلاقی و سرمایه خودم میدونم که اینکه  15من خودم حدود 

 . ها معتقد هستم دقت و تمرکز در فرایند کار و گزارشتمام فرایند کار و حسابرسی رو مستندسازی کنم و به
MA2 

کار مستندسازی تمام فرآیند 

 حسابرسی

دقت در فرایند کار و  توجه به

 گزارش

15 

که کارها را معوق نزارم در اصل یک نظمی توجه به مدیریت زمان در انجام حسابرسی خیلی مهم است و این

باشه و خودم رو مقید میدونم که به تجربه داشته  باید وجود  های خودم اضافه بکنم تو این کار این توی کار 

 .های اخلاقی یک حسابرس میتونیم در نظر بگیریمکنم جزو سرمایهفکر میموارد رو من 
MA4 

توجه به مدیریت زمان در 

 هاانجام حسابرسی

 معوق نگذاشتن کارها

های پایبندی به کسب تجربه

 جدید

16 
این هست که پذیرش  نگاه کنیم  بهش  بخوایم  اگه  سرمایه اخلاق  از زاویه  من  نظر  از  مسئولیت حسابرس 

 .حفظ منافع عمومی را در اولویت داشته باشه
MT1 

پذیرش مسئولیت حفظ منافع 

 عمومی

17 
آداب حرفه همو  اینکه چند کار رو  اون و  به  باشه  مقید  در کار رعایت کنیم  زمان در دست نداشته ای رو 

 .ها ایجاد کنهباشه و نگیره که بخواد تداخل در گزارش
FB1 

 ای در کاررعایت آداب حرفه

خودداری از پذیرش چند 

 زمانصورت همپروژه به

18 
صاحب به  خدمات  ارائه  مدت  شدن  طولانی  جزو از  که  باشه  مقید  بهش  باید  اینا  کنه  پرهیز  آن  کار 

 .طوری هستهای اخلاقی میتونه باشه البته از نظر من اینسرمایه
MT2 

ممانعت از طولانی شدن مدت 

 کارانصاحبارائه خدمات به  

19 

هایی رو باید کنند از نظر اخلاقی یه سری شاخصبیشتر افرادی که در حیطه امور مالی و حسابرسی کار می

بر  دیگران  نفوذ  و  جانبداری  بدند  اجازه  نباید  که  باشه  میتونه  اخلاقی  سرمایه  جزو  که  بکند  رعایت 

آنها تأثیرگذار باشه و همواره باید قضاوت  .استانداردها و معیارهای فنی توجه کنندهای 
MA3 

تحت تأثیر قرار نگرفتن از 

ها و نفوذ دیگران که جانبداری

تأثیر گذارد  بر قضاوت 

انداردها و توجه به است

 معیارهای فنی حسابرسی

20 

کنند میهای مالی که تهیه های حسابرسان بر اساس شواهد متقن و واضح انجام بشه و گزارشگیریتصمیم

باشه و کارهایی رو قبول بکنند پیشنهاداتی رو  شواهد  بر اساس  در اصل اظهارنظرشان  باشه  شفاف  باید 

 .قبول کنن که منع قانونی نداشته باشه
FB2 

گیری بر اساس شواهد تصمیم
 متقن و واضح

های شفافیت در ارائه گزارش

 مالی

 اظهارنظر بر اساس شواهد

21 
توی   سرمایه اخلاقی یک حسابرس میتونه مفید باشه و از نظر من خیلی مهم هست رعایت اون چیزی که 

 .ها هست یعنی پایبندی به قانون و مقررات در همه شرایطاصول قانونی در حسابرسی
FE1 

رعایت اصول قانونی در 

 هاحسابرسی

پایبندی به قانون و مقررات در 

 همه شرایط

22 
از قوانین و مقررات حوزه حسابرسی در مواقع نیاز دفاع کنه و از قوانین  باید  نظر اخلاقی  از  یک حسابرس 

 .مطلع باشه
FB3 

مقررات حوزه  دفاع از قوانین و 

 حسابرسی در مواقع موردنیاز

اطلاع جامع از قوانین و  
 مقررات حیطه کاری

23 
مقررات حیطه کاری خودش داشته  از قوانین و  هست اطلاع جامع  مهم  باشه و زمانی که چیزی که خیلی 

 .گیری کنه و از منافع شخصی خودش بگذرهراحتی از کار کنارهمشخص بشه که کار منع قانونی داره به
ME2 

بررسی پیشنهادات حسابرسی 

بر اساس مواردی که منع 

 قانونی نداشته باشند

24 
مطابق وعده تعهدات  جوابگو باشه و مورد دیگه این ها و قراردادها باید باشه و فرد در این مورد باید اجرای 

 .ای خودش داشته باشههست که حسابرس همکاری با دیگران رو برای بهتر انجام دادن وظایف حرفه
MFM6 

ها اجرای تعهدات مطابق وعده

 و قراردادها

رای بهتر همکاری با دیگران ب

 انجام دادن وظایف محوله

25 
شد   اگر لازم  مقررات  و  قوانین  اساس  بده و بر  بالادستی قرار  نهادهای  در اختیار  را  مستندات  مدارک و 

 .های محوله خودش داشته باشیمای برای ادای مسئولیتکنندهتوضیحات قانع
MFM8 

در اختیار قرار دادن مدارک به 

نهادهای بالادستی بر اساس 

مقررات  قوانین و 
کننده داشتن توضیحات قانع
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مسئولیت های برای ادای 

 محوله

26 
مشتریان و ذی با  باید  سرمایه خلاقی  بر اساس  نفعان همیشه برخورد گرم داشته باشه و توأم با حسابرس 

 .احترام باشه و سعی کنه بهترین سعی و تلاشش رو داشته باشه
MFM11 

برخورد با احترام با مشتریان و 

 نفعانذی

بهترین تلاش و سعی در انجام 

 امور

27 
داشتن   من  نظر  میتونه جزو سرمایه اخلاقی باشه چون یه نوع حس قابلبه  منظم  آراسته و  اعتماد ظاهری 

 .کنهبودن را به دیگران تلقین می
M23 

داشتن ظاهری منظم و آراسته 
 اعتمادو قابل

 MFM9 .تونه باشهموقع در محل کار حاضر شدن هم میتونه خیلی مهم باشه یه نوع سرمایه اخلاقی میخود به 28
موقع در محل حاضر شدن به

 کار
 

پژوهش از معیارهای گوبا لینکلن جهت اطمینان از صحت و استحکام  استفاده شد. طبق نظر این محققان جهت   ( 1994)  1و 

، تأیید پذیری پذیریینانبررسی صحت علمی مطالعات کیفی از چهار معیار قابلیت اعتبار )مقبولیت، باورپذیری(، اعتماد و اطم
انتقال قابلیت  انتقالو  و  باورپذیری  شاخص  دو  از  پژوهش  این  در  شود.  استفاده  باید  برای پذیری  که  شد؛  استفاده  پذیری 

مناسب با توجه به هدف و بر اساس شاخصهای مورد نظر دعوت به عمل آمد و  یهاباورپذیری یا اعتبار در این پژوهش از نمونه

ها به حد اشباع ادامه یافت و تا رسیدن داده یریگکنندگان با حداکثر تنوع تجربیات انتخاب شوند و نمونهتلاش شد تا مشارکت

داده  ینترمناسب شد.  انتخاب  معنایی  مدتواحد  در  جمها  کافی  جمع  یآورعزمان  فرایند  طی  در  و  محتوای یآورشد   ،
نقد قرار گرفت و هممصاحبه بررسی و  پیوسته مورد  به طور  نیز صورت پذیرفت. بهها  منظور روایی محتوا از پانل زمان تحلیل 

شده، در اختیار دو نفر از اساتید دانشگاه که با روند پژوهش کیفی آشنا بودند  یخبرگان استفاده شد به این دلیل متون کدگذار

برخی موارد اصلاح شد بازنگری و در  داده شد و صحت و تناسب کدهای استخراج شده  به در راستای انتقال  .قرار  پذیری که 
یافته  یریگمشابه است در این پژوهش از بیشترین تنوع در نمونه هاییتهای مطالعه در موقعقابلیت کاربرد و انتقال و تعمیم 

نمونهپذیری دادهانتقال  ینبه تأم  استفاده شده است تا به دلیل  پژوهش  نماید در این  از سطوح مختلف، سعی   یریگها کمک 

 مصاحبه است. ییدها نشانگر تأباشد و مرتبط بودن دادهها و افزایش قابلیت انتقال میپژوهشگر بر حداکثر تنوع داده
 

 پژوهشهای  یافته
ا  با استفاده از روش تحلیل مضمون سعی می  یندر  شود که این روش   یبندشود مضامین هر مدل استخراج و دستهمرحله 

عنوان کُد، استخراج و مستلزم انجام سه مرحله است. مرحله اول( کدگذاری توصیفی: در این مرحله عناصر موجود در هر مدل به

همان و )که  پایه  مضامین  کُدها،  میان  از  شوند. مرحله دوم( تکراری و متمایز در متن هستند( شناخته می  هاییژگیسپس 
نظری و مصاحبه بر اساس مبانی  پایه  که آنها را   شده  یبندهای انجام شده طبقهکدگذاری تفسیری: در این مرحله مضامین 

. مرحله سوم و آخرین مرحله، تعیین مضمون فراگیر است که تمامی مضامین تعیین نامندیمضامین سازمان دهنده )محوری( م

برم در  را  بر همگیردیشده  بار مرور و حذف موارد   127اساس در مجموع    ین.  کد اولیه استخراج گردید که پس از چندین 

بر اساس تشابه و تناسب طبقهیسازمشابه و خلاصه پایه،    47و ادغام شدند و در قالب    یبند،  مضمون سازمان   11مضمون 
و   طبقه  3دهنده  اصلی  و استفاده از راهنما  یبندمضمون  پایه  مضامین  مرور  با  استادان راهنما و مشاور و   هایییگردیدند. 

کنندگان مضامین مورد جرح و تعدیل قرار گرفتند. پس از دستیابی به مضامین پایه، مضامین انتزاع شدند، در بازخورد از شرکت

دست یابیم که ما را  ترییآمده به مضامین انتزاعدستمضامین اولیه به یدهاین مرحله از تحلیل مضمون سعی شد با سازمان
 آورده شده است. 2رهنمون سازند که در جدول شماره  تریبه مضامین اصل
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 (: مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر3جدول )

 مضامین پایه
مضامین سازمان 

 دهنده
 م اصلی مضامین فراگیر

 کوشا بودن در حفظ اسرار شرکت و کار خود

 اطلاعات بدون مجوز صریح یسازعدم فاش

 کارفرما در جهت منافع شخصی خودعدم استفاده از اطلاعات 

 رازداری

ی
قو

ت
 

ت
فی

کی
د 

بو
به

ت 
جه

در 
ن 

سا
بر

سا
 ح

ی
لاق

اخ
ه 

مای
سر

 

دستورات مذهبی و پایبندی و عمل به آن  باور به 

 هاناظر دانستن خداوند بر تمامی امور حسابرسی

به آنترس از مجازات  های اخروی و باور 

 خداترسی

 فرآیند کارارزیابی مجدد و چک کردن 

غیرواقعی از صاحب  کارعدم طرفداری 

 شجاع بودن در بررسی و فرایندهای کار و ارائه گزارش

 های سریع و بدون تفکرپرهیز از واکنش

 داریخویشتن

 شودپرهیز از رفتارهایی که باعث به وجود آمدن نظر جانبدارانه می

 ای خودحرفهرعایت اصل صداقت و صریح بودن در کلیه روابط 

بدون سوگیریارائه گزارش  های 

  صداقت

 داشتن استقلال ظاهری و باطنی در کار

 نداشتن تضاد منافع

هرگونه مساعده از صاحب  کارنگرفتن وام و 

 کارهای صاحبنداشتن سمت اجرایی در شرکت

 کارجز حسابرسی به صاحبانجام ندادن خدمات مالی دیگری به

 طرفیبیاستقلال و 

 
 واقعی یهااظهارنظر بر اساس تخصص و مهارت

 فرد تخصص لازم را ندارد کهیعدم پذیرش کار درصورت

 تلاش و کوشش در جهت افزایش تخصص در حیطه حسابرسی و تأکید بر آن

 حسابرسی یهاارتقاء دانش و مهارت

 عدم انتقاد از کیفیت کار دیگر حسابرسان

 تخصص طلبی

 تمام فرآیند کار حسابرسی یمستندساز

 دقت در فرایند کار و گزارشتوجه به

 هاتوجه به مدیریت زمان در انجام حسابرسی

 معوق نگذاشتن کارها

 جدید یهاپایبندی به کسب تجربه

 

ی
عن

م
ی

دار
 پذیرش مسئولیت حفظ منافع عمومی 

 ای در کاررعایت آداب حرفه

 زمانصورت همپروژه بهخودداری از پذیرش چند 

 کارانممانعت از طولانی شدن مدت ارائه خدمات به صاحب

 تعهد

 ها و نفوذ دیگران که بر قضاوت تأثیر گذاردتحت تأثیر قرار نگرفتن از جانبداری

 توجه به استانداردها و معیارهای فنی حسابرسی

 بر اساس شواهد متقن و واضح گیرییمتصم

 های مالیشفافیت در ارائه گزارش

 اظهارنظر بر اساس شواهد

 بینیواقع

 شفافیت

 هارعایت اصول قانونی در حسابرسی

 پایبندی به قانون و مقررات در همه شرایط

مقررات حوزه حسابرسی در مواقع موردن  یازدفاع از قوانین و 

 مقررات حیطه کاریاطلاع جامع از قوانین و  

 بررسی پیشنهادات حسابرسی بر اساس مواردی که منع قانونی نداشته باشند

 گراییقانون

 ها و قراردادهااجرای تعهدات مطابق وعده

 همکاری با دیگران برای بهتر انجام دادن وظایف محوله

 مقرراتدر اختیار قرار دادن مدارک به نهادهای بالادستی بر اساس قوانین و 

 های محولهکننده برای ادای مسئولیتداشتن توضیحات قانع

 پاسخگویی
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گفتار انتخاب و پس از مشورت با پاره 65مصاحبه در ابتدا  27شود، از مجموع ( مشاهده می3گونه که در جدول شماره )همان
پارهاساتید   مضمون پایه  47گفتار باقی ماند که در نهایت پاره 28تکراری و مبهم حذف و در نهایت   یگفتارهاراهنما و مشاور 

تکراری،   مضامین  حذف  و  مرور  از  پس  و  شد؛   بندییممضمون فراگیر تقس  3مضمون سازمان دهنده در قالب    11استخراج 

 ( ترسیم شد.1گردیدند. در مرحله بعد شبکه مضامین )شکل 

  
 های کیفیت حسابداری بر اساس سرمایه اخلاقی حسابرسانشبکه مضامین مؤلفه(: 1) شکل

 

فوق مشاهده میهمان شکل  در  که  فراگیر شامل مضمون    3های مدل سرمایه اخلاقی از  شود، شبکه مضامین مؤلفهطور 

داری و شفافیت تشکیل شده است. هر کدام از این مضامین فراگیر؛ مضامین سازمان دهنده خود را دارند. تقوا ابعاد تقوا، معنی
خویشتن دهنده  سازمان  مضامین  خداترساز  نقش محوری را ایفا می  یداری،  نماید. همچنین و رازداری تشکیل شده است؛ و 

معنی فراگیر  میمضمون  صداقت  و  استقلال  طلبی،  تخصص  تعهد،  از  واقعداری  شامل  شفافیت  فراگیر  مضمون  بینی، باشد. 

 .باشدیگرایی و پاسخگویی مقانون

به نتیجه  و  کار  مراحل  اعتبار  بررسی  باورپذدستجهت  از  پژوهش و مرور   یریآمده  انجام  فرایند  مداوم  مشاهده  شامل: 
پژوهشییافته مشارکت-های  با  صحیح  و  مناسب  ارتباط  پژوهشبرقراری  در  در فرایند -کنندگان  آشکارشده  مفاهیم  پذیرش 

ویژه دقت  با  مصاحبه-مطالعه  بینی  پژوهشی در راستای صحت انجام کارباز  به -ها توسط همکاران و خبرگان  مراجعه مجدد 

یافتهمصاحبه تأیید  و  بازبینی  جهت  همچنشوندگان  شد.  استفاده  پژوهشی  خبرگان  و  همکاران  توسط  قابلیت   ینها  برای 
بهپذیری سعی شد تمامی مصاحبهاطمینان بر این، در مورد نکاتی که درباره آنها ها  صورت مکتوب ثبت و ضبط شوند. علاوه 

مشارکت با  داشت،  وجود  برخی مقولات ابهاماتی وجود ابهام  برطرف گردید. تنها در مورد  ابهامات  این  و  شد  بحث  کنندگان 

 نهایی اصلاح گردید. یبندداشت که در مقوله

 

تقوی

معنی 
داری

شفافیت

 رازداری

 استقلال

تخصص 

 طلبی

خویشتن  تعهد

 داری

 خداترسی

 قانونگرایی

 واقع بینی

 صداقت

 پاسخگویی
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 گیری و نتیجه بحث

پژوهشهمان با استفاده از انتخاب حسابرس بر شناسایی ابعاد و مؤلفه  طور که اشاره شد هدف  بهبود کیفیت حسابرسی  های 
بود.   یا تقوا محوری  تقوا  بعد  اولین  بود.  اخلاقی  سرمایه  یقی وقایه"در اصل از ماده    "تقوا"اساس  معناى قرار دادن به    "وقی 

خویشتن معناى  به  شرع،  اصطلاح  در  و  است؛  پناهگاه  در  است؛خویش  گناهان  برابر  در  نیروى   یگردعبارتبه داری  تقوا یک 

به  یابازدارنده به وجود ماست که  نیروی درونی است در وجود انسان  نفسانی و  و او را در برابر طغیان   آیدیصورت یک ملکه 
و ارتکاب کارهای خلاف حفظ مى نیز شهوات  بر دوری از گناهان و محرمات، از مشتبهات  کند. کمال تقوا آن است که علاوه 

، زیرا هرکس از کسی بترسد، از گرددیاجتناب شود. اصل تقوا، ترسیدن و پرهیز کردن است و البته هر دو اینها به یک معنا بازم

خداترسی و خویشتنیهای تقوا محوری شامل رازدارخلاف او حذر کند. مؤلفه  داری است.، 

رازدار شامل شاخص  یمؤلفه  اصل  بودن در حفظ اسرار شرکت و کار خود، عدم فاشدر  اطلاعات   یسازهایی چون کوشا 
باشد. بررسی جنبه مذهبی اصل رازداری بدون مجوز صریح، عدم استفاده از اطلاعات کارفرما در جهت منافع شخصی خود می

های دینی، هر انسانی وظیفه دارد اسرار خود و دیگران را حفظ کند. در حسابداری و حسابرسی، ساده است. طبق اصول و آموزه

پزشکی، مهندسی، حسابداری ودر تمامی حرفه عنوان اصل رازداری وجود دارد. حد و حدود اصلی به …های شناخته شده مانند 
بین طرفین می به وجود آمدن حریم خصوصی و اداری  باعث  ( در تحقیقی 2015) 1هنشود. در همین رابطه السالاین اصول، 

به عنوان(  به هیچ  بایـد چنین اطلاعاتی را  نگه دارد و  کاری خود را محرمانه  اطلاعات  باید  حسابرس  جز در مـوارد، دریافت 

بـه سازمان  یازموردن برای اختلافـات حقـوقی، گـزارش  به  صلاحیذ  یهاقانون  نقـض قـانونی،  یـک مربوط در صـورت  عنوان 

حرفه به الزامات اخلاقی، در زمـان  یانیـاز  پاسخ  برای حفاظت از منافع حـسابرس و در مـورد کنتـرل در  نیـاز  هـای مـورد 
( در پژوهش خود دریافت حرفه حسابداری 1392آباد )در این راستا شفیعی همت ینهمچن کیفیـت و بررسی دقیق افشا نکند.

با مال و دارایی افراد در ارتباط از قاعده رازداری نیز چون  ثنی نیست و رازداری یکی از اصول مهم این حرفه مست و حسابرسی 

 شود.شناخته می
مشارکت اظهارنظر  اساس  بر  که  است  خداترسی  تقوا  بعد  دیگر  شاخصمضمون  عبارت  یهاکنندگان  به آن  باور  از:  اند 

پایبندی و عمل به آن، ناظر دانستن خداوند بر تمامی امور حسابرسی های اخروی و باور ها، ترس از مجازاتدستورات مذهبی و 

برم  ینبه آن. ا به خوف و خشیت  های شود؛ از جمله: یافتهخارجی نیز مشاهده می یها. در این زمینه، پژوهشگرددیمضمون 

گرا2000)  2حمید به ارزش  یش(  پیشین،   یهامثبت حسابداران مسلمان را  نشان داد. مطالعات  اسلامی در حوزۀ حسابداری 
سل زندی،  اثربخش،  رهبری  با  رابطه  در  را  تقوا  و  مذهبی  باورهای  (؛ ریسک سقوط قیمت سهام، 2015)  3و راشد  یماننقش 

کنندگان در ( مورد بررسی قرار دادند. یکی از مشارکت2013) 5(، اجتناب مالیاتی، بونه، خورانا و رمان2009) 4و هوئی  یلاریه

بیان داشت بر تمامی امور ناظر میدونستم و یک نوع "این رابطه  بودم خداوند رو  اینکه من خودم در تمام مدتی که حسابرس 
خشیت و ترس که میتونه این ترس اخروی باشه از نظر من جزوه سرمایه اخلاقی یک فرد نه تنها یک حسابرس بلکه همه افراد 

 جامعه میتونه باشه تا کارهای خودشان را به نحو مطلوبی انجام بدهند.

، هایزهداری، توانایی مهار انگترین فضایل اخلاقی است. خویشتنداری از محوریداری است. خویشتنمضمون دیگر خویشتن

به رفتار  و  پژوهش شامل ارزیابی مجدد و چک کردن فرآیند کار، عدم احساسات  این  در  که  است؛  هدف  به  رسیدن  منظور 
غیرواقعی از صاحب پرهطرفداری  بررسی و فرایندهای کار و ارائه گزارش،  بودن در  های سریع و بدون از واکنش  یزکار، شجاع 

بزرگ پاداش  با تأختفکر است. در روانشناسی توانایی انتخاب  داری را خویشتن یرتر و بدون تأخدر مقابل پاداش کوچک  یرتر و 

روانی به نتایج  هاییزهتکیه بر انگ یجااعمال خود به یداری یعنی اینکه در انتخاب رفتارهابه عبارتی دیگر خویشتن  گویندیم
نظر ارسطو کسی است که مجموعه فضائی اخلاق بر اساس آن عمل شود. صاحب فضیلت از  یعنی   یآنها توجه شود و سپس 
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عدالت، خویشتن )خزایی،شجاعت،  باشد  نظم و ترتیب، با   شناسییفهوظ  هاییه(. رو1384داری را کسب کرده  شامل: کفایت، 
 (.1400گیری هستند )کریمی، یعقوب نژاد، صمدی لرگانی و پورعلی لاکلایه، داری و محتاط در تصمیموجدان بودن، خویشتن

معنیمعنی را  الگو  دوم  بعد  مداری  تشکیل  بدانید دقیقاً چه  منظور.  دهدیداری  که  است  این  معنادار  کار  کاری انجام از 

کنید؟ در این پژوهش بر دهید؟ هدف کلی شرکت شما چه چیزی است؟ و خود شما چه ارزشی برای تیم و جامعه ایجاد میمی
بودن، تخصص طلبی، خود انضباطداری شامل مؤلفهکنندگان معنیاساس اظهارنظر مشارکت و تعهد   یهای: صداقت، مستقل 

 باشد.می

یکی از عواملی است که می پیشگیری  یهاعنوان یکی از گروهتواند بر کیفیت عملکرد حسابرسان بهمؤلفه صداقت: صداقت 

تأث تقلب  باید اصل صداقت را رعایت کنند تا   یرگذاراز  عملکردشان  انجام وظایف و حفظ ارتقای  جهت  در  حسابرسان  باشد. 
آ با  مطابق  اخلاقی  اصول  با  پژوهش اجرایی رفتار کنند تا اعتماد در تصمیم  هاینامهیینمطابق  گیری را ایجاد کنند. در این 

باعث به وجود آمدن نظر جانبدارانه میشاخص پرهیز از رفتارهایی که  بود از:  عبارت  اصل صداقت و  یتشود، رعاهای صداقت 

بیگدلی و عبد با  یجهای بدون سوگیری. نتاای خود، ارائه گزارشصریح بودن در کلیه روابط حرفه ( 1401) یتحقیقات خسروی 
(. صداقت 2001آیده و فاطیما، د.بیشتر خواهد ش یهای مالی منجر به سودآورها و گزارشهمسو است. صداقت در حسابرسی

پیشگیری از تقلب تأثیر مثبت و معناداری دارد )خسروی، ب بر  (. صداقت لازم 1401و عبدی، یگدلیحسابرس و تعهد سازمانی 

حسابرسی انجام  در  محکم  و  صادقانه  بتوانند  حسابرسان  تا  کنند است  رفتار  آزمون  از  حاصل  نتایج  کیفیت  بهبود  برای  ها 

( نشان داد که تجربه کاری، صداقت، شایستگی  2020تحقیق اسد و الشوریده )  یج(. نتا1،2009پیتچر و ریلی  ی)جاگادسان، جفر
بیشترین تأثیر را بر کیفیت حسابرسی دارد. تجربه کاری متغیر  بر کیفیت حسابرسی دارد. تجربه کاری  و تعهد تأثیر معناداری 

غالبی بر کیفیت نتایج حسابرسی دارد.  تأثیر 

با اهم یکی از  نمودن منافع سهامداران و مدیران، حسابرسی   یهاروش  ینمؤثرتر  حالینو درع  ترینیتاستقلال  هماهنگ 
 دیدگییبهر انحراف جزئی از این مسیر باعث آس کهیطورکند بهمستقل است. حرفه حسابرسی در مسیری باریک حرکت می

می نگرفتن وام و حرفه  نداشتن تضاد منافع،  باطنی در کار،  استقلال ظاهری و  داشتن  شامل:  استقلال  پژوهش  این  در  شود. 

صاحب از  مساعده  شرکتهرگونه  در  اجرایی  سمت  نداشتن  صاحبکار،  به  کارهای  دیگری  مالی  خدمات  ندادن  جز انجام 
کار است. استقلال کمیته حسابرسی اغلب یک ویژگی بنیادی مؤثر بر اثربخشی کمیته در نظارت بر فرایند حسابرسی به صاحب

برای نظارت بر فرایند گزارشگری   شودیشود. استدلال مگزارشگری مالی محسوب می بهترین موقعیت  که مدیران مستقل در 

)بذرافشان و همکاران، با فشارهای مدیریت در دستکاری سود دارند  برای مقابله  بیشتری  (. یک 1394مالی هستند و توانایی 

قابل دقت،  صداقت،  مانند  مسائلی  خود  حرفه  در  باید  به مدیر  به فضای انتقاد و ارزیابی، احترام  بودن  گشوده  بودن،  اعتماد 
 (.1398زیردستان و اطرافیان، توجه به حریم خصوصی و مسئله حفظ اسرار افراد را سرلوحه خویش قرار دهد )الماسی،

به اطلاعاتی که آنها حسابرسی کردهکنندگان اطلاعات، حسابرسان را مستقل از صاحباگر استفاده  ندانند، هرگز  اند، کار 

نم یعنی اگر حسابرس از صاحبکنندیاعتماد  نباشد، نظر او اعتبار صورت؛  . به همین دهدیهای مالی را افزایش نمکار مستقل 
 .(1395)صفری بیدسکان و نصرالهی، .“استقلال، اساس خدمات اطمینان بخشی و شهادت دهی است شود:دلیل گفته می

معنی بعد  دیگر  با افزایش طول دوره مضمون  باور است که  بر این  طلبی است. فرضیه تخصص حسابرس  تخصص  داری؛ 

م افزایش  حسابرسی  کیفیت  حسابرسی،  میابدیتصدی  نشان  شده  انجام  تحقیقات  تخصص   دهدی.  مورد  صنعت  نوع  بین 

باشد که از حسابرسی مثبتی وجود دارد. تخصص بر مبنای آموزش و یا تجربه عملی می یحسابرس و کیفیت حسابرسی رابطه
های در این پژوهش تخصص طلبی عبارت بود از: اظهارنظر (. شاخص2،2022)کائو و فنگ،  آیدیدر یک صنعت خاص به دست م

مهارت و  تخصص  اساس  درصورت  یهابر  کار  پذیرش  عدم  ندارد، تلاش و کوشش در جهت   کهیواقعی،  را  لازم  تخصص  فرد 

مهارت و  دانش  ارتقاء  آن،  بر  تأکید  و  حسابرسی  حیطه  در  تخصص  کیفیت کار دیگر   یهاافزایش  از  انتقاد  عدم  حسابرسی، 
( راستا رستمی و همکاران  این  در  بر 1401حسابرسان.  )تصدی( حسابرس در صنعت  نشان داد که اثر تخصص  ( در تحقیق 
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معنی و  مثبت  تأثیر  حسابرسی  همچنکیفیت  دارد.  بدارا و سایدین  ینداری  نتایج تحقیق   یشان( همراستا است. ا2013)  1با 

سرما جزو  تخصص  و  خبرگی  که  می  هاییهدریافتند  حسابرس  ماخلاقی  که  کیفیت حسابرسی را افزایش دهد.   تواندیباشد 

 ای و تخصص در یک راستا است.( در زمینه مراقبه حرفه1397با تحقیق سلیمانی و همکاران ) ینهمچن
معنی  بعد  دیگر  میمضمون  تعهد  حرفهداری؛  تعهد  بهباشد.  حسابرسی  در  بین حرفه حسابرسی و ای  رابطه قوی  عنوان 

به عهده گرفتن نگاهحسابرس تعریف می نظر لغوی عبارت است از  داشتن عهد و پیمان بستن و در اصطلاح عبارت شود. تعهد از 

(. 1386)صادقی فر، یندهدار شدن انجام دادن کاری در آاست از عمل متعهد شدن به یک مسئولیت یا یک باور به قبل یا عهده
پژوهش تعهد شامل شاخص دقت در فرایند کار و گزارش، توجه تمام فرآیند کار حسابرسی، توجه به  یهای: مستندسازدر این 

به کسب تجربهبه مدیریت زمان در انجام حسابرسی پایبندی  نگذاشتن کارها،  پذیرش مسئولیت حفظ   یهاها، معوق  جدید، 

پذیرش چند پروژه به  یای در کار، خوددارمنافع عمومی، رعایت آداب حرفه زمان، ممانعت از طولانی شدن مدت صورت هماز 

  یل(، اسماع 2016)  2( و فیولیو کاپلان1398با نتایج تحقیق بانی، فغانی ماکرانی و ذبیحی )  هایافتهکاران.  ارائه خدمات به صاحب
یونس ای و ایدئولوژی اخلاقی، بر کیفیت حسابرسی دهد که تعهد حرفههای پژوهش نشان میجهت است. یافته( هم2018) 3و 

نقش میانجیو رفتار اخلاقی تأثیر مثبت و معنی های دولتی نیز در گری رفتار اخلاقی حسابرسان شرکتداری دارد و همچنین 

 (.1398شود )بانی و همکاران،این ارتباط تأیید می
بهبود کیفیت حسابرسی مبتنی سرمایه اخلاقی؛ شفاف بینی یا های شفافیت شامل: واقعباشد. مؤلفهمی  یتبعد سوم الگوی 

قانون پاسخگویی میعینیت،  و  ناخوشایند اما مفیدی است که در دنیای کسبگرایی  بر ضرورت آن باشد. شفافیت الزام  وکار 

نتایج حسابرسیتفاهم وجود دارد. شفافیت کسب با گزارشگری  شفافیت  یریگشود. تعریف و اندازههای مستقل محقق میوکار 

 .باشدیدر اطلاعات حسابداری مالی دشوار م
ها و اند از: تحت تأثیر قرار نگرفتن از جانبداریبینی عبارتهای واقعبینی یا عینیت است. شاخصاولین مؤلفه شفافیت واقع 

بر قضاوت تأثیر گذارد، توجه به استانداردها و معیارهای فنی حسابرسی، تصمیم گیری بر اساس شواهد متقن و نفوذ دیگران که 

( و منتی و علی 2021) 4راتووا یقاتاین یافته با نتایج تحقهای مالی، اظهارنظر بر اساس شواهد. واضح، شفافیت در ارائه گزارش
( برای حرفه حسابرسی ضروری اسـت. رفتـار اخلاقی نیـازی اساسـی   ( در یک راستا قرار دارد.1400پور  وجود رفتار اخلاقی 

نیازمند صـداقت و عینیـت در ارائه صورتباشدیکنندگان خدمات مبـرای جلـب اعتمـاد استفاده مالی  یها؛ که این خدمات 

)میگز، راستا  1401هستند  این  در  پا(.  سرمایه اخلاق  اییهعوامل  در  اساسی  علمی، خود   یاشامل استقلال حرفه  یو  اخلاق 
بگراییینیت، عیفهمی اخلاق بینی یکی از (. واقع2021)راتووا،و عدم جانبداری و فراتر رفتن از مفهوم معیشتی است   طرفیی، 

بینی واقعای حسابرسان داخلی است. بر اساس گزاره ارزش افزایی انجمن حسابرسان داخلی، چهار اصل بنیادی آیین رفتار حرفه

سه)بی اصلی  عناصر  از  یکی  میطرفی(  قلمداد  داخلی،  حسابرسی  حسابرسی  گانه  استاندارد  و  کار   610گردد  از  )استفاده 

نیز واقع های اصلی برای استفاده از کار حسابرسان داخلی برشمرده است )منتی و علی بینی را یکی از مؤلفهحسابرسان داخلی( 
 (.1400پور،

قانون دیگر  با دیگر همنوعان خویش مؤلفه  پیدا کرده و انسان  نظم معنا  عنوان قانون است که  واقع زیر  در  است،  گرایی 

شده  ینمند بودن رفتارهای انسانی در قالب هنجارها تدومند و قاعدهبه معنای ضابطه  ییگرا. قانونکندیارتباط و تعامل برقرار م
باعث تداوم و قوام جامعه است. قانون و  جامعه  افراد  اکثریت  پذیرش  مورد  برای   ییگراو  بسیار زیادی  پیامدها، آثار و تبعات 

رضایی  و  فولادیان  یگانه،  )جوادی  است  مقررات  و  قوانین  رعایت  متضمن  اجتماعی  اهداف  از  بسیاری  تحقق  و  دارد  جامعه 

پژوهش شاخص1389بحرآباد، ها پایبندی به قانون و مقررات اند از: رعایت اصول قانونی در حسابرسیهای آن عبارت(. در این 

نیاز، اطلاع جامع از قوانین و مقررات حیطه کاری،  قوانین و مقررات حوزه حسابرسی در مواقع مورد  از  دفاع  شرایط،  همه  در 
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                                                                          35بختیاری و همکاران                          اخلاقی  سرمایه  اساس  بر  حسابرس  انتخاب  برای  حسابرسی  کیفیت  بهبود  هایمؤلفه  شناسایی
 

باشند. ا  یبررس نداشته  بر اساس مواردی که منع قانونی  کنندگان در تحقیق مؤلفه توسط مشارکت  ینپیشنهادات حسابرسی 
 پدیدار شد.

پاسخگویی شفافیت، روابط متقابل و   ممکن است توسط هنجارهای اخلاقی  که  است  نهادی  و  تمهیدات  اخلاقی  سرمایه 

بکار گرفته و اداره شود )گوپتا و همکاران، های پاسخگویی عبارت بود از: اجرای تعهدات (. در این پژوهش شاخص2003عدالت 
وعده نهادهای مطابق  به  بهتر انجام دادن وظایف محوله، در اختیار قرار دادن مدارک  برای  با دیگران  ها و قراردادها، همکاری 

و مقررات، داشتن توضیحات قانع قوانین  اساس  بر  برای ادای مسئولیتبالادستی   1های محوله. در این راستا هاجرینگکننده 

و 2019) شایستگی  دارد.  حسابرسی  کیفیت  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  حسابرس  پاسخگویی  و  صلاحیت  که  دریافت   )

توان گفت الگوی ها میپاسخگویی با تعدیل اخلاق حسابرس تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد. با توجه به یافته
بر اساس سرمایه اخلاقی شامل تقوا، معنی  داریشتنداری شغل و شفافیت است. کسی که تقوا دارد خوبهبود کیفیت حسابرسی 

یکی از اصول حسابرسی است رعایت می بوده و رازداری را که  به احتمال زیاد این وو خداترس  اخلاقی باعث  هاییژگیکند. 

می  داریمعن حسابرسان  کار  معنیشدن  یعنی اینکه فرد در کار خودش استقلال لازمشود.  لازم، تعهد لازم و ، تخصص  داری 
خصصداق این  باشد.  دارا  را  حسابرس  هاییصهت  امور  در  شفافیت  موجب  پاسخگویی، می  یاخلاقی  یعنی  شفافیت  شوند. 

های هر کدام کند جهت بهبود کیفیت حسابرسی بر اساس شاخصکمک می گذارانیاستالگو به س ینبینی. او واقع ییگراقانون

مؤلفه برنامهاز  بزنند و در این جهت  حسابرس  انتخاب  به  دست  باشند. در این راستا کاملی، طوطیانها  بهتری داشته   ریزی 

)  اصفهانی ببریان  عملکرد کارکنان رابطه معنی1396و  بین معنویت و  داری به دست آوردند. در این راستا کاملی و همکاران ( 
رستگار و  ینداری بیشتری در شغل خود داشتند. همچنساس معنیکه از معنویت بالاتری برخوردار بودند اح  ی( کارکنان1396)

( پژوهشی دریافتند دینداری و سرمایه روان1401همکاران  در  با رسالت شغلی کارکنان دارند و شناختی رابطه معنی(  داری 

طور مشتقیم تأثیر داری دارند؛ و تقوا بر شفافیت بهمعنای کار نیز با رسالت شغلی، رابطه معنی یقهمچنین این دو متغیر از طر
نداشت. در کمعنی داری، خداترسی و رازداری وجود داشته سرمایه اخلاقی مانند خویشتن  یهاتوان گفت اگر ملاکمی  لداری 

باعث معن شدن شغل خواهد شد و حسابرسان از صداقت، استقلال، تخصص طلبی و تعهد بالایی برخوردار خواهند   داریباشد 

امر   این  که  این راستا میمیشد  در  نماید.  فراهم  را  حسابرسی  شفافیت  موجبات  ، تمهیدات یسرمایه اخلاقتوان گفت  تواند 
است که ممکن است توسط هنجارهای اخلاقی، پاسخگویی، شفافیت، روابط متقابل و عدالت به کار گرفته و اداره   گذارییهسرما

به عبارت بهتر، سرمایه اخلاقی می و  ینگ، هاریاخلاقی تعریف گردد )وربوس جرارد، فورش یهاعنوان بسیج ارزشتواند بهشود. 

 .(2،2007میلر
 

 پیشنهادات
 شود:با توجه به نتایج به دست آمده پیشنهاد می

بهپیشنهاد می نظام مالی و حسابرسی کشور آئینشود وزارت امور اقتصاد و دارایی  ای نامه اخلاق حرفهعنوان متولی و مسئول 
به ذحسابداران؛ حسابرسان را تدوین و به عنوان ناظران حین خرج بودجه به  حسابانیعنوان یک اصل حاکم بر نظام مالی کشور 

نماید. با  کشور ابلاغ  ای توسط حسابداران، حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل شاهد رعایت اخلاق حرفه  بر این اساس و 

خواهیم   حسابرسی  کیفیت  صورت  با  بود.افزایش  حسابرسی  حساسیت  به  دستگاهتوجه  مالی  بودجه   یهاهای  از  که  اجرای 
عنوان یک ای توسط سازمان حسابرسی وجود دارد و بهنامه اخلاق حرفهو ضرورت تدوین آئین  کنندیعمومی کشور استفاده م

صورت حسابرسی  روند  اجرای  در  مهم  اصل  و  درصورتاستاندارد  شود  لحاظ  مالی  حرفه  کهیهای  مجموعه اخلاق  توسط  ای 

دستگاه حسابرسی  و   یهااجرایی رعایت شود؛ و شاهد افزایش شفافیت مالی کاهش ریسک، تقلب در گزارش  یهاحسابداری 

 مالی خواهیم بود.
 

 
1 Hajering 
2 Verbos, Gerard, Forshey, Harding & Miller 
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پژوهشمحدودیت  های 

 این پژوهش بود. هاییتاز محدود یکی. کردیها را مشکل مپراکنده بودن جامعه پژوهش که دسترسی به نمونه
 

 منابع

)  ،الماسی شغلی.  1398مصطفی.  دلبستگی  و  اجتماعی  سرمایه  اخلاقی،  هوش  روابط  تحلیل   اخلاق در علوم و فناوری(. 

14(3 :)75-71. 

-43(: 4)4 دانش حسابداری مالی .های مالیکیفیت حسابرسی و تقلب در صورت .(1396) .لیلا عبدلیو اعتمادی، حسین؛ 

23. 

 .59-68: 59 مجله حسابدار رسمی (. کیفیت حسابرسی.1390افسر علی مرادی و بهرام غنی زاده. ) ؛ایزدی نیا، ناصر

)  ؛بانی، محمود علی ذبیحی.  ای و ایدئولوژی اخلاقی بر کیفیت حسابرسی با (. تأثیر تعهد حرفه1398خسرو فغانی ماکرانی و 

: (1)6 حسابداری دولتیسازی معادلات ساختاری. های دولتی با روش مدلنقش میانجی رفتار اخلاقی حسابرسان شرکت

96-81. 

باستانی. )؛  رضوان حجازی؛  بذرافشان، آمنه (. فراتحلیل )متا آنالیز( استقلال کمیته حسابرسی و 1394علی رحمانی و سوسن 

 .101-117: (25)8 گزارشگری مالی .کیفیت

کنندگان خدمات -(. شناسایی عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی از دیدگاه مصرف1399و نیلوفر محمدی کلاره. ) ؛جامعی، رضا

 .202-216: (1)7 کنندهمطالعات رفتار مصرفهای کشور. حسابرسی مستقر در بانک

یگانه، محمدرضا )  ؛جوادی  بحرآباد.  عوامل مؤثر بر قانون1389مجید فولادیان و حسن رضایی  بررسی  گرایی در نظام اداری (. 

 .1-34: (5)2دانش ارزیابی کشور.

حسابداری های بااهمیت کنترل داخلی. بررسی ارتباط بین کیفیت حسابداری با ضعف . (1397مریم نادری. )و   ؛زهره ،حاجیها

 .95-118(: 37)10 مالی

)  ؛ وحسن  ،خداویسی عزتی شورگلی.  نظام1394احمد  نشریه داری، سوسیالیستی و اسلام. های اقتصادی سرمایه(. اخلاق در 

 .93-120(: 12)4 اقتصاد و بانکداری اسلامی

(  .144-166: (4)6 ی کلامیپژوهشنامه فلسفه( قدیسان اخلاقی. 1394خزائی، زهرا. 

(. رابطه بین صداقت حسابرس و تعهد سازمانی در راستای پیشگیری از 1401قادر عبدی. )و  علیرضا بیگدلی   ؛یاسمن  ،خسروی

 .301-319(: 86)22 فصلنامه دانش حسابرسیتقلب. 

محسن راغب،  اسماعیل  ؛دلبری  علی  )و  ذینفعان. 1402زاده.  نیازهای  رفع  بر  تأکید  با  مستقل  حسابرسی  کیفیت  مدل   .)

 .69-98: (57)15 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش

های اخلاقی و رفتار اخلاقی در (. رابطه نظریه1401الله سالاری و علی امیری. )حجت؛ حمیدرضا وکیلی فرد ؛رجب دری، حسین

 .113-142: (1)1 گیری در حسابداری و حسابرسیقضاوت و تصمیمقضاوت حسابرسان. 

عباسعلی )  ؛رستگار،  اقبال جباری.  و  جعفری  عابدی  بررسی تأثیر دینداری و سرمایه روان1401حسن  بر رسالت (.  شناختی 

 .31-54: (1)11 مطالعات رفتار سازمانیداری شغل. گری معنیشغلی کارکنان با میانجی

یزدان نیا  ؛رستمی،  سعادت  )؛  الهام  اصل.  فاطمی  سارا  سیده  و  قیماسی  زندی  تخصص 1401فاطمه  دوره  رابطه  بررسی   .)

انداز حسابداری چشمهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. حسابرس در صنعت بر کیفیت حسابرسی در شرکت

 .105-121: (57)5و مدیریت 

(. ارزیابی کیفیت حسابرسی در چارچوب تحلیل 1402مهدی مران جوری و نعمت رستمی مازوئی. )؛  رضا فلاح ؛رضایی، مرضیه

 .191-210: (48)12 دانش حسابداری و حسابرسی مدیریتای. سازمانی و اخلاق حرفهفرهنگ
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)  ؛ژولانژاد، فاطمه بخردی نسب.  بر کیفیت حسابرسی )موردمطالعه: حسابرسان دارای 1398و وحید  (. تأثیر آنفولانزای شغلی 

 .73-94: (30)8 دانش حسابداری و حسابرسی مدیریتگرایش مذهبی کم و زیاد(. 

 .104-108: 12 حسابدار رسمی .(. تأثیر کیفیت حسابرسی بر مدیریت سود1389مهدی عربی. ) ؛ وسجادی، سید حسین

)؛ و  غلامرضا  ،سلیمانی امیری بندی عوامل مؤثر بر کیفیت فعالیت حسابرسی داخلی: مدل تحلیل (. رتبه1397ماندانا طاهری. 

 .149-174(: 71)18 فصلنامه دانش حسابرسی(. ANPشبکه )

)  ؛سواری، سمیرا بررسی تأثیر مؤلفه1402هوشنگ امیری و محمد خدامرادی.  های شخصیتی حسابرس بر عملکرد های تیپ(. 

 .427-446: (45)12 دانش حسابداری و حسابرسی مدیریتای حسابرسان. حرفه

اله نصرت  )  ؛شادنوش،  قدمی.  محسن  بهبود اثربخشی سرمایه2011و  بر مدیریت ارزش(.  با تمرکز  های اخلاقی. های انسانی 

 .163-175: (16)5 مجله اخلاق پزشکی

همت )شفیعی  حمیده.  حسابرسی (.1392آباد،  و  حسابداری  در  آن  حدود  و  اولین کنفرانس ملی حسابداری و   .رازداری 

 خوارزمی. پژوهشی و آموزشی المللی بین موسسه ،مدیریت در شیراز

 . شیراز: نوید شیراز، چاپ اول.ارزش فردی و تعهد سازمانی (.1386)صادقی فر، جعفر. 

 .77-786(: 3)11 اخلاق در علوم و فناوری ای حسابرس و کیفیت حسابرسی.(. رابطۀ اخلاق حرفه1395صالحی تابنده. )

بیدسکان، سعید نصراللهی  ؛صفری  بازرس قانونی و حسابرس (. حضور هم1395)  .و محمدحسین  زمان حسابرسان در سمت 

 .96-113: (19)5 مطالعات حسابداری و حسابرسیها افزایش مخاطرات اخلاقی یا افزایش کیفیت حسابرسی. شرکت

محمدعلی شریف،  جباری  ؛عطایی  چلنبر  ؛حسین  علیپور  )  میثم عرب زاده و مهدی صفری  ؛محمد  (. طراحی 1402گرایلی. 

حسابرسی.   کارایی  و  کیفیت  بهبود  راستای  در  حسابرسان  کاری  زندگی  کیفیت  ارتقا  دانش حسابداری و الگوی 

 .579-594: (46)12 حسابرسی مدیریت

لیلا زادگان،  )  ؛علی  لرگانی و محسن ایمنی.  با استفاده از 1402محمود صمدی  (. تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب 

برنامه رفتار  نقش تردید حرفهتئوری  با  های حسابداری پژوهشای.  ریزی شده: تأثیر تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی 

 .149-184: (57)15 مالی و حسابرسی

محمدجواد )  صدیقه طوطیان  ؛کاملی،  ببریان.  عملکرد شغلی در 1396اصفهانی و حمزه  با  بررسی رابطه معنویت کارکنان   .)

 .199-222: (44) فصلنامه توسعه مدیریت منابع انسانی و پشتیبانیهای فاتب. کلانتری

زهرا نژاد  ؛کریمی،  یعقوب  )؛  احمد  لاکلایه.  پورعلی  محمدرضا  و  لرگانی  صمدی  های (. ارزیابی تأثیر سوگیری1400محمود 

حسابرسیروان کیفیت  بر  حسابرسان  شخصیتی  ابعاد  و  فردی   های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش.  شناختی 

13(52) :52-23. 
ویدا )  ؛مجتهــدزاده،  آقایــی.  پروین  بر کیفیت حسابرسی مســتقل از دیدگاه حسابرسان مستقل و 1383و  مؤثر  عوامل   .)

 .38-76: 53 های حســابداری و حسابرسیبررسی .کنندگاناستفاده

(. طراحی مدل سرمایه اخلاقی سازمان با 1400قربانعلی آقااحمدی. )و  بهزاد فرخ سرشت؛  معصومعلی سلیمیان ؛مرادی، حبیب

بر آموزش در صنعت حمل بنادر و دریانوردی استان مازندران(. تأکید  )موردمطالعه: اداره کل  آموزش علوم ونقل دریایی 

 .88-116: (3)8 دریایی

پور فخاران و معصومه نادری. )  ؛مرادی، مجید (. رابطه درماندگی مالی و مدیریت سود با توجه به نقش اندازه 1401محمدرضا 

 .135-160: (4)1 گیری در حسابداری و حسابرسیقضاوت و تصمیمحسابرس در دوران رکود. 

)  ؛منتی، وحید پور.  علی  به راهبرد 1400و اخت هارون  با توجه  بر کار حسابرسان داخلی  (. میزان اتکای حسابرسان مستقل 

 .85-113: (69)18 مطالعات تجربی حسابداری مالیپرورش مدیر. 

 (، نشر سازمان حسابرسی.1401ارباب سلیمانی و محمود نفری ). مترجمان، عباس اصول حسابرسی (.1401میگز، والتر. )
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علیرضا بندی ابعاد و (. شناسایی و رتبه1401جمال بحری ثالث و یونس بادآور نهندی. ) ؛سعید جبارزاده کنگرلویی  ؛نصیرپور، 

بر کیفیت حسابرسی بر پایه معنویت و جو اخلاقی در محیط کار به روش دلفی و تکنیک آنتروپی شانون. مؤلفه های اثرگذار 

 .213-230: (44)11 دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت

محمد )  ؛نمازی،  بین ویژگی1393مجتبی سعیدی.  های حسابداری پژوهشمدیره و انتخاب حسابرس.  های هیئت(. رابطه 

 .1-28: (22)6 مالی و حسابرسی

محمدرضا؛   )و  نیکبخت،  خوشرو.  محمودی  بررسی  1396امید  به (.  توجه  با  ایران  در  حسابرسی  کیفیت  بر  مؤثر  عوامل 

شرکتشاخص حسابداری  بر  نظارت  هیئت  )های  عام  سهامی   های حسابداری و حسابرسیبررسی  .(PCAOBهای 

24(3 :)462-441. 
حمیدرضاوکیلی حسن  ؛فرد،  شیوا  و  عـربی  )مهدی  فرصت1393پور.  رفتارهای  نقش  سودهای (.  انحراف  در  مدیران  طلبانه 

 .81-95: (4)1 های حسابداریبررسیبینی شده. پیش

Assad, N.F. & M.T. Alshurideh. (2020). Financial reporting quality, audit quality, and 
investment efficiency: evidence from GCC economies. Kostumkd. J 11(3): 194-208. 

Athavale, M., Z. Guo, Y. Meng & T. Zhang. (2022). Diversity of signing auditors and audit 
quality: Evidence from capital market in China. International Review of Economics & 

Finance 78: 554-571. 

Attride-Stirling, J. (2001). Thematic networks: an analytic tool for qualitative 
research. Qualitative research 1(3): 385-405. 

Ayedh, A.M., & A.H. Fatima. (2022). Audit Quality Framework’s Input Factors: An Islamic 
Perspective. AL-HIKMAH: International Journal of Islamic Studies and Human 

Science 5(2): 62-88. 

Badara, M.A.S., & S.Z. Saidin. (2013). The journey so far on internal audit effectiveness: A 
calling for expansion. International Journal of Academic Research in Accounting, 

Finance and Management Sciences 3(3): 340-351. 
Boone, J.P., I.K. Khurana & K.K. Raman. (2013). Religiosity and tax avoidance. The Journal 

of the American Taxation Association 35(1): 53-84. 

Cao, Y., & Z. Feng. (2022). Do supply shocks in the audit partner labor market affect auditor 
choice? Evidence from a quasi-natural experiment. China Journal of Accounting 

Research 15(1): 100221. 
Chen, H., S. Liu, X. Liu & J. Wang. (2023). Do socially responsible audit firms provide 

higher audit quality? An investigation of corporate social responsibility activity in audit 

firms. Managerial Auditing Journal 38(2): 206-240. 
Clark-Ginsberg, A., B. McCaul, I. Bremaud, G. Cáceres, D. Mpanje, S. Patel & R. Patel. 

(2020). Practitioner approaches to measuring community resilience: The analysis of the 
resilience of communities to disasters toolkit. International Journal of Disaster Risk 

Reduction 50: 101714. 

DeAngelo, L. (1981). Auditor size and audit quality. Journal of Accounting andEconomics 
3(3): 183-99. 

Donaldson, W. (2010). Remarks before the Financial Services Roundtable. U.S. 

Securities and Exchange Commission. Retrieved from 
http://www.sec.gov/news/speech/spch 040105whd.htm. 

Elsalhen, M. (2015). The Effect of Working Experience, Integrity, Competence, And 

Organizational Commitment on Audit Quality (Survey on State Companies in 

Libya) (Doctoral dissertation, Universitas Brawijaya). 
Fiolleau, K. & Kaplan, S. E. (2017). Recognizing ethical issues: An examination of practicing 

industry accountants and accounting students. Journal of Business Ethics, 142, 259-276. 
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