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چكيده
بـه عنـوان   (هـاي هيـأت مـديره    ويژگـي ازبرخيوسودكيفيتبينپژوهش، رابطهايندر
بهـادار  اوراقبـورس درشـده پذيرفتههايدر شركت)  وكار نظام راهبري شركتترين سازاصلي

و رياست هيـأت مـديره   ها شامل تفكيك پست مدير عاملي اين ويژگي.استشدهتهران بررسي
ايـن در. باشـد شركت، تعداد اعضاي غير موظف هيأت مديره و اندازه هيأت مديره شـركت مـي  

 و بـا معيـار   رابطه بين سود، اقـلام تعهـدي و وجـه نقـد    د، بر اساس مفهوم سوكيفيتپژوهش،
156تعـداد   . شده است  سنجيده   هاي عملياتي به سود عملياتي    نسبت وجه نقد حاصل از فعاليت     

دركـه دادپژوهش نشاننتايج.  مورد بررسي قرار گرفت1386 تا 1382شركت در دوره زماني 
تفكيك پست مدير عاملي و رياست هيأت مـديره  باسودكيفيتبين درصد،95اطمينان سطح

موظـف هيـأت مـديره و    ندارد اما بين كيفيت سود با نسبت اعضاي غيـر وجودايشركت، رابطه
دادهاي پژوهش، به طور كلي نشانفرضيهآزمون. مديره شركت، رابطه وجود دارداندازه هيأت 

محسوبشركتهاي نظام راهبريساز وكاربخشي ازها كهشركتهاي هيأت مديره ويژگيكه 
بورس اوراق بهادار تهـران  درشدهپذيرفتههايشركتسودبر كيفيتتأثير معناداري شوند، مي

.دارند

كيفيت سود، نظام راهبري شركت، مديران غيرموظف، اندازه هيأت مديره: ديهاي كليواژه
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)نويسنده مسئول(مباركه واحدكارشناس ارشد حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي ∗∗

Email: mohammadali.8500@yahoo.com

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
21

 ]
 

                             1 / 18

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-267-fa.html


89بهار / 5شماره / سال دوم/ فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي

4

40

مقدمه-1
هاي اقتصادي اسـت امـا وجـود        هاي اساسي در تصميم گيري    سود حسابداري، يكي از معيار    

هاي گونـاگون در حـسابداري، اعتبـار و قابليـت اتكـاي ايـن سـود را مخـدوش             ها و روش  برآورد
ها نظير تضاد منافع بـين مـديران و مالكـان    رد، وجود برخي پيش زمينه  در كنار اين موا   . كندمي

نظام راهبري شركت، كـه     . دهدها را نسبت به قابليت اطمينان سود، افزايش مي        ها، ترديد شركت
هـا  هاي هدايت امور شركت است، ضمن پيشبرد امور شركت، بـر فعاليـت     شامل برخي ساز و كار    

هـاي شخـصي مـديران شـركت را بـه حـداقل             ن اعمال خواسـته   نظارت داشته و در نتيجه، امكا     
هاي راهبـري شـركت، كيفيـت       رود كه با اجرا و تقويت ساز و كار        از اين رو، انتظار مي    . رساندمي

يكـي از عوامـل مـؤثر بـر     . گزارشگري مالي شركت و از جمله سود ارائه شده آن نيز افزايش يابد      
هاي مختلفي بر عمليـات شـركت و        تواند به گونه  ه مي ها، هيأت مديره آنهاست ك    راهبري شركت 

ابتدا مباني نظري مربوط به كيفيت سود و نظام راهبـري       در اين پژوهش    . نتايج آن، تأثير بگذارد   
هـاي صـورت گرفتـه خـارجي و داخلـي           در ادامه، ضمن اشاره به برخي پژوهش      . ارائه شده است  

هاي به كـار رفتـه در پـژوهش، جامعـه آمـاري،             ها، انواع متغير  مرتبط با موضوع پژوهش، فرضيه    
شده است كه بر اساس يـك       تلاش  در اين پژوهش    . نمونه آماري و مدل پژوهش ارائه شده است       

هاي هيأت مديره، با كيفيت سود ارائه شده شـركت          ، رابطه بين سه ويژگي از ويژگي      روش علمي 
ست مـدير عـاملي و رياسـت        سه ويژگي هيأت مديره شركت شامل تفكيك بين پ ـ        . بررسي شود 

كيفيت سود نيـز    . موظف هيأت مديره و اندازه هيأت مديره است       هيأت مديره، تعداد مديران غير    
 تعريف شده و با معيار نسبت وجه نقـد   و وجه نقد اقلام تعهديسود،بر اساس مفهوم رابطه بين      

(2 به سود عمليـاتي    1هاي عملياتي حاصل از فعاليت  
OE

CFO (   پـس از آزمـون      .شـود سـنجيده مـي 

هـاي حاصـل از نتـايج    ها برخـي پيـشنهاد  ها و ارائه و تجزيه و تحليل نتايج آزمون فرضيه      فرضيه
.هاي آتي بيان شده استها براي پژوهشپژوهش همچنين برخي پيشنهاد

چارچوب نظري پژوهش-2
محاسـبه سـود، متـأثر از       . رودترين معيارهاي ارزيابي عملكرد به شمار مي        سود يكي از مهم   

به همين دليـل و دلائلـي نظيـر پـاداش مـديران، امكـان           . ها و برآوردهاي حسابداري است    روش
دستكاري سود توسط مديريت وجود دارد؛ از اين رو موضوع كيفيت سود مورد توجه قرار گرفته                

1 . Cash Flows from Operation (CFO)
2. Operating Earning
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ود اقتـصادي  س ـوگيـري  توان از دو ديدگاه مفيد بـودن بـراي تـصميم   ميكيفيت سود را . است
توان طي يك دوره مـالي    سود اقتصادي هيكس، بيانگر مبالغي است كه مي       . تعريف كرد  1هيكس

. مصرف نمود؛ در حالي كه ثروت ابتدا و انتهاي دوره مالي برابر باشد        ) در قالب سود تقسيم شده    (
ت، بـه جـز    هاي اقتصادي شرك  به عبارت ديگر، اين تعريف از سود، بيانگر تغيير در خالص دارايي           

كيفيت سود عبارت است از بيان صادقانه سـود گـزارش       ).1939هيكس،  (مبادلات مالكانه است    
يعني كيفيت سود بالا، نشان دهنـده مفيـد بـودن اطلاعـات سـود                مد نظر هيكس؛     شده از سود  

براي تصميم گيري استفاده كنندگان همچنين مطابقت بيـشتر آن بـا سـود اقتـصادي هـيكس                  
: گانـه يكي از مباني چهار   توان بر اساس  ميرا  كيفيت سود   ). 2003،  2و وينسنت شيپر  (باشدمي
)3 و وجـه نقـد،    اقـلام تعهـدي   رابطـه بـين سـود،     ) 2هـاي زمـاني سـود،     ويژگي هاي سري  )1

اجـراي  ) 4 و   3هاي حسابداري مـالي    هيأت تدوين استاندارد   خصوصيات كيفي چارچوب مفهومي   
رابطه  بر اساس مفهوم كيفيت سود در مبناي دوم،     .)2003شيپر و وينسنت،   (دن نمو ايتصميم ب 

در آن، سودي با كيفيت است كـه بـه وجـه    شود و تعريف مي و وجه نقد     اقلام تعهدي بين سود،   
 در اين مبنا، اعتقاد بر اين است كه .بيني باشدتر بوده و داراي قابليت استمرار و پيش       نقد نزديك 

يكي از معيارهاي اندازه گيـري كيفيـت سـود در           . دهندمياقلام تعهدي، كيفيت سود را كاهش       
نسبت وجه نقد حاصـل از عمليـات بـه سـود           رفته است،   اين مبنا كه در اين پژوهش نيز به كار          

(عملياتي  
OE

CFO(    4هاي گوناگوني همچون نوشته هريس و همكـاران        است كه در نوشته) 2000 (

اند كه در اين نسبت، هر چقدر سود به         آنها بيان كرده  . ه شده است  به آن اشار  ) 2001 (5و پنمان 
.استسود بالاتر كيفيت تر باشدوجه نقد نزديك

وجود تضاد منافع بين مديران و مالكـان در كنـار عـواملي همچـون ابقـا و پـاداش مـديران،          
 دنبـال   بـه و  ي اخيـر    هـا در سـال  . )1986،  6واتـس و زيمـرمن     (شودساز مديريت سود مي   زمينه

كيـد  أ توجـه خـود را از ت  ،گـران مـالي  و تحليـل پژوهشگران دنيا، بزرگ ي  هاورشكستگي شركت 
هاي  وجود ساز و كار     اهميت دليلبه  . اند به سوي كيفيت سود معطوف نموده      ،صرف بر رقم سود   

آندن   آور يي را بـراي فـراهم     ها تلاش كشورها،دستيابي به كيفيت مطلوب سود، اكثر       براي  لازم  
 و  هـا از جمله اين سـاز و كارهـا، وجـود يـك نظـام راهبـري مناسـب در شـركت                    . اندم داده نجاا

1 . Hicks
2 . Schipper & Vincent
3 . Financial Accounting Standards Board (FASB)
4 . Harris, et al.
5.  Penman
6. Watts & Zimmerman
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 آنچه از تعاريف مختلف ارائه شـده بـراي نظـام راهبـري          .)1385بولو،   (ي اقتصادي است  هابنگاه
هـايي اسـت كـه ضـمن ايجـاد          آيد اين است كه نظام راهبري شركت، مجموعه ساز و كـار           ميبر

نفع در شـركت را تـأمين       هاي مختلف ذي  مليات و گزارشگري شركت، منافع گروه     شفافيت در ع  
نفع در  هاي مختلف ذي  در واقع، نظام راهبري شركت، به دنبال كاهش تضاد منافع گروه          . كندمي

سـود  گزارشـگري   هاي مـديريت سـود كـاهش و كيفيـت           شركت است كه از اين طريق، فرصت      
هـاي هيـأت مـديره بـر كيفيـت سـود            ژوهش، تـأثير ويژگـي     مسأله اصلي اين پ    .يابدافزايش مي 

از آنجا كه در اين پژوهش، سه ويژگي هيأت مديره در نظـر گرفتـه شـده اسـت                   . ها است شركت
:بنابراين سه پرسش فرعي مطرح گرديده است كه عبارتند از

هـا   مدير عامل و رييس هيأت مديره، تأثيري بر كيفيـت سـود شـركت         آيا تفكيك بين پست   
رد؟دا

هـا، تـأثيري بـر كيفيـت سـود          آيا حضور اعضاي غير موظف، در تركيب هيأت مديره شركت         
شركت دارد؟

ها، تأثيري بر كيفيت سود آنها دارد؟آيا اندازه هيأت مديره شركت

اهداف پژوهش-3
هـاي  هاي هيأت مديره بر كيفيـت سـود شـركت   هدف كلي اين پژوهش، تعيين تأثير ويژگي      

هـا در  گيـري شـركت  تواند مبناي تصميم  بورس اوراق بهادار تهران است كه مي      پذيرفته شده در    
منتشر شده توسط بـورس  (ت مديره همچنين بازخوردي بر آيين نامه نظام راهبري  أخصوص هي 

:اهداف فرعي پژوهش نيز عبارتند از. باشد) اوراق بهادار تهران
ت مـديره بـر كيفيـت سـود     أي ـثير تفكيك پست مدير عامل از رياسـت ه أ تعيين ميزان ت  -1

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران؛شركت
هـاي  ت مـديره شـركت    أثير حضور اعـضاي غيـر موظـف در تركيـب هي ـ           أ تعيين ميزان ت   -2

ها؛پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بر كيفيت سود شركت
ته شـده در بـورس اوراق بهـادار         هاي پذيرف ثير اندازه هيأت مديره شركت    أ تعيين ميزان ت   -3

.هاتهران، بر كيفيت سود شركت
گـران مـالي،    نتايج حاصل از اين پـژوهش مـي توانـد توسـط سـهامداران، مـديران، تحليـل                 

هـاي مـالي   كننـدگان از صـورت  گذاران بـالقوه و سـاير اسـتفاده      گذار، سرمايه هاي سرمايه شركت
.تهران مورد استفاده قرار گيردهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار شركت
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پيشينه پژوهش-4
ها صورت گرفته اسـت كـه   هاي هيأت مديره شركت هاي بسياري در خصوص ويژگي    پژوهش

.گيرددر اين قسمت، برخي از آنها مورد اشاره قرار مي
 تـوبين،  Q، بـين نـسبت مـديران غيـر موظـف و           )1991 (1در پژوهش هرمالين و ويـسباك     

تفكيك وظايف رييس هيأت ، )1995(2پيل و اودنلپژوهش بر اساس . گرديدارتباطي مشاهده ن
هـايي اسـت كـه بـه دليـل اعطـاي اسـتقلال بيـشتر در                 مديره و مـديرعامل، از جملـه محـرك        

لبتـه در نقطـه     اشود؛گيري، موجب كاهش مشكل نمايندگي و بهبود عملكرد شركت مي         تصميم
داري بـين عملكـرد شـركت و تقـسيم          امعن و   ثبت همبستگي م  ،)1997 (3ديلي و دالتون  مقابل،  

 دريافـت  خـود در پـژوهش  ، )1996 (4بيزلي. پيدا نكردندوظايف مديران ارشد و مديران اجرايي
هاي مالي را كاهش داده    غيرموظف هيأت مديره، احتمال تقلب در ارائه صورت       ي  كه حضور اعضا  

و دستكاري سود    هيأت مديره  يعضاشواهدي را در رابطه با استقلال ا      نيز) 2002(5كلين. است
ي ي ـمستقل از مديران اجراآنها، مديره  هيأتيي كه اعضايهاداد شركت فراهم آورد كه نشان مي    

.اندرده كبودند، اقلام تعهدي غيرعادي كمتري گزارش
 شركت صـنعتي آمريكـا در خـلال    452با بررسي عملكرد    در پژوهش خود    ،  )1996 (6يرماخ

ت مديره و ارزش شـركت      أ دريافت كه ارتباطي معكوس، بين اندازه هي       1991 تا   1984هاي  سال
ت مـديره   أهاي بزرگي كه در آنها، پست مدير عامل از رييس هي          ؛ همچنين در شركت   وجود دارد 

.جداست، ضريب قيمت به ارزش دفتري، بالاتر است
مـديره شـركت،   ت أدريافتند كه هر چه اندازه هي ـدر پژوهش خود ) 1999 (7هاكينزگريكو و 

كوچك تر باشد ميزان اقلام تعهدي اختياري آن نيز كمتر شده و امكـان مـديريت سـود، كمتـر            
.خواهد بود
و اندازه هيـأت مـديره     ) غير موظف (ارتباط دو عامل حضور مديران بيروني       ) 2000 (8وافيس

. مـود  بررسـي ن 1994 تا 1990هاي  شركت آمريكايي طي سال   307را با آگاهي بخشي سود در       
وي در پژوهش خود دريافت كه بين اندازه هيأت مديره و محتواي اطلاعاتي سـود، يـك ارتبـاط        

1. Hermalin & Weisbach
2. Peel & O’Donnell
3. Daily & Dalton
4. Beasley
5. Klein
6.Yermack
7.Guercio & Hawkins
8.Vafeas
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منفي وجود دارد اما بين نسبت مديران غير موظف در تركيب هيأت مديره، با محتواي اطلاعاتي            
.اي وجود نداردسود، رابطه

هـايي از    بـا جنبـه    ، رابطه كيفيت سود را    )2005 (1پژوهش انجام شده توسط رامسي و مسر      
هيـأت مـديره و تعـداد    ) اسـتقلال (نظام راهبري شركت شامل مالكيت مديريتي سهام، سـاختار    

در اين پژوهش، كيفيت سود بر مبنـاي مجمـوع اقـلام            . اعضاي هيأت مديره بررسي نموده است     
ت تعهدي، اندازه گيري شده و از معيارهاي نظام راهبري شركت نيز، درصد مالكيت اعضاي هيـأ               

نتـايج  . مديره، تعداد مديران مستقل و تعداد اعضاي هيأت مديره مورد بررسي قرار گرفته اسـت              
اين پژوهش نشان داد كه بين درصد مالكيت اعضاي هيأت مديره و كيفيت سود، يك رابطه غير                 
خطي وجود دارد؛ بين نسبت مديران مستقل هيأت مديره و كيفيـت سـود، يـك رابطـه مثبـت                    

.اي وجود نداردن اندازه هيأت مديره و سطح كيفيت سود، رابطهوجود دارد و بي
1990هاي ها را طي سال   ارتباط بين نظام راهبري و عملكرد شركت      ) 2008 (2باگات و بلتن  

 تـوبين اسـتفاده     Qهـا و    در ارزيابي عملكـرد، از دو معياربـازده دارايـي         .  بررسي نمودند  2004تا  
هاي مدير عامل و رييس هيـأت مـديره بـا           ه بين تفكيك پست   نتايج پژوهش نشان داد ك    . گرديد

عملكرد فعلي و آتي شركت، يك ارتباط قوي و مثيت وجود دارد؛ همچنين ارتبـاط بـين ميـزان         
از ديد آنها دليـل ايـن ارتبـاط         . استقلال هيأت مديره با عملكرد فعلي و آتي شركت، منفي است          

.اندتازگي به رعايت استقلال، ملزم شدهها به منفي، اين بود كه هيأت مديره شركت
 شركت آمريكـايي    1252ارتباط بين اندازه هيأت مديره و تغيير در عملكرد          ) 2008 (3چنگ

شواهد نشان داد كه ارتباط بين انـدازه هيـأت       .  بررسي نمود  2004 تا   1996هاي  را در طي سال   
توبين، اقلام تعهـدي، اقـلام غيـر عـادي،          Qها،  مديره با بازده ماهيانه سهام، بازده سالانه دارايي       
.مخارج تحقيق و توسعه و سطح آن، منفي است

هاي آمريكـايي   ارتباط بين نظام راهبري و كيفيت سود شركت       ) 2008 (4جيانگ و همكاران  
از براي اندازه گيري متغير نظام راهبـري        آنها  . اند بررسي نموده  2004 تا   2002هاي  را طي سال  

GOV-score اي محاسبه اقلام تعهدي، از مدل تعديل شده جونز استفاده كرده و دريافتنـد   و بر
اي قوي وجود دارد؛ بدين معني كـه هـر چـه سـطح              كه بين نظام راهبري و كيفيت سود، رابطه       

نظام راهبري شركت بالاتر باشد ميزان اقلام تعهـدي اختيـاري آن كمتـر و در نتيجـه، كيفيـت                    
.سود، بالاتر خواهد بود

1. Ramasay & Mather
2. Bhagat & Bolton
3. Cheng
4. Jiang, et al.
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هـاي راهبـري را در بـين    ارتباط بين كيفيت سود و برخي ساز و كار      ) 2009 (1و سان چنگ  
 بررسـي   2آكـسلي -هاي بيست كشور و در دو حالت قبل و بعد از اجـراي قـانون سـاربينز                شركت
آنها دريافتند كه   . براي ارزيابي كيفيت سود، از معيار ضريب واكنش سود استفاده گرديد          . نمودند

سـود، ارتبـاطي قـوي بـا اسـتقلال      ) محتواي اطلاعـاتي ( قانون، آگاهي بخشي پس از اجراي اين 
كميته حسابرسي و استقلال هيأت مديره دارد؛ در حالي كه پيش از اجراي ايـن قـانون، چنـين                   

آنها همچنـين بيـان كردنـد كـه پـس از اجـراي ايـن قـانون، رابطـه بـين                . ارتباطي وجود ندارد  
هاي مدير عـاملي و رياسـت هيـأت مـديره، منفـي بـوده          بخشي سود و عدم تفكيك پست     آگاهي
هاي پژوهش بيان نمود كه در هر دو دوره ي قبل و بعد از اجـراي ايـن قـانون، بـين                   يافته. است

هـاي پـژوهش    كيفيت سود و شاخص كلي نظام راهبري، ارتباطي مثبت وجود دارد؛ البته يافتـه             
.زان كيفيت سود را ارتقا بخشيده استمشخص نمود كه مقررات وضع شده در اين قانون، مي

هـاي نظـام    در پژوهش خود، ارتباط بين كيفيت سود و برخـي از جنبـه            ) 1385(اسماعيلي  
 شـركت پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران در دوره زمـاني                   135راهبري را در بين     

هـدي، ارزيـابي   كيفيت سـود، بـر اسـاس معيـار اقـلام تع        . بررسي نمود 1383 تا   1381هاي  سال
هاي پژوهش، مشخص گرديد كه بين كيفيت سود با درصد مالكيت           پس از آزمون فرضيه   . گرديد

اي وجود ندارد؛ اما بين اقـلام       اعضاي هيأت مديره و تعداد اعضاي غيرموظف هيأت مديره، رابطه         
آزمـون  . اي غيرخطـي مـشاهده گرديـد   تعهدي و درصد مالكيـت اعـضاي هيـأت مـديره، رابطـه       

ها نشان داد تعداد مديران غيرموظف و درصد مالكيت اعـضاي هيـأت مـديره، در ارتقـاي                يهفرض
.هاي پذيرفته شده در بورس، نقش بااهميتي ندارندكيفيت سود شركت

ت مديره را، به عنوان يكي از ابزارهاي نظـام راهبـري شـركت، بـر             أتأثير هي ) 1387(رضايي  
 بررسـي   1384 تـا    1382هـاي   تهران در فاصله سال    شركت پذيرفته شده در بورس       72عملكرد  

ت أت مديره بر عملكرد شركت، نـسبت مـديران غيـر موظـف هي ـ             أمعيار سنجش تأثير هي   . نمود
مديره و معيارهاي سنجش عملكرد شامل بازده حقوق صاحبان سـهام، حاشـيه سـود خـالص و                  

 موظـف   اعضاي غيـر  او دريافت كه بين نسبت      . ناخالص و متوسط رشد فروش و سود خالص بود        
.در تركيب هيأت مديره، با هيچ كدام از معيارهاي عملكرد، رابطه معناداري وجود ندارد

1. Chang & Sun
2. Sarbanes- Oxley
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هاي پژوهشفرضيه-5
هـاي هيـأت   ويژگيآياكهاستمسألهاينساختنروشنبه دنبالپژوهشاين
،تهـران بهـادار اوراقبـورس درشـده پذيرفتههايشركتسود كيفيتبرمديره،

 بيـان  صـورت ايـن  بـه ،پژوهشهايفرضيهم گفته شده،مفاهيبر اساس. استگذارثيرتأ
:دوشمي

:فرضيه اصلي

. بين نظام راهبري و كيفيت سود، ارتباطي معنادار وجود دارد

:هاي فرعيفرضيه
، ت مـديره شـركت  هيـأ هاي مدير عاملي و رياست    بين كيفيت سود با تفكيك ميان پست      . 1

.اري وجود داردارتباط معناد
.ت مديره، ارتباطي معنادار وجود داردهيأبين كيفيت سود و نسبت اعضاي غير موظف . 2
هـا، ارتبـاط    شـركت ) اندازه هيـأت مـديره    (بين كيفيت سود و تعداد اعضاي هيأت مديره         . 3

.معناداري وجود دارد

روش انجام پژوهش-6
تأثير،تجربيصورتبهكهاستتوصيفيهايپژوهشنوعاز،حاضرپژوهش

،ديگـر سوياز.كنديمبررسي سود آنهاكيفيتها را بر هاي هيأت مديره شركتويژگي
ازاسـتفاده بـا هـا دادهتحليـل كـه در آن، اسـت همبـستگي نوعازپژوهشاين

.شودميانجامچندگانهخطيرگرسيون

هاي پژوهشمتغير-7
هـاي كنترلـي    هاي مستقل و متغيـر    ته، متغير هاي پژوهش شامل سه گروه متغير وابس      متغير

.است

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
21

 ]
 

                             8 / 18

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-267-fa.html


47 89بهار / 5 شماره /سال دوم/حسابداري ماليعلمي پژوهشي فصلنامه 

متغير وابسته) الف
هاسـت كـه بـر اسـاس معيـار          متغير وابسته در اين پژوهش، كيفيت سود ارائه شده شـركت          

(نسبت وجوه نقد عملياتي به سود عملياتي  
OE

CFO( دو رقـم موجـود در ايـن    . شـود ، محاسبه مـي

 را هـا جوه نقد و صورت سود وزيان كه بخشي از گزارش مـالي شـركت     نسبت از صورت گردش و    
.آيددهند، به دست ميتشكيل مي

:1رابطه
OE

CFO =EQ

هاي مستقلمتغير) ب
 پست مدير عاملي شركت از رياسـت هيـأت مـديره آن،             در اين پژوهش، سه ويژگي تفكيك     

انـدازه هيـأت    (نسبت مديران غير موظف در تركيب هيأت مديره و تعداد اعضاي هيـأت مـديره                
هاي مستقل پژوهش در نظر گرفته شده است تـا تـأثير آنهـا بـر متغيـر                  ، به عنوان متغير   )مديره

هـاي مـستقل از   مربـوط بـه متغيـر   اطلاعـات  . ها بررسي شـود   وابسته يعني كيفيت سود شركت    
شـود بـه    ها محسوب مي  هاي مالي كه بخشي از گزارش مالي شركت       هاي همراه صورت  يادداشت

متغير تفكيك پست مدير عامل از رياست هيأت مديره، به صورت صفر و يـك               . دست آمده است  
تغيـر تفكيـك    شده است يعني چنانچه در شركتي اين دو پست از يكديگر مجزا باشد، به م              بيان  
بـراي محاسـبه متغيـر      . يافته اسـت  ها، عدد يك و در غير اين صورت، عدد صفر اختصاص            پست

هـاي  ، با مراجعه بـه يادداشـت      )نسبت مديران غير موظف در تركيب هيأت مديره       (مستقل ديگر   
ها، تعداد مديران غير موظف را به دسـت آورده و بـر تعـداد كـل                 هاي مالي شركت  همراه صورت 

موظف، عضوي از هيـأت مـديره   منظور از مدير غير. ايم هيأت مديره شركت تقسيم نموده  اعضاي
براي محاسبه مقدار متغير سوم نيز تعداد اعضاي هيأت . است كه در شركت، سمت اجرايي ندارد   

نام اعضاي هيأت مديره شركت، معمـولاً در ابتـداي گـزارش     . مديره شركت، استخراج شده است    
.آيدمالي شركت مي

هاي كنترليمتغير) ج
هاي مستقل بر متغير وابسته پژوهش، عوامل ديگري نيـز مـؤثر          گاهي در بررسي تأثير متغير    

در ايـن   . تواند باعث نتيجه گيري نادرسـتي از پـژوهش شـود          هستند كه در نظر نگرفتن آنها مي      
نـد برخـي   اپژوهش نيز علاوه بر عوامل اصلي پژوهش كه به عنوان متغير مـستقل معرفـي شـده                

پژوهش جيانگ و همكـاران     . اندگذار بوده ها تأثير عوامل جانبي، بر كيفيت سود ارائه شده شركت       
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هاي نظام راهبـري    هايي است كه در آن ضمن بررسي تأثير ساز و كار          ، از جمله پژوهش   )2008(
ده گذار بر كيفيت سود شركت نيـز ارائـه ش ـ         ها، برخي عوامل جانبي تأثير    بر كيفيت سود شركت   

.هاي شركت، از جمله اين عوامل هستنداندازه شركت و نسبت بدهي. است
هـاي بـزرگ، در     معتقدنـد شـركت   ) 1978(برخي صاحب نظران همچون واتس و زيمـرمن         

باور آنها اين اسـت كـه       . پردازندهاي سياسي بيشتري مي   تر، هزينه هاي كوچك مقايسه با شركت  
هـاي بيـشتر    ر بر بازار سرمايه، مورد بررسي و موشكافي       ها به دليل تأثير گذاري بيشت     اين شركت 

ها انگيزه بيشتري   گران مالي قرار دارند؛ در اين صورت، اين گونه شركت         سرمايه گذاران و تحليل   
در پـژوهش خـود     ) 2006 (1برخي افراد همچون لوبو و ژو     . براي ارائه سود كمتر، خواهند داشت     

ها و عمليات و همچنـين عـدم   ليل پيچيدگي در فعاليتهاي بزرگ، به د  اند كه شركت  بيان كرده 
هـاي بيـشتري بـراي ارائـه بـيش از           امكان رسيدگي از سوي استفاده كنندگان اطلاعات، فرصت       

، هاي گوناگون نتايج پژوهش . هاي شركت است  ديگر عامل جانبي، نسبت بدهي    .  سود دارند  2واقع
، از )1994 (3بـه عنـوان مثـال، ديفونـد و جيامبـالوو     . تأثير متفاوتي از اين متغير ارائه داده است     

تأثير بدهي شركت بر انگيزه مديران، جهت ارائه نادرست سود بـه دليـل نگرانـي آنهـا از جانـب                     
ي شـواهد ) 2006 (4در مقابل نيز، لاركر و ريچاردسون     . اندهاي اعتبار دهنده سخن گفته    سسهؤم

ها بر كيفيت سود ارائـه شـده، بـه دليـل نظـارت مـؤثر اعتبـار دهنـدگان و              از تأثير مثبت بدهي   
.اندكنندگان غير سهامدار سرمايه شركت ارائه كردهتأمين

انـدازه شـركت از طريـق       . در اين پژوهش نيز از اين دو متغير كنترلي، استفاده شـده اسـت             
هـا نيـز از تقـسيم مجمـوع      و نـسبت بـدهي  هـاي آن  محاسبه لگاريتم طبيعـي مجمـوع دارايـي       

هاي مـرتبط   در برخي پژوهش  . آمده است هاي آن، به دست     هاي شركت بر مجموع دارايي    بدهي
نيـز از ايـن   ) 1387(و رضـايي  ) 1386(، قنبري )1385(هاي اسماعيلي  داخلي از جمله پژوهش   

.هاي كنترلي استفاده شده استمتغير
1مـدل ازسود شركت، كيفيتوهاي هيأت مديره ويژگيبينرابطهبررسيرايب

:ه استشداستفاده
 Eqi,t = α0 + α1 Duali,t + α2 RNEi,t + α3 BSi,t + α4 FSi,t + α5 Levi,t + εi,t:1مدل

:كه در آن
αi:هاي معادله ضرائب متغير

1. Lobo & Zhou
2. Overstatement
3. DeFond & Jiambalvo
4. Larcker & Richardson
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Eqi,t:شركت  كيفيت سود i در سالt
Duali,t:هيأت مديرههاي مدير عامل و رئيس تفكيك بين پست 
RNEi,t:هيأت مديرهموظف نسبت مديران غير 

BSi,t:اندازه هيأت مديره 
FSi,t:اندازه شركت 

Levi,t:هاي شركت نسبت بدهي
εi,t:باشد مي1 جمله باقيمانده.

جامعه آماري و نمونه آماري پژوهش-8
ق بهادار تهـران    هاي پذيرفته شده در بورس اورا     آن دسته از شركت   براي انجام اين پژوهش،     

:اندشدهكه داراي شرايط زير بودند به عنوان جامعه آماري انتخاب 
، در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند؛1382 پيش از سال -1
 جزء شركت هاي سرمايه گذاري و واسطه گري مالي نباشند؛-2
ايج، سال مالي آنها، به پايان اسفند ماه منتهي شود؛ به منظور افزايش قابليت مقايسه نت-3
 در تمام دوره مورد بررسي، در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند؛-4
 در طي دوره مورد بررسي، سال مالي خود را تغيير نداده باشند؛-5
. اطلاعات مورد نياز براي انجام پژوهش، در دسترس باشد-6
آمـاري جامعـه عنـوان بـه شـركت 156تعداد،شدهنيابشرايطبهتوجهبا

دوره زمـاني  . ها به عنوان نمونه آماري در نظـر گرفتـه شـدند   تمامي اين شركت. شدندانتخاب
. در نظر گرفته شده است1386 تا 1382پژوهش نيز از سال 

اي بـر . اي و اسنادكاوي گردآوري شـده اسـت  شيوه كتابخانهبههاي مورد نياز پژوهش داده
هاي مرتبط با موضوع پژوهش استفاده   ها و مقاله  بررسي مباني نظري و پيشينه پژوهش، از كتاب       

مـالي هايصورتاز،نيازموردهايداده، نيزپژوهشمتغيرهايمحاسبه شده و براي
آرشـيوهاي طريـق ازهـا، دادهايـن  .اسـت شـده اسـتخراج ،نمونـه هـاي شـركت 

فـشرده هـاي لـوح ازاسـتفاده و2تهـران هـادار باوراقبـورس سازمانالكترونيكي
دسـت بـه ،تهرانبهاداراوراقبورسدرشدهپذيرفتههايشركتمالياطلاعات

نرم افزارمحيطدرهادادهاين ابتدا،آمارييهادادهآوريجمعازپس.استآمده

1. Residual
2. www.rdis.com
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و تجزيـه ،نيـاز مـورد هـاي محاسـبه پس از انجـام   شده ومرتباكسل گستردهصفحه
.استشدهانجامEviewsافزارنرمكمكبهآنهانهاييتحليل

هاآزمون فرضيه-9
اطمينـان   اوليـه    هـاي فـرض برخي  از برقراري   هاي پژوهش بايد    پيش از انجام آزمون فرضيه    

هـا، همـساني واريـانس      شامل نرمـال بـودن توزيـع مانـده        ها كه   فرض برقراري اين    .حاصل نمود 
 بـراي انجـام   باشند،ميهاي مستقل ها و هم خطي بين متغير   ين مانده ها، خود همبستگي ب   مانده

هـا، فـرض  و اطمينـان از برقـراري   ي لازمهـا  آزمـون  پس از انجـام   . تخمين رگرسيون لازم است   
هـا و تخمـين معادلـه    بـراي پـردازش داده  . ها مورد آزمون قرار گرفتدرستي يا نادرستي فرضيه   

نتايج حاصل از تجزيه و تحليل     .  ادغامي، استفاده شده است    رگرسيون، از تكنيك حداقل مربعات    
 نـشان   1هاي مورد بررسـي در جـدول        ها و با استفاده از كليه متغير      ها در سطح كل شركت    داده

:داده شده است
هاها در سطح كل شركتنتايج حاصل از تجزيه و تحليل داده: 1جدول 

tضريبمتغير سطح معني داريآماره

C1,1381183,3967040,0007

DUAL0,1396090,4945820,6210

RNE0,50335737,802830,0000

BS0,103990-3,981524-0,0001

FS0,004792-2,092386-0,0367

LEV0,097146-23,77504-0,0000

1,786583واتسون-آماره دوربين0,742736ضريب تعيين

0,741062F تعديل شدهضريب تعيين 443,4530آماره

0,000000سطح معني داري

.شودپرداخته ميهاي فرعي اكنون به بررسي جداگانه هر كدام از فرضيه

فرضيه فرعي اول
هـاي مـدير عامـل و    ، متغير وابسته و تفكيك بـين پـست  )EQ(در اين فرضيه، كيفيت سود  

است كه بـه     از نوع موهومي     متغير مستقل اين فرضيه،   . رييس هيأت مديره، متغير مستقل است     
شود يعني چنانچه در يك شركت، تـصدي دو سـمت بيـان شـده در     صورت صفر و يك بيان مي  
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اگر در شـركتي، تـصدي ايـن دو    . يابداختيار يك نفر باشد، به اين متغير عدد صفر اختصاص مي    
.كندپست به طور هم زمان در اختيار يك نفر نباشد، اين متغير، عدد يك را دريافت مي

 محاسبه شده بـراي ايـن متغيـر،      tهمان گونه كه در جدول بالا نشان داده شده است، آماره            
از آنجـا كـه احتمـال متنـاظر بـا ايـن آمـاره،           .  اسـت  0,6210 و احتمال متناظر با آن،       0,4945

، بـين   %95است در نتيجه، در سـطح اطمينـان         % 5تر از سطح قابل قبول معناداري يعني        بزرگ
 مدير عامل از رياست هيأت مديره با كيفيت سود شركت، ارتباط معناداري وجـود               تفكيك پست 

ها، نه تنها عـضويت     شايد بتوان دليل اين امر را اين گونه بيان كرد كه در برخي از شركت              . ندارد
در هيأت مديره بلكه حتي رياست هيأت مديره، كاري ظاهري و تـشريفاتي اسـت؛ از ايـن رو، از                  

ت مديره و رياست آن، نظارت خاصي بر عملكـرد مـدير عامـل شـركت انجـام                  جانب اعضاي هيأ  
هاي خارجي همچون پژوهش چنـگ      نتيجه آزمون اين فرضيه با نتيجه برخي پژوهش       . شودنمي

آنهـا در بررسـي خـود       . سازگاري ندارد ) 1996(و يرماخ   ) 2008(، باگات و بلتن     )2009(و سان   
بـر  ر عاملي و رياسـت هيـأت مـديره، تـأثير مـستقيمي            اند كه تفكيك بين دو پست مدي      دريافته

.عملكرد شركت دارد

فرضيه فرعي دوم
موظـف هيـأت    در اين فرضيه نيز، كيفيت سود شركت، متغير وابسته و نسبت مـديران غيـر              

موظف هيـأت مـديره، آن دسـته از اعـضاي           مديران غير . باشد، متغير مستقل مي   )RNE(مديره  
يـابيم كـه    بر ايـن اسـاس در مـي       .  شركت، هيچ سمت اجرايي ندارند     هيأت مديره هستند كه در    

تواند بين صفر تا يك در تغيير باشد؛ چرا كه ممكن اسـت در يـك                موظف، مي نسبت اعضاي غير  
در اين حالـت، نـسبت اعـضاي        (اعضاي هيأت مديره، سمت اجرايي داشته باشند        شركت، تمامي 

 تعداد اعضاي داراي سـمت اجرايـي، ايـن نـسبت            يا آن كه با كاهش    ) موظف برابر صفر است   غير
كدام از اعضا سمت اجرايـي نداشـته و   اي كه در بيشترين حالت ممكن، هيچافزايش يابد به گونه   

.رسددر نتيجه، اين نسبت به عدد يك مي
موظـف   محاسبه شده براي متغير نسبت مديران غيـر  tبينيم كه آماره     مي 1با نگاه به جدول     

 است كه در سطح قابل قبول   0,000احتمال متناظر با اين آماره،      .  است 37,8028هيأت مديره،   
، بـين نـسبت     %95توان گفـت كـه در سـطح اطمينـان           از اين رو، مي   . قرار دارد %) 5(معناداري  

دليـل ايـن   . موظف هيأت مديره با كيفيت سود شركت، ارتباط معناداري وجـود دارد  مديران غير 
موظـف، هـيچ گونـه منـافعي در        ه بيان كرد كه از آنجا كه اعـضاي غيـر          توان اين گون  يافته را مي  

گيري خاصـي بـوده و در نتيجـه،         هاي آنها بدون تعصب و جهت     گيريشركت ندارند پس تصميم   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
21

 ]
 

                            13 / 18

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-267-fa.html


89بهار / 5شماره / سال دوم/ فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي

5

52

بـا توجـه بـه آنكـه        . ارقام مالي شركت و از جمله سود گزارش شده، داراي كيفيت لازم هـستند             
موظـف،  يافت كه كيفيت سود با تعداد مديران غيـر        توان در  است مي  0,5033ضريب اين متغير،    

. هاسـت نتيجه آزمون اين فرضيه، منطبق با يافته برخي ديگر از پـژوهش           .ارتباطي مستقيم دارد  
در پژوهش خود، ميان تعـداد مـديران        ) 1996(و بيزلي   ) 2005(افرادي همچون رامسي و مسر      

.اي مثبت يافتندهاي مالي، رابطهرتموظف با عملكرد شركت يا كاهش احتمال تقلب در صوغير

فرضيه فرعي سوم
در . در اين فرضيه نيز كيفيت سود، متغير وابسته و اندازه هيأت مديره، متغير مستقل اسـت               

اين فرضيه، متغير مستقل، بيانگر تعداد اعضاي هيأت مديره است؛ حداقل تعداد اعـضاي هيـأت                
هـاي  باشد بنابراين در مشاهده    نفر مي  7 آن نيز     نفر و حداكثر   5هاي مورد بررسي،    مديره شركت 

بـر اسـاس ارقـام     . يابـد ها، اعداد پنج، شش و هفت به اين متغير اختـصاص مـي            گوناگون شركت 
-3,9815 محاسبه شده براي متغيـر انـدازه هيـأت مـديره، برابـر               tبينيم كه آماره     مي 1جدول  

از . حدوده قابل قبول معناداري قرار دارد     است كه در م    0,000احتمال مرتبط با اين آماره،      . است
، بين اندازه هيأت مديره با كيفيت سود شركت،     %95توان گفت كه در سطح اطمينان       اين رو مي  

باشـد بنـابراين كيفيـت سـود،         مـي  -0,1039ضريب ايـن متغيـر،      . ارتباط معناداري وجود دارد   
ه معكوس بين اندازه هيأت مديره     وجود رابط . ارتباطي معكوس با اندازه هيأت مديره شركت دارد       

تواند بيانگر اين باشد كه هر چه تعـداد اعـضاي هيـأت مـديره، افـزايش يابـد                   و كيفيت سود مي   
هاي تأثير گذار بر وضعيت مالي شـركت و بـه دنبـال    يابي به اتفاق نظر در خصوص تصميم     دست

ضا تـلاش دارد تـا منـافع    تر خواهد بود؛ چرا كه هر كدام از اع ـ    آن نتايج عمليات شركت، پيچيده    
گذاري را كه از طرف آنها به عنوان عـضو هيـأت مـديره،              گروهي از سهامداران يا شركت سرمايه     

هاي مختلفي كه هر كدام عضو يا اعـضايي         تفاوت در منافع گروه   . انتخاب شده است تأمين نمايد    
هـا مـؤثر    گيـري صميمتواند در دستيابي به توافق در خصوص ت ـ       اند مي از هيأت مديره را برگزيده    
نتيجه آزمون اين فرضـيه، منطبـق بـا      . هاي با پشتوانه بسيار بالا شود     بوده و مانع از كسب توافق     

هـاي  آنهـا در پـژوهش  . اسـت ) 2008(و چنـگ  ) 2000(ها همچون وافيس  يافته برخي پژوهش  
فـي پيـدا   اي منخود بين اندازه هيأت مديره با محتواي اطلاعاتي سود و عملكرد شـركت، رابطـه       

.كردند
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گيرينتيجه-10
هـاي هيـأت     همبستگي است تأثير سه ويژگي از ويژگي       -در اين پژوهش كه از نوع توصيفي      

شـامل تفكيـك بـين پـست مـدير          هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران         مديره شركت 
بـر  أت مـديره    موظف هيأت مـديره و انـدازه هي ـ       عاملي و رياست هيأت مديره، تعداد مديران غير       

 اقـلام  سـود، كيفيت سود بر اساس مفهوم رابطه بـين       . كيفيت سود آنها مورد بررسي قرار گرفت      
هاي عملياتي به سـود   تعريف شده و با معيار نسبت وجه نقد حاصل از فعاليت و وجه نقد تعهدي

(عملياتي  
OE

CFO (   و نمونـه آمـاري و       پـس از مـشخص نمـودن جامعـه        .ه اسـت  شداندازه گيري 

هـاي پـژوهش در سـطح اطمينـان     هاي اوليه آزمون رگرسيون، فرضيهاطمينان از برقراري فرض 
دو پـست مـدير   بـين  ها نشان داد كه تفكيـك  نتايج آزمون فرضيه. مورد آزمون قرار گرفت   % 95

ان  كيفيت سود شـركت نـدارد امـا تعـداد مـدير      ، تأثير معناداري بر   عاملي و رياست هيأت مديره    
. موظف هيأت مديره و اندازه هيأت مديره، ارتباط معناداري بـا كيفيـت سـود شـركت دارنـد            غير

.اي معكوس وجود داردها بيانگر اين است كه بين اندازه هيأت مديره و كيفيت سود، رابطهيافته

پيشنهادات-11
هاي حاصل از پژوهشپيشنهاد

از جملـه ايـن     . توان ارائه نمود  گوناگوني را مي  هاي  ها، پيشنهاد بر اساس نتايج آزمون فرضيه    
:توان به موارد زير اشاره كردها ميپيشنهاد

موظف و انـدازه هيـأت مـديره بـر كيفيـت سـود        با توجه به تأييد تأثير تعداد اعضاي غير  -1
هـا  هـا و سـاير شـركت   هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران، بـه ايـن شـركت             شركت

موظـف  هاي هيأت مديره به ويژه در خصوص تعداد اعضاي غير         شود به مقوله ويژگي   پيشنهاد مي 
و اندازه هيأت مديره شركت، توجه بيشتري داشته باشند؛

هـاي  هاي هيـأت مـديره بـر كيفيـت سـود شـركت       از آنجا كه تأثير سه ويژگي از ويژگي       -2
فت به سازمان بورس اوراق بهـادار      پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، مورد تأييد قرار گر          

هـاي لازم   ها، در جهت ارائه آموزش    شود با استفاده از وسايل ارتباطي و رسانه       تهران پيشنهاد مي  
گذاران و ساير افراد مرتبط با حرفه حسابداري اقدام نمايد چرا كه اين كار              به سهامداران، سرمايه  

تـر از اطلاعـات حـسابداري بـه ويـژه سـود       طلوب افراد و استفاده متواند باعث افزايش آگاهي   مي
.حسابداري شود
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كه در اين پژوهش، ارتباط معنادار و معكوس بين انـدازه هيـأت مـديره و                 با توجه به اين    -3
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، تأييد شد به سازمان بـورس              كيفيت سود شركت  

نامـه نظـام   نتايج ايـن پـژوهش در جهـت بـازخورد آيـين     شود از اوراق بهادار تهران پيشنهاد مي 
ها راهبري منتشر شده توسط اين سازمان به ويژه در خصوص تعداد اعضاي هيأت مديره شركت              

.استفاده نمايد

 آتيهايپژوهشيشنهادهايي براي پ
با توجه به اهميت بالاي دو مقوله كيفيت اطلاعات حسابداري بـه ويـژه سـود حـسابداري و                   

رسد شود، به نظر مي   نفع مي هاي ذي ن نظام راهبري شركت كه موجب حفظ منافع گروه        همچني
هاي بيشتري در اين دو زمينه و به خصوص دربـاره ارتبـاط ايـن دو           لازم است مطالعه و پژوهش    

تـر  هاي بيشتر باعث شناخت بهتـر و دقيـق        مقوله با يكديگر صورت گيرد؛ چرا كه انجام پژوهش        
توانـد بـه عنـوان      اين پـژوهش مـي    . شودع بر اساس شرايط مختلف كشور مي      ابعاد اين دو موضو   

با توجه به آنكه هـر دو جنبـه ايـن پـژوهش، از ابعـاد           . هاي بعدي قرار گيرد   مبنايي براي مطالعه  
:هاي زير، مورد بررسي و پژوهش قرار گيردشود زمينهمختلفي برخوردار هستند پيشنهاد مي

كارانه و نظام راهبريهارتباط بين حسابداري محافظ-1
ارتباط بين مديريت سود و نظام راهبري-2
هاهاي كلان اقتصادي بر نظام راهبري شركتتأثير متغير-3
هاتأثير ساختار فرهنگي كشور بر نظام راهبري شركت-4
هاي حسابرسي و كيفيت سودارتباط بين گزارش-5
سـطح تحـصيلات،    هاي هيأت مديره همچـون      ارتباط بين كيفيت سود با ساير ويژگي      - 6

هاي حضور در هيأت مديره شركت، تعداد عـضويت همزمـان در هيـأت              سابقه كاري، تعداد دوره   
...ها، جنسيت ومديره شركت

ارتباط بين نظام راهبري با سود ويژه، سود هر سهم و سود نقدي تقسيم شده-7
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