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Abstract 

Classification shifting of earnings statement items as a tool for (operational) earnings management has been 

investigated in recent studies. The purpose of this paper is to investigate the behavior of classification shifting in 

earnings statement as a tool for earnings management and the effect of the CEO's tenure on this behavior. 

Statistical analysis has been conduct using sample data consisting of 136 companies accepted to the Tehran 

Stock Exchange in the period from 2014 to 2022. In order to investigate the behavior of classification shifting in 

earnings statement items, the McVay (2006) approach was used, and regression models with the generalized 

least squares estimation method were used to test the hypotheses. The results confirm the use of classification 

shifting in earnings statement items for managing operational earnings. Also, the findings indicate the existence 

of a significant negative relationship between the tenure of the CEO and the classification shifting, in other 

words, with the increase of the CEO tenure, the behavior of classification shifting decreases; but this effect in the 

early years of the CEO's tenure is not different compared to other years of the tenure. The results of this study 

add to the literature of earnings management and provide guidelines for financial analysts, investors and board 

members of companies. The research evidence deepens the understanding of CEOs' job concerns and the 

mechanism of managers' reputation and helps to understand the motivations for classification shifting. 

 

Keywords: Classification Shifting, Earnings Management, CEO Tenure, Early Years of CEO Tenure. 

 

Introduction: Earnings management has been the focus on many financial studies. Three methods for earnings 

management have been introduced in past studies: accruals management (accrual earnings management), 

manipulation of real economic activities (real earnings management), and classification shifting. In previous 

researches, the first two types of earnings management studied more than classification shifting, while the 

classification shifting studied less than other types. Classification shifting refers to the wrong (intentional) 

classification of items in the earnings statement, this change does not change the net profit, but it overstates the 

operating (core) earnings (McVay, 2006). 
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Method and Data: Informations needed to test the hypotheses has collected through the rehavard Novin 

software. Statistical analysis has done with the sample data of 136 companies (1224 firm - years) accepted in the 

Tehran Stock Exchange. McVay's (2006) approach has used to investigate the existence of opportunistic 

behavior in shifting the classification of earnings statement items. Multiple regression with panel data method 

used to estimate models. 

 

Findings: The results confirm the opportunistic use of shifting the classification of earnings statement items for 

earnings management. Findings also indicate the existence of a significant negative relationship between the 

CEO's tenure and classification shifting, in other words, as the CEO's tenure increases, the classification shifting 

behavior decreases; but this effect in the early years of the CEO's tenure is not different from other years of the 

tenure. 

 

Conclusion and discussion: The results can be attributed to the job concerns of the CEO’s, and on the other 

hand, the reputation and ability of the CEOs are also effective in reducing the opportunistic behavior in the 

classification shifting. Based on research findings, it is suggested that TSE companies hire capable managers and 

keep them for a longer period. The results of this research add to the earnings management literature and provide 

guidelines for financial analysts, investors and board members of companies. 
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 چکیده:

بووده ابزاری برای مدیریت سود )عملیاتی( در پژوهش عنوانبهبندی اقلام صورت سود و زیان تغییر طبقه های اخیر مورد بررسی 

سوود و  عنوانبهبندی اقلام صورت سود و زیان است. هدف پژوهش حاضر بررسی وجود رفتار تغییر طبقه مودیریت  ابزاری برای 

نوهیر طبقهبر این رفتار در تغی مدیرعاملدوره تصدی  تأثیر عوات نمو سوتفاده از اطلا شوکل از بندی است. تحلیل آماری با ا ای مت

جوود  1400تا  1392شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی  136 سوی و بورای برر سوت.  شوده ا انجام 

ها نیز از الگوهای رگرسیونی با رضیه( و جهت آزمون ف2006وی )بندی اقلام صورت سود و زیان از رویکرد مکرفتار تغییر طبقه

هوت استفاده از تغییر طبقه مؤیدهای تعمیم یافته استفاده شد. نتایج روش برآورد حداقل مربع بندی اقلام صورت سود و زیان ج

سوتو تغییر طبقه مدیرعاملها بیانگر وجود رابطه منفی معنادار بین دوره تصدی مدیریت سود است. همچنین یافته بوه  بندی ا

سوال تأثیریابد؛ اما این بندی کاهش می، رفتار تغییر طبقهمدیرعاملعبارت دیگر با افزایش دوره تصدی  صودی در  یوه ت هوای اول

سوود تفاوتی نسبت به سایر سال مدیرعامل مودیریت  یوات  بوه ادب ضور  پوژوهش حا توایج  نودارد. ن صودی  یودمیهوای دوره ت و  افزا

نوی ها ارائه میشرکت مدیرههیئتگذاران و اعضای ایهرهنمودهایی برای تحلیلگران مالی، سرم پوژوهش درگ نگرا شوواهد  نود.  ک

 نماید.بندی کمک میهای تغییر طبقهکند و به فهم انگیزهتر میشغلی مدیران عامل و مکانیسم شهرت مدیران را عمیق
 

 .مدیرعامل تصدی ابتدایی هایسال مدیرعامل، تصدی دوره سود، مدیریت بندی،طبقه تغییرهای کلیدی: واژه

 

 

 

 
 نویسنده مسئول 

. املعمدیر تصدی دوره ثیرتأ: زیان و سود صورت اقلام بندیطبقه تغییر رفتار بررسی(. 1402. )مینا قلی،مهدی فاطمه، ارجمند، عباس، افلاطونی،

 .76-90 (:58)15، فصلنامه حسابداری مالی
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 مقدمه

مدیریت سود به معنای ارائه نادرست یا پنهان کردن عملکرد اقتصادی واقعی، تمرکز بسیاری از تحقیقات مالی بوده است. در 

، 2( )هیلی1تحقیقات پیشین سه روش برای مدیریت سود معرفی شده است: مدیریت اقلام تعهدی )مدیریت سود تعهدی

های (، دستکاری فعالیت1988، 5نیکولاس و ویلسون؛ مک1991، 4؛ بابر، فارفیلد و هگارد1991، 3دیچو و اسلوان؛ 1985

، 10وی)مک 9بندیو تغییر طبقه (2008، 8؛ کوهن، دی و لیز2005، 7هوفر( )اورت و واگن6اقتصادی واقعی )مدیریت سود واقعی

اند طالعات قبلی مدیریت سود تعهدی و واقعی بیشتر مورد بررسی واقع شده(. در م2009، 11؛ آتانساکو، استرانگ و والکر2006

؛ 1998، 15؛ رانگان2014، 14؛ آبرناتی، بیر و رپلی2015، 13؛ علی و ژانگ2011، 12؛ بادرشر2009)از جمله آتانساکو و همکاران، 

 صورتبهبندی اشتباه )ه طبقهبندی ببندی معطوف شده است. تغییر طبقه( و توجه کمتری به تغییر طبقه2012، 16نگزِ

دهد، اما سود عملیاتی را بیش از واقع نشان عمدی( اقلام در صورت سود و زیان اشاره دارد، این تغییر سود خالص را تغییر نمی

؛ کندهای کمتری نسبت به دو نوع دیگر مدیریت سود به شرکت تحمیل میبندی هزینه(. تغییر طبقه2006وی، دهد )مکمی

دهد، در مقایسه با دو نوع دیگر مدیریت سود احتمال کمتری بندی، سود خالص را تغییر نمیبا توجه به این که تغییر طبقهزیرا 

(. 2006وی، ؛ مک2014دارد که توسط حسابرسان مستقل و یا سایر ارکان قانونی مورد بررسی قرار گیرد )آبرناتی و همکاران، 

ریت سود در کشورهای مختلف از جمله آمریکا وبندی جهت مدیده از روش تغییر طبقهانگر استفاوایج مطالعات اخیر بیونت

(، 2018، 17؛ مالیکوف، مانسون و کوکلی2009(، انگلیس )آتانساکو و همکاران، 2014؛ آبرناتی و همکاران، 2006وی، )مک

(، 2020، 20(، برزیل )گویس و پارنته2017، 19(، هند )ناگار و سن2016، 18کشورهای اتحادیه اروپا )وو، کنوپس و وندروالرا

 ( است.1397؛ حمیدیان، بزرگمهریان و جنت مکان، 1397( و ایران )ثقفی و جمالیان پور، 2022، 21چین )لیو، یانگ، دی و لی

که به  به او داده شده است مدیرههیئتبه مثابه ناخدای کشتی است که اختیارات نهایی توسط  مدیرعاملدر هر سازمانی 

ای که وی هدایت شرکت (. در طول دوره1983، 22شود )فاما و جنسننوبه خود توسط مالکان )سهامداران( شرکت انتخاب می

مدت به نفع شرکت باشد و در نتیجه مدت و بلندر کوتاهرود تصمیمات منطقی اتخاذ کند که درا بر عهده دارد، از او انتظار می

این تصمیمات، ارزش شرکت افزایش یابد. با این حال، طول دوره تصدی از شرکتی به شرکت دیگر متفاوت است. نتایج 

یران عامل مثال، مد عنوانبهبر عملیات شرکت دارد.  توجهیقابل تأثیر 23مدیرعاملدهد که دوره تصدی مطالعات اخیر نشان می

( و با ایجاد 2015 نمایی سود )علی و ژانگ،بیش منظوربههای اولیه تصدی از طریق مدیریت اقلام تعهدی اختیاری در سال
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(. 2016، 1گذارند )پان، وانگ و ویسباخمی تأثیرها بر درگ بازار از توانایی خود جریان نقدی اضافی از طریق فروش دارایی

هایی برای نشان دادن عملکرد کارا برای به حداکثر رساندن ارزش اختیارات ره تصدی خود انگیزهمدیران عامل در ادامه دو

های نامزدهای جذاب برای موقعیت عنوانبه( تا 2013، 2سهام و حقوق بازنشستگی خود دارند )کاسل، هوانگ و سانچز

 (.1999، 3در آینده محسوب شوند )بریکلی، لینک و کولز مدیرههیئت

-ن زمانی که توانایی آنها برای استفاده از مدیریت سود تعهدی و نقدی محدود شده باشد ممکن است به تغییر طبقهمدیرا

کنند که بندی برای مدیریت سود استفاده می(. مدیران تنها زمانی از تغییر طبقه2014بندی متوسل شوند )آبرناتی و همکاران، 

وقت و سود دائمی تمایز قائل باشند. در اکثر کشورها شامل ایران به دلیل قوانین و های مالی بین سود مکنندگان صورتاستفاده

زیرا طبق الزامات ؛ شوندبندی سوق داده میمقررات موجود، مدیران ارشد اجرایی به سمت مدیریت سود از طریق تغییر طبقه

های ناشی از عملیات س از کسر سودها و زیانها بایستی سود خالص را پگزارشگری مالی و قوانین بورس اوراق بهادار شرکت

گیرد. همچنین این سود گذاری عرضه اولیه قرار میگیری در فرایند قیمتمتوقف شده افشا نمایند و این سود مبنای تصمیم

بندی های پاداش مدیران دارد. تمایل مدیران به استفاده از تغییر طبقهگذاری سهام و انگیزهخالص نقش اصلی را در قیمت

(. 2019، 5؛ زالاتا، انتیم، ابود و گیاپونگ2011، 4بستگی به دو عامل محیط قانونی و حاکمیت شرکتی دارد )هاو، هو و لی

بندی مدیریت نمایند. کند تا سودها را از طریق تغییر طبقههایی فراهم میمحیط قانونی و سازمانی ضعیف برای مدیران فرصت

بر مدیریت سود تعهدی و واقعی بررسی شده است )مانند علی و  مدیرعاملدوره تصدی  تأثیرر در تحقیقات قبلی خارج از کشو

 تأثیر( 1394) یآهنگرتبار (. در داخل کشور نیز، احمدپور، اصابت طبری و طالب2017، 6؛ ژو، دنگ، چن و ژو2015ژانگ، 

خواه بررسی نمودند. خدادادی، افلاطونی، نوروزی و محبکاری حسابداری را بر کیفیت سود و محافظه مدیرعاملدوره تصدی 

بر  مدیرعاملدوره تصدی  تأثیراما ؛ بر مدیریت سود تعهدی و واقعی را بررسی نمودند مدیرعاملدوره تصدی  تأثیر( نیز 1396)

 ت.ابزار مدیریت سود( به ندرت مورد بررسی بوده اس عنوانبهبندی اقلام صورت سود و زیان )تغییر طبقه

های مدیریت سود در شرکت منظوربهبندی اقلام صورت سود و زیان هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی وجود تغییر طبقه

 تأثیربندی اقلام صورت سود و زیان و بررسی این بر تغییر طبقه مدیرعاملدوره تصدی  تأثیرتولیدی بورس اوراق بهادار تهران و 

ی است. ساختار مقاله در ادامه بدین شکل است که ابتدا مدیرعاملهای( تصدی پست سال های اولیه )در مقایسه با سایردر سال

های آماری تشریح شناسی پرداخته شده و در ادامه نتایج آزمونمبانی نظری و تجربی پژوهش ارائه شده است. سپس به روش

 گیری پژوهش ارائه شده است.شده است. در انتها نیز نتیجه
 

 شینه پژوهشو پی نظریمبانی 

تر بوده و بیشتر مورد بررسی قرار گرفته اند. مدیریت سود تعهدی رایجهای پیشین بررسی شدهسه نوع مدیریت سود در پژوهش

 ؛ فیلیپس،1998، 8؛ تئو، ولچ و ونگ1998؛ رانگان، 8819نیکولاس و ویلسون، ؛ مک1991، 7؛ جونز1985است )هیلی، 

های آتی را قرض بگیرد و از طریق تسهیل شناسایی درآمد یا تواند سودهای دورهاساساً یک مدیر می(. 2003، 9پینکوس و رگو

ها سود فعلی را بهبود ببخشد. این روش مدیریت سود علاوه بر هزینه شناسایی، هزینه کاهش سود آتی تعویق شناسایی هزینه

ه اندازه سود خالص تسریع شده دوره جاری کمتر خواهد بود. نماید. سود دوره آتی به طور مکانیکی برا به شرکت تحمیل می

طور مثال اعطای های اقتصادی واقعی بنگاه اتفاق بیفتد، بهتواند از طریق دستکاری در فعالیتنوع دیگر مدیریت سود می

برای مدیریت سود  های تحقیق و توسعههای اختیاری از قبیل هزینهمنظور افزایش فروش( و قطع هزینهتخفیف در قیمت )به

 
1 Pan, Wang & Wiesbach 
2 Chassell, Huang & Sanchez 
3 Brickley, Linck & Coles 
4 Haw Ho & Li 
5 Zalata, Ntim, Aboud & Gyapong 
6 Xu, Deng, Chen & Xu 
7 Jones 
8 Teoh, Welch & Wong 
9 Phillips, Pincus & Rego 
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شوند ها منجر به افزایش درآمد و سود خالص می(. این فعالیت1998، 2؛ بوشی1991، 1؛ دیچو و اسلوان1991)بابر و همکاران، 

تواند به کاهش فروش و درآمد در آینده های تحقیق و توسعه میهایی دارند. برای مثال عدم انجام هزینهاما برای شرکت هزینه

های واقعی بر خلاف استانداردهای حسابداری نیست لذا این ابزار ز طرف دیگر به دلیل اینکه دستکاری فعالیتمنجر شود. ا

کند. سومین ابزار بالقوه مدیریت سود هزینه کمتری )در صورت شناسایی( نسبت به مدیریت سود تعهدی به شرکت تحمیل می

مراتب بندی، هزینه بهبندی(. تغییر طبقهیان است )تغییر طبقهبندی نادرست اقلام در صورت سود و زمدیریت سود، طبقه

های از دست رفته های آتی معکوس شود و درآمد ناشی از فرصتتری دارد زیرا هیچ اقلام تعهدی وجود ندارد که در سالپایین

د، حسابرسان در توانایی خود تواند ذهنی باشهای خاص میها به حسابوجود ندارد. علاوه بر این، از آنجا که تخصیص هزینه

کند، ممکن است منابع کمتری را برای بندی مناسب محدود هستند و از آنجایی که سود نهایی تغییر نمیبرای تأیید طبقه

(. اغلب، مدیران این ظرفیت را دارند 2002، 3ها صرف کنند )نلسون، الیوت و تارپلیهای اجباری این حسابشناسایی یا تعدیل

ها و ها، محدودیتسه نوع مدیریت سود برای دستیابی به اهداف استفاده کنند، اما ممکن است بر اساس هزینه که از هر

؛ کوهن و 2005، 4هوفرگیری کنند. ادبیات موجود )مانند اِورت و واگنهای مختلف تصمیمبندی هر استراتژی، بین روشزمان

های کند زمانی که انجام یکی از روش( بیان می2014آبرناتی و همکاران، ؛ 2012نگ، ؛ ز2011ِ، ؛ بادرشر2008همکاران، 

های جایگزین برای دستیابی به اهداف استفاده ا دارای هزینه بالایی باشد، مدیران از روشوریت سود دچار محدودیت یومدی

 کنند.می

عنوان ابزاری برای مدیریت سود بررسی هبندی اقلام صورت سود و زیان را ب( برای اولین بار تغییر طبقه2006وی )مک

بندی، سود دهند. این تغییر طبقهبندی میهای عملیاتی را به غیرعملیاتی تغییر طبقهنمود. شواهد نشان داد مدیران هزینه

های بینیبندی، برآورده کردن پیشکند. هدف مدیران از تغییر طبقهنمایی میدهد اما سود عملیاتی را بیشخالص را تغییر نمی

شوند. تغییر حساب آورده نمیبینی توسط تحلیلگران بهتحلیلگران از سود شرکت است زیرا اقلام غیرعملیاتی در هنگام پیش

دهد و اگر بندی سود خالص را تغییر نمیبندی با دو نوع دیگر مدیریت سود از چند جهت متفاوت است. اول، تغییر طبقهطبقه

اثر خواهد بود. با این حال اجزای بندی بیمالی صرفاً بر رقم سود خالص باشد آنگاه تغییر طبقههای تمرکز کاربران صورت

بندی اقلام امکان تجزیه و تحلیل بهتر را بخش باشد و از طریق طبقهکنندگان آگاهیصورت سود و زیان باید برای استفاده

دهند، مدیریت سود تعهدی و رات از عملکرد آتی را افزایش میفراهم بیاورد. دوم، در حالی که هر سه روش مدیریت سود انتظا

دهد و این مزیت، آتی را تغییر نمی بندی، سود سالشود اما استفاده از تغییر طبقههای آتی میواقعی باعث کاهش سود دوره

جه حسابرسان و نهادهای دهد. سوم، با توجه به عدم تغییر سود خالص، توهزینه این روش مدیریت سود را تا حدی کاهش می

 (.2002گذار نسبت به آن کمتر است )نلسون و همکاران، قانون

های شخصی )مانند جنسیت، سن، سوابق تحصیلی، تجربه( مدیران ارشد )مانند کند ویژگیبیان می 5های بالانظریه رده

شناختی آنها باشد، سبک شخصی آنها روانهای ها و سایر ویژگیها، ترجیحتواند منعکس کننده شناخت، ارزشمدیرعامل( می

های ترین ویژگی(. دوره تصدی یکی از معمول1984، 6گیری شرکت تأثیر بگذارد )همبریک و ماسونرا شکل دهد و بر تصمیم

ای، ارزش سرمایه انسانی، قدرت مدیران عامل است. دوره تصدی مدیران عامل معمولاً بر تجربه اجتماعی، توانایی حرفه

مدت، ادوار و های تصدی طولانیا دورهوگذارد. از یک طرف، مدیران عامل بأثیر میوهای شغلی آنها تیتی و نگرانیمدیر

مدیره و صنعت تا حدودی به رسمیت شناخته شده اند و توانایی مدیریتی آنها توسط هیئتهای مختلفی را تجربه کردهوضعیت

مدیره به دست آورند و از قدرت مدیریتی بیشتری در شرکت ریت بیشتری را از هیئتتوانند استقلال مدیاست؛ بنابراین، آنها می

برخوردار شوند. علاوه بر این، ارزش سرمایه انسانی آنها افزایش یافته و شهرت خوبی ایجاد شده است، در حالی که ریسک 

 
1 Dechow & Sloan 
2 Bushee 
3 Nelson, Elliot & Tarpley 
4 Ewert & Wagenhofer 
5 Upper Echelons Theory 
6 Hambrick & Mason 
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(. علاوه بر این، 2003، 1ابد )میلبورنیشدت کاهش میهای دستکاری سود بهشغلی کاهش یافته است. در این شرایط انگیزه

(. مدیران عامل زمانی به فاکتورهای بدون 1991، 2حقوق مدیران عامل متناسب با دوره تصدی افزایش خواهد یافت )هیل و فان

مراتب هکنند که پاداش آنها به اندازه کافی بالا باشد تا نیازهای آنها را برآورده کند. بر اساس سلسلپاداش توجه بیشتری می

تر بیشتر نگران چگونگی حفظ شهرت و ارزش سرمایه انسانی خود خواهند ، مدیران عامل با دوره تصدی طولانی3نیازهای مازلو

تر به این معنی دهد. علاوه بر این، دوره تصدی طولانیطلبانه مدیریت سود را کاهش میبود که به طور طبیعی رفتار فرصت

های مالی غیر ران عامل بیشتر است، بنابراین آنها قادر به بهبود کیفیت سود از طریق فعالیتاست که توانایی و تجربه مدی

توان ادعا کرد انگیزه مدیران (؛ بنابراین، می2011، 5؛ کیو، جیا و وو2005، 4طلبانه هستند )آیر، کمپریکس، گانلاگ و لیفرصت

 یابد.توجهی کاهش میطور قابل بندی با افزایش دوره تصدی آنها بهعامل برای تغییر طبقه

های وی را به درستی ارزیابی کنند. حتی اگر توانند تواناییمدیره و بازار نمی، هیئت6برای مدیران عامل تازه منصوب شده

یی های مدیریتی وی نامطمئن هستند زیرا توانامدیره و بازار هنوز در مورد تواناییمدیر از داخل شرکت ارتقا پیدا کند، هیئت

های (. به این ترتیب، ارزیابی توانایی1992، 7ای مورد نیاز موقعیت جدید با موقعیت قبلی متفاوت است )گیبونز و مورفیحرفه

(. هنگامی که عملکرد شرکت انتظارات بازار 1999، 8مدیران تازه منصوب شده اغلب بر اساس عملکرد فعلی است )هولمستروم

توان به این مدیران شود؛ بنابراین، برچسب کمف به توانایی مدیریتی ضعیف نسبت داده میکند، عملکرد ضعیرا برآورده نمی

شود که تأثیر منفی بر پیشرفت شغلی آینده آنها خواهد داشت. احتمال برکناری مدیران جدید در این شرایط بیشتر زده می

اولیه تصدی پست مدیریت، این احتمال بالاست که مدیران های (؛ بنابراین در سال2005، 9است )گراهام، هاروی و راجگوپال

تواند علائمی از کیفیت سود پایدار را بندی مدیرعامل میاقدام به مدیریت سود )افزایش سود( نمایند. با استفاده از تغییر طبقه

شود مدیران عامل بینی میپیش گذاری لحاظ خواهد کرد؛ بنابراینبه بازار ارائه دهد و بازار نیز سودهای پایدار را در قیمت

 های اولیه تصدی خود باشند.بندی در سالهای قوی برای استفاده از تغییر طبقهدارای انگیزه

های مدیرعامل مانند دوره تصدی، جنسیت و شبکه ( شواهدی از تأثیر منفی ویژگی2022) 10اَلترانه، شفیع، اسحاق و غالب

( در کشور چین نشان 2022های لیو و همکاران )های کشور مالزی ارائه نمودند. یافتهروابط بر مدیریت سود تعهدی در شرکت

بندی را کاهش دهند. نتایج همچنین نشان داد که مدیران توانند رفتار تغییر طبقهتر میداد مدیران مالی با دوره تصدی طولانی

 11ونیدهند. میترا، سونگ، لی و کبندی انجام میطبقههای اولیه و پایانی تصدی خود سطوح بالاتری از تغییر مالی در سال

الزحمه حسابرسی در سه سال ابتدایی و سال انتهایی دوره تصدی مدیرعامل بیشتر از ( شواهدی ارائه کردند که حق2020)

های بریتانیایی درآمدهای حاصل از ( دریافتند که شرکت2018های تصدی وی است. مالیکوف و همکاران )سایر سال

( نتیجه 2017کنند. ژو و همکاران )بندی میعنوان درآمدهای عملیاتی به طور اشتباه طبقههای غیرعملیاتی را بهفعالیت

از مدیریت سود تعهدی برای مخفی نمودن اخبار منفی )بد( استفاده  های اولیه و سال آخر تصدیگرفتند مدیران عامل در سال

های اولیه و انتهایی تصدی مدیرعامل بیشتر است. نمایی سود در سالرفتند که بیش( نتیجه گ2015کنند. علی و ژانگ )می

( نشان داد زمانی که انجام مدیریت سود واقعی به دلیل شرایط مالی ضعیف، سطح بالای 2014های آبرناتی و همکاران )یافته

بندی استفاده نمایند. همچنین تا از تغییر طبقه مالکیت نهادی و سهم پایین از بازار دچار محدودیت است، مدیران تمایل دارند

بینی از پذیری پایین سیستم حسابداری و ارائه پیشنتایج نشان داد زمانی که انجام مدیریت سود تعهدی به دلیل انعطاف

یکا، کارپوف و های هازاربندی استفاده نمایند. یافتهجریان نقدی دچار محدودیت است، مدیران تمایل دارند تا از تغییر طبقه
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                                                                          81همکاران             و افلاطونی                     مدیرعامل  تصدی دوره تأثیر: زیان و سود صورت اقلام بندیطبقه تغییر رفتار بررسی

 

( نشان داد بین دوره تصدی مدیرعامل و مدیریت سود تعهدی رابطه منفی معنادار وجود دارد. فان، باروئا، گریدی 2012) 1ناهاتا

بندی در سه ماهه چهارم مشهودتر است و مدیرانی تمایل بیشتر برای ( شواهدی ارائه کردند که تغییر طبقه2010) 2و توماس

( 2009بندی دارند که در استفاده از مدیریت سود تعهدی محدود هستند. شواهد آتانساکو و همکاران )طبقهاستفاده از تغییر 

 کنند.گران مالی استفاده میعنوان ابزاری برای دستیابی به اهداف تحلیلبندی بههای انگلیسی از تغییر طبقهنشان داد شرکت

( مؤید 1400. نتایج کمالی کرمانی )3بندی انجام شده استطبقه های کمی درباره تغییرهای داخلی پژوهشدر پژوهش

های ایمنی، های با فرصت رشد است. یافتهتأثیر مستقیم دوره تصدی مدیرعامل بر ارزش شرکت و تداوم این ارتباط در شرکت

ی دارد در حالی که تأثیر توانایی بند( نشان داد توانایی مدیران تأثیر مستقیم معناداری بر تغییر طبقه1399پناه )فلاح و عدالت

ای بین توانایی مدیران با مدیریت سود تعهدی وجود ندارد. نتایج مدیران بر مدیریت سود واقعی منفی و معنادار بود و رابطه

سود  عنوان راهکاری برای مدیریتبندی در بازار سرمایه ایران به( بیانگر وجود پدیده تغییر طبقه1397پور )ثقفی و جمالیان

طلبانه جهت مدیریت سود در بورس اوراق بهادار بندی فرصت( نتیجه گرفتند تغییر طبقه1397است. حمیدیان و همکاران )

بندی است تهران وجود دارد و تخصص حسابرس در صنعت و اثر تعاملی آن با دوره تصدی حسابرس قادر به کشف تغییر طبقه

دهد ( نیز نشان می1396ترل این ابزار ندارد. شواهد خدادادی و همکاران )بر کشف و کن یریولی اظهارنظر حسابرس تأث

بر مدیریت  یگذارهیسرما شینمایند و تأثیر ب، اقدام به مدیریت سود واقعی و تعهدی مییگذارهیسرما شیها متعاقب بشرکت

( نشان داد مدیران 1394های احمدپور و همکاران )سود واقعی در مورد مدیران عامل با دوره تصدی بالا مشهودتر است. یافته

تری دارند. هاشمی و مدت گزارشگری جسورانهعامل با دوره تصدی بلندمدت در مقایسه با مدیران عامل با دوره تصدی کوتاه

فصل  یادورهانیهای مالی مها در صورت سود و زیان در صورتبندی هزینهند که تغییر طبقه( نتیجه گرفت1392ربیعی )

مالی که توانایی مدیران برای دستکاری اقلام تعهدی محدود است آنها انگیزه  یهادورهانیچهارم سال فراگیرتر است. در م

 ها ندارند.بندی هزینهبیشتری برای تغییر طبقه
 

 های پژوهشفرضیه

دهند تا سود عملیاتی را بندی میهای عملیاتی را به غیرعملیاتی تغییر طبقهصورت معناداری هزینه: مدیران بهفرضیه اول

 بیش از واقع گزارش نمایند.

 طلبانه اقلام صورت سود و زیان دارد.بندی فرصت: دوره تصدی مدیرعامل تأثیر منفی معناداری بر تغییر طبقهفرضیه دوم

های تصدی، تمایل بیشتری به تغییر های اولیه تصدی پست مدیرعاملی نسبت به سایر سال: مدیران عامل در سالفرضیه سوم

 طلبانه اقلام صورت سود و زیان دارند.بندی فرصتطبقه
 

 روش پژوهش
همبستگی است. اطلاعات  -توصیفی پژوهش حاضر از نوع تجربی است و از منظر هدف از نوع کاربردی و از بعد روش از دسته 

آوری شده است. رسانی ناشران بورسی )کدال( جمعافزار رهاورد نوین و سایت اطلاعها از طریق نرممورد نیاز آزمون فرضیه

است )جمعاً  1400الی  1392های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی جامعه آماری پژوهش تمام شرکت

شرکت( که پایان سال مالی آنها منتهی به اسفندماه باشد و طی بازه زمانی پژوهش تغییر سال مالی نداشته باشند، از  490

شرکت از  15شرکت(، حداقل  193گذاری، بیمه، بانک، هلدینگ و غیره نباشند )های فعال در صنایع مالی شامل سرمایهشرکت

های آنها برای محاسبه متغیرهای پژوهش در دسترس باشد. لازم به ذکر داده آن صنعت سایر شرایط نمونه را داشته باشند و

شرکت به دلیل نقص اطلاعات از  4شرکت فعال در صنعت از نمونه حذف شدند و  15شرکت به دلیل شرط حداقل  53است 

 عنوان نمونه انتخاب شوند.شرکت باقی مانده به 136نمونه نهایی حذف شدند تا 

 
1 Hazarika Karpoff & Nahata 
2 Fan, Barua, Cready & Thomas 

 بندی استناد شود.های داخلی معتبر در حوزه تغییر طبقهشد تا به تمامی پژوهشتلاش  3
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 شهای پژوهمتغیر
 اند:ب( برازش شده-1الف( و )-1های )(، مدل2022( و لیو و همکاران )2006وی )برای آزمون فرضیه اول، با پیروی از مک

UE_CE i,t الف(-1) = α0 + α1DBL i,t + ∑ αiControls i,t

9

i=2

+ ε i,t 

UE_∆CE i,t+1 ب(-1) = α′0 + α′1DBL i,t + ∑ α′iControls i,t

10

i=2

+ ε′ i,t 
 

( یعنی تفاوت بین سود عملیاتی گزارش شده و سود UE_CE) 1الف( متغیر وابسته سود عملیاتی غیرمنتظره-1)در الگوی 

در  رمنتظرهیب( تغییرات غ-1شود و متغیر وابسته الگوی )الف( محاسبه می-2بینی شده که از برآورد الگوی )عملیاتی پیش

 ب( است:-2الف( و )-2های برآورد الگوهای )باقیمانده( است که به ترتیب UE_∆CEسود عملیاتی )
 

CEt الف(-2) =  δ0 +  δ1CEt−1 +  δ2ATt + δ3Accrualst + δ4Accrualst−1 + δ5∆Salest +  δ6Neg_∆Salet

+  εt 

CEt∆ ب(-2) =  δ′0 + δ′1CEt−1 +  δ′2∆CEt−1 +  δ′3∆ATt + δ′4Accrualst +  δ′5 Accrualst−1 + δ′6∆Salest

+  δ′7Neg_∆Salet + εt  
 

 قرار زیر است:گیری متغیرها بهب( نحوه اندازه-2الف( و )-2الگوهای )در 

𝐂𝐄های فروش، عمومی و : سود عملیاتی، محاسبه شده از طریق فروش منهای اقلام بهای تمام شده کالای فروش رفته و هزینه

 های ابتدای دوره.اداری در مقیاس جمع دارایی

∆𝐂𝐄 اصلی( طی دو سال متوالی.: تغییرات در سود عملیاتی( 

𝐀𝐓های عملیاتی از طریق جمع های عملیاتی )داراییهای عملیاتی، برابر فروش تقسیم بر میانگین دارایی: گردش دارایی

 شود(.مدت محاسبه میهای کوتاهگذاریها منهای وجه نقد و سرمایهدارایی

𝐀𝐜𝐜𝐫𝐮𝐚𝐥𝐬های ابتدای دوره.تی منهای جریان نقد عملیاتی در مقیاس جمع دارایی: جمع اقلام تعهدی معادل با سود عملیا 

∆𝐒𝐚𝐥𝐞𝐬.تغییرات در فروش دو سال متوالی در مقیاس فروش سال پایه : 

𝐍𝐞𝐠_∆𝐒𝐚𝐥𝐞( درصد تغییرات در فروش :∆Sales.اگر منفی باشد و صفر در صورتی که درصد تغییرات فروش مثبت باشد ) 

الف( و -1شوند. متغیر مستقل الگوهای )ب( به ازای هر سال و صنعت برآورد می-2الف( و )-2الگوهای )لازم به ذکر است 

های ابتدای های غیرعملیاتی تقسیم بر جمع داراییاست که از طریق جمع هزینه (DBL) های غیرعملیاتیب( نسبت هزینه-1)

شود. تی نداشته باشد مقدار این متغیر صفر لحاظ میهای غیرعملیاشود. در صورتی که شرکت هزینهدوره محاسبه می

های عنوان هزینههای عملیاتی را بهطلبانه هزینه( بیان کرده است، اگر مدیران به طور فرصت2006وی )طور که مکهمان

ت باشد )مثبت الف( بایستی معنادار و مثب-1در مدل ) 𝛼1بندی نمایند )فرضیه اول( آنگاه ضریب رگرسیون غیرعملیاتی طبقه

بندی داده و سود عملیاتی های غیرعملیاتی تغییر طبقههای عملیاتی را به هزینهین معنی است که شرکت هزینه   𝛼1بودن 

ب( بایستی معنادار و منفی باشد )منفی -1در مدل ) α′1غیرمنتظره سال جاری در نتیجه این تغییرات افزایش یافته است( و 

های عملیاتی به غیرعملیاتی در سال قبل، باعث کاهش سود عملیاتی بندی هزینهبدین معنا است که تغییر طبقه α′1بودن 

 بندی صورت پذیرفته را مدیریت سود تلقی نمود(.غیرمنتظره در سال آتی شود تا بتوان تغییر طبقه

( و 2015) 4( و لی، لیو و وانگ2014) 3الاتا و رابرتز(، ز2011)و همکاران  (، هاو2010) 2به پیروی از باروئا، لین و ساراگلیا

های غیر : نسبت هزینهDBLt+1اند شامل ب( لحاظ شده-1الف( و )-1( متغیرهای کنترلی در الگوهای )2022لیو و همکاران )

یک و در : نوع موسسه حسابرسی، اگر حسابرس شرکت سازمان حسابرسی باشد این متغیر مقدار Auditorعملیاتی سال آتی؛ 

مدیره به تعداد کل هیئت رموظفیمدیره برابر با نسبت اعضای غ: استقلال هیئتIndedirگیرد؛ غیر این صورت مقدار صفر را می

 
1 Unexpected Core Earnings 
2 Barua, Lin & Sbaraglia 
3 Zalata & Roberts 
4 Li, Liu & Wang 
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ها؛ ها برابر با سود عملیاتی تقسیم بر جمع دارایی: نسبت بازده عملیاتی داراییCROA: نسبت مالکیت نهادی؛ INSاعضا؛ 

Accrualsهای ابتدای دوره؛ ابر با سود عملیاتی منهای جریان نقد عملیاتی در مقیاس جمع دارایی: اقلام تعهدی برLev نسبت :

 ها.: اندازه شرکت برابر با لگاریتم طبیعی جمع داراییSizeبدهی، جمع بدهی تقسیم بر جمع دارایی؛ و 

 (:2022همکاران، ب( استفاده شده است )لیو و -3الف( و )-3جهت آزمون فرضیه دوم از الگوهای )
 

UE_CE i,t الف(-3) =  β0 + β1DBL i,t + β2Tenure i,t + β3DBL i,t × Tenure i,t + ∑ βiControls i,t

12

i=4

+  ε i,t 

UE_∆CE i,t+1 ب(-3) =  β′0 + β′1DBL i,t + β′2Tenure i,t + β′3DBL i,t × Tenure i,t +  ∑ β′iControls i,t

13

i=4

+ ε i,t 

 

های دارای علامت معنادار و β′3 و  β3ب( با استدلالی مشابه فرضیه اول اگر ضرایب رگرسیونی -3الف( و )-3در الگوهای )

(، دوره تصدی مدیرعامل 2011پیروی از کیو و همکاران )(. به 2022شود )لیو و همکاران، معکوس باشند فرضیه دوم رد نمی

(Tenure) همچنین متغیر )لگاریتم( پاداش  گیری شده است.های تصدی پست مدیرعامل اندازهاز طریق تعداد سال

 عنوان متغیر کنترلی در الگوهای فوق لحاظ شده است.نیز به (B) 1مدیرههیئت

های اولیه تصدی ب( متغیر تصدی مدیرعامل، با متغیر مجازی سال-3لف( و )ا-3برای آزمون فرضیه سوم در الگوهای )

(EarlyYear این متغیر دو-4الف و -4( جایگزین شده است )الگوهای .)ارزشی تعریف شده است به طوری که اگر مدیرعامل  ب

 گیرد.مقدار صفر را میها در سال اول و دوم تصدی پست مدیرعاملی باشد این متغیر مقدار یک و برای سایر سال
 

UE_CE i,   t الف(-4) = γ0 + γ1DBL i,t + γ2EarlyYear i,t + γ3DBL i,t × EarlyYear i,t +  ∑ γi Controls i,t

12

i=4

+ ε i,t 

 ب(-4)
UE_∆CE i,   t+1 =  γ′0 +  γ′1DBL i,t + γ′2EarlyYear i,t  + γ′3DBL i,t × EarlyYear i,t  

+  ∑ γ′i Controls i,t

13

i=4

+  ε i,t   

 

معنادار و به ترتیب مثبت و  γ′3و  γ3ب( ضرایب رگرسیونی -4الف( و )-4اگر در الگوهای ) با استدلالی مشابه فرضیه اول،

 (.2022شود )لیو و همکاران، منفی باشند فرضیه سوم تأیید می
 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

دهد است که نشان می 265/0متغیرهای پژوهش ارائه شده است. میانگین نوع حسابرس ( گزیده آمار توصیفی 1در نگاره )

ها توسط سازمان حسابرسی انجام شده است. متوسط دوره تصدی مدیران عامل سه سال و هشت یک چهارم حسابرسی باًیتقر

مدیره را اعضای غیرموظف دو سوم اعضای هیئت باًیسال بوده است. تقر 17ماه بوده است در حالی که حداکثر دوره تصدی 

های اولیه تصدی بیانگر این است که برای متغیر سال 509/0است. میانگین  528/0دهند و متوسط مالکیت نهادی تشکیل می

در های ابتدایی تصدی بوده است که به معنای تغییر سریع مدیرعامل قبلی ها مدیرعامل در سالدر نیمی از شرکت باًیتقر

 های نمونه است.شرکت

 

 

 

 

 
مانند سن، جنسیت، حقوق و مزایا، میزان مالکیت سهام و غیره نیز کنترل شده است اما در  مدیرعاملهای سایر ویژگی تأثیرهای خارجی در پژوهش 1

 اطلاعات امکان کنترل موارد مذکور برای محققین میسر نیست. گونهاینکشور ما به دلیل عدم افشاء 
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :(1نگاره )

 نام متغیر

 اقلام تعهدی

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانگین نماد

Accruals 025 /0 528 /0 404 /0- 120 /0 

 Auditor 265 /0 000 /1 000 /0 441 /0 نوع حسابرس

 CROA 166 /0 802 /0 321 /0- 135 /0 هابازده عملیاتی دارایی

 DBL 003 /0 238 /0 000 /0 012 /0 های غیرعملیاتینسبت هزینه

 EarlyYear 509 /0 000 /1 000 /0 500 /0 های اولیه تصدیسال

 IndDir 672 /0 000 /1 000 /0 193 /0 مدیرهاستقلال هیئت

 INS 528 /0 981 /0 000 /0 342 /0 مالکیت نهادی

 Lev 609 /0 579 /1 118 /0 195 /0 نسبت بدهی

 Tenure 667 /3 000 /17 000 /1 278 /3 دوره تصدی مدیرعامل

 UE_CE 001 /0- 291 /0 346 /0- 056 /0 سود عملیاتی غیرمنتظره

 UE_∆CE 00012 /0- 3157 /0 3370 /0- 054 /0 تغییرات غیرمنتظره سود عملیاتی

 ATO 135 /1 734 /7 016 /0 866 /0 های عملیاتیگردش دارایی

 Sale∆ 244 /0 461 /6 930 /0- 441 /0 تغییرات فروش
 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

نوده-2الف( و )-2ها، ابتدا دو الگوی )پیش از برآورد الگوهای آزمون فرضیه شودند و باقیما گوو ب( برآورد  یون دو ال بورآورد ا هوای 

موونبه مودل آز بورآورد  خواب روش هوای عنوان متغیر وابسته در الگوهای دیگر استفاده شده است. قبل از  هوت انت صوی ج تشخی

گووی )اسب برآورد مدل انجام شدند. نتایج این آزمونومن بورای ال بوت  یوق -2ها مؤید برتری روش پانل اثرات ثا لوف( و روش تلف ا

ئوه ب( است. همچنین در ادامه به انجام آزمون-2ها برای الگوی )داده های نقض فروض کلاسیک پرداخته شد که طبق نتایج ارا

کوه  05/0گادفری کمتر از -پاگان-، در هر دو مدل ناهمسانی واریانس وجود داشت )معناداری آزمون بروش2 شده در نگاره بوود 

 tمنظور رفع اثر آن از روش حداقل مربعات تعمیم یافته و جهت محاسبه آماره به معنای رد فرض همسانی واریانس است( که به

عودم 1397طونی، از انحراف استاندارد تقویت شده استفاده شد )افلا (. همچنین نتایج آزمون عدم خودهمبستگی ولدریج بیانگر 

خطی شدید بین متغیرهای توضیحی وجود خودهمبستگی در الگوها است و با توجه به مقادیر آماره عامل تورم واریانس عدم هم

مواره های موزون بیانگر معناداری الگواست(. آماره 5کمتر از  VIFوجود ندارد )مقادیر آماره  نواداری آ بوه مع سوت.  Fها با توجه  ا

سوی جهت قضاوت در مورد فرضیه اول پژوهش بایستی معناداری ضریب رگرسیونی متغیر هزینه های غیرعملیاتی در دو الگو برر

 گیری شود.شود و سپس با توجه به علامت ضریب در مورد فرضیه نتیجه
 

 ب(-1الف( و )-1نتایج برآورد الگوهای ) (:2)نگاره 
 ب-1الگوی  الف-1الگوی  

 VIF معناداری ضریب   VIF معناداری ضریب  متغیر

𝐃𝐁𝐋 032 /0 000 /0 111 /1 314 /0- 009 /0 114 /1 
𝐃𝐁𝐋 𝐢,𝐭+𝟏 - - -  446 /0 000 /0 141 /1 
Auditor 002 /0 623 /0 445 /1  003 /0 408 /0 276 /1 
IndDir 009 /0 109 /0 142 /1  0005 /0 934 /0 089 /1 

INS 004 /0 454 /0 368 /1  0006 /0 865 /0 331 /1 
CROA 768 /0 000 /0 768 /1  016 /0- 000 /0 804 /1 

Accruals 229 /0- 000 /0 469 /1  025 /0 046 /0 278 /1 
Lev 093 /0 000 /0 857 /1  005 /0- 000 /0 754 /1 
Size 009 /0- 000 /0 565 /1  0001 /0 938 /0 462 /1 

 - 0/ 912 0/ 0016  - 0/ 036 -0/ 060 عرض از مبدأ

R2 0/ 173 0/ 797 تعدیل شده 

 F 000 /0 008 /0معناداری آماره 

 0/ 51 0/ 16 معناداری آزمون ولدریج

 0/ 000 0/ 000 گادفری-پاگان-معناداری آزمون بروش

 0/ 84 0/ 000 معناداری آزمون لیمر

 - 0/ 000 معناداری آزمون هاسمن

 LR 000 /0 000 /0معناداری آزمون 
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موون انجام آزمون تی مشخص شد ضریب رگرسیونی هزینهبا  نواداری آز های غیرعملیاتی در هر دو الگو معنادار است )سطوح مع

ضویه  009/0و  000/0برای این متغیر به ترتیب  است که بیانگر رد فرض صفر به معنای عدم وجود ارتباط است(. برای تأیید فر

شورط -1الف( مثبت و در الگوی )-1لیاتی در الگوی )های غیرعماول بایستی ضریب رگرسیونی هزینه یون  کوه ا شود  ب( منفی با

 شود.برقرار است. لذا فرضیه اول رد نمی

های تشخیصی مؤید برتری روش پانل اثرات ثابت برای هر دو الگو است. در مورد با رویکردی مشابه فرضیه اول، نتایج آزمون

بوا 3های نقض فروض کلاسیک نیز طبق نتایج ارائه شده در نگاره آزمون شوت ) جوود دا یوانس و سوانی وار مودل ناهم هور دو  ، در 

مواره استدلالی مشابه فرضیه اول( که به سوبه آ هوت محا حوراف  tمنظور رفع اثر آن از روش حداقل مربعات تعمیم یافته و ج از ان

سوریالی در استاندارد تقویت شده استفاده شد. نتایج آزمون  سوتگی  جوود خودهمب عودم و عدم خودهمبستگی ولدریج نیز بیانگر 

شوود. خطی شدید بین متغیرهای توضیحی پذیرفته میالگوها است و با توجه به مقادیر آماره عامل تورم واریانس فرض عدم هم

جوام ه فرضیه اول عمل میالگوها معنادار هستند. جهت قضاوت در مورد فرضیه دوم مشاب Fبا توجه به معناداری آماره  کنیم. با ان

نوادار آزمون تی مشخص شد ضریب رگرسیونی متغیر تعاملی هزینه گوو مع های غیرعملیاتی و دوره تصدی مدیرعامل در هر دو ال

یوب  بوه ترت ضوریب  009/0و  008/0است )سطوح معناداری آزمون برای این متغیر  سوتی  ضویه دوم بای یود فر بورای تأی سوت(.  ا

گووی )یر تعامل بین هزینهرگرسیونی متغ لوف( و )-3های غیرعملیاتی و دوره تصدی مدیرعامل در ال موت-3ا هوای ب( دارای علا

 شود.معکوس باشند که این شرط برقرار است در نتیجه فرضیه دوم تأیید می

گووی )وهایج آزمونونت هور دو ال بورای  بوت  لوف( و )-4ای تشخیصی مؤید برتری روش پانل اثرات ثا موورد ب( -4ا سوت. در  ا

بورای 4های نقض فروض کلاسیک نیز طبق نتایج ارائه شده در نگاره آزمون ، در هر دو مدل ناهمسانی واریانس وجود داشت که 

توایج  tکاهش اثر آن از روش حداقل مربعات تعمیم یافته و جهت محاسبه آماره  شود. ن از انحراف استاندارد تقویت شده استفاده 

مول  آزمون عدم خودهمبستگی ولدریج نیز بیانگر عدم وجود خودهمبستگی سریالی در الگوها است و با توجه به مقادیر آماره عا

نوادار  Fشود. با توجه به معناداری آماره خطی شدید بین متغیرهای توضیحی پذیرفته میتورم واریانس فرض عدم هم هوا مع الگو

نوهلی عمل میهای قبهستند. جهت قضاوت در مورد فرضیه سوم مشابه فرضیه هوای کنیم. ضریب رگرسیونی متغیر تعاملی هزی

سوطح -4های ابتدایی تصدی مدیرعامل در الگو )غیرعملیاتی و سال لوف( در  گووی ) %95ا سوطح %-4و در ال نوادار  90ب( در  مع

 است(. 087/0و  001/0باشند )سطوح معناداری آزمون برای این متغیر به ترتیب می
 ب(-3الف( و )-3الگوهای ) نتایج برآورد (:3)نگاره 

 ب-3الگوی  الف-3الگوی  

 VIF معناداری ضریب   VIF معناداری ضریب  متغیر

DBL 032 /0 288 /0 913 /3 340 /0- 034 /0 367 /4 
Tenure 0011 /0- 028 /0 707 /1  002 /0 000 /0 621 /1 

DBL×Tenure 025 /0 008 /0 002 /4  083 /0- 009 /0 365 /4 
𝐃𝐁𝐋 𝐢,   𝐭+𝟏 - - -  526 /0 001 /0 330 /2 

B 0032 /0- 005 /0 339 /1  0001 /0- 906 /0 582 /1 
Auditor 0033 /0 390 /0 555 /1  042 /0 000 /0 413 /1 
IndDir 005 /0- 540 /0 195 /1  044 /0 000 /0 161 /1 

INS 030 /0 000 /0 427 /1  080 /0- 000 /0 368 /1 
CROA 812 /0 000 /0 895 /1  265 /0- 000 /0 939 /1 

Accruals 227 /0- 000 /0 451 /1  068 /0 000 /0 297 /1 
Lev 064 /0 000 /0 022 /2  018 /0- 327 /0 095 /2 
Size 0109 /0- 034 /0 781 /1  0044 /0 278 /0 597 /1 

 - 0/ 784 -0/ 016  - 0/ 914 -0/ 0058 عرض از مبدأ

R2 0/ 408 0/ 819 تعدیل شده 

 F 000 /0 000 /0معناداری آماره 

 0/ 68 0/ 81 معناداری آزمون ولدریج

 0/ 000 0/ 000 گادفری-پاگان-معناداری آزمون بروش

 0/ 000 0/ 000 معناداری آزمون لیمر

 0/ 000 0/ 000 معناداری آزمون هاسمن

 LR 000 /0 000 /0معناداری آزمون 
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 ب(-4الف( و )-4نتایج برآورد الگوهای ) (:4)نگاره 

 ب-4الگوی  الف-4الگوی  

 VIF معناداری ضریب   VIF معناداری ضریب  متغیر

DBL 214 /0 000 /0 989 /1 357 /0 196 /0 089 /2 
EarlyYear 005 /0 000 /0 236 /1  005 /0- 037 /0 179 /1 

DBL×EarlyYear 359 /0- 001 /0 016 /2  525 /0- 087 /0 051 /2 
𝐃𝐁𝐋 𝐢,   𝐭+𝟏 - - -  541 /0 001 /0 110 /2 

B 002 /0- 000 /0 282 /1  0003 /0- 695 /0 526 /1 
Auditor 004 /0 236 /0 532 /1  036 /0 000 /0 361 /1 
IndDir 007 /0- 351 /0 144 /1  044 /0 000 /0 115 /1 

INS 037 /0 001 /0 394 /1  074 /0- 000 /0 367 /1 
CROA 802 /0 000 /0 835 /1  261 /0- 000 /0 874 /1 
Acruals 183 /0- 000 /0 521 /1  071 /0 000 /0 313 /1 

Lev 066 /0 000 /0 969 /1  012 /0- 67 /0- 051 /2 
Size 011 /0- 000 /0 707 /1  007 /0 60 /1 550 /1 

 - -0/ 75 -0/ 048  - 0/ 756 -0/ 009 عرض از مبدأ

R2 0/ 348 0/ 807 تعدیل شده 

 F 000 /0 003 /0معناداری آماره 

 0/ 60 0/ 98 معناداری آزمون ولدریج

 0/ 000 0/ 000 گادفری-پاگان-معناداری آزمون بروش

 0/ 000 0/ 000 معناداری آزمون لیمر

 0/ 000 0/ 000 معناداری آزمون هاسمن

 LR 000 /0 000 /0معناداری آزمون 
 

نوه بوین هزی مول  سوالهوای برای تأیید فرضیه سوم بایستی ضریب رگرسیونی متغیر تعا یواتی و  صودی غیرعمل یوه ت هوای اول

یون -3الف( بایستی معنادار و مثبت و در الگوی )-3در الگوی ) (DBL×EarlyYear)مدیرعامل  کوه ا شوند  ب( معنادار و منفی با

 شود.شرط برقرار نیست و ضریب رگرسیون متغیر تعاملی در هر دو الگو منفی است، در نتیجه فرضیه سوم رد می
 

 گیریو نتیجه بحث
نمایی سود عملیاتی( و تأثیر منظور بیشبندی اقلام صورت سود و زیان )بهاین پژوهش وجود یا عدم وجود رفتار تغییر طبقه

تا  1392های بورس اوراق بهادار تهران از سال بندی با استفاده از اطلاعات شرکتدوره تصدی مدیرعامل را بر تغییر طبقه

عنوان ابزاری بندی اقلام در صورت سود و زیان بهها مؤید این است که مدیران از تغییر طبقهبررسی نموده است. یافته 1400

بندی دارد؛ به کنند و دوره تصدی مدیرعامل تأثیر منفی معناداری بر تغییر طبقهنمایی سود عملیاتی استفاده میبرای بیش

یابد اما این تأثیر نمایی سود عملیاتی کاهش میهت بیشبندی جعبارت دیگری با افزایش دوره تصدی مدیرعامل تغییر طبقه

پور های اول و دوم با تحقیقات پیشین مانند ثقفی و جمالیانها ندارد. نتایج فرضیهاولیه تصدی تفاوتی با سایر سال در دو سال

(، 2010ن و همکاران )(، فا2009(، آتانساکو و همکاران )1392(، هاشمی و ربیعی )1397(، حمیدیان و همکاران )1397)

( مطابقت دارد و نتایج فرضیه سوم با نتایج احمدپور و همکاران 2018( و مالیکوف و همکاران )2014آبرناتی و همکاران )

توان به نگرانی مدیران باشد. دلیل رد فرضیه سوم را می( در تضاد می2022( و لیو و همکاران )2015(، علی و ژانگ )1394)

ییر مدیرعامل در صورت استفاده از مدیریت سود نسبت داد که در نتیجه مطالعات قبلی نیز احتمال برکناری عامل نسبت به تغ

(. 2015های بعدی گزارش شده است )علی و ژانگ، های اولیه بالاتر از سالاجباری مدیرعامل در صورت مدیریت سود در سال

بوده و از طرفی شهرت و توانایی مدیران عامل نیز بر کاهش رفتار  آمده قابل انتساب به نگرانی شغلی مدیراندستنتایج به

؛ 2005؛ آیر و همکاران، 2003باشد )میلبورن،  رگذاریتواند تأثبندی اقلام صورت سود و زیان میطلبانه در تغییر طبقهفرصت

دیره، هدفشان به حداکثر رساندن معنوان نمایندگان منطقی انتخاب شده توسط هیئت(. مدیران عامل به2011کیو و همکاران، 

گیرد منافع شخصی است. در طول دوره خدمت آنها، پاداش و سایر مزایای دریافتی تحت تأثیر سود گزارش شده قرار می
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ها را بیش های قوی برای مشارکت در مدیریت سود دارند تا سود شرکت(. در نتیجه، مدیران انگیزه1993، 1)مورفی و زیمرمن

شوند و جهت حفظ شهرت کنند؛ اما از طرف دیگر مدیران عامل توانا، مدت بیشتری در پست مدیریت عامل ابقا میاز حد بیان 

؛ 1999مراتب کمتری در مقایسه با سایر مدیران عامل برای مدیریت سود دارند )بریکلی و همکاران، های بهخودشان انگیزه

 (.1397د، آورانی امی؛ کاظمی و نمک1394منصورفر و همکاران، 
 

 پیشنهادات
شود مدیران توانا را استخدام نموده و آنها را های بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد میآمده به شرکتدستبا توجه به نتایج به

برای مدت بیشتری ابقاء نمایند. در راستای افزایش کیفیت اطلاعات مالی و کاهش مدیریت سود )خصوصاً مدیریت سود از نوع 

بندی صحیح اقلام صورت سود و زیان حساسیت بیشتری شود نسبت به طبقهبندی( به حسابرسان پیشنهاد میطبقه تغییر

طلبانه محدود شود. در این پژوهش تنها تأثیر دوره تصدی مدیرعامل بر تغییر بندی فرصتنشان دهند تا انجام تغییر طبقه

های حاکمیت شرکتی، ساختار مالکیت و تأثیر تعداد یر سایر ویژگیتوان تأثهای آتی میبندی بررسی شد، در پژوهشطبقه

بندی را نیز بررسی نمود. همچنین تأثیر دوره تصدی مدیرعامل بر انواع دیگر گران دنبال کننده شرکت بر تغییر طبقهتحلیل

 های آتی باشد.پژوهش تواند موضوعمدیریت سود در شرایط مختلف )مانند محدودیت مالی، اندازه شرکت و ...( نیز می
 

 های پژوهشمحدودیت
ها وجود نداشت. به طور ها وجود داشت که امکان حل و فصل کردن این محدودیتدر انجام پژوهش حاضر برخی محدودیت

های های مدیرعامل مانند سن، حقوق و مزایا، میزان سهام در اختیار مدیرعامل و غیره بایستی در آزمون فرضیهمثال، ویژگی

شد اما به دلیل عدم وجود این اطلاعات کنترل تأثیر آنها میسر نبود. به دلیل برآوردهای مبتنی بر دوم و سوم کنترل می

صنعت در این پژوهش مورد بررسی آماری بودند که این مسئله قابلیت  7صنعت، برخی صنایع از نمونه حذف شدند و تنها 

 . کندبخشی نتایج را دچار ابهام میتعمیم
 

 منابع
مودیرعامل. 1394احمدپور، احمد؛ عصمت اصابت طبری و میثم طالب تبار آهنگری. ) صودی  سوود و دوره ت (. رابطه بین کیفیت 

 .1-14: (18)5 های تجربی حسابداریپژوهش

 . تهران: نشر ترمه.EViewsافزار های مالی و حسابداری با نرماقتصادسنجی در پژوهش(. 1397افلاطونی، عباس. )

سااابداری بندی در مدیریت سود. (. جایگاه پدیده تغییر طبقه1397. )پورثقفی، علی؛ و مظفر جمالیان  باای ح عااات تجر مطال

 .1-23(: 1)14 مالی

شوگیری از 1397)حمیدیان، محسن؛  شاهرخ بزرگمهریان و حسین جنت مکان.  صونعت در پی سوابرس در  صوص ح قوش تخ (. ن

ساایپژوهشطلبانه اقلام صورت سود و زیان. بندی فرصتاعمال تغییر طبقه مااالی و حسابر سااابداری  (: 2)10 هااای ح

113-93. 

ب آن ، نوع مدیریت سود متعاقگذارییهسرما یش(. ب1396خواه. )؛ محمد نوروزی و محمد محبافلاطونیخدادادی، ولی؛ عباس 

 .203-225: (3)8 دانش حسابداریو دوره تصدی مدیرعامل: شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران. 

چوه 1397. )آورانی امیدنمککاظمی، حسین؛ و مهری  سوود یکپار مودیریت  عوی و  سوود واق مودیریت  (. تأثیر توانایی مدیریت بر 

 .51-68(: 1)3 مطالعات نوین کاربردی در مدیریت، اقتصاد و حسابداریها. شرکت

نودکی. (. ویژگی1400کمالی کرمانی، نرجس. ) سویون چ یول رگر قااات های مدیرعامل و رشد ارزش شرکت: تجزیه و تحل تحقی

 .175-194(: 1)13 حسابداری و حسابرسی

 
1 Murphy & Zimmerman 
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توه هوای پذی(. بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر کیفیت سود شرکت1394پور. )منصورفر، غلامرضا؛ حمزه دیدار و وحید حسین رف

 .37-54(: 1)7 های حسابداری مالیپژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران. 

سوتفاده از تغ1392. )ربیعیهاشمی، سیدعباس؛ و حامد  بوا ا سوود  یور(. تحلیل مدیریت  نودطبقه ی نوه یب بوه هزی یواتی  های عمل

 .4-17(: 2)5 تحقیقات حسابداری و حسابرسیهای مالی. دورههای غیرعملیاتی در میانهزینه
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