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Abstract 

Crystallization of contradictory behaviors of auditors despite the existence of laws and regulations, the same and 

similar codes of professional conduct can be indicative of the impact of factors other than regulatory laws and 
regulations in auditors' decisions. The objective of this paper is to investigate the impact of personal values and 
moral philosophy on the ethical beliefs of auditors. The statistical population of the research is the members of 
the community of certified accountants and professional employees working in the auditing institutes of Iran in 
2022, and due to the nature of the research, Cochran's sampling method was used to calculate the sample size. In 
this research, the number of 260 questionnaires among the auditors working in the audit organization and audit 

institutions member of the Certified Public Accountants Society of Iran was randomly distributed and the data 
extracted from them were analyzed using the structural equation approach and Lisrel software. The results show 
that personal values and moral philosophy impact auditors' ethical beliefs in such a way that conservation 
personal characteristics have more intolerant than open to change personal characteristics and self-enhancement 
personal characteristics have more tolerance than auditors' self-transcendental personal characteristics. in 
condemning the unethical behavior of the owners, and the moral philosophy of idealism has a positive effect and 

the moral philosophy of relativism has a negative effect on the ethical beliefs of auditors to condemn the 
unethical behavior of the owners. 
 
Keywords: Ethical beliefs, Personal values, Moral philosophy. 
 
Introduction: A spate of corporate scandals in recent years has raised public awareness regarding the ethical 

decisions faced by auditors. Audit failures have attracted wide publicity and tarnished the reputation of the 
profession, dissolving the respect and trust previously bestowed upon auditors. Despite the numerous regulations 
that have been established to prevent or halt unethical activities, fraudulent conduct continues to make its way 
into the corporate sphere. However, stringent regulation is not the only means to resolve this problem. Auditors 
play the role of gatekeepers in monitoring decision-relevant information and are obliged to fulfill their 
responsibilities in a professional manner. 

 
Method and Data: The information is collected from questionnaires completed 260 auditors working in the 
audit organization and audit institutions member of the Certified Public Accountants Society of Iran in 2022, and 
the hypotheses were tested using structural equation model (SEM) and SPSS. Excel and SmartPLS were also 
used to perform these analyses. 
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Findings: The results show that value preferences alone fail as predictors of ethical beliefs. Instead, personal 

values have an indirect impact on ethical beliefs via moral philosophy. Moreover, auditors strongly motivated by 

values based on self-enhancement were negatively associated with idealism in ethics and positively associated 

with relativism. Therefore, it can be concluded that idealist auditors were more likely to condemn the actions of 

clients that violated moral norms, while relativist auditors were more permissive. 

 

Conclusion and discussion: Collectively, The empirical results support those of previous studies, which 

indicate that moral philosophy is related to ethical beliefs (Hua Kung & Li Huang.2016). These results also 

identify the role of moral philosophy as a mediator for the personal values and ethical beliefs of auditors, 

shedding light on how personal values can impact ethical sensitivity. 
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 چکیده:
تأثیر  گویایتواند می  مشابه و یکسانای حرفه رفتارهای نامهآیین مقررات، و قوانین  وجود  با  حسابرسان  متناقض  رفتارهای  تبلور

 فردیهای تأثیر ارزش بررسی  حاضر پژوهش هدف  باشد. حسابرسانهای گیریتصمیم در نظارتی  مقررات و قوانینجز  به  عواملی 

 سال  در  ایران  رسمی   حسابداران  جامعه  اعضاء  پژوهش  آماری  جامعه  .است  حسابرسان  اخلاقی   باورهای  بر  اخلاقی   فلسفه  و
 در  است.  گردیده  استفاده  نمونه  حجم  محاسبه  جهت کوکرانگیری  نمونه  روش  از  پژوهش،  ماهیت  به  توجه  با  که  است  1401

 جامعه  عضو  حسابرسی های  موسسه  و  حسابرسی   سازمان  در  شاغل  حسابرسان  بین  پرسشنامه  260  تعداد  پژوهش  این
 و  ساختاری  معادلات  رویکرد  از  استفاده  با  آنها  از  شده  استخراجهای  داده  و  توزیع  تصادفی   شیوه  به  ایران  رسمی   حسابداران

 اخلاقی  باورهای بر اخلاقی  فلسفه و فردیهای ارزش که  است  آن  گویای  نتایج  گرفت.  قرار  تحلیل  و  تجزیه  مورد  لیزرلافزار  نرم

می   حسابرسان  فردیهای  ویژگی   به  نسبت  بیشتری  تعصب  دارایکارانه  محافظه  فردیهای  ویژگی   که  نحوی  بهباشد  تأثیرگذار 
 کردن محکوم در حسابرسان خودبرتر فردیهای ویژگی  به نسبت بیشتری مدارای دارای خودافزا  فردیهای  ویژگی   و  تغییرپذیر

تأثیر  آرمان  اخلاقی   فلسفه  و  باشند می   صاحبکاران  غیراخلاقی   رفتارهای تأثیر   دارای  اقتضاگرایی   اخلاقی   فلسفه  و  مثبتگرایی 

 دارند. صاحبکاران غیراخلاقی  رفتارهای کردن محکوم جهت حسابرسان اخلاقی  باورهای بر  منفی 
 

 .اخلاقی  فلسفه فردی،  هایارزش  اخلاقی، باورهایهای کلیدی: واژه

 

 

 
 نویسنده مسئول 

 فصلنامه حسابداری. حسابرسان اخلاقی باورهای بر اخلاقی فلسفه و  فردی هایارزش ثیرتأ (. 1402. )هادی امیری،   داریوش،   فروغی،   علی،   سید  علی،   آل
 .73-99 (:57)15، مالی
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 مقدمه

مناسب، رسوایی علی  ارائه خدمات  در زمینه  حسابرسان  تلاش  انرونرغم  آرتور   1های حسابداری شرکت  موسسه حسابرسی  و 

قانون  2اندرسون پاسخ  قانون ساربینزمسبب  با وضع  گونه مشکلات مالی جهت پیشگیری از این  2002در سال    3اکسی -گذاران 
ها، وضع مقررات بیشتر بوده است. این پاسخ غالباً حمایت های مالی شرکتهای سراسر جهان به رسوایی گردید. لذا پاسخ دولت

پ "از   عمومی ضرورت  منابع  از  بهترین روش  "4شتیبانی  اتخاذ  راهنما جهت  استانداردهای  قوانین جدید،  گرفت.  نظارت نام  ها، 
آیین حسابرسان،  استقلال  بر  حرفهنامهدقیق  رفتار  پاسخهای  پیامدهای  از  و...  دولتای  چنین های  از  جلوگیری  جهت  ها 

)کمبل و هاگتون است  بوده  مالی  تواند اهداف نظارتی با این حال وجود قوانین و مقررات به تنهایی نمی (.  2005،  5رخدادهای 

در پی داشته باشد )جوهاری، موهد سنوسی و چونگ را  (. در واقع با وجود قوانین و مقررات متعدد، 2017،  6حرفه حسابرسی 
مالی در سالموج رسوایی  طرفی بوده و همچون استقلال و بی اعتنایی حسابرسان به معیارهای کیفی  های اخیر گویای بی های 

لکه های منتشر شده حسابرسان شده است. کنندگان از گزارشدار شدن شهرت حرفه حسابرسی و سلب اعتماد استفادهباعث 

های اخلاقی و چگونگی قضاوت حسابرسان جلب کرده است. گیریکنندگان را نسبت به نحوه تصمیمهمین مسئله نظر استفاده
سؤال   این  به شکللذا  منجر  چه چیزی  که  دارد  می وجود  در حسابرسان  اخلاقی  باورهای  هوانگگیری  لی  )کانگ و  ، 7شود 

2016.) 

طور ضمنی حدودی را برای رفتارهای غیراخلاقی تدوین ای به این خاطر است که بهدر این راستا اهمیت آیین رفتار حرفه
نماید، همچنین بهترین راه برای نشان دادن آنکه حرفه، صنعت یا ارائه می  نموده و رهنمودهایی را در مورد شرایط توأم با ابهام

برمی  گام  اخلاقی  راستای  در  رفتار حرفهسازمان  آیین  تدوین  پور،  دارد  کاظم  )حساس یگانه و  است  این حال 1392ای  با   .)

از عدم رعایت آیین رفتار حرفه ناشی  در حرفه حسابرسی،  عمومی  اعتماد  ای های حرفها مصالحه در قضاوتای یبحران سلب 
می نه محسوب  تهدید  یک  نیز  حسابرسی  مورد  تجاری  واحدهای  خود  برای  بلکه  حسابرسی،  حرفه  برای  اگر تنها  شود. 

شرکت غیرمنتظره  بی ورشکستگی  موارد  افشا  از  قبل  بی ها  و  چه نظمی  دیگر  گردد،  مشخص  حسابرسی  گزارش  در  قانونی 
می  اعتبار  اعتمادی  به  (. لذا با رخداد 2010،  8های حسابرسی داشت )مک پایل، پایزی و پایزیگزارش حسابرسی و روشتوان 

های آور عوامل دیگری نیز بر نوع رفتار و قضاوتتوان انتظار داشت که به غیر از قوانین و مقررات الزاممشکلات مالی اخیر می 

 ار باشند.طور کلی باورهای اخلاقی حسابرسان تأثیر گذ حسابرسان یا به
های فردی همچون ارزش تفاوت  های جمعیت شناختی )سن، تجربه، تحصیلات و های فردی، فلسفه اخلاق، ویژگی وجود 

می  حسابرسان  قضاوت...(  بر  حرفهتواند  و  اخلاقی  متعارض های  های  فعالیت  گزارشگری و  محتوای  با  برخورد  در  ایشان  ای 

فرهنگ   و  )صالحی  باشد  موثر  ابراهیمی،  2020،  9دوستصاحبکاران  )نمازی و  نظیر  هایی  پژوهش  نتایج  ؛ سیاهکل 1395(. 
حضوری،   و  رسولی  فیضی،  نیا،  1394رودی،  طالب  و  پناه  سلمان  بنی،  1392؛  نادری  فروغی، جعفری و  ؛ سپاسی و 1392؛ 

؛ جفری، ویلیام و 2017، 10؛ هرمیتی و ارفع2017؛ جوهاری، موهد سنوسی و چونگ،  2016؛ کانگ و لی هوانگ،  1395نجفی،  

 "14های اخلاقی قضاوت"بر  13و درونی )فردی( 12های بیرونی )محیطی(( نشان می دهد که دو دسته ویژگی 2016،  11ویثرهولت
 

1 Enron 

2 Arthur Andersen 

3 Sarbanes-Oxles 

4 The Need to Support Public Resourcess 
5 Campbell & Houghton  

6 Johari, Mohd-Sanusi & Chong 

7 Kung & Li Huang 

8 McPhail, Paisey & Paisey 

9 Salehi & Farhangdoust 

10 Hermiyetti & Arfah  

11 Jeffrey, William & Weatherholt  

12 Exterior Features - Peripheral 

13 Internal Features - Individual 

14 Ethical Beliefs 
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                                                                           75              همکاران     و    آل علی                               حسابرسان  اخلاقی  باورهای بر  اخلاقی  فلسفه  و فردی هایارزش تأثیر
 

توان در چهار سبک (، کل ساختار ارزشی افراد را می 1992)  1های فردی شوارتزحسابرسان تأثیر گذار است. طبق نظریه ارزش

، طبقه بندی نمود. این ابعاد در دو گروه دو قطبی 5و خود برتری 4، خود افزایی 3، تغییر پذیری2محافظه کاریارزشی مشتمل بر  

می  تفسیر  قابل  از یک سو افراد به عمومی  قطب  این  در  گیرد.  می  قرار  تغییرپذیری  مقابل  در  کاری  محافظه  اول  بعد  باشند، 
ر خود را با سنت، قوانین پذیرفته شده موجود وفق داده و در سطح اجتماعی دنبال حفظ ارزش ها و وضعیت موجود بوده و رفتا

می  اجتماعی  های  امنیت  و  همرنگی  دنبال  به  تفکر و نیز  دنبال  به  افراد  قطب  این  دیگر  در سوی  کاری( و  )محافظه  باشند 

روبرو شدن با چالش های روزمره را جستجومی کنند )تغییرپذ  تازگی و  بوده و  مستقل  یری(. بعد دوم خود افزایی در عملکرد 
این قطب افراد از یک سو به دنبال افزایش منافع شخصی، کسب قدرت و پیشرفت بوده و منافع  در  است.  برتری  مقابل خود 

)خودبرتری( و از سوی دیگر با افرادی مواجه هستیم که خیرخواه بوده و  دهند  می  ترجیح  گروهی  رفاه  منافع و  به  را  فردی 

رفاه سا افراد جامعه می نگران  باشند و به دنبال درک، احترام و پشتیبانی از رفاه عموم مردم، احترام و پشتیبانی از طبیعت یر 
)خودافزایی( )کانگ و لی هوانگ،می   (.2016باشند 

تواند یک سری نشانه های جدید را در خصوص نحوه رفتار و قضاوت های فردی در حرفه حسابرسی می لحاظ نمودن ارزش
های اخلاقی مناسبی توانند قضاوتهای فردی مناسب می ی حسابرسان نشان دهد به نحوی که حسابرسان با وجود ارزشاخلاق

گیری های ارزشهای فردی، الزامات قانونی و حرفه با جهت  بالعکس،  یا  نمایند  اتخاذ  ای را در حاشیه قرار داده و بر اساس را 

تواند های فردی می اوت اخلاقی یک شخص، تفاوت های درونی افراد نظیر ارزشتأثیر انگیزشی فردی قضاوت نمایند. برای قض
آور و جلوگیری از مشکلات مالی جامعه لحاظ به عنوان یک عامل مهم در نظر گرفته شود. لذا در راستای تقویت مقررات الزام

ارزش می نمودن  افراد،  مناسب  فردی  آخرین خط دفاعی باشد )کانگ و لی هوهای  (. نتیجه پژوهش عسگری، 2016انگ،تواند 

( نوری  می دهد، بین عوامل ارزش1390عریضی و  نشان  ای ارتباط معناداری وجود دارد و هم های حرفههای فردی و ارزش( 
ارزش فردی و حرفهگرایی  فرد  های  تناسب  افزایش  به  منجر  های شود. لذا بررسی تأثیر ارزشسازمان می   –شغل و فرد    -ای 

 های اخلاقی حسابرسان در برخورد با رفتارهای صاحبکار از اهمیت ویژه ای برخوردار است.اوتفردی بر قض

اخلاق فلسفه  این  بر  قضاوت  6علاوه  در  کلیدی  عامل  فرد  اخلاقی یک  های  فلسفه  باشد. افراد به لحاظ های اخلاقی می یا 
از یک مسئله برداشتها و قضاوت است  ممکن  های اخلاقی ریشه در باشند و این تفاوت در قضاوتهای متفاوتی داشته  اخلاقی 

فرد داشته و حاکی از فلسفه اخلاقی وی است )فورست،   هر  اخلاقی  (. افراد صرف نظر از قوانین و استانداردها، 1980سیستم 
توانند ها می شود. در واقع ارزش هایشان می دارای دیدگاه های اخلاقی خاصی بوده که باعث موضع گیری و تأثیر آن بر قضاوت

عمومی و کلی باشند یا می  ( مفهوم 1980)  7(. فورست2016توانند خاص موقعیت ها تعریف شوند )کانگ و لی هوانگ،  نسبتا 

اخلاق موثر بر قضاوت فلسفه  بعدی  مشخص نمود. قضاوت اخلاقی   9و اقتضا گرایی   8گرایی های اخلاقی افراد را شامل آرماندو 
ساس اصول، هنجارها و قوانین اخلاقی صورت گرفته و تحت تأثیر شرایط و ارزیابی پیامدهای قضاوتی قرار گرایی کاملا بر اآرمان

که   بوده  باور  این  بر  گرا  آرمان  افراد  گیرد.  های   "نمی  موقعیت  به  توجه  بدون  همیشه و  اخلاقی،  قوانین  هنجارها و  اصول، 

هستند  صادق  ا  "مختلف  اخلاقی  قضاوت  که  است  حالی  در  ماهیت این  ها،  موقعیت  فرهنگ،  جامعه،  اساس  بر  قتضاگرایان 
وضعیت و پیامدهای قضاوت اتخاذ می گردد. اقتضا گرایی ماهیت و پیامد های قضاوت اخلاقی را در نظر گرفته و ممکن است 

رفتار به درست در راستای اخذ تصمیم مقتضی تر، قوانین و اصول اخلاقی جهانی را نقض کنند. از دیدگاه اقتضا گرایی تفکیک 

شود طور صریح امکان پذیر نبوده و خوب و بد بودن رفتار نسبت به موقعیت و پیامدهای قضاوتهای اخلاقی ارزیابی می و غلط به
(؛ بنابراین بررسی تأثیر فلسفه اخلاق بر قضاوت اخلاقی حسابرسان از اهمیت ویژه ای بر 1393)رویائی، یعقوب نژاد و آذین فر،  
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گرایی، رفتارها و اقدامات ناقض هنجارهای اخلاقی ه نحوی که انتظار می رود، حسابرسان با فلسفه اخلاقی آرمانخوردار است ب

نموده و حسابرسان با فلسفه اخلاقی اقتضا گرایی با این محکوم  را  گونه رفتارهای صاحبکاران بر اساس موقعیت و صاحبکاران 
تاک  با  نمایند.  مدارا  بیشتر  اخلاقی  بر ویژگی پیامدهای  افراد شاملید  درونی  فردیارزش"های  اخلاق"و    "های  تعیین   "فلسفه 

های اخلاقی، جهت برخورد با رفتار مشکوک صاحبکاران از اهمیت نحوه ارتباط و تاثیرگذاری همزمان این دو مفهوم در قضاوت

در ابتدا مبانی نظری پژوهش و توسعه ف مقاله  این  ادامه  در  است.  بر خوردار  ها آورده شده است. سپس در بخش رضیهزیادی 
شود. در بخش چهارم نتایج آماری ارائه شده است و در نهایت در بخش پنجم به نتیجه گیری سوم روش پژوهش شرح داده می 

 شود.و جمع بندی پرداخته می 
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 
 های فردی و باورهای اخلاقی حسابرسانارزش

بازنمایی ذهنی از دیدگاه های ناگفته افراد بوده که از ساختار ادراک و تجربه های فرد در موقعیت های اخلاقی باورهای اخلاقی  
نشات گرفته و در قالب رفتارهای فردی و اجتماعی بروز پیدا می کنند، به عبارت دیگر پاسخ فرد به یک موقعیت اخلاقی ریشه 

ب نشاـدر  فرد  پاسخ  داشته و  اخلاقی وی  دهناورهای  اساس عوامل متعدد چون ـن  بر  اخلاقی  های  موقعیت  از  فرد  ادراک  ده 

می  اجتماعی  و  فردی  های  قضاوتتجربه  در  توافق  عدم  می باشد.  اخلاقی  هدف های  درباره  توافق  عدم  از  گرفته  نشات  تواند 
در برخورد با موقعیت های حسابرسی با لحاظ کردن پیامدهای کوتاه مدت و بلند مدت ارائه گزارش حسابرسی باشد. حسابرس 

اخلاقی با در نظر گرفتن پیامد های کوتاه مدت ناشی از نوع اظهارنظر گزارش حسابرسی از جمله از دست دادن شرایط تامین 

هزینه  کاهش  کارکنان،  تثبیت شغل  انسانی جدید و  نیروی  بالقوه، جذب  گذاران  تسهیلات جدید(، جذب سرمایه  )اخذ  مالی 
اقدام به تعدیل گزارش و اظهارنظر مطلوب تر نماید و یا با در نظر گرفتن پیامد های بلند مدت از جمله ارتقاء   های مالیاتی و ...

به سمت  مالی  منابع  هدایت  با  اقتصادی  ایجاد رونق  آینده شرکت و  مالی  های  بحران  از  کیفیت حرفه حسابرسی، جلوگیری 
ستانداردهای حسابداری و حسابرسی متکی بر قوانین و مقررات نموده و اظهار های بهینه و ... صرفاً تاکید بر پیاده سازی اشرکت

تواند بر گونه موارد می نظر سخت گیرانه تری حتی با وقوع عواقب نا مناسب کوتاه مدت برای واحد صاحبکار می نمایند که این

اخلا فلسفه  در  اخلاقی ریشه  های  باور  باشد.  اخلاقی حسابرسان  باورهای  از  رفتار گرفته  منش و  با  اخلاق  فلسفه  داشته و  ق 
 اختیاری انسان که توصیف اجتماعی به نیکی و بدی )درست و غلط( می شود، سر و کار دارد.

اخلاق  فلسفه  برای  اصلی  گیرد، سه شاخه  می  اخلاقی صورت  با رویدادهای  بر خورد  در  که  هایی  نوع واکنش  اساس  بر 

، این شاخه از اخلاق، درصدد "اخلاق توصیفی "شود. عنوان می  "3فرا اخلاق"و    "2هنجاریاخلاق    "،  "1اخلاق توصیفی   "شامل،  
ها و باید و نبایدهای مورد قبول مردم و تبیین پدیده های اخلاقی است.  ارزش  از  علمی  یا  تاریخی  تجربی،  توصیفی،  پژوهش 

می  نزدیک  اخلاق  مردم شناسی و جامعه شناسی  به  توصیفی  هنجاریاخ  "باشد.اخلاق  بررسی "لاق  به  اخلاق،  از  این شاخه   ،

افعال می پردازد نادرستی  درستی و  یا  بدی  نیکی و  درباره  قضاوت  معیارهای  بد و  ، این شاخه از "فرا اخلاق"  .افعال خوب و 
در حوزه پردازد.  می  اخلاقی  احکام  معنی شناختی  یا  معرفت شناختی  منطقی،  تحلیل  به  نیز  ر چها  "اخلاق هنجاری  "اخلاق 

نظریه کرد،  متمایز  هم  از  توان  می  را  شاخص  محور  "نظریه  نظریه"4نتیجه  محور  "،  نظریه  "5وظیفه  محور"،  نظریه "6حق  و 
 ."7فضیلت محور"

محور، وجه تمایز افعال نیک از افعال بد آن است که افعال نیک نتایج بهتری به بار می آورند. بر این  نتیجه  نظریه  مطابق 

است، بدین معنی که از بین نتایج اخلاقی مختلف باید نتیجه ای را  "وضعیت خوب"رزش اخلاقی ایجاد یک  اساس معیار اصلی ا
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برای همه افراد مربوطه در بر داشته باشد. در نظریه وظیفه محور، در  را  این جهان  در  ممکن  مزایای  که حداکثر  نمود  اتخاذ 

با در نظر گرفتن نتایج اجتماعی و پیامدهای قضاوت، با اتکا بر قوانین و   برخورد با مواردی که نیاز به قضاوت اخلاقی دارند باید 

که انسان ها باید صرف نظر از  دارد  اخلاقی وجود  محور، وظایفی  نظریه وظیفه  مطابق  نمود.  گیری  تصمیم  موضوعه  مقررات 
است. مطابق نظریه حق محور، عملی  "کار و عملی نیک"نتیجه، به آن ها تعهد نمایند. بر این اساس، معیار اصلی ارزش اخلاقی 

 "حقوق طبیعی "اخلاقی است که احترام به حقوق انسان ها را به همراه داشته باشد. بر این اساس، معیار اصلی ارزش اخلاقی  

توان به حق حیات، مالکیت و آزادی اشاره نمود که اساس از جمله حقوق طبیعی و سلب نشدنی انسان ها می  .باشد انسان ها می 
باشد. مطابق نظریه فضیلت محور، عملی اخلاقی است که در جهت گونه حقوق مدنی، قرارداد های اجتماعی می گیری اینشکل

است. کاری نیک است که به   "شخص خوب"پرورش و رشد شخصیت مبتنی بر فضائل باشد. معیار اصلی ارزش در این نظریه  

 (.1389پرورش اشخاص خوب و با فضیلت بینجامد )خندان، 
معنا پیدا می کند خود نشات گرفته از دو  فردی و شخصیتی  های  نگرش  اساس  بر  که  را  متعصبانه  یا  مداراگونه  باورهای 

می  )متعصبانه(  محور  وظیفه  نظریه  و  )مداراگونه(  محور  نتیجه  های نظریه  فعالیت  انطباق  میزان  حسابرسی  حرفه  در  باشد. 
پذیرفته شده حسابداری   اصول  با  را تشکیل داده، به نحوی که هر میزان فعالیت های صاحبکاران  قضاوت حسابرسان  مبنای 

صاحبکاران منطبق با قوانین و استانداردهای پذیرفته شده حسابداری باشد حسابرسان گزارش مناسب تر )مقبول یا مشروط با 

 "فعالیت های جعلی صاحبکاران"ورد با بندهای استثناء کمتر( ارائه می نمایند حال این امکان وجود دارد که حسابرسان در برخ
با   برخورد  در  یا  و  باشند(  حسابداری  استانداردهای  و  مقررات  و  قوانین  ناقض  که  هایی  مشکوک ")فعالیت  های  فعالیت 

باشند( صرفاً بر اساس قوانین و   "صاحبکاران استانداردهای حسابداری  مقررات و  قوانین و  مرز شکستن  در  که  های  )فعالیت 

قضاوتاستاندار در  را  موارد  تمام  رفته و  پیش  های خود بدون در نظر گرفتن پیامدها و عواقب دهای حسابداری و حسابرسی 
های  فعالیت  برخی  از  گزارش  پیامدهای  گرفتن  نظر  در  با  یا  و  متعصبانه(  باور  و  محور  وظیفه  )نظریه  نمایند  لحاظ  گزارش 

استانداردهای حسا مقررات و  قوانین و  ناقض  یا  محور و باور مداراگونه(. در مشکوک  نتیجه  )نظریه  نمایند  پوشی  بداری چشم 

و   کانگ  پژوهش  همانند  حاضر  هوانگ  پژوهش  گروه 2016)لی  دو  از  اخلاقی حسابرس  باورهای  و  قضاوت  ارزیابی  جهت   )
غیراخلاقی   های  فعالیت  به  مربوط  مختلف  موقعیت  ذکر چند  محوریت  با  کوتاه  توسط صاحبکار   "مدیریت سود"سناریوهای 

و دارای عواقب  "فعالیتهای جعلی "استفاده شده است. گروه اول سناریو ها فعالیت های صاحبکارانی را تفسیر می کندکه درگیر 
به  مربوط  فعالیت  که  کند  می  تفسیر  را  فعالیت صاحبکارانی  دوم سناریوها  گروه  هستند و  سود  مدیریت  با  رابطه  در  قانونی 

استفاده  "فعالیت های مشکوک"عایت قوانین و استانداردها را نقض و شکسته و جهت مدیریت سود از مدیریت سود آنها مرز ر

 شده است.
افعال انسان از روی اراده از وی سر می زند. این افعال و واکنش ها، در مجموع   که  است  قلمرویی  سنن، آداب و   "اخلاق 

می سازند.    "رسوم اخلاق"را  انسانی است که افعال اختیاری انسان را همراه تامل نقادانه و نظام   حوزه ای از معارف   "1فلسفه 

از این رو است که اگر فعلی که از انسان سر می زند   "افعال اختیاری"یافته در باره آداب و رسوم را در بر می گیرد. تاکید بر  
درونی شخص وی نباشد و از خارج به او تحمیل شده باشد، فعل اخلا اراده  از  (، فلسفه 2003)  2قی نخواهد بود. ویلیامزبرآمده 

اخلاق را مطالعه فلسفی و قابل تامل نسبت به ارزشهای مربوط به انسان می داند که در تلاش است انواع خاص دلایل اعمال را 

پالمر با تاکید بر توجیه (، تامل درباره صدور احکام اخلاقی در ارتباط با بایدها و نبایدهای رفتار و منش انسان، 1995)  3بشناسد. 
 مواضع اخلاقی استدلال هایی که پشت باورهای اخلاقی انسان نهفته است را فلسفه اخلاق بیان می کند.

ارزش1992)  4شوارتز که  است  معتقد  اعتقادهای(  فردی،  مطلوب، مواردی هستند که   های  اهداف  درباره  نگرش  ذهنی و 

کنند.   می  هدایت  را  مردم  فرهنگی "زندگی  بین  شامل 1992)  "5شوارتز  مدل  را  بشر  زندگی  همگانی  ارزشی  انگیزه  سه   ،)
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های مرتبط با اهداف جمعی )رفاه گروهی( و رفتار خاص بر اساس های مرتبط با علایق شخصی )نیازهای زیستی(، ارزشارزش

نظریه ارزش طبق  داند.  می  اجتماعی  تعاملات  راستای  در  گروهی  فردی و  های  شوارتز، ارزش ها نسبت به های فردی  انگیزه 
کارها یا موقعیت های خاص اولویت دارند، ارزش ها مانند استانداردهایی برای ارزیابی رفتار و رویدادها، به عنوان معیاری برای 

)اسمیت و شوارتز روند  می  بکار  مردم و وقایع  رفتار،  ارزیابی  اساس انگیزه های ارزشی مطرح 1997،  1سنجش و  بر  (. شوارتز 

را شناسایی ودسته بندی نمود. این ده نوع ارزش، تاثیرات انگیزشی متفاوتی دارند. ارزشهای شده فردی  ارزش سطح  نوع  ده   ،
فرد( شامل:   عنوان  )به  علایق شخصی  با  مرتبط  توسط شوارتز  بررسی شده  لذت "،  "3پیشرفت"،  "2قدرت طلبی "شناسایی و 

د؛ از نظر وی همه این ارزش ها در یک مجموعه قرار می گیرند، در حالی که هستن  "6خود رهبری"و    "5برانگیختگی "،  "4جویی 

شامل   جمعی  اهداف  با  مرتبط  برابر می   "9همرنگی "و    "8سنت"،  "7خیرخواهی "ارزشهای  در  ارزشها  از  مجموعه  این  باشند، 
گرفته و کمک به ترکیب علایق پایدار هایی هم وجود دارند که در میان این دو مجموعه قرار مجموعه اول قرار می گیرند. ارزش

می شوند. این ارزشها نشان دهنده ایده ها، اعتقادات   "11ایمنی "و    "10جهان شمول نگری"های  شده می کنند که شامل ارزش

عملیات و یا شرایط خاص می  از حوزه  فراتر  که  است  پویا  رفتارهای باشد. لذا ارزشها معیارهایی برای ارزیابی  با یک شخصیت 
است.  آشکار شده افراد، رویدادها و پدیده 

توانند به چهار سبک ارزش رده بالاتر مرتب و دسته بندی شوند. طبق ( عنوان نمود که این ده نوع ارزش می 1995شوارتز )
 14خود افزایی ، 13، تغییرپذیری12توان در چهار سبک ارزشی مشتمل بر محافظه کاریاین نظریه کل ساختار ارزشی افراد را می 

، طبقه بندی نمود. همانطور که پیشتر نیز اشاره شد، چهار گروه ارزش شوارتز در ابعاد دو قطبی عمومی قابل 15و خود برتری

باشند، بعد اول محافظه کاری در مقابل تغییرپذیری، در این قطب از یک سو افراد به دنبال حفظ ارزش ها و وضعیت تفسیر می 
خود را با سنت، قوانین پذیرفته شده موجود وفق داده و و در سطح اجتماعی نیز به دنبال همرنگی و امنیت موجود بوده و رفتار  

باشند و در سوی دیگر این قطب افراد به دنبال تفکر و عملکرد مستقل بوده و تازگی و روبرو شدن با چالش های اجتماعی می 

مقابل خود برتری، در این قطب افراد از یک سو به دنبال افزایش منافع  های روزمره را جستجومی کنند. بعد دوم خود افزایی در
دهند و از سوی دیگر با افرادی  می  ترجیح  گروهی  رفاه  منافع و  به  را  فردی  منافع  بوده و  پیشرفت  قدرت و  کسب  شخصی، 

می  افراد جامعه  رفاه سایر  نگران  بوده و  که خیرخواه  هستیم  درک، احمواجه  دنبال  به  ترام و پشتیبانی از رفاه عموم باشند و 

)کانگ و مردم، احترام و پشتیبانی از طبیعت می   (.2016، لی هوانگباشند 
( فهام  اکبری و  نظیر  هایی  پژوهش  بهزادفر )1395نتایج  دهقانی و  پاکیزه،  (؛ 1390)عریضی و نوری    (؛ عسگری،1395(؛ 

های های فردی بر عواملی چون مسئولیت پذیری، ارزشزش( نشان می دهد ار1388شیروانی، علوی، نجم السادات و عریضی )

 ای و سازمانی و تعالی شخصیتی افراد تأثیر گذار است.حرفه
های فردی باشد. لحاظ نمودن ارزشهای فردی برای جامعه حسابرسان نیز قابل تعمیم می طبقه بندی افراد بر اساس ارزش

ید را در خصوص نحوه رفتار و قضاوت اخلاقی حسابرسان نشان دهد به تواند یک سری نشانه های جد در حرفه حسابرسی می 
ارزش با وجود  که حسابرسان  می نحوی  مناسب  فردی  قضاوتهای  با توانند  بالعکس،  یا  نمایند  اتخاذ  را  مناسبی  اخلاقی  های 
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قانونی و حرفه الزامات  فردی،  ارزشهای  های  گیری  را در حاشیه قرار داده و بر اساس تأجهت  ثیر انگیزشی فردی قضاوت ای 

اخلاقی یک شخص، تفاوت های درونی افراد نظیر ارزش قضاوت  برای  تواند به عنوان یک عامل مهم در های فردی می نمایند. 

الزام مقررات  تقویت  راستای  در  لذا  گرفته شود.  ارزشنظر  نمودن  لحاظ  مالی جامعه  مشکلات  از  فردی آور و جلوگیری  های 
می  افراد،  آخرین خط دفاعی باشد )کانگ و  تمناسب  ( 1390)عریضی و نوری  (. نتیجه پژوهش عسگری،  2016،لی هوانگواند 

های فردی و ای ارتباط معناداری وجود دارد و هم گرایی ارزشهای حرفههای فردی و ارزشنشان می دهد، بین عوامل ارزش

فرد  حرفه تناسب  افزایش  به  منجر  توان اذعان د. لذا بر اساس مبانی نظری مطرح شده می شوسازمان می   –شغل و فرد    -ای 
ای حسابرسان تواند دلیلی برای باورهای اخلاقی بوده و منجر به بهبود قضاوت حرفههای فردی حسابرسان می داشت که ارزش

 شود.
 

 فلسفه اخلاقی و باورهای اخلاقی حسابرسان

ویژگی  و  ها  شاخص  از  دیگر  که  یکی  درونی  قضاوتمی های  بر  است. تواند  افراد  اخلاق  فلسفه  موثر واقع شود،  اخلاقی  های 
سلنکر و  اخلاق1977)  1فورست  فلسفه  که  اند  نموده  تایید  قضاوت  2(  در  کلیدی  عامل  فرد  اخلاقی یک  های  فلسفه  های یا 

می  )اخلاقی  فورست  مسئل1980باشد.  از یک  است  ممکن  اخلاقی  لحاظ  به  افراد  که  است  معتقد  قضاوت(  برداشتها و  های ه 

های اخلاقی ریشه در سیستم اخلاقی هر فرد داشته و حاکی از فلسفه اخلاقی وی متفاوتی داشته باشند و این تفاوت در قضاوت
( فورست   4و اقتضا گرایی   3گرایی های اخلاقی افراد را شامل: آرمان( مفهوم دو بعدی فلسفه اخلاق موثر بر قضاوت1980است. 

ود، وی معتقد است افراد صرف نظر از قوانین و استانداردها، دارای دیدگاه های اخلاقی خاصی بوده که باعث موضع مشخص نم

توانند خاص توانند نسبتا عمومی و کلی باشند یا می شود. طبق نظر فورست ارزش ها می هایشان می گیری و تأثیر آن بر قضاوت
 (.2016، لی هوانگموقعیت ها تعریف شوند )کانگ و 

آرمان اخلاقی  قوانین اخلاقی صورت گرفته و تحت تأثیر شرایط و ارزیابی قضاوت  هنجارها و  اصول،  اساس  بر  کاملا  گرایی 
اصول، هنجارها و قوانین اخلاقی، همیشه و بدون توجه   "پیامدهای قضاوتی قرار نمی گیرد. افراد آرمان گرا بر این باور بوده که

این در حالی است که قضاوت اخلاقی اقتضاگرایان بر اساس جامعه، فرهنگ، موقعیت   "هستند به موقعیت های مختلف صادق  

اتخاذ می گردد. اقتضا گرایی ماهیت و پیامد های قضاوت اخلاقی را در نظر گرفته و  قضاوت  پیامدهای  ماهیت وضعیت و  ها، 
اخلاقی جهانی ر اصول  قوانین و  تر،  مقتضی  تصمیم  اخذ  راستای  در  است  ا نقض کنند. از دیدگاه اقتضا گرایی تفکیک ممکن 

طور صریح امکان پذیر نبوده و خوب و بد بودن رفتار نسبت به موقعیت و پیامدهای قضاوتهای اخلاقی رفتار به درست و غلط به

 (.1393 و همکاران  ی یشود )رویاارزیابی می 
گرایی کمتر دچار مقتضی با فلسفه اخلاقی آرمان(، نشان می دهد که حسابرسان 1993) 5نتیجه پژوهش شاپ، فین و مونتر

کنهو استنهات و وان  می شوند.  قضاوتی  ( مشخص نمودند که افراد آرمان گرا، باورهای قوی تری را نسبت به 2006)  6گرایی 

ست که (، نشان دهنده این ا1395های اخلاقی دارند. همچنین نتایج پژوهش حکاک و همکاران )گیریاقتضا گرایان در تصمیم
تأثیر منفی و معناداری بر قضاوت اخلاقی افراد دارد. بر این اساس مطالعات آرمان گرایی  اقتضا  معنادار و  مثبت و  تأثیر  گرایی 

های گرایی و اقتضا گرایی( افراد را بر قضاوتمتعددی استدلال فورست را مورد بررسی و نفوذ دیدگاه های فلسفه اخلاق )آرمان
اند؛ بنابراین بررسی تأثیر فلسفه اخلاق بر قضاوت اخلاقی حسابرسان از اهمیت ویژه ای بر خوردار است به   اخلاقی تایید نموده

می رود، حسابرسان با فلسفه اخلاقی آرمان انتظار  که  گرایی، رفتارها و اقدامات ناقض هنجارهای اخلاقی صاحبکاران را نحوی 

اقتضا   اخلاقی  فلسفه  با  حسابرسان  و  نموده  اینمحکوم  با  پیامدهای گرایی  موقعیت و  اساس  بر  صاحبکاران  رفتارهای  گونه 
 اخلاقی بیشتر مدارا نمایند.
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کاهلز نظیر  هایی  پژوهش  ویتل1983)  1نتایج  و  سینگپاکدی  توماس  نگی( و ویتل، س1993)  2(،  (، 2001)  3هاپاکدی و 

 "آرمان گرا"های فردی و فلسفه اخلاق را در حوزه اقتصادی را نشان می دهد، به نحوی که بین قضاوت افراد ارتباط بین ارزش
 "یک نوع ارتباط همراستا و مشابه وجود دارد و از سوی دیگر بین قضاوت افراد "محافظه کار"های فردی  و افراد با ویژگی ارزش

شود. فلسفه اخلاق به شناخت و نیز ارتباط و هماهنگی مشاهده می  "تغییر پذیر"های فردی  افراد با ارزشو قضاوت    "اقتضا گرا

های فردی نیز عامل گرایش افراد به رفتارهای متفاوت است و توسعه اصول اخلاقی در قضاوت ها اخلاقی افراد می پردازد، ارزش
)همی  شود  واقع  موثر  افراد  اخلاقی  فلسفه  بر  ویتلتواند  و  داهلستروم1993،  4انت  کلارایس و  سیواداس،  کلسر،  ؛ 2003،  5؛ 

 (.2006، 6استنهات و وان کنهو

(، نشان می دهد که فلسفه اخلاقی افراد به عنوان یک عامل میانجی میان رابطه 2016)لی هوانگ  نتیجه پژوهش کانگ و  
ارزش قضاوتبین  و  فردی  می های  عمل  افراد  اخلاقی  اهای  می رزشنماید.  فردی  اخلاقی و های  های  باعث حساسیت  تواند 

قضاوت بر  اخلاق  فلسفه  افراد شده و  اخلاقی  فلسفه  بر  با تاثیرگذاری  اخلاقی حسابرسان  قضاوت  باشد.  تأثیرگذار  فردی  های 

محافظهارزش فردی  قضاوتهای  نوع  با  آرمانکارانه  اخلاقی  فلسفه  با  افراد  ام های  دارد  مثبتی  ارتباط  فلسفه اخلاق گرایی  با  ا 
ارزش با  اخلاقی  قضاوت  همچنین  دارد.  منفی  ارتباط  گرایی  اخلاقی اقتضا  فلسفه  با  مثبتی  ارتباط  افزایی،  خود  فردی  های 

های فردی و فلسفه حسابرسان اقتضا گرا و ارتباط منفی با قضاوت اخلاقی افراد با فلسفه اخلاق آرمان گرا دارد. )همگرایی ارزش
بنابرا بر ویژگی اخلاق(؛  تاکید  با  افراد شاملین  درونی  فردیارزش"های  های انتظار می رود که ارزش  "فلسفه اخلاق"و    "های 

 فردی با اثرگذاری بر فلسفه اخلاق، منجر به بهبود باورهای اخلاقی حسابرسان شود.
 

 پیشینه پژوهش

هارتانتو، شولیهین و ساری ) پرماناساری،  وسعه رسانه های یادگیری مبتنی بر واقعیت و عنوان ت( در پژوهشی با  2021هادی، 

که دریافتند  اخلاق حسابداری،  آموزش  برای  آن  از  استفاده  برای  کاربران  در شیوه های تجاری،   هدف  تقلب  دلیل تشدید  به 
ه این نتیجه با به کارگیری الگوی پذیرش فن آوری بطور فزاینده ای در مدارس کسب و کار مورد نیاز است و  آموزش اخلاق به

( 2020رسیدندکه آموزش اخلاق حسابداری بر سودمندی، سهولت استفاده و باورها اثرگذار می باشد. راتنانینگسیه و لیندادیانا )

پژوهشی با عنوان یافته   ای و دینداری بر ادراک دانشجویان از رفتار اخلاقی حسابداران پرداختند.تأثیر آموزش اخلاق حرفه  به 
است که آموزش اخلاق حرفه ای حسابداری بر درک دانشجویان از رفتار غیراخلاقی تاثیر می گذارد و هرچه دین ها بیانگر آن  

بالاتر باشد، رفتار و نگرش وی نیز اخلاقی تر خواهد بود. والنتینه و گودکین ) دینی  های  آموزه  از  فرد  پیروی  ( 2019داری و 

اخلاق گیری  تصمیم  اخلاقی،  عنوان شدت  با  افشاگری انجام دادند.پژوهشی  قصد  نتایج نشان دادکه چندین بعد از شدت   ی و 
گیری اخلاقی یعنی شناخت و اهمیت های تصمیمطور مثبت با مؤلفهاخلاقی، عمدتاً جدی بودن پیامدها و اجماع اجتماعی، به

قی با قصد افشاگری رابطه گیری اخلاقی و قضاوت اخلاهای تصمیمدرک شده یک موضوع اخلاقی مرتبط است. همچنین، مؤلفه

با اثرات تعدیل کننده   رابطه بین هویت سازمانی و افشاگری داخلی ( پژوهشی با عنوان  2018لیو، ژائو، ژو و تیان )مثبت دارد.  
اخلاقی و شخصیت پویا در کشور چین انجام دادند. نتایج نشان داد که هویت سازمانی با قصد افشاگری داخلی ارتابط  ادراک 

د بهمثبت  رابطه  این  و  می شود.ارد  تعدیل  پویا  و شخصیت  شده  درک  اخلاقی  جو  طریق  از  مشترک  موهد   طور  جوهاری، 
( چونگ  و  اخلاقی 2017سنوسی  گیری  تصمیم  روند  بر  استقلال  تهدید  و  اخلاقی  فلسفه  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  در   )

مرحله ای تصم الگوی چهار  از  پژوهش  این  در  اند.  پرداخته  ( جهت معیار سنجش، 1991یم گیری اخلاقی جونز )حسابرسان 

شخصی(  )منافع  استقلال  تهدید  خصوص  در  ارشد  حسابرسان  فعالیت  تفسیر  سناریو  دو  از  و  اخلاقی  گیری  تصمیم  روند 
حسابرس برای معیار سنجش تهدید استقلال حسابرس استفاده است. نتایج و یافته های پژوهش تأثیر مستقیم فلسفه اخلاقی و 
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نماید. شدت اخلاقی حسابرسان بر تصمیم گیری اخلاقی د استقلال حسابرسان بر تصمیم گیری اخلاقی ایشان را تایید می تهدی

گیری  الگوی تصمیمی  استقلال حسابرس و  تهدید  اخلاقی،  گیری  بین جهت  میانجی  متغیر  عنوان یک  به  بوده و  گذار  تأثیر 

می  عمل  پژوهش نشاناخلاقی  این  های  یافته  می دهد، تهدید استقلال )تهدید منافع شخصی( در حسابرسان اقتضاگرا   نماید. 
 تأثیر بیشتری بر شدت اخلاقی و تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان دارد.

( هوانگ  لی  های فردی بر باورهای اخلاقی حسابرسان پرداخته اند. ( به بررسی تأثیر فلسفه اخلاقی و ارزش2016کانگ و 

از   از چهار سبک ارزشی محافظه کاری، تغییرپذیری، آرمانآنها  اخلاقی و  فلسفه  معیار سنجش  عنوان  به  اقتضاگرایی  گرایی و 
های فردی و جهت سنجش باورهای اخلاقی حسابرسان از ده سناریو مربوط خود افزایی و خود برتری به عنوان متغیرهای ارزش

اده نمودند. در این پژوهش ابزار سنجش متغیر ها، پرسشنامه زمینه یاب به فعالیتهای صاحبکار در خصوص مدیریت سود استف

فورست1های شوارتزارزش اخلاقی  موقعیت  پرسشنامه  و ده سناریو کوتاه تفسیر موقعیت های صاحبکار است. نتایج و یافته   2، 
قضاوت باورها و  بر روی  اخلاقی حسابرسان  فلسفه  که  دهد  می  نشان  پژوهش  ایشان  های  که های  نحوی  به  بوده  تأثیرگذار 

آرمان گرا در قضاوت های اخلاقی خود، رفتارهای نابهنجار صاحبکاران را بیشتر محکوم می کنند. همچنین فلسفه حسابرسان 
ارزش ترجیحات  بین  رابطه  میان  میانجی  عامل  عنوان یک  به  فرد  قضاوتاخلاقی  فردی و  اخلاقی حسابرسان عمل های  های 

 نماید.می 

امجد   موشادی و  استفاده2016)  3شاه  اخلاقی  باورهای  بر  اخلاقی  و شدت  اخلاقی  فلسفه  تأثیر  نیز  بررسی (  را  کنندگان 
پژوهش   این  در  استفاده  338کردند.  از  کنندگان به عنوان نمونه پژوهش در یک محیط دانشگاهی انتخاب و با استفاده از نفر 

آور اطلاعات جمع  نویسی  پرسشنامه و سناریو  اند. نتایج و یافته های این پژوهش ابزار  گرفته  قرار  تحلیل  تجزیه و  مورد  ی و 

استفاده گروه  دو  هر  که  دهد  می  های مشکوک و مضر برای دیگران نشان  فعالیت  به  نسبت  گرا  اقتضا  گرا و  آرمان  کنندگان 
این و  دهند  می  نشان  رفتارهایواکنش  بین  دیگر  عبارت  به  کنند؛  می  محکوم  را  رفتارها  اخلاقی   گونه  شدت  و  مشکوک 

 کنندگان ارتباط مستقیم و معناداری وجود دارد.استفاده

( در پژوهشی با عنوان تاثیر هویت اجتماعی، ارزش های اخلاقی و ایدئولوژی 1401در ایران میرزایی، پورزمانی و حیدرپور )
بر کیف تاثیری  اجتماعی  هویت  که  دریافتند  مالی،  های  کیفیت صورت  بر  اخلاقی  یت صورت های مالی ندارد ولی ارزش های 

 های اخلاقی و آرمان گرایی تاثیر مثبت و اقتضاگرایی تاثیر منفی بر کیفیت صورتهای مالی دارد.
( امیری  فرد، سالاری و  دری، وکیلی  رابطه نظریه های اخلاقی و رفتار اخلاقی در قضاوت 1401رجب  باعنوان،  پژوهشی  در   )

ه نظریه  که  دریافتند  رفتار حسابرسان  با  معناداری  مثبت و  رابطه  محور  فضیلت  و  خیرگرایی  گرایی،  عدالت  دیگرگرایی،  ای 

( در پژوهشی با عنوان، الگوی رابطه فلسفه های 1400اخلاقی در حسابرسان دارند. رجب دری، وکیلی فرد، سالاری و امیری )
که کنشگران، نشان دادند رفتار اخلاقی در حسابرسان اخلاقی و فن اوری اطلاعات با رفتار اخلاقی حسابرسان: رویکرد نظریه شب

تحت تاثیر کنشگران انسانی و فنی است. اجزای کنشگران انسانی و فنی دارای تاثیر مثبت و معناداری بر گسترش رفتار اخلاقی 

مباشر و صالحی ) است.  ای اخلاقی ( پژوهشی با عنوان، رابطه هوش هیجانی، فضاهای اخلاقی و ارزش ه1399در حسابرسان 
های  ارزش  هیجانی،  هوش  بین  که  است  آن  از  آنان حاکی  های  یافته  دادند.  انجام  اخلاقی حسابرسان  قضاوت  با  ها  شرکت 

اخلاقی و فضاهای اخلاقی حرفه ای، ابزاری و مستقل با قضاوت اخلاقی حسابرسان ارتباط معناداری وجود دارد. حساس یگانه و 

( مهدیرجی  ی باعنوان، عوامل موثر بر قضاوت اخلاقی حسابرسان و فشارهای وارده بر آن ها، به این ( در پژوهش1399عموزاد 
نتیجه رسیدند که اندازه موسسه و تجربه حسابرس با فشارهای وارده بر حسابرسان رابطه معکوس و با قضاوت اخلاقی آن ها، 

نمازی و رجب دری ) دارد.  معناداری  مستقیم و  ه تا کنون اخلاق حرفه ای در حسابرسی به نحو ( دریافتند که ک 1397رابطه 

 شایسته ای مورد دقت نظر پژوهشگران قرار نگرفته و این موضوع نیازمند بررسی بیشتری است.
 150( با هدف شناسایی عوامل موثر بر کشف اطلاعات دستکاری شده توسط حسابرسان یک نمونه 1395سپاسی و نجفی )

طرفی، قوانین اخلاق یران را انتخاب نموده و اطلاعات شاخص های استقلال، صداقت و بی نفری اعضا جامعه حسابدران رسمی ا

 
1 Schwartz Values Background Questionnaire  
2 Forrest's Ethical Questionnaire 
3 Moshadi Shah & Amjad 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

14
02

.1
5.

57
.6

.1
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

15
 ]

 

                            11 / 29

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1402.15.57.6.1
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2684-fa.html


 

 1402 بهار،  57، شماره پانزدهممالی، سال  فصلنامه حسابداری                                                                                           82

 

های  متغیر  قالب  در  نوع سازمان و شهرت(  از  استفاده  کمیسیون و  محاسبه  تبلیغات،  حقوق  مشروط،  الزحمه  )حق  مدارانه 

اطلاعات دستکاری شده کشف  متغیر  همچنین  اخلاق حسابرسان،  نماد چگونگی  را به عنوان متغیر وابسته در نظر   مستقل و 
های جمعیت شناختی همچون جنسیت، موقعیت شغلی، سطح تحصیلات و گرفته و بوسیله ابزار پرسشنامه و تشخیص ویژگی 

از تحلیل عاملی و مدل های ساختاری روابط بین متغیر ها مورد  استفاده  با  نهایت  در  اند و  داده  قرار  گیری  اندازه  مورد  سن 

قرا بی بررسی  و  صداقت  استقلال،  های  شاخص  که  دریافتند  و  داده  اخلاق ر  نماد  عنوان  به  مدارانه  اخلاق  قوانین  طرفی، 
 حسابرسان بر توانایی کشف اطلاعات دستکاری شده اثر مثبت و معناداری دارد.

اقدام به جمع   "سانهای اخلاقی حسابراثر رابطه مداری بر قضاوت  "( در پژوهشی با عنوان  1395بنی مهد و وهاب زاده )

های پژوهش از اعضا جامعه حسابداران رسمی شاغل در سازمان حسابرسی نمودند. در این پژوهش برای اندازه گیری آوری داده
( و برای ارزیابی قضاوت اخلاقی حسابرسان از پرسشنامه شامل 2012) 1مولفه رابطه مداری از پرسشنامه فان، وودبین و اسکولی 

مورد مطالعه  در این پژوهش با یک  فرضیه  آزمون  است.  استفاده شده  اخلاقی حسابرس  قضاوت  باره  در  طرح سه سؤال  ی و 

قضاوت میان  معناداری  مستقیم و  رابطه  که  دهد  می  نشان  پژوهش  نتایج  و  شده  انجام  لجستیک  رگرسیون  از  های استفاده 
ا بیانگر  پژوهش  این  نتایج  همچنین  دارد.  مداری وجود  رابطه  قضاوت اخلاقی در اخلاقی و  مداری و  رابطه  که سطح  است  ین 

 میان حسابرسان شاغل در بخش خصوصی و دولتی، حسابرسان زن و مرد و رتبه های شغلی حسابرسان با هم برابر است.

( عنوان  1394صالحی  با  پژوهشی  در  اخلاق حرفه"(  به بررسی تأثیر سه ویژگی   "ای حسابرس و کیفیت حسابرسی رابطه 

حرفه پژوهش جهت جمع اخلاق  این  در  است.  پرداخته  کیفیت حسابرسی  بر روی  درستکاری  استقلال، صداقت و  شامل  ای 

سؤال  12های مربوط از روش پرسشنامه ای بهره گرفته شده است به نحوی که برای اندازه گیری کیفیت حسابرسی آوری داده
ه است. تجزیه و تحلیل داده ها در این پژوهش به وسیله سؤال مطرح گردید   37ای حسابرس  و برای اندازه گیری اخلاق حرفه

افزار اس پی اس اس انجام شده است. یافته های این پژوهش نشان می دهد که تعهد رگرسیون چند متغیره و با استفاده از نرم

و تعهد حسابرس  ایای او، تعهد حسابرس به رفتار حرفهطرفی حرفهحسابرس به یکپارچگی و صداقت، استقلال حسابرس و بی 
 به رازداری بر کیفیت حسابرسی اثر مثبت و معناداری دارد.

اساس شکل   بر  پژوهش  مفهومی  مدل  انجام شده،  مطالعات  نظری و  مبانی  اساس  آورده شده است. البته باید گفت که 1بر   ،

از برآورد مدل ساختاری تنها های فردی بر اساس یک پیش آزمون مدل اولیه که در نتایج به آن اشاره شده است و پس  ارزش
 دو بعد محافظه کاری و خودافزایی در مدل قرار گرفت که دو فرضیه اول نیز در همین راستا مطرح شده است.

 
1 Fan, Woodbine & Scully 
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. 
 های فردی، فلسفه اخلاقی و باورهای اخلاقیرابطه بین ارزش (:1)شکل 

 

 فرضیه های پژوهش 

 شرح زیر است:بر اساس مدل مفهومی اهداف و فرضیه های پژوهش به 

 های فردی بر باورهای اخلاقی حسابرسان، در برخورد با رفتارهای غیراخلاقی صاحبکارانتعیین تأثیر ارزش هدف اول:

 تعیین تأثیر فلسفه اخلاق بر باورهای اخلاقی حسابرسان، در برخورد با رفتارهای غیراخلاقی صاحبکاران هدف دوم:

ار  هدف سوم: تأثیر  ارتباط  نحوه  ایشان در برخورد با زشتعیین  اخلاقی  باورهای  بر  اخلاقی حسابرسان  فلسفه  فردی و  های 

 رفتارهای غیراخلاقی صاحبکاران

حسابرسان محافظه کار نسبت به حسابرسان تغییرپذیر، در برخورد با رفتارهای غیراخلاقی صاحبکاران تعصب   فرضیه اول:

 بیشتری دارند.

دوم: افزا نسبت    فرضیه  به حسابرسان خود برتر، در برخورد با رفتارهای غیراخلاقی صاحبکاران مدارای حسابرسان خود 

 بیشتری دارند.

گرایی بر باورهای حسابرسان جهت محکوم کردن رفتارهای غیراخلاقی صاحبکاران تأثیر فلسفه اخلاقی آرمان  فرضیه سوم:

 مثبت دارد.

اقتضا گرایی بر باورهای حسابر  فرضیه چهارم: اخلاقی  سان جهت محکوم کردن رفتارهای غیراخلاقی صاحبکاران فلسفه 

 تأثیر منفی دارد.

پنجم: اخلاقی حسابرسان محافظه کار ارتباط مستقیم با باورهای اخلاقی حسابرسان آرمان گرا و ارتباط   فرضیه  باورهای 

 معکوس با باورهای اخلاقی حسابرسان اقتضا گرا دارد.

ششم: ارتباط   فرضیه  گرا و  آرمان  اخلاقی حسابرسان  باورهای  با  معکوس  ارتباط  افزا  حسابرسان خود  اخلاقی  باورهای 

 ا باورهای اخلاقی حسابرسان اقتضا گرا دارد.مستقیم ب
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 روش پژوهش 

جهت لحاظ  از  حاضر  استراتژیگیریپژوهش  لحاظ  از  همبستگی،  و  توصیفی  هدف،  لحاظ  از  کاربردی،  پژوهش  های های 
ارزش نقش  بررسی  به  و  است  علی  ماهیت،  لحاظ  از  و  پیمایشی  باورهای  پژوهش،  بر  اخلاقی  فلسفه  و  فردی  اخلاقی های 

می  جمعحسابرسان  برای  کتابخانهپردازد.  از روش  اطلاعات  پژوهش آوری  این  آماری  است. جامعه  استفاده شده  میدانی  ای و 
کارکنان حرفه کلی حسابداران رسمی و  ایران در سال  جمع  های حسابرسی  مؤسسه  در  در نظر گرفته شده   1401ای شاغل 

طبق سایت جامعه حس افراد  این  تعداد  در سال  است.  ایران   10247نفر )جمعاً    7863و    2384بترتیب    1401ابداران رسمی 

بررسی، در پژوهش حاضر روش نمونه مورد  بودن جامعه  محدود  پژوهش،  ماهیت  به  توجه  با  است  جهت   1گیری کوکراننفر( 
نفر تعیین شد. در نهایت  260درصد برابر با  6شود. در این راستا حجم نمونه با میزان خطای  محاسبه حجم نمونه استفاده می 

ها با مراجعه حضوری بین حسابداران رسمی و پرسشنامه کامل برگشت داده شد. لازم به ذکر است که تمامی پرسشنامه  233

 آوری شد.ای حسابرسی توزیع و سپس جمعای شاغل در مؤسسه هکارکنان حرفه
ارزش گیری  اندازه  برای  پژوهش  این  استاندارد  در  فرم  از  فردی  ارزش  57های  یابی  )سوالی زمینه  (، 1996های شوارتز 

استفاده شده که هر سؤال یک گزاره ارزشی و به عنوان شیوه عمل تلقی شده که ممکن است برای پاسخ دهنده اهمیت بیشتر 

گزینه ای لیکرت )اهمیت ارزش برای فرد پاسخگو(   9داشته باشند لذا برای امتیازدهی به هر گزاره ارزشی از طیف    یا کمتری
گردیده، سپس با دسته بندی گزاره های ارزشی و جمع جبری نمره های عناصر ارزشی و تقسیم آن بر تعداد عناصر  استفاده 

متعلق،   افراد شامل خیرخوا  10ارزشی  ارزشی  لذت ساختار  برانگیختگی،  پیشرفت،  طلبی،  قدرت  ایمنی،  همرنگی،  هی، سنت، 
جویی، خود رهبری و جهان شمول بودن، مورد ارزیابی قرار گرفته است. در این پژوهش جهت میزان هماهنگی درونی گزاره 

به صورت جداگانه مورد بررسی قرار گرفته و ضریب آلفای کرونبا گانه  ده  ارزشی  از ساختار  هر یک  خ هر یک از ساختار های 

های ارزشی ده گانه جداگانه مورد سنجش با حذف گزاره هایی که با سایر گزاره ها هماهنگی درونی مناسبی نداشته اند میزان 
درصد( رسیده است. جهت ارزیابی روایی پرسشنامه   75تا    50ضریب آلفای کرونباخ ساختار هر ارزش به حد قابل قبولی )بین  

و شاخص های برازش مدل تحلیل عاملی در معادلات ساختاری استفاده شده است. در ادامه  "عامل تاییدی تحلیل"نیز از روش 

دسته بندی   ساختار ارزشی ذکر شده در چهار سبک ارزشی محافظه کاری، تغییرپذیری، خود برتری، خود افزایی، افراد   10با 
و شاخص های برازش مدل تحلیل عاملی برای روایی   "اییدیتحلیل عامل ت"پاسخ دهنده سنجیده شده است و مجدداً از روش  

 بین ساختار ارزشی و سبک ها استفاده شده است.
پرسشنامه استاندارد موقعیت اخلاقی فورست ) اخلاقی،  فلسفه  گیری  اندازه  ( که در حوزه تجارت و حسابداری 1982برای 

سؤال اول پرسشنامه  10سؤال است؛ 20مل دو قسمت مجوعاً طور گسترده توسط پژوهشگران مورد استفاده قرار گرفته و شابه

سؤال دوم برای اندازه گیری درصد اقتضا گرایی فرد طراحی شده است. برای پاسخگویی به   10گرایی و  برای اندازه گیری آرمان
ده شده است. میزان گزینه ای لیکرت )میزان موافقت/ مخالفت با مطلب ذکر شده در پرسشنامه( استفا  9های  سوالات از پاسخ

گرایی و اقتضاگرایی به صورت جداگانه مورد بررسی قرار گرفته و ضریب هماهنگی درونی سؤال ها با جهت گیری اخلاقی آرمان

آلفای کرونباخ هر یک از جهت گیری های اخلاقی جداگانه مورد سنجش با حذف سوالی که با سایر سؤال ها هماهنگی درونی 
زان ضریب آلفای کرونباخ هر جهت گیری به حد قابل قبولی رسیده است. جهت ارزیابی روایی پرسشنامه مناسبی نداشته اند می

 و شاخص های برازش مدل تحلیل عاملی در معادلات ساختاری استفاده شده است. "تحلیل عامل تاییدی"نیز از روش  

گیری باورهای اخلاقی حسابرس نیز از پرسش اندازه  راستای  در  نهایت و  زمینه یاب باورهای اخلاقی "نامه خود ساخته  در 
مدیریت سود "موقعیت )سناریوهای کوتاه( باورهای اخلاقی فرد در مورد   10استفاده شده و دو گروه )الف و ب( و    "حسابرس

صاحبکار بر    "توسط  اول    5مشتمل  گروه  است.  طراحی شده  گروه  هر  در  )سناریو(  دوم   "فعالیتهای جعلی "موقعیت  وگروه 

صاحبکاران را جهت شیوه انجام مدیریت سود تفسیر می کنند. در خصوص طراحی سناریو   "فعالیت های مشکوک"ریوها  سنا
استفاده گردید که علت  "سطح اهمیت"با در نظر گرفتن  "مدیریت سود توسط صاحبکار"های مذکور از موقعیت های اخلاقی  

می  را  مدیریت سود  موضوع  کارگیری  یا حفظ ارزش های ختوان ویژگی به  طلبانه  )فرصت  ها  انگیزه  مدیریت سود شامل  اص 

 
1. Cochran Formula 
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روش مبادلات شرکت(،  بندی  زمان  در  تغییر  یا  تعهدی  اقلام  دستکاری  یا  حسابداری  برآوردهای  و  ها  رویه  در  )تغییر  ها 

یا انتقال اطلاعات( و نحوه )مبتنی بر   )تحریف  دوره(، چگونگی  پایان  یا  دوره  )طی  انجام  اعداد حسابداری یا اقتصادی(، زمان 

باشد. به منظور تامین تحریف سود واقعی( مدیریت سود در نظر گرفت که هر یک از ویژگی ها نیز از لحاظ اخلاقی متفاوت می 
پرسشنامه خود ساخته، ابتدا سناریو ها و سؤال های مرتبط از طریق همفکری و مشورت مکرر با استادان و تعدادی از  روایی 

مدیران محتوایی(. سپس پاسخ هر سناریو که بر   سرپرستان و  )اعتبار  است  مشورت شده  طرح و  بالای حرفه حسابرسی  رده 

( 1فعالیت صاحبکار مورد تجزیه و تحلیل و بر اساس یک طیف هفت گزینه ای بسیار مناسب )  "شایستگی "و    "درستی "اساس  
بسیار نامناسب ) و امتیازات بالاتر در سناریوهای گروه اول درجه بالاتر   ( توسط پاسخ دهنده مورد امتیاز بندی قرار گرفته7تا 

امتیازات بالاتر در سناریوهای گروه دوم درجه بالاتر    "1مدارا" را در باورهای اخلاقی حسابرسان نشان می دهد با   "2تعصب"و 

نهایت یک ساختا تا  گرفته  قرار  عاملی(  )اعتبار  عاملی  تحلیل  مورد  معادلات ساختاری  از  ها استفاده  متغیر  بین  ارتباط  در  ر 
 )اعتبار سازه( ایجاد گردد.

باشد. در مراحل قبلی ( می 4( و مدل ساختاری )مدل مسیر3مدل معادلات ساختاری ترکیب مدل اندازه گیری )مدل عاملی 
متغیرهای پژوهش تشریح شد، در ادامه با استفاده از مبانی   از  هر یک  برای  عاملی  مدل  ارزیابی  ایجاد و  نظری اقدام به نحوه 

با  را  متغیرهای وابسته  بر  مستقل  متغیرهای  تأثیر  و  متغیرها  بین  روابط  مدل  این  گردیده،  پژوهش  ساختاری  مدل  طراحی 

از داده استفاده  با  قسمت  این  در  می سازد.  مشخص  مسیر  شده به تحلیل استنباطی و بررسی آوریهای جمعسنجش ضریب 
افزار لیزرل و بر اساس الگوهای معادلات ساختاری پرداخته ل پژوهش با استفاده از نرمهای سازگاری و خوبی برازش مد آزمون

شده است، به نحوی که مقدار ضرایب ساختاری بدست آمده، نشان دهنده قدرت همبستگی روابط بین متغیرهای پژوهش بوده 

می  استفاده  پژوهش  های  فرضیه  آزمون  برای  مدلکه  برازش  برای  معادلاشود و  میانگین های  از شاخص ریشه  ت ساختاری 
استفاده شده است. همچنین  Value -T، شاخص Value -P، شاخص  6(χ2، شاخص خی دو )RMSE)5مربعات خطای برآورد )

همچون شاخص نیکویی برازش ) دیگری  های  از شاخص  پژوهش  این  (، شاخص 8NFI(، شاخص نرم شدگی برازش )7GFIدر 

( نرم شده  )(، شاخ9NNFIغیر  فزاینده  برازندگی  برازندگی مقایسه ای )IFI10ص  ( برای ارزیابی مدل تحلیل CFI11( و شاخص 
استفاده گردید.  عاملی تأییدی و بررسی مشخصه برازندگی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Tolerant 
2. Intolerant 

3. Factor Model 
4. Path Model 
5. RMSEA= Root Mean Square Error of Approximation 
6.  χ2 = chi-square  
7.GFI= Goodness-of-Fit Index 
8. NFI= Normed Fit Index 

9. NNFI= No Normed Fit Index 
10. IFI= Incremental Fit Index 
11.CFI=Comparative Fit Index  
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 های پژوهش يافته

 های جمعیت شناختی ارائه شده است.، نتایج آمار توصیفی مربوط به ویژگی 1در جدول  
های جمعیت شناختی نمونه پژوهشآمار توصیفی ويژگی (:1)جدول   

 درصد تجمعی درصد فراوانی ابعاد متغیر

 جنسیت
 9/84 9/84 198 مرد

 100 1/15 35 زن

 سن

 58/11 58/11 27 سال 30کمتر از 

 95/72 37/61 143 سال 40الی  31

 13/96 18/23 54 سال 50الی  41

 100 87/3 9 سال 50بیشتر از 

 تحصیلات

 53/72 53/72 169 کارشناسی

 85/97 32/25 59 کارشناسی ارشد

 100 15/2 5 دکتری

 تجربه مفید کاری

 81/67 81/67 158 سال 10کمتر از 

11-20 51 89/21 7/89 

21-30 17 3/7 97 

 100 3 7 سال 30بیشتر از 

 رتبه شغلی

 23/65 23/65 152 حسابرس ارشد

 11/81 88/15 37 سرپرست

 27/92 16/11 26 مدير

 100 73/7 18 شريک

 - 100 233 جمع 

 

درصد از نمونه مورد بررسی  9/84اند بطوری که دهندگان مرد بودهشود که اکثر پاسخ، مشاهده می 1بر اساس نتایج جدول  

درصد از نمونه را تشکیل داده اند.  37/61سال داشته اند که  40تا  31دهند. همچنین عمده پاسخ دهندگان سن  را تشکیل می 
گروه   این  فراوانی  درصد  که  اند  داشته  کارشناسی  مدرک  دهندگان  پاسخ  عمده  نیز  تحصیلات  نظر  است.   53/72از  درصد 

با   دکتری  نیز  فراوانی  )  15/2کمترین  می   5درصد  نشان  نیز  مفید  کاری  تجربه  است.  که  نفر(  پاسخ   81/67دهد  از  درصد 

سال و درنهایت  30تا  21درصد نیز سابقه   3/7سال و    20تا    10درصد سابقه    89/21سال دارند.    10بقه کمتر از  دهندگان سا
توان نتایج پژوهش را بر اساس دیدگاه جامعی از حسابرسان با سوابق کاری سال دارند. لذا می   30درصد نیز سابقه بیشتر از    3

دانست و بیشتر به نتایج اتکا کرد. رتب درصد از پاسخ دهندگان حسابرس ارشد   23/65ه شغلی نیز بیانگر آن است که  مختلف 

به ترتیب سرپرست، مدیر و شریک در رده های بعدی هستند.هستند که دارای بالاترین فراوانی می   باشند. 
جدول   نتای2در  اساس  بر  است.  شده  آورده  نظر  مورد  های  پرسشنامه  ابعاد  تفکیک  به  کرونباخ  آلفای  نتایج  میزان ،  ج 

هماهنگی درونی گزاره های هر یک از سبک های ارزشی، جهت گیری های اخلاقی و باورهای اخلاقی به صورت جداگانه مورد 
ساختار  مذکور  ضریب  ابتدا  در  که  گرفته  قرار  سنجش  مورد  جداگانه  صورت  به  کدام  هر  کرونباخ  آلفای  ضریب  و  بررسی 

با حذف گزاره هایی که با سایر گزاره ها هماهنگی درونی مناسبی نداشته اند   درصد کمتر بوده است و  45های فردی از  ارزش

کرونباخ به حد قابل قبولی به شرح زیر رسیده است. در همین راستا برای ابعاد پرسشنامه فلسفه اخلاقی  آلفای  میزان ضریب 
 زه ها وجود دارد.( و باورهای )قضاوت( اخلاقی حسابرس نیز پایایی مناسب درونی بین سا1982فورست )

 

 
 

 

 
 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

14
02

.1
5.

57
.6

.1
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

15
 ]

 

                            16 / 29

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1402.15.57.6.1
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2684-fa.html


 

                                                                           87              همکاران     و    آل علی                               حسابرسان  اخلاقی  باورهای بر  اخلاقی  فلسفه  و فردی هایارزش تأثیر
 

ضريب آلفای کرونباخ مربوط به پايايی متغیرهای پرسشنامه (:2)جدول   
 آماره کرونباخ نام مولفه متغیر

 های فردی شوارتزارزش

 محافظه کاری

 تغییر پذيری

70/ 

71/ 

 خود برتری

 خودافزايی

74/ 

76/ 

 فلسفه اخلاقی فورست
 /89 گرايیآرمان

 /72 اقتضاگرايی

 باورهای )قضاوت( اخلاقی حسابرس
 /71 باورهای متعصبانه

 /78 باورهای مداراگونه

در پژوهش حاضر با توجه به اینکه مدل فرضی تعریف و بر اساس مبانی نظری جهت ارزیابی متغیرهای پنهان از متغیرهای 

مورد استفاده قرار گرفته و از شاخص های برازش مدل تحلیل   "تحلیل عامل تاییدی"آشکار مشخصی استفاده شده لذا روش  
استفاده شده است که در جدول   شاخص های برارزش سنجش مدل گزارش شده است. در ابتدا شاخص های برازش   3عاملی 

مدل اندازه گیری متغیرهای پنهان   اصلاح  گیری و ضرورت  اندازه  های  مدل  برازش ضعیف  دهنده  نشان  گیری  اندازه  را مدل 

داده بودن  مناسب  سنجش  برای  نمود،  آیا سؤالات مشخص  که  موضوع  این  بررسی  برای  دیگر  عبارتی  به  یا  پژوهش و  های 
قرارگرفته استفاده  مورد  پژوهش  متغیرهای  سنجش  برای  که  طراحی پژوهش  انتخاب و  درستی  به  بار شدهاند،  از  یا خیر،  اند 

کدام از متغیرها استفاده گردید. مق هر  گیری در مورد ماندگار بودن متغیر به تصمیم  4/0ایسه این مقدار با عدد حداقل  عاملی 

و یا با حذف بارهای  4/0نماید. به عبارتی در ارتباط با حذف متغیرهای مشاهده شده با مقادیر کمتر از  مشاهده شده کمک می 
ها محقق و د و به این ترتیب به ارزیابی روایی سازهگیری شبود، تصمیم  96/1عاملی )گویه ها( که مقادیر آماره تی آنها کمتر از  

نهایتاً خروجی های نرم اجرا شد و  مجدداً  اصلاح شده  افزار لیزرل در قالب مدل های اصلاح شده با شاخص های برازش مدل 
( به شرح جدول  قبول  پارامترهای مدل  3قابل  کدام از  هر  معناداری  دادن  نشان  منظور  به  است.  مشاهده  قابل  از آماره تی (، 

است که نشان دهنده معنادار بودن رابطه بین پرسش و   96/1استفاده شده که این شاخص برای گویه های پژوهش بیشتر از  

می  مدل  بارعاملی  تأثیر  مکنون و  های  مختلف شامل، ریشه میانگین مربعات مولفه  از شاخصهای  نیز  مدل  برازش  برای  باشد. 
( برآورد  یRMSEAخطای  این شاخص  از  (  کمتر  مدل و یا مقادیر بین   05/0ا  برازش خوب  دهنده  نشان  مقدار  این  که  بوده 

می   10/0و    05/0 مدل  متوسط  برازش  دهنده  نشان  که  نموده  اخذ  باشد. شاخص کای اسکورب هنجارشده به درجه آزادی را 

(CMIN/df نیز که شاخص بد بودن مدل نیز محسوب می ) وده و مقدار شاخص ب 3شود، در مدل های مذکورکمتر ازP- Value 
( و GFIباشد، همچنین شاخص نیکویی برازش )بوده است که خود این شاخص ها نیز بیانگر مناسب بودن مدل می   05/0بالای  

( فزاینده  برازندگی  بالاIFIشاخص  نیز  ها  شاخص  این  که  شده  استفاده  را   90/0  ی(  عاملی  تحلیل  مدل  برازندگی  اخذ و  را 

گویه های ارزش تعداد  اینکه  به  توجه  با  است  ذکر  به  لازم  می سازد.  های فردی زیاد بوده است، لذا میانگین ضریب مشخص 
 مسیر برای متغیر مورد نظر آورده شده است.

شاخص های برارزش سنجش متغیرهای پژوهش (:3)جدول   

ر ارزشیساختا های فردیارزش  شاخص برازش ضريب بار عاملی آماره تی 

    RMSEA P- Value IFI GFI χ2/df 

 محافظه کاری

 سنت

 همرنگی

 ايمنی

28/3 

70/4 

80/3 

91/0 

46/0 

61/0 

046/0 044/0 95/0 94/0 48/1 

 تغییر پذيری
 خود رهبری

 برانگیختگی

31/4 

76/3 

49/0 

42/0 
052/0 079/0 98/0 98/0 70/1 

 خودبرتری
 جهان شمول نگری

 خیرخواهی

57/4 

79/4 

43/0 

42/0 
088/0 016/0 . 91/0 89/0 86/1 
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 خود افزايی

 قدرت طلبی

 پیشرفت

 لذت جويی

74/2 

13/2 

59/2 

88/0 

39/0 

61/0 

022/0 04/0 97/0 98/0 44/1 

 فلسفه اخلاقی

 گرايیآرمان

2 

3 

4 

8 

9 

10 

74/12 

79/12 

01/9 

93/10 

56/16 

80/12 

74/0 

72/0 

58/0 

69/0 

89/0 

75/0 

088/0 00/0 94/0 92/0 80/2 

 اقتضا گرايی

2 

4 

5 

7 

8 

9 

10 

00/8 

49/10 

58/12 

04/13 

67/15 

08/18 

91/17 

50/0 

63/0 

72/0 

76/0 

84/0 

96/0 

91/0 

075/0 00002/0 97/0 94/0 29/2 

     باور اخلاقی

 متعصبانه

 1فعالیت مشکوک 

 2فعالیت مشکوک 

 3فعالیت مشکوک 

 4فعالیت مشکوک 

 5فعالیت مشکوک 

05/8 

49/8 

17/8 

25/8 

66/6 

58/0 

61/0 

59/0 

60/0 

49/0 

039/0 024/0 99/0 99/0 34/1 

 مداراگونه

 1فعالیت ناهنجار 

 2فعالیت ناهنجار 

 3فعالیت ناهنجار 

 4فعالیت ناهنجار 

 5فعالیت ناهنجار 

14/10 

22/9 

45/9 

90/9 

23/10 

67/0 

60/0 

63/0 

65/0 

68/0 

039/0 023/0 99/0 99/0 35/1 

 

در راستای بررسی روابط بین متغیرها و پس از انجام تحلیل مسیر، با توجه به مناسب بودن نتایج مدل ساختاری پژوهش 
های فردی تحلیل آماری، ضریب تأثیر ارزش، گزارش شده است. بر اساس نتایج 5و    4برآورد گردید. نتایج مورد نظر در جدول  

و در حسابرسان  -47/0و   -35/0احبکار در حسابرسان محافظه کار به ترتیب  بر شایستگی فعالیت های مشکوک و ناهنجار ص

کار میزان شایستگی و درستی هر توان عنوان نمود که حسابرسان محافظه  باشد. لذا می می   21/0و    12/0تغییر پذیر به ترتیب  
د را منفی و ناشایسته تشخیص داده، دو گروه فعالیت های غیراخلاقی )مشکوک و نا هانجار( صاحبکاران در انجام مدیریت سو

بر  اند.  داده  مثبت و شایسته تشخیص  را  مذکور  های  فعالیت  گروه  دو  درستی  میزان شایستگی و  پذیر  تغییر  اما حسابرسان 
، حسابرسان با باور اخلاقی صحیح فعالیت های مشکوک و 6اساس گونه شناسی باورهای اخلاقی حسابرسان مذکور در جدول  

)مثبت( و ناشایسته )منفی( قضاوت می کنند. لذا حسابرسان ناهنجارصاحب ترتیب شایسته  به  را  مدیریت سود  انجام  در  کاران 

محافظه کار در باورهای اخلاقی خود نسبت به فعالیت های مشکوک صاحبکار داری تعصب و حسابرسان تغییر پذیر در برخورد 
باشند، از این رو فرضیه اول پژوهش مبنی بر اینکه ی باور مداراگونه می با فعالیت های ناهنجار صاحبکاران در مدیریت سود دارا

بیشتری " تعصب  غیراخلاقی صاحبکاران  رفتارهای  با  برخورد  در  پذیر،  تغییر  حسابرسان  به  نسبت  کار  محافظه  حسابرسان 

دهد، ضریب تأثیر ارزش  شود. همچنین نتایج حاصل از تحلیل های زیر نشان می درصد رد نمی   95در سطح اطمینان    "دارند.
اخلاقی حسابرسان، در سبک ارزشی خودافزا   باور  بر  باشد به عبارت دیگر می   41/0و در سبک ارزشی خودبرتری    66/0فردی 

های فردی خودافزا نسبت به حسابرسان دارای ویژگی فردی خودبرتر میزان شایستگی فعالیت حسابرسان دارای ویژگی ارزش

گونه فعالیت ها باورهای مداراگونه تری را اتخاذ نموده احبکاران را بالاتر قضاوت و در برخورد با اینهای غیراخلاقی مشکوک ص
حسابرسان خود افزا نسبت به حسابرسان خود برتر، در برخورد با رفتارهای   "اند، از این رو فرضیه دوم پژوهش مبنی بر اینکه  

 شود.درصد رد نمی  95طح اطمینان در س "غیراخلاقی صاحبکاران مدارای بیشتری دارند.
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 روابط بین متغیر ها، ضرايب استاندارد شده و شاخص های برازش مدل :(4جدول )

 متغیر ها

 آماره تی 
 نتیجه ضريب

 تاثیرگذاری

 شاخص برازش

 RMSEA P- Value χ2/df بار عاملی وابسته -مستقل 

 تعصب )شايستگی فعالیت های مشکوک( -محافظه کاری

 

 معنادار و منفی -35/0 08/2

009/0 0001/0 19/1 

 معنادار و منفی -47/0 04/2 مدارا )شايستگی فعالیت های ناهنجار( -محافظه کاری

 معنادار و مثبت 12/0 96/1 تعصب )شايستگی فعالیت های مشکوک( -تتغییر پذير

 معنادار و مثبت 21/0 82/2 مدارا )شايستگی فعالیت های ناهنجار( -تغییر پذير

 تعصب )شايستگی فعالیت های مشکوک( –خودافزا 

 

 معنادار و مثبت 66/0 58/3

 بی معنی -33/0 99/0 مدارا )شايستگی فعالیت های ناهنجار( -خودافزا

 معنادار و مثبت 41/0 41/3 تعصب )شايستگی فعالیت های مشکوک( -خودبرتری

 بی معنی 38/0 75/1 مدارا )شايستگی فعالیت های ناهنجار( –خودبرتری 

 

 
 های فردی و باورهای اخلاقی حسابرسانروابط بین چهار سبک ارزش :(2شکل )

 

غیراخلاقی صاحبکاران، حسابرسان  رفتارهای  با  برخورد  در  که  نمود  مشخص  دوم  و  اول  فرضیه  آزمون  از  حاصل  نتایج 

اخلاقی متعصبانه تر و حسابرسان با ویژگی فردی خودافزا دارای باور اخلاقی مداراگونه تری می  باور  دارای  کار  باشند، محافظه 
گرایی و اقتضاگرایی( حسابرسان بر ششم میزان تاثیرگذاری فلسفه اخلاقی )آرمان  حال در ادامه و در قالب فضیه های سوم الی 

در شکل آماری خلاصه شده  تحلیل  نتایج  اساس  بر  است.  گرفته  قرار  سنجش  مورد  ایشان  مداراگونه  و  متعصبانه  باور  گیری 

م گیری( جهت تایید میزان شایستگی گرایی بر باورهای اخلاقی حسابرسان )تصمی، ضریب تأثیر فلسفه اخلاقی آرمان5جدول  
و جهت فعالیت های مشکوک صاحبکاران در انجام مدیریت   -19/0انجام فعالیت های ناهنجار )جعلی( در انجام مدیریت سود  

باشد و از آنجا که ضریب بار عاملی مسیر محاسبه شده بین محافظه کاری و میزان شایستگی و معنادار می   -35/0سود شرکت  
فع می انجام  بنابراین  است،  منفی  مشکوک صاحبکاران  های  فعالیت  )جعلی( و  ناهنجار  های  توان گفت که وجود فلسفه الیت 

تایید فعالیت های ناهنجار )جعلی( و فعالیت های مشکوک صاحبکاران در انجام مدیریت سود  عدم  باعث  اخلاقی حسابرسان 

می  پژوشرکت  سوم  فرضیه  رو  این  از  متعصبانه(.  )باور  اینکه  شود  بر  مبنی  آرمان  "هش  اخلاقی  باورهای فلسفه  بر  گرایی 
شود. درصد رد نمی  95در سطح اطمینان    "حسابرسان جهت محکوم کردن رفتارهای غیراخلاقی صاحبکاران تأثیر مثبت دارد

میزان شایس تایید  گیری( جهت  )تصمیم  اخلاقی حسابرسان  باورهای  بر  گرایی  اقتضا  اخلاقی  فلسفه  تأثیر  انجام ضریب  تگی 
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باشد و جهت تایید میزان شایستگی انجام و معنادار می   52/0فعالیت های مشکوک صاحبکاران در انجام مدیریت سود شرکت  

)جعلی(   ناهنجار  های  نمی   44/0فعالیت  معنادار  محاسبه شده بین فلسفه اخلاقی و  مسیر  عاملی  بار  که ضریب  آنجا  از  باشد. 
ان میزان شایستگی  و  مداراگونه(، اقتضاگرایی  )باور  است  مثبت  مدیریت سود  انجام  در  مشکوک صاحبکاران  های  فعالیت  جام 

می  که وجود فلسفه اخلاقی اقتضاگرایی حسابرسان باعث تایید فعالیت های مشکوک صاحبکاران در انجام بنابراین  گفت  توان 

ای حسابرسان جهت محکوم کردن رفتارهای شود به عبارت دیگر فلسفه اخلاقی اقتضاگرایی بر باورهمدیریت سود شرکت می 
اساس فرضیه چهارم پژوهش نیز در سطح اطمینان   این  بر  دارد و  منفی  تأثیر  شود. درصد رد نمی   95غیراخلاقی صاحبکاران 

آماری نشان می دهد، ضریب تأثیر سبک ارزش فردی محافظه کاری بر فلسفه اخلاقی آرمان تحلیل  نتایج  این  بر  گرایی علاوه 

اما تأثیر معناداری ندارد. از آنجا  -65/0و تأثیر معنادار دارد و بر فلسفه اخلاقی اقتضاگرایی حسابرسان ضریب   38/0رسان  حساب
آرمان کاری و  محافظه  بین  محاسبه شده  مسیر  ضریب  می که  بنابراین  است،  مثبت  ارزش گرایی  که وجود  گرفت  نتیجه  توان 

گرایی حسابرسان دارد اما تأثیر معناداری بر فلسفه اخلاقی اقتضاگرایی اخلاقی آرمانفردی محافظه کاری اثر مستقیم بر فلسفه 

معناداری   در سطح  پژوهش  پنجم  فرضیه  این رو  از  شود. ضریب تأثیر سبک ارزشی خودافزا بر فلسفه درصد رد می   95ندارد 
آرمان ترتیب  اخلاقی  به  اقتضاگرایی حسابرسان  و  ارزش باشد  می   -22/0و    41/0گرایی  لذا سبک  نبوده،  معنادار  انها  تأثیر  اما 

آرمان اخلاقی  فلسفه  بر  معناداری  تأثیر  خودافزا  در سطح فردی  پژوهش  فرضیه ششم  رو  این  از  ندارد  اقتضاگرایی  و  گرایی 
 شود.درصد رد می   95معناداری 

روابط بین متغیر ها، ضرايب استاندارد شده و شاخص های برازش مدل (:5)جدول   

 ضريب مسیر آماره تی متغیر ها
 نتیجه

 تاثیرگذاری

 شاخص برازش

RMSEA P- Value χ2/df 

 معنادار و منفی -35/0 20/2 تعصب )شايستگی فعالیت های مشکوک(-گرايیآرمان

029/0 00025/0 192/1 

 معنادار و منفی -19/0 71/2 مدارا )شايستگی فعالیت های ناهنجار( -گرايیآرمان

 معنادار و مثبت 52/0 69/2 تعصب )شايستگی فعالیت های مشکوک( -اقتضا گرايی

 بی معنی 44/0 75/1 مدارا )شايستگی فعالیت های ناهنجار( -اقتضا گرايی

 معنادار و مثبت 38/0 08/2 گرايیآرمان -محافظه کاری

 بی معنی -65/0 51/1 اقتضا گرايی -محافظه کاری

 بی معنی 41/0 68/1 گرايیآرمان -خودافزا 

 بی معنی -22/0 92/1 اقتضا گرايی -خودافزا 

 

 
 های فردی و فلسفه اخلاقی بر باورهای اخلاقی حسابرسانروابط بین دو سبک ارزش :(3شکل )
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 گیری نتیجهو  بحث
هدف حسابرسی مستقل، انجام حسابرسی در چارچوب استانداردهای حسابرسی جهت کسب اطمینانی معقول از نبود تحریف 

مطلوب« آن در انطباق با استانداردهای حسابداری، از کلیه جنبه های بااهمیت در صورتهای مالی و اظهار نظر نسبت به »ارائه  

مهمترین ویژگی  از  است. یکی  آن  به  اعتبار بخشی  نهایتاً  رفتـار حرفهبااهمیت و  نامه  آیین  هر حرفه، وجود  ای و احکام های 

اعضای حرفه به مجموعه پایبندی  میزان  باشد. از سوی دیگر آن حرفه می   ای از اصول، ضوابط و ارزشهای مربوط دراخلاقی و 
قضاوت تر شدن  پیچیده  مالی و  مختلف  های  گسترش حوزه  باعث گسترده تر و پیچیده تر های حرفهبسط و  ای حسابرسان 

های اخلاقی حسابرسان گردیده به نحوی که احکام اخلاق می بایست به صورت تفصیلی و بسط شدن مسائل اخلاقی در قضاوت

تر در آیین ن های فردی امه ها و دستورالعملهای حرفه در نظر گرفته شود. در این راستا توجه به فلسفه اخلاقی و ارزشیافته 
ها دنبال دغدغه اصلی برای دستیابی به باورهای اخلاقی مطلوب حسابرسان است که توسط نهادهای نظارتی و ذینغعان شرکت

پژوهش حاضر بیانگر آن است که از یک سو امی  نتایج  های فردی حسابرسان بر باورهای اخلاقی ایشان در محکوم رزششود. 

دارای تعصب بیشتری نسبت به  کار  محافظه  که حسابرسان  نحوی  به  بوده  تأثیرگذار  غیراخلاقی صاحبکاران  رفتارهای  کردن 
می  به حسابرسان خودبرتر  نسبت  بیشتری  مدارای  دارای  پذیر و حسابرسان خودافزا  تغییر  از سوی دیگر باشند و  حسابرسان 

فلسفه اخلاقی حسابرسان نیز بر باورهای اخلاقی تأثیر گذار بوده به نحوی که آرمان کرایی حسابرسان تأثیر مثبت و اقتضاگرایی 
با  راستا  هم  پژوهش  این  نتایج  دهد،  می  نشان  را  غیراخلاقی صاحبکاران  رفتارهای  کردن  محکوم  در  منفی  تأثیر  حسابرسان 

 باشد.( می 2016) پژوهش کانگ و لی هوانگ
 

 محدوديت های پژوهش 

اخلاقی  باورهای  ناآگاهانه  تأثیر  همچنین  فرآیند حسابرسی و  در  افراد  فلسفی  روانشناسی و  مباحث  کاربرد  اهمیت  خلاف  بر 

دسترس  در  است.  پرداخته شده  آن  به  کمتر  دانشگاهی  مطالعات  در  اخلاقی،  های  موقعیت  گیری  تصمیم  فرآیند  در  ایشان 

نم اساس نبودن  بر  مطالعات  اکثر  که  دهد  می  نشان  پژوهش حاضر  در زمینه  کافی  تجربی  شواهد  فقدان  و  بزرگ  های  ونه 
می  آزمایشی  مطالعات  یا  ای و  پرسشنامه  از سوی دیگر با توجه به محدود بودن نمونه آماری، تسری نتایج به تحقیقات  باشد. 

رد. یکی دیگر از محدودیت های دیگر پژوهش حاضر عدم شناخت از کلیه فعالان حرفه حسابرسی بایستی با احتیاط انجام پذی

باشد که آیا سوالات پرسشنامه را با دقت کافی مطالعه نموده اند؟ آیا وقت کافی برای پاسخ به های افراد پاسخ دهنده می ویژگی 
رک سؤالات و دقت پاسخ به آن ها، پرسشنامه ها گذاشته اند؟ آیا پاسخ دهندگان بدون قصد و غرض پاسخ داده اند؟ لذا میزان د

پایایی ابزار اندازه گیری می باشد. با این وجود، اعتقاد پژوهشگر بر این است که هیچ کدام از محدودیت های  محدود به اعتبار و 

 مزبور منجر به خدشه دار شدن پژوهش حاضر نشده و پژوهش از روایی داخلی و خارجی مناسبی برخوردار است.
 

 های پژوهش پیشنهادهای 

های حسابرسی شود، در دوره های مهارتی و تخصصی حسابرسان مستقل و کارکنان موسسهبر اساس نتایج پژوهش پیشنهاد می 

در  نیر  های حسابرسی  گروه  همچنین شرکا و سرپرستان  گردد،  لحاظ  نیز  اخلاقی  فلسفه  و  شناسی  شخصیت  های  دیدگاه 

ویژگی  کار  ارزشتقسیم  و  افراهای  فردی  علاقمند های  دانشجویان  به  همچنین  بگیرند.  نظر  در  را  ایشان  اخلاقی  فلسفه  د و 
اعضاء جامعه حسابداران رسمی و  برای  را  اخلاقی  فلسفه  روانشناسی و  موارد  گردد سایر  می  پیشنهاد  این زمینه  در  پژوهش 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار مورد مطالعه و بررسی قرار دهند.مدیران شرکت
 

 منابع

 نشر مهران نشر. "افزار لیزرلمدل سازی معادلات ساختاری به کمک نرم "(،  1393اسفیدانی، رحیم و شهریار محسنین، )

( مدیریت،(.  1388اعتمادی، حسین و حلیمه رحمانی.  در  اخلاق  تجربی  و فناوری   بررسی  علوم  در  اخلاق  ، سال فصلنامه 

 .79-89: 4و   3چهارم شماره 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

61
7.

14
02

.1
5.

57
.6

.1
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.m
ob

ar
ak

eh
.ia

u.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

15
 ]

 

                            21 / 29

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452617.1402.15.57.6.1
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2684-fa.html


 

 1402 بهار،  57، شماره پانزدهممالی، سال  فصلنامه حسابداری                                                                                           92

 

( دیلمی.  دیانتی  زهرا  و  حسین  شرکت1388اعتمادی،  مالی  گزارشهای  کیفیت  بر  مالی  مدیران  اخلاقی  دیدگاه  تأثیر  ها، (. 

 .11-22: 2و  1، سال چهارم شماره فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری 

( فهام.  الهام  و  مرتضی  ارزش1395اکبری،  نقش  بررسی  اجتماعی (.  پذیری  مسئولیت  در  کار  و  کسب  اخلاق  و  فردی  های 

 .197-209: 1، دوره دوم شماره مجله تحقیقات اقتصاد و توسعه کشاورزی شرکتی در بنگاههای بخش کشاورزی، 

( قوامی.  سارا  و  شیرازی  محمود  میراحمد،  بررسی 1390امیرشاهی،  فرآیند   (.  فروشندگان و  فردی  اخلاق  فلسفه  بین  رابطه 

 .27-62: 63، شماره فصلنامه مطالعات مديريت بهبود و تحولتصمیم گیری اخلاقی آنها، 

(. بررسی حساسیت اخلاقی در تصمیم گیری پرستاران مرکز 1392بقایی، رحیم، یاسر مرادی، سمیرا امین الشرع و هاله زارع. )

، دوره یازدهم شماره مجله دانشکده پرستاری و مامايی ارومیه، 1391 طالقانی ارومیه در سال آموزشی درمانی آیت الله

11  :906-900. 

فصلنامه اخلاق در های فردی و نیات اخلاقی حسابرسان، (. رابطه بین ارزش1391بنی مهد، بهمن و ابراهیم بیگی هرچگانی. )

 .31-40: 4، سال هفتم شماره علوم و فناوری 

م  )بنی  گردرودباری.  زاده  وهاب  میلاد  و  بهمن  قضاوت1395هد،  بر  مداری  رابطه  اثر  حسابرسان،  (.  اخلاقی  فصلنامه های 

 .1-12:  20، سال پنجم شماره پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسی مديريت

( فر.  بهزاد  مریم  دهقانی و  علی، یوسف  مجله دانشجویان،  های فردی در  (. بررسی بین تعالی شخصیت و ارزش1395پاکیزه، 

 .439-452: 4، سال بیستم شماره روانشناسی

سازمان مطالعه و تدوين کتب علوم انسانی   :(، تهران1388(. مسائل اخلاق. ترجمه علیرضا آل بویه )1995پالمر، مایکل )

 .)سمت(، قم: پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی  دانشگاهها

 .83-87: 35، شماره مجله حسابرسلی، اکس -(. قانون ساربیز1385جواهری، اسماعیل. )

، "های کمی()تحلیل داده  در تحقیقات پیمايشی  SPSSراهنمای جامع کاربرد    "(،  1390حبیب پور، کرم و رضا صفری )

 نشر متفکران.

( پور.  کاظم  احسان  با حساسیت و قضاوت اخلاقی،  1392حساس یگانه، یحیی و  مهارت حسابرسان  رابطه سطح  فصلنامه (. 

 .53-70: 10، سال سوم شماره پژوهش های تجربی حسابداری 

و فصلنامه اخلاق در علوم ای حسابرس،  های اخلاقی در قضاوت حرفه(. ارزش1390حساس یگانه، یحیی و امید مقصودی. )

 .62-73: 1، سال ششم شماره فناوری 

( مهدیرجی.  عموزاد  قضاوت حرفه ای )اخلاقی( حسابرسان و فشارهای 1399حساس یگانه، یحیی و شهرام  بر  موثر  عوامل   .)

 .26-1: 67، سال هفدهم شماره فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالیوارده بر آن ها، 

( مدنی.  حسین  محمد  و  یحیی  یگانه،  اعتباردهندگان  1383حساس  گیری  تصمیم  در  مستقل  حسابرسی  گزارش  تأثیر   .)– 

 .113-127: 6، شماره فصلنامه مطالعات حسابداری بانکهای ایرانی، 

 ، انتشارات علمی و فرهنگی.فلسفه حسابرسی(.  1384حساس یگانه، یحیی. )

( نژاد.  موسوی  هادی  محمد، حجت وحدتی و  تأثیر جو اخلاقی و اید 1395حکاک،  ئولوژی اخلاقی بر بهبود قضاوت اخلاقی (. 

مدیریت لرستان،    -دانشجویان رشته  دانشگاه  مطالعه،  ايرانمورد  در  مديريت  های  دوره  پژوهش  -146:  4شماره    20، 

117. 

( محمد.  اطلاعات،  1389خندان،  مدیریت  عرصه  در  اخلاقی  های  چالش  و  هنجاری  اخلاق  های  نظریه  نشريه تحقیقات (. 

 .87-121: 53، سال چهل و چهارم شماره ع رسانی دانشگاهیکتابداری و اطلا

دری، حسین، حمیدرضا وکیلی فرد، حجت الله سالاری و علی امیری. )  (. الگوی رابطه فلسفه های اخلاقی و فن 1400رجب 

، دوره یمديريت نوآوری و راهبردهای عملیاتآوری اطلاعات با رفتار اخلاقی حسابرسان: رویکرد نظریه شبکه کنشگران، 

 .216 -228:  3شماره  2
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(. رابطه نظریه های اخلاقی و رفتار اخلاقی 1401رجب دری، حسین، حمیدرضا وکیلی فرد، حجت الله سالاری و علی امیری. )

 .113  -141: 1شماره  1، دوره فصلنامه قضاوت و تصمیم گیری در حسابداری و حسابرسیدر قضاوت حسابرسان، 

علی   نفیسه و  زاده،  )رضوی  نهر.  نونهال  اخلاقی حسابرسان، 1394اکبر  رفتار  بر  محیطی  برآیندهای  فکری و  تأثیر سرمایه   .)

 .123-134: 2، سال یازدهم شماره فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری 

( فر.  آذین  کاوه  و  نژاد  یعقوب  احمد  رمضانعلی،  حرفه1393رویایی،  تردید  بین  ارتباط  حرفه(.  قضاوت  و  حسابرسان ای  ای 

 .67-95: 22، سال ششم شماره پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسیمستقل، 

( نجفی.  فائزه  و  سحر  مالی،  1395سپاسی،  اطلاعات  دستکاری  کشف  بر  حسابرسان  اخلاق  تأثیر  بررسی  های (.  پژوهش 

 .59-76: 4، سال ششم شماره اخلاقی

( نیا.  طالب  اله  قدرت  و  نجمه  پناه،  ایران، 1392سلمان  رسمی  حسابداران  اخلاقی  قضاوت  بر  موثر  عوامل  گزیده  بررسی   .)

 .87-96: 18، سال ششم شماره فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مديريت

( حضوری.  جواد  و  رسولی  رضا  فیضی،  طاهره  مژگان،  رودی،  تأثیرگذار1394سیاهکل  عوامل  شناسایی  گیری   (.  تصمیم  بر 

 .525-546: 3، دوره هفتم شماره فصلنامه مديريت دولتیاخلاقی مدیران دانشگاه پیام نور، 

علوی، جلال نجم السادات و حمیدرضا عریضی. ) کمال  لیلا،  های فردی و سازمانی (. بررسی رابطه میان ارزش1388شیروانی، 

کارکنان شرکت پالایش نفت اصفهان،   بین  : 9، سال سوم شماره  ريت و منابع انسانی در صنعت نفتفصلنامه مديدر 

126-109. 

( تابنده.  حرفه1394صالحی،  اخلاق  رابطه  کیفیت حسابرسی،  (.  و  حسابرس  فناوری ای  و  علوم  در  اخلاق  ، سال فصلنامه 

 .77-86:  3یازدهم شماره 

( السادات.  غزل  حسابرسان،  1393صدرائی،  اخلاقی  خطر  و  جنسیت  بین  رابطه  و دومی(.  حسابداری  ملی  کنفرانس  ن 

 ، تهران.مديريت

آزاده، حمید رضا عریضی و ابولقاسم نوری. ) ای در بین های فردی )ابزاری و نهایی( و حرفه(. رابطه بین ارزش1390عسگری، 

، دوره هشتم دو ماهنامه مديريت اطلاعات سلامتپرستاران بیمارستان های وابسته به دانشگاه علوم پزشکی اصفهان،  

 .1039-1050: 8مانی  شماره ویژه نامه مدیریت خدمات بهداشتی و در
(. اخلاق انتقادی به مثابه بستری برای حسابداری انتقادی، 1390عسگری، سعید، فریدون رهنمای رودپشتی و احمد گودرزی. )

 .123-134: 8، سال چهارم شماره مجله حسابداری مديريت

 علوم اجتمامی دانشگاه تهران. ، دانشکده"به زبان ساده  LISRELافزار جزوه آموزشی نرم"(،  1392علی بابایی، یحیی )
علیرضا جعفری و رحمت اله نادری بنی. ) میثم،  های اخلاقی در بین جامعه حسابداران (. عوامل موثر بر قضاوت1392فروغی، 

 .114-133: 22، سال ششم شماره فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالیرسمی ایران، 

( معادله ساختا"(،  1389قاسمی، وحید،  با کاربردمدل سازی  اجتماعی  های  در پژوهش  ، نشر "Amos Graphics  ری 

 جامعه شناسان.

( هاگتون،  کیت  و  تام  حسابرسی(،  2005کمبل،  و  )اخلاق  حاجیها،  زهره  ترجمه  آزاد 1395،  دانشگاه  انتشارات  تهران:   ،)

 .51-83اسلامی واحد تهران شرق، چاپ اول: 
( مهرداد صالحی.  طاهره و  ه1399مباشر،  رابطه  قضاوت (.  با  ها  اخلاقی شرکت  های  ارزش  اخلاقی و  فضاهای  هیجانی،  وش 

 .115 -108: 2، سال پانزدهم شماره فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری اخلاقی حسابرسان، 

( دانشگاه فردوسی مشهد، دانشکده   "EQSافزار معادلات ساختاری  آموزش نرم   "(، جزوه آموزشی  1391مسعودی، حمید 

 علوم اجتماعی.

پورزمانی و فرزانه حیدرپور. )م  مختار، زهرا  (. تاثیر هویت اجتماعی، ارزش های اخلاقی و ایدئولوژی های اخلاقی 1401یرزایی، 

 .72 -96: 54شماره  14، دوره فصلنامه حسابداری مالیبر کیفیت صورت های مالی، 
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محمد و حسین رجب دری. ) فصلنامه مطالعات تجربی حلیل محتوا،  (. اخلاق حرفه ای حسابرسی در ایران: ت1397نمازی، 

 .1-34: 59، سال پانزدهم شماره حسابداری مالی

فهیمه ابراهیمی. ) محمد و  (. بررسی تأثیر متغیر تعدیلی شدت اخلاقی ادراک شده بر قصد گزارش داخلی موارد 1393نمازی، 

 .109-133: 5اره ، دوره دوم شمفصلنامه بررسی های حسابداری و حسابرسیتقلب توسط حسابداران، 

( ابراهیمی.  فهیمه  و  محمد  توسط 1395نمازی،  مالی  های  تقلب  گزارش  قصد  بر  موثر  عوامل  اولویت  تعیین  بندی و  مدل   .)

 .1-28: 49، سال دوازدهم شماره ، فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالیحسابداران

فصلنامه پژوهش های تجربی خلاقی در مدیریت سود، (. بررسی عوامل موثر ا1391ودیعی، محمد حسین و صالح عنبرانی. )

 .65-77: 3، سال دوم شماره حسابداری مالی

 (، قم: دفتر نشر معارف 1383. ترجمه زهرا جلالی )فلسفه اخلاق  .(2003ویلیامز، برنارد )
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 پیوست

باورهای اخلاقی از موقعیت های اخلاقی    های  طراحی سناریو  با در نظر گرفتن   "مدیریت سود توسط صاحبکار"در خصوص 

های خاص مدیریت سود از جمله توان ویژگی شود که علت به کارگیری موضوع مدیریت سود را می استفاده می   "سطح اهمیت"

گرفت.   نظر  در  انجام  چگونگی  و  زمان  روش،  کوتاه(  انگیزه،  )سناریوهای  ها  موقعیت  پژوهش  این  توسط "در  مدیریت سود 
بر    "صاحبکار اول  5مشتمل  )سناریو(  مشکوک"موقعیت  های  دوم    5و    "فعالیت  )سناریو(  جعلی "موقعیت   "فعالیتهای 

 شده است: های مختلف مدیریت سود در هر سناریو به شرح زیر تدوین و در پرسشنامه ارائهصاحبکاران با لحاظ کردن ویژگی 

 توسط صاحبکار:فعالیت های مشکوک )مرز نقض قانون(  مديريت سود با انجام 
با شرایط قرارداد بازرگانی بین المللی   (1 اهمیت  با  )فروش(  مبادله  مالی یک  دوره  پایان  در  )تحویل کالا در   FOB  -شرکت 

ا در دوره آتی تحویل خریدار می گردد. شرکت عرشه کشتی( را انجام داده است، کالای مورد مبادله در دوره جاری بارگیری ام 

نموده است.  قبل از حمل و انتقال کالا به اسکله کشتی عمداً اقدام به شناسایی فروش و درآمد حاصل از این رویداد 
هدف فراهم ساختن منافع با اهمیت )افزایش قیمت سهام( برای برخی از وابستگان خویش   (2 با  مالی  دوره  طی  در  شرکت 

اولاً با تولید بیش از حد محصول )مازاد بر نیاز( و سرشکن کردن هزینه های ثابت بر روی )سهامدار نهادی جدید شرکت(  ان 

بهای تمام شده کالای فروش رفته و ارائه تصویر مطلوبی از عملکرد  کاهش  به  اقدام  تولید شده،  محصولات  از  بیشتری  تعداد 
ای لازم اقدام به فروش برخی از داراییهای ثابت )دارایی هایی که تجدید شرکت نموده است و از سوی دیگر بدون اخذ مجوز ه

اند( نموده است، همچنین علی الرغم کاهش ارزش فروش سرمایه گذاری های سریع المعامله از روش اقل بهای  نشده  ارزیابی 
م  اقدامات  این  است.  ننموده  استفاده  ها  گذاری  مجموع سرمایه  فروش  ارزش  شده و خالص  برای ی تمام  آتی  های  زیان  تواند 

 سهامداران خرد را به همراه داشته باشد.

شرکت از ابتدای سال گذشته اقدام به عملیات احداث و گسترش خط تولید نموده، اما عملیات اجرایی این بخش در طول  (3
مورد رسیدگی )دوره جاری( متوقف گردیده و فاقد پیشرفت بوده است. این شرکت علی الرغم توقف غیر عادی عملیات   سال 

)با اهمیت( که عمدتاً ناشی از هزینه استهلاک دارایی های ثابت مربوط به  یافته  تحقق  مخارج  تولید،  گسترش خط  احداث و 

در دست احداث منظور نموده است. موسسات مالی تقسیم به رسمیت شناختن  پروژه  تمام شده  بهای  به  را  است  بوده  پروژه 
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غیر فعال به پنج سال بر اساس قانون ادغام موسسات مالی، برای جلوگیری از تأثیر فوری بر سود زیان های ناشی از وام های  

 خالص. )چنین اقدامات اصول حسابداری عمومی را نقض می کند(.
یک موسسه مالی و اعتباری با هدف کاهش ریسک نقدینگی، حفظ قیمت سهام و اجتناب از کاهش شدید سود خالص و   (4

ها   دارایی  از یک سو اقدام به افشا مبلغ با اهمیتی از بدهی های کوتاه مدت در طبقه بندی بدهی ارزش  مالی،  دوره  پایان  در 

های بلند مدت )مدیریت بدهی ها و دارایی ها( نموده و از سوی دیگر اقلام متعددی از مطالبات معوق )راکد و سنواتی( و هزینه 
 وده است.های ناشی از این گونه مطالبات را شناسایی ننم

گزارش (5 در  توجه قیمت سهام، بر عدم شناسایی زیان )با شرکت  قابل  کاهش  از  اجتناب  منظور  به  دوره و  پایان  مالی  های 

 گونه دارایی ها محرز شده است.اهمیت( ناشی از کاهش ارزش داریی ها اصرار دارد. کاهش ارزش این

 توسط صاحبکار:استاندارد( فعالیت های ناهنجار )نقض قانون يا  مديريت سود با انجام 

این  (6 است،  داشته  گذشته  به سنوات  نسبت  افزایش چشمگیری  در سال جاری  شرکت  فروش  اقتصادی،  شرایط  بهبود  با 

شرکت به منظور پوشش عملکرد ضعیف احتمالی در سال آینده، علی الرغم اینکه برخی مبادلات با اهمیت فروش در پایان سال 
 افق با خریدار تحویل کالا و صدور صورتحساب را به سال بعد موکول نموده است.اتفاق افتاده است اما با تو

پذیر خود )در طی دوره مالی( عمداً درصد مالکیت خود را در سطح   (7 در واحد سرمایه  گذاری  در سرمایه  نگه   %19شرکت 

هش تأثیر عملکرد واحد سرمایه داشته است. این اقدام شرکت به منظورجلوگیری از بکارگیری روش ارزش ویژه و در نتیجه کا
 پذیر بر سود شرکت انجام شده است.

پذیر مقرر داشته  19ماده   (8 استهلاک  های  دارایی  اجرایی  مقررات و ضوابط  موسسات مجازند دارایی های   "اصلاحی بخش 
کت فعال در صنعت بر این اساس شر "استهلاک پذیر خود را بیش از مدت و یا با نرخی کمتر از نرخ های مقرر مستهلک نمایند 

آلات خطوط سیمان خود را از ابتدای سال جاری بر اساس عمر برآوردی جدید به مدت   ماشین  استهلاک   30تولید سیمان، 

استهلاک سنوات قبل این دارایی ها،   محاسبه  مفید و روش  عمر  است.  نموده  محاسبه  ساله مستقیم بوده است. این   10سال 
استهلاک و افزایش سود دوره مالی )با اهمیت( و نهایتاً افزایش پاداش هیات مدیره گردیده اقدام شرکت منجر به کاهش هزینه  

 است.

موسسه مالی و اعتباری مورد رسیدگی، انتقال مطالبات معوق مشتریان خود به سر فصل مطالبات مشکوک الوصول )بعد از  (9
موسسات مالی اعتباری بانک مرکزی( را به منظور جلوگیری طبق دستور العمل خط مشی اعتباری    -ماه از تاریخ سررسید   18

 از تأثیر آنی بر سود خالص و ریسک اعتباری خود به تاخیر انداخته و تا پایان دوره مالی این انتقال را انجام نداده است.

پایان سال از نظر چند کارشناس رسمی استفاده نموده و   (10 نهایتاً نظر شرکت به منظور ارزشیابی دارایی های خود در 
با  زیان  از شناسایی  اجتناب  منظور  به  تصمیم  این  است.  نموده  ارائه  را  شده  ارزیابی  رقم  بیشترین  که  پذیرفته  را  کارشناسی 

 اهمیت ناشی از کاهش ارزش دارایی ها اتخاذ گردیده است.

می  خواسته  دهنگان  پاسخ  از  پژوهش  پرسشنامه  از    "شود  در  هر یک  درستی و شایستگی  در میزان  مطرح شده  فعالیتهای 

(  7و   6،،5،  4،  3،  2،  1مقیاس بندی شده، علامت بزند. بدیهی است نمره های )  7الی    1سناریوها را بر روی پیوستاری که از  

فعالیت صاحبکار )شرکت مورد بررسی( است، به نحوی که نمره   "شایستگی "و    "درستی "بیانگر نظر پاسخ دهنده در خصوص  
پاسخ دهندگان  "بالاترین میزان درستی و شایستگی فعالیت را از نظر پاسخ دهنده نشان می دهد.   7نمره  کمترین میزان و    1

می  قضاوت)حسابرسان(  در  با فعالیت های مشکوک صاحبکاران به صورت افراطی برخورد توانند  برخورد  در  فردی خود  های 

 با بر پایه اصول و استانداردها و قوانین برخورد و بدون هیچ نموده و با وجود کم اهمیت ترین فعالیت مشکوک صاحبکاران صرفاً
گونه انعطافی و بی توجه به سطح اهمیت یا عواقب و پیامدهای قضاوت خود بر اساس قوانین سخت گیرانه ترین نوع قضاوت را 

قضاوت در  دیگر  عبارت  به  باشند،  اساس  داشته  بر  متعصبانه و صرفاً  باور  از یک  اخلاقی خود  کنند. های  می  استفاده  قوانین 

می  )حسابرسان(  دهندگان  پاسخ  قضاوتهمچنین  در  فعالیت های جعلی صاحبکاران به توانند  با  برخورد  در  فردی خود  های 
صورت کاملا منعطف برخورد نموده و علی الرغم با اهمیت بودن موقعیت فعالیت جعلی صاحبکاران با در نظر گرفتن پیامدها و 

ک  قضاوتی  اصول و استانداردها و قوانین برخورد و بدون توجه به سطح اهمیت یا تاثیرات  گرفتن  نظر  در  بدون  منعطف و  املاً 
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                                                                           99              همکاران     و    آل علی                               حسابرسان  اخلاقی  باورهای بر  اخلاقی  فلسفه  و فردی هایارزش تأثیر
 

های اخلاقی خود عواقب و پیامدهای قضاوت خود بر اساس چشم پوشی نوع قضاوت را داشته باشند، به عبارت دیگر در قضاوت

 از یک باور مداراگونه استفاده می کنند.

 

(گونه شناسی باورهای اخلاقی افراد )حسابرسان (:6)جدول   
 نمره پاسخگو به موقعیت اخلاقی )سناريو(، 

 مديريت سود توسط صاحبکار با انجام

 فعايت های مشکوک

 ها()مرز نقض قانون يا استا ندارد

 )نادرست( يیننمره پا نمره بالا )درست(

 فعالیت های جعلی

 اسنانداردها( ناقض قوانین يا  -)ناهنجار

 باور غلط )بدون شناخت( باور مداراگونه نمره بالا )درست(

 باور متعصبانه باور صحیح )اعتدال(  )نادرست( يیننمره پا

 نمره: )پاسخ حسابرس در خصوص میزان درستی يا شايستگی فعالیت صاحبکار در دو گروه سناريو ها(
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