
Quarterly Financial Accounting 

E-ISSN: 2783-4417 

Vol. 16, Issue 1, No. 61, Spring 2024, p 37-48 

Received: 25.05.2024 Accepted: 09.12. 2024 
 

Research Paper 

Investigate for Relationship between the Related Party Transactions and Organization 

Capital of the Companies Listed in Tehran Stock Exchange 

 

 

Shahnaz Mashayekh  
Associate Professor, Department of Accounting, Faculty of Social Sciences and Economic, Alzahra University, 

Tehran, Iran. 
sh.mashayekh@alzahra.ac.ir 

 

Adeleh Azadzadeh 
Ph.D. Student, Department of Accounting, Faculty of Social Sciences and Economic, Alzahra University, 

Tehran, Iran 
A.azadzadeh@alzahra.ac.ir 

 

 

Abstract 

Related party transactions represent a transfer of resources, services, or obligations between a reporting entity 

and a related party, such as controlling shareholders, directors, and affiliates. The main objective of this study is 

to investigate the relation between related party transactions and organization capital. The sample consists of 167 

firms listed in Tehran Stock Exchange during 2018 to 2022, which are selected using the systematic removal 

method. The research hypotheses are tested using the multivariate regression method. Results of the study 

indicate that there is a significant negative relationship between related party transactions and organization 

capital, consistent with the notion that related party transactions significantly impact the firm’s operations. Given 

that the high magnitude of related party transactions increases a firm’s dependence on the captive market within 

related parties, as a result a  firm’s incentives to invest in intangible capital are low when there are heavy related 

party transactions. 
 

Keywords: Related Party Transactions; Organization Capital; Intangible Assets; Intangible Capital. 
 

Introduction: Previous research claims that a firm’s development of the external market impacts managerial 

efforts to obtain competitive advantage and organizational slack (Khan et al. 2020; Shin & Lee 2023).The heavy 

related party transactions feature the firm’s high dependence on the captive market within the related parties. 

Since the captive market within the related parties provides the environment where firms can enjoy a stable 

market that guarantees a firm’s survival, the ex-ante incentives to construct competitive advantage are low (Shin 

& lee, 2023). Therefore, firms depending on related party transactions are less likely to invest in organization 

capital, which leads to the main hypothesis of this study:  

Hypothesis: There is a negative relationship between related party transactions and organization capital. 
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Method and Data: The population of this study is all listed companies in Tehran Stock Exchange during the 

period 2018 to 2022. Companies surveyed are selected by the systematic elimination or targeted based on the 

following criteria: The selected companies should be members of established companies on the TSE from early 

2018 until the end of 2022. The selected companies should not change their financial year during the research 

period. The type of companies’ activity should be manufacturing. To be able to compare the results, their 

financial year should be ended on March 20th. By considering the above research limitations, 167 companies 

have been selected as the research sample. Finally, the hypothesis of this research was tested through 

multivariate regression using Eviews software. 
 

Findings: Results of the study indicate that there is a significant negative relationship between related party 

transactions and organization capital, consistent with the notion that related party transactions significantly 

impact the firm’s operations. Given that the high magnitude of related party transactions increases a firm’s 

dependence on the captive market within related parties, as a result a  firm’s incentives to invest in intangible 

capital are low when there are heavy related party transactions. 

 

Conclusion and discussion: The main objective of this study is to investigate the relation between related party 

transactions and organization capital. The sample consists of 167 firms listed in Tehran Stock Exchange during 

2017 to 2022. Results of the study indicate that there is a significant negative relationship between related party 

transactions and organization capital, consistent with the notion that related party transactions significantly 

impact the firm’s operations. These findings were in agreement with research results of Shin & Lee (2023). 

Given that the high magnitude of related party transactions increases a firm’s dependence on the captive market 

within related parties, as a result a  firm’s incentives to invest in intangible capital are low when there are heavy 

related party transactions. 
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 چکیده:

و یک شخص وابسته از قبیل  گزارشگر  واحد  یک  بین  تعهدات  یا  خدمات  منابع،  انتقال  بیانگر  وابسته  اشخاص  با  معاملات 
کنترل شرکتسهامداران  و  مدیران  است.  کننده،  وابسته   اشخاص با معاملات بین رابطه بررسی پژوهش این اصلی هدفهای 

 طی تهران بهادار اوراق بورس در پذیرفته شده شرکت 167 شامل پژوهش این آماری نمونه باشد.می سرمایه سازمانی و وابسته

 طریق از پژوهش این یهفرض .است شده استفاده سیستماتیک حذف روش از منظور بدین که باشدمی 1401 تا 1397 هایسال

 و منفی ارتباط و سرمایه سازمانی وابسته شخاصا با معاملات بین دهدمی نشان نتایج گرفت. قرار آزمون مورد چندگانه رگرسیون
نشان وجود  معناداری با اشخاص وابسته بر عملیات شرکت میدهنده تأثیر قابلدارد که  که حجم طوریباشد. بهتوجه معاملات 

اشخاص وابسته افزایش می با  انحصاری  بازار  به  را  شرکت  وابستگی  وابسته،  اشخاص  با  معاملات  دهد، درنتیجه، انگیزه زیاد 

 یابد.شرکت برای تخصیص منابع به سرمایه نامشهود کاهش می
 

 .نامشهود سرمایه نامشهود، دارایی سازمانی، سرمایه وابسته، اشخاص با معاملاتهای کلیدی: واژه

 

 

 

 

 

 

 

 
 نویسنده مسئول 

 اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در سازمانی سرمایه و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه بررسی(. 1403). عادله آزادزاده، شهناز، مشایخ،

 .37-48 (:61)16، حسابداری مالیفصلنامه . تهران بهادار
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 1403 بهار، 61، شماره شانزدهممالی، سال فصلنامه حسابداری                                                                                       38
 

 مقدمه

نامشهوددارایی نمودن حداکثر شرایط رو سازمانشوند، ازاینمنبع اصلی توسعه اقتصادی محسوب می  ،های  ها در جهت فراهم 
به اهداف، استراتژی دستیابی  برای  نهلازم  عملکرد سازمانی و ارزش شرکت،  باید داراییها و ارتقای  نامشهود خود را تنها  های 

بلکه میشناسایی، اندازه بهگونه داراییبایست همواره سعی کنند تا اینگیری و مدیریت کنند؛  طور مستمر ارتقا و بهبود ها را 

سازد به عملکرد برتر ها را قادر میسرمایه سازمانی، یک دارایی نامشهود است که شرکت  .(1393بخشند )ایزدی نیا و مباشری؛  
 (.2023، 1و مزیت رقابتی دست یابند و آن را حفظ کنند )شین و لی

راداکریشنان  و  به2005)  2لو  را  سازمانی  سرمایه  فناوری(،  از  ترکیبی  شیوهعنوان  قبیل  از  طرحها  فرآیندها،  و ها،  ها 

پاداش تعریف میوکار و سیستمهای کسبانگیزه بهها را قادر میکنند که شرکتهای  کارگیری طور مداوم و کارآ با بهسازد تا 

 ها ایجاد کنند.سطح معینی از منابع فیزیکی و انسانی، ارزش بالاتری از محصول را نسبت به سایر شرکت
بین واحد گزارشگر و شخص وابسته از  یا تعهدات  بیانگر انتقال منابع، خدمات  با اشخاص وابسته  از سوی دیگر، معاملات 

باشند. معاملات با اشخاص وابسته پس از افشای چندین رسوایی های وابسته میکننده، مدیران و شرکتقبیل سهامداران کنترل

به پارمالات،  اند. ای توجه متخصصان و محققان حسابداری را به خود جلب کردهطور فزایندهحسابداری ازجمله انرون، آدلفیا و 
نشان با اشخاص وابسته  به معاملات  با اشخاص وابسته، اقدامات فرصتمطالعات مربوط  نامطلوب معاملات  طلبانه دهنده اثرات 

باشند؛ بنابراین، های مخفیانه میکننده از طریق فعالیتمدیریت، شواهدی از مدیریت سود و انتقال منابع به سهامداران کنترل

پژوهش نتایج  نشان میشواهد تجربی و  با اشخاص وابسته تمایل دارند بهدهند که شرکتها  جای ایجاد ها از طریق معاملات 

بهبود عملکرد کوتاه بر  بلندمدت و ارزش شرکت خواهد شد،  عملکرد  بهبود  به  مدت و انتقال منابع به مزیت رقابتی که منجر 
نامشهود است که در ترازنامه ثبت نمیسهامداران کنترل بر این، سرمایه سازمانی، یک دارایی  شود. کننده تمرکز کنند. علاوه 

به به سرمایه سازمانی  بهبود سرمایه سازمانی مستلزم صرف منابع و سود شود. ازاینعنوان هزینه ثبت میتخصیص منابع  رو، 

می بنابراین، شرکتشرکت  با اشخاص وابسته در سرمایه سازمانی، سرمایهباشد؛  کنند، گذاری کمتری میهای دارای معاملات 
با اشخاص وابسته بههمچنین، شرکت جای ایجاد ارزش بلندمدت، بر بهبود عملکرد مالی و انتقال منابع به های دارای معاملات 

 (.2023کنند )شین و لی، کننده تمرکز میسهامداران کنترل

ای، به بررسی ارتباط معاملات تجاری خاصی که میزان تخصیص منابع شرکت به سرمایه سازمانی را حال، هیچ مطالعهبااین

نپرداخته است. بین معاملات با اشخاص وابسته و سرمایه سازمانیازاین تعیین کند،  بررسی رابطه  شرکت از اهمیت بسزایی  رو، 
نشان می رو، پژوهش گذارند. ازایندهد که کدام معاملات تجاری خاص بر میزان سرمایه سازمانی تأثیر میبرخوردار است، زیرا 

با اشخاص وابسته و سرمایه سازمانی شرکت معاملات  بین  آیا  که  شد  خواهد  انجام  سؤال  این  به  پاسخ  باهدف  های حاضر، 

به بررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهش و ارائه فرضیه پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ارتباطی وجود دارد؟ در ادامه، 
پرداخته می به ترتیب، روشپژوهش  یافتهشود. سپس  پژوهش ارائه خواهد شد و در بخش پایانی نیز به شناسی و  های تجربی 

 آمده پرداخته خواهد شد.دستبحث و بررسی نتایج به

 

و پیشینه پژوهش  مبانی نظری 
 معاملات با اشخاص وابسته

ایالات بهادار  اوراق  و  بورس  کمیسیون  وابسته،  اشخاص  با  معاملات  اهمیت  و  پیچیده  ماهیت  به  توجه  هیئت با  و  متحده 

بین های خواهند که اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته را در گزارشها میالمللی از شرکتاستانداردهای حسابداری 

خود افشا کنند. رسوایی بههای مالی در ایالاتسالانه  نقاط جهان  نشان دادهمتحده و سایر  با اشخاص وضوح  اند که معاملات 

بهوابسته می بر تصمیمات سرمایهطور قابلتوانند  بر این، ثابت شد که معاملات با اشخاص توجهی  بگذارند. علاوه  گذاران تأثیر 

 
1 Shin & Lee 
2 Lev & Radhakrishnan 
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                                                                          39                       آزادزاده ...                   مشایخ و    های شرکت  در  سازمانی  سرمایه  و  وابسته  اشخاص  با  معاملات بین  رابطه  بررسی
 

برای مدیریت سود و منحرف کردن منابع از شرکت دهند )شین و لی، شوند و ارزش شرکت را کاهش میها استفاده میوابسته 
2023.) 

با اشخاص وابسته وجود دارد که هرکدام جنبه به معاملات  نسبت  نگرش  دارند: های متفاوتی از این معاملات را بیان میدو 

 آ )مبادله منطقی اقتصادی(.عاملات کارزننده( و فرضیه مفرضیه تضاد منافع )تئوری نمایندگی، معاملات آسیب
طور مؤثرتری نیازهای باشند و بهکند که معاملات با اشخاص وابسته، معاملات منطقی تجاری میفرضیه معامله کارا بیان می

می برآورده  را  شرکت  اصلی  نمیاقتصادی  صدمه  سهامداران  منافع  به  بنابراین  بهکنند،  و  کارا زنند  قراردادی  توافقات  عنوان 

ناقص انجام می با اشخاص وابسته طبق فرضیه تضاد منافع، به سقوط اخلاقباوجود اطلاعات  قدان تلاش یا ف) یشوند. معاملات 

کند و در سوءاستفاده از منابع شرکت( و انتخاب نامطلوب توسط مدیریت ارشد )نمایش غیرواقعی اطلاعات خصوصی( اشاره می
 (.1399 )حاجیها و آزاد زاده، یردگمنظور مصادره ثروت از سهامداران صورت میجهت منافع مدیران به

بر جنبه مطالعه  با فرضیه معامله کارآ تأکید کردهچند  با اشخاص وابسته مطابق  حال، اکثر بااین.  اندهای مثبت معاملات 

نشان می طلبانه شرکت و ابعاد منفیمطالعات موجود، استفاده فرصت با اشخاص وابسته را  دهند که از فرضیه تضاد معاملات 
های دارای حجم بالای ( استدلال کردند که شرکت2017) 1(. علاوه بر این، کیم و یو2023کنند )شین و لی، منافع حمایت می

می پیوند  یکدیگر  به  را  وابسته  اشخاص  وابسته،  اشخاص  با  میمعاملات  ایجاد  انحصاری  بازار  یک  و  جایی که دهند  کنند، 

مند شوند که پذیر برای خریدوفروش بهرههای قیمتی انعطافتوانند از یک بازار امن و باثبات و همچنین از سیاستها میشرکت

 کننده انتقال دهند و فروش را افزایش دهند.کند منابع را به سهامداران کنترلها کمک میبه شرکت

 

 سرمایه سازمانی

داراییسرمایه در  میگذاری  حیاتی  شرکت،  رشد  و  بقا  برای  نامشهود  نامشهود شرکتباشد. داراییهای  ها شامل سرمایه های 

دانشی از قبیل تحقیق و توسعه، سرمایه اطلاعاتی از قبیل فناوری اطلاعات و سرمایه سازمانی از قبیل توسعه سرمایه انسانی، 

غیره است. برند و  با مشتری و ارزش ویژه  بهرهشرکت  ارتباط  با  بالا و فرآیندها و های دارای سرمایه سازمانی از کارکنان  وری 
راحتی توان آن را بهسرمایه سازمانی یک ورودی مهم در فرآیند تولید است و نمی فرد برخوردارند.های تجاری منحصربهسیستم

دهد های رشد بالاتر و ایجاد ارزش شرکت برتر ارتقا میردن فرصتها را برای فراهم کاز رقبا تقلید کرد و توانایی بنیادی شرکت

 (.2021، 2)کیم، پارک و سانگ

به دارایی سازمانی  عملکرد کلی و مزیت رقابتی آن کمک میسرمایه  به  نامشهود شرکت اشاره دارد که  عناصر  کند.های 
گیرد و اثرات منفی عدم تقارن اطلاعاتی، اهرم مالی، مختلفی مانند دانش، فرآیندها، فرهنگ، روابط و شهرت شرکت را در برمی

(. برخی دیگر معتقدند که سرمایه سازمانی، در 2023، 3کند )پانتا، نارایاناسامی، پانتاهای مالی و بحران را تعدیل میمحدودیت

شبکه در  و  شرکت  تجسمکارمندان  اجتماعی  بههای  است.  پژوهشیافته  بهطورکلی،  را  سازمانی  سرمایه  موجود،  عنوان های 
نامشهود تعریف می به شرکتسرمایه  بهها اجازه میکنند که  طور کارآمد دهد از منابع خود استفاده کنند و مزیت رقابتی را 

نما لی،  یندایجاد  بینانه وری عملیاتی، انتظارات خوشهمچنین، سرمایه سازمانی تأثیر مثبتی بر کارایی و بهره (.2023)شین و 

عملکرد پس از بحران دارد )لیم برای فروش آتی و  کنند که سرمایه طور خلاصه، مطالعات قبلی ثابت میبه (.2023، 4مدیران 

 (.2023کند )شین و لی، تنها در بهبود عملکرد و ارزش شرکت بلکه در اداره شرکت نقش مهمی ایفا میسازمانی نه
دهد که دو دیدگاه کلی در مورد سرمایه سازمانی در ادبیات وجود دارد. دیدگاه نخست، دیدگاه مبتنی بر منابع نشان می

برای ایجاد ارزش و رشد  نامشهود را  بین منابع مشهود و  با ارزش است زیرا امکان تعامل سازنده  سرمایه سازمانی یک دارایی 

می فراهم  می  کند.اقتصادی  حمایت  دیدگاه  این  از  موجود  میمطالعات  نشان  و  قالب کنند  در  سازمانی  سرمایه  که  دهند 
برتر، فرآیندها، فرهنگ و طراحی سازمان با تولید کارآمدتر و عملیات تجاری و معاملات پایدار مرتبط است که شیوه های تجاری 

 
1 Kim & Yoo 
2 Kim, Park & Song 
3 Panta, Narayanasamy & Panta  
4 Lim 
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کند که سرمایه سازمانی هم در شوند. دیدگاه دوم، دیدگاه نمایندگی بیان میوری عملکرد برتر شرکت میهمگی منجر به بهره

یابد؛ بنابراین، هم سهامداران و هم استعدادهای کلیدی، ادعاهایی درون سازمان و هم در استعدادهای کلیدی شرکت تجسم می

دارند. سازمانی  سرمایه  از  حاصل  نقدی  جریان  مورد  هزینهازآنجایی  در  بهکه  و مزایای سرمایه سازمانی  بین ها  طور مساوی 
نمی به سرمایهاستعدادهای کلیدی و سهامداران تقسیم  بیش از حد در شوند، استعدادهای کلیدی ممکن است تصمیم  گذاری 

پروژه سایر  و  سازمانی  انتخابسرمایه  بهبود  برای  حداها  به  یا  خود  خارجی  بگیرند؛ های  خصوصی خود  منافع  رساندن  کثر 

نامتناسب جریان کند )حسن و های نقدی بین استعدادهای کلیدی و سهامداران مشکل نمایندگی را تشدید میبنابراین، تقسیم 
 (.2023، 1چونگ

 

 معاملات با اشخاص وابسته و سرمایه سازمانی

پاپانیکولائو بیان می2013)  2آیسفلد و  کنند که کارایی سرمایه سازمانی مختص شرکت است و در کارکنان کلیدی شرکت ( 

آنتجسم بنابراین،  است؛  مییافته  ادعا  بر جریانها  نقدی شرکت کنند که هم سهامداران و هم کارکنان کلیدی ادعایی  های 
نشان می به سرمایه سازمانی، نسبت سهامداران کنترلدارند که  های نقدی شرکت را کاهش کننده جریاندهد تخصیص منابع 

شرکتمی و  کنترلدهد  سهامداران  به  منابع  انتقال  از  را  بازمیها  چانگکننده  همچنین،  که 2021)  3دارد؛  کرد  بیان   )

نشان دادهپژوهش نامشهود است، زیرا هزینه تأمین مالی خارجی های موجود  اند که منابع داخلی، منبع اصلی توسعه سرمایه 
به دلیل ریسک نامشهود  بنابراین، افزایش منابع داخلی و توانایی تأمین مالی ؛ های آن، بالا استها و عدم قطعیتبرای سرمایه 

نامشهود سوق میداخلی، شرکت بیشتر در سرمایه  به سمت تخصیص منابع  حال، معاملات با اشخاص وابسته، دهد. بااینها را 

( 2019) 4دهد. توم تیسن، ویگیت، بیلبائو اوسوریو، مایر و اوگنیانواهای شرکت را برای بهبود سرمایه سازمانی کاهش میانگیزه

های مستقیم برای ایجاد مزیت رقابتی داشته کنند که انگیزهها منابعی را صرف سرمایه نامشهود میزمانی، شرکت  بیان کردند
های ها برای به دست آوردن مزیت رقابتی از طریق تخصیص منابع به سرمایه سازمانی، به انگیزهباشند، به این معنی که شرکت

 قبلی نیاز دارند.

کنند تا به عملکرد برتر دست ها برای ایجاد و حفظ مزیت رقابتی، منابعی را صرف سرمایه سازمانی میطور خاص، شرکتبه
ها باید قبل از صرف منابع در (. این بدان معناست که شرکت2006 5)وبستر و جنسن یابند و در بازار، بقای خود را حفظ کنند

نامشهود، انگیزه های قبلی برای ایجاد و حفظ ها و مزایای کسب سرمایه نامشهود را شناسایی کنند؛ بنابراین، اگر انگیزهسرمایه 

باشد، شرکت نداشته  به سرمایه سازمانی جهت ایجاد مزیت رقابتی تخصیص میمزیت رقابتی وجود  دهند ها، منابع کمتری را 

همکاران،  -)توم و  بازار 2019تیسن  به  بالای شرکت  بیانگر وابستگی  با اشخاص وابسته  (. از سوی دیگر، حجم زیاد معاملات 
می وابسته  اشخاص  با  برخوردار هستند، که شرکتباشد. ازآنجاییانحصاری  باثبات  بازار ایمن و  بازاری از مزایای  ها در چنین 

نخواهند داشت. تا زمانی که شانگیزه نامشهود  بهبود سرمایه  برای  بازار خارجی را توسعه دهند، برای رکتای  بخواهند یک  ها 

)کیم و یو، های (. در این زمینه، پژوهش2017 ایجاد مزیت رقابتی، نیازی به تخصیص منابع در سرمایه نامشهود نخواهند داشت 
های مدیریت برای به دست آوردن مزیت رقابتی و ظرفیت راکد کنند که توسعه شرکت در بازار خارجی بر تلاشقبلی ادعا می

)خان، قین، جبران، اولاسازمان تأثیر می  (.6،2020گذارد 
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                                                                          41                       آزادزاده ...                   مشایخ و    های شرکت  در  سازمانی  سرمایه  و  وابسته  اشخاص  با  معاملات بین  رابطه  بررسی
 

 پیشینه خارجی پژوهش

بین معاملات با اشخاص وابسته و مدیریت سود در شرکت2024)  1گاوانا، گوتاردو، مویزلو بررسی ارتباط  به  های خانوادگی با ( 

های دارای مالکیت خانوادگی از کنند که شرکتها اشاره میمدیره پرداختند. آنهای هیئتدر نظر گرفتن متغیر تعدیلگر ویژگی
می استفاده  تعهدی  و  واقعی  سود  مدیریت  برای  وابسته  اشخاص  با  مدیرعامل، تنوع معاملات  دوگانگی  این،  بر  علاوه  کنند. 

طور مثبت ارتباط بین معاملات با اشخاص وابسته و به ترتیب مدیریت مدیره بهمدیره و حضور خانواده در هیئتجنسیتی هیئت

 کند.کاری فروش، مدیریت سود واقعی رو به پایین و مدیریت سود واقعی رو به بالا را تعدیل میسود واقعی از طریق دست
های ( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین معاملات با اشخاص وابسته و سرمایه سازمانی با بکار گیری داده2023شین و لی )

بازه زمانی  های کرهشرکت دهد که رابطه منفی بین معاملات ها نشان میپرداختند. نتایج پژوهش آن 2020تا    2001ای طی 

به این معنی که معاملات با اشخاص وابسته به توجهی بر عملیات شرکت طور قابلاشخاص وابسته و سرمایه سازمانی وجود دارد 

 گذارد.تأثیر می
( می2023لیم  نشان  او  پژوهش  نتایج  پرداخت.  شرکتی  حاکمیت  و  سازمانی  سرمایه  بین  رابطه  بررسی  به  که (  دهد 

بیشتری دارند.شرکت نقدی  نگهداری ذخایر  به  رابطه مثبت بین سرمایه سازمانی و ذخایر  هایی دارای سرمایه سازمانی تمایل 

 شود.تر میتر شدن حاکمیت شرکتی، ضعیفنقدی با قوی
( به2021کیم و همکاران  با  به گزارشکارگیری داده(  متحده، دریافتند که های ایالاتهای تحلیلگرانِ شرکتهای مربوط 

شرکتبینیپیش در  تحلیلگران  برخوردار هستند. های  بیشتر و دقت کمتری  از سوگیری  بیشتر،  سازمانی  سرمایه  دارای  های 

نشان مینتایج آن های دارای سرمایه سازمانی تری را برای شرکتبینانههای خوشبینیدهد که تحلیلگران تمایل دارند پیشها 

 بالاتر به دلیل تأثیر نامشخص و مثبت سرمایه سازمانی بر ارزش شرکت داشته باشند.
ها های آن( به بررسی رابطه بین سرمایه سازمانی و نگهداشت وجه نقد پرداختند. نتایج تحلیل2020) 2مارویک و همکاران

بر این، آننشان می نقد مرتبط است. علاوه  نگهداشت وجه  بالای  با سطح  ها دریافتند که تأثیر سرمایه دهد سرمایه سازمانی 

 تر خواهد بود.های دارای محدودیت مالی و ریسک جریان نقدی، قویسازمانی بر سطح نگهداشت وجه نقد در شرکت

 

 پیشینه داخلی پژوهش

) رستگار، اعتمادی و بررسی تأثیر معاملات با اشخاص وابسته بر وجود تحریف در صورت1402مؤمنی  به  های مالی و کیفیت ( 
شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  134برآورد اقلام تعهدی در گزارشگری مالی: با تأکید بر تعدیلات سنواتی و خطای 

نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون نشان می  1399تا    1394های  تهران طی سال دهد که مبلغ معاملات با اشخاص پرداختند. 

بعد که معیار تحریف در صورت بر تعدیلات سنواتی سال  باشد، تأثیر مثبت و معنادار دارد. همچنین مبلغ های مالی میوابسته 
گیری آن کیفیت اقلام تعهدی است، تأثیر منفی و معنادار معاملات با اشخاص وابسته بر کیفیت گزارشگری مالی که معیار اندازه

 .دارد

( بررسی حساسیت سرمایه1401بنابی قدیم، واعظ و ملکانی  با  پژوهشی  با ( در  عملکرد شرکت  به  گذاری و تأمین مالی 

با اشخاص وابسته دریافتند که  نقش معاملات  بر  گذاری و تأمین مالی خارجی به کیوتوبین تحت تأثیر حساسیت سرمایهتأکید 
نمی با اشخاص وابسته قرار  با اشخاص گیرد ولی حساسیت سرمایهمعاملات  با افزایش معاملات  نقد داخلی،  به جریان  گذاری 

که حساسیت تأمین مالی خارجی به جریان نقد داخلی ایجادشده، با افزایش معاملات با اشخاص یابد، درحالیوابسته افزایش می

 .طلبانه بودن معاملات با اشخاص وابسته استگذاران و اعتباردهندگان از فرصتیابد که نشانگر تصور سرمایهوابسته کاهش می
( عبدلی و قزل سوفلو  نوده،  مکانیزم حاکمیت شرکتی بر رابطه بین معاملات با  ( در پژوهشی به بررسی تأثیر1400مزرئی 

نشان داد، شرکت پژوهش  نتایج  پرداختند.  سود  مدیریت  و  وابسته  به اشخاص  نسبت  با اشخاص وابسته  های دارای معاملات 

با اشخاص وابسته شرکت دارند و هرچه حجم ریالی معاملات  بیشتری  سود  مدیریت  وابسته،  اشخاص  با  معاملات  فاقد  های 

 
1 Gavana, Gottardo & Moisello 
2 Marwick, Hasan & Luo 
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پیدا خواهد کرد. از طرفی ترکیب هیئت یابد، مدیریت سود افزایش  مدیره و سهامداران نهادی بر رابطه بین معاملات با افزایش 

مدیره کاهش یابد، منجر به اشخاص وابسته و مدیریت سود به ترتیب اثر منفی و مثبت دارد بدین معنی که هرچه ترکیب هیئت

گردد و هرچقدر درصد سهامداران نهادی در شرکتی افزایش یابد، اثر مدیریت سود شرکت نیز افزایش افزایش مدیریت سود می
)معکوس( و متغیر اندازه  متغیرهای کنترلی، اهرم مالی و عمر شرکت رابطه منفی  نتایج  به  توجه  با  همچنین  یافت.  خواهد 

 .ای وجود نداردهای رشد با مدیریت سود رابطهشرکت رابطه مثبت و معناداری با مدیریت سود دارند اما بین فرصت

( نیا، تامرادی و سپهری  با اشخاص 1400صالحی  بین معاملات  بر رابطه  بررسی تأثیر ارتباطات سیاسی  به  پژوهشی  ( در 
تجدید و  صورت  وابسته  نمونهارائه  در  مالی  از  های  متشکل  بهادار تهران طی   145ای  بورس اوراق  پذیرفته شده در  شرکت 

دهد معاملات با گیری از مدل رگرسیون لجستیک پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش نشان میبا بهره  1396تا    1390های سال

بر تجدید ارائه صورت معاملات با اشخاص وابسته ممکن است  که،طوریهای مالی دارد؛ بهاشخاص وابسته تأثیر مثبت معنادار 

فرصتبه ازاینطلبانهطور  شود.  استفاده  شخصی  منافع  کسب  جهت  در  مدیران  توسط  شرکتای  با رو،  معاملات  دارای  های 
روش از  استفاده  با  وابسته،  دستاشخاص  به  حسابداری  خاص  صورتهای  اطلاعات  میکاری  مالی  کار های  این  که  پردازند 

 .دهدهای مالی را افزایش میاحتمال تجدید ارائه صورت

( شرکت  136بین معاملات با اشخاص وابسته و کیفیت اطلاعات حسابداری در ( به بررسی رابطه 1399حاجیها و آزاد زاده 
سال طی  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  نشان می  .پرداختند  1395تا    1391های  پذیرفته  پژوهش  بین نتایج این  دهد 

با ا شخص وابسته و مدیریت سود ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. بین معیار دوم هموارسازی سود و معاملات با  معاملات 

دارد وجود  مثبتی  ارتباط  وابسته  وابسته .  اشخاص  اشخاص  با  معاملات  و  سود  هموارسازی  سوم  و  اول  معیار  بین  درنهایت، 

 .ارتباطی وجود ندارد
گذاری منابع انسانی و گزارشگری ( در پژوهشی به طراحی مدل ارزش1398) حجازی مشایخ و رضوانحسنی آذر داریانی،  

نفت ایران و شرکت شرکت ملی  در  پرداختند.  آن  بههای تابع آن  نتایج  آمده، انگیزه و مداومت در انجام تکالیف دستمطابق 

بر ارزشکارکنان مهم های تابع آن است. عملکرد گذاری منابع انسانی در شرکت ملی نفت ایران و شرکتترین مؤلفه تأثیرگذار 
قابل ویژگی  کارکنان،  کارکنان، انعطافشغلی  بودن  به ترتیب در اولویتاعتماد  بودن کارکنان،  پرانرژی  های پذیری کارکنان، 

گرفتند قرار  همچنین،  بعدی  می؛  نشان  صورتنتایج  در  ریالی  گزارشگری  گزارشگری دهد،  برای  روش  بهترین  مالی،  های 

 .کندگذاران کمک میگیری سرمایهها به تصمیمگذاریگذاری منابع انسانی است؛ زیرا افشای اطلاعات برای این سرمایهارزش
( به ارزیابی کارایی مدل1396فاضلی و طاهری  های متفاوت سنجش ارزش اقتصادی سرمایه سازمانی و رفتار چسبنده ( 

بهادار تهران طی سالهزینه بورس اوراق  فروش، عمومی واداری در  نتا  1392تا    1387های  های  ها پژوهش آن  یجپرداختند. 

 ینهچسبنده هزهای فروش، عمومی واداری با رفتار های دارای سرمایه سازمانی بالا )کم(، دارای هزینهدهد که شرکتنشان می

می چسبنده(  یافته)ضد  همچنین،  نشان میباشند.  پژوهش  باعث توسعه دهد که تصمیمهای  گیری در مورد تخصیص منابع 
 شود.های چسبنده میگذاری نامشهود و افزایش هزینهسرمایه

مباشر و  نیا  بین اجزای سرمایه فکری و رابطه آن1393)  یایزدی  بررسی همبستگی  باهدف کشف و  پژوهشی را  با (،  ها 

برای یک دوره  دهد بین انجام دادند. نتایج حاصل از این پژوهش نشان می 1389تا سال  1385ساله از سال  5ارزش شرکت 
بین کارایی سرمایه  مثبت معنادار وجود دارد ولی  رابطه  شرکت  ارزش  با  مشتری  سرمایه  کارایی  و  سازمانی  سرمایه  کارایی 

 )دارایی نامشهود( با ارزش شرکت رابطه معناداری وجود ندارد. یانسانی و کارایی دارایی فکر
 

 پژوهش فرضیه
اشخاص  ازآنجایی انحصاری  بازار  میکه  فراهم  را  محیطی  برخوردار ها در آن میکند که شرکتوابسته،  باثباتی  بازار  توانند از 

بقای شرکت را تضمین می برای ایجاد مزیت رقابتی وجود نخواهد داشت؛ بنابراین، شرکتکند، انگیزهشوند که   های دارایای 

به با اشخاص وابسته، منابع کمتری  شود که چه بنابراین این پرسش مطرح می دهند؛سرمایه سازمانی اختصاص می معاملات 
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وابسته و سرمایه سازمانی در شرکت اشخاص  با  معاملات  بین  بهادار تهران وجود ارتباطی  بورس اوراق  پذیرفته شده در  های 
 خواهد داشت؟ 

پیشینه ارائه نظری و  به مبانی  توجه  بدین گونه با  پژوهش  بنابراین، فرضیه  پژوهشی در این زمینه وجود دارد؛  شده، خلأ 

 شود:مطرح می

 بین معاملات با اشخاص وابسته و سرمایه سازمانی ارتباط منفی وجود دارد. فرضیه:

 

 روش پژوهش
پژوهش ازلحاظ رویکرد، طبیعت پژوهش، کاربردی و ازلحاظ ماهیت، اصیل و ازلحاظ نوع پژوهش، این  گرایانه و ازلحاظ هدف 

می استدلال،کمی  نوع  ازلحاظ  و  همبستگی  نوع  از  توصیفی  شناخت،  روش  ازنظر  و  استقرایی و ازلحاظ زمان   -قیاسی باشد 
لحاظ روش جمعگذشته به  که طوریباشد، بهای و اسناد کاوی میآوری اطلاعات، کتابخانهنگر و از منظر طول زمان، طولی و 

های های همراه صورتهای مالی، یادداشتهای موردنیاز از صورتاطلاعات موردنیاز با مراجعه به مقالات مرتبط با موضوع و داده

پایگاه )کدال و آرشیو( استخراجمالی،  بهادار تهران  اوراق  و  بورس  سازمان  اطلاعاتی  برای محاسبه متغیرهای های  شده است. 

داده شرکتپژوهش،  دوره  های  برای  نمونه  سال  5های  طی  نرمجمع  1401تا    1397های  ساله  افزار اکسل آوری و از طریق 
مورد آزمون قرار  1401تا  1397ساله  5طی بازه زمانی  ایویوزافزار کارگیری نرمپژوهش با بهبندی شد. درنهایت فرضیه طبقه

 گرفت.

 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

پژوهش شامل تمامی شرکت بورس اوراق بهادار تهران برای یک دوره جامعه آماری این  پذیرفته شده در  ساله از  5زمانی های 

سال    1397سال   پایان  جدول  می  1401تا  طبق  ذیل در مورد جامعه آماری، از روش 1باشد.  شرایط  گرفتن  نظر  در  با   ،

می استفاده  نمونه  انتخاب  برای  نمونه آماری متشکل از شرکتغربالگری  پژوهش  این  در  بنابراین  هایی است که دارای شود؛ 
باشند: جزء شرکتویژگی به  های زیر  باشند. سال مالی شرکت منتهی  باشد. طی سال  29های تولیدی  های مذکور اسفندماه 

بورس پذیرفته شده باشند. اطلاعات موردنظر برای استخراج  در 97تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداشته باشند. قبل از سال 

به شرایط و اعمال محدودیتداده با توجه  باشد.  عنوان نمونه شرکت به -سال 835های یادشده درنهایت تعداد ها در دسترس 
 پژوهش انتخاب شد.

 فرآیند تعیین حجم نمونه پژوهش (:1)جدول 
 شرکت-تعداد سال فرآیند تعین حجم نمونه شرکت

صورتشرکت دارای  که  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  تولیدی  زمانی های  بازه  در  شده  حسابرسی  مالی  های 

 هستند. 29/12/1401الی  29/12/1397

 1060 

  105 اند.شدهدر بورس لغو پذیرش 1401تا  1397هایی که در بازه زمانی شود: شرکتکسر می
  120 در دسترس نباشد. 1401تا  1397ها از سال هایی که اطلاعات آنشود: شرکتکسر می

 شرکت -سال 835  وتحلیل نهاییتجزیهکننده در های نمونه شرکتشرکت -تعداد سال

 

 گیری متغیرهای پژوهشمدل و شیوه اندازه

نحوه اندازه  مدل )رگرسیونی و  لی  پژوهش شین و  برگرفته از  پژوهش،  به( می2023گیری متغیرهای  منظور آزمون باشد که 

 شده است: فرضیه پژوهش استفاده

𝑂𝐶𝑖𝑡 (1مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝑇𝑃𝑖𝑡 −1+ 𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡−1 + 𝛽3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡−1 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡−1 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 −1+ 𝛽6𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋𝑖𝑡−1
+ 𝛽7𝐿𝑁𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡−1 + 𝜀𝑖𝑡  

 

 متغیر وابسته:

 .بر فروشهای اداری، عمومی و فروش تقسیمهزینه (:𝐎𝐂سرمایه سازمانی )
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 متغیر مستقل:

 .های ابتدای دورهبر کل داراییمیزان معاملات با اشخاص وابسته تقسیم (:𝐑𝐓𝐏معاملات با اشخاص وابسته )

 متغیرهای کنترلی:

 .های ابتدای دورهبر کل داراییآلات و تجهیزات تقسیمخالص اموال، ماشین (:PPEآلات و تجهیزات )اموال، ماشین

 .لگاریتم طبیعی کل فروش (:SIZEاندازه شرکت )

 .های ابتدای دورهبر کل داراییسود خالص تقسیم (:ROAها )بازده دارایی

 .هابر کل داراییها تقسیمکل بدهی (:LEVاهرم مالی )

 .1لگاریتم طبیعی سن شرکت +  (:AGEسن شرکت )

ای ها انتظار کسب منافع بلندمدت یا بیش از یک دوره مالی داریم. مخارج سرمایهاز تحمل آن (:CAPEX) یامخارج سرمایه

جریان صورت  میاز  دست  به  مستقیم  روش  به  نقدی  بههای  های ثابت در آغاز سال مالی موزون وسیله خالص داراییآید و 

 (.1389)مشایخی، فدایی نژاد و کلاته رحمانی،  شودمی
 

پژوهشیافته  های 
 آمار توصیفی

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع نشانهای مرکزی و پراکندگی است. میانگین ترین شاخصاصلیآمار توصیفی دربردارنده  

نشان دادن مرکزیت داده برای  که  دهدمی نشان های پژوهشآمار توصیفی داده ،2جدول  با مطابق هاست،بوده و شاخص خوبی 

سازمانی   سرمایه  بازده دارایی  07793/0میانگین  بین متغیرهای کنترل، میانگین مقادیر اهرم مالی و  در  به ترتیب است.  ها 

 09/42ها میانگین سن شرکت است. 7052/15 است. علاوه بر این، میانگین لگاریتم طبیعی کل فروش   35049/0و    4907/0
ماشین  است. اموال،  میانگین  مقادیر  سرمایهدرنهایت،  مخارج  و  تجهیزات  و  به ترتیب  آلات  است.   2192/0 و    38453/0ای 

پراکندگی دادهشاخص میزان  تعیین  برای  معیاری  پراکندگی،  پراکندگی آنهای  یا میزان  یکدیگر  به میانگین ها از  نسبت  ها 

 است.
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش(: 2)جدول 

 مشاهدات کشیدگی چولگی انحراف معیار مینیمم ماکسیمم میانه میانگین نماد متغیر

 OC 07793/0 0543/0 7793/0 00358/0 0805/0 6234/4 772/32 835 سازمانی سرمایه

 RPT 94308/0 4249/0 5874/9 0000/0 4021/1 9061/2 0509/14 835 وابسته  اشخاص با معاملات

 PPE 38453/0 27596/0 5651/3 00168/0 41437/0 3213/3 3806/19 835 تجهیزات و  آلاتماشین  اموال،

 SIZE 7052/15 4283/15 9466/21 1855/11 90482/1 71081/0 5757/3 835 اندازه شرکت

 ROA 35049/0 2944/0 9746/1 37099/0- 31258/0 4367/1 5420/6 835 هادارایی بازده

 LEV 4907/0 48402/0 7306/1 02586/0 2197/0 6154/0 6252/4 835 مالی اهرم

 CAPEX 2192/0 1598/0 0947/2 0000/0 2058/0 0646/2 3280/13 835 ایسرمایه مخارج

 LNAGE 7095/3 7612/3 2626/4 5649/2 3402/0 5391/0- 3817/2 835 شرکت سن

 

 آزمون ریشه واحد

 :شرح زیر استنتایج حاصل از آزمون ریشه واحد به 
 آزمون ریشه واحد (:3)جدول 

و چو آماره نماد متغیر لوین، لین   نتیجه سطح معناداری ی آزمون 

 پایا OC 4489/10 - 0000/0 سرمایه سازمانی

وابسته  پایا RPT 4979/10 - 0000/0 معاملات با اشخاص 

و تجهیزاتاموال، ماشین  پایا PPE 4477/24 - 0000/0 آلات 

 پایا SIZE 4329/20 - 0000/0 اندازه شرکت

 پایا ROA 5681/10  - 0000/0 هابازده دارایی

 پایا LEV 5681/10  - 0000/0 اهرم مالی

 پایا CAPEX 3684/24 - 0000/0 ایمخارج سرمایه

 پایا LNAGE 1473/7 - 0000/0 سن شرکت
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یافته جدول  مطابق  در  پایایی  آزمون  از  حاصل  به  3ی  معنی،  سطح  اینکه  کمتر از %دلیل  توان گفت این است، می  5داری 
بدین معنی است که میانگین و واریانس )پراکندگی( متغیرهای متغیرها طی دوره پایایی  بوده است.  پایا  پژوهش در سطح  ی 

 پژوهش در طول زمان ثابت بوده است.
 

 ترکیبی هایداده در تشخیصی هایآزمون

پژوهش، همگن یا ناهمگن بودن دادهقبل از آزمون   شود. بعد از انتخاب روش لیمر بررسی می ها با استفاده از آزمون اففرضیه 

 .شودلیمر، از آزمون هاسمن برای تعیین استفاده از اثرات ثابت یا تصادفی استفاده می –های تابلویی با آزمون اف داده
 

 لیمر و هاسمن Fآزمون  نتایج (:4)جدول 
 نتیجه داریسطح معنی آزمون هاسمن نتیجه داریسطح معنی آزمون اف لیمر 

 اثرات ثابت 008/0 684/20 تابلویی 000/0 616/23 مدل پژوهش

 

 جدول آماره از کمتر هاآن آزمون آماره دیگرعبارتبه یا باشد درصد 5 از بیشتر آزمون شودمی ملاحظه که طور، همان4در جدول  

 از الگو  تخمین برای است، درصد  5 از کمتر هاآن آزمون احتمال که مشاهداتی برای و شودمی استفاده تلفیقی  روش از باشد،

 پژوهش فرضیه مدل برای تابلویی هایداده  روش آمده،دستبه نتایج به توجه با شد. خواهد استفاده تابلویی هایداده روش

 دو از استفاده با خود«  تصادفی اثرات» و «ثابت اثرات» یبرا که گیرد انجام تواندمی  تابلویی هایداده روش است. پذیرفته شده

برایمی استفاده هاسمن آزمون از ها،آن انتخاب  الگوی  الگوی از است درصد 5 از کمتر هاآن آزمون احتمال که مشاهداتی شود. 

 استفاده تخمین برای تصادفی اثرات الگوی از.  است درصد  5 از بیشتر هاآن آزمون احتمال که مشاهداتی برای و ثابت اثرات

 و تخمین جهت ثابت اثرات از بنابراین است شده درصد  5 از کمتر دو کای آزمون احتمال فرضیه مدل به توجه با شود.می

 .شودمی استفاده مدل وتحلیلتجزیه
 

 آزمون فرضیه پژوهش

 1401تا  1397های خلاصه نتایج الگوی با استفاده از روش پانل دیتا طی سال (:5)جدول 

 نتیجه سطح معناداری  t -آماره خطای استاندارد  ضرایب متغیرها 

 β0 عرض از مبدأ
 مثبت 0000/0 8506/1 03938/0 2867/0

معاملات با اشخاص 

 وابسته
RPT 00502/0- 0019/0 6569/1 0115/0  منفی 

آلات و ماشیناموال، 

 تجهیزات
PPE 00755/0- 00639/0 1813/1- 2378/0  معنی بی  

 مثبت SIZE 01399/0 00146/0 6991/1 0000/0 اندازه شرکت

هابازده دارایی   ROA 01882/0 - 01049/0 7938/1 - 0079/0  منفی 

ی معنی ب LEV 0073/0 - 01449/0 0233/5 6145/0 اهرم مالی   

ایسرمایهمخارج   CAPEX 01428/0 - 01773/0 8149/5 - 2779/0 ی معنی ب  

 منفی  LNAGE 05327/0 - 00479/0 8315/2 0000/0 سن شرکت
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 862310/0 ضریب تعیین
F-1400/23 آماره 

ضریب تعیین 

شدهتعدیل  
 0000/0 سطح معناداری 825045/0

  713799/1 دوربین واتسون 
 

بون خطی  ـون رگرسیـنتایج آزم پژوهش در جدول  ـچندمتغیره  نتایج حاصل از تخمین نشان   .ارائه شده است  5رای فرضیه 
با اشخاص وابسته، اندازه شرکت، سن شرکت و بازده دارایی  tدهد که احتمال آماره  می ها به برای ضرایب متغیرهای معاملات 

شرکت سازمانی  از  سرمایه  کمتر  معنی  %5ها  آماری  ازلحاظ  فوق  ارتباط  لذا  میاست؛  برآورد شده توسط دار  ضریب  و  باشد 

به سرمایه سازمانی شرکتنرم با اشخاص وابسته  متغیر معاملات  برای  بنابراین، رابطه خطی ها منفی و معنادار میافزار  باشد؛ 
با اشخاص وابسته و سرمایه سازمانی شرکت بین متغیر معاملات  ها وجود دارد. ضریب متغیر کنترلی اندازه شرکت به معکوس 

می مثبت  سازمانی  نشانسرمایه  که  میباشد  سازمانی  سرمایه  و  شرکت  اندازه  بین  معنادار  و  مثبت  ارتباط  و دهنده  باشد 

بازده دارایی منفی و معنی دهنده ارتباط معکوس بین باشد که نشاندار میهمچنین، ضرایب متغیرهای کنترلی سن شرکت و 

بازده دارایی با سرمایه سازمانی میسن شرکت و  آلات و تجهیزات، اهرم اموال، ماشین برای متغیرهای  tباشد. احتمال آماره  ها 
سرمایه مخارج  و  شرکت  ایمالی  سازمانی  سرمایه  از  بر  بیشتر  ازاین  %5ها  ازلحاظ آماری معنیاست.  فوق  متغیرهای  دار رو، 

اطمینان  نمی با  بنابراین  بی  %95باشند؛  رگرسیونی  مدل  در  متغیرها  شده، قدرت باشند. ضریب تعیین تعدیلمعنی میاین 

نشان می به میزان  توضیح دهندگی متغیرهای مستقل را  آماره  % تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.82دهد که قادراست 
بین باقیماندهواتسن یک آماره آزمون می-دوربین بررسی وجود خود همبستگی  برای  ها در تحلیل رگرسیون استفاده باشد که 

آماره  می این  مقدار  ازآنجاییمی  71/1گردد.  بین  باشد.  واتسون  دوربین  آماره  عدم می  5/2و    5/1که  فرض  بنابراین  باشد، 

می پذیرفته  خطاها  بین  آماره  همبستگی  احتمال  معنی  Fشود.  آماری  ازلحاظ  مدل  کل  که  است  این  میبیانگر  باشد. دار 

از  ازآنجایی کمتر  مدل  احتمال  مقدار  بنابراین مدل کلی رگرسیون معنادار می  5که  است؛  با اشخاص درصد  باشد. معاملات 
( با ضریب  )-00502/0وابسته  بیانگر ارتباط منفی معنی0115/0( و سطح معناداری  بنابراین (  با سرمایه سازمانی است؛  دار 

 شود.میسرمایه سازمانی باعث کاهش  معاملات با اشخاص وابسته شود یعنیفرضیه پژوهش تأیید می
 

و نتیجه  گیری بحث 
با اشخاص وابسته به سقوط اخلاق قدان تلاش یا سوءاستفاده از منابع شرکت( و انتخاب ف) یطبق فرضیه تضاد منافع، معاملات 

)نمایش غیرواقعی اطلاعات خصوصی( منجر می منظور مصادره شود و در جهت منافع مدیران بهنامطلوب توسط مدیریت ارشد 
گونه معاملات معمولاً از اعتبار کمتری نسبت به معاملات واقعی برخوردارند و اثر منفی گیرد؛ اینثروت از سهامداران صورت می

آمیز هستند؛ بنابراین باید به این نکته توجه داشت که این معاملات گذارند و ابهامبر قابلیت اعتماد و مربوط بودن اطلاعات می

بگذارند.  می های داخلی و خارجی زیادی در زمینه معاملات پژوهشتوانند بر وضعیت مالی و عملکرد مطلوب شرکت تأثیر منفی 
( نوده و همکاران ) (1399با اشخاص وابسته از قبیل حاجیها و آزادزاده  ( و 1400صالحی نیا و همکاران )( و 1400و مزرئی 

( همکاران  و  قدیم  و  1401بنابی   )( همکاران  و  گاوانا  (1402رستگار  )  و  همکاران  گرفته  (2024و  ماهیت صورت  که  اند 

بودن معاملات با اشخاص وابستهفرصت طورکلی باشد. بهدهنده اهمیت بسزای این موضوع میکه نشاناند را اثبات کرده طلبانه 

پژوهش بیانگر این است که معاملات فرصتاغلب  طلبانه اشخاص وابسته، پیامدهای منفی مانند تأمین منافع فردی به همراه ها 
به بین معاملات با اشخاص وابسته و سرمایه سازمانی با این طوریدارند.  به دلیل اثبات ارتباط منفی  پژوهش حاضر  نتایج  که، 

 ها مطابقت دارد.پژوهش

دهند و یک بازار انحصاری های دارای حجم زیاد معاملات با اشخاص وابسته، اشخاص وابسته را به یکدیگر پیوند میشرکت
می بهایجاد  باثبات و همچنین از سیاستکه شرکتطوریکنند،  بازار امن و  بههای قیمتی انعطافها از یک  منظور انجام پذیر 

بهره به شرکتمند میمعاملات خریدوفروش  به سهامداران کنترلها کمک میشوند که  کننده انتقال دهند و کند تا منابع را 
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بازار انحصاری اشخاص وابسته، محیطی را فراهم میفروش را افزایش دهند. ازآنجایی توانند از ها در آن میکند که شرکتکه 
می تضمین  را  شرکت  بقای  که  شوند  برخوردار  باثباتی  انگیزهبازار  داشت؛ کند،  نخواهد  وجود  رقابتی  مزیت  ایجاد  برای  ای 

شرکت دارایبنابراین،  وابسته های  اشخاص  با  به سرمایه سازمانی، معاملات  )شین واختصاص می منابع کمتری را  لی،  دهند 

2023.) 
با توجه به اینکه پژوهشی در ایران به بررسی ارتباط بین معاملات با اشخاص وابسته و سرمایه سازمانی نپرداخته است، بنابراین 

پژوهش حاضر، ارتباط بین معاملات با اشخاص وابسته و سرمایه سازمانی را  لذا  خلأ شواهد تجربی در این زمینه مشهود است. 

بهادار طی سال  167در   بورس اوراق  پذیرفته شده در  نتایج پژوهش  موردبررسی قرار داده است. 1401تا  1397های شرکت 

ها، اولین شواهدی این یافته دهد که بین معاملات با اشخاص وابسته و سرمایه سازمانی رابطه منفی و معناداری دارند.نشان می
با کاهش تخصیص منابع شرکت به سرمایه سازمانی مرتبط است. این را ارائه می با اشخاص وابسته  کنند که معاملات تجاری 

 ( مطابقت دارد.2023نتایج با نتایج پژوهش شین و لی )

 
 
 
 

پژوهش  پیشنهادهای 
یافته عملکرد و شود که تأثیر کاهش سرمایه سازمانی ناشی از معاملات با اشخاص وابسته بر های پژوهش پیشنهاد میبر اساس 

بررسی شود. همچنین با توجه به تأثیر شگرف سرمایه سازمانی بر ارزش شرکت به پژوهشگران آتی پیشنهاد  ارزش آتی شرکت 

بر سرمایه سازمانی تأثیر بیشتری خواهد گذاشت. درنهایت، می بین اشخاص وابسته  نوع معاملاتی  نمایند که چه  بررسی  شود 

سرمایه سازمانی خاص، مانند کارکنان کلیدی، سرمایه بر  وابسته  اشخاص  با  معاملات  تأثیر  گذاری در زنجیره تأمین ارزیابی 

 خاص شرکت و سیستم توسعه محصول، ارزشمند است.
نشان می پیامدهای مهمی را در رابطه با رفتار تخصیص منابع شرکت به همراه نتایج  با اشخاص وابسته،  دهد که معاملات 

بنابراین، قانون با اشخاص وابسته در قانونگذاران و سیاستدارند؛  به معاملات  باید  ها باهدف گذاریها و سیاستگذاریگذاران 

این، تدوین استاندارد در رابطه با افشای معاملات با اشخاص وابسته  ها توجه داشته باشند. علاوه برگذاری شرکتارتقای سرمایه
با اشخاص وابسته در جهت کاهش تأثیر منفی معاملات با اشخاص وابسته بر و فعالیت با معاملات  نظارتی قوی در رابطه  های 

شرکت ضروری است.   نظارت دقیق و جلوگیری از استفاده فرصترو،  ازاینعملیات  با اشخاص وابسته برای  طلبانه از معاملات 

خط با اشخاص وابسته تقویت شود.مشیبایستی  به ساختار راهبری شرکتی و شفافیت معاملات  مربوط  مقررات  و  این امر   ها 

باشند و شرکتشود تا شرکتباعث می بلندمدت داشته  بر ارزش  بیشتری  بیشتر در ها، تمرکز  به سمت تخصیص منابع  ها را 
می سوق  سازمانی  مشارکت  دهد.سرمایه  به  پژوهش  این  سرمایهدرنهایت،  ازجمله  بازار،  میکنندگان  توصیه  که گذاران  کند 

 گذاری موردتوجه قرار دهند.های سرمایهگیریها و تصمیممعاملات با اشخاص وابسته را هنگام ارزیابی ارزش بلندمدت شرکت

 

 منابع

ناصر؛ و مهدی   نیا،  )مباشریایزدی  های ها بر ارزش شرکت(. تعیین همبستگی منابع سرمایه فکری و سنجش تأثیر آن1393. 

 .22-40(: 24)6 فصلنامه حسابداری مالیپذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران. 

گذاری و تأمین مالی به عملکرد شرکت با تأکید (. حساسیت سرمایه1401بنابی قدیم، رحیم؛ سید علی واعظ و رقیه ملکانی. )

 .5-20(: 55)1 حسابداری و حسابرسی یقاتتحق بر نقش معاملات اشخاص وابسته.

عادله   )آزاد زادهحاجیها، زهره؛ و  با اشخاص وابسته و کیفیت اطلاعات حسابداری: بررسی نقش 1399.  بین معاملات  (. رابطه 

 .187-211(: 36)9 های تجربی حسابداریپژوهشطلبانه مدیران. رفتار فرصت

 در آن گزارشگری و انسانی منابع گذاریارزش مدل طراحی (.1398حجازی. ) مشایخ و رضوان شهناز الهام؛ داریانی، آذر حسنی 

 .279-300(: 2)26 حسابرسی و حسابداری هایبررسی .آن تابع هایشرکت و ایران نفت ملی شرکت
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 1403 بهار، 61، شماره شانزدهممالی، سال فصلنامه حسابداری                                                                                       48
 

، تهران: عدالت نامه و مقالهحسابداری: راهنمای عملی برای نگارش پایانروش تحقیق در (. 1399دیانتی دیلمی، زهرا. )

 .نوین
( بر وجود تحریف در صورت1402رستگار، مجید؛ حسین اعتمادی و منصور مؤمنی.  با اشخاص وابسته  های (. تأثیر معاملات 

سنوات تعدیلات  بر  تأکید  با  مالی:  گزارشگری  کیفیت  و  تعهدی.    یمالی  اقلام  برآورد  خطای  های تجربی پژوهشو 

 .1-26(: 48)13 حسابداری

علی تامرادی و ابراهیم سپهری. ) (. تأثیر ارتباطات سیاسی بر رابطه بین معاملات با اشخاص وابسته و 1400صالحی نیا، محسن؛ 

 .1-30(: 49)13 فصلنامه حسابداری مالیهای مالی. ارائه صورت تجدید

زهرا   و  نقی؛  )طاهریفاضلی،  مدل1396.  کارایی  ارزیابی  رفتار (.  و  سازمانی  سرمایه  اقتصادی  ارزش  سنجش  متفاوت  های 

 .13-28(: 32)10مدیریت  یحسابدار های فروش، عمومی و اداری در بورس اوراق بهادار تهران.چسبنده هزینه

عبدلی و محمدعلی قزل سوفلو. ) نوده، حمید؛ محمدرضا  (. بررسی تأثیر مکانیزم حاکمیت شرکتی بر رابطه بین 1400مزرئی 

با اشخاص وابسته و مدیریت سود.   (: 75)5  فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداریمعاملات 

92-71. 

( رحمانی.  کلاته  راحله  و  نژاد  فدایی  اسماعیل  محمد  بیتا؛  بازده سهام. (. مخارج سرمایه1389مشایخی،  ای، اقلام تعهدی و 

 .77-92(: 1)2های حسابداری مالی پژوهش
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