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Abstract 

The accounting system as a social system is in accordance with the theory of Structuration and is affected by the 

structure and agency that produce and reproduce accounting in order to achieve the best approach in fulfilling the 

accounting mission and the goals of the stakeholders. Religiosity as a kind of social norm can influence the 

pillars of social systems. Therefore, the aim of the current research is to provide a model to explain the function 

of religiosity in the accounting system with a theoretical method based on the Structuration theory. This article is 

in the category of qualitative research, which was conducted in line with the purpose of the research by 

examining 107 scientific and religious sources and interviewing 16 experts in the fields of accounting, sociology 

and Islamic sciences in 1403. In this study, the obtained information was analyzed using the theme analysis 

method. The research tools in the qualitative section were in-depth and semi-structured interviews, and the 

research sample was selected in the text section using the meta-composite method and in the interview section 

using the snowball method. According to the findings of the research, approaches and systems, frameworks and 

reporting criteria, elements of the accounting system, dimensions of religiosity were identified as the main 

themes of the research, which explain the components and pattern of religiosity with an emphasis on the theory 

of Structuration in the accounting system. The results of the research showed that religious agency in the shadow 

of Islamic beliefs, rulings and ethics based on the theory of Structuration at two levels of structure and system 

will affect the performance of the accounting system, the product of which is high-quality, useful and transparent 

financial reporting with the priority of social benefits based on the framework A theory based on social benefit 

as the added value of the present research. 
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Introduction: The manner and quality of reporting financial statements, as a product of the accounting system, 

creates a special role in the usefulness of financial statements in making optimal decisions for stakeholders. But 

financial reporting in fulfilling the mission of the accounting system according to the ruling theoretical 

framework in decision-making areas; Accountability and ethics, have many weaknesses and shortcomings. 

These shortcomings show the necessity of the research subject and the prevailing research vacuum in order to 

find the approaches and components affecting the accounting system in order to improve the quality of financial 

reporting in a framework beyond accounting principles and procedures. Therefore, considering the significant 

impact and influence of individual, social and moral factors in the accounting system, the present research with 

an ethics-oriented approach based on religiosity and theoretically based on agency and structure in individual 

and social dimensions will present a comprehensive model in line with the mission of the accounting system and 

explain how this model works. 

 

Method and Data: The present research explores and explains the components of the religiosity model by using 

a qualitative method, emphasizing the theory of Structuration in the accounting system; the method of data 

analysis is theme analysis. The collection of information for theme analysis is done by the library method by 

examining scientific and religious texts and by conducting interviews in a cross-sectional time frame in 2024. 

Theme analysis is a method for identifying, analyzing and reporting patterns (themes) in data. Each theme 

contains something important about the data that is related to the research question. To determine what is 

considered a theme in research, the judgment of the researcher is necessary (Brown and Clark, 2006) . 

 

Findings: The findings of the research with the theme analysis method show that the functional model of the 

accounting system in the form of financial reporting centered on the theory of Structuration is influenced by the 

religiosity of agency, and in this connection, four main themes and thirtysix sub-themes were identified. In the 

following, according to the results of the research, an efficient model for the accounting system with the aim of 

providing quality and favorable financial reporting for the stakeholders at all levels was obtained by combining 

three accounting, social and religious approaches, and in the following, how the themes and concepts are related 

and their function in the form of the presentation model. It is explained . 

 

Conclusion and discussion: The religiosity of the agency by strengthening the three dimensions of faith, 

jurisprudence and ethics at the structural level establishes a value accounting system, and at the system level, 

religious accountants and managers act correctly and in accordance with religious beliefs and values, and 

provide quality financial reporting in line with the fulfillment of the rights of the beneficiaries. , the stakeholders 

present that this issue will be realized from the theoretical framework based on social benefit by respecting the 

priority of social benefits centered on religious values that comprehensively covers the goals of the theoretical 

framework based on ethics, decision-making and accountability. 
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 چکیده: 
نظریه ساخت  با  اجتماعی مطابق  نظام  عنوان یک  به  عاملیت می  متأثر یابی  نظام حسابداری  و  و  از ساختار  تولید  را  باشد که حسابداری 

داری به عنوان نوعی هنجار  یابد. دین  دست  ذینفعان  اهداف  و  حسابداری  رسالت  ایفای  راستای  در  رویکرد  بهترین  به  کنند تابازتولید می

داری  ارائه الگویی جهت تبیین کارکرد دین  حاضر  پژوهش  اساس هدفهای اجتماعی تأثیرگذار باشد. براین تواند بر ارکان نظام اجتماعی می 

  هدف   راستای  در  که  است  کیفی  هایپژوهش   دسته  در  حاضر  مقاله.  است  یابیساخت   در نظام حسابداری با شیوه تئوریک مبتنی بر  نظریه

اسلامی در سال   علوم و شناسیجامعه  حسابداری، هایرشته در خبرگان از نفر 16 با مصاحبه و دینی  و علمی منبع 107بررسی  با پژوهش

  و   عمیق  مصاحبه  کیفی،  بخش  در  پژوهش  ابزار.  گردید  تحلیل   تم،  تحلیل  روش  اطلاعات حاصل شده پژوهش با.  است  گرفته  صورت  1403

.  شدند  انتخاب  برفی   گلوله  روش فراترکیب و در بخش مصاحبه با روش   از  استفاده  با  پژوهش در بخش متون  نمونه  و  ساختاریافته  نیمه

 هایتم عنوان داری بهدین ابعاد  حسابداری و نظام ارکان گزارشگری، معیارهای و هاچارچوب  ها،رویکردها و نظام  پژوهش، هاییافته مطابق

 نتایج.  کنندمی  تبیین  را  حسابداری  نظام  در  یابیساخت   نظریه  بر  تأکید  با  داریدین  الگوی  و  هامؤلفه   که  شدند  شناسایی  پژوهش  اصلی

دین   داد  نشان  پژوهش ساخت عاملیت  نظریه  براساس  اسلامی  اخلاق  و  احکام  اعتقادات،  سایه  در  نظام،  دار  و  ساختار  دو سطح  در  یابی 

آن   محصول  که  داد  خواهد  قرار  تأثیر  تحت  را  حسابداری  نظام  منافع  عملکرد  بر  تأکید  با  شفاف  و  سودمند  باکیفیت،  مالی  گزارشگری 

 . اجتماعی بر اساس چارچوب نظری مبتنی بر منفعت اجتماعی به عنوان ارزش افزوده پژوهش حاضر است
 

 . نظری  چارچوب  یابی،ساخت   نظریه  داری،دین  حسابداری،   نظامهای کلیدی:  واژه

 
  نویسنده مسئول 

خوشدل  ،علیرضا  ،بابایی محمدرضا،  محققی،  ایمان،  حسینزارع،    نظریه  بر  تأکید   با  حسابداری   نظام   در   داریدین  کارکرد   تبیین(.  1403).  مفرد، 

 . 54-72 (:62)15، حسابداری مالیفصلنامه  . یابیساخت
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 مقدمه 

طریق گزارش اطلاعات اعم از مالی و غیرمالی به صورت شفاف، صادقانه و به روشی آسان و  عملکرد مؤثر نظام حسابداری از  

های مالی، به  چگونگی و کیفیت گزارشگری صورت   (.  2022،  1و موساو   نگالا)  قابل درک برای ذینفعان بسیار حایز اهمیت است

کند  های مالی در اتخاذ تصمیمات بهینه ذینفعان ایجاد میعنوان محصول نظام حسابداری، نقش خاصی در سودمندی صورت

با کیفیت، چارچوب 2023،  2)مرت مالی  ارائه گزارشگری  و  تهیه  نظام حسابداری جهت  دارند. (. در  اساسی  نقشی  نظری  های 

چارچوب  استفادههدف  نیاز  با  متناسب  مالی  گزارشگری  کیفیت  توسعه  و  بهبود  نظری  سیستم های  مخاطبین  و  کنندگان 

ایفای رسالت نظام حسابداری طبق چارچوب  ولیکن گزارشگری   .(1391حسابداری است )اعتمادی و خلیل پور، های  مالی در 

( و  1384؛ باباجانی و دهقان،  1983،  4پاسخگویی )ایجیری(؛  2022،  3)ما، وانگ و ژانگ  گیریهای تصمیمحاکم در حوزه  نظری 

ها ضرورت موضوع های فراوانی داشته است. این کاستی، ضعف و کاستی(1399پورگودرزی،    و   نیا خواجوی، سرمدی)اخلاقی  

مؤلفه و  رویکردها  یافتن  جهت  را  حاکم  پژوهشی  خلاء  و  کیفیت پژوهش  بهبود  راستای  در  حسابداری  نظام  بر  مؤثر  های 

رویه  و  اصول  از  فراتر  چارچوبی  در  مالی  حسابداریگزارشگری  برانز    های  و  گردین  )انگلاند،  نشان 2017،  5را  خوبی  به   ،)

حسابداری )زارع،    نظام  در  عوامل فردی، اجتماعی و اخلاقی   قابل توجه  نفوذ  و  تأثیرگذاری  به  دهند. براین اساس و باتوجهمی

پژوهش حاضر با رویکردی اخلاق محور مبتنی بر   (،1401میرزایی، پور زمانی و حیدرپور،  ؛  1402ماهانی و مومنی،    زادهترک

ایفای  دین الگویی جامع در راستای  ارائه  ابعاد فردی و اجتماعی، به  داری و رویکردی تئوریک مبتنی بر عاملیت و ساختار در 

 رسالت نظام حسابداری و تبیین چگونگی کارکرد این الگو خواهد پرداخت.    

  داری استمنشاء رویکرد اخلاقی و البته یکی از اصول غیررسمی کلیدی که توجه محققان را به خود جلب کرده است، دین

تان و ژنگچن) اُموتسو عبدالسلام  ؛6،2020، چن،  و  ابراهیم  بورنتطبق نظریه مک(.  1202،  7، چانتزیارَس،  (  1990)  8دنیل و 

وسیله خدا تعریف شده است. این اعتقاد منجر به رعایت  داری یعنی اعتقاد به خدا، همراه با تعهد به پیروی از اصولی که بهدین

، دین با اخلاق پیوند دارد و همچنین دین منشاء اخلاق 9طبق نظریه اخلاق دینیشود.  اخلاقیات و در نهایت رعایت شئونات می

دین اساس  براین  و  میاست  باشدداری  سازمان  در  اخلاقی  رفتارهای  محرک  نمازی،    تواند  و  بهمنی  طبق  .  (1401)مهدوی، 

اجتماعی   تأثیر قوی (،  1984  ،10)کولبرگنظریه هنجارهای  از  به نفع اخلاق و ریسک گریزی هستند  هنجارهای فرهنگی که 

(، نشان دادند که احتمال گزارش 2008)  11کنند. مازار، امیر و اریِلی داری بر تصمیم اخلاقی یک فرد یا گروه حمایت میدین

می کاهش  زمانی  آیینغیرصادقانه  یک  که  مکیابد  همچنین  کند.  هدایت  را  افراد  رفتار  اخلاقی،  شارپ نامه  و  اُمِر  و  ،  12گویر 

دین2012) و  مذهبی  هنجارهای  تأثیر  تحت  گزارشگری  تخلفات  احتمال  که  دادند  نشان  می(،  واقع  مالی  مدیران  شود.  داری 

شین  و  )اُه  ویژگی2020،  13همچنین  تأثیر  تحت  حسابرسی  و  حسابداری  سیستم  عملکرد  که  معتقدند  واقع  (  فردی  های 

دینمی که  دهد  می  نشان  تجربی  شواهد  شاخصگردند.  از  یکی  عنوان  به  ویژگیداری  دستکاری  ترین  سطح  با  فردی،  های 

 مدیران   دارد  احتمال  (. همچنین کمتر2018،  14، سنترال و یوست2021همکاران،    و  حسابداری ارتباط منفی دارد )عبدالسلام

اگروال  غیراخلاقی  هایتصمیم  و   هاقضاوت  تجاری،  امور  در  مذهبی  و  )ادهیکاری  عنوان 2016،  15بگیرند  به  مذهب  زیرا   .)
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 شود. های احتکار اخبار بد توسط مدیران میفعالیتشود که منجر به مهار  ای از هنجارهای اجتماعی در نظر گرفته میمجموعه 

و کمتر درگیر   گیرندتری قرار دارند، بیشتر تحت تأثیر هنجارهای اجتماعی قرار میبنابراین مدیرانی که در محیط مذهبی قوی

مانند دستکاری حسابداری میتصمیم غیراخلاقی  فانگ های  و  )کالن  و ماسون2015،  1شوند  راو  عوامل  1987)  2(.  ( معتقدند 

دین و  اخلاقی  اصول  به  پایبندی حسابداران  و  اعتقاد  میزان  جمله  از  میرفتاری  مالی داری،  گزارشگری  از  جلوگیری  بر  تواند 

داری، معادباوریِ حسابداران و حسابرسان ( معتقدند در سایه دین1401متقلبانه تأثیرگذار باشد. در این راستا زارع و ترخونی )

تواند بهبود کیفیت پاسخگویی نظام حسابداری را به دنبال داشته باشد. از طرفی برخی پژوهشگران در این حوزه به نتایج  می

یافتهمعکو یا  ( که معتقدند دین1401)اند مانند مهدوی و همکاران  س دست  ندارد؛  تأثیری  ناکارآمد حسابرس  رفتار  بر  داری 

بر کیفیت افشاء اطلاعات مالی تأثیری ندارد و یا    (، که در پژوهش خود نشان دادند تعهدات دینی1395محمدی و فخاری )

( ضمن معرفی عوامل مؤثر بر کیفیت گزارشگری مالی توسط 1399فروغی )  و  صالحیعرب  حتی برخی مانند نیکزاد چالشتری،

ای صورت داری بر نظام حسابداری تحقیقات پراکندهاند. بنابراین در باب تأثیر دینداری غفلت نمودهعوامل انسانی از متغیر دین

ایفای رسالت نظام حسابداری،  الگویی جامع در راستای  پیرو ضرورت تبیین  با هم دارند. بنابراین  گرفته که بعضاً نتایج مغایر 

مؤلفه  زمینه  پژوهشی در  بررسی عمیقهای دینخلاء  و  بوده  نظام حسابداری مشهود  بر  آن  تأثیر  و  و چگونگی کارکرد   داری 

احس پژوهش  ابعاد و  اس میموضوع  نوآوری آن است، شناسایی  از  پژوهش حاضر که حاکی  اول  بنابراین ضرورت؛ هدف  شود. 

 باشد.  ها بر نظام حسابداری میداری و تبیین چگونگی تأثیر آنهای مؤثر دینمؤلفه 

داری بر نظام حسابداری در چارچوب یک الگو  تر موضوع در راستای تبیین چگونگی تأثیر دیناز طرفی جهت بررسی عمقی

نظریه ساخت  مبنای  بر  اینکه  به  توجه  با  نظری مستحکم هست.  و  تئوریک  پشتوانه  یک  به  نظام  1984)  4گیدنز  3یابی نیاز   ،)

عاملیت  5از ساختار  متأثرحسابداری   بازتولید میمی  6و  و  تولید  را  راستای  باشد که حسابداری  در  رویکرد  بهترین  به  تا  کنند 

)کوکر یابد  دست  حسابداری  رسالت  ساخت 2012،  7ایفای  نظریه  از  استفاده  (؛  پژوهش  این  پشتیبان  نظریه  عنوان  به  یابی 

از »دوگانگی عاملیت و ساختار«: یعنی عاملیت و ساختار اجتماعی در تولید و  شود. هسته نظریه ساختمی یابی عبارت است 

های اجتماعی، پویا هستند و دائماً  (. این بدین معنی است که نظام1984های اجتماعی باهم تعامل دارند )گیدنز،  بازتولید نظام

(. به تعبیری عاملان  1402،  همکارانو  شوند )زارع  ساختار، بازتولید میهای عامل اجتماعی و ارتباط دوسویه آن با  براثر فعالیت

بازتولید می از  کنند. براین اساس ساختارها بستر کردار عاملان اجتماعی را فراهم میبا تکرار کردار خود ساختارها را  کنند و 

با کنش انسانی  عاملان  انسانیسویی دیگر  باهای  به  )زتولید ساختارها میشان  تعبیر گیدنز  به  عاملان  1984پردازند.  کردار   ،)

ها را محدود )به واسطه  کند و همین بازتولید ساختار در برگشت، کردار انسانهمواره ساختار را تولید و در ادامه بازتولید می

سازد. براین اساس هدف دوم پژوهش که با رویکردی تئوریک بر غنای علمی نوآوری قواعد( و البته ممکن )به واسطه منابع( می

باشد. با توجه به ضرورت بیان شده و  یابی در نظام حسابداری میداری با تأکید بر نظریه ساختافزاید، ارائه الگوی دینآن می

یابی، در  ساخت داری بر نظام حسابداری بر مبنای نظریه  های دینوجود خلاء پژوهشی در ارتباط با چگونگی تأثیر ابعاد و مؤلفه

 هستیم. زیر  سؤالات  به  علمی پاسخ دنبال به  پژوهش حاضر با توجه به اهداف عنوان شده

 دهند؟ یابی توضیح میداری در نظام حسابداری را با محوریت نظریه ساخت هایی مفهوم دینچه ابعاد و مؤلفه -1

 یابی در نظام حسابداری چگونه است؟ داری با تأکید بر نظریه ساخت الگوی دین -2
 

 

 

 

 
1 Callen & Fang 
2 Rowe & Mason 
3 Structuration Theory 
4 Giddens 
5 Structure  
6 Agency 
7 Coker 
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 پژوهش  پیشینه  و مبانی نظری
 (. چارچوب 1382گیرد )ثقفی و صیدی،  گزارشگری مالی است که بر مبنای چارچوب نظری شکل میمحصول نظام حسابداری،  

  آن  محدوده  در  بتوانند  تا  گیرد، می  قرار  استاندارد  تدوین  هاینهاد  استفاده  مورد  منشور  و  عمل  راهنمای  یک  عنوان  به  نظری

  اهداف   و   مقصود  مورد  در  رسمی  بیانیه  یک  نظری  چارچوب  کنند.  اقدام  حسابداری  هایروش  و   ها رویه  تدوین   به  نسبت

  تامین  هدف  با  سویه  بدون  مربوط   اطلاعات  سایر  و   مالی   اطلاعات  تهیه  در  تسهیل  جهت  که  است  مالی   گزارشگری  و  حسابداری

همکاران)  گرددمی  ارائه  مالی  گزارشگری  و  حسابداری  برای  هایی شیوه  و  ساختار  ارائه  طریق  از  عمومی  منافع و    ،خواجوی 

1399 .) 

(. این هدف در  1401تواند متفاوت باشد )زارع،  هدف گزارشگری مالی به پشتوانه چارچوب نظری حاکم بر حسابداری می

تصمیم بر  مبتنی  نظری  تصمیمچارچوب  در  ازگیری، سودمندی  است.  عنوان شده  )  گیری  ایجیری  چارچوب 1983نظر  در   ) 

  از .  شودمی  نادیده گرفته  حسابداری  اطلاعات  کنندگانارائه   و  تهیه  حقوق یکی از طرفین یعنی  گیری،تصمیم  بر  مبتنی  مفهومی

را ارائه   پاسخگویی  بر  مبتنی  مفهومی  اطلاعات، چارچوب  کننده  استفاده  و  کننده  طرف، تهیه  دو  با هدف حفظ حقوق   او  رو،  این

نظامی   که  نمود استدلال    (.1399  همکاران،  و  خواجوی)دارد  تأکید   خواهپاسخ  و   پاسخگو  بین   اطلاعات   جریان  از  منصفانه  بر 

( و  1983ایجیری  پاسخگو  بین  سویه  دو  اعتماد  یک  که  بود  خواهد  مفید  و  کارا  زمانی  حسابداری  سیستم  که  است  این   )

(. در  1382پوریانسب، و  باباجانیترجمه )نکنند  مطالعه را مالی های گزارش از طرفین یک هیچ اگر  خواه حاصل کند، حتیپاسخ

سودمندی به  نسبت  حسابداری  سیستم  بودن  مفید  پاسخگویی،  بر  مبتنی  نظری  می  اطلاعات  چارچوب  پیدا  کند  اولویت 

تأکید چارچوب1983،  ایجیری)   مفهومی   چارچوب  و (  بازرگانی)   خصوصی  بخش   در  عمدتاً   گیریتصمیم  بر  مبتنی  مفهومی   (. 

  و  اخلاق  بر  فعلی   هایاز این چارچوب   یک  هیچ  اهداف  در.  است  اخلاق  بر  بدون تمرکز  عمومی،  بخش  در    پاسخگویی  بر  مبتنی

از طرفی ماهیت(1399همکاران،    و  خواجوی)  است  نشده  تأکید  اخلاقی  هایارزش  برای  هایارزش  کارکرد  و  .    بهبود  اخلاقی 

که  گزارشگری چارچوب  و   ماهیت  با   مالی  امری   کامل   سازگاری  مالی  گزارشگری  و   حسابداری  برای  مفهومی  کارکرد  دارد، 

  بر مبتنی مفهومی چارچوب  . مبتنی بر اصول اخلاقی در حسابداری نیز ارائه گردید مفهومی ضروری است. براین اساس چارچوب

بر  و  حسابداری  برای  اخلاق  ویژگی  قواعد )  اصول  مبنای  بر  و   دارد  تأکید  سازیشفاف  گزارشگری   جمله  از  مفاهیمی  و (  هایا 

صورت   و  داریامانت  صداقت،   انصاف،  حقیقت،  عدالت، وجود    (.1399همکاران،    و  خواجوی)است    شده  بندیمباشرت  این  با 

استفاده  مرسوم  مالی  گزارشگری برای  را  مطلوب  رضایت  و  کیفیت  است  گزارش نتوانسته  این  از  کندکنندگان  فراهم    ها 

با    های پیشین کیفیت گزارشگری مالی به عنوان محصول نظام حسابداریبراساس پژوهش.  (1398جهانشاد،    و   الاصلحسینی )

معیارهای  تأکید است  نظام  ساختاری  جنبه  بر  گرفته  قرار  بررسی  مورد  همکاران،    حسابداری  و  طی   .(1402)زارع   ولیکن 

  تمامی   گزارشگری،  کیفیت  منظور افزایشبه    و   دارند  نقش  مختلفی  هایگروه  و   افراد  مالی، هایصورت   تهیه  مختلف  فرآیندهای

نمایند )میرزایی و    ارائه  کیفیت  و بالاترین  نحو  بهترین  به  را  خود  وظایف  و  باشند  برخوردار  لازم  کیفی  شرایط  از  باید   افراد  این

ارزیابی1401همکاران،   بنابراین  نیازمند  گزارشگری  کیفیت  (.  الگوها،   استفاده   با  هاگیریاندازه  از  ایگسترده  طیف  مالی    از 

،  )فرانسیساست    مالی با در نظر گرفتن اجزای نظام حسابداری  عناصر مؤثر بر گزارشهای  سایر  و  کیفی  های ویژگی  ها، شاخص

   (.2006، 1شیپر و  اولسون

دیگران، بحران موجود در حسابداری را در های بلکویی و  « با اشاره به نوشته3نقد حسابداری در کتاب »  ،(1995)  2ماتسیچ

 بندی و بررسی کرده است:سه جزء طبقه 

ها و مسائل مربوط به آن، از قبیل  به بحرانی اشاره دارد که از منظر حسابداری، در اداره شرکت  بحران قانونی و اجتماعی: .  1

 نظریه نمایندگی، استقلال حسابرس، فرآیند قراردادها و از همه مهمتر، ایفای مسئولیت پاسخگویی نهفته است. 

ای در روابط اقتصادی و های حرفههای اخیر، کنار نهادن ارزش مشکلات ظاهر شده در روابط تجاری دهه  بحران اخلاقی:.  2

 جای خالی اخلاق در تفکر حسابداری را مورد اشاره قرار داده است.
 

1 Francis, Olsson & Schipper 
2 Mattessich 
3 Critique of Accounting 
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علمی:.  3 مراجع  و  دانشگاهی  پژوهش  بحران  در  موجود  اساسی  حرفهنواقص  که  های  دارد  مدنظر  را  دانشگاهی  و  ای 

ارزش مهم و  پاسخگویی  مسئولیت  روح  به  توجه  عدم  آنها،  بر  ترین  بخشیدن  تقدم  و  حسابداری  تحقیقات  در  اخلاقی  های 

 گیری است. گذاری و سودمندی اطلاعات در تصمیمگیری، ارزشمفاهیمی مانند اندازه

اینکه به  توجه  با  اجتماعینظام ساخت  نظام حسابداری یک  بنابراین   مضمون   از  تواننمی  را  آن  شکل  و   معنا  است،  یافته 

ارتباط  . کرد  جدا   آمده،  عمل  به  آن  در  که  اجتماعی این  این    یابیآنتونی گیدنز نظریه ساخت   1970در دهه    در  ارائه کرد.  را 

حسابداری از   بتواند بر دوگانگی عاملیت و ساختار غلبه کند.نظریه و اصطلاح برخاسته از آن بیشتر به دنبال این مسئله بود که  

یابی،  باشد. براساس تئوری ساخت یابی میاز تئوری ساخت   متأثرشود و  رابطه دیالکتیکی )دوگانه( ساختار و عاملیت حاصل می

کند تا بهترین رویکرد در نظام حسابداری در جهت ایفای رسالت  کنش عوامل انسانی، ساختار حسابداری را تولید و بازتولید می

 (. 1398آن تحقق یابد )زارع و غلامی جمکرانی، 

)  عاملیت: نظر گیدنز  هر کنش1990از  آن(  نیست مگر  عامل  باشد.  گری  داشته  را  اجتماعی  بر جهان  تأثیرگذاری  که قدرت 

او عامل بدون قدرت معنایی    ترین معیار تشخیص عاملیت است. از نظربراین اساس قدرت تأثیرگذاری بر جهان اجتماعی مهم

تأثیرگذاری و کنشگری که قدرت  نمیندارد  به شمار  عامل  دیگر یک  باشد  داده  از دست  را  گیدنز  .  (2014،  1)کونارد   آید اش 

قائل می1990) به ساختار  نسبت  عاملیت  برای  تلویحی  اولویت  نوعی  رابطه(  علیرغم طرح  و  و  شود  عاملیت  میان  ای همسان 

 . دهد ساختار، ظاهرا اولویت را در این رابطه بیشتر به عاملیت می

سازمان  ساختار: منابع  و  قوانین  قواعد،  بهبه  نظامیافته  نظام حسابداری عنوان خواص  اساس  براین  دارد.  اشاره  اجتماعی  های 

دارای ساختاری است که بر اساس قواعد و منابع حاکم بر آن و کنش عوامل انسانی در گستره زمان و مکان به تولید و بازتولید  

توان نظام حسابداری را تقویت نمود و در با تقویت ساختارهای اجتماعی بواسطه عاملیت میزند.  ساختار حسابداری دست می

  سه  (1984یابی گیدنز )(. در تئوری ساخت2012آن پویایی در ابعاد اجتماعی، اخلاقی، اقتصادی و سازمانی ایجاد کرد )کوکر،  

 . کندمطرح می را مشروعیت -3 سلطه  -2دلالت  -1 ساختاری خاصیت
  توسط  هامجموعه  این.  است  شده   بنا  آن  بر  سیستم  که  دارد   اشاره   سازمانی  مقررات  یا  هانامهآیین   از  ایمجموعه  »دلالت« به

 .  شودمی  ایجاد کنند، می استفاده معانی ارتباط برای خود دانش ذخیره از که اجتماعی بازیگران

بیانگر  دلیل   به  اجتماعی  هاینظام  تکامل  روند  در  تأثیرگذاری  برای  اجتماعی(  ذینفعان)  بازیگران  از  بعضی  توان  »سلطه« 

 .  است قدرت منابع و  یافتهتخصیص منابع بر کنترل

  مسائل   درباره  هاییآلایده  و  مشترک  هایارزش   مجموعه دارای  که  هستند  ساختارهایی  مشروعیت  »مشروعیت« ساختارهای

 جنبه   یک  دارای  مشروعیت  ساختارهای.  باشند می  بیفتد  اتفاق  نباید  آنچه  و  بیفتد  اتفاق   باید   آنچه  و  جزئی  مسائل  و  مهم

 (.  1984)گیدنز، باشند  می قوانین آن از پیروی به  تعهد  شامل اخلاقی جنبه یک  و قوانین شامل هنجارگونه

از عاملیت است و عاملیت    متأثرهای اسلامی نیز  موید آن است در ابتدا ساختار  ( که آموزه1990،  1984طبق نظر گیدنز )

ارزش است  احساساتش  و  اعتقادات  باورها،  تأثیر  تحت  نظامنیز  ساختار،  با  دوسویه  رابطه  طریق  از  عاملیت  اخلاقی  های  های 

های  هایی با شکافویژه در زمینه احساسات مذهبی به  .(1401دهند )زارع،  اجتماعی از جمله حسابداری را تحت شعاع قرار می

)آدلوپ،   های اخلاقی را تضعیف کنند، نظام حسابداری را تحت تأثیر قرار خواهند دادتوانند ارزش اجتماعی و اقتصادی که می

بِلو  و  نظریه(.  2023،  2روفای  تفاوت(1984)  4میسون   و  همبریک  3بالای  های رده  طبق  بااهمیت  هایارزش  در  ،    و   شخصی 

)دی  رفتار  در  تفاوت  به  منجر  تواندمی  افراد  شناختی  هایسبک  کوستوتسکیشود  و  نظریه   (.2014،  5جیولی  همچنین 

اجتماعی  پاداش  6هنجارهای  پیرامون  رفتاری  الگوهای  ارزیابی  تحریممبنای  و  میها  تشکیل  را  و  ها  دِدولیس  )لونتیس،  دهد 

 
1 Conrad 
2 Adelopo, Rufai & Bello 
3 Upper Echelons Theory 
4 Hambrick & Mason 
5 Di Giuli & Kostovetsky 
6 Theory of Social Norms 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
30

 ]
 

                             8 / 22

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2783-fa.html


 
                                                                          59                           همکاران و    بابایی                            یابیساخت   نظریه  بر  تأکید  با  حسابداری  نظام  در  داریدین  کارکرد  تبیین

 

کند که هنجارهای اجتماعی قوانین نانوشته یا الگوهای رفتاری در یک گروه  استدلال می( 1965) 2دورکیم (. 2018، 1عبدِالسلام

از نظر هستی شناختی تفسیر کرد. ازطرفی  خاص هستند که در آن توافقی وجود دارد که چگونه رفتار مناسب را می توان 

از هنجار  و دین  کنند می  ایجاد  را  اصول  از  ایمجموعه  دین   که   کند می  استدلال  3اجتماعی   هنجارهای  ادبیات داری نوع اصلی 

می تلقی  کهاجتماعی  سونگ  دهد می  شکل   را  انسان  اخلاقی  رفتار  شود  و  اِزینی  دین 2023،  4)سالم،  واقع  در    رفتار  منبع  (. 

دارد )پلاتونوا، آسوتای، دیکسُن و    عوامل انسانی از جمله مدیران و حسابدارانبر رفتار    یتوجهتأثیر قابل  شده و  تلقی  اخلاقی

دین2018،  5محمد براساس(.  و  دارند  هم  با  نزدیکی  ارتباط  اخلاقی  رفتارهای  و  قابل   داری  طور  به  دین  روانشناسی،  ادبیات 

تأثیر می گذارد )گلور انسان  رفتارهای  بر  اریکسون1997،  6توجهی  واقع2015،  7؛  را  مجموعهدین   (. در  باورها  اصول و  از  ای 

نتیجه چارچوب می در  و  فراهم میسازد  اخلاقی  تجاری  رفتار  برای  را  فونترودنا هایی  و  )مِله  باورهای دینی در  2017،  8کند   .)

است   تبیین  قابل  یقین  و  تقوا  ایمان،  بخش  قالب سه  در  )ع(  باقر  امام  و  )ع(  علی  امام  از  روایاتی  به  استناد  با  مکارم  )اسلام 

های مهمی مانند انجام دستورات الهی و معصیت نکردن دارد که در  . ایمان، امری قلبی و درونی است و نشانه(1374شیرازی،  

می جلوه  انسان  رفتاری  و  گفتاری  )منگنهآثار  حقیقت1390چی،کند    این  تا   و   است  درونی   مسئولیت  احساس  همان  تقوا  (. 

  یقین به مرحله عالی ایمان گفته (.  1374  شیرازی،  مکارم)  کندنمی  حرکت  ایسازنده  برنامة  هیچ  دنبالبه  انسان  نباشد،  احساس

بیمی و  عمل  در  اخلاص  آرزو،  کوتاهی  و  دانسته  عبادت  بهترین  را  یقین  )ع(  علی  امام  نشانهشود.  را  دنیا  به  آن رغبتی  های 

آمدی،  می )تمیمی  براین 1385داند  ب(.  اعتقادات دینی  و  باورها  و مسئولیتهاساس  تعهد  احساس  تقویت  تأثیر واسطه  پذیری، 

زارع،   و  )مدینه  داشت  خواهند  حسابداران  و  مدیران  عملکرد  بر  دین1402مستقیمی  اگر  اساس  براین   از   ایمجموعه  را  (. 

 و   کاملترین  عنوان  به  اسلام  مبین  دین  ویژه  به  دینی  سرشار  منابع  از  تغذیه  با  بدانیم،  اخلاقی  هایجنبه  و  هنجارها  ها،ارزش 

نمود    تجویز  های نظام حسابداریبحران  از  رفت  برون  برای  را  هنجارهای دینی   و   ها ارزش   به  توجه  توانمی  الهی،   دین  آخرین

  و  اجتماعی   هنجارهای   و   دینی  اعتقادات   و   باورها   حسابداری،  زیرا در.   (1392)غلامی جمکرانی، نیکومرام و رهنمای رودپشتی،  

مهدوی  )  است  تأثیرگذار  مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  داریدین  و  ارتباطند  در  هم  با  همگی  جامعه  بر  حاکم  اقتصادی  دیدگاههای

   (. 1395 مشهدی، و  منطقی دیلمی،  دیانتی  ؛1401 ،و همکاران

  باشد   حسابرسان تأثیرگذارحسابداران و    رفتار  بواسطه  در کلیت نظام حسابداری  تواند می  دهد دین ادبیات پژوهش نشان می

آنها با یکدیگر بوده و از طرفی برخی    از  برخی  نتایج  تعارض  و   حاکی از پراکندگی   های صورت گرفتههای پژوهشیافته  ولیکن

ارزش به  اشاره  اینکه  ضمن  داشته دیگر  حسابداری  نظام  شکوفایی  جهت  ساختار  و  عاملیت  جایگاه  و  اخلاقی  ولیکن  های  اند 

داری به عنوان منبع رفتارهای اخلاقی مبهم مانده است و در این خلاء پژوهشی  چگونگی تأثیرگذاری این عوامل در سایه دین

تئوریک تاکنون در هیچ پژوهشی مورد بررسی واقع نشده    شیوه  یک   براساس  حسابداری  در  دین  کارکرد  چگونگی   حاصل شده، 

   سازد.است که در ادامه بررسی سوابق پژوهش، ضرورت موضوع پژوهش حاضر و نوآوری آن را آشکار می

رضائیان و  )ستایش  ازساختار،  1402زاده  فارغ  یاد    حسابداران  از(  حسابداری  نوآوری  بر  مؤثر  عامل  عنوان  به  )عاملیت( 

نوآوری در حسابداری، باید  ارتقاء و  فرآیند مؤثر بر به عنوان سرمایه انسانی کنند. نتایج پژوهش آنان نشان داد که حسابداران می

 .مورد توجه واقع شوند

داری عاملیت، معادباوریِ عاملیت در دو بعد نظری و  در سایه دین  ( در پژوهش خود نشان دادند که 1401زارع و ترخونی )

 تواند بهبود کیفیت پاسخگویی نظام حسابداری را به دنبال داشته باشد. عملی، با ایجاد ساختارهای ارزشی و اخلاقی می

همکاران   و   هرچه   و  دارد  مثبت  تأثیر  حسابرسی  کیفیت  بر  داریدین  که  دادند  نشان  خود  پژوهش  در(  1401)مهدوی 

 تأثیر   حسابرسی  کیفیت  بر  حسابرس  ناکارآمد  رفتار  و  بود  خواهد  بالاتر  نیز  حسابرسی  کیفیت  باشد  بیشتر  حسابرس  داریدین
 

1 Leventis, Dedoulis & Abdelsalam 
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  بین  میانجی  متغیر  تواندنمی  رفتارناکارآمد  و  ندارد  تأثیری  حسابرس  رفتارناکارآمد  بر  داریدین  ولیکن  داشت،  خواهد  منفی

 . باشد حسابرسی کیفیت و داریدین

اما نتایج حاصل از   ندارد؛  مالی  هایصورت   کیفیت  بر  تأثیری  اجتماعی  که هویت  دادند  ( نشان1401میرزایی و همکاران )

های  گرایی بر کیفیت صورت گرایی و نیز تأثیر منفی نسبیهای اخلاقی و آرمانحاکی از تأثیر مثبت ارزش   ها،ه آزمون سایر فرضی 

   .باشدمالی می

و با در    یابیساخت  تئوری  در  عاملیت  های اخلاقیبر ارزش   تمرکز  ( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که با1401زارع )

پاسخگویی سیستم   بعد  در  مالی  تئوری مذکور، کیفیت گزارشگری  ساختار حسابداری طبق  با  آن  رابطه دوسویه  نظر گرفتن 

   گردد.حسابداری در راستای نیاز ذینفعان در سطوح اجتماعی و سازمانی شکوفا می

)  و  خواجوی در  پژوهش   ( در1399همکاران  اخلاق  بر  مبتنی  مفهومی  ارائه چارچوب  با   را   بینشی  حسابداری  رشته  خود 

 مبنای تهیه گزارشگری   ترین هدف سیستم حسابداری،سازی به عنوان اصلیشفاف  با هدف   اخلاقی  هایارزش  که  نمودند   فراهم

 گرفت.  با کیفیت قرار مالی 

با1395محمدی و فخاری ) افشای اطلاعات   (  بر کیفیت  آنها،  به عنوان ویژگی فردی  تأثیر تعهدات دینی مدیران  بررسی 

(  1402. از سوی دیگر زارع و همکاران )گذاردکه رعایت تعهدات دینی مدیران بر کیفیت افشای اطلاعات اثری نمی   دادندنشان  

ارائه  مدلی  اسلامی  رویکرد  براساس  اطلاعات  افشاء  کیفیت  بهبود  جهت  و  دانسته  مؤثر  اطلاعات  افشاء  در  را  دینی  رویکرد 

  نمودند. 

هنجارهای اجتماعی دینی مکانیزمی  ( با بررسی اعتقادات دینی مدیران به این نتیجه رسیدند که  1395سپاسی و حسنی )

ها کم است، به عنوان مکانیزمی  آورد و همچنین زمانی که نظارت بیرونی بر روی شرکتبرای کاهش تضاد نمایندگی بوجود می

 کند. ها عمل میبرای نظارت بر رفتار گزارشگری شرکت

خانکارگرکاموار مرادی،  و  یزدانی  جهت 2023)  1محمدی،  تأثیر  بررسی  با  تصمیم(  رویکرد  بر  مذهبی  گیری ضمن گیری 

گیری مالی به این نتیجه رسیدند  تأکید بر وابستگی مذهبی به عنوان شاخصی از رفتار اخلاقی در رویکردهای قضاوتی و تصمیم

 گرایانه حسابداران دارد.گیری مذهبی تأثیر مثبت و معناداری بر رویکرد عملکه جهت

نهایت روشهای  ( معتقد است که چارچوب 2023مرت ) اشکال مختلف،   مالی  های صورت   گزارشگری  هاینظری و در    به 

 گذاران، سرمایه  برای  اعتماد  قابل  تصمیم  یک   ارائه  برای  بنابراین،.  شودمی  گذارانسرمایه  سوی  از  متفاوتی   تصمیمات  به  منجر

 .است حیاتی  مالی با کیفیت و سودمند هایصورت  تهیه در جهت نظری یکپارچه چارچوب  ارائه

با اشاره به اینکه بین پاسخگویی، حقوق بشر و عدالت اجتماعی پیوند ناگسستنی وجود    (2022)  2، گُردیجن و کِرنس فارل

در اجراست   چالش   حاکی از یک   روند،   بشر حمایت کرد. اینتوان از حقوق  های اخلاقی نمیدر غیاب ارزش کننددارد، ادعا می

شکاف حاصل  که  و  تئوری  بین  که  است  ارزش   .گیرد  قرار  توجه  مورد  مداوم   طور  به  باید  عمل  داد  نشان  تحقیق  و  نتایج  ها 

 های حذف این شکاف است.ترین روشباورهای دینی یکی از مهم

ها، لزوم تکامل  یابی در توسعه پایدار شرکت( با بررسی جایگاه تئوری ساخت 2021)  3مُرِنو و آنپاکین  تابارس، مورالسِ، کالوُ، 

میتئوری ساخت  را گوشزد  گونهیابی  به  و محدودیتکنند،  انتقادات  بررسی  که ضرورت  تئوری ساخت ای  رویکرد  های  و  یابی 

 تواند راهگشای این امر باشد. ها میاصلاحی بر آن

بر تئوری ساخت (2021)   4باریوس، آدهیکاری و گُمِزمِجیا عاملیت در  بارویکردی مبتنی  یابی، تأثیر متقابل بین ساختار و 

دهند. به عبارت دیگر جایگاه این تئوری در نظام حسابداری دهی کارآیی سازمانی نشان مینظام حسابداری را در فرآیند شکل

 کشد.  واسطه تأثیر آن در کارایی سازمانی به تصویر میرا به 

 
1 Kargarkamvar, khanmohammadi, Yazdani & Moradi 
2 Farrell, Gordijn & Kearns 
3 Tabares, Morales, Calvo, Moreno & Unpacking 
4 Barrios, Adhikari & Gomez Mejia 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
30

 ]
 

                            10 / 22

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2783-fa.html


 
                                                                          61                           همکاران و    بابایی                            یابیساخت   نظریه  بر  تأکید  با  حسابداری  نظام  در  داریدین  کارکرد  تبیین

 

با   یابیتئوری ساختکه  دهندمینشان   یابی در زمینه تئوری ساخت مقاله منتشر شده   65بررسی با   (2017) همکاران  انگلاند و

می عاملیت  و  ساختار  بین  دوگانگی  بودن  قائل  به  نوآورانه توجه  و  اجتماعی  تحولات  و  تغییر  پتانسیل  زمینه تواند  در  های  ای 

 های حسابداری از جمله گزارشگری مالی را به دنبال داشته باشد.  مختلف پژوهش

( تئوری ساخت   (2014کونارد  تکمیل  برای  تلاش  لزوم  چارچوب بر  از  آگاهی  با  و یابی  تجزیه  منظور  به  دیگر  نظری  های 

 .تحلیل و درک اینکه چگونه حسابداری در تغییر سازمانی دخیل است، تأکید دارد

 پژوهشگران  توجه مورد اخیر های سال در مالی  گزارشگری  و حسابداری نظام  در داریدین  اینکه ها نشان داد، علیرغم بررسی

 نوآوری   تمایز و  هایی دارند که پژوهش حاضر آنها را پوشش خواهد داد، براین اساس وجهلکن خلاءها و شکاف  گرفته است،  قرار

  حسابداری  نظام  ارکان  ازطریق  تئوریک  رویکردی  با  داریدین  تأثیر  اینکه  اول  است؛  اهمیت  حایز  بعد  چند  از  حاضر  پژوهش

مبتنی  دوم،.  گیردمی  قرار   بررسی  مورد پژوهش،  تئوریک  و  نظری    نظریه   یک  عنوان  به  که  است  یابیساخت   نظریه  بر  مبنای 

  در   تعارض  حاضر  پژوهش  نتایج   سوم،.  دارد  تأکید  ساختار  و  عاملیت  دوسویه  رابطه  بر  حسابداری  تحقیقات  در  تأثیرگذار  و  مدرن

حاضر.  کرد  خواهد   تحلیل  و   بررسی  را  پیشین  های پژوهش  نتایج پژوهش  در   عنوان   به  مالی  گزارشگری  پرسشنامه  چهارم، 

  شد   تنظیم   و   تهیه  اجتماعی با رویکرد اخلاقی  منافع  تأکید بر  با   و   حاکمنظری  هایچارچوب   به  توجه  با   حسابداری  نظام  محصول

منجر به ارائه   حاضر  پژوهش  هاییافته  چهارم، .  گزارشگری مالی با رویکردی جامع خواهد بودمرجعی برای سنجش کیفیت    که

چارچوب نظری جدیدی تحت عنوان چارچوب نظری مبتنی بر منافع اجتماعی شده که هدف آن ارائه گزارشگری مالی جامع و  

 یکپارچه خواهد بود.  
 

 روش پژوهش 
از شیوه با پژوهش حاضر تبیین مؤلفه  کشف بهکیفی    استفاده  نظریه ساخت الگوی دین  هایو  بر  تأکید  با  یابی در نظام  داری 

است، پرداخته  کتابخانه 1تم  تحلیل هاداده تحلیل روش حسابداری  روش  با  تم  تحلیل  جهت  اطلاعات  گردآوری  با  است.  ای 

  .صورت گرفته است 1403زمانی مقطعی در سال ها در بازه بررسی متون علمی و دینی و میدانی با انجام مصاحبه

دربردارندة هر   ها.داده  درون (هایتم) الگوهای گزارشگری  و تحلیل شناسایی، برای  است تم روشی تحلیل  با چیزی تم 

 قضاوت شود،می  محسوب تم پژوهش در چیزی اینکه چه تعیین برای دارد. ارتباط پژوهش سؤال به که هاستداده دربارة اهمیت

 (.  2006، 2است )براون و کلارک ضروری محقق

 ادبیات  بررسی با ابتدا .است  شده  استفاده  براون  و  کلارک  ایمرحله  شش  استقرایی  تم  تحلیل  روش  از  پژوهش   این  در

مؤلفه  کلی و اولیه  مفاهیم موضوع، و  نظامهای دینپیرامون مفهوم  تئوریک  مفاهیم  به  توجه  با  نظام حسابداری  های  داری در 

نظریه ساخت استخراجاجتماعی طبق  است. یابی   تر،و جزئی جدید مفاهیم شدن مطرح و هامصاحبه  انجام با سپس گردیده 

 و رفت فرایند این با شد. وجونیز جست  ادبیات در ها،مصاحبه  در مطرح شده هایبحث معادل و گردید مراجعه ادبیات به مجدداً

 شده گردآوری هایداده مصاحبه، هر انجام ادبیات، کدها شناسایی شدند. پس از به مصاحبه از و مصاحبه به ادبیات از برگشت

نرم   قالب شده، در مرتب ورد وارد  برای  3کیودامکس  افزارفایل  برای  کدگذاری   تحلیل انجام گردید و  ترتیب که  بدین  شدند. 

 تعریف کدها دو عامل مدنظر بوده است:

حروف انگلیسی نمایانگر نوع داده )متن یا مصاحبه( که کد با آن شروع شده، خواهند بود. بر این اساس متون علمی   عامل اول: 

 شدند. شناسایی  "D"ها با حرف و مصاحبه " M"با حروف  

و در    107تا    01شماره مصاحبه یا متن مورد بررسی در متون تحقیق. بر این اساس در مورد متون علمی شماره    عامل دوم:

 ، اختیار گردید. 16تا  01مورد مصاحبه شماره 

ها استخراج شده است، جامعه و نمونه آماری نیز به دو گروه با توجه به اینکه اطلاعات از متون و مصاحبه حاضر    در پژوهش

باشد؛ بخش اول عبارت است  در ارتباط با متون علمی است که خود شامل دو بخش میجامعة آماری  تقسیم گردید. گروه اول  

 
1 Theme Analysis Method 
2 Braun & Clarke 
3 MAXQDA 
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شناسی و بخش دوم عبارت است از متون دینی شامل  های علمی مرتبط با حسابداری و جامعهاز کتب و مقالات معتبر در حوزه

  نیز  را  نظران این حوزه، گروه دوم جامعه آماری در ارتباط با مصاحبهالبلاغه و منابع روایی و کتب مراجع و صاحبقرآن، نهج

دانشگاه علمی  هیئت  رشتاعضای  در  جامعهحسابداری  هایه ها  اسلامی ،  علوم  و  استادیاری  با  شناسی  رتبة  عنوان   حداقل  به 

 شکل داده است.خبرگان 

از  انتخاب خبرگان  از روش فراترکیب و همچنین جهت  متون علمی و دینی  از میان  انتخاب نمونه در بخش کیفی  برای 

توان به متون جهت بررسی و افراد  ای( استفاده شده است زیرا با این دو روش بهتر میگیری گلوله برفی )یا زنجیرهروش نمونه 

خبره برای مصاحبه دست پیدا کرد. در روش فراترکیب با استفاده از کلید واژگان مرتبط با موضوع پژوهش و جستجو در میان 

منابع، کتب و مقالات مرتبط را پیدا نموده و در ادامه با مراجعه به این منابع و بررسی اولیه چکیده مقالات و فهرست کتب،  

(. همچنین در روش  1400ها استخراج گردیدند )حبیبی،  ها و مؤلفهمنابع غنی را انتخاب نموده و با بررسی متون مدنظر، تم

ای با انتخاب اساتید آگاه و مطلع و دارای سابقه پژوهشی در ارتباط با موضوع پژوهش از آنها  گیری گلوله برفی یا زنجیرهنمونه 

آنها   از طریق معرفی  نمونه  اعضای  ترتیب سایر  بدین  نمایند.  معرفی  واجد شرایط هستند  که  را  افراد دیگری  تا  خواسته شد 

مصاحبه با خبرگان انجام شد. در دو مصاحبه   16متن علمی و دینی و انجام    107انتخاب شدند. براین اساس تحلیل با بررسی  

های گردآوری شده به نقطه اشباع رسیده و نیازی به انجام  آخر هیچ کد جدیدی معرفی نگردید که نگارنده تشخیص داد، داده

های مصاحبه  ویژگی  2های متون علمی و در جدول  برخی ویژگی  1های جدید یا بررسی متون دیگر نبود. در جدول  مصاحبه 

 شوندگان ارائه شده است. 
 های متون علمی و دینیویژگی (:1) جدول

 حوزه اثر نوع چاپ  نوع متن

 علمی 

 کتب 
 دیگان -حسابداری: آثار صاحب نظرانی مانند ایجیری

 کوکر  -علوم اجتماعی: آثار صاحب نظرانی مانند گیدنز

 مقالات 

 حسابداری 

 علوم اجتماعی 

 اجتماعی ای حسابداری و علوم بین رشته

 دینی

 کتب 

 قرآن

 نهج البلاغه 

 المیزان(  –تفاسیر قرآنی )نمونه 

 منابع روایی و کثیرالسند مانند بحارالانوار 

 مقالات 
 علوم اسلامی 

 حسابداری و مالی اسلامی 

 

 های مصاحبه شوندگان ویژگی (:2)  جدول
 جمع  استادیار دانشیار استاد تمام گروه

 7 2 4 1 حسابداری 

 5 3 1 1 علوم اسلامی 

 4 2 1 1 جامعه شناسی 

  پیام نور آزاد اسلامی دولتی  دانشگاه 

 16 3 6 7 جمع 
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 پژوهش  هاییافته 

 تم  تحلیل  روش اساس بر  تحلیل و تجزیه

 . است  شده درج مربوطه  کدهای ذکر همچنین و  هاتم دسته  با همراه  تم، تحلیل از  آمده دست  به  نتایج ،3  جدول در
 

 تم  تحلیل از حاصل نتایج (:3) جدول
 کد مفاهیم  تم فرعی  تم اصلی

 ها نظام

 نظام دینی

 داری از منظر اسلامدین

انجام عمل درست در نتیجه هماهنگی 

 عقل و زبان و رفتار 

M23- M11- M73- M54- M66- 

D04- D12 

 

 نظام اجتماعی 

تأکید بر منافع اجتماعی نسبت به 

 فردی

 اطلاعات و عملکردشفافیت 

M31- D10- M55- D07- M80- 

M09- M11 

 

 M05- M87- M71- D09- D13 گزارشگری مالی با کیفیت  نظام حسابداری 

 ها و معیارهای گزارشگری چارچوب 

 M66- M93- M38- M18- D07 سودمند بودن اطلاعات حسابداری  گیری تصمیم  بر نظری مبتنی چارچوب

 مسئولیت بر نظری مبتنی چارچوب

 پاسخگویی 
 M27- M14- M48- D07 سودمند بودن سیستم حسابداری 

 M11- M19- D02 شفاف سازی اطلاعات حسابداری  اخلاق  بر نظری مبتنی چارچوب

منافع  بر نظری مبتنی چارچوب

 اجتماعی 
 -M44- D05- D14- M68- M105 منفعت اجتماعی اطلاعات حسابداری 

D11- D16 

 حسابداری ارکان نظام 

 ساختار 

 دلالت

 سلطه 

 مشروعیت 

M101- M88- M71- M84- M69- 

M58- M73- M105 

 عاملیت
 در سطح ساختار 

 در سطح نظام 
M65- M41- M44- M75- M83- 

D11- M91- D10- D09 

 داری ابعاد دین

 اعتقادات 
 توحید

 اعتقاد به معاد

M100- M103- M77- M83 - 

M34 - M45- M51- M62- M49- 

D08 

 اخلاقیات 

 عدالت و احسان 

 صدق و راستی

 پذیری و پاسخگویی مسئولیت

 تقوا و پارسایی 

 ایمان و عمل صالح 

 عفت و حیا 

 

M97- M43- M92- M89- M79- 

M72- D14- D11- M22- M41- 

M24- M62 M31- M48- M29- 

M71- M65- M70-M83- M70- 

M44- M53 - M79- M68- M75- 

D07-  D11- M58- M64- M74- 

M102- D14- M13- M27- M18- 

M95- M36- M51- M101- D04- 

M80- M09- M11- M39 

 تحقیق  های یافته: منبع
 

 هانظام: اول اصلی تم

 .گرددمی ارائه شده  معرفی رویکردهای  در  مفاهیم  قالب در شده استخراج  های مصاحبه و متون از بخشی ادامه در

   دینی  نظام  - الف

 و دنیهوی سهعادت بهه رسیدن  دستورالعمل  . دین(M23)است    گاهتکیه  ترینمحکم  دین،  :داری از منظر اسلامدین( 1 – الف

 . (M73) اسهلام اسهت  خهدا، نهزد ها درترین دینو محبوب  پهسندیده  دیهن  . همانها(M11)است  اخروی

 یکهى صهالح شهود اعمهالحقیقى سبب می و واقعى اسلام عمل درست در نتیجه هماهنگی عقل و زبان و رفتار:( 2 – الف

داری آثهار مثبهت فهردی، . دیهن(M66)،(M54) اسهت عمهل و زبهان و قلهب نتیجه آن هماهنگی و شوند ظاهر  دیگرى  از  پس

 .(D12) . و بر عملکرد حسابداران و فرآیند حسابداری تأثیرگذاراست(D04) سازمانی و اجتماعی دارد

 نظام اجتماعی(  ب

 اسهت  گوییپاسهخ  بهر  مبتنهی  و  اخهروی  و  دنیهوی  ابعهاد  دارای  حسهابداری  :فردی نسبت  اجتماعی  منافع  تأکید بر(  1  –  ب

(D10).  آن تمهایز وجه که بردارد در را اجتماعی گویی پاسخ دنیوی  بعد  در  و  نفس  گویی  پاسخ  اخروی،  بعد  در  گویی  پاسخ  این 

 .(M31)است  فردی  منافع نسبت  اجتماعی  منافع تأکید بر
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 ههایارزیهابی و اثهربخش  ههاینظهارت  اجتمهاعی،  اعتماد  توسعه  موجب  مالی  شفافیت  :عملکرد و اطلاعات شفافیت( 2 – ب

 .(D07)سازد  می  فراهم جامعه در  اجتماعی -اقتصادی عدالت برقراری برای را زمینه امر این که  شودمی منصفانه

  و  ناکامی  گونههر  با  برخورد  حلراه  تقریباً  (.M80)  ،(M09)  است  شفافیت  ها،سیستم   در  فساد  با  مبارزه  هایاهرم  از  یکی

   (.M55( ،)M11) است عموم برای سازیشفاف در اجتماعی  و اقتصهادی سیاسهی، سیستم در فساد

 حسابداری  نظام( ج

 ایفا اطلاعات تهیة در را رهبری نقش  باشد کهههمی حسابداری نهایی محصول مالی گزارشگری بااا کیفیاات:  مالی  گزارشگری

ذینفعهان در    .(M87)کیفیت گزارشگری مالی شرط بسیار مهمی برای عملکرد مؤثر نظام حسابداری اسهت  .  (M05)  نمایدمی

ها در نظام حسابداری داده  .(M71)شوند  مند مییک سازمان از مزایای مختلفی که منتج از کیفیت گزارشگری مالی است، بهره

 .(D13)  سازمانی باشدکنندگان درون و برونکه باید مطلوب استفاده .(D09)ورودی و گزارشگری مالی خروجی آن است 
 

 ها و معیارهای گزارشگریچارچوب:  دوم اصلی تم

براین اساس .  (M66)،  (M93)تواند متفاوت باشد.  کیفیت گزارشگری مالی به پشتوانه چارچوب نظری حاکم بر حسابداری می 

 .گرددمی ارائه  اخلاقی و منفعت اجتماعی  گویی،پاسخ گیری،تصمیم  فرعی با معیارهای تم چهار در گزارشگری

 گزارشهگری اصهلی ههدف گیری،در تصهمیم سودمندی بر مبتنی چارچوب در :گیریتصمیم بر مبتنی نظری چارچوب( الف

 نقهش اطلاعهات بهر رفتهار  بهر  چهارچوب  ایهن  .(M38)اقتصهادی اسهت    گیریتصمیم  برای  مفید  اطلاعات  ساختن  فراهم  مالی،

مخاطبین این چارچوب محهدود بهه افهرادی اسهت کهه بها  .(M18)دارد   اصرار  حسابداری  مختلف  هایانتخاب  در  گیرانتصمیم

 .(D07)سازمان در ارتباط هستند 

 بهین  طرفهه  دو  ارتبهاط  یهک  مبنای  بر  پاسخگویی  بر  مبتنی  چارچوب  :پاسخگویی بر مسئولیت مبتنی نظری چارچوب( ب

 اطلاعهات  جهایگزین سهودمندی  حسهابداری  سیسهتم  . در این چارچوب سودمندی(M27)است    شده  بنا  خواه  پاسخ  و  پاسخگو

 از از منظر آیات و روایات یکی .(M48)شود  گرفته می  نظر  در  نفعان  ذی  و  کنندگان  تهیه  دوطرف  هر  منافع  و  (M14)گردیده  

 .(D07)است  آن  پاسخگویی  مکانیزم حسابداری  های جلوه بهترین

 اصلی   نقش  ایفای  به  منجر  تواندمی  اخلاقی  هایارزش   دادن  قرار  این چارچوب با مبنا  :اخلاق  بر  مبتنی  نظری  چارچوب(  ج

شفاف  حسابداری، بر.  (M19)،  (M11)شود    سازی،یعنی  رویکرد    انصاف،   حقیقت،  عدالت،  جمله  از  مفاهیمی  مبنای  این 

شدهصورت   مباشرت،  و  امانتداری  صداقت، ارز   .(M53)است    بندی  شدن  نهادینه  ایفای شچگونگی  راستای  در  اخلاقی  های 

 . (D02)سازی باید به خوبی تبیین گردد نقش شفاف

اجتماعی  مبتنی  نظری  چارچوب(  د منفعت  ارزش   :بر  اساس  بر  چارچوب  این  منافع  در  بر  اجتماعی  منافع  اخلاقی،  های 

  و   ذیحق، ذینفع  هایگروه  برای  شرکت  هایفعالیت  اجتماعی  . اثرات(M44)فردی و سازمانی در گزارش اطلاعات اولویت دارد  

در   ، (D05) ذیعلاقه   به صورت شفاف گزارش  برون   و   سازمانی  درون  بعد   دو   باید  ارائه    .( M105)،  (D14)شود    سازمانی  با 

 سوی   از  آیندگان   و  گذشتگان  منافع   و  دیگر   سوی  از  جامعه  منافع   و   سو  یک  از  صاحبکار   و  سازمان  اطلاعات سودمند به منافع 

 . (D16)شود در این رویکرد طیف وسیعی از مخاطبین با نیازهای متفاوت در نظر گرفته می .(D11)توجه شود  دیگر
 

 ارکان نظام حسابداری:  سوم اصلی تم

 دهنهدمی  تشهکیل  ساختار  و  عاملیت  فرعی  تم  دو  را  های اجتماعینظام  در  اصلی  ارکان  اسلامی،  منابع  و  یابیساخت  نظریه  طبق

 .گردندمی تشریح ادامه در که

 را  هاسهازمان  توسهط  اسهتفاده  گزارشهگری مهورد  مختلف  هایروش  و  عملیات  قوانین،:  مشروعیت  سلطه،  دلالت،  ساختار:(  الف

 سهه گیهدنز .(M101) شهودمی بنها آن روی حسهابداری سیسهتم کهه دانسهت  ساختاری  دهندهتشکیل  بخش  عنوانبه  توانمی

 .(M88) است برشمرده را مشروعیت و سلطه  دلالت، ساختاری خاصیت
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 دانهش ذخیهره از کهه اجتمهاعی بازیگران توسط  که  دارد  اشاره  سازمانی  مقررات  یا  هانامهآیین  از  ایمجموعه  به  دلالت:( 1-الف

 .(M84)هستند   منابع  و قواعد از  شده تشکیل  هاساخت .(M71)  شودمی ایجاد  کنند،می  استفاده  معانی ارتباط برای خود

 دلیهل به اجتماعی هاینظام تکامل روند در تأثیرگذاری برای اجتماعی( ذینفعان) بازیگران از بعضی توان بیانگر  سلطه:( 2-الف

 آن از خهود امهور انجهام بهرای کنشهگران که است منابع، تسهیلاتی  .(M69)قدرت است  منابع و یافتهتخصیص منابع بر  کنترل

 .(M58)برند  می بهره

 دربهاره  هاییآلایهده  و  مشترک  هایارزش  مجموعه  دارای  که  هستند  ساختارهایی  مشروعیت  ساختارهای  مشروعیت:(  3-الف

 و  ایجهاد»  صهورتبه  حسابداری  .(M73)باشند  می  بیفتد  اتفاق   نباید  آنچه  و  بیفتد  اتفاق   باید  آنچه  و  جزئی  مسائل  و  مهم  مسائل

 .(M105)شود می تفسیر «سلطه و  مشروعیت  دلالت، ساختارهای  بازتولید

 به عاملیت  .(M65)دانند می مسئول را هاانسان چون دارند بیشتری تأکید  عاملیت  روی  دینی  های  آموزه  و  اسلام  عاملیت:( ب

 بهه  کهه  نیتهی  نهه  بگیرد  شکل  عملی  که  کندمی  پیدا  معنا  زمانی  عاملیت  لذا .(M41)کنش    انجام  در  قدرت  است؛  قدرت  معنای

 .(M44)نشود  منتهی  عمل

تواند ساختارها یابی، میعاملیت براساس رابطه دوسویه حاکم بین عاملیت و ساختار در نظریه ساخت  در سطح ساختار:( 1-ب

عاملیت اخلاقهی، سهاختار ارزشهی بنها   .(M83)شوند  ساختارها تحت تأثیر عاملیت تولید و بازتولید می  .(M75)  را تقویت کند

 .  (D11)کند  می

خروجی سهاختارها و   (.M91)  ها استها تحت تأثیر عملکرد افراد مؤثر در نظامفرهنگ و عملکرد نظام  در سطح نظام:(  2-ب

بها وجهود نظهام سهاختارمند حسهابداری، کیفیهت   .(D10)حتی ساختارهای ارزشی در نهایت تحت تأثیر عوامل اجرایی اسهت  

 .   (D09)گزارشگری مالی به عملکرد حسابداران و مدیران مالی وابسته است 
 

 داریارکان دین:  چهارم اصلی تم

 قواعد همان به فرد پایبنهدی و انقیاد طاعت، واقع در دینداری (.M100) اخلاق و احکام اسهت ید،مشتمل بر سه حوزه عقا  یند

 .گرددمی  معرفی در ادامه  فرعی  تم براین اساس سه  .(M103)میباشد   حقوقی  و  فقهی  اخلاقی،  اعتقادی،

 .(M77)  پذیرفت خویش  دل و  ذهن در را  آنها و داشت  باور  آنها به  باید که  بزرگی حقایق  یعنی  عقاید  :اعتقادات(  الف

  بندگی  در اعتقاد به وجود و یگانگی خداوند و  معنوی  و  مادی  ابعاد  تمامی   در  انسان  کمال   :بندگی  و   اطاعت  توحید،   (1-الف

 و  خدا  از  خشنودی  و  خدا بودن  امر  تسلیم  آن،  ریشة  و  اصل  که  شده  تشبیه  درختی  به  دینداری  .(M83)  شودمی  او خلاصه

  الاّ  اله  لا    توحید  کلمه  آن  پایه   و  دینداری  اصل  و  است  بنیانی  و   فرع  و  پایهه   و   اصل  دینی،  هر  برای.  (M34)  اوسهت  نعمتهای

 . (M51)، (M45)است  البیت)ع( اهل  به مردم محبت  آن، بنیان و  فرع و است االله

منظر  معاد:  به   اعتقاد (  2-الف   خود   عملکرد  و   اعمال   پاسخگوی  باید   یعنی   . (M62)است    مسئول  موجودی  انسان  قرآن،  از 

  . (M49)  دهد می  قرار  الشعاعتحت  را  او  رفتارهای   همه  و  شودمی  ایجاد  معاد   به  اعتقاد   با   فرد  در  مسئولیت  احساس  این  و  باشد

 . (D08) است  ها و طبیعتسطوح مختلف از جمله خداوند، انسان در مسئولیت این

  آن   به  را  خود  نفس   گوهر  و   کند   ایجاد   خویش   جان  در  باید  آدمی   که  است  پایداری  نفسانی  صفات  اخلاقیات   :اخلاقیات(  ب

 . (M43) است اجتماعی پذیریمسئولیت  افزایش مسبب اخلاقیات به توجه  . (M97) بیاراید

 هرگونهه بنهابراین ( M79) باشهد خهود جای در چیزی هر که است  آن  کلمه  واقعی  معنای  به  عدل  :عدالت و احسان( 1-الف

 اسهت آن احسان و است باطن و ظاهر هماهنگی عدالت .(M92) است عدالت و عدل برخلاف دیگران حقوق  به تجاوز انحراف و

  .(M89)  داننهدمی  گفتهاری  جنبهه  را  احسهان  و  عملهی   جنبهه  را  عدالت  گروهی  ،(D11)  باشد  بهتر  او  ظاهر  از  انسان  باطن  که
 .(D14)، (M72)داری است احسان به دیگران یکی از اوصاف جامع دین

 احقاق   در  و  کنی  داوری  خود  دربارة  صههداقت  و  راسههتی  کهه بهه  است  ایهن  دینداری  آراستن  و  نظام  صدق و راستی:  (2-الف

 دینداری ویژگهی جامع دو راستی و صدق  و  الهی  تقوای  رعایههت  .(M22)  نگیههری  نادیههده  را  دیگههران  حقههوق   خهویش،  حق
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 امهین، شهخص عمهل صهداقت .(M24) داری و وفای به عهد، نشانة صداقت و درستی اعمال انسان استامانت .(M41)  هستند

 .(M62)است  او ایمان  و  عقیده صداقت  نشانة

 انسان  .(M31)است    خویش  اعمال  به  پاسخگویی  مسئول  کس  هر  رستاخیز  روز  در  :پذیری و پاسخگوییمسئولیت(  3-الف

 یعنهی اسهت،  پاسهخگویی  همهان  پذیریمسئولیت  اصلی  عنصر  .(M48)  است  مسئول  دارد  قرار  اختیار  در  که  آنچه  هر  به  نسبت

 شهودمی سهوال  اسهت  شده  داده  قرار  ما  اختیار  در  که  آنچه  هر  از  یعنی  پذیریمسئولیت  .(M29)دیگران    حقوق   به  دادن  اصالت

 .(D07)و البته در بعد اجتماعی حساسیت بیشتر است  (D04)  اجتماعی  چه  و  باشد فردی چه

 بهه کهردن درنگ و محرمات از اجتناب ،پارسایى .(M71)شوند تقوا و پارسایی سبب حفظ دین می  :پارسایی  تقوا و   (4-الف

 از بایهد تنها نه مقام، آن به  رسیدن  برای  که  دارد  تقوا  مقام  از  بالاتر  پارسایی مقامی.  (M65)  است  شبهه  با  شدن  رو  به  رو  هنگام

 .(M83) نمود دوری  کند،  کمک  گناه  زمینه  ایجاد  به  است  ممکن  که  حلالی  کارهای  و  شبهات  از  باید  بلکه  کرد؛  اجتناب  گناهان

ههیچ  .(M44) داری پارسهایی اسهتبرتهرین دیهن .(M75) کسی اسهت کهه از محرمهات خهدای عزوجهل اجتنهاب ورزد  پارسا

پارسهایى، مهانع ارتکهاب  .(M79) ،(M53) ای سودمندتر از دوری از محرمات الههی و خهودداری از آزار مهومن نیسهتپارسایی

پارسهایی   .(M68)  (کنهدنمى  رشهد)  شهودنمى  پهاک  پارسهایى  بهدون(  معرفهت)  علهم .(M70)  و بنیاد تقواست  شودها مىحرام

فهرد بها تقهوا نسهبت بهه رعایهت حقهوق دیگهران   .(D07)  گرانه افراد را مهار خواههد کهردطبانه و سوءاستفادهرفتارهای فرصت

 .(D11)  کندحساسیت اخلاقی پیدا می

ایمان عبارت است از معرفت و شناخت توسهط دل و اقهرار زبهان و کهردار اعضها و جهوارح بهدن   ایمان و عمل صالح: (5-الف

(M58).  گیهردعمل از نیت و نیت نیز از ایمان سرچشمه می  (M64).     رابطهه »ایمهان« و »عمهل صهالح« رابطهه »درخهت« و

 در جهز انسان کامل تزکیه و عمل و  اخلاق   پاکى  .(M70)است    قلبى  ایمان  تجسمّ  صالح،  عمل  ترروشن  تعبیر  به  و  »میوه« است

 درجهات پرتو نور ایمان اسهت. برتهرین عمل صالح و پسندیده انعکاسی از  .(M74)نیست    ممکن  او  رحمت  و  خدا  به  ایمان  سایه

دههد و عملکهرد مهی  رشهد  را  انسان  وجودی  تقوای  حقیقی،  ایمان  .(M102)است    او  بودن  امین  و  داریامانت  انسان،  یک  ایمان

 .(D14)اخلاقی و پاسخگویانه او را به دنبال خواهد داشت 

 ،(M27) گهرددحیاء حالتی نفسانی است که موجب متانت و وقار و خودداری از انجام رفتهار ناپسهند می  :عفت و حیا( 6-الف

(M13).   کسى که حیا ندارد هیچ خیرى در او نیست (M70). یا سپرى اسهت در مقابهل اعمهال قبهیح و منکهرات ح(M18). 

 .(M36)کسی که حیا ندارد، ایمان ندارد    .(M95)محصول حیا، خیر و خوبی است 

عفّت که همان پاک نگه داشتن نفس از حرام است، به ویژه از حرام شکمى و شهوانى، سهَرِ ههر خیهرى اسهت؛ یعنهى ههیچ 

 اشهخاص  پاکهدامنی  و  عفت .(M101)  رغبتى به مظاهر ناپایدار دنیاستى بىعفت ریشه  .(M51)  شودخیرى بى آن یافت نمى

عفت و حیا در برابر خداوند متعال رفتار افراد از جملهه مهدیران و حسهابداران را تحهت   .(M92)آنهاست    حیای  و  شرم  اندازة  به

 .(D04) تأثیر قرار خواهد داد

و بها  یهرددر عمل به کار گ یدبه آنها موظف است و با  یندارمن دؤاست که انسان م  ییهااحکام مجموعه دستورالعمل  :احکام( ج

 (.M107)  خود انجام دهد یاعضا و جوارح ظاهر

 (.M93)علامهت و نشهانه ایمهان اسهت نمهاز    (.M11)  سیمای دین اسهت  دینداری و  اساسی  رکن  و  نماز ستون  نماز:  (1 – ج

خداسهت  بهه پرهیزکهاری انسهان ههر تقهرب و عروج موجب نماز (.M101)است  بدن در سر  جایگاه  مانند  ،دین  در  نماز  جایگاه

(M33.)  باشد    نمازش  مراقب  و  راستگو  که  است  کسى  عزوجل  خداى  نزد  بنده  ترینمحبوب(M76.)  نماز مقبول، به طهور عهام

 (.D16) داردها و به طور خاص مدیران و حسابداران را انحرافات بازمیها و بدیانسان را از زشتی

 و دیهن حفهظ در تهو معین و یاور حلال مال (.M17) مباش گردان  رو  حلال  روزی  تحصیل  از  گاههیچ حلال و حرام: ( 2 – ج

 باشهند  کهرده  ساختمان  آب  روی  بر  که  است  بنایی  همچون  باشد  حرام  مال  خوردن  با  همراه  که  عبادتی  .(M10)است    تو  ایمان

(M81.)   دروغ در معامله باعث رفع برکت و تباهی کسب خواهد شد(M21.) ای و اخلاقهی تقید به حلال و حرام بر رفتار حرفه

   (.D02)کارکنان تأثیر بسزایی دارد 

 .گردد می ارائه زیر شرح به  پژوهش تم نقشه  ها،تم بررسی از  پس  پایان در
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                                                                          67                           همکاران و    بابایی                            یابیساخت   نظریه  بر  تأکید  با  حسابداری  نظام  در  داریدین  کارکرد  تبیین

 

 
 یابی  ساخت نظریه بر تأکید با حسابداری نظام در  داریدین هایمؤلفه(: 1)  نمودار

 تحقیق  هاییافته: منبع

 گیری بحث و نتیجه

 نظریه  محوریت  با  مالی  گزارشگری  قالب  در  حسابداری  نظام  عملکردی  الگوی  که  است  موضوع  این  مبین  پژوهش   ادبیات  بررسی

های استخراج شده، پژوهشگران مدلی طبق  مولفه باشد. براین اساس و با توجه به  می  عاملیت   داریدین  تأثیر  تحت  یابی ساخت

 گفته  قبلا  که  گردد.  همانطورارائه نمودند که در پاسخ به سوالات تدوین شده در راستای موضوع پژوهش تبیین می  1نمودار  

 نظام   در  داریدین  مفهوم  هاییمولفه   و  ابعاد  چه  اینکه  اول  سوال.  هستیم  سوال  دو  به  پاسخ  دنبال  به  پژوهش  این  در  شد

  جدول  در  پژوهش  هاییافته  طبق  پژوهش،   اول  سوال  به  پاسخ  در  دهند؟می  توضیح  یابیساخت   نظریه  محوریت  با  را  حسابداری

  در  یابی ساخت  نظریه  بر  تأکید  با   داریدین  الگوی   اینکه،  دوم  سوال.  شد  شناسایی   فرعی  تم  شش   و  سی   و   اصلی  تم   چهار  ،3

ارائه    نتایج   پاسخ به سوال دوم مطابقدر    است؟  چگونه  حسابداری  نظام با هدف  برای نظام حسابداری  الگوی کارآمد  پژوهش 

حاصل    اجتماعی و دینی  حسابداری،  رویکرد  سه  تلفیق  گزارشگری مالی با کیفیت و مطلوب برای ذینفعان در کلیه سطوح با 

ها و مفاهیم و کارکرد  های صورت گرفته و براساس مبانی نظری حاکم، چگونگی ارتباط تمگردید که در ادامه با توجه به بررسی

 آنها در قالب الگوی ارائه شده تبیین گردیده است.  

ارائه شده بیان می الگوی  با کیفیت به عنوان محصول نظام حسابداری در  تم اول پژوهش طبق  دارد که گزارشگری مالی 

تأکید    با  سایه نظام دینی با نگرش توحیدی و تفکر اعتقادی و باور قلبی و در نهایت هماهنگی عمل با نگرش، تفکر و باور حاکم،

  در   عملیاتی  و  اطلاعاتی   شفافیت  اجتماعی،   عدالت  قالب  آن در  سازمانی  و  فردی  جنبه  نسبت  گزارشگری مالی  اجتماعیِ   منافع  بر

 گردد.  محقق می اجتماعی رویکرد

های نظری در تدوین استانداردها و نهایتاً کیفیت گزارشگری مالی،  در تم دوم پژوهش با توجه به اهمیت و نقش چارچوب 

  بودن   پاسخگویی با هدف سودمند  بر  مبتنی  نظری  حاکم و غالب شامل چارچوب  های نظریهای پژوهش در کنار چارچوبیافته

  بر   مبتنی  نظری  چارچوب  و  حسابداری  اطلاعات  بودن  مفید   گیری با هدف تصمیم  بر   مبتنی  نظری  چارچوب  حسابداری،  سیستم
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اجتماعی نسبت منافع  هدف شفاف  با  اخلاق  بر منافع  تأکید  با  را  اجتماعی  بر منفعت  سازی اطلاعات، چارچوب نظری مبتنی 

رویکرد اخلاقی، به عنوان یک چارچوب نظری جامع معرفی  فردی و سازمانی برای ذینفعان در ارائه اطلاعات سودمند و شفاف با  

 . های ارزش آفرینی پژوهش حاضر استنماید که یکی از جنبهمی

دخیل   دوسویه  با رابطه  ساختار  و  عاملیت  رکن  نظام حسابداری، دو  تولید  یابی درساخت   نظریه  در تم سوم پژوهش براساس 

اجتماعی به    های نظام  در  ساختارها  بازتولید  و   تولید   در  ساختار  و  عاملیت  بین  دوسویه  در رابطه  عاملیت   البته به رکن .  هستند

مبدا یافته.  شودمی  بیشتری  توجه  عنوان محرک  و  طبق  مؤثر  ساختاری محرک  در سطح  اینکه  عاملیت ضمن  پژوهش،  های 

واضح عبارت  به  است.  مثمرثمر  نظام  و محصول  بر خروجی  نیز  نظام  تولید ساختارهاست، در سطح  برای  تر در سطح  آغازین 

ساختار؛ قواعد، اصول و استانداردها را    ساختار، عاملیت در تولید و بازتولید ساختار و سیستم حسابداری با تمرکز بر بعد دلالتِ

کند و ضمن تکمیل فرآیند دلالت در رابطه دوسویه بین عاملیت و ساختار و دریافت بازخوردها با استفاده از بعد  گذاری میپایه

دهد تا ساختار  سلطه با تسلط بر منابع و مشروعیت بخشیدن به ساختار تولید شده، فرآیند تولید و بازتولید ساختار را ادامه می

داری خود پدید آورد. در سطح نظام نیز، عاملیت به عنوان نیروی اجرایی مطلوب و البته ارزشی نظام حسابداری را در سایه دین

در نظام حسابداری با ارائه گزارشگری مالی به عنوان محصول نظام حسابداری، به ایفای نقش در راستای هدف نظام حسابداری  

داری آن بر عملکرد او مفید واقع پردازد. براین اساس در این سطح نیز کردار عاملیت در سایه دینبه جامعه هدف این نظام می

یافتهمی بنابراین  ارائه  گردد.  الگوی  را در دو سطح ساختار و نظام طبق  عاملیت  پژوهش جایگاه ویژه و چگونگی کارکرد  های 

حاضر می پژوهش  آفرینی  ارزش  از  دیگری  بعد  که  است  نموده  تبیین  دینشده  اساس  براین  و  باشد.  بر کنش  عاملیت  داری 

 عملکرد او در هر دو سطح اثر بسزایی دارد.  

در تم چهارم پژوهش، دین با رویکرد اسلامی به عنوان برترین دین با تأکید بر سه بعد عقیدتی، اخلاقی و فقهی تأثیرات 

های پژوهش هماهنگی عقل و زبان  داری طبق یافتهکند. در این پژوهش مراد از دینمیفکری، قلبی و رفتاریِ ارزشی را نهادینه 

داری ظاهری و زبانی. در بعد اعتقادی که فکر و باور عاملیت دین  و رفتار با محوریت انجام عمل صالح و پسندیده است نه صرفاً

سازد، توحید و معاد با هدف کسب رضایت و خشنودی خداوند مورد تأکید بوده است. در بعد فقهی و احکام دین، که  را می

با آن ظاهر میدین عاملیت  تقید به حلال و حرام است. سیمایداری  نماز و  نتیجه اعتقادات است،  داری و نشانه دین  شود و 

دهد از مرحله اعتقادی به خوبی عبور کرده و با اجرای فرامین فقهی و  عاملیتی که به نماز توجه دارد نشان می .است نماز  ایمان،

نماید و بدون عبور از این دو مرحله،  احکام و تقید به حلال و حرام و پاکی از ناپاکی، مقدمات بعد اخلاقی و عملی را فراهم می

ابعاد تبیین شده همسو میموفقیت مرحله بعد حصول نمی با  اولین ویژگی  گردد. در بعد اخلاقی، عاملیت کردار خود را  کند. 

ناپسند می را  عاملیت هرگونه تحریف و تضییع حقوق دیگران  استدلالی،  داند و در  اخلاقی مدنظر، عدالت است که در ضمیر 

پوشاند. دومین ویژگی، صدق و راستی است که امانتداری، وفای به عهد و احقاق  ضمیر عملی با احسان به آن جامه عمل می

باشد و بر نحوه عمل عاملیت در نظام حسابداری و ارائه گزارشگری توسط او سودمند است.  حقوق دیگران از پیامدهای آن می

پذیری و پاسخگویی است که ریشه آن اصالت دادن به حقوق دیگران با دامنه مخاطبین فراگیر است و  سومین ویژگی، مسئولیت

موضوع   این  از  نیز  حسابداری  نظام  بستر  از  عاملیت  مخاطبین  و  عملکرد  اساس  و    متأثربراین  تقوا  ویژگی،  چهارمین  است. 

بروز   اخلاقی مانع  تقویت حساسیت  با  عاملیت متصور است که  برای  را  از محرمات و حتی شبهات  اجتناب  پارسایی است که 

فرصت سوءرفتارهای  حتی  و  میاستفاده طلبانه  عملی  گرانه  و  قلبی  فکری،  معرفت  به  که  است  ایمان  ویژگی،  پنجمین  گردد. 

شود، در سایه ایمان و به پشتوانه تقوا و پارسایی، بر خلاف اعتقاد گیدنز  کند و عمل صالح از پی آن حاصل میعاملیت اشاره می

عاملیت نیت1990) نیز حاصل می(،  تولید ساختار و نظام نیتمند گردیده و تطبیق نیت و عمل  نتیجه آن  مند در  گردد که 

به   بواسطه آن  عاملیت  به عنوان ریشه خیر و خوبی، عفت و حیاست که  راستای حفظ حقوق دیگران است. ششمین ویژگی 

بی مادی  نگهمظاهر  پاک  در  تلاش  حرام،  از  خودداری  ضمن  و  شده  میرغبت  حرام  از  نفس  دینداشتن  بنابراین  داری کند. 

بنا می را  ارزشی  اخلاقی در سطح ساختاری، سیستم حسابداری  و  فقهی  اعتقادی،  بعد  تقویت سه  با  و در سطح عاملیت  نهد 

دین مدیران  و  حسابداران  ارزش نظام،  و  اعتقادات  با  منطبق  و  درست  عمل  با  در دار  کیفیت  با  مالی  گزارشگری  دینی،  های 

دهند که این موضوع از بستر چارچوب نظری مبتنی بر منفعت اجتماعی با تأکید بر  راستای ایفای حقوق ذینفعان را ارائه می
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گیری و  مبتنی بر اخلاق، تصمیم  های نظریهای دینی که به صورت جامع اهداف چارچوبمنافع اجتماعی با محوریت ارزش 

 یابد.     دهد، تحقق میپاسخگویی را نیز پوشش می

ترین دین الهی  های اخلاقی براساس آخرین و کاملنتایج و مدل پژوهش حاضر با روشی علمی و تئوریک و مبتنی بر ارزش

( را رد نموده 1395(، محمدی و فخاری )1401)های آتی، نتایج پژوهش مهدوی و همکاران  وهشضمن توسعه مبانی نظری پژ

پژوهش   با  همسو  )و  همکاران  و  رضائیان2023کارگرکاموار  و  ستایش   ،)( ترخونی(،  1402زاده  و  بر  (  1401)  زارع  تأکید  با 

داری حسابداران )عاملیت( در نظام حسابداری را با  تأثیرگذاری دین بر رفتار حسابداران و گزارشگری مالی، چگونگی تأثیر دین

( بر مبنای  1401های پژوهش پیرو نتایج میرزایی و همکاران )ترسیم الگوی مبتنی بر تئوری تبیین نموده است. همچنین یافته

ساخت جهتنظریه  و  اجتماعی  هویت  حسابداری،  نظام  در  را  یابی  عاملیت  اخلاقی  دین  متأثرگیری  بر از  که  دانسته  او  داری 

( در  2023گردد. همچنین نتایج پژوهش حاضر همسو و تکمیل کننده پژوهش مرت )کیفیت گزارشگری مالی مثمرثمر واقع می

کیفیت که توسط مرت در حد پیشنهاد    با  مالی  هایو ارائه صورت   تهیه  و جامع با هدف  یکپارچه  نظری  چارچوب  راستای ارائه

ارائه نموده است که به عنوان یک راهکار نظری و دارای جوانب   باقی مانده بود، چارچوب نظری مبتنی بر منافع اجتماعی را 

جهت حل چالش   کاربردی در راستای ایفای رسالت نظام حسابداری، حاصل نوآوری پژوهش حاضر است. در ادامه نتایج پژوهش

( که شکاف بین تئوری و عمل است، تمرکز بر اخلاقیات عاملیت را مطرح نموده  2022مطرح شده در پژوهش فارل و همکاران )

آنان تحقق می رفتارهای  با  دینی  اعتقادات  و  باورها  تنها در سایه همسویی  پایان  که  در  ماند.  تئوری خواهد  والا در حد  یابد 

می هیات پیشنهاد  که  حسابداری  ساختار  سطح  در  قانونشود  و  استانداردگذاران  مانند  مرجع  و های  تأثیرگذارند  برآن  گذاران 

های  دار طبق شاخصههمچنین در سطح نظام حسابداری که مدیران و حسابداران، عملیات اجرایی را بر عهده دارند از افراد دین

می شده  مطرح  موارد  از  بیش  دینی  معیارهای  که  است  ذکر  قابل  البته  شود.  استفاده  حاضر  معیارهای  پژوهش  ولیکن  باشد 

باشد و خلاء هر کدام نتیجه را ناقص خواهد کرد  پیشنهادی پژوهش حاضر متناسب  با الگوی ارائه شده در نظام حسابداری می

 چه در تئوریک و چه در اجرا.  
 

 منابع 

خلیل،  اعتمادی مهدی  و   و  حسابداری   دانش.  فازی  رویکرد  از  استفاده  با   اطلاعاتی  افشاء  کیفیت(.  1391)پور.  حسین؛ 

 .115-122: (2)1 مدیریت   حسابرسی

  از  پاسخگویی   مسئولیت  ارزیابی  و  ایفا   در   دولتی  مالی   وگزارشگری  حسابداری  نقش   .(1384)  حسین دهقان.    جعفر؛ و  باباجانی،

 . 1-26: (13)12 مالی حسابداری  تجربی  مطالعات خواهان.  پاسخ  و پاسخگویان منظر

 الاسلامی، قم، انتشارات انصاریان.شیخ، ترجمه سید حسن غررالحکم (. 1385تمیمی آمدی، عبدالواحد. )

و عل  ی،ثقف االله  ی؛  تئور1382)  یدی.ص  حجت  غا   یتواقع  ینب  ی پل  ی؛ هنجار  یها  ی(.  تجرب.  یحسابدار  یتو   یمطالعات 

 . 61-82 :(2)1 یمال یحسابدار

 ن. . تهران: ناروروش تحقیق پیشرفته(. 1400حبیبی، آرش. )

 بستر حسابداری  در  مالی   هایگزارش  توسعه  و  افشاء  سطح  گسترش  ضرورت(.  1398)  جهانشاد.   محسن؛ و آزیتا،  الاصلحسینی 

 .217-255 :11(44)  حسابرسی  و  مالی  حسابداری  های   پژوهش. اسلامی

  و  حسابداری  برای  اخلاق   بر  مبتنی  مفهومی  چارچوب(.  1399. )علیرضا پورگودرزی  و  نیا   عبدالمجید سرمدی  شکراالله؛  خواجوی،

   .25-44: (1)7 مالی  حسابداری  دانش مالی.  گزارشگری

منطقی  زهرا؛   دیلمی،  دیانتی  مشهدی.   سیده  و  خسرو  بررسی1395)  پریسا    خبرگان  دید   از:  اسلامی  حسابداری  ضرورت  (. 

 . 1-24 (:1)1 رفتاری و  ارزشی  حسابداری. دانشگاهی 

)ایمان  زارع،  تئوری   منظر  از:  جامع  مفهومی  چارچوب  بر  مبتنی  و  تئوریک  رویکرد  با   مالی  گزارشگری  کیفیت(.  1401. 

 . 189-219 :(76)19 مالی  حسابداری   تجربی   مطالعات. شده  تعدیل   یابیساخت
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یابی از منظر اسلام.  ساخت  یتئور  یتافشاء با محور  یفیتک  یین(. تب1402)  ی. مومن  فاطمه  و  ی ترک زاده ماهانی  عل  یمان؛زارع، ا

 . 99-132 :(3)13 یحسابدار   یتجرب  ی پژوهش ها

وایمان  ،ارعز ترخونی.    ؛  حسابداری.  (.  1401) بهارک  نظام  در  پاسخگویی  کیفیت  بر  معادباوری  تأثیر  فصلنامهبررسی    دو 

 .  435-467: (14) 7 حسابداری ارزشی و رفتاری 

  سازمانی   گوییپاسخ  مدل  تعیین  در  آن  نقش  و  گیدنز  آنتونی  یابیساخت  تئوری(.  1398)  جمکرانی.  رضا غلامی  ایمان؛ و،  زارع

 . 41-58 :(30) 8 مدیریت حسابرسی  و  حسابداری  دانش. حسابداری نظام در

رفتار مدیریت سود(.  1395)  .حسن حسنی  ؛ وسحر  ،سپاسی با  باورهای دینی مدیران   حسابداری ارزشی و رفتاری.  رابطه 

1(2) :40-17 . 

و  ستایش،  رضائیان  محمدحسین؛   مطالعات .  حسابداری  در  نوآوری  بر  مؤثر  عوامل  بندیرتبه   و  شناسایی (.  1402)  زاده.   زهرا 

 . 1-33 :(78)20 مالی حسابداری  تجربی

( رودپشتی.  رهنمای  فریدون  و  نیکومرام  هاشم  رضا؛  جمکرانی،  با  1392غلامی  مالی  گزارشگری  نظری  چارچوب  ضرورت   .)

 .35-73((: 5)پیاپی 1)3 اسلامی  –تحقیقات مالی  ای و دانشگاهی. رویکرد اسلامی از منظر خبرگان حرفه

( آنتونی.  اجتماعی(.  1384گیدنز،  تحلیل  در  تناقض  و  ساختار  کنش،  اجتماعی:  تئوری  در  محوری  )محمد  مسائل   .

 (.1979) رضایی، مترجم(. تهران: نشر سعاد. 

وجواد  ی،محمد خودکنترل1395)  ی.فخار   ینحس  ؛  تأثیر  د  ی(.  تعهدات  ک  یمال  یرانمد   ینیو  اطلاعات.   یافشا  یفیتبر 

 . 41-63: (2) 1 ی و رفتار  یارزش  یحسابدار

ومحسن  ید س  ینه،مد باورها1402)  .زارعایمان    ؛  تأثیر  ترد  ینید   ی(.  ارز  یاحرفه  ید بر  تحر  یابی و  خطر  از  با    یفحسابرسان 

 . 111-132: (4)14 یمجله دانش حسابداراز منظر اسلام.  داریینمراتب د یکرد: رویتاهم

 .الاسلامیه دارالکتب تهران، .نمونه   تفسیر(. 1374ناصر. ) شیرازی، مکارم

)منگنه حجت.  دریافت   و  قرآن  پرتو  در  الاخلاق  مکارم  دعای(.  1390چی،   صحیفه  بیستم  دعای  از  هاییحدیث 

 .(ص) المصطفی نشر و ترجمه  المللی بین . قم، مرکزسجادیه

ناکارآمد حسابرس در تبیین رابطه بین نقش میانجی(.  1401)  .نویدرضا نمازی  وبهمنی    رضا  ؛غلامحسین  ،مهدوی گری رفتار 

 .117-153:  (13)7 دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری. ای با کیفیت حسابرسیداری و تعهد حرفهدین

های اخلاقی بر  های اخلاقی و ایدئولوژی تأثیر هویت اجتماعی، ارزش  (.1401. )فرزانه حیدرپور  و پورزمانی  ا  زهر  ؛مختار  ،میرزایی

 . 1-15: (54)14 حسابداری مالی. های مالیکیفیت صورت 

چالشتری اله  ،نیکزاد  فروغی.  وصالحی  عرب  مهدی  ؛قدرت  با    (. 1399  )  داریوش  کارکنان  کیفیت  برای سنجش  مدلی  تبیین 

 . 1-28: (48)12 حسابداری مالی .استفاده از شاخص آنتروپی شانون و بررسی اثر آن بر کیفیت گزارشگری مالی

امیر  پاسخگویی  مسئولیت  بر  مبتنی  مفهومی  چارچوب  باب  در  .(1382)ایجیری.    یوجی، و  باباجانی  جعفر  ترجمه   .
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