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Abstract 

The ownership share of a part of the capital market companies is owned by “family owners, who usually seek to 

appoint” the supervisory and executive bodies of the company in such a way as to get maximize returns by focusing 

on financial performance due to the priority of their interests. The existence of such an approach in the ownership 

structure of companies usually causes the rights of other stakeholders to be violated by using accounting as a tool 

to realize their interests. Therefore, the purpose of this study is to present the Heritage Accounting framework and 

matrix-based evaluation of its functions in family ownership. This study is exploratory from the objective point of 

view and it is considered mixed based on the nature of data collection. Therefore, based on the nature of such a 

process, first, through interviews with experts, we aimed to identify the factors affecting the formation of Heritage 

Accounting in the context of family-owned companies through three stages of coding and based on the Delphi 

analysis, the reliability of the main axes should be examined in order to determine the most effective field of 

identification in the formation of Heritage Accounting in family-owned companies with the possibility of 

generalizing it to the study context in the quantitative section. The results of the study in the qualitative part, based 

on 12 interviews, indicate the identification of 4 categories, 8 components and 39 themes in the form of a 

multidimensional model. Also, in the quantitative part, the results showed that the most important field in 

strengthening the formation of Heritage Accounting in the context of the functions of family-owned companies is 

the central component of governance opportunism. These results are indicative of the fact that the opportunistic 

functions of governance consider accounting as a tool to fulfill their wishes and the disclosure of selective 

information provides the interests of family members who are directly or indirectly on the board of directors. 

Therefore, Heritage Accounting is a creation of thinking, selection and type of appointments in the structure of 

family-owned companies while trying to avoid any legal violations, by confiscating the company's elements in the 

implementation of events and financial events, they merely reflect news to other stakeholders so that the interests 

of the main owners of the company are not harmed. 
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Introduction 

Ownership in the capital market can be considered one of the most important functional characteristics in evaluating and 

selecting company stocks for investment, along with other financial and performance factors. In fact, the type of 

ownership, due to the assumptions it has on the mindset of capital market investments, makes it effective, along with 

other factors, as a qualitative assessment criterion in the decision-making of analysts and investors. Family ownership is 

one of the topics that affects investment assumptions, which has always been discussed and argued from the past to the 

present. In fact, family ownership, which is widely observed today in markets with a representative nature such as the 

capital market, has always been based on the assumption that prioritizing the interests of the company's founder has 

created a conflict of interest among stakeholders, especially the shareholders of these companies, and its function has 

caused the corporate hegemony of company owners to prevent the symmetry and equality of information in companies' 

decision-making. 

 

Method and Data 

This study is considered exploratory in terms of its methodological purpose, because it uses grounded theory analysis 

based on Glaser's approach to identify the areas that influence the formation of Heritage Accounting in the context of 

family-owned companies. In terms of its results, this study is developmental, because the phenomena examined in this 

study do not have theoretical coherence and a unified content framework in the context of the study. In terms of the type 

of data, this study should be considered a hybrid study, because in the qualitative part, through grounded theory and 

interviews, key areas that influence the formation of Heritage Accounting are first identified in the form of a theoretical 

framework, so that the reliability of the identified dimensions is explored based on Delphi analysis. In the quantitative 

part of this study, through the Interpretive Ranking Process (IRP), an attempt is made to identify the most central area 

that influences the formation of Heritage Accounting in the context of family-owned companies by comparing the criteria 

in row "i" and column "j" in pairs. 

 
Findings 

In this study, the effective contexts in the formation of Heritage Accounting in the context of the functions of 

family-owned companies, due to the lack of a coherent theoretical framework, an attempt was made to create a 

theoretical framework for the phenomenon under study in the context of the study through the process of grand 

theory. In this process, through 12 interviews with experts and determining the theoretical saturation point with 

279 open codes, which were presented in the findings section according to Table (2), a total of 4 categories, 8 

components, and 39 conceptual themes were identified. Then, through the use of the fuzzy Delphi analysis process, 

an attempt was made to examine the reliability of the pivotal components as the basis for the interpretive ranking 

analysis, and the results of this section also indicate the confirmation of all 8 pivotal components or effective 

contexts on the formation of Heritage Accounting in the context of family-owned companies. Then, through matrix 

processes, it was determined that the most important effective context in the context of the study is governance 

opportunism, which can play a more central role in the formation of Heritage Accounting in the context of family-

owned companies, based on matrix interpretations. 

 
Conclusion and discussion 

The aim of this study is to present a Heritage Accounting framework and a matrix-based evaluation of its functions in 

family ownership. In analyzing the results obtained, it should be acknowledged that family-owned companies usually 

dictate their acquisitive interests through corporate governance mechanisms to the company's management structure, 

including the accounting unit, in such a way that they can instrumentally use accounting as a family legacy, due to the 

management appointments they have at the board level. 
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 چکیده: 

باشد. این مطالعه  ی میخانوادگ  تیآن در مالک  یکارکردها  یس یماتر یابیو ارز  یراثیم  یارائه چارچوب حسابدارهدف این مطالعه،  

اساس ماهیت  شود. لذا بر  ها ترکیبی تلقی میآوری دادهشناسی اکتشافی است و بر اساس ماهیت جمعاز منظر هدف در روش

شد تلاش  خبرگان  با  مصاحبه  طریق  از  ابتدا  فرآیندی،  شکلنه یزمتا    چنین  بر  مؤثر  بستر   یراثیم  یحسابدار  یریگهای  در 

ی از طریق سه مرحله کدگذاری شناسایی شود و بر اساس تحلیل دلفی پایایی محورهای اصلی  خانوادگ   تیمالک  یهای داراشرکت

ی شناسایی مشخص گردد. نتایج مطالعه ی، مؤثرترین زمینهمورد بررسی قرار گیرد تا با تعمیم آن به بستر مطالعه در بخش کمّ

در قالب یک مدل چندبعدی دارد. همچنین در بخش کمی    مضمون  39مؤلفه و    8مقوله و    4در بخش کیفی حکایت از شناسایی  

مهم داد،  نشان  شکلنتایج  تقویت  در  زمینه  درترین  میراثی  حسابداری  شرکت  گیری  کارکردهای  مالکیت  بستر  دارای  های 

  ی طلبانهفرصت  ی کارکردها  که  استمسئله    نیا  یی ای گو  جینتا  ن یاباشد.  ی حاکمیتی میطلبفرصتی محوری  خانوادگی، مؤلفه

  یاعضا  منافع   ، اطلاعات  ینشیگز  افشاء   با   تا   برد یم  بهره  شانیهاخواسته   تحقق  یبرا  یاَبزار  عنوانبه  یحسابدار  از   ،یتیحاکم

 .  دینما نیرا تأم هستند مدیره هیئت در میرمستقیغ  ا ی میمستق که خانواده
 

 .خانوادگی مالکیت  ماتریسی، ارزیابی  میراثی، حسابداری:  های کلیدیواژه
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 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
07

 ]
 

                             4 / 26

mailto:safari83@iau.ac.ir
mailto:Hosseini_mm@iau.ac.ir
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2822-en.html


 
                                                                          47                همکارانو    جلالی گرگانی       خانوادگی    مالکیت  در  آن  کارکردهای  ماتریسی  ارزیابی  و  میراثی  حسابداری  چارچوب  ارائه

 
 

 مقدمه 

گذاری  ها برای سرمایهشرکتهای کارکردی در ارزیابی و انتخاب سهام  ترین ویژگیها یکی از مهمدر بازار سرمایه نوع مالکیت

فاکتورهای مالی و عملکردی، میتلقی می ادراککنندهتواند نقش تعیینشود که کنار سایر  گیرندگان مالی  های تصمیمای در 

های  گذاری هایی که بر ذهنیتِ سرمایهفرضها به دلیل پیش(. در واقع نوع مالکیت2022،  1داشته باشد )یانگ، شانگ، لی و لان

می باعث  دارد،  سرمایه  بهبازار  عوامل  سایر  کنار  در  تا  تصمیمشود  در  کیفی  ارزیابی  معیار  و گیریعنوان  تحلیلگران  های 

عنوان یکی  های خانوادگی به(. مالکیت2021، 2گذاران، نقش مؤثری را ایفا نماید )پاسوچی، دومینچلی، پروفو و گریگوریسرمایه

گذاری است که از گذشته تا به امروز همواره مورد بحث و استدلال بوده است )محمدی،  های سرمایهفرضاز مباحث اثرگذار بر پیش

ای در بازارهایی با ماهیت نمایندگی همچون بازار سرمایه مشاهده  (. در واقع مالکیت خانوادگی که امروزه به شکل گسترده1399

ها، به ایجادِ تعارض منافع در  گذاران شرکتبخشیدن به منافع بنیانفرض استوار است که اولویت  شود، همواره بر این پیشمی

های بازار سرمایه به دلیل  گیریویژه سهامداران شده است. کارکردی که مانع از تقارن و برابری اطلاعات در تصمیمذینفعان به

ها  برای درک بهتر ماهیت این دست از شرکت  (.2020،  3و و فریئلچی)  شودهایی میسلطۀ حاکمیتی صاحبان چنین شرکت

مدیره؛ درصد مالکیتِ عمدۀ سهامِ شرکت، تحت تملکِ اعضای خانواده  هایی از عضویت اعضای خانواده در هیئتتوان به ویژگیمی

، 4های استراتژیک اشاره نمود )کمیل و اوزما گذار یا مالک شرکت در اتخاذ تصمیمو یا نفوذ قابل ملاحظۀ افراد نزدیک به بنیان

مدیره و یا درصـد مالکیت  (؛ اما عمده تمرکز مبنایی جهت سنجش مالکیت خانوادگی، عضویت اعضای خانواده در هیئت2024

باشد؛ که البته درصد مالکیت در تعاریف مختلف از حداقل پنج درصد تا حداکثر، بیش از پنجاه  سهام آنان در یک شرکت؛ می

؛ ژیئو، 2017،  7؛ گائو، لی و هوآنگ2016،  6؛ بایک، چو و فازیو2014،  5باشد )ژئودرصد سهم را از سوی اعضای خانواده مدنظر می

( در تعریف مالکیت خانوادگی، به داشتن  1393های دیگری همچون مهرانی و پروائی )(. پژوهش2018،  8ژانگ، هان و هوآنگ

( معتقدند  1391قورقچی )طور مشابه نمازی و اکبری  کنند. بهخانواده اشاره میسهام یک شرکت تحت اختیار اعضای    %20حداقل  

صورت فردی یا گروهی در اختیار نها بهدرصد از سهام آ  20شوند که دست کم  هایی اطلاق میهای خانوادگی به شرکتشرکت

های متفاوت  ها بسته به دستورالعمل توجه در تعریف مالکیت خانوادگی این است که این شاخصاعضای خانواده باشد. نکتۀ قابل

از جنبهدر کشورها می بهتواند  باشد.  برخوردار  نیز  انتشاردهندگان    2010مثال در سال  عنوان های دیگری  و  تحلیلگران  مرکز 

پژوهشی    که  های خانوادگی ارائه نمودهای خانوادگی دکس پلاس را برای تعریف ماهیتِ شرکتهای مالی بورس آلمان شاخصهداد

. به این صورت که درصد سهام عادی تحت تملک اعضای خانواده مؤسس  ه است( نیز آن را تأیید کرد1390همچون مهرآذین )

برمچه،    سهام تأیید شده باشد )حیدرپور و صحت  %9مدیره با حداقل  باشد و حضور یکی از اعضای خانواده در هیئت  %29حداقل  

از مالکیت خانوادگی طبق  1396(. مبنایی که در تفاوت با شاخص دکس پلاس، معطوفی و گلچوبی )1396 ( در تعریف خود 

هایی  های بالادستی به عضویتِ یکی از اعضای نسبی یا سببی خانواده در ایفای نقشهای سازمان بورس و سایر سازماناساسنامه

مالک حداقل  مثل عضو هیئت یا  اجرایی  به   5مدیره؛ مدیر  از سهام شرکت  اشاره میصدرصد  یا گروهی  اما  ورت فردی  نمایند. 

عنوان باشد، بلکه تمرکز بر رسیدن به ابعاد مدل حسابداری میراثی بهی این پژوهش صرفاً ارزیابی مالکیت خانوادگی نمیمسئله 

ها برای تقویت تملک مالکیتی خود و استفاده از منافع بیشتر های در اختیار صاحبان قدرت در این نوع از شرکتیکی از مکانیزم

استانداردهای  نسبت به سایر سهامداران، می از رویکردهای هیئت  یافته  اگرچه مفهوم حسابداری میراثی مفهومی بسط  باشد. 

 
1 Yang, Shang, Li & Lan 
2 Pascucci, Domenichelli. Peruffo & Gregori 
3 Qiu & Freel 
4 Kaimal and Uzma 
5 Zhou 
6 Baek, Cho, & Fazio 
7 Gao, Li & Huang 
8 Zhu, Zhang, Han & Huang 
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 2المللی حسابداران ی استاندارد در فدراسیون بین کننده( و هیئت مستقل تدوینIPSAB)   1المللی حسابداری بخش عمومیبین

(IFAC  در خصوص ) ی موردی در فوریه  شود که در مطالعههای خانوادگی قلمداد میهای شرکتی افشاء اطلاعات داراییشیوه

(. لذا حسابداری 2020،  3اند )ولف و اَورسانوهای گذشته به این حوزه ورود نکرده( به انتشار رسید، اما چندان پژوهش2006)

تواند تعریف شود که یک های دارای قدرت انحصاری میمیراثی مجموعه کارکردهای مالی و افشاء اطلاعات تحت اختیار شرکت

ها از این  عنوان پوششی برای نگهداری از داراییشرکت به دلیل اهمیت میراث خانوادگی یا حفاظت از منافع صاحبان قدرت به

نماید، اگرچه حسابداری ( بیان می2015)  5(. از طرف دیگر، ویلد 2024،  4کند )آریاسی و جیزیسطح از حسابداری استفاده می

کند، اما همواره در خدمت منافع صاحبان قدرتی است که در تلاش برای میراثی احتمالاً از حدود قوانین و مقررات عدول نمی

( در تشریح این نوع از حسابداری،  2020)  6باشند. از طرف دیگر ویدودو، هوآنان و وئلانداریحفاظت از میراث خانوادگی خود می

بر تحت کنترل داشتن منابع یک واحد تجاری جهت کسب منافع آتی اقتصادی یا کسب منافع ویژه برای صاحبان قدرت واحد  

های مالی توصیف ای از رویه توان حسابداری میراثی را مجموعه نماید. در مجموع با برداشت از این تعاریف، میتجاری اشاره می

شرکت  آن  اساس  بر  که  مینمود  تلاش  خانوادگی  غیرمستقیم  های  دستکاری  یا  اطلاعات  گزینشی  افشای  طریق  از  تا  کنند 

 های مالی، منافع مالکانۀ خود را حفظ نمایند. صورت 

های حاکمیتی برای  گیریهای بورسی، در سطح تصمیمهای بازار سرمایه همچون شرکت لذا این رویکرد در ساختار شرکت

(. جایی که وجود رویکردهای گروهی  1399تواند بسط داده شود )طاهری و امینی،  پیشبرد اهداف یک شرکت در بازار رقابتی می

های  تدریج تبدیل به سایه فرهنگی در رویهنماید و این رویکرد بهعنوان مالکان، مسیر حرکت آتی شرکت را مشخص میاز افراد به 

های نمایندگی  تر شدن شکاف هزینهحسابداری جهت پاسخگویی به نیازهای اطلاعاتی و منفعت سهامداران خواهد شد که به عمیق 

منافع سهامداران میمنجر می تعارض در  ایجاد  باعثِ  و  )لی گردد  پژوهش2022،  7شود  اگرچه در  رویکردهای  (.  های گذشته 

طورکلی، به دلیل تبعیض ناشی از افشای اطلاعات در درون ساختارهای  مختلفی برای تحلیل ذینفعان توسعه داده شده است، اما به

منافع ذینفعان دچار تبعیض تصمیمعملکرد مالی شرکت اینکه باعثِ  هایی میطلبیگیری یا فرصتها، غالباً  گردد که در عین 

تواند بکاهد  های بازار سرمایه میگردد، در عین حال از افزایش جذابیتگذاران میتحمیل ضرر و زیان به سهامداران و سرمایه

 (. 1394کیاسری و عبدی، )عرب

ی نظری در رابطه با حسابداری میراثی و نقش  بایست به عدم پشتوانهی اول میلذا در بیان ضرورت انجام این پژوهش در وهله

هایی با مالکیت خانوادگی در نظام بازار سرمایه ایران اشاره نمود. چراکه مرور ادبیات نظری در این آن در تقویت ساختار شرکت 

ی طراحی مدل حسابداری میراثی و تأثیر آن بر نوع مالکیت خانوادگی  دهد، این پژوهش برای اولین بار در حوزهعرصه نشان می

ی آن از پردازد و توسعهشود که به مفهوم تناقض ساختار مالکیت در ایجادِ تعارض منافع بین شرکت با ذینفعان میانجام می

تواند به شفافیت و افزایش اثربخشی فهوم حسابداری میراثی میطریق وام گرفتن نظری بر اساس تحلیل نظری داده بنیاد برای م

 ها خانوادگی کمک نماید. های پویا بر کارکردهای شرکتنظارت

تواند مبنایی برای ضرورت انجام این پژوهش تلقی شود؛ زیرا از طرف دیگر، چرایی انجام این پژوهش از منظر کاربردی می

  1311و قانون تجارت    1347ی اصلاح قسمتی از قانون تجارت  کنترل این دست از تعارضاتِ بین شرکت با ذینفعان طبق لایحه 

لایحه قانون تجارت،   277و    267باهدفِ کارا بودن شرکت و حفظ تعادل مورد تأکید قرار گرفته است. از طرف دیگر بر اساس ماده  

ها قرار گیرد و سهولت طرح دعوی توسط اقلیت  بایست در دستور کار شرکتعنوان یک اولویت میحفاظت از منافع سهامداران به

(. بر این اساس  1395ندوشن و باقری، ت )صادقیان گذاران مجاز تلقی نموده اسرا برای حفاظت از حقوق مادی و معنوی سرمایه

 
1 The International Public Sector Accounting Standards Board 
2 International Federation of Accountants 
3 Wolf & Aversano 
4 Arayssi & Jizi 
5 Wild 
6 Widodo, Hanun & Wulandari 
7 Lee 
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با عنایت به موارد مطرح شده، این پژوهش به ارائه مدل حسابداری میراثی جهت ارزیابی تأثیر آن بر تقویت مالکیت خانوادگی  

 باشد. می

 

 و پیشینه پژوهش  مبانی نظری
گیری را به ذینفعان های مالی امکان تصمیمدار باشد و با افشاء رویهبایست عهدهحسابداری بنا به ذات خود افشاء وقایع مالی را می

تواند تا حد بسیار  شود، میاهداف یا منافع گروه خاصی جدا میبدهد؛ اما زمانی که حسابداری از بستر فلسفی خود باهدف تأمین  

پنتز و  )پورتر  باشد  برانگیز  تعارض  استعاره2013،  1زیادی  میراثی  حسابداری  حسابداری  (.  از  نوع  همین  کارکردهای  از  ای 

اساس طلبانهفرصت بر  را  افشاء اطلاعات  افراد دارای قدرت در ساختار مالکیت یک شرکت،  تأمین منافع  با هدف  ای است که 

تواند منجر به این موضوع  نماید. حسابداری میراثی ارتباط تنگاتنگی با طبقۀ خانوادگی افراد دارد که میخلأهای قانونی تحریف می

گردد که گردانندگان این نوع از کسب و کار، با تکیه بر پشتوانۀ مادی )سرمایۀ مالی و املاک( و معنوی )نام و اعتبار خانواده(  

خانوادگی خود، تداوم فعالیت اقتصادی خود را تا حد زیادی تضمین کنند و به پایداری در بازار رقابتی دست یابند )آورسانو،  

پولیسینی و سانیو تارتاگلیو  اکثر پست 2020،  2کریستیانسز،  آنجا که  از  از حسابداری معمولاً  این شیوه  را  (. در  های مدیریتی 

راحتی های افشاء اطلاعات بهعنوان سهامداران عمومی بر رویه دهند، نظارت سهامداران اقلیت به اعضای یک خانواده تشکیل می

 (.2015، 3باشد )هپ پذیر نمیامکان

ی سهامداران از طرف دیگر، حسابداری میراثی باهدف تأمین منافع سهم اکثریت مالکان خانوادگی، از طریق افزایش هزینه

(. در واقع اولویت بخشیدن به حفاظت 2015نماید )ویلد،  اقلیت، چه به لحاظ پولی و چه به لحاظ ارزش سهام، کسب منفعت می

رویه از طریق  خانوادگی  مالکیتِ  اعضای خانواده در ساختار  منافع  به عمیقطلبانه، میهای حسابداری فرصتاز  تر شدن  تواند 

کنترل مالکان  بین  منافع  تنئوسی تعارضِ  و  بورسکاردو  )آماتو،  گردد  بیرونی  سهامداران  با  خانوادگی(  )مالکان  ،  4کننده شرکت 

های حسابداری میراثی از طرق مختلف همچون فروش محصولات شرکت با قیمت کمتر به افراد (. این تضاد منافع در رویه2024

وابسته؛ استخدام افراد فاقد صلاحیت خانواده در شرکت؛ افزایش حقوق و مزایای اعضای خانواده و یا افزایش پرداخت مالیات خود  

های  ها بر اساس رویهباشند، اما برخی از مطالعهها میها به دنبال به حداقل رساندن مالیاتمثال غالباً شرکتعنوان را نشان دهد. به

(؛ زیرا این دست از 2017،  5ها دارند )ژیا، کائو و چان های مالکیت خانوادگی نشان از افزایش پرداخت مالیاتحسابداری شرکت 

باشند؛  پذیری اجتماعی میها باهدف پوشش کارکردهای مالی خود در به دنبال افزایش شهرت خود از طریق ارتقاء مسئولیت شرکت

های دارای رویکرد  ها همراه است، شرکتی شرکت به عبارت دیگر، از آنجایی که اجتناب مالیاتی با پیامدهای منفی برای وجهه 

ی خود را در بین سهامداران جزء تقویت پذیری اجتماعی، وجههنمایند تا از طریق ارتقاء مسئولیت حسابداری میراثی تلاش می

های  هدف بسط حسابداری میراثی مدل  با   (2010)  7گیمئنو (.  2006،  6نمایند تا جایگاه رقابتی خود را از دست ندهند )دیر و ویتن

 تشریح نمود. ( 1خانواده کنشگر اقتصادی را طبق شکل )

 

 
1 Porter & Pentz 
2 Aversano, Christiaens, Tartaglia Polcini & Sannino 
3 Hope 
4 Amato, Broccardo, & Tenucci 
5 Xia, Cao & Chan 
6 Dyer & Whetten 
7 Gimeno 
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 ( 2010های کنشگر اقتصادی در بسط حسابداری میراثی )منبع: گیمئنو، تئوری :(1شکل )

 

اعتماد در خانواده با هدایت اهداف مالی مورد  بایست بیان نمود، طبق رویکرد کاپیتانی، یک عضو قابلبر اساس این ابعاد می

(.  2020،  1ویژه منافع مالی است )هینو، تئومینن و جوسیلاتمامی امور شرکت بهانتظار خود، به دنبال گسترش مالکیت خانواده بر  

مندی از رویه حسابداری میراثی را خواهد داشت، اما در گذار به نسل دوم  در این رویکرد، معمولاً نسل اول خانواده امکان بهره

منظور افشاء گزینشی اطلاعات،  ی تمرکز بر حسابداری بهتواند سودمند باشد. در رویکرد امپراطوری، سیطرهاین رویکرد چندان نمی

(. در رویکرد تیمی، به دلیل تنوع و تفاوت انتظارات  2023،  2پذیرد )بانگ گرایی صورت میصرفاً باهدف تقویت و استحکام تملک

بر روی کلیات و تقسیم سود موردتوجه قرار می پراکندگی قدرت، معمولاً حسابداری میراثی صرفاً  به  اعضای خانواده و  گیرد؛ 

تواند به لحاظ قانونی نفع بیشتری برای مالکیت شرکت صورت تخصصی کلیه مسیرهایی که میعبارت دیگر واحد حسابداری، به

های شفاف و  ای، اساساً حسابداری میراثی از طریق رویه(. در رویکرد حرفه2004،  3نماید )لینی به همراه داشته باشد را دنبال می

باشد تا از طریق تضمین منافع خود، منافع سایر سهامداران نیز اقناع گردد.  اعتماد به دنبال حداکثر کردن ارزش شرکت میقابل

در تلاش برای افزایش ارزش سهام خود در    4ها ی شرکت به تکنوکرات در رویکرد مشارکتی، اعضای خانواده با سپردن امور اداره

نمایند و صرفاً  ی اداره امور مالی را دنبال میطور پیوسته نحوه باشند. در این رویکرد معمولاً مالکیت بهسایه حاکمیت شرکتی می

شود. در رویکرد کادیلو که یک کلمه  کنند و باقی امور توسط متخصصان هدایت میاندازهای آتی شرکت مشارکت میدر چشم

اعتماد اعضای خانواده، با چیدمان افراد مورد عنوان عضوی قابلاسپانیولی است و به مرد قدرتمند مشهور است، مالک قدرتمند به

باشد و معمولاً با  ی عملکردهای مالی به نفع خود و خانواده میاعتماد در ساختار شرکت، در تلاش برای تسخیر دیکتاتور مآبانه

از درج اطلاعات و اهداف آن به بیرون از شرکت    های شرکت مثل واحد حسابداری، مانع تغییر زودهنگام افراد نزدیک خود در پست

 شود: های پژوهش به ترتیب زیر مطرح می(. لذا با عنایت به مبانی نظری مطرح شده، سؤال2010،  5شوند )دِرلئوگئوین و ایرلی می

 های با مالکیت خانوادگی کدامند؟ مضامین مفهومی حسابداری میراثی در سطح شرکت :سؤال اول پژوهش

 های با مالکیت خانوادگی کدامند؟ های محوری حسابداری میراثی در سطح شرکتمؤلفه   :سؤال دوم پژوهش

 های با مالکیت خانوادگی کدامند؟ ای حسابداری میراثی در سطح شرکتهای سازهمقوله :سؤال سوم پژوهش

 
1 Heino, Tuominen & Jussila 
2 Bong 
3 Lane 

 ها و الِزامات تخصصی نهادی برخوردار هستند.ها افراد متخصصی هستند که از صلاحیت فنی بالاتری در خصوص اجرای سیاستتکنوکرات 4
5 Derluguian & Earle 

مدل های حسابداری 
میراثی

انیرویکرد کاپیت

رویکرد 
امپراطوری

رویکرد تیمی

رویکرد حرفه ای

رویکرد 
مشارکتی

رویکرد کادیلو
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 های با مالکیت خانوادگی کدامند؟ های محوری حسابداری میراثی در سطح شرکتتأثیرگذارترین مؤلفه  :سؤال چهارم پژوهش

، سه سؤال اول پژوهش  1بایست اذعان نمود که بر اساس فرآیند تحلیل نظریه داده بنیاد های مطرح شده میبر اساس سؤال

 شود. ( پاسخ داده میIRP) 2بندی تفسیری شود و سؤال چهارم پژوهش بر اساس فرآیند رتبهپاسخ داده می
 

 پیشینه پژوهش 

های خانوادگی: شواهدی از رویکردهای یادگیری  ای با عنوان »کشف تقلب حسابداری در شرکت( مطالعه2024)  3رحمان و ژئو

شرکت با مالکیت خانوادگی در کشور مالزی مورد کنکاش قرار گرفته است و    91های  ماشینی« انجام دادند. در این مطالعه داده

های یادگیری ماشینی در مقایسه با رویکرد رگرسیون لجستیک، اثربخشی بالاتری را در شناسایی  دهد که مدلنتایج آن نشان می

های  گیری تقلبترین محرکِ شکل های مالکیت خانوادگی دارد. از طرف دیگر مشخص شد، مهمتقلب حسابداری در سطح شرکت 

ترین  گردد با دخالت در جزئیباشد که باعث میطلبانۀ اعضای خانواده میها، نوع تفکر منفعتحسابداری در بستر این شرکت

شود. تواند منتج  های حسابداری میامور، منافع شرکت را به سمت قدرت خانوادگی مصادره نمایند و این مسئله به بروز تقلب 

سافین-موتیلسکا و  سزیمانسکا  مطالعه2023)  4کوزیما،  استراتژی (  و  خانواده  »نفوذ  عنوان  با  در  ای  انتصاب  و  جانشینی  های 

بنیانهای خانوادگی و شرکتساختارهای مالی شرکت: مقایسه بین شرکت از طریق های  ابتدا  این مطالعه  انجام دادند.  گذار« 

با مدیران شرکت بنیانمصاحبه  مالکیت خانوادگی و مالکیت  متفاوت شاملِ  مالکیت  تا  های دارای دو نوع  نمود  گذاری، تلاش 

های دخالت در انتصاب و جانشینی مشاغل مالی را مورد بررسی قرار دهند، سپس از طریق پرسشنامه های نفوذ و استراتژیجنبه 

شرکت خصوصی در کشور لهستان را مورد بررسی قرار دادند تا بر اساس تحلیل واریانس نسبت به   390های محقق ساخته، داده

زوماً منجر  های با مالکیت خانوادگی، لآزمون فرضیه پژوهش اقدام نمایند. نتایج نشان داد افزایش نفوذ اعضای خانواده در شرکت 

گذاری، نفوذ اعضای خانواده نقش مؤثری در انتصاب افراد  هایی با مالکیت بنیانشود، اما در شرکتنمیبه دخالت در انتصاب افراد  

طلبانه ای تملکدارد. لذا این نتیجه گویایی این مسئله است که قدرت ساختاری شکل گرفته در این نوع مالکیت، به شکل فزاینده

ای با عنوان »نفوذ اختیارات نسبی بر اعضای خانواده نسل جدید در  ( مطالعه2023)  5نتاری و دلیو  باشد. خواهانه میو تمامیت

پوستان آفریقای جنوبی« انجام دادند. این مطالعه با توزیع یک های متعلق به سیاهی موردی شرکتمالکیت خانوادگی: مطالعه

دهندگان آفریقای جنوبی که صاحب کسب و کارهای خانوادگی بودند، تأثیر نفوذ قدرت مالکان  پرسشنامه ساختاریافته بین پاسخ

طور دهد که سبک فرهنگ بومی و خانوادگی بههای اثرگذار بر سایر ذینفعان را مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان میدر تصمیم

ی افشاء  شود تا شیوهها مؤثر است و این مسئله باعث میی این شرکتمدیرهتوجهی بر کارکردهای انتصابی اعضای هیئتقابل

های موروثی  ( پژوهشی تحت عنوان »دارایی2023)  6ها بیشتر با ماهیت گزینشی صورت پذیرد. ولف و آورسانواطلاعات این شرکت

بین حسابداری  استانداردهای  هیئت  قانونی  روند  ) در  عمومی  بخش  لحاظ  IPSASBالمللی  به  پژوهش  این  دادند.  انجام   »)

های تدوین  شناسی مروری و تطبیقی بود و از غربالگری سیستماتیک برای بررسی مباحث مربوط به قوانین و دستورالعمل روش

شده در مورد شناختِ بهتر از مسئلۀ پژوهش استفاده کرده است. در واقع این پژوهش به دنبال تعیین تفاوت رویکردهای پژوهشی  

های موروثی بوده است. در این مطالعه  ی مواجه با داراییالمللی بخش عمومی در نحوه با رویکردهای استانداردهای حسابداری بین

های ثابتِ دارای قدمت  کند که دارایی( پیشنهاد میIPSASBالمللی بخش عمومی ) مطرح گردید، استانداردهای حسابداری بین 

دهی،  بندی شوند، در حالی که ادبیات دانشگاهی گزارشهای ثابت مشهود طبقه بایست در قسمت دارایی های مالی، میدر صورت 

های همراه افشاء گردد. لذا این مطالعه با درک چنین تفاوتی، عدم  ها باید از طریق یادداشتکند که این قلم از داراییاذعان می

( پژوهشی  2022)  7ایستون و کارابلیهای حسابداری میراثی را مورد تأکید قرار داد. دیساختاریافتگی در رابطه با بکارگیری رویه

 
1 Grounded Theory 
2 Interpretive Ranking Process 
3 Rahman & Zhu 
4 Motylska-Kuzma, Szymanska & Safin 
5 Ntari & Deliwe 
6 Wolf & Aversano 
7 D'Este & Carabelli 
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شرکت   90ای از  تحت عنوان »مالکیت خانواده، مدیریت خانواده و چند ملیتی: شواهدی از هند« انجام دادند. در این مطالعه نمونه

های پژوهش مورد استفاده قرار گرفته است. این مطالعه شواهدی از ارتباط مشاهدات برای آزمون فرضیه   540ایتالیایی تحت  

دهد که تعداد  کند. همچنین نشان میهای نمونه با آن مواجه هستند، ارائه میمثبت بین مالکیت خانوادگی و ریسکی که شرکت 

العمل بازار  ای با عنوان »عکس( مطالعه1402نورانی )  ها از همبستگی منفی برخوردار است.پذیری شرکتمدیران داخلی با ریسک

شرکت طی دوره    110خانوادگی« انجام دادند. در این مطالعه  های با مالکیت  به تجدید ارائه و تحریف اطلاعات مالی در شرکت

های پژوهش نیز، از تحلیل آماری رگرسیون چندمتغیره استفاده شده  منظور آزمون فرضیه بررسی شدند. به  1400-1387زمانی  

شود، چراکه محققان این مطالعه است. نتایج پژوهش نشان داد مالکیت خانوادگی باعث کاهش وقوع تحریف اطلاعات مالی می

نمایند تا با افشاء به موقع  استنباط نمودند که اعضای خانواده در این مالکیت، برای جلوگیری از کاهشِ شهرت شرکت، تلاش می

های  دهد در مقایسه با تجدید ارائه در شرکت وجود، نتایج نشان میاتکا اطلاعات، مانع از فشارهای بیرونی گردند. با این  و قابل

(  1402های خانوادگی در بازه زمانی پژوهش بیشتر است. کیان و فقیه )های مالی سنواتی شرکتنوادگی، سطح صورت غیر خا

های خانوادگی: نقش میانجی مدیریت  بینی کنندگی سود در شرکتای با عنوان »تأثیر مشکل نمایندگی بر قدرت پیشمطالعه

ارزیابی   بر این اساس، این مطالعه با  تا    1391های  مشاهده مربوط به شرکت خانوادگی در طی سال  340سود« انجام دادند. 

بینی کنندگی سود به ترتیب تأثیر مثبت و منفیِ گیری کردند که مشکل نمایندگی بر مدیریت سود و قدرت پیش، نتیجه 1400

بینی کنندگی  ی و قدرت پیشمعناداری دارد. همچنین نتایج بیانگر تأثیر میانجی مدیریت سود بر ارتباط بین مشکل نمایندگ

صورت غیرمستقیم و از صورت مستقیم و هم بهباشد. به بیان دیگر، مشکل نمایندگی هم بههای خانوادگی میسود در شرکت 

 بینی کنندگی سود تأثیرگذار است.طریق مدیریت سود )میانجی کامل( بر قدرت پیش
ی حاضر، مبنی بر توسعه مفهوم حسابداری میراثی  توان دریافت که موضوع مطالعههای پژوهش ارائه شده میبا مرور پیشینه

ی چارچوب  تواند با ارائهشود که میای نوظهور در دانش حسابداری تلقی میهای دارای مالکیت خانوادگی، پدیدهدر بستر شرکت 

ارزیابی آن به از طریق تحلیل نظریه داده بنیاد و  برآمدهنظری  به شناخت محتوایی چنین مفاهیمِ  ای از صورت ماتریسی، اولاً 

تری از کارکردهای خانوادگی را در  گرایانههای اجتماعی در دانش حسابداری کمک نماید، ثانیاً شناختِ واقعرویکردهای نظریه

 ها جهت حفاظت از حقوق ذینفعان ایجاد نماید. اداره امور شرکت 

 

 روش پژوهش 
گیری های مؤثر بر شکلشود، زیرا برای شناسایی زمینهشناسی، اکتشافی محسوب میاین مطالعه به لحاظ نوع هدف در روش

های دارای مالکیت خانوادگی، از تحلیل نظریه داده بنیاد بر اساس رویکرد گلیزر بهره برده حسابداری میراثی در بستر شرکت

ی مورد بررسی در این مطالعه، از انسجام نظری و چارچوب محتوایی ای است، زیرا پدیدهاست. به لحاظ نتیجه این مطالعه توسعه 

بایست این مطالعه را ترکیبی تلقی نمود، چراکه در بخش  باشند. به لحاظ نوع داده مییکپارچه در بستر مطالعه برخوردار نمی

ابتدا زمینه  از طریق نظریه داده بنیاد و انجام مصاحبه  گیری حسابداری میراثی در قالب یک  لیدی مؤثر بر شکلهای ککیفی 

 شود تا بر اساس تحلیل دلفی پایایی ابعاد شناسایی شده، مورد کنکاش قرار گیرد. چارچوب نظری شناسایی می

شود تا با مقایسه زوجی معیارها در  (، تلاش میIRP)  1بندی تفسیری در بخش کمی این مطالعه نیز از طریق فرآیند ماتریس رتبه

های دارای مالکیت خانوادگی گیری حسابداری میراثی در بستر شرکت ی مؤثر بر شکل ترین زمینه «، محوری 𝑗« و ستون » 𝑖سطر » 

 شناسایی گردد. 

 

 جامعه آماری 

شوندگان  عنوان مصاحبه صورت ترکیبی، در بخش کیفی خبرگان حسابداری بههای این مطالعه بهآوری دادهبر اساس ماهیت جمع

های دارای مالکیت خانوادگی حضور داشتند. گیری حسابداری میراثی در بستر شرکت های مؤثر بر شکلبرای شناسایی زمینه 

 
1 Interpretive Ranking Process 
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( برمبنای معیارهایی  1992)  1منظور تأمین مبنای خبرگی، از طریق پژوهش هنوود و پیدگنشوندگان، بهی انتخاب مصاحبه شیوه 

صورت پذیرفت. برای رسیدن    5طور خاص تفسیر تشریحیو به  4، آگاهی از زمینه پژوهشی3، قدرت افتراق 2همچون؛ اهمیت تناسب 

شونده، از طریق معیار اهمیت تناسب، تعداد بیشتری با توجه به  به این هدف، لازم بود، قبل از رسیدن به تعداد نفرات مصاحبه 

های پژوهشی در مورد مفاهیم مشابه با موضوع مورد بررسی به دلیل نوظهور بودن مفهوم حسابداری میراثی و مالکیت  تجربه 

نفر جهت انجام مصاحبه دعوت به عمل آمد. این افراد از نظر نویسندگان این    24شد که طی این فرآیند از خانوادگی انتخاب می

نفر پاسخ مثبت به مشارکت در  17نفر،  24مطالعه از تناسب بهتری به لحاظ شناخت خبرگی، برخوردار بودند. سپس از مجموع 

نفر اولیه انتخاب شده، مجدداً غربال شدند و با ارسال    17،  6ی مورد مطالعهاین مطالعه دادند. در ادامه برمبنای حساسیت به زمینه

بروشوری از اهداف و ماهیت مطالعه، تلاش شد تا واکنش آنان از طریق معیارهای قدرت افتراق؛ آگاهی از زمینه پژوهشی و تفسیر 

هایی مثل زمان  های به عمل آمده و توجه به جنبه تشریحی در رابطه با موضوع، مورد بررسی قرار گیرد تا در نهایت با بررسی

برای مشارکت و دیدگاه انگیزه و  عنوان مصاحبه نفر به  12های شناختی،  کافی  انتخاب شدند که از سطح  شوندۀ، بخش کیفی 

ی مورد بررسی برخوردار بودند. معیارهای موردنظر در این فرآیند، از یک سو دارا  آگاهی لازم برای مشارکت در رابطه با پدیده

گیری در این  در مورد مفهوم حسابداری میراثی بود. روش نمونهبودن مرتبه استادیاری و بالاتر از آن و از سویی دیگر شناخت از 

نظران گیری نظری بود تا امکان دستیابی به نقطه اشباع تئوریک حاصل گردد. مطابق با صاحببخش، استفاده از مبنای نمونه

گیری نظری تا زمانی که  ( نمونه2011)  9( و چارمز2007؛  2005)  8(؛ گلیزر و هالتون2004)  7نظریۀ داده بنیاد، همچون فرناندز 

 یابد. ها به کفایت نظر برسند، ادامه میمقوله 

گیری حسابداری میراثی در سطح  های مؤثر بر شکلسپس در بخش کمی پس از طراحی مدل باهدف تبیین محورهای زمینه 

هایی  مدیره شرکت(، مدیران و اعضای هیئت1389های دارای مالکیت خانوادگی، به پیروی از تعریف نمازی و محمدی )شرکت

نمایند که یا حداقل بیست درصد از سهام آن  صورت مقایسه زوجی مشارکت میعنوان مالکیت خانوادگی در این مطالعه بهبه

مدیره  صورت فردی یا گروهی در دست اعضای خانواده باشد، حداقل یکی از اعضای نسبی یا سببی خانواده عضو هیئتها بهشرکت

مدیره و  های هیئتبا اتکا به گزارش  و مدیر اجرایی باشد و یا حداقل دو نسل از خانواده در کنترل شرکت نقش داشته باشند. لذا 

محرمانهگزارش  تعداد  های  به  22ی حسابرسان مستقل  اساس  عنوان مشارکتنفر  بر  داشتند که  مطالعه حضور  این  در  کننده 

کنندگان در این بخش نیز، دستورالعمل اجرای ماتریس گیری در دسترس و همگن انتخاب شدند. علّت معدود بودن مشارکتنمونه 

(؛  2023)  10های ساهو و تاکرباشد. لذا با اتکا به پژوهشبندی تفسیری به لحاظ تعداد فرآیندهای مشارکت و پیچیدگی آن میرتبه 

نفر تعیین    30تا    15( حد مطلوب انتخاب تعداد نمونه  2017)  12( و ولتمیر و محمد2023ّ)  11ویلیام، سورِش و سابرامانیان جان

 نفری موردتوجه قرار گرفت. 22ی شدند که در این مطالعه نیز تعداد نمونه 

 

 های مطالعهآوری دادهی جمعشیوه

ها در  آوری دادهجمعی مورد بررسی در این مطالعه،  ها و دو مبنایی بودن پدیدهی گردآوری دادهباتوجه به ترکیبی بودن شیوه

 شود.هر بخش به تفکیک تشریح می

 

 
1 Henwood & Pigeon 
2 The Importance of Fit Context goals 
3 Differentiating Power 
4 Knowledge of the Research Field 
5 Descriptive Interpretation 
6 Sensitivity to the Facts Under Study 
7 Fernández 
8 Glaser & Holton 
9 Charmaz 
10 Sahoo & Thakur 
11 John William, Suresh & Subramanian 
12 Veltmeyer & Mohamed 
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 گیری حسابداری میراثیهای شکلهای مطالعه/شناسایی زمینهآوری دادهی جمعشیوه

شناسی، به دلیل عدم وجود ابعاد منسجم و یکپارچه در خصوص این پدیده، از نظریه داده بنیاد و اَبزار های روشبر اساس توضیح

( در تحلیل نظریه داده بنیاد،  1992)  1شونده گلیزرمصاحبه با خبرگان بهره برده شد. در این فرآیند، رویکرد نوخاسته یا ظاهر

ها در نظر گرفته شد. به طوری که پس از انجام هر مصاحبه به ترتیب نسبت به کدگذاری باز؛ کدگذاری  آوری دادهمبنای جمع 

یابد و محققان از ابتدا،  ی مورد بررسی ظهور میمحوری و کدگذاری انتخابی اقدام گردید. در این رویکرد، نظریه از درون پدیده

ی ادبیات نظری گسسته، اقدام به انجام مصاحبه واسطه ی مورد مصاحبه ندارند و صرفاً بههای منسجمی در مورد مسئله فرضپیش

پردازی توجه بر اساس راهبرد نظریهنمایند. نکته قابلی اشباع تئوریک، میصورت عمیق و نیمه عمیق برای رسیدن به نقطهبه

مقدم، مهارتی، اشرفی و  باشد )کلالیانها میجام مصاحبهزمان با انها بر اساس کدگذاری همداده بنیاد ظاهرشونده، تحلیل داده

 (.1399خوراکیان، 

ها  های کلی، مصاحبهها در قالب مقولهپس از ظاهر شدن مضامین اولیه از کدگذاری باز، برای تفکیک مؤلفه   در این فرآیند،

ی اشباع نظری مشخص گردد. لازم به توضیح  ی دستیابی به نقطهساختاریافته و ساختاریافته، ادامه یافت تا نحوهصورت نیمه به

شد تا فرآیند  طور مداوم تعدیل میاست که در طول انجام مصاحبه، سؤالات برحسب شرایط مصاحبه و رویکردهای خبرگان، به

داده پدیدهکدگذاری  اصلی  جریان  مسیر  از  پروتکلها  طبق  مسیر  این  در  نگردد.  خارج  بررسی  مورد  باز    ی  سؤالات  مصاحبه، 

بندی، کدهای  شد تا در لایه اول دستهمصاحبه تلاش  صورت رفت و برگشتی از خبرگان پرسیده شد و با کدگذاری در پایان هر  به

های مشابه به یک مقوله اختصاص یافتند. حائز اهمیت  باز مشابه در یک مؤلفه قرار گیرند. سپس طی کدگذاری محوری، مؤلفه 

ی اشباع گرفت. برای این منظور، از فرآیند نقطهی علمی موردتوجه قرار میها به شیوهبود که در این فرآیند، زمان اتمام مصاحبه 

گرفت تا با مشخص  گذاری محوری انجام میگذاری باز و تا حدی کدشد. به این صورت که پس از هر مصاحبه، کدنظری بهره برده  

های  ها در قالب یک چارچوب نظری، هویدا گردد. لذا با تلفیق روشها و مقولهبندی مؤلفه مفهومی، دسته  شدن مفاهیم و اشتراکات

برداری نظری در حین مصاحبه و سریعاً پس از  های مصاحبۀ اشاره شده، تلاش شد تا با یادداشتدآوری داده به شکل شیوه گر

کنندگان از جلسه  اتمام هر مصاحبه بتوان، مضامین قابل استنادتری را شناسایی نمود، چراکه به دلیل آمادگی ذهنی مصاحبه 

ی انجام شده،  مصاحبه  12ها، طی  ی این توضیحشد. با ارائههای احتمالی در کدگذاری جلوگیری میبرگزار شده، از سوگیری

ی نهم، با شناسایی نیمی از  که تقریباً تا مصاحبهطوریبندی کدها مبنای رسیدن به نقطه اشباع تئوریک تلقی گردید، بهدسته 

احبۀ نهم، تمرکز مطالعه بر روی دستیابی به توازن های پدیدۀ محوری شناسایی شده بود. پس از مصکدهای باز، سازۀ نظری جنبه

ی دوازدهم، مشخص گردید، مفهوم جدید و متفاوتی  ها به شکل نیمه عمیق، ادامه یافت تا در مصاحبه کدها از طریق ادامۀ مصاحبه 

ها، فرآیند کدگذاریِ محوری و انتخابی آغاز شد تا بتوان شود و در این نقطه با اتمام مصاحبه نسبت به مفاهیم قبلی پدیدار نمی

 های برآمده از جریان مصاحبه را وارد فاز تحلیل دلفی نمود. داده

 

 

 

 های مطالعه بر اساس تحلیل دلفیآوری دادهی جمعشیوه

، از طریق های دارای مالکیت خانوادگی گیری حسابداری میراثی در بستر شرکت شکلهای کلیدی مؤثر بر  با مشخص شدن زمینه

تحلیل دلفی فازی، اقدام به سنجش پایایی اَبعاد شناسایی شده در بخش کیفی شد. لازم به ذکر است که بر اساس نوع تحلیل  

تری برخوردار بود؛ به عبارت  بخش کمیّ که ماتریسی است، جهت سنجش پایایی، انجام فرآیند دلفی فازی، از کارکرد مطلوب

های زبانی فازی، از اعتبار بالاتری برای تعمیم معیارهای شناسایی شده به بستر مطالعه  دیگر، این فرآیند به دلیل اتکا به مقیاس

سایی در فرآیند کیفی، تحلیل فازی برای تعیین پایایی مورد احتمال پراکندگیِ نظریِ ابعاد شناباشد. لذا باتوجه بهبرخوردار می

( که شامل معیار زبانی هستند، بهره برده شد. به این  TFN)  2استفاده قرار گرفت. در این تحلیل از مقیاس اعداد فازی مثلثی 

 
1 Glaser 
2 Triangular Fuzzy Number 
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ایجاد چک با  مقیاسصورت که  بر  مبتنی  مؤلفه لیستی  از  فازی، هریک  زبانی  توسط  های  های محوری شناسایی شده، مجدداً 

های زبانی فازی شاملِ »خیلی  کنندگان بخش کیفی مورد بررسی قرار گرفت تا با اختصاص امتیازهای مشخص به مقیاسمشارکت

زیاد«؛ »زیاد«؛ »متوسط«؛ »کم« و »خیلی کم«، بتوان میزان تطبیق معیارهای محوری شناسایی شده با کارکردهای حسابداری  

 های خانوادگی را مورد بررسی قرار داد. میراثی در شرکت

 

 بندی تفسیری های مطالعه بر اساس تحلیل فرآیند رتبهآوری دادهی جمعشیوه

گیری پس از تأیید پایایی ابعاد از طریق تحلیل دلفی فازی، با اختصاص کدهای مشخص به هریک از محورهای اصلی مؤثر بر شکل 

حسابداری میراثی، در گام اول از طریق تحلیل ماتریس متقارن اثرگذاری محورهای اصلی در چهار جهت »تأثیرگذاری سطر بر  

iستون   → j  ؛ »تأثیرگذاری ستون بر سطر»i ← j  ؛ »تأثیرگذاری متقابل ستون بر سطر و بالعکس»i ↔ j و »عدم وجود تأثیر »

iبین سطر و ستون   ≠ jشود تا نسبت به تعیین روابط درونی بین محورهای مورد ارزیابی در سطر »« مشخص می𝑖  و ستون »

«𝑗  حالتِ »   4« اقدام شود. پس در گام بعدی از طریقV « تأثیر مستقیم؛ »A « تأثیر معکوس؛ »X« تأثیر متقابل و »O  بدون تأثیر »

«  1« و »0شود تا از طریق تبدیل هریک از این معیارها به »نسبت به تشکیل ماتریس خود تعاملی، متقارن و دستیابی اقدام می

گیری حسابداری میراثی در ی مؤثر بر شکل ترین مؤلفهبتوان، نسبت به تعیین درصد امتیازهای ماتریسی برای تعیین محوری 

گام اجرای بهتوان فرآیندهای گامهای ارائه شده، میبر اساس تجمیع توضیح های دارای مالکیت خانوادگی اقدام نمود.  بستر شرکت 

 ( مشاهده نمود. 2این تحلیل را در شکل )

 
 های پژوهش()مأخذ: یافته بندی تفسیریفرآیندهای اجرایی تحلیل رتبه :(2شکل )

 های پژوهش یافته 
شود و سپس تحلیل ماتریسی  های تحلیل نظری داده بنیاد در بخش کیفی جهت طراحی مدل ارائه میبخش ابتدا یافتهدر این  

این پژوهش با طی نمودن سه گام اصلی در تحلیل نظری داده بنیاد شامل    گردد. نیز جهت پیشبرد اهداف بخش کمیّ ارائه می

کدگذاری باز؛ کدگذاری انتخابی و کدگذاری محوری تلاش نمود تا مفهوم توسعه حسابداری میراثی را بر اساس یک چارچوب 

گیری حسابداری  های مؤثر بر شکلنظری، مورد بررسی قرار دهد. لذا بر اساس عدم مشخص بودن ابَعاد منسجم در خصوص زمینه 

تری از مفهوم پژوهش ارائه افهای شفگردد تا حوزههای دارای مالکیت خانوادگی، در این بخش تلاش میمیراثی در بستر شرکت 

ازاین  اساس مصاحبه شود.  بر  انجام شده، جدول )رو  به ای کدی فرآیند سه مرحلهدهنده( نشان1های  برای معنابخشی  گذاری 

 شود.پدیدۀ مورد بررسی در مطالعۀ حاضر قلمداد می
 های دارای مالکیت خانوادگی گیری مؤثر بر حسابداری میراثی در شرکتهای شکلزمینه :(1جدول )

تفسیریرتبه بندیتحلیلاجراییفرآیندهای

ماتریسیارزیابیتفکیکبرایاختصاریکدهایتعیین:اولگام◄

«j»ستونیو«i»سطریمعیارهایتعیینبازوجیمقایسۀانجام:دومگام◄

«O»و«X»؛«A»؛«V»براساسخودتعاملیماتریستدوین:سومگام◄

«A»غیرمستقیماثراتسطحتعییندرمتقارنماتریستدوین:چهارمگام◄

«1*»و«1»،«0»بهنمادهاتبدیلودستیابیماتریستدوین:پنجمگام◄

معیارهاسطح بندیالگویورتبه بندیماتریستدوین:ششمگام◄
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 های اصلیکدگذاری

 کدگذاری تئوری 
 کدگذاری انتخابی  کدگذاری محوری  کدگذاری باز 

 بندی اصلی طبقه ها مقوله های اصلی مؤلفه مضامین مفهومی

 بینانه مدیریت رفتار خوش

 طلبی رفتاری/فردی فرصت
ک

حر
م

ی 
دار

ساب
 ح

وز
بر

ی 
یت

یر
مد

ی 
ها

ی 
راث

می
 

ن
را

ش
پی

ی  
ها

ت
رک

 ش
در

ی 
سل

ی ن
دار

ساب
ح

ی
دگ

وا
خان

ی 
ها

 

 بینانه مدیریت رفتار کوته

 قدرت مدیریت 

 دوره تصدی مدیرعامل 

 مالکیت مدیریتی

 هموارسازی سود از طریق تخصیص 

 طلبی سود فرصت
 هموارسازی سود از طریق وقوع رویداد 

 هموارسازی سود از طریق اقلام تعهدی 

 بندی هموارسازی سود از طریق طبقه

 های مدیریتیانتصاب فرمایشی پست

ک طلبی حاکمیتی فرصت
حر

م
ی 

دار
ساب

 ح
وز

بر
ی 

اد
نه

ی 
ها

ی 
راث

می
 

 مدیره عدم استقلال هیئت

 مدیره اندازه هیئت

 مدیره درصد مالکیت اعضای هیئت

 دوگانگی وظیفه 

 معاملات با اشخاص وابسته 

 طلبی معاملاتی فرصت
 سهام خزانه 

 های کاغذی معاملات صوری با شرکت

 معاملات مدیریتی 

 های مرتبط با امور خیرهطلبی اجتماعی از طریق افشاء کمکپوشش منفعت

 پذیری اجتماعی طلبی مسئولیتفرصت

ک
حر

م
ی 

راث
می

ی 
دار

ساب
 ح

وز
بر

ی 
اع

تم
اج

ی 
ها

 

 های تفسیری مدیریت اجتماعی از طریق افشاء گزارشطلبی  پوشش منفعت

 طلبی اجتماعی از طریق افشاء بیمه سهم کارفرما پوشش منفعت

 طلبی اجتماعی از طریق افشاء کربن پوشش منفعت

 محیطی طلبی اجتماعی از طریق افشاء کارکردهای زیستپوشش منفعت

 حق تقدم خرید سهام 

 رقابتیطلبی  فرصت

 عرضه پایین سهام شناور آزاد 

 افزایش صوری تقاضا برای خرید سهام 

 خرید اوراق بهادار به قیمتی بیش از قیمت واقعی

 خرید یا فروش اوراق بهادار در پایان روز کاری بورس 

 های تحقیق و توسعه افزایش هزینه

 طلبی اجتناب مالیاتی فرصت

ک
حر

م
ی  

ها
ی

راث
می

ی 
دار

ساب
 ح

وز
بر

ی 
یات

مال
 

 کاهش اهرم مالی 

 انعقاد قرارداد مالکیت منافع آتی 

 ای های نقد آزاد در مخارج سرمایهاختصاص جریان

 های نافرجام گذاری فراتر از حد مطلوب در پروژهسرمایه

 منفیهای با ارزش فعلی خالص  های نقد آزاد در پروژهاستفاده از جریان

 ایجاد خط تولید صادراتی 

 ریزی مالیاتیطلبی برنامهفرصت

 جویی مالیاتی( )استفاده از صرفه

 اسپانسر امور فرهنگی

 های ورزشیحمایت مالی از تیم

 های ورزشی داری در عرصهباشگاه

 تأسیس خطوط جدید تولید باهدف ایجاد اشتغال بیشتر 

 های پژوهش( یافته )مأخذ: 
 

( نسبت  3توان طبق شکل )( در تحلیل داده بنیاد، می1992باتوجه به مشخص شدن فرآیندهای کدگذاری طبق رویکرد گلیرز ) 

  های دارای مالکیت خانوادگی گیری حسابداری میراثی در بستر شرکتهای مؤثر بر شکلزمینهای چارچوب نظری مرتبط با  به ارائه 

 اقدام نمود. 
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 های پژوهش()مأخذ: یافته گیری حسابداری میراثیؤثر بر شکلهای مچارچوب نظری زمینه :(3شکل )

 

مضمون   39مؤلفه و    8مقوله و    4طور که مشخص است، در واقع این مدل در قالب  باتوجه چارچوب نظری پژوهش همان

 توان نحوه تفکیک و درصد فراوانی سه مرحله کدگذاری نیز مشخص شود.( می2مفهومی تفکیک نموده است که طبق جدول )
 

 های انجام شده تفکیک کدهای ایجاد شده از مصاحبه :(2جدول ) 
 درصد فراوانی مجموع سطری  مضامین شناسایی شده های شناسایی شدهمؤلفه  های شناسایی شدهمقوله 

 های مدیریتی بروز حسابداری میراثیمحرک
 5 طلبی رفتاری/فردی فرصت

9 07 /23% 
 4 طلبی سود فرصت

 های نهادی بروز حسابداری میراثیمحرک
 5 طلبی حاکمیتیفرصت

9 07 /23% 
 4 طلبی معاملاتیفرصت

 های اجتماعی بروز حسابداری میراثی محرک
 5 پذیری اجتماعی طلبی مسئولیتفرصت

10 64 /25% 
 5 طلبی رقابتیفرصت

 حسابداری میراثیهای مالیاتی بروز محرک
 6 طلبی اجتناب مالیاتیفرصت

11 22 /28% 
 5 ریزی مالیاتیطلبی برنامهفرصت

  %100 39 ی شناسایی شده شش مؤلفه  مجموع ستونی 

 های پژوهش( )مأخذ: یافته 
 

های دارای مالکیت خانوادگی از طریق فرآیند گیری حسابداری میراثی در بستر شرکتهای مؤثر بر شکلبا شناخت زمینه 

ای شناسایی شده مورد کنکاش  بایست از طریق تحلیل دلفی فازی، سطح پایایی محورهای زمینه تحلیل نظریه داده بنیاد، ادامه می

شود، چراکه از طریق ارزیابی پایایی  عنوان حلقه پیوند بین تحلیل کیفی و کمی محسوب میقرار گیرد. در واقع تحلیل دلفی به

دهد.  های مدل را در قالب ابزارهای موردنظر پژوهش در جامعه هدف در بخش کمی میابعاد مدل طراحی شده، اجازه تبیین مؤلفه

برای انجام تحلیل  حلیل دلفی فازی استفاده شده است.  های اصلی مدل ارائه شده از تدر این مطالعه جهت برازش پایایی مؤلفه

 ( است، استفاده شود.3بخشی طبق جدول ) 5( که شامل معیار زبانی TFNبایست از مقیاس اعداد فازی مثلثی ) دلفی فازی می

 

 

 
 مقیاس اعداد فازی مثلثی :(3جدول )

 اعداد فازی عبارات زبانی  مقیاس زبانی

U M L 

 9 7 10 خیلی زیاد 1

 5 7 9 زیاد 3
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 3 5 7 متوسط 5

 1 3 5 کم 7

 0 1 3 خیلی کم 9
 

گیرد. در  صورت فازی ثبت و مورد ارزیابی قرار میشود و بهسپس با توسعه طیف فازی مناسب، دیدگاه خبرگان گردآوری می

ممکن مقدار؛  قالب حداقل  در  را  نظرات خود  و  این روش معمولاً خبرگان  مقدار  ارائه ترین  مثلثی(  فازی  )اعدا  مقدار  حداکثر 

شود. لذا برای تجمیع نظرات خبرگان از روش میانگین فازی  دهند. در گام بعدی نسبت به تجمیع نظرات خبرگان اقدام میمی

 شود: ( محاسبه می1خبره( از طریق رابطه ) 𝑛عدد فازی مثلثی )تجمیع دیدگاه   𝑛 استفاده شده است. میانگین فازی 
 

FAVE (:1رابطه ) = (
∑ l

n
,
∑ m

n
,
∑ u

n
) 

 

می خبرگان،  دیدگاه  فازی  تجمیع  طریق  از  فازیسپس  به  اقدام  شاخص  بایست  هر  برای  که  نمود  مقادیر  کردن  زدایی 

( به 2برای این منظور از رابطه )باشد؛ به عبارت دیگر، باید مقدار قطعی نظرات فازی خبرگان را مشخص نمود.  محاسبه میقابل

 شود: ترتیب زیر استفاده می

DFij (:2رابطه ) =
⌊(uij − lij) + (mij − lij)⌋

3
lij 

 

اشاره به حداکثر؛    lijو   mij؛uijاشاره به تعداد معیارهای ارزیابی دارد. همچنین  jاشاره به تعداد خبرگان؛    i(؛  2طبق رابطه )

های اثرگذار باید یک  منظور غربالگری شاخصام دارد. در آخرین مرحله نیز به jترین مقادیر ارزیابی برای معیار  محتمل و حداقل

توجه این است که تعیین آستانه تحمل تعیین شده است، در نظر گرفته شود. نکته قابل  7/0آستانه تحمل که در این مطالعه  

تواند بسته به ماهیت تحلیلی و دیدگاه محققان، از پژوهشی به پژوهش دیگر متفاوت باشد. لذا در این مطالعه با پیروی از  می

در نظر گرفته شده است؛ بنابراین تعیین مقدار آستانه تحمل    7/0( آستانه تحمل  1399یاری ابهری )پژوهش بولو، برزیده و اله

تلقی میو بزرگ  7/0 این مطالعه  ابعاد شناسایی شده در  تأیید  از آن، مبنایی  به عبارت دیگر مقدار فازیتر  زدایی شده  شود؛ 

 شود.مبنای رد محسوب می 7/0موردقبول و امتیاز زیر  7/0تر از بزرگ
 آمده از تحلیل دلفی فازی دستپایایی به  :(4جدول ) 

   میانگین فازی 

  هامؤلفه  اختصار  l m u مقدار قطعی ناشی از میانگین غیر فازی نتیجه 

ی  طلبی رفتاری/فردی فرصت 𝐀𝟏 0/ 89 0/ 79 0/ 68 0/ 75 تأیید 
ی میراث

سابدار
ی مؤثر بر ح

محورها
 

 طلبی سود فرصت 𝐀𝟐 0/ 97 0/ 91 0/ 82 0/ 88 تأیید 

 طلبی حاکمیتیفرصت 𝐀𝟑 0/ 73 0/ 59 0/ 51 0/ 56 تأیید 

 معاملاتیطلبی فرصت 𝐀𝟒 0/ 92 0/ 85 0/ 79 0/ 83 تأیید 

 پذیری اجتماعی طلبی مسئولیتفرصت 𝐀𝟓 0/ 88 0/ 76 0/ 69 0/ 74 تأیید 

 طلبی رقابتیفرصت 𝐀𝟔 0/ 90 0/ 83 0/ 75 0/ 81 تأیید 

 طلبی اجتناب مالیاتیفرصت 𝐀𝟕 0/ 77 0/ 65 0/ 56 0/ 73 تأیید 

 ریزی مالیاتیطلبی برنامهفرصت 𝐀𝟖 0/ 84 0/ 71 0/ 65 0/ 79 تأیید 

 های پژوهش( )مأخذ: یافته 
 

باشند،  می7/0ی مبانی پژوهش که بالاتر از حد آستانه  توجه به میانگین مقطعی غیر فازی شده هریک از ابعاد شناسایی شده  با

تواند در فرآیند ماتریسی مورد باشند و میی بخش کیفی، از پایایی لازم برخوردار میمشخص گردید، تمام ابعاد شناسایی شده

پایایی محورهای زمینه  بندی ای ایجاد حسابداری میراثی، در ادامه، مطالعه وارد فرآیند تحلیل رتبهتحلیل قرار گیرد. با تأیید 

می محوری تفسیری  تعیین  به  نسبت  تا  زمینهشود  بستر شرکتای شکلترین  در  میراثی  توسعه حسابداری  دارای گیری  های 

اقدام نماید. در این بخش می با اختصاص کدهای قابلمالکیت خانوادگی  از محورهای زمینهبایست  ای تأیید  تعریف به هریک 

« نمود.  𝑗« با ستون »𝑖سازی ماتریسی محورهای قرار گرفته در سطر »ی حسابداری میراثی در گام اول اقدام به انجام متقارنشده
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در گام اول جهت انجام  شود.  ای پدیده مورد بررسی به بستر مطالعه استفاده می« برای بسط محورهای زمینهAلذا از اختصار » 

منظور بایست ماتریس تعاملی را ایجاد نمود. به« و یا برعکس و یا متقابل، می𝑗« بر ستون » 𝑖فرآیندِ ارزیابی تأثیرگذاری سطر »

برای این  بایست اثر مستقیم، متقارن و یا غیرمستقیم هریک از کدهای اختصاص داده را مشخص نمود.  می  ایجاد این ماتریس

 . باشد( می5تحلیل در قالب جدول ) منظور نیاز به تعریف روابط اختصاصی این
 

 اختصاص دستور اجرا برای روابط سطری و ستونی  :(5جدول )
 تشریح تفسیری نمادهای اختصاصی «𝒋« و ستونی »𝒊تعیین روابط سطری » 

ی
سیر

ل تف
ص نمادها تحلی

صا
اخت

 𝐕 𝒊 ⇒ 𝒋 اثر مستقیم سطر بر ستون 

 

𝐀 𝒊 ⇐ 𝒋 اثر مستقیم ستون بر سطر 

 

𝐗 𝒊 ⇔ 𝒋  اثر متقابل سطر و ستون 

 

𝐎 𝒊 ⇎ 𝒋  عدم وجود اثر سطر و ستون 

 

 شود. ( اقدام میSSIMبر اساس این روابط، در ادامه نسبت به تشکیلِ ماتریس خودتعاملی ساختاری )
 

 تشکیل ماتریس خودتعاملی :(6جدول )

𝐀𝟖 𝐀𝟕 𝐀𝟔 𝐀𝟓 𝐀𝟒 𝐀𝟑 𝐀𝟐 𝐀𝟏 𝐀 گیری حسابداری میراثیهای شکلزمینه 

O O O X V A V Ꝟ 𝐀𝟏 طلبی رفتاری/فردی فرصت 

V V A V V A Ꝟ  𝐀𝟐 طلبی سود فرصت 

V V V V V Ꝟ   𝐀𝟑 طلبی حاکمیتیفرصت 

O O A O Ꝟ    𝐀𝟒 معاملاتیطلبی فرصت 

V V A Ꝟ     𝐀𝟓 پذیری اجتماعی طلبی مسئولیتفرصت 

V V Ꝟ      𝐀𝟔 طلبی رقابتیفرصت 

X Ꝟ       𝐀𝟕 طلبی اجتناب مالیاتیفرصت 

Ꝟ        𝐀𝟖 ریزی مالیاتیطلبی برنامهفرصت 

 های پژوهش( )مأخذ: یافته 

« و شاخصِ مدُ به ترتیب  𝑗« و ستون »𝑖تفسیری بر اساس مقایسه سطر »بایست نسبت به تعیینِ ماتریس  در این بخش می

 زیر اقدام شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 های دارای مالکیت خانوادگی گیری حسابداری میراثی در بستر شرکتهای مؤثر بر شکلزمینه تفاسیر ماتریسی  :(7جدول )

𝐀𝟖 𝐀𝟕 𝐀𝟔 𝐀𝟓 𝐀𝟒 𝐀𝟑 𝐀𝟐 𝐀𝟏  

اههفل ؤ م

 «𝒊»ر طسر قت سمی 
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طلبی  فرصت

رفتاری/فردی مبنای  

طلبی  بروز فرصت

پذیری مسئولیت

 اجتماعی 

   Ꝟ 𝐀𝟏 

      Ꝟ  𝐀𝟐 

     Ꝟ 

طلبی  فرصت

حاکمیتی مبنای 

بروز 

طلبی  فرصت

 سود

طلبی حاکمیتی فرصت

مبنای بروز  

طلبی  فرصت

 رفتاری/فردی

𝐀𝟑 

    Ꝟ    𝐀𝟒 

   Ꝟ    

طلبی  فرصت

پذیری مسئولیت

اجتماعی مبنای بروز 

طلبی  فرصت

 رفتاری/فردی

𝐀𝟓 

  Ꝟ 

طلبی رقابتی  فرصت

مبنای بروز  

طلبی  فرصت

پذیری مسئولیت

 اجتماعی 

طلبی  فرصت

رقابتی مبنای  

بروز 

طلبی  فرصت

 معاملاتی 

 

طلبی  فرصت

رقابتی مبنای  

بروز 

طلبی  فرصت

 سود

 𝐀𝟔 

طلبی  فرصت

مالیاتی اجتناب 

مبنای بروز  

طلبی  فرصت

ریزی  برنامه

 مالیاتی

Ꝟ       𝐀𝟕 

Ꝟ 

طلبی  فرصت

ریزی  برنامه

مالیاتی مبنای  

طلبی  بروز فرصت

 اجتناب مالیاتی 

      𝐀𝟖 

   «𝒋های مستقر ستون »مؤلفه 

 های پژوهش( )مأخذ: یافته 
 

تبدیل شوند تا امکان تشکیل   1و    0برای ماتریس خودتعاملی به  بایست بر اساس تبدیل اختصارهای تعریف شده  در ادامه می

 دهد. ( دستورهای مربوط به این اختصار را نشان می8ماتریس دستیابی ایجاد شود. لذا جدول )
 

 دستور اختصار هریک از نمادهای تعریف شده :(8جدول ) 
 تبدیل نمادهای مفهومی به اعداد کمی اختصار 

V  گیرد. قرار می 0ی آن عدد ی قرینهو خانه 1این زوج در ماتریس دستیابی عدد ی مربوط به خانه 

A  گیرد. قرار می 1ی آن عدد ی قرینهو خانه 0ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

X  گیرد. میقرار  1ی آن عدد ی قرینهو خانه 1ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

O  گیرد. قرار می 0ی آن عدد ی قرینهو خانه 0ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 
 

بندی  « است که مبنای اولویت 𝑗« و ستونی »𝑖ماتریس دستیابی در واقع تبدیل اختصار ارائه شده برای مقایسه زوجی سطری »

 دهد. میدر گام آخر را بر اساس روابط مستقیم نشان 
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 گیری حسابداری میراثی های مؤثر بر شکلتشکیل ماتریس دستیابی زمینه :(9جدول ) 

𝐀𝟖 𝐀𝟕 𝐀𝟔 𝐀𝟓 𝐀𝟒 𝐀𝟑 𝐀𝟐 𝐀𝟏 𝐀 گیری حسابداری میراثیهای شکلزمینه 

0 0 0 1 1 0 1 1 𝐀𝟏 طلبی رفتاری/فردی فرصت 

1 1 0 1 1 0 1 0 𝐀𝟐 طلبی سود فرصت 

1 1 1 1 1 1 1 1 𝐀𝟑 طلبی حاکمیتیفرصت 

0 0 0 0 1 0 0 0 𝐀𝟒 طلبی معاملاتیفرصت 

1 1 0 1 0 0 0 1 𝐀𝟓 پذیری اجتماعی طلبی مسئولیتفرصت 

1 1 1 1 1 0 1 0 𝐀𝟔 طلبی رقابتیفرصت 

1 1 0 0 0 0 0 0 𝐀𝟕 طلبی اجتناب مالیاتیفرصت 

1 1 0 0 0 0 0 0 𝐀𝟖 ریزی مالیاتیبرنامهطلبی فرصت 

 های پژوهش( )مأخذ: یافته 
 

های  گیری حسابداری میراثی در بستر شرکتهای مؤثر بر شکلی تحلیل جهتِ تعیین ارتباطِ غیرمستقیم بین زمینهدر ادامه

iصورت دو به دو با تمام عناصر از )امین مؤلفه به  iی زوجی  دارای مالکیت خانوادگی، مقایسه + ام مورد مقایسه قرار   n( ام تا  1

« ماتریس دستیابی  𝑗« و ستونی »𝑖روابط متقارن سطری »   2افزار متلب در نرم  1گیرد. لذا بر اساس اجرای دستور بولین پروداکت می

 شوند. ( ارائه می10نهایی در جدول )
 

 گیری حسابداری میراثی های مؤثر بر شکلتشکیل ماتریس دستیابی نهایی زمینه :(11جدول )

𝐀𝟖 𝐀𝟕 𝐀𝟔 𝐀𝟓 𝐀𝟒 𝐀𝟑 𝐀𝟐 𝐀𝟏 𝐀 گیری حسابداری میراثیهای شکلزمینه 

0 *1 *1 1 1 *1 1 1 𝐀𝟏 طلبی رفتاری/فردی فرصت 

1 1 *1 1 1 *1 1 0 𝐀𝟐 طلبی سود فرصت 

1 1 1 1 1 1 1 1 𝐀𝟑 طلبی حاکمیتیفرصت 

0 *1 *1 0 1 0 0 0 𝐀𝟒 طلبی معاملاتیفرصت 

1 1 *1 1 0 0 0 1 𝐀𝟓 پذیری اجتماعی طلبی مسئولیتفرصت 

1 1 1 1 1 0 1 0 𝐀𝟔 طلبی رقابتیفرصت 

1 1 0 0 0 0 0 0 𝐀𝟕 طلبی اجتناب مالیاتیفرصت 

1 1 0 0 0 0 0 0 𝐀𝟖 ریزی مالیاتیبرنامهطلبی فرصت 

 های پژوهش( )مأخذ: یافته 
 

گیری های مؤثر بر شکلهای تأثیرگذاری هریک از زمینهبایست نسبت به تعیین درصددر نهایت در آخرین فرآیند ماتریسی، می

 شود.حسابداری میراثی اقدام می
 

 گیری حسابداری میراثیهای مؤثر بر شکلدرصد امتیازهای زمینه :(12جدول )

𝐀 بندی رتبه درصد تأثیرگذاری جامع تأثیرگذاری کلی  تأثیرگذاری تفسیری  پذیرتأثیرگذاری انتقال تأثیرگذاری مستقیم 

𝐀𝟏 4 3 1 8 16.32% rd3 

𝐀𝟐 5 2 0 7 14.28% th4 

𝐀𝟑 8 0 2 10 20.40% st1 

𝐀𝟒 1 2 0 3 6.12% th6 

𝐀𝟓 4 1 1 6 12.24% th5 

𝐀𝟔 6 0 3 9 18.36% nd2 

𝐀𝟕 2 0 1 3 6.12% th6 

𝐀𝟖 2 0 1 3 6.12% th6 

  49 9 8 32 مجموع 

    %19.52 %21.95 %58.53 درصد 

 های پژوهش( )مأخذ: یافته 

 

 
1 Boolean Product 
2 MATLAB 
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ها با مالکیت خانوادگی نشان  میراثی در بستر شرکتگیری حسابداری های مؤثر بر شکلدرصد تأثیرگذاری جامع هریک از زمینه 

گیری حسابداری میراثی در بستر طلبی حاکمیتی در شکلی فرصت« یعنی زمینهA3داد، بالاترین ضریب تأثیر مربوط به معیار »

بندی شده در قالب  ی مدل تفسیری رتبهباشد. لذا با اتکا به نتایج کسب شده نسبت به ارائههای با مالکیت خانوادگی میشرکت

 گردد. ( اقدام می4شکل )

 
 های پژوهش()مأخذ: یافته بندی تفسیریمدل رتبه :(4شکل )

 

)همان شکل  در  که  مهم3طور  است،  گردیده  مشخص  شکل (  تقویت  در  محور  بستر  ترین  در  میراثی  حسابداری  گیری 

های  سطر، زمینه  6باشد. این مدل بر اساس  طلبی حاکمیتی میفرصتی  های دارای مالکیت خانوادگی، زمینهکارکردهای شرکت

مؤثر را در ارزیابی ماتریسی در خود جای داده است که اثرگذارترین محور در سطح اول )پایین( و کم اثرترین محور در سطح  

 ی مورد بررسی تلقی شود.تواند مبنای تفسیر استراتژیک در رابطه با پدیدهاند که میششم )بالا( جایگذاری شده

 ( را ارائه نمود. 13توان جدول ) های کسب شده میلذا بر اساس همسویی بالاتر بین سؤالات طرح شدۀ پژوهش با یافته
 

 های پژوهش ها بر اساس طرح سؤالارائه خلاصه یافته :(13جدول )
 های کسب شدهیافته های پژوهش طرح سؤال ردیف

 مضمون مفهومی [ 39]شناسایی  های با مالکیت خانوادگی کدامند؟ مفهومی حسابداری میراثی در سطح شرکتسؤال اول پژوهش( مضامین  1

 مؤلفه محوری [8]شناسایی  های با مالکیت خانوادگی کدامند؟ های محوری حسابداری میراثی در سطح شرکتسؤال دوم پژوهش( مؤلفه  2

 ایمقولۀ سازه [ 4]شناسایی  های با مالکیت خانوادگی کدامند؟ حسابداری میراثی در سطح شرکتای های سازهسؤال سوم پژوهش( مقوله  3

4 
تأثیرگذارترین مؤلفه با مالکیت  های محوری حسابداری میراثی در سطح شرکتسؤال چهارم پژوهش(  های 

 خانوادگی کدامند؟
 حاکمیتیطلبی شناسایی مؤلفه فرصت

 پژوهش( های )مأخذ: یافته 

 

 گیری بحث و نتیجه
ارزیابی ماتریسی کارکردهای آن در مالکیت خانوادگی می ارائه چارچوب حسابداری میراثی و  این مطالعه  این  هدف  باشد. در 

های دارای مالکیت خانوادگی به دلیل اینکه  گیری حسابداری میراثی در بستر کارکردهای شرکتهای مؤثر در شکلمطالعه زمینه

از چارچوب نظری منسجمی برخوردار نبود، طی فرآیند نظریه داده بنیاد تلاش شد تا چارچوب نظری پدیده مورد بررسی در  

کد باز که    279ی انجام شده با خبرگان و تعیین نقطه اشباع تئوریک با  مصاحبه  12بستر مطالعه ایجاد گردد. در این فرآیند طی  

سپس از طریق    مضمون مفهومی شناسایی شدند.   39  مؤلفه و  8مقوله و    4ها ارائه شد، مجموعاً  ( در بخش یافته2طبق جدول )

مؤلفه  پایایی  تا  فرآیند تحلیل دلفی فازی، تلاش شد  از  بهاستفاده  پایههای محوری  رتبهعنوان  تحلیل  بندی تفسیری مورد  ی 

گیری حسابداری میراثی در بستر  ی مؤثر بر شکل ی محوری یا زمینه مؤلفه  8بررسی قرار گیرد که نتایج این بخش نیز از تأیید هر  

ی مؤثر در بستر ترین زمینههای با مالکیت خانوادگی حکایت دارد. سپس از طریق فرآیندهای ماتریسی مشخص شد، مهمشرکت

های با مالکیت خانوادگی، نقش  گیری حسابداری میراثی در بستر شرکت باشد که در شکلطلبی حاکمیتی میفرصتمطالعه،  

 اساس تفسیرهای ماتریسی داشته باشد.  تواند برتری را میمحوری 
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های مدیریتی  های دارای مالکیت خانوادگی معمولاً به دلیل انتصاب بایست اذعان نمود که شرکت در تحلیل نتیجه کسب شده می

ی شرکت از های راهبری شرکت به ساختاری اداره ی خود را از طریق مکانیزمطلبانهمدیره دارند، منافع تملککه در سطح هیئت

ی ابزاری ببرند؛  عنوان یک میراث خانوادگی استفادهنمایند تا بتوانند از حسابداری به ای دیکته میگونهجمله واحد حسابداری به 

ی سطح دخالت اعضای  دهندهگیری حسابداری میراثی، نشانطلبی حاکمیتی در شکلی فرصت به عبارت دیگر، تعیین زمینه

نمایند و تلاشی برای  در جهت حفظ منافع آنان عمل می  خانواده در ساختارهای نظارتی شرکت از طریق انتخاب افرادی است که

انتصاب در پستپایبندی به حفظ منافع سایر ذینفعان ندارند. در این شرکت های مدیریتی با نظارت دقیق مالکان  ها معمولاً 

یابد. از طرف دیگر بخش  ی صاحبان شرکت، کاهش میهای تعیین شدهمدیره تحت تأثیر اولویتگیرد و استقلال هیئتصورت می

های خانوادگی  صورت متمرکز در لایهگیری بهشود تا قدرت تصمیممدیره و اعضای خانواده، تقسیم میزیادی از سهام بین هیئت

بیان دیدگاه در  نقشی  جزء،  اکثریت سهامداران  و  بماند  تحت چنین باقی  باشند.  نداشته  انتظار خود  رویکردهای مورد  و  های 

شود تا با افشاء اطلاعات گزینشی، منافع اعضای  ی، حسابداری عملاً ابزار تحت اختیار صاحبان قدرت تلقی میکارکردهای حاکمیت

طلبی مدیره هستند، تأمین گردد. از طرف دیگر در سطح پنجم مشخص شد، فرصتخانواده که مستقیم یا غیرمستقیم در هیئت

باشد  های خانوادگی میی حسابداری میراثی در بستر شرکتهای شناسایی شدهی مؤثر دیگری از مجموعه زمینه رقابتی، زمینه

های حسابداری در سطح بازار سرمایه را مثل حق تقدم خرید سهام؛ عرضه پایین  های استراتژیک، رویه که معمولاً از طریق تصمیم

اور یا فروش  از قیمت واقعی و خرید  به قیمتی بیش  بهادار  اوراق  آزاد؛ خرید  پایان روز کاری بورس سهام شناور  بهادار در  اق 

نمایند تا ضمن اینکه خللی از نظر استاندارها و قوانین نظارتی وجود نداشته باشد، در عین حال منافع  سازی میای پیادهگونه به

مالکان شرکت را نیز تأمین نمایند. از آنجایی که این مطالعه برای اولین بار انجام شده است، امکان انجام تطبیق نتایج کسب شده  

های دارای مالکیت خانوادگی با  ی شرکتطلبانههای مشابه وجود ندارد، اما به لحاظ نزدیک بودن مفهوم رویکرد تملکبا پژوهش

کوزیما، سزیمانسکا  -(؛ موتیلسکا2024هایی همچون رحمان و ژئو )توان نتایج کسب شده را پژوهشی حاضر میماهیت مطالعه

های مطرح شده با گزینشی نمودن افشاء اطلاعات، سعی در حفظ  ( تطبیق داد. مطالعه2023نتاری و دلیو )( و  2023و سافین )

 ها مشابه تلقی نمود.توان نتایج کسب شده در این مطالعه را با آناولویت منافع خود دارند و از این منظر می

تر نسبت طور ویژههای صرف بر اَرکان شرکت، بهشود، نهادهای نظارتی با تغییر رویه بر اساس نتیجه کسب شده، پیشنهاد می

ها اقدام نمایند تا  های عملکردی شرکتهای مالی مبتنی بر واقعیتی صورت ی گزارشگری مالی و ارائه ای شیوهبه ارزیابی دوره

ها از حسابداری منجر به پنهان نمودن اخبار منفی و تضییع حقوق ذینفعان نگردد. از  انتظارات ابزاری حاکمیتی یا مالکان شرکت

های  گذاران و کمیتهشود تا سیاستها، توصیه میهایی مبنی بر نحوه انتصاب مدیرعامل در شرکتطرف دیگر به دلیل فقدان مصوبه

نتصاب و تصدی آنان بر شرکت اعمال نمایند تا بازار از یکپارچگی بیشتری راهبری بازار سرمایه، الزامات نظارتی بیشتری مبنی بر ا

پیشنهاد می باشد. همچنین  ویژهبرخوردار  تشکیل کمیته  با  بازار سرمایه،  در  مالکیت  بر ساختار  نظارتی  نهادهای  ای در  شود، 

طلبی  های احتمالی منفعتفرضها با مالکیت خانوادگی، ضمن برطرف نمودن پیشخصوص ماهیت اجرایی عملکردهای شرکت

ها باهدف کاهش شکاف هزینه نمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتی را برای خانوادگی، امکان شفافیت بیشتر این دست از شرکت 

 سهامداران ممکن نمایند. 
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                                                                          67                همکارانو    جلالی گرگانی       خانوادگی    مالکیت  در  آن  کارکردهای  ماتریسی  ارزیابی  و  میراثی  حسابداری  چارچوب  ارائه

 

 

 

 

 

 

 

 پیوست

پُر تکرارترین سؤالات مصاحبه و چک  ارائه  های دلفی و فرآیند  لیست در این بخش بر اساس ماهیت آمیخته مطالعه نسبت به 

 شود. بندی تفسیری اقدام میرتبه 

 الف( سؤالات مصاحبه

( ارائه گردیده است  14های اولیه که در جریان کدگذاری باز مطرح شد، طبق جدول )بخش زیر برخی از پُر تکرارترین سؤال در  

 تری از فرآیند انجام مصاحبه ایجاد گردد. تا درک منسجم
 

 ای از سؤالات انجام مصاحبه تا رسیدن به نقطه اشباع خلاصه  :(14جدول )
 مصاحبه شماره  سؤالات  ردیف

1 
ها به همراه خواهد ترین کارکردهای انحصارگرایی ساختاری را برای شرکتسازی حسابداری محتملهای پیادههای از رویهچه زمینه

 داشت؟
 12، 11، 4شماره 

2 
هایی برخوردار ویژگی اساساً سازوکارهای رفتاری مؤثر بر توسعه حسابداری به شکل میراثی در ساختارهای مالکیت خانوادگی از چه  

 هستند؟
 6، 5، 3شماره 

3 
های بازار سرمایه را به سمت میراثی شدن حسابداری تواند ساختارهای مالکیت خانوادگی شرکتچه سازوکارهایی از تمرکز بر سود می

 هدایت نماید؟ 
 7، 3،  2شماره 

 11، 10، 1شماره  تواند منتج گردد؟ های خانوادگی از طریق حسابداری میطلبیفرصتها به ایجاد گرایی ساختاری شرکتهایی از حاکمیتچه زمینه 4

 8، 5، 3شماره  ی اهداف حسابداری میراثی تلقی گردد؟ تواند تأمین کنندههای خانوادگی میهای شرکتچه سازوکارهایی از معامله گری 5

6 
حوزه  دهنده  چه  پوشش  اجتماعی  کارکردهای  از  منفعتانگیزههایی  میراثی طلبانه شرکتهای  حسابداری  از طریق  خانوادگی  های 

 توانند تلقی گردند؟ می
 9،  6، 4شماره 

7 
می جنبه سهام  عرضه  شرایط  تغییر  طریق  از  که  منفعتهایی  اهداف  کننده  تأمین  چه  تواند  از  باشند  خانوادگی  مالکیت  طلبانه 

 هایی برخوردار هستند؟ویژگی
 8، 5، 1شماره 

8 
های اعضای خانواده از طریق حسابداری میراثی  ی خواستگاهتواند پوشش دهندههایی در حوزه مالیاتی وجود دارد که میچه جنبه

 تلقی گردد؟ 
 9، 4، 3شماره 

این    توجه قابلی  ترین سؤال های پدیدار شدن کدهای باز تلقی می شود. نکتهها در زمان انجام مصاحبه جزء مهماین سوال 

تری بر اساس مباحث تعاملی  صورت رفت و برگشتی بود، سؤالات جزئیاست که بدلیل اینکه در حین انجام مصاحبه سؤالات به

 صورت کدگذاری باز ارائه شد.ها بهدر زمان انجام مصاحبه مطرح گردید که محتوی آن 
 

 لیست دلفیب( چک 

 ( اقدام نمود. 15لیست دلفی طبق جدول )توان نسبت به ارائه چک های محوری، میمؤلفهبر اساس رویکرد فازی در سنجش 
 های محوری لیست دلفی فازیِ مؤلفهچک :(15جدول )

   مقیاس فازی

  هامؤلفه  اختصار  [1]خیلی زیاد  [3]زیاد  [5]متوسط  [7]کم  [ 9]خیلی کم 

  68 /0 79 /0 89 /0 𝐀𝟏 ی   رفتاری/فردی طلبی فرصت
سابدار

ی مؤثر بر ح
محورها

ی
میراث

 

  82 /0 91 /0 97 /0 𝐀𝟐 طلبی سود فرصت 

  51 /0 59 /0 73 /0 𝐀𝟑 طلبی حاکمیتیفرصت 

  79 /0 85 /0 92 /0 𝐀𝟒 طلبی معاملاتیفرصت 

  69 /0 76 /0 88 /0 𝐀𝟓 پذیری اجتماعی طلبی مسئولیتفرصت 

  75 /0 83 /0 90 /0 𝐀𝟔 طلبی رقابتیفرصت 

  56 /0 65 /0 77 /0 𝐀𝟕 طلبی اجتناب مالیاتیفرصت 
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  65 /0 71 /0 84 /0 𝐀𝟖 ریزی مالیاتیطلبی برنامهفرصت 

 

 

 

 

 

 بندی تفسیری لیست رتبه( چکج

ماتریسی طبق جدول  لیست  توان نسبت به ارائه این چکبندی تفسیری میبر اساس ماتریس مقایسۀ زوجی در اجرای فرآیندِ رتبه 

 ( اقدام نمود. 16)
 های محوری لیست دلفی فازیِ مؤلفهچک  :(16جدول )

𝐀𝟖 𝐀𝟕 𝐀𝟔 𝐀𝟓 𝐀𝟒 𝐀𝟑 𝐀𝟐 𝐀𝟏 𝐀 گیری حسابداری میراثیهای شکلزمینه 

       Ꝟ 𝐀𝟏 طلبی رفتاری/فردی فرصت 

      Ꝟ  𝐀𝟐 طلبی سود فرصت 

     Ꝟ   𝐀𝟑 طلبی حاکمیتیفرصت 

    Ꝟ    𝐀𝟒 طلبی معاملاتیفرصت 

   Ꝟ     𝐀𝟓 پذیری اجتماعی طلبی مسئولیتفرصت 

  Ꝟ      𝐀𝟔 طلبی رقابتیفرصت 

 Ꝟ       𝐀𝟕 طلبی اجتناب مالیاتیفرصت 

Ꝟ        𝐀𝟖 ریزی مالیاتیطلبی برنامهفرصت 
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