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چكيده
در مطالعه حاضر رابطه اقلام تعهدي اختيـاري و انگيـزه هـاي مـديريت بـا در نظـر گـرفتن         

انگيزه هاي مـديريت بـر اسـاس سـه     . نوسان هاي جريان هاي نقدي مورد بررسي قرار مي گيرد
مد اندازه گيري و براي تجزيه و تحليـل اقـلام   معيار اندازه شركت، ريسك شركت و ماليات بردرآ
.تعهدي اختياري از مدل جونز استفاده شده است

و 1387تـا  1378شركت توليدي، قلمرو زمـاني سـال هـاي    125جامعه آماري متشكل از 
جهـت آزمـون   . قلمرو مكاني شركت هاي پذيرفته شـده بـورس اوراق بهـادار تهـران مـي باشـد      

مدل رگرسيون تدوين و داده ها با استفاده از روش پانل مورد تجزيه و تحليل قـرار  3فرضيه ها، 
. مي گيرد
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، گروه حسابداري، دانشگاه آزاد اسلامي واحد مباركه و عضو باشگاه پژوهشگران جوان مباركهحسابداري، مدرس ∗∗ 
Email: mohsen_ms_sadeghi@yahoo.com )نويسنده مسئول(مباركه، اصفهان، ايران
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بـين انگيـزه هـاي مـديريت بـا      كـه  نتايج حاصل از آزمون فرضيه اول حاكي از آن است كه 
از سـوي ديگـر نتـايج    .نوسان هاي وجه نقد و هموارسازي سود رابطـه معنـي داري وجـود دارد   

بـين انگيـزه هـاي مـديريت بـا اقـلام تعهـدي        ضيه دوم نشان مي دهـد كـه   حاصل از آزمون فر
.اختياري و هموارسازي سود رابطه معني داري وجود دارد

اقلام تعهدي اختياري، انگيزه هاي مديريت، نوسان هاي جريان هاي نقـدي،  :واژه هاي كليدي
.هموارسازي سود

مقدمه- 1
. اسـت » سود خـالص «شود مالي تهيه و ارائه مييكي از اقلام حسابداري كه در گزارش هاي

عاملي براي تدوين سياست هاي تقسيم سود، پيش بيني و راهنمايي براي معمولا سود به عنوان 
سود حسابداري بـه دو جـزء نقـدي و تعهـدي     . سرمايه گذاري و تصميم گيري به شمار مي آيد

. يـر اختيـاري تقسـيم شـده اسـت     اقلام تعهدي خود به دو جزء اختياري و غ. قابل تقسيم است
هـايي چـون   گيـزه  ان. مديريت مي تواند بر روي جـزء اختيـاري اعمـال قضـاوت وكنتـرل نمايـد      

مـي توانـد محـرك خـوبي بـراي مـديريت در جهـت        ... ، انگيزه هاي مالياتي و طرح هاي پاداش
ان بالايي بنابراين پيش بيني مي شود در زمانيكه جريان هاي نقدي نوس. هموارسازي سود باشد

دارند مديريت از فرصت استفاده كرده نسبت به هموارسازي شود در جهت منافع شخصي خـود  
در نتيجه سوال اصلي پـژوهش ايـن اسـت كـه آيـا بـين اقـلام تعهـدي اختيـاري،          . اقدام نمايد

انگيزه هاي مديريت و نوسان هاي جريان هاي نقدي رابطه اي معني دار وجود دارد؟
تلفيقـي و  (تجزيـه و تحليـل داده هـا بـا اسـتفاده از داده هـاي تركيبـي       در اين پژوهش كه

انجام مي شود؛ رابطه اقلام تعهدي اختياري و انگيزه هاي مديريت مـورد بررسـي قـرار    ) تابلويي
همچنين در صورت انتخاب روش تالويي روش اثـرات ثابـت و اثـرات تصـادفي مـورد      . مي گيرد

. استفاده قرار مي گيرد
مه، ابتدا مباني نظري و ادبيات موضوع بيان مي شـود، سـپس مـدل هـاي مـورد      پس از مقد

به دنبال آن نتايج تجربي حاصـل از تجزيـه و تحليـل داده هـا ارائـه      . استفاده تصريح مي گردند
.خواهد شد و نتيجه گيري پايان بخش مقاله خواهد بود
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پژوهشادبيات و پيشينه -2
لي هدف اوليه صورت هاي مالي ارائه اطلاعاتي تلخيص براساس مفاهيم نظري گزارشگري ما

و طبقه بندي شده در خصوص وضعيت مالي، عملكرد مالي و انعطاف پذيري مالي واحد تجـاري  
. جهت ياري نمودن استفاده كنندگان صورت هاي مالي در اتخاذ تصميم هـاي اقتصـادي اسـت   

هاي تجـاري، بـه كـارگيري فـرض     ارائه اطلاعات مستمر و مطلوب پيرامون عملكرد مـالي واحـد  
در سيسـتم حسـابداري تعهـدي    . تعهدي را در گزارشگري مالي اجتنـاب ناپـذير سـاخته اسـت    

رويدادهاي مالي بدون توجه به زمان دريافت و يا پرداخت وجه حاصـل از آنهـا، در زمـان وقـوع     
بـر ايـن اسـاس سـود حسـابداري در سيسـتم تعهـدي از دو جـزء         . ثبت و گـزارش مـي شـوند   

از آنجا كه براساس اصـول پذيرفتـه شـده    . جريان هاي نقدي و اقلام تعهدي تشكيل يافته است
حســابداري مــديران در مــورد زمــان شناســايي درآمــدها و هزينــه هــا از آزادي عمــل نســبي   
برخوردارند، برخي معتقدند كه اقلام تعهدي حاصل اعمال متهورانه مديريت در شناسايي، ثبـت  

).1996، 1اسلوان(دست مايه مديران در تحريف صورت هاي مالي است و گزارش رويدادها و
بـه  قابل اتكا بودن و مفيد بودن اقلام تعهـدي  استفاده كنندگان از صورتهاي مالي همواره به 

با به كارگيري روش هاي مختلـف حسـابداري بـه    چرا كه مديران قادرند ديده ترديد مي نگرند؛ 
ذيرفته شده حسابداري، سود شـركت را دسـتخوش تغييـر و    شكل قانوني و در چارچوب اصول پ

درك فرآينـد  بـا ايـن وجـود    ).1986، 2واتز و زيمرمن(هم راستا با تمايلات شخصي خود سازند 
بـراي سـرمايه گـذاران    گـذار اسـت  ريثتأشناسايي آن دسته از اقلام تعهدي كه بر كيفيت سـود  

ممكـن  از اين رو. مي شودانآنتوسطو مانع از تشخيص دقيق كيفيت سود شركتدشوار بوده 
نيسـت  سودهاي گزارش شده اي كه از كيفيت بالايي برخـوردار  مبنايبرانآناتاست، تصميم

به طـور كلـي مـي تـوان ادعـا      ).3،2001زاي(آنان منتهي گرددبه از دست دادن منابع اتخاذ و 
شاخصـي از عنـوان  بـه كيفيـت اقـلام تعهـدي بـه      صاحب نظران توجه جلب نمود آنچه موجب

ن، ااسـلو (اسـت اطلاعاتي اجزاي تشـكيل دهنـده اقـلام تعهـدي     مي شود محتواي سود تكيفي
عملكرد شـركت ارائـه   پيراموناطلاعاتي قادر استاجزاي اقلام تعهديبه عبارت ديگر ).1996

دي اجزاي اقـلام تعه ـ بنابراين. بازار به اين اطلاعات به كندي واكنش نشان مي دهدليكن،دده
).4،2000پالپو(مورد توجه قرار گيرد مي تواند به عنوان شاخص تعيين بهبود يا زوال شركت

1 .Sloan
2 .Watts and Zimmerman
3 . Xie
4 .Palepu
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همچنــين در يــك طبقــه بنــدي اقــلام تعهــدي بــه دو دســته اقــلام تعهــدي اختيــاري و   
اقلام تعهدي اختياري دسـته اي از اقـلام تعهـدي اسـت كـه بـه       . غير اختياري تقسيم مي شود

در نتيجه بخـش ديگـري از اقـلام تعهـدي كـه انتظـار       . مليات عادي توصيف نمي شودوسيله ع
مي رود در روند عادي فعاليت مؤسسه گـزارش شـوند اقـلام تعهـدي غيـر اختيـاري يـا نرمـال        

فرض مي شود كه سـودها بـه   ). 1998، 1ديفوند و همكاران(ناميده مي شوند ) پيش بيني شده(
ني و در جهت رسيدن به اهداف خاصي مديريت مي شـوند و اقـلام تعهـدي    روشي قابل پيش بي

تومـاس و  (اختياري به عنوان نماينـده اي از ميـزان مـديريت سـود در نظـر گرفتـه مـي شـود         
). 2000، 2همكاران

:بنابراين چندين سؤال مطرح مي شود
ذاران كمـك  گ ـتواند با به كارگيري ارقام تعهـدي بـه سـرمايه   مديريت شركت چقدر مي-1

خود را درباره عملكرد شركت شكل دهنـد و در چـه زمـاني چنـين     » انتظارات عقلايي«نمايد تا 
مي شود؟ فعاليتي منجر به مديريت سود

با توجه به اين موضوع و اين كه انتخـاب ارقـام تعهـدي بـا هـدف همـوار نمـودن سـود         -2
مربوط انجام مـي شـود، در چـه زمـاني اختيـار مـدير و       حسابداري نسبت به جريان هاي نقدي

)1386دستگير و ناظمي، (مي شود؟ منجر اعمال آن به مديريت سود
مديران رابراي حداكثر كـردن ثـروت خـويش منصـوب مـي كننـد       ، در حالي كه سهامداران

ندگي و وجود تضاد منافع كه محصول فرعـي و طبيعـي رابطـه    مديران در چارچوب تئوري نماي
در اين ميان انگيزه هاي مديران، از . سعي مي كنند ثروت خود را حداكثر كنند، نمايندگي است

، لذا سهامداران براي بيشينه سازي ارزش شـركت . محرك هاي اصلي هموارسازي سود مي باشد
كـاهش تضـاد منـافع بـين سـهامداران و مـديران       كاهش فرار مديران از زير بار مسئوليت و نيز

اين قراردادها عمدتاً شامل طرح هاي پـاداش  . معمولاً قراردادهاي حقوق و مزايا منعقد مي كنند
بنابراين ثروت مديران بـا دو عامـل افـزايش قيمـت سـهام و اعطـاي       . و اختيار خريد سهام است

ن از ميزان پاداش دريافتي مـي تـوان بـه    بنابراي). 1384، حساس يگانه(پاداش افزايش مي يابد 
. عنوان يكي از انگيزه هاي مديريت نام برد

طبق . كسب منافع مالياتي را دليلي براي هموارسازي سود بيان مي كند) 1953(3هپ ورث
. نظر ايشان مي توان با دستكاري اقلام درآمد و هزينه طي زمـان بـدهي ماليـاتي را كـاهش داد    

1. Defond, et al.
2. Thomas, et al.
3 .Hepworth
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براي محدود كردن اعمـال مـديراني كـه بـر خـلاف منـافع اعتبـار        1ي بدهيمعمولاً قرار دادها
از جملـه ايـن اقـدامات    . دهندگان و طلبكاران به نفع سهامداران كار مي كنند تنظيم مي شـود 

پايين آمـدن سـرمايه در گـردش و يـا     ، پرداخت سود تقسيمي بيش از حد و يا استقراض مجدد
)1999، 2هيلي و وهلن. (عين مي باشدنسبت حقوق صاحبان سهام از يك سطح م

: طبق فرضيه نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام بيان مـي كنـد  ) 1986(3واتز و زيمرمن
هرچه نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام بيشتر باشـد احتمـال   ، در صورت ثبات ساير شرايط

وره هـاي آتـي بـه    اينكه مدير از روش ها و رويه هايي استفاده كند كه سود گزارش شده را از د
.دوره جاري منتقل كند بيشتر مي شود

شركت هاي بزرگ تر به دليـل اينكـه بيشـتر در ديـد و نظـارت      ) 1987(4به اعتقاد موسس
و ) 1983(5هرچنــد زيمــرمن. عمــوم هســتند انگيــزه كمتــري بــراي هموارســازي ســود دارنــد

زه بيشتري براي هموارسازي سـود  يبيان كردند كه شركت هاي بزرگ تر انگ) 1975(6سيگفريد
معتقدند بعضي از شركت ها به دليل وجود راه هاي مختلف افشا ) 1984(بلكوئي و پيكور . دارند

تغيير پذيري سود بيشـتري را نشـان مـي دهنـد و نيـاز كمتـري بـه        ، نسبت به ساير شركت ها
ظارت تحليل گران مثلاً شركت هاي بزرگ تر ممكن است بيشتر تحت ن. هموارسازي سود دارند

باشند و بيشتر توسط آنها شناسايي شوند؛ بنابراين مـديران از طريـق هموارسـازي سـود ارزش     
بنابراين شركت هاي بزرگ تر نياز كمتري بـه هموارسـازي سـود    . بيشتري را بدست نمي آورند

.دارند
اداش با توجه به موارد مذكور مي توان از قراردادهـاي بـدهي ، كسـب منـافع ماليـاتي، پ ـ     

مديران، ريسك شركت و اندازه شركت به عنوان انگيزه هاي اصلي مديريت جهـت هموارسـازي   
در پژوهشــي انگيــزه هــاي ) 1385(پــور حيــدري و افلاطــوني در اينخصــوص . ســود نــام بــرد

مـورد بررسـي   "هموارسازي سود در شركت هاي پذيرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران    
عيارهاي مورد استفاده براي انگيزه هاي مديران قراردادهاي بـدهي ، كسـب منـافع    م. قرار دادند

نتـايج نشـان مـي دهـد     . مالياتي، پاداش مـديران، ريسـك شـركت و انـدازه شـركت مـي باشـد       
هموارسازي سود با استفاده از اقلام تعهدي اختياري، توسط مديران شركت هاي ايراني صـورت  

1 .Lending contracts
2 .Hely and Wehlen
3 .Watts and Zimmerman
4 .Moses
5 .Zimmerman
6 .Siegfried
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فعاليت هاي عملياتي محرك اصلي براي هموار نمـودن سـود بـا    مي گيرد و ماليات بر درآمد در
.استفاده از اقلام تعهدي اختياري است

:ساير پژوهش هاي مرتبط با موضوع اين پژوهش به قرار زير است
در پژوهشي مـديريت سـود در شـركت هـاي ژاپنـي را در بـين       ) 1997(1داروق و همكاران

از معيـار  ) متغيـر وابسـته  (آنها براي هموارسازي سود . بررسي كردند1992تا 1989سال هاي 
نسـبت  (اقلام تعهدي اختياري استفاده كردند و آثار پنج متغير مسـتقل شـامل قـرارداد بـدهي     

، پاداش مـديران،  )كل  دارايي ها و تعداد مالكان(، هزينه سياسي )بدهي به حقوق صاحبان سهام
رابطه معكـوس  (و تأمين مالي داخلي ) ارايي هانسبت سود انباشته به كل د(تأمين مالي خارجي 

. و ساختار مالكيت، را بر هموارسازي سود مورد بررسـي قـرار دادنـد   ) با تأمين مالي خارجي دارد
نتايج نشان مي دهد كه مديران ژاپني از اقلام تعهدي فزاينده سود براي افزايش پاداش و تأمين 

متوسط فرضيه بـدهي در محـيط ژاپنـي تأييـد     به طور. مالي خارج از شركت استفاده مي كنند
نشد و به نظر مي رسد كل دارايي ها و تعداد كاركنان شاخص خوبي براي متغير هزينه سياسـي  

فرضيه هاي مربوط به مالكيت افراد سرمايه گذار، رد شدند ولي شركت هـايي كـه درجـه    . باشد
. ود استفاده كرده اندمالكيت بالاتري از دلالان دارند از اقلام تعهدي فزاينده س

در پژوهشي ويژگي شركت هايي كـه مـديران آنهـا بـا اسـتفاده از      ) 1997(2چني و جيتر
اقلام تعهدي اختياري به هموارسازي سود حول سود دائمي و پايدار شركت مـي پردازنـد، را در   

ختياري آنها براي محاسبه اقلام تعهدي ا.مورد بررسي قراردادند1992تا1980فاصله سال هاي 
از مدل تعديل شده جونز استفاده كردند سپس با مقايسه ميانگين دو جامعه و تجزيـه و تحليـل   
رگرسيون به اين نتيجه دست يافتند كه شركت هاي هموارساز شركت هاي بزرگ تري هستند، 

.  بازده بيشتر و اقلام تعهدي اختياري بالاتري دارند
سـود جـاري و مـورد انتظـار را بـر رفتـار اقـلام        در پژوهشي اثر ) 1997(3دي فوند و پارك

پـيش بينـي كردنـد    ) 1995(4تعهدي اختياري بررسي و با استفاده از فرضيه فودنبرگ و تيرول
13297ايشان . كه مديران براي كاهش احتمال بركناري شغلي به هموارسازي سود مي پردازند

ا بـه چهـارگروه شـركت هـاي بـا      را انتخاب و آنها ر1994تا 1984شركت در فاصله سال هاي 
با عملكرد جاري پايين، با عملكرد آتي بالا و شـركت هـاي بـا عملكـرد آتـي      عملكرد جاري بالا، 
نتايج نشان مي دهد زماني كه عملكرد جاري پايين و عملكرد آتي بالاست، .پايين تقسيم كردند

1 .Darrough, et al.
2 .Cheny and Jeter
3 .Defond and Park
4 .Fudenberg and Tirole
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عملكـرد جـاري بـالا و    متوسط و ميانه اقلام تعهدي اختياري مثبت است، همچنين زمـاني كـه   
عملكرد آتي پايين است، متوسط و ميانه اقلام تعهدي اختياري منفي است؛ كه نتايج بـه دسـت   

همچنين نتايج ديگـر نشـان مـي دهـد نسـبت      . آمده با هموارسازي سود مديران سازگاري دارد
ت رابطـه  بدهي و اقلام تعهدي دوره قبل با اقلام تعهدي اختياري رابطه منفي و بـا انـدازه شـرك   

.مثبت دارد
در پژوهشي با استفاده از مدل مقطعي تعديل شـده جـونز  بـه بررسـي     ) 2006(1زارووين

رابطه سود و جريان هاي نقدي آتي بـا سـود دوره هـاي گذشـته و جـاري بـا درجـات مختلـف         
نتايج پژوهش نشان مي دهد هموارسـازي سـود بـه افـزايش محتـواي      . هموارسازي پرداخته اند

سود منجر مي شود و سود هموار شده، اطلاعاتي را در مورد سود، جريان هاي نقدي و اطلاعاتي 
.اقلام تعهدي دوره هاي آتي ارائه مي نمايد

در پژوهشي رابطه نوسان هاي جريان هاي نقـدي، هموارسـازي   ) 2009(2كيم و همكاران
د در شركت هايي كـه  نتايج نشان مي ده. مديريت را مورد بررسي قرار دادندسود و انگيزه هاي 

به مديران خود پاداش مي دهند، مديريت در زماني كه نوسان هاي جريان هاي نقـدي بالاسـت   
همچنين مديريت جهت هموارسازي سود از اقلام تعهـدي  . اقدام به هموارسازي سود مي نمايند

. اختياري كاهنده و فزاينده سود بهره مي گيرند
نقــش اقــلام تعهــدي اختيــاري «ي بــه بررســي در پژوهشــ) 1384(مشــايخي و همكــاران 

نتـايج  . پرداختـه انـد  » درمديريت سود شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران 
در واقـع  . حاكي از آن است كه در شركت هاي مورد مطالعه مديريت سـود اعمـال شـده اسـت    

ضعيف واحد تجـاري  مديريت به هنگام كاهش وجوه نقد حاصل از عمليات كه بيان گر عملكرد 
. بوده است، اقدام به افزايش سود از طريق افزايش اقلام تعهدي اختياري كرده است

وجه نقد ناشي از عمليات و مديريت سـود  «پژوهشي با عنوان ) 1385(مشايخي و صفري 
انجـام  1379-1382طـي دوره  » در شركت هاي پذيرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران    

نتايج حاكي از تأييد فرضيه اصلي تحقيق مبني بر انجام مديريت سود در شركت هـاي  . اندداده
هم چنين مشخص گرديد، هنگامي كـه فعاليـت هـاي عمليـاتي ضـعيف      . مورد بررسي مي باشد

، شركت ها تمايل دارند كه اسـتراتژي هـاي افـزايش    )بر مبناي وجه نقد ناشي از عمليات(است 
بـر مبنـاي وجـه نقـد     (لي در مورد شركت هاي با فعاليت عملياتي خوب و. سود در پيش بگيرند

. در كل كاهش اقلام تعهدي مشاهده مي شود) ناشي از عمليات

1 .Zarowin
2 .Kim, et al.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
20

 ]
 

                             7 / 17

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-283-fa.html


29 89زمستان/ 8شماره / سال دوم/ فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي
89بهار /5

طـي پژوهشـي بـه بررسـي رابطـه هموارسـازي سـود بـا        ) 1386(ملانظري و كريمي زند 
نشان مي دهد كه بـين  نتايج . شركت و نوع صنعت در بورس اوراق بهادار تهران پرداختنداندازه

ديگـر نتـايج نشـان    . اندازه ي شركت و هموارسازي سود، همبستگي قوي و معكوس وجود دارد
مي دهد كه تنها در سطح سـود نـاويژه ارتبـاط ضـعيفي بـين صـنعت و هموارسـازي مشـاهده         

د داشـته  همچنين بين هموارسازي سود با اندازه ي شركت رابطه اي معنـي دار وجـو  . مي شود
.ولي بين هموارسازي سود و نوع صنعت ارتباط معني داري وجود ندارد

در پژوهشي هموارسازي سود در شركت هـاي پذيرفتـه شـده    ) 1387(عارف منش و مهراني
در اين مطالعه پس از تفكيك شركت ها بـه  . بورس اوراق بهادار تهران را مورد بررسي قرار دادند

وار ساز خصوصيات آنها را از لحاظ وجـود فرصـت و انگيـزه بـراي     دو گروه  هموار ساز و غير هم
هموار سازي سود در قالب شش فرضيه مورد آزمون قرار گرفت و تـأثير انـدازه شـركت، نسـبت     

نتـايج نشـان   . بدهي، عملكرد، ميزان اقلام تعهـدي و بـازده را در همـوار سـازي سـنجيده شـد      
ه با شركت هاي غير هموار سـاز بـا داشـتن عملكـرد     مي دهد  شركت هاي هموار ساز در مقايس

ضعيف تر، انگيزه بيشتر و با دارا بودن اقلام تعهدي اختيـاري بزرگتـر، فرصـت بيشـتري جهـت      
. هموار سازي سود دارند

فرضيه ها - 3
به جهت پاسخ گويي به سوال اصلي پژوهش، دو فرضيه به صورت زير تدوين و مورد آزمـون  

:گرفتتجربي قرار خواهد 
بين انگيزه هاي مديريت با نوسان هاي وجه نقد و هموارسازي سـود رابطـه معنـي داري    -1

.وجود دارد
بين انگيزه هاي مديريت با اقلام تعهدي اختياري و هموارسازي سود رابطه معنـي داري  -2

.وجود دارد

روش پژوهش-4
. حاظ هدف كاربردي استپژوهش حاضر از لحاظ ماهيت توصيفي و از نوع همبستگي و از ل

در ايـن  . مدل رگرسيون چند متغيـره مـي باشـد   پژوهشمدل آماري به كار گرفته شده در اين 
در روش داده هـاي  . پژوهش جهت آزمون فرضيه ها از داده هـاي تركيبـي اسـتفاده مـي شـود     
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در . شـود ليمر استفاده مـي Fاز آزمون  2و پولينگ1پانلبراي انتخاب بين روش هايتركيبي 
و اثـرات  3هاي اثرات ثابتآزمون هاسمن جهت انتخاب از بين روش پانل، صورت انتخاب روش 

فيشـر و ضـريب   t ،Fفرضيه هاي پژوهش از طريـق آزمـون   در نهايت . .شودانجام مي4تصادفي
. مورد آزمون قرار مي گيرد) 2R(تعيين 

:استفاده خواهد شد) 2005(5تعهدي اختياري از مدل جونزدر ابتدا براي تجزيه و تحليل اقلام

TA=α+β1(1/Assetst-i)+β2[(∆SALESit-∆ARit)/Assetst-i]+β3(ppet/Assetst-i) + 
β4Roa+et )1(

عهدي كل است كـه متغيـر وابسـته اسـت و از تفاضـل تغييـرات       اقلام تTAدر مدل فوق، 
ساير متغير ها مستقل. دارايي هاي جاري غير نقد و تغييرات بدهي هاي جاري به دست مي آيد

:مي باشند كه 

Assetst-i جمع دارايي هاي ابتداي دوره است .
∆SALESitتفاضل فروش سال جاري و سال قبل مي باشد.

∆ARitتفاضل حساب هاي دريافتني سال قبل و سال جاري مي باشد.
ppetدارايي هاي ثابت مشهود است.
Roa       نرخ بازده دارايي ها است كه از نسبت سود خـالص بـه حمـع دارايـي هـاي ابتـداي دوره

.  مي شودحاصل
سال هاي نمونه داراي يك خطا مـي باشـد كـه از كـل     -طبق مدل فوق هر كدام از شركت

سـال بـه   -خطاها ميانگيني گرفته مي شود و تفاوت بين ميانگين خطاها با خطاي هـر شـركت  
. عنوان اقلام تعهدي ختياري در نظر گرفته مي شود

بـا انگيـزه هـاي    سپس براي بررسي رابطه بين نوسان هاي وجـه نقـد و هموارسـازي سـود    
از مدل رگرسيون چند متغيره زير اسـتفاده خواهـد   ) 2009(مديريت طبق نظر كيم و همكاران 

:شد

1 .panel
2 .pooling
3 .Finxed Effect
4 .Random Effect
5 .Jones
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Comp cash= α + β1 Earn+ β2 Return+ β3 Dvol + β4 Smooth+ β5
Dvol*Smooth+et                                                                                   )2(

Compطبق مدل فوق  cash عبارت است از انگيزه هاي مديريت كه متغير وابسته است و
بر اساس سه متغير اندازه شركت، ريسك شركت و ماليـات بردرآمـد بـه صـورت زيـر محاسـبه       

: مي شود
لگاريتم فروش =اندازه شركت 
هاكل دارايي /بدهي هاكل  =ريسك شركت

سود مشمول ماليات/هزينه ماليات =ماليات بر درآمد
3/)ماليات بر درآمد +ريسك شركت +اندازه شركت(=انگيزه هاي  مديريت 

سـود خـالص   Earnمتغيرهاي مستقل مـي باشـند كـه    SmoothوEarn،Return, Dvolو
.اطلاعاتي بورس قابل استخراج استبازده سهام است كه از بانك هاي Returnو  است

Smooth    ميزان هموارسازي سود است و يك متغير مجازي مي باشد كـه جهـت محاسـبه
طبـق  (طبقه 12آن كل شركت هاي نمونه بر اساس نسبت وجه نقد عملياتي به سود خالص به 

مـي  را به خـود اختصـاص   1متغير مذكور عدد . تقسيم خواهد شد)2009نظر كيم و همكاران، 
را بـه  0باشد و در غير اينصورت عـدد  8تا 4دهد در صورتيكه شركت مورد نظر در طبقه هاي 

.خود اختصاص خواهد داد
ميزان نوسان هاي جريان هاي نقدي است و يك متغيـر مجـازي مـي باشـد كـه      Dvolو 

جهت محاسبه آن ضريب تغييرات جريان هاي نقدي عملياتي كل شركت هاي نمونـه محاسـبه  
سپس از تفاوت وجه نقد هر شركت با ضريب تغييرات به دست آمده نوسان وجـه نقـد   . مي شود

در ادامه از نوسان هاي وجه نقد به دست آمده ميانگيني گرفتـه  . هر شركت محاسبه خواهد شد
را بـه خـود   1اگر نوسان وجه نقد هر شركت بالاتر از ميانگين باشد متغير مذكور عدد . مي شود

. را به خود اختصاص خواهد داد0ختصاص مي دهد در غير اينصورت عدد ا
براي بررسي رابطه بين هموارسازي سود و اقـلام تعهـدي اختيـاري بـا انگيـزه هـاي       سپس

از مدل رگرسيون چند متغيره زير اسـتفاده خواهـد   ) 2009(مديريت طبق نظر كيم و همكاران 
: شد

Comp cash=α+β1Earn+ β2 Return+ β3Smooth+ β4Dposabnas+
β5Dposabnas*Smooth+et                                                                                 )3(

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
20

 ]
 

                            10 / 17

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-283-fa.html


89زمستان / 8شماره / سال دوم/ فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي

3
232

Compطبق مدل فوق  cash   عبارت است از انگيزه هاي مديريت كه متغير وابسته اسـت و
Earn،Dposabnas, Return,  وSmooth     متغيرهاي مستقل مي باشـند كـه در مـدل قبـل

.توضيح داده شد
عبارت است از اقلام تعهدي اختياري و يك متغيـر مجـازي مـي باشـد كـه      Dposabnasو

يكه اقـلام  در صـورت . مـي شـود  م تعهدي اختياري ميانگيني گرفتهجهت محاسبه آن از كل اقلا
و در صورتيكه پـايين تـر از آن باشـد    1د بالاتر از ميانگين باشد عدتعهدي اختياري هر شركت

. را به خود اختصاص مي دهد0عدد

جامعه آماري و نمونه -5
در پژوهش حاضر شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار كـه داراي ويژگـي هـاي    

: زير بوده؛ به عنوان نمونه انتخاب شدند
.اسفند باشد29سال مالي آنها منتهي به -1
.ر سه ماه يكبار سهام آنها مبادله شده باشدلااقل ه-2
.فعاليت آنها توليدي باشد-3
.در طي دوره مورد بررسي تغيير سال مالي نداشته باشند-4
.اطلاعات مورد نظر در طي سال هاي مورد بررسي موجود باشد-5

ق با توجه به شرايط و محدوديت هاي فوق، از بين شركت هاي پذيرفته شده در بـورس اورا 
همچنين به منظور انجام آزمون هاي مـورد  . شركت انتخاب شدند126بهادار تهران، در مجموع 

از آنجائي(1386تا 1378نظر و با توجه به اطلاعات موجود، دوره زماني تحقيق بين سال هاي 
كه در محاسبه متغيرهاي پژوهش نياز به استفاده از داده هاي سـال هـاي قبـل و بعـد از سـال      

و قلمرو مكاني  ) نيز استفاده شده است1388و 1377ست بنابراين داده هاي سال هاي جاري ا
. شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در نظر گرفته شد

تجزيه و تحليل داده ها و آزمون فرضيه ها -6
تجزيه و تحليل اقلام تعهدي اختياري-6-1

. محاسبه مي شود) 1(م تعهدي اختياري طبق مدل شماره همان گونه كه قبلا بيان شد اقلا
بايد اقلام تعهدي اختياري طبق مدل مـذكور مـورد   پژوهشبنابراين قبل از آزمون فرضيه هاي 
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مـنعكس  ) 1(نتايج حاصـل از تجزيـه و تحليـل داده هـا در جـدول      . تجزيه و تحليل قرار گيرد
.مي باشد

ده ها جهت محاسبه اقلام تعهدي اختياري نتايج تجزيه و تحليل دا:1جدول
با استفاده از داده هاي تلفيقي

(TA)اقلام تعهدي :متغير وابسته
tp-valueآمارهخطا استانداردضريبمتغير ها

C0.000110.00530.022260.983
1/ASSET0.000260.00092.91470.003*

∆SALES-∆AR)/ASSET(0.00001-0.000060.17400-0.861
PPE/ASSET0.042540.017502.4300.015*

ROA0.00003-0.000180.01665-0986
R265%1.85واتسون-آماره دوربين

1.58p-value0.000فيشرfآماره 

0.9472)            0.6303(ليمرFآزمون

%95در سطح اطمينان * 
%90در سطح اطمينان ** 

ليمر بيشتر از سطح خطاي Fآزمون p-valueمشاهده مي شود ) 1(ل كه در جدوهمانگونه 
فيشـر  Fآماره p-value. مورد پذيرش بوده و بنابراين روش داده هاي تلفيقي انتخاب مي شود

p-valueهمچنـين   . كمتر از سطح خطاي مورد پذيرش بوده و كل رگرسيون معني دار اسـت 
از سطح خطاي مـورد پـذيرش بـود و بنـابراين     كمترASSETPPE/ASSET/1,براي tآماره 

براي ساير tآمارهp-value.بين اقلام تعهدي با دو متغير مذكور رابطه معني داري وجود دارد
متغيرها بيشتر از سطح خطاي مورد پذيرش بوده و بنابراين رابطه معني داي بـا اقـلام تعهـدي    

ورد مدل اوليه مشخص شد كه مدل مذكور داراي با توجه به آماره دوربين واتسون در برآ. ندارند
دست آمده نشان مي دهدكه متغيرهـاي مسـتقل مـدل قـادر     به R2. خود همبستگي نمي باشد

بنـابراين رابطـه بـالايي بـين متغيرهـاي      . رابطه با متغير وابسـته را توضـيح دهنـد   ٪65هستند 
. مستقل و متغير وابسته وجود دارد

ميانگيني گرفتـه  Eviewsطاهاي استخراج شده از نرم افزار پس از تخمين مدل فوق، از خ
بـه دسـت آمـده ، اقـلام تعهـدي اختيـاري محاسـبه و در        خطاهـا بـا ميـانگين   شد و از تفاوت 

.مدل هاي بعدي مورد استفاده قرار گرفت
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آزمون فرضيه ها در سطح داده هاي تركيبي -7
آزمون فرضيه اول-7-1

بين انگيزه هاي مديريت با نوسان هاي وجه نقد اول بيان شد براساس مباني نظري فرضيه
اين فرضـيه در سـطح داده هـاي تركيبـي بـا      .و هموارسازي سود رابطه معني داري وجود دارد

.منعكس شده است) 2(نتايج حاصل از آن در جدول.مورد آزمون قرار گرفت)2(استفاده از مدل

آزمون فرضيه اول با استفاده از داده هاي تابلويينتايج تجزيه و تحليل داده ها جهت:2جدول
انگيزه هاي مديريت:متغير وابسته

tp-valueآماره خطا استانداردضريبمتغير ها

EARN0.00288-0.0068630.4165-0.6748

RETURN0.0002580.000673.79960.00020*

DVOL0.00400-0.015120.26450-0.7914
SMOOTH0.00090.000100.90790.3641

DVOL*SMOOTH0.00025-0.000141.6871-0.09190**

AR(1)0.07265-0.038621.8704-0.06170
R217%1.8566واتسون-آماره دوربين

29.40p-value0.000فيشرfآماره 

6.2345)  0.000(ليمرFآزمون 

10.3562)0.000(آزمون هاسمن

%95در سطح اطمينان * 
%90در سطح اطمينان ** 

هاسمن هـر دو   Fليمر و Fآزمون p-valueمشاهده مي شود ) 2(كه در جدول همانگونه 
.كمتر از سطح خطـاي مـورد پـذيرش بـوده و بنـابراين روش اثـرات ثابـت انتخـاب مـي شـود          

p-value آمارهFپذيرش بـوده و كـل رگرسـيون معنـي دار     فيشر كمتر از سطح خطاي مورد
,RETURNبراي tآماره p-valueهمچنين . است DVOL*SMOOTH   كمتـر از سـطح

خطاي مورد پذيرش بود و نشان مي دهد كه بين انگيزه هاي مديريت با دو متغير مذكور رابطـه  
ي مـورد  براي سـاير متغيرهـا بيشـتر از سـطح خطـا     tآماره p-value. معني داري وجود دارد

ــا اقــلام تعهــدي ندارنــد  ــا توجــه بــه آمــاره . پــذيرش بــوده و بنــابراين رابطــه معنــي داري ب ب
دوربين واتسون در برآورد مدل اوليه مشـخص شـد كـه مـدل مـذكور داراي خـود همبسـتگي        

بـه دسـت آمـده نشـان     R2. اسـتفاده شـده اسـت   AR(1)مي باشد كه جهت رفـع آن از جـزء   
. رابطه با متغير وابسـته را توضـيح دهنـد   ٪17مي دهدكه متغيرهاي مستقل مدل قادر هستند 

. بنابراين رابطه بالايي بين متغيرهاي مستقل و متغير وابسته وجود ندارد
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آزمون فرضيه دوم -7-2
بـين انگيـزه هـاي مـديريت بـا اقـلام تعهـدي        براساس مباني نظري فرضيه دوم بيان شـد  

ايـن فرضـيه در سـطح داده هـاي     .و هموارسازي سود رابطه معنـي داري وجـود دارد  اختياري 
) 3(مورد آزمون قرار گرفت كـه نتـايج حاصـل از آن در جـدول    ) 3(تركيبي با استفاده از مدل 

.استآمده

نتايج تجزيه و تحليل داده ها جهت آزمون فرضيه دوم با استفاده از داده هاي تلفيقي:3جدول
انگيزه هاي مديريت:بستهمتغير وا

tp-valueآماره خطا استانداردضريبمتغير ها

EARN0.000110.0053520.02220.98220

RETURN0.000260.0000902.914750.00360*

SMOOTH0.000010-0.0000600.1740-0.8619

Dposabnas0.042540.017502.43080.01520**

Dposabnas* Smooth0.00031-0.000180.01665-0.9867

R212%2.194واتسون-آماره دوربين
29.023p-value0.000فيشرfآماره 

1.231)                     0.06457(ليمرfآزمون 

%95در سطح اطمينان * 
%90در سطح اطمينان ** 

ليمـر بيشـتر از سـطح    Fزمـون  آp-valueمشاهده مـي شـود   ) 3(كه در جدول همانگونه 
آمـاره  p-value. خطاي مورد پذيرش بوده و بنابراين روش داده هاي تلفيقي انتخاب مي شـود 

F    همچنـين   . فيشر كمتر از سطح خطاي مورد پذيرش بوده و كـل رگرسـيون معنـي دار اسـت
p-value آمارهt براي,RETURNDposabnas  كمتر از سطح خطاي مورد پـذيرش بـود و

.مي دهد كه بين انگيزه هاي مديريت با دو متغير مـذكور رابطـه معنـي داري وجـود دارد    نشان
p-value آمارهt   براي ساير متغيرها بيشتر از سطح خطاي مورد پذيرش بوده و بنـابراين سـاير

واتسـون در  با توجه بـه آمـاره دوربـين   . متغيرها رابطه معني داري با انگيزه هاي مديريت ندارند
بـه دسـت   R2. برآورد مدل اوليه مشخص شد كه مدل مذكور داراي خود همبستگي نمي باشـد 

رابطـه بـا متغيـر وابسـته را     ٪12آمده نشان مي دهدكه متغيرهاي مستقل مدل قـادر هسـتند   
. بنابراين رابطه بالايي بين متغيرهاي مستقل و متغير وابسته وجود ندارد. توضيح دهند
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گيري نتيجه -8
طبق مباني نظري مطروح شده و با عنايت به مدل هاي تدوين شده انتظـار مـي رفـت كـه     

انگيزه هاي مديريت با نوسان هاي وجه نقد و هموارسازي سـود رابطـه معنـي داري وجـود     بين
اين رابطه در سطح داده هاي تركيبي مورد آزمون قرار گرفـت كـه نتـايج نشـان از وجـود      .دارد

ي بين انگيزه هاي مديران و هموارسازي سود در هنگام نوسان هاي جريان هاي رابطه معني دار
. بنابراين نتايج تجربي به دست آمـده بـا مبـاني نظـري مطـرح شـده مطابقـت دارد       . نقدي دارد

و پورحيدري ) 2009(همچنين نتايج به دست آمده با نتايج پژوهش هايي چون كيم و همكاران 
مي باشدسازگار )  1386(و افلاطوني 

از سوي ديگر با توجه به مباني نظري و با عنايت به مدل هاي تدوين شده انتظار مـي رفـت   
بين انگيزه هاي مديريت با اقلام تعهدي اختيـاري و هموارسـازي سـود رابطـه معنـي داري      كه

اين رابطه در سطح داده هاي تركيبي مورد آزمون قرار گرفت كه نتـايج نشـان مـي    .وجود دارد
هيچگونه رابطه معني داري وجود ندارد و اين نشان از عدم مطابقـت  مذكورن متغيرهاي بيدهد 

همچنين نتايج به دست آمده بـا نتـايج حاصـل از    .نتايج تجربي با مباني نظري مطرح شده دارد
.مطابقت ندارد)  1386(و پورحيدري و افلاطوني ) 2009(پژوهش هايي چون كيم و همكاران 

پژوهشپيشنهادهاي -9
نشــان مــي دهــد بــين انگيــزه هــاي مــديران و پــژوهشنتــايج حاصــل از فرضــيه اول -1

. هموارسازي سود در هنگام نوسان هاي جريان هاي نقدي رابطه اي مستقيم برقـرار مـي باشـد   
بنابراين پيشنهاد مي شود از طرف سازمان بورس اوراق بهادار آموزش هاي لازم بـه سـهامداران،   

.ه گذارن ارائه شود تا آنها بتوانند به طرز مطلوب تري از صورت هاي مالي استفاده نمايندسرماي
هر چند كه نتايج حاصل از فرضيه دوم منجر به كشـف رابطـه اي معنـي دار در سـطح     -2

ذي با اين حال به اعتباردهندگان، سرمايه گذاران، تحليـل گـران و سـاير   ،اطمينان مذكور نشد
شود توجه بيشتري به كيفيت اقلام تعهدي اختياري داشته باشـند و آن را در  نفعان توصيه مي

. مدل هاي تصميم گيري خود لحاظ نمايند
:آتي پيشنهاد مي شود شامل موارد زير استپژوهش هايآنچه براي 

.رابطه بين انگيزه هاي مديران و هموارسازي سود در شركت هاي غير توليدي-1
.گيزه ها و واكنش هاي مديريت در محيط هاي متفاوت و نا مطمئنبررسي ان-2
. بررسي رابطه بين حسابرسي مستقل و انگيزه هاي مديريت-3
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: منابع 

بررسـي انگيـزه هـاي هموارسـازي سـود در      «، )1385(پورحيدري، اميد و عباس افلاطوني -1
حسـابداري و  بررسـي هـاي  ، »شركت هاي پذيرفتـه شـده بـورس اوراق بهـادار تهـران     

.70، شماره حسابرسي
بررسي نظرات اسـتادان دانشـگاه هـا، حسـابداران     «، )1386(دستگير، محسن و امين ناظمي-2

مروري بر تحقيـق هـاي انجـام شـده در     : حرفه اي و قانون گذاران در رابطه با مديريت سود
.، سال سوم، شماره يازدهمدانش و پژوهش حسابداري، »ايران

وجـه نقـد ناشـي از عمليـات ومـديريت سـود در       «، )1385(يتا و مريم صـفري  مشايخي ، ب-3
بررسـي هـاي حسـابداري    ، »شركت هاي پذيرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران    

.44، شمارهوحسابرسي
نقش اقلام تعهدي اختياري در مـديريت سـود در   «، )1384(مشايخي، بيتا و ساسان مهراني -4

بررسـي هـاي حسـابداري    ، »بـورس اوراق بهـادار تهـران   شركت هاي پذيرفته شـده در 
.42، شماره وحسابرسي
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