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ري اقلام براي اندازه گي)1991(در اين مطالعه، از مدل تعديل شده جونز . شركت ها مي باشد
استفاده شده كه دوره برآورد پارامترهاي مدل از سال ) معيار هموارسازي سود(تعهدي اختياري 
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بدهي كل به حقوق صاحبان سهام شركت هاي با هموارسازي سود بالا كمتر از شركت هاي با 
هموارسازي سود پايين مي باشد و ميزان مالكيت سهامداران نهادي شركت هاي با هموارسازي 

.رسازي سود پايين استسود بالا بيشتر از شركت هاي با هموا

هموارسازي سود، اقلام تعهدي اختياري، ساختار سرمايه، ساختار مالكيت:واژه هاي كليدي

مقدمه- 1
ها از يك طرف و لزوم توجه افزون آنهاي اقتصادي و پيچيدگي روزگسترش فزاينده فعاليت

هاي تحليلي و ع روشبه اطلاعات دقيق حسابداري و صورت هاي مالي از سوي ديگر، سبب ابدا
رايج شدن صورت سود و زيان 1920در اواخر دهه . مديريتي نوين در حسابداري شده است

همراه با فشارهاي قابل توجه از سوي افراد خارج از حرفه حسابداري و نيز عدم رضايت 
و هاي جاري، تغييرات نهادي مهمي را در تفكر اي و دانشگاهيان از روشاندركاران حرفهدست

يكي از مهمترين اين تغييرات، تأكيد و توجه بيشتر به صورت . نظريه حسابداري به وجود آورد
مديريت . متولد و مطرح شود» مديريت سود«اي به نام سود و زيان بوده كه سبب شده تا مقوله

هاي آگاهانه در محدوده اصول پذيرفته شده حسابداري براي سود به عنوان فرآيند برداشتن گام
اگرچه مديريت سود در ادبيات . وردن سود گزارش شده به سطح مورد نظر تعريف شده استآ

عمل نزديك . حسابداري به عنوان يك فرضيه پيشنهاد شده است ولي قطعيت نيافته است
شود، يكي از اهداف كردن سود گزارش شده به سطح سود هدف، از طريق دستكاري انجام مي

توان بخشي از مديريت بنابراين هموارسازي سود را مي. استدستكاري سود، هموارسازي آن 
هموارسازي سود به عنوان اقدامي آگاهانه و عامدانه براي كاهش تغييرها و . سود دانست

هاي بيني از طريق استفاده از فناي سود گزارش شده يا سود مورد پيشهاي دورهنوسان
.عمومي حسابداري تعريف شده استاي حسابداري در چارچوب اصول پذيرفته شدهگزينه

هاي آن و ارائه راهكارهايي كه بتواند در ها در زمينه هموارسازي سود، انگيزهپژوهش
يكي . جلوگيري از دستكاري سود مديريت، مؤثر واقع شود در سطح جهاني انجام پذيرفته است

و يكي از ) اهرم(بدهي ها تغييرات در ارقام حسابداري از قبيل نسبت هاياز اين انگيزه
بوده حاكميت شركتيهاي راهكارهاي جلوگيري از سودسازي موهوم، اجراي قوانين و آموزه

.است
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چارچوب نظري و ادبيات موضوع-2
ياونوسانبدونسودهايهاآن،دارندايويژهتوجهسودرقمبهعامطوربهگذارانسرمايه

هاييشركتحاضرند درهاآنبهترعبارتبهكنند،يمتلقيتركيفيتبارانوسانكم
سودهايبنابراين. استبيشتريثباتدارايشركت هاآنسودروندكهكنند،گذاريسرمايه
واستايويژهاعتباردارايمالي،گيريتصميممعيارهايازيكيعنوانبههموارهشدهگزارش
خودي هاقضاوتوهايبررسدري اساساملعيكعنوانبهراسودماليگرانتحليلاغلب 
واحدهايمديرانوكنندمديريتراسودكهدارندقويانگيزهمديران. دهنديمقرارمدنظر
دلخواهاهدافراستايدرسودرقمتاكنند،دخالتسودتعيينفرآينددركنندميسعيتجاري

مديريت سود در واقع، نوعي دستكاري منظور از ). 1،2001همكارانويلد و (شودگزارشهاآن
هاي يكي از جنبه. مصنوعي سود توسط مديريت جهت رسيدن به اهداف دلخواه است

هموارسازي سود به عنوان . مديريت سود هموارسازي سود است كه در اين پژوهش مدنظر است
ه نظر كاهش آگاهانه نوسانات سطح سود تعريف مي شود به گونه اي كه سود شركت عادي ب

بلكويي معتقد است كه هموارسازي سود عبارت است از ).2،1976همكارانو ابارن(برسد 
بلكويي و (هماهنگ نمودن آگاهانه سود تا بتوان به يك سطح يا روند مورد نظر دست يافت 

).3،1984پيكور
كردنرعايتبراي،شوندميمالياهرمدرعمدهافزايشدستخوشكههاييشركتمديران

ريسككاهششركت،عملكردمطلوبوضعيتدادننشانمالي،تأمينقراردادهايشروط
اقدامكهاستممكندريافتي،اعتباراتبهرهنرخكاهشآنتبعبهوشركتدرگذاريسرمايه

راشركتتوان) هابدهيافزايش(مالياهرمافزايشديگر،عبارتبه. نمايندسودهموارسازيبه
تادارندبيشتريانگيزههاشركتگونهاينمديرانزيرا،دهدميافزايشسودزيهموارسابراي

از طرف ). 4،2005اداباشيان(اعتباردهندگان را راضي نگه دارند سود،هموارسازيطريقاز
ها افزايش مي يابد از جانب اعتبار دهندگان با يك در آنهايي كه اهرم ماليديگر شركت

ها كمتر قادر به هموارسازي سود لذا مديران در اين شركتباشندكنترل شديد مواجه مي
ها بر ميزان شركت) اهرم(به بررسي تأثير ساختار سرمايه پژوهشمي باشند، لذا در اين 

.ها، پرداخته مي شودهموارسازي سود اعمال شده از جانب آن

1 - Wild, et al.
2 - Barnea, et al.
3 - Belkaoui & Picur
4 - Odabashian
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نمايندگي نيز مورد توان در قالب تئوريانگيزه مديران براي هموار سازي سود را مي
كه امنيت شغلي مديران حاصل تصوير مطلوب از عملكرد شركت در آنجائي. بررسي قرار داد

دوره جاري و دوره هاي آتي مي باشد، بسياري از مديران در صورت عدم موفقيت در عملكرد 
مطلوب شركت در دوره جاري و يا پيش بيني عدم موفقيت در دوره هاي آتي با مخاطره 

يعقوبي،(هموارسازي سود مي زنندبهناري از كار مواجه بوده و به همين دليل دست برك
تئوري نمايندگي به ديدگاه محدودي از حاكميت شركتي اشاره دارد كه به رابطه ). 1385

. مي سازدشركت و سهامداران محدود مي شود و بحث جدايي مالكيت از مديريت را مطرح
: ها نقش دارند عبارتند ازسمت و سوي حركت شركتعناصري كه در صحنه عملكرد و
ها، اعضاي هيئت مديره و تركيباتشان، مديريت و ساير سهامداران و ساختار مالكيت آن

اين پژوهش لذا ). 1384حساس يگانه،(ذينفعان كه امكان اثرگذاري بر حركت شركت را دارند 
ساختار مالكيت شركت ها بر كه آيااست نيز ال پژوهش ؤدرصدد پاسخ به اين سؤال در قالب س

.ميزان هموارسازي سود اعمال شده از جانب آن ها، تأثير دارد؟
هاي تخلفات قراردادهاي بدهي و پاسخ«اي تحت عنوان در مقاله) 1994(1سويني

ها را براي ها توان شركتبه اين نتيجه رسيد كه افزايش اهرم يا بدهي» حسابداري مالي
بيشتري دارند تا از طريق مديريت ها انگيزهزيرا مديران شركت،دهدايش ميمديريت سود افز

.اعتبار دهندگان را راضي نگه دارندسود،
ها با استفاده از هايي كه مديران آنويژگي هاي شركتپژوهشيدر ) 1997(2چاني و دبرا

مي پردازند را، در )حول سود دائمي و پايدار شركت(اقلام تعهدي اختياري به هموارسازي سود 
ها به اين نتيجه رسيدند كه آن. مورد بررسي قرار دادند1992تا 1980هاي فاصله سال

هاي بزرگتري هستند و بازده بيشتر و اقلام تعهدي اختياري هاي هموارساز، شركتشركت
بدهينسبتكههاييشركتكهدهدمينشانپژوهشايننتايجهمچنين. بزرگتري دارند

.دارندسودهموارسازيبرايبيشتريانگيزهدارندالاتريب
ها بر رفتار تأثير افزايش عمده بدهي«تحت عنوان پژوهشيدر ) 2005(اداباشيان

:دو گروه فرضيه را به شرح زير آزمايش نمود» سودفرصت طلبانه مديران و هموارسازي
طلبانه مديران را كاهش ار فرصت، رفت)اهرم(ها افزايش عمده بدهي:فرضيه دسته اول

. دهدمي
.دهد، مديريت سود را كاهش مي)اهرم(ها افزايش عمده بدهي:فرضيه دسته دوم

1 - Sweeney
2 - Chaney & Debra
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هاي آزمايش و كنترل مورد در هر دو دسته فرضيه فوق تأثير اهرم بر دو گروه شركت
:باشدمزبور به شرح زير ميپژوهشنتايج كلي حاصل از . بررسي قرار گرفته است

با يهاطلبانه در شركتباعث كاهش رفتار فرصت) اهرم(ها افزايش عمده بدهي-1
.شودهاي نقدي آزاد و رشد پايين ميجريان
هاي هاي با جريانباعث كاهش مديريت سود در شركت) اهرم(ها افزايش عمده بدهي-2

. شودنقدي آزاد و رشد پايين مي
به بررسي نقش ساختار مالكيت شركت ها در شيپژوهدر ) 2007(1همكاراندينگ و 

مديريت سود در بورس چين پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه بين تمركز مالكيت و 
60تا 55تمركز مالكيت بدين صورت كه وقتي . مديريت سود يك رابطه غير خطي وجود دارد

ني كه تمركز مالكيت درصد است رابطه بين تمركز مالكيت و مديريت سود مثبت بوده و زما
.درصد است اين رابطه منفي مي باشد60بيش از 

در زمينه سرمايه گذاران نهادي و مديريت سود پژوهشيدر) 2008(2همكارانكورنت و 
شواهدي يافتند كه نشان مي داد مالكيت نهادي عمده شركت، كه نظارت بر شركت را افزايش 

حسابداري را مهار مي كند و همچنين نسبت سهامي مي دهد، استفاده متهورانه از آزادي عمل 
كه در مالكيت سرمايه گذاران نهادي مي باشد، تعداد سرمايه گذاران نهادي شركت، و نسبتي از 
هيئت مديره كه از طرف سرمايه گذاران نهادي منصوب مي شوند، ميانگين اقلام تعهدي 

.داختياري و مديريت سود رابه طور معني داري كاهش مي دهن
وي با . انجام داد» هموارسازي سود و هزينه بدهي«در زمينهپژوهشي)2009(3ريچي

شركت هاي هموارساز و غيرهموارساز را تفكيك و به اين نتيجه رسيد كه TZاستفاده از آماره 
.شركت هاي با رتبه هموارسازي بالا، هزينه بدهي كمتر و رتبه سرمايه بالاتري دارند

هاي هاي هموارسازي سود شركتدر مقاله خود انگيزه) 1385(فلاطوني پورحيدري و ا
يكي از فرضيات اين . پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را مورد بررسي قرار دادند

ها و هموارسازي سود بود و ها به كل دارائيمربوط به بررسي رابطه بين نسبت بدهيپژوهش
ها به كل دار بين نسبت بدهيحاكي از آن بود كه رابطه معنينتايج حاصل از آزمون اين فرضيه

.ها و هموارسازي سود وجود ندارددارائي

1 - Ding, et al.
2 - Cornet, et al.
3 - Richie
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به بررسي تأثير اصول حاكميت شركتي بر پژوهشيدر ) 1386(حساس يگانه و يزدانيان 
كه در اين راستا چهار مورد از سازوكارهاي . كاهش مديريت سود در ايران پرداخته اند

:بررسي قرار داده اند، كه عبارت است ازشركتي را موردحاكميت
عامل شركت عدم وجود مدير-3موظفوجود مديران غير-2گذاران نهاديوجود سرمايه-1

وجود حسابرسان داخلي-4بعنوان رئيس يا نايب رئيس هيئت مديره
داري ه معنيبا مديريت سود رابط4و 3و 2مشخص شد كه بين موارد پژوهشكه در اين 

هايي كه گذران نهادي و مديريت سود در شركتوجود نداشته است، اما بين وجود سرمايه
داري مشاهده باشد رابطه معنيمي% 45ها بيش از گذاري نهادي در آندرصد مالكيت سرمايه

.شد
بررسي رابطه مالكيت نهادي «تحت عنوان پژوهشيدر ) 1388(مرادزاده فرد و همكاران

به اين نتيجه » هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانو مديريت سود در شركتسهام
رسيدند كه بين سطح مالكيت نهادي سهام و مديريت اقلام تعهدي رابطه منفي وجود دارد، لذا 
سهامداران نهادي نقش نظارتي فعالي بر تصميمات شركت در مورد مديريت سود اعمال 

گر آن بود كه با افزايش درصد مالكيت نهادي سهام، بيانپژوهشن شواهد همچني. كنندمي
يابد و سهامداران نهادي كيفيت پذيري شركت جهت مديريت اقلام تعهدي كاهش ميانعطاف

.بخشندپذير بهبود ميهاي سرمايهحاكميت شركتي را در شركت
نهادي بر مديريت سود در در پژوهشي به بررسي اثر سهامداران ) 1388(مهراني و قرباني 

نتايج نشان داد كه رابطه . شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند90بين 
معناداري بين مديريت سود و سهامداران نهادي در شركت هاي با جريان هاي نقد آزاد و رشد 

.كم وجود ندارد
تأثير مديران غير موظف و در پژوهشي تحت عنوان بررسي) 1388(همكاراناحمد پور و 

شركت پذيرفته شده 185سرمايه گذاران نهادي در رفتار مديريت سود و با استفاده از اطلاعات 
به اين نتيجه رسيدند كه وقتي 1385تا 1382در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زماني 

هادي عمده نقش انگيزه براي دستكاري سود بالاست مديران غير موظف و سرمايه گذاران ن
.ضعيفي در كاهش ناهنجاري اقلام تعهدي غير عادي دارند

در پژوهشي به بررسي رابطه بين تمركز مالكيت و سهامداران ) 1388(آقايي و چالاكي 
نهادي با مديريت سود در شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سالهاي 

نشان داد كه رابطه معني دار منفي بين مالكيت ژوهشپيافته هاي . پرداختند1386تا 1380
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اما رابطه معني داري بين تمركز مالكيت و مديريت سود . نهادي و مديريت سود وجود دارد
. ديده نشد

پژوهشفرضيه هاي - 3
هاي با هموارسازي سود بالا متفاوت از نسبت بدهي كوتاه مدت به دارايي شركت-1

. باشدسازي سود پايين ميهاي با هموارشركت
هاي با هموارسازي سود بالا متفاوت از نسبت بدهي بلندمدت به دارايي شركت-2

.مي باشدهاي با هموارسازي سود پايينشركت
هاي با هموارسازي سود بالا متفاوت از نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام شركت-3

.هاي با هموارسازي سود پايين مي باشدشركت
هاي با هموارسازي سود بالا متفاوت از ميزان مالكيت سهامداران نهادي شركت-4

.باشدهاي با هموارسازي سود پايين ميشركت
هاي با هاي با هموارسازي سود بالا متفاوت از شركتميزان تمركز مالكيت شركت-5

.باشدهموارسازي سود پايين مي

جامعه و نمونه آماري-4
اري مورد بررسي در اين پژوهش شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار جامعه آم

1387تا 1378هاي تهران بوده و دوره برآورد پارامترهاي مدل تعديل شده جونز شامل سال
را در بر 1387تا 1380هاينيز سالها دوره آزمون فرضيه. سال مي باشد10بوده و به مدت 

با توجه به شرايط متغيرها از روش حذف سيستماتيك براي رسيدن پژوهشدر اين . مي گيرد
عمال شده براي انتخاب نمونه به شرح زير استبه نمونه استفاده گرديده كه معيارهاي ا:

در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده 1387لغايت 1378شركت از ابتداي سال -1
.باشدماه نداشته6باشد و وقفه معاملاتي بيش از 

مورد مطالعه سال مالي خود هاسفند ختم شود و شركت در دور29سال مالي شركت به -2
.را تغيير نداده باشد

ها زيرا اين شركت،هاي خدماتي، تأمين مالي و سرمايه گذاري نباشدجزو شركت-3
.ها هستندداراي ساختار سرمايه متفاوتي از ساير شركت

هاي مورد بررسي در در سالپژوهشمحاسبه متغيرهاي اطلاعات مورد نياز براي -4
.دسترس باشد
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انتخاب شدپژوهششركت به عنوان نمونه 60عمال معيارهاي فوق به اين ترتيب و با ا.

اندازه گيري متغيرها- 5
متغير وابسته) الف

موردسودهموارسازيسنجششاخصعنوانبهاختياريتعهدياقلامحاضرپژوهشدر
مدلازاختياريتعهدياقلاممحاسبهبرايپژوهشايندر. گيردميقرارتحليلوتجزيه
.استگرديدهاستفادهجونزشدهتعديل

مدل تعديل شده جونز) 1-الف
ايندر. استمحاسبهقابلزيانيوسودوايترازنامهطريقدوازتعهدياقلامجمع
:               استشدهمحاسبهزيرشرحبهزيانوسودطريقازتعهدياقلامجمعپژوهش

)1مدل (
:در اين مدل

tiTA tسالدرiشركتتعهدياقلامجمع: ,

tiEARN tسالدرiغيرمترقبه شركتاقلامازقبلسود: ,

tiCFO درiشـركت )مليـاتي عهـاي فعاليـت ازناشينقديهايجريان(عملياتينقدوجه: ,
tسال

كـردن اسـتاندارد منظـور بـه . اسـت شدهبرازشتعهدياقلامكلمورددرزيرمدلسپس
.استشدهتقسيمدورهاولي هاداراييبرمعادلهطرفدومحاسبات،سهولتوارقامواعداد

)2مدل (
ti

ti

ti

ti

ti

titi

ti

A
PPE

A
REV

AA
TA

,
1,

,
2

1,

,
1

1,
0

1,

, )1( εββα ++
∆

+=
−−−−

:مدلايندر

tiREV درiشركت) سال جاري با درآمد سال گذشتهدرآمدتفاوت(سالانهدرآمددرتغيير: ∆,
tسال

tiPPE ) انباشـته اسـتهلاك كسـر ازپـس سـال هـر ثابتهايدارايي(آلاتماشينواموال: ,
tسالدرiشركت

210 ,, ββαومدلضرايبti,εشركتمدلخطايiسـال درt 210. اسـت ,, ββαطريـق از
.آيدميدسته ب87تا 78هايسالفاصلهدرمربعاتحداقلتخمينروش

تعهـدي اقلامتارودميكاربه)3(در مدل شماره ) 2(مدلازآمدهدستبهضرايبسپس
:آيددستبهزيرشرحبهغيراختياري

tititi CFOEARNTA ,,, −=
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)3مدل (

tiRECكه بـا سالهرپاياندريافتيهايحسابتفاوت(دريافتيهايحسابدرتغيير∆,
.استtسالدرiشركت) سالهمانابتدايدريافتيهايحساب
زيرشرحبهاختياريتعهدياقلامغيراختياري،تعهدياقلاموتعهدياقلامجمعتفاضلاز

:آيدميدستبه
)4مدل (

TZمدل ) 2-الف
هاي با ها به شركتحاضر براي تفكيك شركتپژوهشدر 

هـا بـه   استفاده شده است، تفكيـك شـركت  TZهموارسازي سود بالا و پايين از معياري به نام 
:)1،2005توكر و زارووين(صورت زير است

و ، همبستگي بين تغييرات اقلام تعهـدي اختيـاري   پژوهشبراي هر يك از شركتهاي نمونه 
],)[((خالص منهاي اقلام تعهدي اختيـاري تغييرات سود DANIDACorrTZ −∆∆= (

.محاسبه مي شود
.هموارسازي سود شركت، بالا است⇐باشد -1اگر همبستگي بين دو متغير به سمت 
.هموارسازي سود شركت، پايين است⇐باشد + 1اگر همبستگي بين دو متغير به سمت 

متغير هاي مستقل)ب
ساختار سرمايه ) 1-ب

بلندماليتأمينبهوسيلهبدانهاشركتكهاستسهامصاحبانحقوقوبدهيازتركيبي
تركيببررسيبرايزيرهاينسبتازپژوهشايندر.پردازندميخودهايداراييمدت

:شودمياستفادهسرمايهساختار
ا نشان مي دهد كه از اين نسبت درصد وجوهي ر: نسبت بدهي كوتاه مدت به دارايي-1

.هاي كوتاه مدت تأمين شده استطريق بدهي
اين نسبت درصد وجوهي را نشان مي دهد كه از : نسبت بدهي بلندمدت به دارايي-2

.هاي بلندمدت تأمين شده استطريق بدهي

1 - Tucker & Zarowin (TZ)

ti
ti

ti
ti NDA

A
TA

DA ,
1,

,
, −=

−

1,

,
2

1,

,
1

1,
0

)(
)1( ,

−−−

+
∆−∆

+=
ti

ti

ti

ti

ti
it A

PPE
A

RECREV
A

NDA ti ββα
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اين نسبت نشان مي دهد كه در مقايسه با : نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام-3
صاحبان سهام تأمين شده، چقدر از منابع مالي توسط بدهي به دست آمده وجوهي كه از طريق

.است
ساختار مالكيت) 2-ب

بيانگر تركيب مالكيت سرمايه شركت مي باشد كه برخي از مهمترين ابعاد اين تركيب به 
:شرح زير مي باشد

بيمه و سرمايه گذاران بزرگ نظير بانك ها، شركت هاي: مالكيت سرمايه گذاران نهادي-1
) 1383(حاضر طبق تعريف پورحيدري و همتي پژوهشدر . شركت هاي سرمايه گذاري هستند

هاي دولتي، به دليل اينكه هاي سرمايه گذاري، بنيادها، نهادها و سازمانمجموع سهام شركت
.استشدهگرفتهنظردرنهاديگذارانسرمايهعنوانبه،از افق ديد بلندمدت برخوردارند

كنترل مطلق سهامداران عمده بر اداره امور شركت را تمركز مالكيت : كز مالكيتتمر-2
مجموع سهام سه سهامدار عمده ) 1998(همكاراندر اين پژوهش طبق تعريف لاپورتا و . گويند

.)1385راه چمني، (به عنوان ميزان تمركز مالكيت درنظر گرفته شده است

روش پژوهش- 6
روش يا راهكاري را نشان مي دهد كه به سادگي قابل تشـخيص  غالب مطالعه هاي پژوهشي

ه، جمع آوري اطلاعات و نتيجه گيري ئلاست و شامل رويه هاي مشترك ويژه اي مانند بيان مس
هر يك از .جزئيات اين رويه هاي ويژه تا حدود زيادي با روش پژوهش معين مي شود. مي باشد
هـاي گونـاگون و   دانـش روش . مناسب مـي باشـد  گويي به يك مسئلهها براي پاسخاين روش

حتي زماني كه روش . رويه هاي مربوط براي پژوهشگر و استفاده كنندگان پژوهش اهميت دارد
هـاي مختلفـي بـراي طبقـه بنـدي      به عنوان ملاك يا ضابطه مورد استفاده قرار مـي گيـرد راه  

. مطالعات پژوهشي وجود دارد
نوع پژوهش) الف

اين پژوهش از نظر طبقه بندي بر مبناي هدف، كاربردي و از نظر طبقـه بنـدي بـر حسـب     
با توجه به ايـن كـه در پـژوهش حاضـر از اطلاعـات تـاريخي شـركت هـا         . روش، توصيفي است

.استفاده شده است، از نظر محيط پژوهش شبه آزمايشي مي باشد
روش گردآوري داده ها) ب

راي آزمون فرضيه ها از روش كتابخانه اي استفاده شده وجهت جمع آوري اطلاعات لازم ب
از گزارش هاي منتشر شده توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهران، بسته پژوهشداده هاي 
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گردآوري شده www.irbourse.comو www.rdis.irتدبيرپرداز و سايتهاي افزارينرم
.است

مدل هاي پژوهش) ج
اقلام تعهدي هر شركت در هـر  ،جونزتعديل شده اده از مدل در پژوهش حاضر ابتدا با استف

با استفاده از مـدل  ، پژوهشبراي هر يك از شركتهاي نمونه سپس.سال مالي محاسبه مي شود
خـالص منهـاي   همبستگي بين تغييرات اقلام تعهدي اختياري و تغييرات سودتوكر و زارووين، 

],)[((اقــلام تعهــدي اختيــاري DANIDACorrTZ اگــر .محاســبه مــي شــود) =∆∆−
اگر همبستگي و هموارسازي سود شركت بالا است ،باشد-1همبستگي بين دو متغير به سمت 

، بـا اسـتفاده از ميانـه    هموارسازي سـود شـركت پـايين اسـت    ،باشد+ 1بين دو متغير به سمت 
سـيم   همبستگي ها نمونه پژوهش به دو گروه شركت هاي با هموارسـازي سـود بـالا و پـايين تق    

.مي شود
روش هاي آماري) د

در پژوهش حاضر براي آزمون مقايسه ميانگين هاي دو گروه شركت هاي با هموارسازي 
نرمال بودن متغيرهاي 1اسميرنوف- سود بالا و پايين، ابتدا با استفاده از آزمون كولموگوروف

از ،وزيع دو جامعهپژوهش در اين دو گروه مورد بررسي قرار مي گيرد، در صورت نرمال بودن ت
استفاده ) Uآزمون (2ويتني- از آزمون من،مستقل و نرمال نبودن توزيع دو جامعهTآزمون 

.مي شود

تجزيه و تحليل داده ها-7
آمار توصيفي) الف

در روشهاي توصيفي تلاش بر آن است تا با ارائه جداول و استفاده از معيارهاي آمار 
تا ،پرداخته شودپژوهشپراكندگي به توصيف داده هاي هاي مركزي وتوصيفي نظير شاخص

آورده شده )1(جدولنتايج شاخص هاي توصيفي در . كنداين امر به شفافيت موضوع كمك 
.است

1 - Kolmogorow-Smirnov
2 - Mann-Whitney Test
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آمار توصيفينتايج:1جدول 
مينيممماكزيممانحرافميانگينتعدادمتغير

-4800.00140.169171.930.86اقلام تعهدي اختياري
4800.61440.154460.950.012بدهي جاري به دارايي

4800.7920.077890.570.05بدهي بلندمدت به دارايي
4803.42943.5128235.490.30بدهي كل به حقوق صاحبان سهام

4800.46970.202800.990.03سهامداران نهايي
4800.68870.1979310.07تمركز مالكيت

اسبات پژوهشگرمح: مأخذ

ملاحظه مي شود كه در بازار سرمايه ايران، اكثر سهامداران ) 1(اطلاعات جدولبا توجه به 
پراكندگي بالاي متغيرهاي جدولنكته قابل توجه در اين . ها، سهامداران نهادي استشركت

.مي باشدپژوهش

آزمون فرضيه ها) ب
اشاره مي شود كه براي آزمون مقايسه براي جلوگيري از طولاني شدن مطلب به اين نكته

هاي با هموارسازي سود بالا و پايين، ابتدا با استفاده از آزمون ميانگين هاي دو گروه شركت
در اين دو گروه مورد بررسي قرار پژوهشاسميرنوف نرمال بودن متغيرهاي - كولموگوروف

به 1استفاده از آزمون لوينسپس با . گرفت كه توزيع داده ها در حد قابل قبولي نرمال بود
هاي با هموارسازي سود بالا و پايين پرداخته هاي دو گروه شركتبررسي فرض برابري واريانس

و در صورت رد شدن فرض برابري tها از آزمون شد، در صورت رد نشدن فرض برابري واريانس
.با درجات تعديل شده استفاده شده استtها از آزمون واريانس

زمون فرضيه اولآ) 1-ب
هاي با هموارسازي نسبت بدهي كوتاه مدت به دارايي شركت: فرضيه اول بيان مي دارد

.باشدهاي با هموارسازي سود پايين ميسود بالا متفاوت از شركت
.ارائه شده است) 2(جدولنتايج حاصل از آزمون فرضيه اول در 

1 - Levene
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آزمون فرضيه اولنتايج: 2جدول 

محاسبات پژوهشگر: مأخذ

است كه 0.000برابر ح معني داري آنو سط- 6.778برابر tمقدار آماره ) 2(جدولدر 
در حقيقت نسبت بدهي . دهد بين ميانگين دو گروه تفاوت معني داري وجود داردنشان مي

به طور معني داري كمتر ) 0.56688(هاي با هموارسازي سود بالا كوتاه مدت به دارائي شركت
95فوق در سطح اطمينان است و فرضيه) 0.6601(هاي با هموارسازي سود پاييناز شركت

.درصد تأييد مي شود

آزمون فرضيه دوم) 2-ب
هاي با هموارسازي سود نسبت بدهي بلند مدت به دارايي شركت: فرضيه دوم بيان مي دارد

.باشدهاي با هموارسازي سود پايين ميبالا متفاوت از شركت
.ارائه شده است) 3(جدولنتايج حاصل از آزمون فرضيه دوم در 

فرضيه دومنتايج آزمون: 3جدول 

گرمحاسبات پژوهش: مأخذ

است كه 0.045و سطح معني داري آن برابر -2.821برابر tمقدار آماره )3(جدولدر 
در حقيقت نسبت بدهي. مي دهد بين ميانگين دو گروه تفاوت معني داري وجود داردنشان 

نگينآزمون تساوي ميا
)ستقلمtآزمون(دو گروه

آزمون تساوي واريانس
)آزمون لوين (دو گروه 

ميانگين دو گروه

P-Value t P-Value F پايينسودهموارسازي هموارسازي سود بالا

0.000 6.778- 0.002 9.666 0.6601 0.56688

آزمون تساوي ميانگين
)ستقلمtآزمون(دو گروه 

آزمون تساوي واريانس
)آزمون لوين (دو گروه 

ميانگين دو گروه

P-Value t P-Value F پايينسودهموارسازي هموارسازي سود بالا

0.045 2.821- 0.001 10.662 0.0856 0.0727
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به طور معني داري كمتر از )0.0727(هاي با هموارسازي سود بالا بلند مدت به دارائي شركت
95است و فرضيه فوق در سطح اطمينان ) 0.0856(هاي با هموارسازي سود پايين شركت

.درصد تأييد مي شود

آزمون فرضيه سوم) 3-ب
هاي با نسبت بدهي كل به حقوق صاحبان سهام شركت: فرضيه سوم بيان مي دارد

.باشدهاي با هموارسازي سود پايين ميهموارسازي سود بالا متفاوت از شركت
.ارائه شده است) 4(جدولحاصل از آزمون فرضيه سوم در نتايج 

نتايج آزمون فرضيه سوم:4جدول 

محاسبات پژوهشگر: مأخذ

كه است0.002برابر و سطح معني داري آن - 3.167برابرtمقدار آماره ) 4(جدولدر 
در حقيقت نسبت بدهي . مي دهد بين ميانگين دو گروه تفاوت معني داري وجود داردنشان 

به طور معني داري )2.9263(ود بالا هاي با هموارسازي سكل به حقوق صاحبان سهام شركت
است و فرضيه فوق در سطح ) 3.9325(هاي با هموارسازي سود پايينكمتر از شركت

.تأييد مي شوددرصد95اطمينان

آزمون فرضيه چهارم) 4-ب
هاي با هموارسازي ميزان مالكيت سهامداران نهادي شركت: فرضيه چهارم بيان مي دارد

.باشدهاي با هموارسازي سود پايين ميركتسود بالا متفاوت از ش
.ارائه شده است) 5(جدولنتايج حاصل از آزمون فرضيه چهارم در 

آزمون تساوي ميانگين
)ستقلمtآزمون(دو گروه 

آزمون تساوي واريانس
)آزمون لوين (دو گروه 

ميانگين دو گروه

P-Value t P-Value F پايينسودهموارسازي هموارسازي سود بالا

0.002 3.167- 0.141 2.147 3.9325 2.9263
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نتايج آزمون فرضيه چهارم: 5جدول 

محاسبات پژوهشگر: مأخذ

است كه نشان 0.000و سطح معني داري آن برابر5.345برابرtمقدار آماره ) 5(جدولدر 
ن مالكيت در حقيقت ميزا. مي دهد بين ميانگين دو گروه تفاوت معني داري وجود دارد

به طور معني داري بيشتر از ) 0.5186(هاي با هموارسازي سود بالا نهادي شركتسهامداران
95است و فرضيه فوق در سطح اطمينان ) 0.4209(هاي با هموارسازي سود پايين شركت

.درصد تأييد مي شود

آزمون فرضيه پنجم) 5-ب
هاي با هموارسازي سود بالا ميزان تمركز مالكيت شركت: فرضيه پنجم بيان مي دارد

.باشدهاي با هموارسازي سود پايين ميمتفاوت از شركت
.ارائه شده است) 6(جدولنتايج حاصل از آزمون فرضيه پنجم در 

آزمون فرضيه پنجمنتايج: 6جدول 

محاسبات پژوهشگر: مأخذ

آزمون تساوي ميانگين
)ستقلمtآزمون(دو گروه 

آزمون تساوي واريانس
)آزمون لوين (دو گروه 

ميانگين دو گروه

P-Value t P-Value F پايينسودهموارسازي هموارسازي سود بالا

0.000 5.345 0.164 1.945 0.4209 0.5186

آزمون تساوي ميانگين
)ستقلمtآزمون(دو گروه

آزمون تساوي واريانس
)آزمون لوين ( دو گروه 

يانگين دو گروهم

P-Value t P-Value F پايينسودهموارسازي هموارسازي سود 
بالا

0.095 1.674 0.084 3.002 0.6736 0.7038
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است كه نشان 0.095و سطح معني داري آن برابر 1.674برابرtمقدار آماره )6(جدولدر 
در حقيقت ميزان تمركز مالكيت . معني داري وجود نداردمي دهد بين ميانگين دو گروه تفاوت

هاي با هموارسازي تفاوت معني داري با شركت) 0.7038(هاي با هموارسازي سود بالا شركت
.نمي شوددرصد تأييد95ندارد و فرضيه فوق در سطح اطمينان ) 0.6736(سود پايين 

نتيجه گيري-8
ها، ميزان بدهي در ساختار سرمايه شركتنشان داد كه با افزايش پژوهشنتايج 

يكي از دلايل احتمالي اين امر، مي تواند اين باشد كه . هموارسازي سود كمتر صورت مي گيرد
به واسطه افزايش بدهي در شركت، يك افزايش در كنترل شركت از جانب اعتبار دهندگان به 

ي شود مديريت امكان به وجود مي آيد، كه باعث م) از طريق حسابرسي سالانه(شركت 
هموارسازي سود را نداشته باشد يا حداقل محدوديتي در اين اقدام مديريت به وجود آيد، پس 

هاي ايراني افزايش اهرم مي تواند يك عامل كنترلي براي جلوگيري از اقدامات در شركت
و به اشد البته اين نتيجه نمي تواند به طور قطع صادق ب. هموار كردن سود باشدمديريت جهت

. بيشتري نياز استپژوهشهاي
رابطه منفي [)1386(و مرادي ) 2005(اداباشيانپژوهش هايبا نتايج پژوهشنتايج اين 

و چاني) 1384(همكاراننوروش و مطابقت دارد و با نتايج ]بين اهرم مالي و هموارسازي سود
، )1998(همكارانو داروق و ]رابطه مثبت بين اهرم مالي و هموارسازي سود[)1997(و دبرا 

.مطابقت ندارد]عدم رابطه بين اهرم مالي و هموارسازي سود[)1385(پورحيدري و افلاطوني 
ها عمدتاً داراي هايي كه سرمايه گذاران آندر شركتپژوهشهمچنين طبق مباني نظري 

ها به ل آنهاي بلند مدت هستند، مديريت به دليل افق بلند مدت اين گروه و تمايديدگاه
حداكثر كردن ثروت در بلند مدت نمي تواند تمايل چنداني به هموارسازي سود داشته باشد

).1998،همكارانداروق و (
هاي دولتي، نظير سـازمان گسـترش و نهادهـاي    در ايران نيز چون اكثر سهامداران سازمان

ارنـد، لـذا مـديريت ايـن     تأمين اجتماعي و بنيادهـا از افـق ديـد بلنـد مـدت برخورد     وعمومي، 
ها نمي تواند تمايل چنداني به هموارسازي سود داشته باشد، مگر اينكـه از جنبـه هـاي    شركت

. نشان دادن وضعيت شركت اقدام به هموارسازي سود كرده باشدسياسي براي مطلوب 
عدم رابطه بين [)1383(همتي پورحيدري و پژوهش هايبا نتايج پژوهشاين لذا نتايج 

مرادزاده فرد و همكارانمطابقت دارد و با نتايج ]مالكيت سرمايه گذران نهادي و مديريت سود
.مطابقت ندارد]رابطه منفي بين مالكيت سرمايه گذاران نهادي و مديريت سود[)1388(
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پژوهشازحاصلهايپيشنهاد-9
سازي سود رابطه و هموار) اهرم مالي(نشان داد كه بين ساختار سرمايه پژوهشنتايج -1

لذا وجود اهرم در ساختار سرمايه را مي توان مكانيزمي براي كاهش مشكلات . منفي وجود دارد
مي توان به سازمان بورس اوراق بهادار تهران پيشنهاد نمود كه به منظور ونمايندگي تلقي كرد، 

ستفاده شركتها كاهش مشكلات نمايندگي و افزايش نظارت بر عملكرد مديران شركتها، شرايط ا
. از اهرم در ساختار سرمايه را فراهم نمايد

به نقش با اهميت سهامداران نهادي در با توجه به اين كه در بخش پيشينه پژوهش -2
نشان داد كه پژوهشاما نتايج اين . كنترل رفتار مديران واحدهاي تجاري تأكيد شده است

بنابراين به سازمان . حو مناسبي ايفا نمايندسهامداران نهادي نتوانسته اند نقش خود را به ن
بورس اوراق بهادار تهران پيشنهاد مي شود تا با بررسي هاي لازم، موانع و دلايل عدم انگيزه 
سهامداران نهادي براي دخالت در امور شركت ها را شناسايي و با ايجاد مكانيزم هاي مناسبي از 

.اقدام نمايدقبيل قانون گذاري، در جهت رفع موانع مذكور 
و هموار سازي رابطه منفي ) اهرم مالي(نشان داد كه بين ساختار سرمايه پژوهشنتايج -3

به حفظ ) نه به مقدار زياد(وجود ميزاني از اهرم كه اين نشان مي دهد .وجود دارد
و كاهش مشكلات نمايندگي و همچنين رفتارهاي فرصت طلبانه مديريت كمك سرمايه گذاران

لذا مي توان به سرمايه گذاران پيشنهاد نمود كه اهرم را صرفاً به عنوان عامل منفي .مي كند
.ها به ميزان اهرم مالي آنها نيز توجه داشته باشندتلقي نكنند و در تجزيه و تحليل سود شركت

نتايج تحقيق نشان داد كه بين ميزان تمركز مالكيت با هموار سازي سود رابطه اي -4
اين امر حاكي از آشنا نبودن اكثر سهامداران نهادي شركتها بر نقش نظارتي خود .نداردوجود 

لذا مي توان به سرمايه گذاران نهادي پيشنهاد نمود با وظايف .مي باشديتبر عملكرد مدير
خود در جهت نظارت بر عملكرد مديريت آشنا شوند و از مكانيزمهاي گسترده اي كه در اختيار 

تا اين امر در جهت افزايش ،كاهش رفتارهاي فرصت طلبانه مديران استفاده كننددارند براي
.ثروت شركت و تقسيم منافع بين همه گروههاي ذينفع در شركت باشد
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آتيپژوهش هايبرايهاپيشنهاد- 10
هاآنازبرخيبهتوانميكهاستبررسيقابلمختلفزوايايازسودهموارسازيموضوع

: كرداشاره
بررسي رابطه هموارسازي سود با مشخصات هيئت مديره شامل اندازه هيئت مديره، -1

... هيئت مديره واعضايهيئت مديره، تخصص مالياعضاي استقلال 
از قبيل حاكميت شركتيبررسي رابطه هموارسازي سود با جنبه هاي ديگري از نظام -2

...وكنترل داخلي شركت، نوع مؤسسه حسابرسي كننده
بررسي رابطه هموارسازي سود با نوع شركت ها شامل سهامي عام و خاص -3
بررسي رابطه هموارسازي سود با هزينه هاي تأمين مالي -4
بازده سهامهايبررسي رابطه هموارسازي سود با نوسان-5
بررسي رابطه هموارسازي سود با كيفيت سود از قبيل پايداري سود، محافظه كارانه - 6

... وبودن سود 
بررسي رابطه هموارسازي سود با پيش بيني سود مديران-7
حسابرسي از قبيلاتسسؤهاي مبررسي رابطه هموارسازي سود با ويژگي-8

...وهاي حسابرسي، نوع گزارش حسابرسي، تخصص صنعتي موسسه حسابرسي حق الزحمه

پژوهشنتايجتعميمبهمربوطهايمحدوديت-11
استفادهگيرينمونهبرايحذفيروشاز،پژوهشهايمتغيرشرايطبهتوجهبا-1

آماريجامعههايويژگيبيانگرمناسبنحوبهاستممكنشدهانتخابنمونهلذاگرديده،
. شوداحتياطبايدآماريجامعهبهنتايجتعميمدربنابراين. نباشد
TZمدلازغيرهموارسازوهموارسازهايشركتتفكيكبرايحاضرپژوهشدر-2

نتايجگرديدمياستفادهامراينبرايزمانيسريهايمدلازاگرشايدلذاگرديده،استفاده
.شدميديگرايگونهبه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
20

 ]
 

                            18 / 20

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-286-fa.html


93 89زمستان/ 8شماره / سال دوم/ فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي
89بهار /5

منابع
تأثير مديران غير بررسي "؛ )1388(احمد پور، احمد، ملكيان، اسفنديار و كرد تبار، حسين -1

، فصلنامه تحقيقات حسابداري، "دي در رفتار مديريت سودموظف و سرمايه گذاران نها
.68- 87، ص 3شماره 

بررسي رابطه بين ويژگي هاي حاكميت "؛)1388(آقايي، محمدعلي و چالاكي، پري -2
فصلنامه ، "شركتي و مديريت سود در شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

.3- 30، ص 4، شماره تحقيقات حسابداري
هاي هموارسازي سود در بررسي انگيزه"؛)1385(باس و افلاطوني، عميدپورحيدري، ا-3

هاي حسابداري و مجله بررسي،"هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشركت
.55-70، ص44، شماره حسابرسي

اي سياسي، هبررسي قراردادهاي بدهي، هزينه"؛)1383(اوودو همتي، دميدپور حيدري، ا-4
فصلنامه بررسي هاي حسابداري و ،"هاي پاداش و ساختار مالكيت بر مديريت سودطرح

.47- 64، ص36، شماره حسابرسي
.انتشارات علمي فرهنگي: تهران،فلسفه حسابرسي؛)1384(حييحساس يگانه، ي-5
مديريت تأثير حاكميت شركت بر كاهش"؛ )1386(رگس ن،و يزدانيانحييي،حساس يگانه- 6

.151-172ص ،17شماره ،فصلنامه مطالعات حسابداري،"سود
ارزيابي رابطه بين ساختار مالكيت شركت و "؛ )1388(خدادادي، ولي و آقاجري، ولي االله -7

.106-126، ص 2، شماره فصلنامه حسابداري مالي،"سياست هاي سود سهام در ايران
"ختار مالكيت و ميزان حمايت از حقوق سهامداراننقش سا"؛)1385(راه چمني، ابوالقاسم -8

.30- 36صشماره تابستان، ، فصلنامه آسيا
؛)1388(حجت االله ،رضا و فرزاني،غلاميمهدي، مرادزاده فرد، مهدي، ناظمي اردكاني، -9

بررسي رابطه بين مالكيت نهادي سهام و مديريت سود در شركتهاي پذيرفته شده در "
ص ،55، شماره بررسي هاي حسابداري و حسابرسيمجله، "تهرانبورس اوراق بهادار 

98-85.
بررسي مديريت سود در "؛)1384(زهرابخت، و نيكحر، سپاسي، سيرجنوروش، ا-10

،مجله علوم اجتماعي و انساني، "هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشركت
.165-177، ص 43، شماره دانشگاه شيراز

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
20

 ]
 

                            19 / 20

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-286-fa.html


89زمستان/ 8شماره / سال دوم/ فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي

9
494

بررسي اثر جريان هاي نقد آزاد و سهامداران "؛ )1388(اني، ساسان و باقري، بهروز مهر-11
.50- 71، ص 2، شماره حسابداريمجله تحقيقات،"نهادي بر مديريت سود

هاي بررسي رابطه بين اهرم مالي و هموارسازي سود در شركت"؛)1386(هدي مرادي، م-12
- 114، ص24، شماره مجله تحقيقات مالي، "پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

99.
13- Barnea, A, Ronen, J and Sadan, S (1976); “Classificatory Smoothing of 

Income with Extraordinary Items”, The Accounthing Review, January, 
pp. 110-122.

14- Belkaoui, A and Picur, R.D (1984); “The Smoothing of Income 
Numbers: Same Emprical Evidence on Systematices between Core and 
Periphery Industrial Sector”, Journal of Business Finance and 
Accounthing, Vol. 11, pp. 527.

15- Chaney, k and Debra, C (1997); “Income Smoothing and Firm 
Characteristics”, Accounting Enquiries, Vol. 7(1).

16- Cornett, M, Marcus, A and Tehranian, H (2002); “Corporate Governance
Pay- for-Performance: The Impact Earnings Management”, Journal of 
Ancial Economics, Vol. 87, pp. 357-373.

17- Darrough, N.M, Pourjalali, H and Saudogaran, S (1998); “Earnings 
Management in Japanese Companies”, The International Journal of 
Accounting, Vol. 33(3), pp. 313-334.

18- Ding, Y, Zhang, H and Zhang, J (2007); “Private State Ownership and 
Earnings Management: Evidence from Chinese Listed Companies”, The 
International Review, Vol. 15, pp. 223-238.

19- Odabashian, K (2005); “The Effect of Large Leverage Increases on 
Opportunistic Behavior and Earnings Management”, ph.D. University of 
Connecticut.

20- Richhie, N (2009); “Income Smoothing and the Cost of Debt”, Wilfrid 
Laurer University.

21- Sweeney, A (1994); “Debt Covenant Violationand Managers Accounting 
Responses”, Journal of Accounting and Economics, Vol. 17(3), pp. 
281-308.

22- Tucker, X and Zarowin, P (2005); “Does Income Smoothing 
Improvearnings Informativeness”, http://www.ssrn.com.

23- Wild, J, Brenstein, L.A and Subramanyam, K.R (2001); “Financial 
Statement Analysis” 7th , Mc Graw-Hill, pp. 25.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
20

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            20 / 20

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-286-fa.html
http://www.tcpdf.org

