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چكيده
هاي در سيستم آموزشي حسابداري، توجه به نيازها و خواسته هاي حرفه و ارائه آموزش

 و هادانش به بررسي پژوهشاين . متناسب با نيازهاي حرفه از اهميت خاصي برخوردار است
 از ديدگاه شاغلين حرفه، ايرانكنوني اقتصادي محيط در حسابداريهاي مورد نياز حرفهمهارت
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و ارائه ) مقطع كارشناسي(هاي ارائه شده به وسيله سيستم آموزشي رشته حسابداري آموزش

اي كه روايي و هاي مورد نياز از طريق پرسشنامههداد. باشدپيشنهاداتي جهت فاصله موجود مي
بين  نشان داد كه اين مطالعهنتايج . آوري شده استيايايي آن مورد تاييد قرار گرفته جمع

حرفهمورد نياز هاي  و مهارتهاهاي شاغلين، اساتيد و دانشجويان پيرامون دانشبرداشت
وها غلين، اساتيد و دانشجويان بين دانشاز ديدگاه شاهمچنين . حسابداري تفاوت وجود دارد

قابل ملاحظه اي  تفاوت هاي حسابداري كنوني و آموزش حرفه حسابداريهاي مورد نيازمهارت
.وجود دارد

اي، و هاي حرفهمهارت،  حسابداري دانش، حسابداريآموزش:هاي كليديواژه
.هاي تكنولوژيكي، نظام آموزشي حسابداريمهارت
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مقدمه- 1
. كار استجگونگي عملكرد بازارهاي عصر حاضر، تغيير ماهيت، شرايط وز مشخصها

هاي حسابداري اثربخش به  زيرا نظام،حسابداري در توسعه اقتصادي كشورها نقش مهمي دارد
استفاده از منابع موجود براي ط، قابل اتكا و به موقع مي پردازد و به كشورها درگري مربوگزارش

گويي در ها و ساير زيانهاي اقتصادي، پاسخجلوگيري از هدر رفتن تلاشي،بهبود سطح زندگ
محققان زيادي .كندگذاران كمك ميهاي داخلي و خارجي و جذب سرمايهگذاريمقابل سرمايه

 و مهارتهاي مورد نياز حسابداري امروزي چه بايد باشند تا بتوانند هااين موضوع را كه دانش
. اندگان را برآورده سازند مورد مطالعه قرار دادهكنندنيازهاي استفاده

 رشته حسابداري يآموزشسيستم براي بدست آوردن درك بهتري از تغييرات لازم در 
اي درخصوص نيازهاي لازم است مطالعهسيستم  اينريزي و اصلاحتوسط شوراي عالي برنامه

ورد نياز حرفه حسابداري و هاي مها و مهارتشناسايي دانش. صورت گيردحرفه حسابداري
ي فعليآموزشهاي ارائه شده به دانشجويان بوسيله سيستم ها و مهارتتعيين فاصله آن با دانش

به . تواند ما را در طراحي برنامه آموزشي مناسب براي رشته حسابدار ياري رساند ميحسابداري
 ديدگاه سه گروه مختلف  با ارائه يك پرسشنامه به تجزيه و تحليلپژوهشاين دليل در اين 
.است و دانشجويان رشته حسابداري در ايران پرداخته انادتشاغلين حرفه، اس

حرفه حسابداري انتظار زيادي از  حسابداري مالي، توجههاي قابلبا توجه به پيشرفت
 در دنياي امروزيهاي  و مهارتهادانشاگاهي از ،بنابراين. دانشجويان رشته حسابداري دارد

 تغييرات در ،از طرف ديگر. حياتي استامري يط تجاري كنوني براي متخصصان حسابداري مح
تجاري حرفه صورت گيرد كه برنامه درسي حسابداري بايد همگام با تغييرات محيط اقتصادي و

.  حسابداري كمك نمايدي آموزش سيستمتواند به شناسايي تغييرات لازم جهت اصلاحاين مي
:شود ميمطرحدو سوال زير شده ر ذكاف براي رسيدن به اهد

نياز حرفه حسابداري از ديدگاه هاي موردها و مهارتدر محيط اقتصادي جديد ايران دانش. 1
ترتيب اولويت آنها چيست؟دانشجويان كدامند وشاغلين حرفه، اساتيد و

هاي  و مهارتهاهاي شاغلين، اساتيد و دانشجويان پيرامون دانش آيا تفاوتي بين برداشت.2
موردنياز حرفه حسابداري وجود دارد؟

هاي ها و مهارتها معمولا منعكس كننده سطح مطلوبي از دانشديدگاهاين همچنين 
هاي آموزشي حسابداري كه برنامه است در حاليتينياز براي متخصصان حسابداري آمورد

شناسايي اين . ئه ندهندا ارممكن است به طور همزمان اين مهارتها و اطلاعات مورد نياز را
شكاف نه تنها مشكلات برنامه موجود آموزشي حسابداري را نشان مي دهد بلكه راهنمايي 
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 سوال سوم  موضوعبا توجه به اين. جهت اصلاح برنامه آموزشي حسابداري ايران مي باشد
:گردد بيان ميبه صورت زيرپژوهش

اسـاتيد و   ،شـاغلين نيـاز حرفـه حـسابداري از ديـدگاه        دهـاي مـور   ها و مهـارت   اي بين دانش  آيا فاصله .3

هاي حسابداري كنوني وجود دارد؟دانشجويان و آموزش

پژوهشپيشينه-2
هاي مورد نياز حسابداري امروزي ها و مهارت زيادي اين موضوع را كه دانشپژوهشگران

مورد مطالعه قرار "چه بايد باشند تا بتوانند نيازهاي استفاده كنندگان را برآورده سازند 
:  حسابداري آموزشراهنماي كمك درسي وي با عنوان پژوهشدر )1999 (1بويِس.داده اند

دارد كه به طور بالقوه تغيير اساسي در آموزش حسابداري  بيان مي يا توليد؟ و تربيتتعليم
ه آنها هاي گوناگوني براي اين تغييرات وجود دارد كه از جملانگيزه.دانشگاهي لازم است

 به نقش تكنولوژي كامپيوتر در آموزش حسابداري به عنوان بوِيس. باشدهاي جديد ميآوريفن
اي براي معرفي و استفاده از آن و اثري كه همزمان بر روي آموزش حسابداري دارد اشاره انگيزه

افزايش هاي كامپيوتر سبب آوريهاي او حاكي از آن بود كه بكارگيري فنيافته. نموده است
. گرددكارايي و اثربخشي عملكرد دانشجويان حسابداري مي

،)2009(2از ديگر مطالعات انجام شده در رابطه با آموزش حسابداري مطالعه كليك و اسر
به بررسي كارايي آموزش ) 2009 (كليك و اسر. باشدمي) 2004( بويِس  و)2006 (3باكر

آنها در مطالعه خود كارايي آموزش حسابداري در . اندهاي تركيه پرداختهحسابداري در دانشگاه
نتايج مطالعه آنان نشان داد كه .  دانشگاه دولتي تركيه را مورد بررسي قرار دادند45

.  اند مناسبي براي حرفه حسابداري گرديدههايتركيه موفق به ايجاد خروجياي هدانشگاه
، )1376(ي عظيمحسابداري، به مطالعه از مطالعات انجام شده در ايران در زمينه آموزش 

، نوروش و مشايخي )1384(، نوروش )1380(، مجتهد زاده )1377(اعتمادي و نيكخواه 
در مطالعه )1377(اعتمادي و نيكخواه . مي توان اشاره نمود) 1389(و مجتهدزاده ) 1384(

اري از با توجه به تحولات اقتصادي كشور نظام آموزشي حسابدنشان دادند كه خود
هاي بنيادي برخودار بوده و در نتيجه امكان پرورش استعدادها و بوجود آوردن نارسائي
در نتيجه آنان به شناسايي عوامل و موانع رشد آموزش حسابداري . هاي لازمه را نداردتخصص

1 - Boyce
2 - Celik and Ecer
3 - Bakre
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ءگروه اساتيد و اعضا(پرداخته و عوامل كمبود اساتيد متخصص و رسيدگي به امور رفاهي آنان 
و تاكيد بر ) گروه دانشجويان(، افزايش سطح معلومات زبان خارجي دانشجويان )يات علميه

را از مهمترين عواملي دانستند كه در فرايند ) گروه مربوط به برنامه آموزشي(مبناي تئوريكي 
.آموزش حسابداري بسيار حائز اهميت مي باشند 

امه آموزش حسابداري مناسب در ي تلاش نموده كه يك برنپژوهشدر )1380(مجتهد زاده 
او در اين مطالعه خود سي و سه برنامه . هاي ايران تدوين نمايدمقطع كارشناسي براي دانشگاه

اين تجزيه و . آموزش حسابداري دانشگاه هاي آمريكا را مورد تجزيه و تحليل قرار داده است
ن اصلي آنها كه بايد در ها و عناويتحليل به منظور تهيه راهنمايي براي مشخص نمودن درس

هاي ايران گنجانده شود، صورت پذيرفته و نهايتاً برنامه آموزش حسابداري در دانشگاه
 عناصر اصلي فرآيند تغيير برنامه مطالعه خود در نيز) 1384(نوروش . برنامه اي ارائه نموده است

 حسابداري پيشنهادو برنامه اي براي دوره كارشناسي رشتهدادهمورد تحليل قرار را درسي 
.نموده است

و جامعه آماريروش پژوهش -3
ي توصـيفي و    پژوهـش ي كـاربردي و بـر حـسب روش          پژوهش حاضر بر اساس هدف،      پژوهش

و ) قابليت اطمينان   (داده هاي مورد نياز با استفاده از پرسشنامه كتبي كه پايايي          . پيمايشي است 
بـا توجـه بـه      . آوري شـده اسـت     جمع پژوهشاري  از جامعه آم  , روائي آن مورد تأييد قرار گرفته     

، جامعه آماري به سه گروه جامعه آماري شاغلين، اساتيد و دانـشجويان تقـسيم               پژوهشموضوع  
. شده است

هـاي  جامعه آماري شاغلين شامل مديران مالي، معاونين مالي و رؤساي حسابداري شـركت            
هـاي پذيرفتـه    تعداد شـركت  . باشدميپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار و حسابداران رسمي          

 شركت مـي باشـد كـه از سـايت           373 معادل   1389شده در بورس اوراق بهادار در ابتداي سال         
شـوندگان در هـر   با توجـه بـه تعـداد پرسـش     . شركت بورس اوراق بهادار استخراج گرديده است      

 نفـر  1119 تهران  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار      ها در شركت  شركت، تعداد آزمودني  
 نفر بود كه    1704تعداد حسابداران رسمي    1389همچنين در ابتداي سال     .  گرديده است  برآورد

با توجه به دو گـروه ذكـر شـده جامعـه            . از سايت جامعه حسابداران رسمي گردآوري شده است       
ضاي جامعه آماري اساتيد، با توجه بـه تعـداد اع ـ         .  نفر براورد گرديده است    2823آماري شاغلين   

 نفـر  165هاي دولتي استخراج شده حدود  دانشگاه دولتي كه از سايت دانشگاه    33هيئت علمي   
جامعه آماري دانشجويان رشته حسابداري از طريق دفترچـه راهنمـاي ثبـت نـام               . براورد گرديد 
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بـراي  .  نفـر بـراورد گرديـده اسـت        4000كنكور سراسري استخراج گرديده و تعداد آنها حـدود          
 حجـم جامعـه و نمونـه و    1در جـدول   . مونه از فرمول كوكران استفاده شده اسـت       برآوردحجم ن 

. جزييات محاسبه نمونه با استفاده از فرمول كوكران آورده شده است

تعيين حجم نمونه از جامعه آماري به روش كوكران: 1جدول
 نمونه  تعدادN(αZd(n)(جامعه آماريآزمودني ها

28230,0501,960,05350شاغلين

1650,0501,960,05117اساتيد

40000,0501,960,050363دانشجويان

α = درصد خطاي نوع اول يا سطح معني داري
Z = مقدار بحراني توزيع نرمال استاندارد با توجه به سطح معني داري
d = حداكثر خطاي مورد قبول
N =   حجم جامعه آماري و n =ا حداكثر خطاي مورد قبول استحجم نمونه لازم ب.

پايايي و روايي ابزار اندازه گيري
 استفاده شده "آلفاي كرونباخ"روش  براي آزمون ثبات نتايج اندازه گيري ازپژوهشاين در
هاي موردها و مهارت براي كل پرسشنامه هاي برگشتي مربوط به دانش آلفاي كرونباخ.است

هاي ارائه شده توسط ها و مهارت و براي دانش95/0 و 94/0نياز حرفه حسابداري به ترتيب 
. بوده است98/0 و 96/0سيستم آموزشي فعلي كشور به ترتيب 

در رابطه با روايي پرسشنامه ها، با توجه به اين كه پرسشنامه از مقالات تاييد شده ايراني
و مورد سوال قرار  استخراج گرديده )1مقاله بويس (و خارجي)مقاله نوروش و مجتهد زاده(

لازم به .  از روايي لازم برخوردار استپژوهشتوان گفت كه پرسشنامه گرفته اند، بنابراين مي
ذكر است كه به منظور بررسي بيشتر روايي پرسشنامه پس از تنظيم مقدماتي، طي يك مرحله 

ست گرديد كه هاي دولتي گذاشته شد و از آنان در خوا نفر از اساتيد دانشگاه20به نظرخواهي 
ها و انجام پس از دريافت توصيه. توصيه هاي خود را در رابطه با سوالات مطرح شده بيان نمايند

توان گفت ابزار سنجش از روايي در نتيجه مي. تعديلات لازم، پرسشنامه نهايي تنظيم گرديد
.بالايي برخوردار است

ساختار ابزار اندازه گيري
در نامه .  و يك نامه همراه بودبخشدودارايپژوهشينادراستفادهموردپرسشنامه

 و توضيحاتي در خصوص ساختار پرسشنامه مطرح و به پرسش پژوهشهمراه ابتدا هدف از 

1- Boyce
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 شده محرمانه تلقي شده و نتايج تنها  آوريشوندگان اطمينان داده شده بود كه اطلاعات جمع
 مطرح عمومياطلاعاتپرسشنامه اولبخشدر . در قالب هاي آماري منتشر خواهد گرديد

نوع شغل، سابقه هاي فردي پرسش شوندگان بود و در آن ويژگيباارتباطدركهگرديده بود
بخش دوم سؤالاتدر . مورد پرسش قرار گرفته بودكاري، ميزان تحصيلات و رشته تحصيلي

هاي  در قالب سه گروه دانش ها، مهارت  تخصصيسؤالات. مطرح گرديده بودتخصصي
سوالات تخصصي دانش ها متشكل از .  طراحي شده استهاي تكنولوژيكيحرفه اي و مهارت

 عنوان، و سوالات تخصصي 15 عنوان، سوالات تخصصي مهارت هاي حرفه اي متشكل از 37
 عنوان بود كه اين موارد نيز از متون و ادبيات نظري موجود و 16هاي تكنولوژيكي مهارت

. اي معتبر در سطح بين المللي استخراج شده است ه شده در دانشگاهعناوين آموزشي ارائه
سوالات تخصصي پرسشنامه به گونه اي طراحي گرديد كه پرسش شوندگان قادر باشند در 

ها و هاي مورد نياز حرفه حسابداري در شرايط كنوني كشور و دانشها و مهارترابطه با دانش
در اين راستا از .  آموزشي كشور اظهارنظر نمايندمهارتهاي ارائه شده توسط سيستم فعلي

شوندگان خواسته شد كه ابتدا نظر خود را در رابطه با ميزان نياز حرفه حسابداري به هر پرسش
خيلي "(اي ليكرت اي و تكنولوژيكي در قالب طيف هفت گزينههاي حرفهها، و مهارتيك دانش

 سپس از آنان خواسته شده بود كه در رابطه با .ارائه نمايند) ")1(خيلي كم " تا ")7(زياد 
اي و تكنولوژيكي توسط ها و مهارتهاي حرفههاي ارائه شده در خصوص هر يك از دانشآموزش

خيلي "(اي ليكرت در قالب طيف هفت گزينهنظر خود را سيستم آموزشي فعلي كشور اظهار
شنامه نيز برخي از اصطلاحات در پايان پرس. بيان نمايند) ")1(خيلي كم " تا ")7(زياد 

آورده شده بود تا از هاي حرفه اي و مهارتهاي تكنولوژيكيها، مهارتتخصصي مرتبط با دانش
هاي مطرح شده ها و مهارتها در رابطه با دانشهاي متفاوت توسط آزمودنيبرداشت

.جلوگيري شود

وري شدهتعداد پرسشنامه هاي توزيع شده و جمع آ,  حجم نمونه :2جدول 
تعداد  نمونهتعدادآزمودنيها

هاي پرسشنامه
توزيع شده

تعداد 
هاي پرسشنامه

برگشت شده

پرسشنامه هاي 
قابل استفاده

نرخ برگشت 
)درصد(

35046637836381,1شاغلين

11715612612180,7اساتيد

36348339237681دانشجويان
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ها با توجه بـه  آنها در دو مرحله هر يك از پرسشنامه       آوري  ها و جمع  پس از توزيع پرسشنامه   
در جدول شـماره    . هاي پرت و ناقص حذف گرديدند     ياب مورد بررسي و پرسشنامه    سوالات دروغ 

هـاي قابـل    هاي برگشت شده، پرسـشنامه    هاي توزيع شده و تعداد پرسشنامه      تعداد پرسشنامه  2
. هـا آورده شـده اسـت      گـشت پرسـشنامه   هاي حذف شـده، و نـرخ بر       استفاده با توجه پرسشنامه   

 درصـد  81هـا حـدود    شود نرخ برگشت پرسشنامه    ملاحظه مي  2طور كه در جدول شماره      همان
ها توزيع حضوري آنها توسـط توزيـع كننـدگان          دليل بالا بودن نرخ برگشت پرسشنامه     . باشدمي

.باشدها ميپرسشنامه

اهميت آنها ورفه حسابداري مورد نياز ح مهارتهايهايدانش بررسي  :3جدول 

تأييد يا ردtآماره )100از (ميانگين امتياز رتبهعنوان دانش و مهارت

 دانش ها-تابلو الف
تأييد25,7*183,96حسابداري مالي

تأييد26,9*283,15اصول حسابرسي

تأييد24,7*381,46مديريت مالي

تأييد16,4*479,03حسابداري مديريت

تأييد16,7*578,01حسابداري مالياتي

تأييد14,4*676,60مباحث جاري در حسابداري

تأييد14,7*776,60قانون تجارت و قانون محاسبات عمومي

تأييد16,3*876,09حسابرسي عملكرد

تأييد13,7*975,81گذاريمديريت سرمايه

تأييد12,7*1075,64بررسي موارد خاص در حسابداري

تأييد12,0*1175,23حسابداري و حسابرسي دولتي

تأييد12,4*1275,07سيستم هاي اطلاعاتي

تأييد10,9*1375,07تجارت الكترونيك

تأييد10,0*1475,00اصول اخلاقي/ هاي اجتماعي مسئوليت

تأييد11,4*1574,14اصول مديريت

تأييد 10,2*1673,66حسابرسي مالياتي

تأييد6,8*1771,79مديريت منابع انساني

تأييد5,9*1871,01اصول تنظيم و كنترل بودجه

تأييد5,1*1970,88روش هاي پژوهش در حسابداري

تأييد2,6*2068,68هاي تجارياستراتژي

تأييد2,2*2168,30پول و ارز و بانكداري
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تأييد يا ردtآماره )100از (ميانگين امتياز رتبهعنوان دانش و مهارت

رد2267,701,4حسابداري صنايع خاص

رد2366,800,2تجارت بين المللي

رد-2466,601,2مكاتبات بازرگاني

رد-2565,701,1بازاريابي

رد-2664,502,9مديريت توليد

رد-2766,101,0آمار و كاربرد آن در مديريت

رد-2863,304,8اقتصاد و برنامه يزيتوسعه

رد-2963,104,6ماليه عمومي و خط مشي مالي دولت ها

رد-3062,505,6رياضيات پايه

رد-3162,405,4امور ماليه بين المللي

رد-3261,707,0رياضيات و كاربرد آن در مديريت

رد-3361,606,4اقتصاد كلان

رد-3460,008,9اقتصاد خرد

رد-3559,808,9مقدمه اي بر اقتصاد سنجي

رد-3658,209,4روانشناسي عمومي

رد-3752,5017مباني جامعه شناسي

 مهارتهاي حرفه اي-تابلو ب

تأييد22,5*180,50رهبري

تأييد22,2*280,10مهارت تصميم گيري

تأييد19,9*380,00مهارت هاي گفتاري

تأييد19,7*479,20كار گروهي

تأييد16,7*578,50مذاكره

تأييد13,4*676,50اط دو جانبهبرقراري ارتب

تأييد14,0*776,30تفكر تحليلي

تأييد12,8*875,80مديريت ارتباط با  مشتري

تأييد12,4*975,70زبان هاي خارجي

تأييد11,9*1075,40رفتار حرفه اي

تأييد12,6*1175,30توان ارزيابي و كنترل عملكرد

تأييد12,7*1275,20مديريت پروژه

تأييد12,9*1375,11هاي محاسبهتكنيك

تأييد8,7*1473,20مهارت نوشتاري

تأييد7,4*1572,10مديريت تغيير

 مهارتهاي تكنولوژيكي-تابلو ج

تأييد23,1*182,40)مانند اكسل(نرم افزار صفحه گسترده 

تأييدWeb276,60*13,1مهارت جستجو در 
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تأييد يا ردtآماره )100از (ميانگين امتياز رتبهعنوان دانش و مهارت

تأييدWord(375,40*10,5(زار ورد نرم اف

تأييد يا ردtآماره ميانگين امتيازرتبهعنوان دانش و مهارت

تأييد11,3*475,00ويندوز

تأييد9,9*573,80اكسترانت/ اينترنت 

تأييد7,3*672,80)اكسس( نرم افزار ديتا بيس

تأييد2,7*768,90سخت افزار كامپيوتر

تأييد2,5*868,70نولوژيكنترل تك

رد967,100,5)پاورپوينت( نرم افزار نمايش

رد1067,100,5مديريت عملياتي

رد-1164,102,8مديريت فايل و دايركتوري

رد-HTML1262,804,5برنامه 

رد-1362,534,6نرم افزار پريم آورآ

رد-1461,805,4زبان هاي برنامه نويسي

رد-1561,106,2 افزار كامفارنرم

رد-Adob(1659,507,9(نرم افزار گرافيك 

معنادار% 5 در سطح *

پژوهشهاي يافته-5
اهميت آنها وهاي مورد نياز حرفه حسابداريها و مهارتدانشبررسي 

 مورد نياز حرفه حسابداري از ديدگاه هايو مهارتهادانش در پي تعيين پژوهشسوال اول 
و همچنين تعيين اهميت و اولويت هر يك از دانشجويان ، اساتيد و حسابدارياغلين حرفهش

ها، پاسخ اين سوال را مي توان در جدول شماره سه به تفكيك هر يك از عناوين دانش. بودآنها
. هاي تكنولوژيكي و اولويت هر يك از آنها را مشاهده نموداي و مهارتهاي حرفهمهارت
اي  عنوان مهارت حرفه15 عنوان دانش، 37 مشاهده مي شود 3 در جدول شماره طور كههمان

 عنوان مهارت تكنولوژيكي مورد سوال قرار گرفته است كه رتبه هر يك از عناوين در هر 16و
ها، آماره آزمون و تاييد يا رد عنوان مورد بررسي در گانه، ميانگين پاسخهاي سهيك از گروه

.  شده استجدول ذكر شده آورده
هاي حسابداري مورد نياز حرفه شود دانش ملاحظه مي3طوركه در جدول شماره همان

، اصول حسابرسي )100 از 96/83(حسابداري به ترتيب اهميت شامل حسابداري مالي 
، )03/79) (شامل حسابداري صنعتي(، حسابداري مديريت )46/81(، مديريت مالي )15/83(

، قانون تجارت و قانون )6/76(، مباحث جاري در حسابداري )01/78(حسابداري مالياتي 
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، بررسي )81/75(گذاري، مديريت سرمايه)09/76(، حسابرسي عملكرد)6/76(محاسبات عمومي
هاي ، سيستم)23/75(دولتي ، حسابداري و حسابرسي )64/75(موارد خاص در حسابداري 

، اصول )75(اصول اخلاقي / جتماعيهاي ا، مسئوليت)07/75(اطلاعاتي تجارت الكترونيك 
، اصول تنظيم و )79/71(، مديريت منابع انساني)66/73(، حسابرسي مالياتي )14/74(مديريت 

هاي تجاري ، استراتژي)88/70( در حسابداري پژوهشهاي ، روش)01/71(كنترل بودجه 
اره آزمون و سطح باشند كه با توجه به مقدار آممي) 3/68(و پول و ارز و بانكداري) 68/68(

.اندمورد تاييد قرار گرفته% 95اطمينان 
ها در محيط اقتصادي ايران براي حرفه حسابداري شوندگان برخي از دانشاز ديدگاه پرسش

هاي حسابداري صنايع خاص دهندگان دانشاز ديدگاه پاسخ. چندان در اولويت قرار ندارند
، مديريت توليد )7/65(، بازاريابي )6/66(بازرگاني ، مكاتبات)8/66(الملل ، تجارت بين)7/67(
، ماليه )3/63(يزي اقتصادي و برنامه، توسعه)1/66(، آمار و كاربرد آن در مديريت )5/64(

، )4/62(الملل ، امور ماليه بين)5/62(، رياضيات پايه )1/63(مشي مالي دولتها عمومي و خط
اي ، مقدمه)60(، اقتصاد خرد )6/61(قتصاد كلان ، ا)7/61(رياضيات و كاربرد آن در مديريت 

با توجه ) 5/52(و مباني جامعه شناسي ) 2/58(، روانشناسي عمومي )8/59(بر اقتصاد سنجي 
.اندمورد تاييد قرار نگرفته% 95به آماره آزمون و سطح اطمينان 

ه به مقدار دهد كه با توجاي مورد نياز حرفه حسابداري نشان ميهاي حرفهبررسي مهارت
 مورد 3اي ذكر شده در جدول شماره هاي حرفهآماره آزمون و سطح معناداري تمامي مهارت

5/80اي هاي حرفهحداكثر ميانگين امتياز مربوط به مهارت. باشندنياز حرفه حسابداري مي
 درصد و مربوط به 1/72باشد و حداقل ميانگين امتياز درصد كه مربوط به مهارت رهبري مي

اي، به هاي حرفههمچنين از نظر ترتيب اولويت، مهمترين مهارت. ديريت تغيير مي باشدم
گيري، مهارت هاي گفتاري، كار گروهي،  رهبري، مهارت تصميمايهاي حرفهترتيب مهارت

هاي خارجي، مذاكره، برقراري ارتباط دو جانبه، تفكر تحليلي، مديريت ارتباط با مشتري، زبان
هاي محاسبه، مهارت ، توان ارزيابي و كنترل عملكرد، مديريت پروژه، تكنيكايرفتار حرفه

همان طور كه مشخص است تمامي . نوشتاري و مديريت تغيير در رشته حسابداري مي باشند
.اي نامبرده، در رشته حسابداري از اهميت لازم برخوردارندهاي حرفهمهارت
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لين، اساتيد و دانشجويان پيرامون دانش ها و نتايج تفاوت برداشت هاي شاغ: 4جدول 
هاي مورد نياز حرفه حسابداريمهارت

ميانگين پاسخ

ف
دي

عنوان دانش و مهارتر

ن
غلي

شا

يد
سات

ا

ن
ويا

شج
دان

تأييد يا Fآماره 
رد

دانش ها: تابلو الف

رد82,8287,5683,942,5حسابداري مالي1
تأييد3,7*78,9183,9977,67حسابداري مديريت 2

رد79,2680,0576,232,9حسابداري مالياتي3

تأييد3,5*77,9272,2976,67قانون تجارت و قانون محاسبات عمومي4

تأييد17,4*68,3058,3759,76مشي مالي دولت هاخطماليه عمومي و5

رد67,1569,7067,700,58حسابداري صنايع خاص6

رد73,3374,7576,631,8اصول اخلاقي/ اي اجتماعي مسئوليت ه7

تأييد3,6*81,5286,4583,68اصول حسابرسي8

رد72,9373,5274,380,48حسابرسي مالياتي9

تأييد10,4*79,1474,6373,68حسابرسي عملكرد10

تأييد4,2*77,3676,1172,98حسابداري و حسابرسي دولتي11

تأييد11,2*74,3673,1567,26تنظيم و كنترل بودجهاصول 12

رد74,6778,6977,782,9مباحث جاري در حسابداري13

رد75,0778,0875,450,9بررسي موارد خاص در حسابدار14

تأييد10,9*76,1881,6572,06سيستم هاي اطلاعاتي15

تأييد6,5*68,2268,4755,11امور ماليه بين المللي16

تأييد5,4*69,4565,6464,75تجارت بين المللي17

تأييد5,1*77,6070,4474,09تجارت الكترونيك18

تأييد5,3*70,9170,9465,93استراتژيهاي تجاري19

رد67,6769,9164,782,4مكاتبات بازرگاني20

تأييد3,2*65,8970,5764,16بازاريابي21

تأييد43,4*66,5264,0452,79صاد خرداقت22

تأييد63,5168,861,55,2اقتصاد كلان23

تأييد45,6*66,5271,853,71توسعه اقتصاد و برنامه ريزي24

تأييد16,2*72,8169,3363,82پول و ارز و بانكداري25

رد10,0*73,9673,8974,38اصول مديريت26

تأييد4,8*70,277,4671,58نسانيمديريت منابع ا27

تأييد3,5*80,2979,3183,2مديريت مالي28
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ميانگين پاسخ

ف
دي

عنوان دانش و مهارتر

ن
غلي

شا

يد
سات

ا

ن
ويا

شج
دان

تأييد يا Fآماره 
رد

تأييد7,1*73,1380,2976,96مديريت سرمايه گذاري29

تأييد22,8*75,1977,5964,36روش هاي پژوهش در حسابداري30

تأييد6,6*62,5661,6956,77مقدمه اي بر اقتصاد سنجي31

تأييد17,5*67,9874,0161,98 و كاربرد آن در مديريتآمار32

تأييد26,9*67,9864,6556,74رياضيات پايه33

تأييد10,4*65,3861,0858,58رياضيات و كاربرد آن در مديريت34

تأييد24,9*54,6963,6747,18مباني جامعه شناسي35

تأييد17,3*63,6760,0952,56روانشناسي عمومي36

تأييد20,8*69,9260,5960,61مديريت توليد37

ن/م71,7072,2267,61ميانگين كلي دانش ها

مهارتهاي حرفه اي: تابلوي ب

تأييد3,6*76,9370,8175,41رفتار حرفه اي38

تأييد17,7*70,7276,4878,81تكنيك هاي محاسبه39

تأييد12,3*71,5178,6978,74زبان هاي خارجي40

تأييد14,8*71,5979,6879,92برقراري ارتباط دو جانبه41

تأييد6,6*77,5682,1481,98مهارت تصميم گيري42

تأييد5,8*70,2676,3575,01مهارت نوشتاري43

رد19,3*75,1983,583,5مهارت هاي گفتاري44

تأييد10,2*78,7576,2383,42رهبري45

رد79,577,2279,470,73كار گروهي46

تأييد17,9*74,7574,8883,13مذاكره47

تأييد4,2*75,8270,3276,15مديريت پروژه48

تأييد11,9*76,3668,9669,18مديريت تغيير49

رد74,1678,276,632,2مديريت ارتباط با  مشتري50

رد74,4777,4675,410,9عملكردتوان ارزيابي و كنترل 51

تأييد22,8*71,4775,1281,14تفكر تحليلي52

ن/م74,6276,4078,52ميانگين كلي مهارتهاي حرفه اي

مهارتهاي تكنولوژيكي: تابلوي ج

رد69,8872,0467,072,3سخت افزار كامپيوتر53

تأييد3,5*73,8171,877,08ويندوز54
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ميانگين پاسخ

ف
دي

عنوان دانش و مهارتر

ن
غلي

شا

يد
سات

ا

ن
ويا

شج
دان

تأييد يا Fآماره 
رد

تأييدWord(70,9175,2579,70*12,4(م افزار ورد نر55

تأييد14,8*78,7180,5486,41)مانند اكسل(نرمافزار صفحه گسترده 56

رد72,575,6172,240,9)مانند اكسس(نرم افزار ديتا بيس 57

تأييدAdob(64,9463,6753,23*20,5(نرم افزار گرافيك 58

رد65,4968,9668,091,6)مانند پاورپوينت(نرم افزار نمايش 59

تأييد5,3*58,8468,160,98نرم افزار كامفار60

تأييد3,5*61,5768,661,61نرم افزار پريم آورآ61

رد65,5366,6261,902,3مديريت فايل و دايركتوري62

رد68,9365,3965,822,2مديريت عملياتي63

رد62,3364,0460,830,8امه نويسيزبان هاي برن64

تأييدHTML59,4465,7665,04*5,6برنامه 65

تأييد6,9*70,8778,275,27اكسترانت/ اينترنت 66

رد66,871,1869,802,2كنترل تكنولوژي67

ردWeb76,5775,4977,150,2مهارت جستجو در 68

ن/م67,9570,7068,89هاي تكنولوژيكيميانگين كلي مهارت

معنادار% 5در سطح *

مورد ندارد: ن/م

دهد كه با توجه  موردنياز حرفه حسابداري نشان ميتكنولوژيكيهاي بررسي مهارت
افزار صفحه گسترده هاي تكنولوژيكي نرممهارتبه مقدار آماره آزمون و سطح معناداري، 

افزار ، نرم)6/76(هارت جستجو در وب، م) درصد4/82ميانگين امتياز ) (مانند اكسل(
) مانند اكسس(بيس افزار ديتا، نرم)8/73(اكسترانت/ ، اينترنت)75(، ويندوز )4/75(ورد 

از جمله مهارتهاي ) 7/68(و كنترل تكنولوژي ) 9/68(افزار كامپيوتر ، سخت)8/72(
اند اييد قرار گرفته و اين مهارتها مورد تباشندمورد نياز حرفه حسابداري ميتكنولوژيكي 

 با توجه به مقدار آماره آزمون و سطح معناداري، همچنين). 3جدول شماره تابلو ج (
، )1/67(، مديريت عملياتي)1/67) (پاورپوينت(هاي تكنولوژيكي نرم افزار نمايش مهارت

، )53/62(آورآ افزار پريم، نرم)8/62 (HTML، برنامه )1/64(مديريت فايل و دايركتوري 
مورد ) 5/59(و نرم افزار گرافيك ) 1/61(افزار كامفار ، نرم)8/61( نويسي هاي برنامهزبان

هاي تكنولوژيكي نيز نشان مي دهد كه بررسي اولويت مهارت.اندتاييد قرار نگرفته
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، )مانند اكسل(هاي تكنولوژيكي به ترتيب نرم افزار صفحه گسترده مهمترين مهارت
اكسترانت، / ، ويندوز، اينترنت)Word(افزار ورد ، نرم)Web) WWWمهارت جستجو در 

.مي باشند) مانند اكسس(بيس و نرم افزار ديتا

ها و هاي شاغلين، اساتيد و دانشجويان پيرامون دانشبررسي تفاوت برداشت
هاي مورد نياز حرفه حسابداري مهارت

هاي شاغلين، ين برداشتآيا تفاوتي بپرداخت كه  به اين موضوع ميپژوهشسوال دوم 
؟ يا خيرهاي موردنياز حرفه حسابداري وجود داردها و مهارتاساتيد و دانشجويان پيرامون دانش

هاي  ميزان اهميت هر يك از دانش ها و مهارت4براي پاسخ به اين سوال در جدول شماره 
دانشجويان آورده شده مورد نياز حرفه حسابداري به صورت جداگانه از ديدگاه شاغلين، اساتيد و 

. و آماره آزمون براي بررسي وجود تفاوت معنادار بين پاسخ هاي سه گروه ذكر گرديده است
در % 95 و ملاحظه آماره آزمون و سطح اطمينان 4با نظر به تابلو الف جدول شماره 

مي يابيم كه ديدگاه شاغلين، اساتيد و دانشجويان در زمينه دانش هاي حسابداري مالي،
اصول اخلاقي، / هاي اجتماعيحسابداري مالياتي، حسابداري صنايع خاص، مسئوليت

 در حسابداري، بررسي موارد خاص در حسابداري، مكاتبات حسابرسي مالياتي، مباحث جاري
بازرگاني و اصول مديريت مشابه بوده و نسبت به ساير دانش هاي مورد نياز حرفه حسابداري 

برخي شاغلين، اساتيد و دانشجويان پيرامون  به متفاوت بودن ديدگاه با توجه. متفاوت مي باشد
از دانش ها از جمله حسابداري مديريت مي توان نتيجه گرفت كه برداشت يكساني درخصوص 

.اين دانش ها وجود ندارد و لازم است تدابيري جهت كاهش اين تفاوت برداشت اتخاذ شود
هاي اساتيد و دانشجويان پيرامون مهارت تفاوت ديدگاه شاغلين،4در جدول شماره 

و مهارتهاي تكنولوژيكي مورد ) 4تابلو ب جدول شماره (حرفه اي مورد نياز حرفه حسابداري 
همانطور كه در دو تابلو ذكر شده ملاحظه . آورده شده است) 4تابلو ج جدول شماره (نياز 

ه شاغلين، اساتيد و دانشجويان در ديدگا% 95مي شود با توجه به آماره آزمون و سطح اطمينان 
هاي گفتاري، مديريت ارتباط با مشتري، توان ارزيابي و هاي كارگروهي، مهارتزمينه مهارت

مانند (، نرم افزار نمايش )مانند اكسس(افزار ديتابيس كنترل عملكرد، سخت افزار كامپيوتر، نرم
، كنترل نويسي زبان هاي برنامه، مديريت فايل و دايركتوري، مديريت عملياتي،)پاورپوينت

 مشابه بوده و نسبت به ساير مهارت هاي مورد نياز حرفه وبتكنولوژي و مهارت جستجو در 
برخي شاغلين، اساتيد و دانشجويان پيرامون متفاوت بودن ديدگاه . حسابداري متفاوت مي باشد

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
16

 ]
 

                            14 / 21

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-291-fa.html


65 90پاييز / 11ه شمار/ سومسال / فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي

بيانگر متفاوت بودن هاي حرفه اي از جمله مهارت تصميم گيري و مهارت نوشتاري از مهارت
با توجه به اين موضوع لازم است تدابيري . ها براي حرفه حسابداري باشداهميت اين مهارت

هاي حرفه اي و تكنولوژيكي در راستاي جهت كاهش اين تفاوت برداشت ها در خصوص مهارت
. ود شاغلين، اساتيد و دانشجويان اتخاذ شهاي مورد توافق هر سه گروه يعنيارائه مهارت

ها هاي موردنياز حرفه حسابداري و دانشها و مهارتبررسي تفاوت بين دانش
هاي ارائه شده توسط سيستم آموزشي كشورو مهارت

 تفاوت بين دانش ها مورد نياز حرفه حسابداري و آموزش هاي 5 الف جدول شماره تابلودر 
ها از ديدگاه يك از دانشحسابداري ارائه شده توسط سيستم آموزشي فعلي كشور براي هر 

 ملاحظه مي شود با توجه 5 الف جدول شماره  تابلوهمانطور كه در. ها آورده شده استآزمودني
تفاوت معناداري بين % 95به آماره آزمون كليه دانش هاي مورد بررسي و سطح اطمينان 

سيستم هاي مورد نياز حرفه حسابداري و آموزش هاي حسابداري ارائه شده توسط دانش
هاي تجاري، و بيشترين تفاوت مربوط به استراتژي. آموزشي فعلي كشور وجود دارد

هاي معنادار بين با توجه به تفاوت. اصول اخلاقي مي باشد/ هاي اجتماعيمسئوليت
هاي ارائه شده توسط آموزشي فعلي كشور لازم هاي مورد نياز حرفه حسابدار و دانشدانش

.  اين فاصلي اتخاذ شوداست تدابيري جهت كاهش

هاي ارائه هاي مورد نياز حرفه حسابداري و دانش ها و مهارتدانش ها و مهارتمقايسه :5جدول 
شده توسط سيستم آموزشي كشور

ميانگين پاسخ ف
ردي

عنوان دانش و مهارت

ارائه شدهمورد نياز

تفاضل 
ميانگين

تاييد يا ردtآماره 

دانش ها: تابلوي الف

تاييد20,1*83,9664,4319,5حسابداري مالي1

تاييد19,6*79,0358,9320,1حسابداري مديريت2

تاييد28,3*78,0147,8730,1حسابداري مالياتي3

تاييد30,1*76,6045,7730,8محاسباتوقانونقانون تجارت4

تاييد15,6*63,1446,3116,8ماليه عمومي وخط مشي مالي دولتها5

تاييد27,6*67,7438,1129,6حسابداري صنايع خاص6

تاييد30,7*7523,534,4اصول اخلاقي/ مسئوليتهاي اجتماعي7

تاييد25,9*83,1558,5624,6اصول حسابرسي8

تاييد28,4*73,6643,330,3حسابرسي مالياتي9

اييدت32,7*76,9042,4633,6حسابرسي عملكرد10
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ميانگين پاسخ ف
ردي

عنوان دانش و مهارت

ارائه شدهمورد نياز

تفاضل 
ميانگين

تاييد يا ردtآماره 

تاييد23,4*75,2350,2924,9حسابداري و حسابرسي دولتي11

تاييد17,7*71,0151,6519,4اصول تنظيم و كنترل بودجه12

تاييد25,9*74,6750,8625,7مباحث جاري در حسابداري13

تاييد28,1*75,6446,5829,1بررسي موارد خاص در حسابداري14

تاييد31,9*75,0742,0133,1عاتيسيستم هاي اطلا15

تاييد19,9*62,3839,5722,8امور ماليه بين المللي16

تاييد27,1*66,8338,1428,7تجارت بين المللي17

تاييد34,1*75,0736,5228,7تجارت الكترونيك18

تاييد27,9*68,6837,9838,5استراتژيهاي تجاري19

تاييد27,4*66,5836,2630,7انيمكاتبات بازرگ20

تاييد22,7*65,7438,9530,3بازاريابي21

تاييد11,2*60,0448,0626,8اقتصاد خرد22

تاييد13,4*63,2949,2711,9اقتصاد كلان23

تاييد12,4*61,5747,9814توسعه اقتصادي و برنامه ريزي24

تاييد16,9*68,3249,8313,6پول و ارز و بانكداري25

تاييد27,3*74,1419,218,5اصول مديريت26

تاييد24,9*71,7944,3427,3مديريت منابع انساني27

تأييد3,5*80,2979,3183,2مديريت مالي28

تأييد7,1*73,1380,2976,96مديريت سرمايه گذاري29

تأييد22,8*75,1977,5964,36روش هاي پژوهش در حسابداري30

تاييد19,1*59,8538,5721,3مقدمه اي بر اقتصاد سنجي31

تاييد14,9*66,1049,7516,2آمار و كاربرد آن در مديريت32

تاييد12,3*62,549,6712,8رياضيات پايه33

تاييد11,7*61,7450,1311,6رياضيات و كاربرد آن در مديريت34

تاييد4,9*52,5346,965,6امعه شناسيمباني ج35

تاييد9,6*58,2246,7111,5روانشناسي عمومي36

تاييد14,1*64,548,8615,6مديريت توليد37

مهارت هاي حرفه اي: تابلوي ب

تاييد27,5*75,4344,6430,7رفتار حرفه اي38

تاييد31,5*75,1143,9331,1تكنيك هاي محاسبه39

تاييد30,5*75,7141,9833,7زبان هاي خارجي40

تاييد35,6*76,5438,8937,6برقراري ارتباط دو جانبه41

تاييد40,1*80,1939,6940,4مهارت تصميم گيري42

تاييد30,2*73,1940,5232,6مهارت نوشتاري43

تاييد37,9*80,0239,3040,7مهارت هاي گفتاري44

تاييد45,2*80,5037,2643,2رهبري45
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ميانگين پاسخ ف
ردي

عنوان دانش و مهارت

ارائه شدهمورد نياز

تفاضل 
ميانگين

تاييد يا ردtآماره 

تاييد35,2*79,1841,4637,7كار گروهي46

تاييد37,6*78,5238,4040,1مذاكره47

تاييد34,1*75,8239,5135,7مديريت پروژه48

تاييد35,7*72,1535,4036,7مديريت تغيير49

تاييد35,5*75,8139,0336,7مديريت ارتباط با مشتري50

تاييد36,9*75,2938,2937,0توان ارزيابي و كنترل عملكرد51

تاييد38,7*76,2836,9239,4تفكر تحليلي52

مهارتهاي تكنولوژيكي: تابلوي ج

تاييد27,8*68,9137,5431,3سخت افزار كامپيوتر53
تاييد33,9*75,0339,3335,6ويندوز54

تاييدWord(75,4238,6936,7*32,2(د نرم افزار ور55

تاييد43,9*82,0438,2644,1)اكسل(گسترده نرم افزار صفحه56

تاييد35,4*72,8034,4538,3)اكسس(نرم افزار ديتابيس 57

تاييدAdob(59,5213,0536,4*22,4(نرم افزار گرافيك 58

تاييد31,5*67,1133,6133,5)مانند پاورپوينت(نرم افزارنمايش 59

تاييد21,6*61,0414,9756,1نرم افزار كامفار60

تاييد22,7*62,5314,4558,1نرم افزار پريم آورآ61

تاييد27,2*64,0512,2051,8مديريت فايل و دايركتوري62

تاييد33,7*67,0632,6234,4مديريت عملياتي63

تاييد25,5*61,8832,4429,4سيزبان هاي برنامه نوي64

تاييدHTML62,7913,7352,1*28,7برنامه 65

تاييد35,1*73,8236,0137,8اكسترانت/ اينترنت 66

تاييد33,2*68,7332,7835,9كنترل تكنولوژي67

تاييدWeb76,6837,5139,1*33,5مهارت جستجو در 68

معنادار% 5 در سطح *

هاي حرفه اي و  به ترتيب تفاوت بين مهارت5هاي ب و ج جدول شماره بلوتادر 
هاي حرفه اي و تكنولوژيكي ارائه هاي تكنولوژيكي مورد نياز حرفه حسابداري و مهارتمهارت

همانطور كه در. ها آورده شده استشده توسط سيستم آموزشي كشور از ديدگاه آزمودني
هاي لاحظه مي شود ميانگين تفاضل براي كليه مهارت م5هاي ب و ج جدول شماره تابلو

 واحد مي باشد كه باتوجه به امتياز 30حرفه اي و تكنولوژيكي مورد بررسي بيش از 
هاي حرفه اي هاي ارائه شده توسط سيستم آموزشي فعلي كشور مي توان گفت مهارتآموزش

وزشي فعلي كشور به دانشجويان و تكنولوژيكي مورد نياز حرفه حسابداري به بوسيله سيستم آم
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ارائه نمي شود و لازم است تجديد نظر اساسي در برنامه هاي آموزشي كشور بويژه در رابطه با 
هاي حرفه اي و آماره آزمون كليه مهارت.  هاي حرفه اي و تكنولوژيكي صورت گيردمهارت

هاي  بين مهارتنيز مويد تفاوت معناداري% 95تكنولوژيكي مورد بررسي و سطح اطمينان 
حرفه اي و تكنولوژيكي مورد نياز حرفه حسابداري و آموزش هاي حسابداري ارائه شده توسط 

.  سيستم آموزشي فعلي كشور مي باشد

نتيجه گيري - 6
اقتصادي محيط در حسابداريهاي مورد نياز حرفه و مهارتهادانش به بررسي مطالعهاين 

ساتيد و دانشجويان پرداخته و فاصله بين نيازهاي حرفه با  از ديدگاه شاغلين حرفه، اايران
مقطع (هاي ارائه شده به وسيله سيستم آموزشي كشور براي رشته حسابداري آموزش

دهد كه دانش هاي تجزيه و تحليل داده ها نشان مي. را تعيين نموده است) كارشناسي
شامل حسابداري (ريت حسابداري مالي، اصول حسابرسي، مديريت مالي، حسابداري مدي

، حسابداري مالياتي، مباحث جاري در حسابداري، قانون تجارت و قانون محاسبات )صنعتي
عمومي، حسابرسي عملكرد، مديريت سرمايه گذاري، بررسي موارد خاص در حسابداري، 

هاي حسابداري و حسابرسي دولتي، سيستم هاي اطلاعاتي تجارت الكترونيك، مسئوليت
 اخلاقي، اصول مديريت، حسابرسي مالياتي، مديريت منابع انساني، اصول تنظيم اصول/اجتماعي

هاي تجاري و پول و ارز و  در حسابداري، استراتژيپژوهشو كنترل بودجه، روش هاي 
بانكداري در رشته حسابداري حائز اهميت بوده و ساير دانش ها در رشته حسابداري فاقد 

. اهميت مي باشند
گيري، ررسي ها نشان داد كه مهارت هاي حرفه اي رهبري، مهارت تصميمهمچنين نتايج ب

هاي گفتاري، كار گروهي، مذاكره، برقراري ارتباط دو جانبه، تفكر تحليلي، مديريت مهارت
ارتباط با  مشتري، زبان هاي خارجي، رفتار حرفه اي، توان ارزيابي و كنترل عملكرد، مديريت 

هارتهاي نوشتاري و مديريت تغيير در رشته حسابداري حائز پروژه، تكنيك هاي محاسبه، م
اهميت مي باشند و لازم است در سيستم آموزشي كشور تدابيري جهت تاكيد بيشتر بر اين 

هاي تكنولوژيكي نشان داد كه نرم افزار صفحه گسترده بررسي مهارت. ها صورت گيردمهارت
اكسترانت، نرم افزار ديتا / رد، ويندوز، اينترنت، مهارت جستجو در وب، نرم افزار و)مانند اكسل(

، سخت افزار كامپيوتر و كنترل تكنولوژي در رشته حسابداري حائز اهميت )مانند اكسس(بيس 
.ها مورد تاكيد قرار گيردبوده و لازم است اين آموزش اين مهارت
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 در زمينه  در خصوص تفاوت ديدگاه شاغلين، اساتيد و دانشجويانپژوهشهاي اين يافته
هاي حرفه اي و تكنولوژيكي نشان داد كه در رابطه با بسياري از دوره هاي دانش ها، و مهارت

آموزشي ارائه شده بوسيله سيستم آموزشي فعلي تفاوت ديدگاه وجود دارد و لازم است با 
. تدابيري اين تفاوت ديدگاه ها به حداقل كاهش يابد

 پيشنهادها-7
هاي ارائه شده به وسيله خصوص فاصله بين نيازهاي حرفه با آموزش در پژوهشنتايج اين 

تفاوت معناداري بين دانش ها و سيستم آموزشي كشور براي رشته حسابداري نشان داد كه 
هاي مورد نياز حرفه حسابداري و آموزش هاي حسابداري ارائه شده توسط سيستم مهارت

هاي هاي حرفه اي و مهارت رابطه با مهارتتفاوت مذكور در. آموزشي فعلي كشور وجود دارد
تكنولوژيكي بسيار چشمگير بوده و حاكي از عملكرد بسيار ضعيف سيستم آموزشي در آموزش 

با توجه به اين موضوع . هاي تكنولوژيكي مورد نياز حرفه داردهاي حرفه اي و مهارتمهارت
هاي ژه در رابطه با مهارتلازم است تجديد نظر اساسي در برنامه هاي آموزشي كشور بوي

.  حرفه اي و تكنولوژيكي صورت گيرد
هايي كه در اين پژوهش مورد آزمون قرار گرفت حاصل ها و مهارتاز آنجايي كه دانش

باشد و برخي از اين دانش ها و توافق و خرد جمعي شاغلين، اساتيد و دانشجويان در ايران مي
هاي دانشگاهي كمتر به اين مسائل جه بوده و آموزشها درمتون آموزشي كمتر مورد تومهارت

گردد پردازند، لذا به متوليان امر آموزش و تدوين كنندگان سرفصل دروس پيشنهاد ميمي
يي كه آزمون گرديده را بيش از بيش مدنظر قرار دهند و در تدوين هادانش ها و مهارت

.سرفصل دروس به اين موارد توجه خاص مبذول دارند
گردد در ارائه آموزش هاي لازم به دانشجويان درسين دروس حسابداري پيشنهاد ميبه م

هاي حرفه اي و تكنولوژيكي داشته باشند و برنامه هاي آموزشي را به توجه ويژه اي به مهارت
هاي حرفه اي و تكنولوژيكي تعيين شده در اين مطالعه به گونه اي تنظيم نمايند كه مهارت

گردد در راستاي كسب همچنين به دانشجويان حسابداري پيشنهاد مي. گردددانشجويان ارائه 
موفقيت بيشتر در ورود به حرفه تمركز ويژه اي بر فراگيري دانشها و مهارتهاي مورد نياز حرفه 

 مشخص شده داشته باشند تا شانس خود را براي ورود به حرفه و اشتغال به پژوهشكه در اين 
. دهندطور قابل ملاحظه افزايش
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