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دم ع نیبر رابطه ب یحسابدار کاریمحافظه یانجیاثر م یبررس

 شدهرفتهیپذ یهاسود در شرکت تیریتقارن اطلاعات و مد

 در بورس اوراق بهادار تهران

  یابیکام ییحی

  مهدیه نورعلی
 19/81/1199تاريخ پذيرش:                                                         80/11/1194تاريخ دريافت:  

 چکيده

داده و موجب  شیستتودع عدت ارارا اطاعار را اف ا  یرمدی اعمال در طلبانهفرصتت  یرفتارها

  یندگ ینما  نه یدر جه  کاهش ه    یحلرا به عنواا راه  کاری اا حستتتابدارااع محاف ه     شتتتودیم

عدت   از کاریمحاف ه قیاا حسابداراا از طر  شود یسود سبب م    یریمد گرید ی. از سو نندیبرگ 

 یبر رابطه کاریمحاف ه یانجیمراله درصتتدد استت  ا ر م  نیا نعیبکاهند؛ بنابرا عارارارا اطا

رابطهع اعداد   نیآزموا ا یقرار دهد. برا یبررس سود  را مورد   یریرارا اطاعار و مدعدت ا نیب

  هاافتهیشد.   یبررس  1818اا  1831 یدر بورس اوراق بهادار اهراا ط شده رفتهیشرک  پذ  111

عدت ارارا اطاعار   نیب نیو همچن کاریعدت ارارا اطاعار و محاف ه نیکه ب دهدینشتتاا م

 ری)متغ یکاربا اضتتافه شتتدا محاف ه یوجود دارد ول یداریستتود رابطه متب  و معن  یریو مد

 اواایندارد و م دارییستتتود رابطه معن  یریعدت ارارا اطاعار بر مد گری( به مدلع دیانجی م

ستتود را جذک کرده و    یریعدت ارارا اطاعار بر مد ریامات اأ  کاریف هداشتت  که محا اایب

د ستتو  یریعدت ارارا اطاعار بر مد نیب یکامل بر رابطه یانجیا ر م یکاراصتتطاحام محاف ه

  دارد.

                                                 
  بابلسرع ایراا )نویسنده مسئول(  مازندرااعدانشگاه گروه حسابداریع  عحسابداری استادیار 

Email: y.kamyabi@umz.ac.ir 

  مازندرااع بابلسرع ایراادانشگاه  گروه حسابداریع حسابداریع کارشناسی ارشد **
 Email:mahdinoorali@yahoo.com  
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 سود.  یریمد عکاریمحاف ه عیانجیم ریعدت ارارا اطاعارع متغ: یديکل یهاواژه

 همقدم -1
 واقعی اقتصادی عملکرد به سهامداراا نسب  ساختن گمراه من وربه اغلب طلبمدیراا فرص 

 سود مدیری  شرک ع مختلف ذینفعاا که ندارد اعجب جای .کنندمی را مدیری  سود شرک ع

 کنند اامی ااش و دانندمی نامطلوک طلبانه )مدیری  سود بد( راناشی از رفتارهای فرص 

ع 1)گراهات و همکاراادهند  کاهش آناا بر ن ارر اشدید طریق از را مدیراا ن راعمال و اختیارار

 های واقعیفعالی  کاریدس  یا حسابداری ارقات کاریطریق دس  از که سود . مدیری (5002

 افراد اطمیناا عدت و ریسک دهدعمی کاهش سود را رسانیپیات و صح  دق  شودعمی انجات

 و عدت گذاریسرمایه کارایی کاهش منجر به احتمالام همچنین و دهدمی اف ایش را سازمانیبروا

 ن یر سازمانیافراد بروا و مدیری  میاا اطاعار ارارا عدت. شودمی اطاعاای ارارا

 ارارا عدت .اس  سرمایه بازار جمله از مختلف هایحوزه بارز در مسائل از یکی گذارااعسرمایه

 دسترسی ندارند اطاعار به یکساا طور به همگاا اس  که آا از حاکی ساده بیانی به اطاعاای

اطاعار  ارارا اس . عدت دیگراا به نسب  اطاعار بیشتری دارای خود موقعی به بنا مدیری  و

 .(1131ع 5)ونکتاش و چیانگ سود اس  مدیری  سم  به مدیراا هدای  در اصلی عامل

حلی در جه  کاهش کاری را به عنواا راهشود اا حسابداراا محاف هعدت ارارا موجب می

 ن ارای اب ار یک عنواا به را کاریمحاف ه سهامداراا. از سوی دیگرع ی نمایندگی برگ یننده ینه

محاف ه (. درواقعع5015ع 8و همکاراا سازد )گارسیامی محدود را سود مدیری  که کنندمی الری

انجات احریرار  .شودمی اعهدی اقات بر مبتنی سود مدیری  بر هاییایجاد محدودی  باعث کاری

(. 1831کاری در کاهش نبود ارارا اطاعاای اس  )رضازاده و آزادع شده گویای نرش محاف ه

ها های اقتصادی به گ ارش کمتر از واقع داراییکاری را امایل اداره کنندگاا بنگاهاواا محاف همی

ودی  کلی ها دانس . همچنین محدها و ه ینهار و زودار بدهیو دیرار درآمدها و گ ارش بیش

کاری در حسابداری ایجاد کرده اس . عدت اطمیناا مبنایی را به عنواا مفهوت سنتی محاف ه

اری کشود اا حسابداراا از طریق محاف همدیری  سود سبب میاواا اذعاا داش  که درنهای  می

ری مؤ ر اواا سازوکاکاری را میبا اوجه به مطالب فوقع محاف ه از عدت ارارا اطاعار بکاهند.

برای کاهش ه ینه نمایندگی دانس  و روشی برای معاملهع در شرایط نبود اطمیناا اس  که به 

                                                 
1 Graham et al. 

2 Venkatesh and Chiang 

3 Garcia and et al. 
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  خاندوزیع و شورورزیدلیل کاهش عدت ارارا اطاعاایع ارزش شرک  را اف ایش خواهد داد )

1833 .) 

را مورد  مدیری  سودو یا  کاریمحاف ه و عدت ارارا اطاعاری رابطههای بسیاری پژوهش

؛ اعتمادی و 5002ع 8؛ لارا و همکاراا5012ع 5؛ لی5005 1)چانگ و همکاراا انددادهبرسی قرار 

احمد پور و ؛ 1831 ؛ رضازاده و آزادع1812همکارااع ؛ خدادادی و 1811فرج زاده دهکردیع 

ی کاری  بر رابطه(ع اما پژوهشی که ا ر میانجی محاف ه1818؛ باباجانی و همکارااع 1831ع عجم

مورد بررسی قرار داده باشدع مشاهده نگردید. لذا این احریق  مدیری  سودو  عدت ارارا اطاعار

ی بین عدت ارارا اطاعار و مدیری  کاری بر رابطهاف همحدرصدد آا اس  که بررسی نماید آیا 

 سود ا ر میانجی دارد؟

 پژوهشمبانی نظری  -2

 کاریعدم تقارن اطلاعات و محافظه -2-1
شودع بلکه سود حاصل از های اقتصادی شرک  در سودهای جاری منعکس نمیامامی فعالی 

گذاری و احریق و های سرمایهفعالی ها همانند قراردادهای بلندمدر فروش و برخی فعالی 

. از آنجا که اطاعار (5015ع 2)هرمالین و وی بچ های بعد احرق خواهد یاف اوسعه در سال

گیردع سهامداراا یاد شدهع ای قرار میها در اختیار سهامداراا حرفهمربوط به این نوع فعالی 

ال ن یر سود سال جاری منعکس سهات را که در عوامل عملکردی امس باارزشاطاعار مرابط 

کنند. این اطاعار از طریق های سهات لحاظ مینیستندع اج یه و احلیل کرده و در قیم 

های سهامداری قرار گرفته و از این طریق مدیره در اختیار شبکههایی مانند اعضای هیئ کانال

ای از سهامداراا از عدهبعضی از سهامداراا به اطاعار دسترسی پیدا خواهند کرد. بنابراین 

شود. اری نسب  به سایرین برخوردارند و این امر موجب ایجاد عدت ارارا اطاعاای میآگاهی بیش

لذا سهامداراا به دلیل وجود عدت ارارا اطاعاایع نتایج متفاوای را نسب  به موضوعی واحد 

شواهد اجربیع اف ایش های ائوریک و کسب خواهند کرد. باید عنواا کرد که بر اساس احلیل

های زیاد معامارع نردینگی عدت ارارا یا نابرابری اطاعارع با کاهش اعداد معامله گرااع ه ینه

 . (5002ع 2)پرایس پایین اوراق بهادار و حجم کم معامار رابطه دارد

                                                 
1 Chung et al. 

2 Lee 

3 Lara et al  .  

4 Hermalin and Weisbach 

5 Price 
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های جدیدی در زمینه افشای اأ یرار منفی نبود ارارا اطاعاای باعث پیدایش مفهوت

گراا بسیاری ای حسابداری شده اس . یکی از این مفاهیم که امروزه مورد اوجه پژوهشاطاعا

کاری یکی از کاری اس . محاف هدر عرصه مالی و حسابداری قرار گرفتهع مفهوت محاف ه

شود که باعث کاربرد احتیاط در اشخیص و قراردادهای مهم در گ ارشگری مالی محسوک می

کاری واکنشی اس  احتیاطی که در شرایط نبود گردد. محاف همیها سنجش درآمد و دارایی

کوشد نشاا دهد که نبود اطمیناا و ریسک ذاای در وضعی  شود و میاطمیناا به کار گرفته می

به اعتراد بسیاری از محررااع  (.1812)جاوید و همکارااع شرک  به قدر کافی مطرح شده اس  

 یارارا اطاعاای باشد و در کاهش نبود تیبااهماطاعار  اواند دارایاین واکنش احتیاطی می

های مالیع نرش آفرینی کنندگاا صوررهای مالی و استفادهصورر کنندگااهیاهموجود بین 

کاری باید به عنواا نوعی کاری نرش اطاعاای دارد و درواقع به محاف هکند. درواقعع محاف ه

 (.5010ع 1کنندگاا نگریس  )اینگار و زامپلیاستفادهارسال نشانه از مدیری  به 

 عدم تقارن اطلاعات و مدیریت سود -2-2
بارز  مسائل از یکی گذارااعسرمایه ن یر سازمانیافراد بروا و مدیری  میاا اطاعار ارارا عدت

 اس  که آا از حاکی اطاعاای ارارا اس . عدت سرمایه بازار جمله از مختلف هایحوزه در

اطاعار  دارای خود موقعی به بنا مدیری  و دسترسی ندارند اطاعار به یکساا طور به همگاا

 به مدیراا هدای  در اصلی اطاعار یکی از عوامل ارارا اس . عدت دیگراا به نسب  بیشتری

اعتباردهندگااع  گذارااعسرمایه از (5001) 8. لو(5012ع 5بیر) سود اس  مدیری  سم 

 بر هاآا که زمانی کندع زیرامی یاد سود قربانیاا مدیری  عنواا به رقبا و مشتریاا عگذارااقانوا

 اس  ممکن نمایندعمی گیریبه اصمیم اقدات مدیراا اوسط شده کاریدس  پایه اطاعار

 مدیر که دهدمی رخ زمانی سود )مدیری  سود بد( مدیری  .نمایند ااخاذ اصمیمار نادرستی

 کردا گمراه هدف با را کار این و کنداستفاده می خود شخصی قضاور از مالی برای گ ارشگری

 انجات قراردادهایی نتایج در برای اأ یر یا اقتصادی واقعی عملکرد درباره از سهامداراا برخی

 (.5003 ع2استیوا و نیکول  )مکدارند  بستگی شده گ ارش حسابداری ارقات به که دهدمی

طلبانه به اناسب سطح عدت ارارا اواا گف  که می اا مدیری  سود فرص درنهای  می

بیاا داش  که وجود عدت ارارا ( 5018) 2و همکاراا داییابد. برای متالع اطاعاای اف ایش می

                                                 
1 Iyengar and Zampelli 

2 Beyer 

3 Lo 

4 McNichols and Stubben 
5 Dai etal. 
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اطاعاای بین مدیری  و سهامداراا یک شرط اساسی برای مدیری  سود اس . سهامداراا 

من ور الرای یک اصویر مناسب به گروه خریدارااع از دهند که بهجازه میفروشنده به مدیری  ا

یک سیاس  مشخص مدیری  سود پیروی نماید. در این مدل مدیر از یک م ی  اطاعاای نسب  

بین سهامداراا از سوی دیگر عدت ارارا اطاعار عاوه بر اینکه به سهامداراا برخوردار اس . 

هایی برای مدیری  اواند خود موجب ایجاد فرص میشودع های نمایندگی میموجب ایجاد ه ینه

  .(5018ع و همکاراا )دای سود شود

و عدم تقارن اطلاعات کاری حسابداری بر رابطه بين  تأثير محافظه  -2-3

   مدیریت سود
 بر مبتنی سود مدیری  بر هاییمحدودی ایجاد  باعث کاریمحاف ه قبلی هایاساس پژوهش بر

 شناسایی طریق از کاریمحاف ه که ( معتردند5001) 1ورچیا و گوای .شودمی اعهدی اقات

 سود مدیری  یهافرص  اقتصادیع سودهای شناسایی انداختن ریاأخ و به هازیاا بادرنگ

 یدرباره مطرح شده ارگسترده دیدگاه با مساله این دهد.می را کاهش اعهدی اقات بر مبتنی

 از که یکی کندمی واا  بیاا اس . منطبق و ( سازگار5008) 5واا  احریق در کاریمحاف ه

نی   و مدیراا یطلبانهفرص  مالی گ ارشگری کردا رفتار محدود کاریعمحاف ه مهم یهانرش

 سودجو افراد اوسط مالی یهاگ ارش شده در اعمال یهایریسوگ بردا بین از و کردا خنتی

 (5012ع 8لارمنداس  ) طلبمنفع  و

کنند که دامنه مدیری  سود هنگامی که ( بیاا می1133) 2از سوی دیگر اروماا و ایتماا

( نشاا دادند که 1831) یابد. درنهای  رضازاده و آزادعدت ارارا اطاعاای بالاس ع اف ایش می

 نتایج .شودکاری میمحاف ه سطح در اغییرگذاراا موجب اغییر عدت ارارا اطاعاای بین سرمایه

به  اراضا گذارااعسرمایه بین اطاعاای ارارا عدت اف ایش دنبال به که اس  این بیانگر م بور

 نرش کلیدی موارد ذکر شدهعبا اوجه به  یابد.می اف ایش مالی گ ارشگری در کاریمحاف ه اعمال

 .گیردمی قرار اأیید مورد مالی هایصورر کیفی خصوصیار از یکی عنواا به کاریمحاف ه

 

 

                                                 
1 Guay and Verrecchia 

2 Watts 

3 Larmande 
4 Titman and Trueman 
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 پيشينه پژوهش-3
 در ادامه برخی از پژوهش های مرابط اشاره می شود. 

 پيشينه خارجی -3-1
« کاری حسابداری و ریسک کاهش قیم  سهاتمحاف ه»( در مراله 5011) 1کیم و ژانگ

اری کدهند که محاف همتحده استفاده شدهع نشاا میهای ایالارهای ب رگی از شرک که از نمونه

ها دریافتند شود. اگرچه آااحتمال کمتری موجب خرد شدا قیم  سهات در آینده میمشروط به

هایی با عدت ارارا ری و ریسک خرد شدا قیم  سهات برای شرک کاکه اراباط بین محاف ه

 ار اس .اطاعاای بیشتر محتمل

گذاری کاری حسابداری و کارایی سرمایهمحاف ه»( در مراله 5011) 5لاراع اوسما و پنالوا

ود گذاری را بهبکاریع کارایی سرمایهاند که آیا محاف هبه بررسی این موضوع پرداخته« هاشرک 

ای های بدهی سرمایهاواند اضادکاری میبینی کردند که محاف هها پیشبخشد. همچنین آامی

گذاری  آساا نماید. ها را به بدهی مالی و محدودی  کم سرمایهرا رفع کند و دسترسی شرک 

کنند و همچنین بدهی گذاری بیشتری میکارار سرمایههای محاف هها دریافتند که شرک آا

های مورد بررسی موجب عدت کنند که در شرک گذاری منتشر میرا در کم سرمایه بیشتری

 ارارا اطاعاای بیشتر شده اس .

گذاری های سرمایهعدت ارارا اطاعارع صندوق»( در مراله 5018) 8و همکاراا دای

رفتار  ععدت ارارا اطاعاایکاهش دریافتند که  «مشترک و مدیری  سودع شواهدی از چین

. لذا عدت ارارا اطاعار و مدیری  سود دارای رابطه بخشدها را بهبود مییری  سود شرک مد

مدر و بلندمدر( کیفی  سود گذاری مشترک )کوااههای سرمایهصندوق ؛ وباشندداری میمعنی

ی بندها نشاا داد که ارسیمدهد و همچنین یافتهرا با اوجه به نرش ن ارای خود ارفیع می

ار صورر معنادهایی با عدت ارارا اطاعاای بالا و پایینع محیطی اطاعاای بهبه گروهها شرک 

ها را اف ایش گذاری مشترک بر مدیری  سود شرک های سرمایهاأ یر نرش ن ارای صندوق

 دهد.می

بررسی ا ر مدیری  سود بر عدت ارارا اطاعار در »( در مراله 5018) و همکاراا کارمیر

طی دوره  شرک  کانادایی و آمریکایی 211بین  «اطمینانی محیطیع شواهدی از کاناداشرایط نا 

به این نتیجه رسیدند که بین مدیری  سود و عدت ارارا اطاعاای اراباط  5002اا  5001

                                                 
1 Kim and Zhang 

2 Lara etal. 

3 Dai etal. 
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داری برقرار اس  و پیچیدگی و نا اطمینانی محیطی منجر به اضعیف اراباط بین مدیری  معنی

 شود.و عدت ارارا اطاعار می (تیاریاقات اعهدی اخسود )

 «ا ر مدیری  سود و افشا بر عدت ارارا اطاعار»( در مراله 5018) 1و همکاراا میانی

داری افشا ا ر منفی معنی -5مدیری  سود بر عدت ارارا اطاعار اأ یر ندارد -1نشاا دادند که 

 اس . %13بر عدت ارارا اطاعار ا ر کلی مدیری  سود و افشا  -8بر عدت ارارا اطاعار دارد 

های مدیری  سود پیشنهاد بینیکاری بر پیش( در مراله ا ر محاف ه5001) 5هیو و متسوناگا

های مدیری  سود بینیکاری حسابداری به عنواا یک جانشین برای پیشدهند که محاف همی

موقع اخبار بد ق گ ارش بهی کاهش عدت ارارا اطاعار در بازار و کاهش بالروه از طریوسیلهبه

    شود.اعمال 

 پيشينه داخلی  -3-2
( در مراله ا ر اعدیل کننده عدت اطمیناا محیطی بر رابطه بین 1812خدادادی و همکاراا )

های در شرک  مدیری  سود و عدت ارارا اطاعاای به این نتیجه دس  یافتند که مدیری  سود

داری با عدت ارارا اطاعاای داردع همچنین در یک محیط با معنیمورد مطالعه دارای ا ر متب  

 یابد.عدت اطمیناا بالا شدر اراباط مدیری  سود و عدت ارارا اطاعاای کاهش می

رابطه بین عدت ارارا اطاعار و »ای اح  عنواا ( در مراله1818باباجانی و همکاراا )

 اطاعاای ارارا عدت یعنی سود مدیری  اصلی هایشرطپیش از یکی بررسی به« مدیری  سود

. پردازدمی اهراا بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرک  در گذارااسرمایه و مدیراا بین

 قیم  نوساا معامارع حجم سنجه پنج از استفاده با هاشرک  اطاعاای ارارا عدت سطح

 سود مدیری  می اا و شرک  عمر و معاماای روزهای اعداد سودع به قیم  نسب  سهاتع

 نشاا احریق این نتایج .ه اس شد گیریاندازه شدهاعدیل جون  مدل از استفاده با هاشرک 

 مدیری  می اا بر اس ع انتخابی سنجه پنج از ارکیبی که اطاعاای ارارا عدت شاخص دهدمی

 .دارد معنادار و متب  اأ یری سود

 مدیری  و اطاعاای ارارا عدت میاا رابطه بررسیی ( در مراله1815و همکاراا ) راحمدپو

غیرعادی  اولید و غیرعادی نردی جریاا با اطاعاای ارارا عدت بین کهبیاا داشتند  سود واقعی

 رابطه غیرعادی اختیاری هایه ینه و اطاعاای ارارا عدت بین اما داردع وجود مستریم رابطه

 بین که نمودند کلی بیاا گیرینتیجه یک عنواا به بنابراین .اس  نشده مشاهده داریمعنی

  دارد. وجود مستریم رابطه سود مدیری  نوع هر دو و اطاعاای ارارا عدت

                                                 
1 Meilani etal. 

2 Hui, K. and Matsunaga 
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 8 

کاری سود به ( در مراله اأ یر مدیری  سود و محاف ه1811اعتمادی و فرج زاده دهکردی )

دهد ازند. نتایج نشاا میپردکاری سود میبر محاف هبررسی اأ یر مدیری  سود و ساختار سرمایه 

هایی که اقدات به مدیری  سود کاری رابطه وجود دارد و شرک که بین مدیری  سود و محاف ه

اری کی بیش محاف هدهندهکنند که نشاااری را گ ارش میکارانهکنند سود محاف هکاهشی می

 اس . 

کاری در گ ارشگری ی بین عدت ارارا اطاعاای و محاف ه( رابطه1831) رضازاده و آزاد

دهد اغییر عدت ارارا اطاعاای بین اند که نتایج نشاا میمالی را مورد بررسی قرار داده

 به که اس  این بیانگر م بور نتایج .شودکاری میمحاف ه سطح در اغییرگذاراا موجب سرمایه

 در کاریمحاف ه به اعمال اراضا گذارااعسرمایه بین اعاایاط ارارا عدت اف ایش دنبال

 از یکی عنواا به کاریمحاف ه سودمندی بدین ارایبع و یابدمی اف ایش مالی گ ارشگری

 .گیردمی قرار اأیید مورد مالی هایصورر کیفی خصوصیار
 

 های پژوهشفرضيه-4
مطرح شده در اراباط با عدت ارارا در این پژوهش بر اساس مبانی ن ری و پیشینه اجربی 

 های زیر طراحی گردیده اس :کاری و مدیری  سودع فرضیهاطاعارع محاف ه

 داری دارد.ی اأ یر متب  و معنیکارمحاف هعدت ارارا اطاعار بر  -فرضیه اول

 داری دارد.اطاعار بر مدیری  سود اأ یر متب  و معنی عدت ارارا -فرضیه دوت

 کاری بر مدیری  سود اأ یر دارد.عدت ارارا اطاعار از طریق محاف ه  -فرضیه سوت
 

 روش پژوهش       -5
 کاربرد که اس  ایاازه دانش کشف زیرا هدفاس   کاربردی هدف حیث از حاضر پژوهش

 پژوهش ارعدقیق عبارر به کند؛می دنبال ع یدر واقع فرایندی یا ی فرآوردهدرباره را مشخصی

 وجود واقعی دنیای در که اس  عملی مشکل و معضل یک به دادا پاسخ ااشی برای کاربردی

 برای شوندعمی ادوین پایه هایپژوهش در که اصولی و هان ریه کاربردیع هایپژوهش در .دارد

 و روش حیث از (. همچنین1835شوند )خاکیعمی گرفته کار به واقعی و اجرایی حل مسائل

 روابط و شرایط افسیر و اوصیف به اوصیفی زیرا مطالعار اس  همبستگی و اوصیفی ماهی 

 (.1831 )دلاورع پردازدمی موجود

ساس   ضیه   آوری دادهپس از جمع ،بر این ا سی روابط بین متغیرها و آزموا فر هاع برای برر

ی و  زمان یستتر هایدادههای رگرستتیونی مبتنی بر مدل بر استتاسپژوهش ابتدا در هر مرحله 

 ستتتری ویژگی هایی با  داده به  که منجر  (افته ی میاعم)روش حداقل مربعار     ی مرطعیها داده
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های لازت انجات شتتتده و در مرحله نهایی برای آزموا فرضتتتیه آزموا شتتتودعمی مرطعی-زمانی

ضرایب اخمینی مدل    ستفاده از  سوبلع معنی پژوهشع با ا داری نرش  های قبلیع از طریق آزموا 

س .     سی قرار گرفته ا سبار و آماده نمودا داده بهمتغیر میانجی مورد برر  از هامن ور انجات محا

و برای آزموا  3نسخه   Eviwesاف ار های رگرسیونی از نرت و برای آزموا مدل Excelاف ار نرت

سبار آ   معنی ضیه پژوهش( از محا ناین  داری نرش متغیر میانجی در مدل مفهومی پژوهش )فر

 سال  در کنی و باروا یمراله در بار اولین روش ایناستفاده شده اس .     (1135) آزموا سوبل  

 ابدیل انسانی علوت یحوزه در میانجی آزموا روش نیارمتداول به سرع  به و شد ارائه 1986

 میانجی متغیرهای ادبیار یهاچارچوک نیارجیرا از حاضر  کنی در حال و باروا چارچوک شد. 

س .   ستریم    به سوبل  آزمواا س  و   صورر م سبه نی س  آوردا برای  قابل محا  آا پس از به د

. در این شتتودهای آناین استتتفاده میمحاستتبه بارهای عاملی یا ضتترایب رگرستتیونی از ستتای 

 استفاده شده اس .( http://quantpsy.org/sobel/sobel.htmپژوهش از سای  )

 جامعه و نمونه آماری-6
شده در بورس اوراق بهادار اهراا اس . های پذیرفتهدر این پژوهش جامعه آماری شامل شرک 

های موردنیاز پژوهشع از من ور ایجاد هماهنگی میاا اعضای جامعه در اراباط با دادهبه

ستفاده اهای انتخابی ویژگی مشترک نمونه عنواابهاستفاده از روش غربالگریع  های زیر باویژگی

 اس : شده

  باشد هرسال اسفندماهها منتهی به پایاا سال مالی شرک. 

 گونه اوقف فعالی  نداشته و دوره مالی خود طی قلمرو زمانی پژوهشع هیچ

 را اغییر نداده باشد.

 در بورس اوراق بهادار اهراا صورر گرفته ها به طور مداوت معامار سهات آا

 باشد و اوقف معاماای بیش از یک ماه نداشته باشد.

 گذاری )هلدینگ( نباشد.های سرمایهها و مؤسسار مالیع شرک ج ء بانک 

 طور کامل در دسترس باشد.اطاعار مالی موردنیاز به 

  باشد. شدهدر بورس اوراق بهادار اهراا پذیرفته 1831اا پایاا سال 

شده در های پذیرفتهنمونه از شرک  111اعداد  بالاع یها یمحدود به اوجه با

  انتخاک شده اس . 1818اا  1831بورس اوراق بهادار اهراا طی دوره 
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  ی آنريگاندازهمتغيرهای پژوهش و نحوه -7

 و دیچاو ارکیبی مدلگیری مدیری  سود از : در این پژوهشع برای اندازهمدیریت سود

( و 5015(ع حسنی و طاهری )5018) 5شود. کورمیر و همکاراامی استفاده( 5005) 1دیچیو

به شرح ذیل مدل . این اندکردهاستفاده مذکور ( نی  از مدل 1811همچنین کردستانی و مدافعی )

 گردد:بیاا می

مدل 

(1) 

𝐷𝐷𝑒𝑞𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽2𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡−1 + 𝛽3𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡+1

+ 𝛽5∆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽6𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

𝐷𝐷𝑒𝑞𝑖𝑡 ای هقبل از فعالی عنواا سود عملیاای منهای وجه نرد کل اقات اعهدی که به

  گیری شدهاندازه یعملیاا

𝐶𝐹𝑂 ی دورهی وجه نرد عملیاای به ارایب در یندهنماt-1 عt  وt+1 . اس 

∆𝑅 اغییرار درآمد سالانه 

𝑃𝑃𝐸  و اجهی ار )دارایی  اب  مشهود( ناخالص اموال 

𝜀  به عنواا اقات اعهدی اختیاری در ن ر گرفته شده اس 

β ضرایب مدل 

برای محاسبه عدت ارارا اطاعاای از مدل چیانگ و وینکااش در  :عدم تقارن اطلاعات

ر ب  برای اعیین دامنه قیم  پیشنهادی خرید و فروش سهات استفاده گردیده اس . 1131سال 

اساس این مدلع اگر میانگین دامنه افاور قیم  پیشنهادی خرید و فروش سهات صفر باشد 

اطاعاای نسب  به اعاا سود اس  و در غیر این صورر نمایانگر وجود عدت ی ارارا دهندهنشاا

 گردد:ارارا اطاعاای اس . مدل یاد شده به شرح ابیین می

 (5مدل )
SPREADit =  

AP −  BP

(AP +  BP)/2
∗ 100 

 

SPREAD  سهات در سال  فروش و خرید پیشنهادی قیم  افاور یدامنهt  و

 iشرک  
AP   میانگین قیم  پیشنهادی فروش سهات شرکi ی در دورهt 

BP   میانگین قیم  پیشنهادی خرید سهات شرکi ی در دورهt 

                                                 
1 Dechow and Dichev 

2 Cormier etal. 
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برای انجات محاسبارع ابتدا اطاعار مربوط به بهترین قیم  پیشنهادی خرید و فروش هر 

ها محاسبه ی و میانگین هر یک از آاآورجمعسهم برای هر روز در سال مالی مورد بررسی 

شود. سپس با استفاده از فرمول فوق دامنه افاور قیم  پیشنهادی خرید و فروش سهات به می

عدد  سهات فروش و خرید پیشنهادی قیم  افاور یدامنه چه هر بالاع مدل آید. طبقدس  می

 مطلق عدد قدر هاعفرضیه آزموا در اس . بیشتر اطاعاای ارارا عدت از حاکی باشدع یارب رگ

 .گیردمی قرار استفاده مورد مدل این از حاصل

( که اوسط 1111) 1باسو شدهلیاعدکاری از مدل برای محاسبه محاف ه :کاریمحافظه

 گردد:( ارائه شدهع استفاده گردید. مدل مربوط به شرح ذیل ارائه می5001) 5خاا و وااس

NIit (8مدل ) = β1 + β2DRit + β3RETit + β4DRitRETit + εit 

 
NI  مالی یدوره اول در سهات صاحباا حروق بازار ارزش بر ارسیم خالص سود 
DR 

 
 غیر در و یک با برابر دارند بازده منفی که هاییبرای شرک  و اس  مجازی متغیر

 .شودگرفته می ن ر در صفر این صوررع
RET شرک  سهات یسالانه بازده 

3β  4معیار به هنگات بودا اخبار خوکع وβ  معیار به هنگات بودا افاضلی اخبار بد نسب  به اخبار

اس . خاا و وااس  3β+4βکاری اس . کل به هنگات بودا اخبار بد برابر با خوک یا هماا محاف ه

کاری با اندازه شرک ع نسب  ارزش بازار به ارزش دفتری حروق به این نتیجه رسیدند که محاف ه

را بسط داده و هر  4βو  3βصاحباا سهات و اهرت مالی شرک  اراباط دارد. بر این اساس ضرایب 

 بعی خطی از این سه ویژگی شرک  نوشتند. صورر ااکدات را به

 (2مدل )
GScore = β3 = μ1 + μ2SIZEI,t + μ3MBI,t + μ4LEVI,t  

 
CScore = β4 = λ1 + λ2SIZEI,t + λ3MBI,t

+ λ4LEVI,t                             ( 2مدل) 
 

Size های شرک (اندازه شرک  )لگاریتم کل دارایی 

                                                 
1 Basu 

2 Khan and Watts 
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12 

MB  سال حروق صاحباا سهاتنسب  ارزش بازار به ارزش دفتری پایاا 
Lev  درجه اهرت مالی شرک 
 

آید. خاا و وااس از این می به دس  1جایگذاری شودع رابطه  8در رابطه  2و  2اگر روابط 

 کاری استفاده کردند. رابطه برای محاسبه محاف ه

NIit (1مدل ) = β1 + β2DRit + RETit(μ1 + μ2SIZEI,t + μ3MBI,t

+ μ4LEVI,t) + DRitRETit(λ1 + λ2SIZEI,t

+ λ3MBI,t + λ4LEVI,t) + (δ1SIZEI,t

+ δ2MBI,t + δ3LEVI,t + δ4DRitSIZEI,t

+ δ5DRitMBI,t + δ6DRitLEVI,t) + εit 
ها کاری بر رابطه بین عدت ارارا اطاعار و مدیری  سود شرک محاف ه برای آزموا ا ر میانجی

 هایدر چارچوک آزموا رهیمتغ چند وایرگرس لیو احل هیوجود رابطه مذکورع اج  یجه  بررسو 

این مدل در احریری اوسط کامیابیع  مورد استفاده قرار گرف .( 1131) 1باروا و کنیسوبل و 

باروا وکنی و لاهیری وکدیا پیشنهاد  مورد استفاده قرار گرف . 1812شهسواری و سلمانیع 

 باید سه شرط زیر را داشته باشد: گر یانجیمنموده اس  که ا ر متغیر 

 : متغیر یا متغیرهای مسترل بایستی بر متغیر میانجی ا ر داشته باشد.شرط اول -

شرط دوت: متغیر یا متغیرهای مسترل بایستی بر متغیرهای وابسته در یک رگرسیونی از  -

 متغیر مسترل بر متغیر وابسته اأ یر داشته باشد.

ای مسترل هشرط سوت: متغیر میانجی بایستی بر متغیر وابسته در یک رگرسیونی از متغیر -

 1812کامیابیع شهسواری و سلمانیع و متغیر میانجی بر متغیر وابسته اأ یر داشته باشد )

 (.1815ع ی یع شهریار. 

 
 کاري. بررسي رابطه میانجي گر محافظه1شکل 

 

داری بین متغیر عدت ارارا اطاعار )متغیر معنی نخس  (ع1131باروا و کنی ) روشِ در

 متغیر حضورِ (. سپس بدوا1شود )فرضیه )متغیر میانجی( بررسی میکاری مسترل( و محاف ه

                                                 
1 Baron and Kenny 
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 29/ بهار 92شماره / تمشهفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

گیرد. صورر می میانجی بررسی رابطه بین عدت ارارا اطاعار و مدیری  سود )متغیر وابسته(

 آزمایش یگریانجیم و بعد رفته مرحله به باشد داریمعن مرحله این رگرسیونی ضریب اگر

گردد. و بررسی فرضیه سوت آغاز می شوداضافه می مدل به میانجی متغیر مرحلهع اینشود. در می

اگر عدت ارارا اطاعار با وجود متغیر میانجی دارای رابطه معناداری با مدیری  سود باشدع 

عدت  اأ یر مدلع در کاریمحاف ه حضور با اگر اما وجود دارد. 1اواا گف  رابطه میانجی ج ئیمی

 امات کاریمحاف ه که اس  معنی این بداا نبود. داریمعن دیگر سودمدیری   بر ارارا اطاعار

عدت  یرابطه کاریمحاف ه اصطاحام وعدت ارارا اطاعار بر مدیری  سود را جذک کرده  اأ یر

برای بررسی معناداری ا ر  .کندمی گریمیانجی 5کامل طور به را ارارا اطاعار بر مدیری  سود

 میانجی نی  از آزموا سوبل استفاده گردید.

 شود:با اوجه به سه شرط بیاا شده پرداخته می پژوهشهای حال به بررسی مدل

( از 1کاری )فرضیه بر این اساس ابتدا برای آزموا رابطه بین عدت ارارا اطاعار و محاف ه

 گردد:مدل رگرسیونی زیر استفاده می

NIit (1) مدل = β1 + β2SPREADit + β3TO + β4Top1
+ β5Duality + εit   

 

 .ها اس که برابر می اا فروش آاهاع گردش شرک  TO متغیر کنترلی

 Top1 ارین سهامداراانسب  سهم ب رگ 

 Duality این و در غیر 1باشندع برابر مدیره هیئ  رئیس یرعاملمد اگر 

 .س صفر ا صورر

رابطه بین عدت ارارا اطاعار و مدیری  سود از مدل رگرسیونی برای آزموا  5در فرضیه 

( این مدل را در مراله خود به کار 5018گردد. پیش از این نی  دای و همکاراا )زیر استفاده می

 اند.برده

DDeqit (3مدل ) = β1 + β2SPREADit + β3 TO +  β4TOP1
+ β5DUALITY + εI,t    

 

 

                                                 
1 Partially 

2 Fully 
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کاری بر عدت ارارا اطاعار و )نرش میانجی محاف ه 8برای بررسی فرضیه   یدرنها

 گردد:زیر استفاده می رگرسیونی از مدلمدیری  سود( 

 

 ( 1مدل)

DDeqit = β1 + β2NIit + β3SPREADit + β4 TO
+ β5TOP1 +  β6DUALITY + εI,t    

 

 های پژوهشیافته-8

 آمار توصيفی -8-1
سبه شدهع در جدول شماره     برای ارائه یک نمای کلی از ویژگی ع  1های مهم متغیرهای محا

 حداکتر و حداقل میانگینع مشاهدارع  شامل اعداد  متغیرهاع این اوصیفی  آمار مفاهیم از برخی

شاهدار و  ستاندارد   م س   شده  ارائهانحراف ا شخیص  . اوصیف آماری داده ا هاع گامی در جه  ا

ار  به ک   پژوهشای برای ابیین روابط بین متغیرهایی استتت  که در   ها و پایه   الگوی حاکم بر آا 

 رود.می

 .  نتایج آمار توصیفي متغیرهاي پژوهش1 جدول
 انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیر

 CFO 2/643673 36133 1311552 وجه نقد عملیاتی

 𝐑𝒊𝒕 33/0 1 76/0 ∆ تغییرات درآمد 

 PPE 572453 3/133623 6073172 ناخالص اموال و تجهیزات

 C-score 16/0 13/0 73/0 کاریشاخص محافظه

 SPREAD 733/1 543/1 12/0 شاخص عدم تقارن اطلاعات

 RET 7/1650 34/6- 32126 ی سهام شرکتبازده سالانه

 Size 53/3 46/3 31/0 اندازه شرکت

 MB 52/1 37/1 53/7 ارزش بازار به ارزش دفتری 

 Lev 33/1 67/1 56/13 درجه اهرم مالی 

 های پژوهشمنبع: یافته
 

 کاریمحاف ه میانگین کاریعبیاا شده از محاف ه اعریف با اوجه به نتایج جدول و همچنین

آمار  نتایج اند.بوده کارمحاف ه متوسط طور به هاکه شرک  اس  این یدهندهنشاا متب ع

 متغیر میانگین( بر معیار انحراف ارسیم اغییرار )حاصل که ضریب دهدمی نشاا اوصیفی

 موضوع باشد. از این روع اینمی 0.03و عدت ارارا اطاعار  8.2 هاشرک  سطح در کاریمحاف ه

 پایداری و  بار و پراکندگی بالا دارای پژوهشع یدوره طی در کاریمحاف ه متغیر دهدنشاا می
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 29/ بهار 92شماره / تمشهفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

 که اس  مطلب این گرامر بیاا این اس . بوده عدت ارارا اطاعار متغیر به نسب  پایین

 .دارد قرار عدت ارارا اطاعار به ج  دیگری عوامل اأ یر اح  کاریمحاف ه زیاد احتمالبه
 

 متغيرها ایستایی بررسی -8-2
های کاذک در احریق ابتدا مانایی متغیرها مورد بررستتی قرار برای جلوگیری از انجات رگرستتیوا

با   استتتتفاده نموده ( LLC( )5005)گرفته که برای این من ور از آزموا لوینع لین و چو    ایم. 

ستفاده از آزموا  سری    ا ضوع که آیا  صورر گرفته این مو ستفاده فرایندی  های  های زمانی مورد ا

واگرا )با مرابه انباشتگی غیر صفر( دارندع بررسی شده اس .       مانا )با مرابه انباشتگی صفر( و یا   

ستا  چنانچه شدع  متغیری ای ضل گیری  با باید نبا ستا  را آا متوالی هایافا  وقوع از اا کرد ای

 جلوگیری شود. کاذک رگرسیوا

 )چاو و لین لوین، آزمون(پژوهش  متغیرهاي ایستایي . بررسي9جدول
 چاو و لین لوين، آزمون متغیر

 سطح معناداری آماره آزمون

 33/4- 000/0 (DD eqمديريت سود ) شاخص

 34/6- 000/0 (CFOوجه نقد عملیاتی )

 60/4- 000/0 (𝐑𝒊𝒕 ∆تغییرات درآمد سرانه )

 54/7- 000/0 (PPEمتغیر ناخالص اموال و تجهیزات )

 65/3- 000/0 (C-scoreکاری )شاخص محافظه

 65/4- 000/0 (SPREADتقارن اطلاعات )شاخص عدم 

 44/3- 000/0 (RETشرکت ) سهام یسالانه بازده

 06/5- 000/0 (Size) شرکت اندازه

 73/10- 000/0 (MBسهام ) صاحبان حقوق سال پايان دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت

 33/7- 000/0 (Levشرکت ) مالی اهرم درجه

 های پژوهشمنبع: یافته

شاا دهنده این   5نتایج جدول  س  ن سطح معنی  ا شه واحد  02/0داری که در  ع آزموا ری

س   این موضوع   کنندهاایب عصورر گرفته در حال  سطح با نوع عرض از مبدأ و روند   رای بکه ا

دارد که در  0.02ستتطح معناداری کمتر از مرادیر  LLCمتغیرهای احریق آماره آزموا امامی 

 .باشندفرضیه صفر رد شده و متغیرها دارای ریشه واحد نمی 0.02داری معنینتیجه در سطح 

 آزمون متغيرهای پژوهش-9
ستایی  از اطمیناا از پس سود اندازهمتغیرهاع به  ای شده    کاریو محاف ه گیری مدیری   پرداخته 

س .   ستفاده گردیده  دومرحلهبرای این من ور از روش حداقل مربعار ا س  ای ا  این که نتایج ا

 .شودمی مشاهده 2و 8 جدول در آزموا
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داری وجود دارد به رابطه متب  و معنی هاشود بین این متغیرگونه که مشاهده میهماا

و  -1.12اغییرار درآمد سالانه و ناخالص اموال می اا مدیری  سود به مردار عبارای با اف ایش 

های متفاور وجه نرد عملیاای در دورهیابد این در حالی اس  که متغیر واحد کاهش می -0.01

مشاهده  8بر اساس نتایج جدول  جاریع گذشته و آینده اأ یر متبتی بر مدیری  سود داشته اس .

درصدی اوضیح دهندگی مدل  12باشد که بیانگر قدرر می 0.12شود که ضریب اعیین مدل می

بیانگر عدت وجود خودهمبستگی  دهد کهرا نشاا می 1.11باشدع آماره دوربین وااسوا مردار می

باشد. دار میشود که رگرسیوا برازش شده معنینی  مشاهده می Fدر مدل بوده و بر اساس آماره 

من ور بررسی عدت وجود خودهمبستگی بین متغیرهای اب اری مدل و پسماند مدل همچنین به

 باشد. بیانگر عدت وجود این خودهمبستگی در مدل می jآماره 
 

 . برآورد متغیرهاي تأثیرگذار بر مدیریت سود3جدول

𝐃𝐃 𝐞𝐪𝐢𝐭 = 𝛂 + 𝛃𝟏𝐂𝐅𝐎𝐢𝐭−𝟏 + 𝛃𝟐𝐂𝐅𝐎𝐢𝐭 + 𝛃𝟑𝐂𝐅𝐎𝐢𝐭+𝟏 + 𝛃𝟒∆𝐑𝐢𝐭  + 𝛃𝟓𝐏𝐏𝐄𝐢𝐭 +  𝛆𝐢,𝐭 

 متغیرها ضرايب انحراف معیار tی آماره سطح معناداری

 مقدار ثابت 65/60013 25376173 006136/0 6643/0

0064/0 65364/2 127163/1 234036/2  (1-)CFO 

0076/0 535333/6 263733/0 356335/1 CFO 

0022/0 322640/2 036635/0 125144/0 (1)CFO 

0040/0 006516/7- 761206/0 377637/1- ∆𝐑 

0000/0 41775/10- 005362/0 061632/0- PPE 

 F 361676/3یآماره 334723/0 ضريب تعیین

 F 000020/0 سطح معناداری 337330/0 شدهتعديلضريب تعیین 

 
 

 466771/1 ی دوربین واتسونآماره

 های پژوهشمنبع: یافته
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 29/ بهار 92شماره / تمشهفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

 کاري. برآورد متغیرهاي تأثیرگذار بر محافظه4جدول
𝐍𝐈𝐢𝐭 = 𝛃𝟏 + 𝛃𝟐𝐃𝐑𝐢𝐭 + 𝐑𝐄𝐓𝐢𝐭(𝛍𝟏 + 𝛍𝟐𝐒𝐈𝐙𝐄𝐢,𝐭 + 𝛍𝟑𝐌𝐁𝐢,𝐭 + 𝛍𝟒𝐋𝐄𝐕𝐢,𝐭) + 𝐃𝐑𝐢𝐭𝐑𝐄𝐓𝐢𝐭(𝛌𝟏 + 𝛌𝟐𝐒𝐈𝐙𝐄𝐢,𝐭

+ 𝛌𝟑𝐌𝐁𝐢,𝐭 + 𝛌𝟒𝐋𝐄𝐕𝐢,𝐭) + (𝛅𝟏𝐒𝐈𝐙𝐄𝐢,𝐭 + 𝛅𝟐𝐌𝐁𝐢,𝐭 + 𝛅𝟑𝐋𝐄𝐕𝐢,𝐭 + 𝛅𝟒𝐃𝐑𝐢𝐭𝐒𝐈𝐙𝐄𝐢,𝐭

+ 𝛅𝟓𝐃𝐑𝐢𝐭𝐌𝐁𝐢,𝐭 + 𝛅𝟔𝐃𝐑𝐢𝐭𝐋𝐄𝐕𝐢,𝐭) + 𝛆𝐢𝐭 
 متغیرها ضرايب انحراف معیار tی آماره سطح معناداری

0027/0 076132/6- 646462/0 166436/1- DR 

3226/0 366133/0- 001425/0 001103/0- RET 

3165/0 336275/0 000263/0 000137/0 RETSIZE 

3726/0 737377/0 6303/6 5703/1 RETMB 

3722/0 737540/0- 3403/2 1603/1- RETLEV 

0050/0 331176/2- 005467/0 026702/0- DRRET 

0167/0 746516/2 001777/0 006350/0 DRRETSIZE 

2526/0 047424/1 2203/6 6603/6 DRRETMB 

3240/0 362677/0 000120/0 3403/4 DRRETLEV 

6606/0 054373/0 063246/0 006055/0 SIZE 

4067/0 642512/0- 006266/0 001225/0- MB 

6434/0 0600733/0- 006076/0 2403/6- LEV 

0037/0 466306/0 032765/0 140573/0 DRSIZE 

0010/0 266011/6 006655/0 062676/0 DRMB 

5616/0 163435/0- 006667/0 000733/0- DRLEV 

 مقدار ثابت -166436/1 211641/0 321203/0 3674/0

 F 11115/2ی آماره 377322/0 ضريب تعیین

 F 005173/0سطح معناداری  326735/0 شدهضريب تعیین تعديل

 732566/1 واتسون ی دوربینآماره 

 های پژوهشمنبع: یافته

 22باشد که بیانگر قدرر می 0.22شود که ضریب اعیین مدل مشاهده می 2نتایج جدول 

دهد که خودهمبستگی آماره دوربین وااسوا نشاا می و باشددرصدی اوضیح دهندگی مدل می

دار سیوا برازش شده معنیشود که رگرنی  مشاهده می Fو بر اساس آماره وجود ندارد  در مدل 

من ور بررسی عدت وجود خودهمبستگی بین متغیرهای اب اری مدل و . همچنین بهباشدمی

 باشد.بیانگر عدت وجود این خودهمبستگی در مدل می jپسماند مدل آماره 

 

 پژوهشهای آزمون فرضيه-11
نتایج حاصل از آزموا فرضیه اول به من ور بررسی رابطه بین عدت ارارا اطاعار و محاف ه 

 مشاهده اس . ( قابل2کاری به شرح جدول )
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 کاريرابطه بین عدم تقارن اطلاعات و محافظه. بررسي 9جدول

𝐍𝐈𝐢𝐭 = 𝛃𝟏 + 𝛃𝟐𝐒𝐏𝐑𝐄𝐀𝐃𝐢𝐭 + 𝛃𝟑𝐓𝐎 + 𝛃𝟒𝐓𝐨𝐩𝟏 + 𝛃𝟓𝐃𝐮𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲 + 𝛆𝐢𝐭   

 متغیرها ضرايب انحراف معیار tی آماره سطح معناداری

 عدم تقارن اطلاعات 00011/0 507203 13443/16 0000/0

7035/0 523646/0- 001314/0 001223/0- TO 

7200/0 .503552/0 000204/0 000134/0- TOP1 

6333/0 603302/0 7603/6 1303/6 Duality 

 ضريب ثابت -251433 133212/0 -505773/1 0410/0

 F 70337/16ی آماره 325433/0 ضريب تعیین

 F 000000/0سطح معناداری  311366/0 هشدضريب تعیین تعديل

ی دوربین آماره 

 واتسون

342330/1 

 های پژوهشمنبع: یافته

درصدی اوضیح  25ه بیانگر قدرر اس  ک 0.25ضریب اعیین مدل  نشاا می دهدنتایج 

دهد که بیانگر عدت وجود را نشاا می 1.11باشدع آماره دوربین وااسوا مردار دهندگی مدل می

شود که رگرسیوا برازش شده نی  مشاهده می Fخودهمبستگی در مدل بوده و بر اساس آماره 

 یمن ور بررسی عدت وجود خودهمبستگی بین متغیرهای اب ارهمچنین بهباشد. دار میمعنی

باشد. در جدول فوق بیانگر عدت وجود این خودهمبستگی در مدل می jمدل و پسماند مدل آماره 

ف ایش دهد با اباشد که نشاا میدار میضریب متغیر مربوط به عدت ارارا اطاعاای متب  و معنی

در  یابد.درصد اف ایش می 0.0001کاری به می اا در امکاا عدت ارارا اطاعاای می اا محاف ه

 داری بین متغیر مسترل و متغیر میانجی بود احرق پیدا کرد.نتیجه گات اول که معنی
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 29/ بهار 92شماره / تمشهفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

نتایج حاصل از آزموا فرضیه دوت به من ور بررسی رابطه بین عدت ارارا اطاعار و مدیری  

 مشاهده اس . ( قابل1سود شرح جدول )

 سود رابطه بین عدم تقارن اطلاعات و مدیریت. بررسي 2جدول
𝐃𝐃𝐞𝐪𝐢𝐭 = 𝛃𝟏 + 𝛃𝟐𝐒𝐏𝐑𝐄𝐀𝐃𝐢𝐭 + 𝛃𝟑 𝐓𝐎 +  𝛃𝟒𝐓𝐎𝐏𝟏 + 𝛃𝟓𝐃𝐔𝐀𝐋𝐈𝐓𝐘 + 𝛆𝐢,𝐭    

 متغیرها ضرايب انحراف معیار tی آماره سطح معناداری

 عدم تقارن اطلاعات 130324/0 054603/0 631770/0 0600/0

6660/0 001255/0- 1606/1 3712/1- TO 

3232/0 754667/0- 000454/0 000656/0- TOP1 

7066/0 523406/0- 063126/0 026003/0- DUALITY 

 ضريب ثابت 066626/0 025736/0 736505/6 0003/0

 F 33736/27ی آماره 734673/0 ضريب تعیین

 F 00000/0سطح معناداری  733762/0 شدهضريب تعیین تعديل

 765333/1 ی دوربین واتسونآماره 

 های پژوهشیافتهمنبع: 

د و باشدار میبا اوجه به نتایج جدول فوق ضریب متغیر عدت ارارا اطاعار متب  و معنی

باشد که این درصد اف ایش می 0.11با اف ایش یک درصدی در این متغیر مدیری  سود به می اا 

حرق پیدا ا داری متغیر مسترل و متغیر وابسته نی نشاا دهنده این اس  که گات دوت یعنی معنی

های خوبی برازش گ ارش شده در جدول فوق مشاهده کرده اس . همچنین بر اساس آماره

درصدی اوضیح دهندگی مدل  21باشد که بیانگر قدرر می 0.21ضریب اعیین مدل شود که می

باشد. دار میشود که رگرسیوا برازش شده معنینی  مشاهده می Fباشدع بر اساس آماره می

من ور بررسی عدت وجود خودهمبستگی بین متغیرهای اب اری مدل و پسماند مدل همچنین به

 باشد. بیانگر عدت وجود این خودهمبستگی در مدل می jآماره 
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ا کاری بر عدت ارارنتایج حاصل از آزموا فرضیه سوت به من ور بررسی ا ر میانجی محاف ه

 ( ارائه شده اس . 1در جدول )اطاعار و مدیری  سود 

 کاري بر عدم تقارن اطلاعات و مدیریت سوداثر میانجي محافظه. بررسي 7جدول
𝐃𝐃𝐞𝐪𝐢𝐭 = 𝛃𝟏 + 𝛃𝟐𝐍𝐈𝐢𝐭 + 𝛃𝟑𝐒𝐏𝐑𝐄𝐀𝐃𝐢𝐭 + 𝛃𝟒 𝐓𝐎 + 𝛃𝟓𝐓𝐎𝐏𝟏 + 𝛃𝟔𝐃𝐔𝐀𝐋𝐈𝐓𝐘 + 𝛆𝐢,𝐭    

 متغیرها ضرايب انحراف معیار tی آماره سطح معناداری

 کاریمحافظه 264045/0 035723/0 034423/7 0001/0

 عدم تقارن اطلاعات 703115/2 731001/1 334335/1 0657/0

0000/0 436633/3- 216751/0 776647/1- TO 

3166/0 303061/0- 034616/0 026275/0- TOP1 

3033/0 313326/0 027730/0 012303/0 DUALITY 

 مقدار ثابت -627473/0 232642/2 -705372/1 0561/0

 F 26742/43ی آماره 373036/0 ضريب تعیین

 F 00000/0سطح معناداری  364745/0 شدهضريب تعیین تعديل

 466360/1 ی دوربین واتسونآماره 

 های پژوهشمنبع: یافته

کاری و مدیری  سود داری بین محاف هی رابطه متب  و معنیدهندهنتایج جدول فوق نشاا

داری داری با مدیری  سود در سطح معنیباشدع اما عدت ارارا اطاعار دارای رابطه معنیمی

کاری( . در حالیکه این دو متغیر در فرضیه دوت بدوا دخال  متغیر میانجی )محاف هس ین 02/0

ی پیشنهادی باروا و کنهای داری با یکدیگر بودند. این یافته با روشدارای رابطه متب  و معنی

 ( مطابر  دارد.1131)

دهد که ا ر غیرمستریم عدت ارارا ( نی  نشاا می1135نتایج آزموا سوبل )همچنین 

معنادار اس    > 01/0p ( بر مدیری  سود در سطح =t 58/8کاری )اطاعاای از طریق محاف ه

غیر میانجی کامل( محسوک باشد این ا ر کامل )متو از آنجایی که حاصل ضرک ضرایب متب  می

 شود. می
 

 گيرینتيجه-11
 سود مدیری و  عدت ارارا اطاعارکاری بر رابطه بین به بررسی ا ر میانجی محاف ه پژوهشاین 

نتایج به دس  آمده از شده در بورس اوراق بهادار اهراا پرداخته اس . های پذیرفتهدر شرک 

ود. کاری بداری بین عدت ارارا اطاعار و محاف همعنیی رابطه متب  و دهندهاین فرضیه نشاا

 اراضا گذارااعسرمایه بین اطاعاای ارارا عدت اف ایش دنبال به که اس  این بیانگر این موضوع

 سودمندی ارایبع بدین و یابدمی اف ایش مالی گ ارشگری در کاریمحاف ه به اعمال
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 29/ بهار 92شماره / تمشهفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

نتایج  .گیردمی قرار اأیید مورد مالی هایصورر کیفی خصوصیار از یکی عنواا به کاریمحاف ه

( و 1831( و رضازاده و آزاد )1831این بررسی با نتایج مطالعار خوش طین  و یوسفی اصل )

 باشد.( یکساا می5010) 1چوا چی و وانگ

تب  ی مهمچنین نتایج بیانگر این اس  که بین عدت ارارا اطاعار و مدیری  سود رابطه

 در اصلی عامل اطاعار ارارا ه در نتیجه عدتدارد. این بداا معنی اس  کمعناداری وجود 

هایی با شاید بتواا بیاا داش  که مدیراا شرک  .اس  سود مدیری  سم  مدیراا به هدای 

کنندگاا باشند از عدت ارارا اطاعاای بین خود و استفادهبدهی بالا که دارای انوع فعالی  نی  می

رض برند. نتیجه این فاطاعار مالی و نی  پیچیدگی فعالی  شرک ع جه  مدیری  سود بهره می

میانیع پوروانتی  پژوهشاما با نتایج مطابر  دارد  (1815) و همکاراا احمدپور پژوهشبا نتایج 

اطاعاای  ارارا عدت )به عنواا متغیر مسترل( و سود ری مدی ( در بررسی5018و کورنیاواا )

های بازار مالی ایراا با به دلیل افاور اواندباشد که این اختاف میمغایر می متغیر وابسته()

های انحصاری عدت ارارا اطاعار اسریع کشورهای اوسعه یافته باشد و همچنین در شرک 

 ر نمی گیرند.ها مدیری  سود را به کاشود اما آامی

اواا اذعاا داش  که در نتیجه با اوجه به شرایط بیاا شده در مورد متغیر میانجیع می

باشد. ی بین عدت ارارا اطاعار و مدیری  سود میکاری دارای ا ر میانجی کامل بر رابطهمحاف ه

 اصطاحام وعدت ارارا اطاعار بر مدیری  سود را جذک کرده  اأ یر امات کاریمحاف ه لذا

 .کندمی گریکامل میانجی طور به را عدت ارارا اطاعار بر مدیری  سود رابطه کاریمحاف ه

دارد که نخس  مدیری  سود صرف ن ر از جه  آا باعث اف ایش نتیجه این فرض بیاا می

کنند سود هایی که اقدات به مدیری  سود کاهشی میشود. دوت شرک کاری میمحاف ه

کاری اس . سوت ی بیش محاف هدهندهکنند که نشاای را گ ارش میارهکارانمحاف ه

-هورزند محاف هایی که از طریق اقدات اعهدی متب  به مدیری  سود اف ایشی مبادرر میشرک 

رفتارهای کنند. درنهای  با اوجه به اینکه کاری کمتری را در گ ارش گری خود اعمال می

سودع عدت ارارا اطاعار را اف ایش داده و عدت ارارا اطاعار طلبانه در اعمال مدیری  فرص 

حلی در جه  کاهش ه ینه نمایندگی کاری را به عنواا راهشود  اا حسابداراا محاف هموجب می

اری کشود اا حسابداراا از طریق محاف هاواا بیاا داش  که مدیری  سود سبب میبرگ ینندع می

  .از عدت ارارا اطاعار بکاهند

 

                                                 
1 Chi and Wang 
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 هاشنهاديپو  هاتیمحدود-12
مشکار احریق حاضر  ازجملهباشند. های متعددی میهای مالی دارای موانع و محدودی پژوهش

به مراجعه به  یازپژوهش ن ینا یهایراز متغ یبرخ یبرا :کهاین موضوع اشاره کرد  اواا بهمی

از  یبرخ یهای مالصورر یکینسخه الکترون متأسفانه ودعب یهای مالهمراه صورر یهایادداش 

 ناخوانا و یارها بسیادداش هم  یدر موارد عقابل استفاده بودند یرغ کامو  دهیدبیآسها شرک 

 بود. یازمورد ن یهاداده اجلازت جه  استخر یفی فاقد ک

 یو مدیری  سود رابطه کاریمحاف ه اطاعارع ارارا نتایج احریق نشاا داد بین عدت

بینی وضعی  کلی شود در هنگات پیشگذاراا پیشنهاد میدارد و لذا به سرمایه متب  وجود

برای  اواندهای احریق میای داشته باشند. عاوه بر اینع یافتهشرک  به این موضوع اوجه ویژه

گذاری و یا سیاس  گیری برای سرمایهگذاراا بورس از جه  اصمیمگذاراا و سیاس سرمایه

در بازار سرمایه خصوصأ در بازارهایی که از ن ر حاکمی  شرکتی ضعیف هستندع مفید  گذاری

 باشد.
 

 منابع و مآخذ
 میاا رابطه بررسی"(. 1815احمدپورع احمد. عدیلیع مجتبی و ابراهیمیااع سید جواد. ) -1

 اوراق بورس در شده پذیرفته های شرک  سود در واقعی مدیری  و اطاعاای ارارا عدت

 .1-15ع صص 2 . شمالی حسابداری های پژوهش مجله. "اهراا بهادار

ی بین کیفی  اطاعار اعهدی و بررسی رابطه" .(1831احمدپورع احمد و عجمع مریم. ) -5

فصلنامه  ."شده در بورس اوراق بهادار اهرااهای پذیرفتهعدت ارارا اطاعاای در شرک 

 .101-152 ع صص11 ع شبورس اوراق بهادار

عدت ارارا  نیرابطه ب"(. 1818. )عاحمدیبدر ؛یععلی رف عآرش؛یریعجعفر احر یباباجان -8

 .1-51. صص 11. ش یحسابدار یها شرفتيپ. "سود  یریو مد یاطاعاا

 کیفی  اأ یر بررسی"(. 1812جاویدع داریوش. دستگیرع محسن و عرک صالحی مهدی. ) -2

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرک  مشروط در کاریمحاف ه بر داخلی کنترل

  .152-121. 51ش  .مالی حسابداری پژوهشی علمی فصلنامه. "اااهر

 اولع . چاپ"نامه نویسی پایان به رویکردی با تحقيق روش" (.1835غامرضا. ) خاکیع -2

 .بازااک: اهراا
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 29/ بهار 92شماره / تمشهفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 
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 .رشد :اهراا چاپ ششمع

بررسی می اا حساسی  "(. 1818رساییااع امیر. اخاقیع حسینعلی و نوروزیع محمد. ) -3
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 .122-112. صص 1. شتحقيقات بازاریابی نوین

 سود مدیری  اأ یر بررسی"(. 1812کامیابی. یحییع شهسواری. معصومه و سلمانی. رسول. ) -15
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 .11-83. صص 58. شحسابرسی
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ی همایش ملی حسابدار. "مرایسه با مدل مبتنی بر اقات اعهدی برای ارزیابی مدیری  سود
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 .113-152. صص 12. ش رسمی
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