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عوامل موثر بر قضاوتهای اخلاقی در بین جامعه حسابداران 
 رسمی ایران1

 

 1میثم فروغی

 علیرضا جعفری

 ***رحمت اله نادری بنی

 

 
 

  12/22/29: تاريخ پذيرش                                                        12/8/21  تاريخ دريافت:

 

 : چکیده
 

مورد پذیرش آن حرفه در جامعه، بستگی دارد.  مسئولیتمقبولیت هر حرفه به میزان 

ی بقای هر حرفه است. این ،  لازمهایحرفه رهمچنین وفاداری اعضای حرفه به آیین نامه رفتا

 در بین اعضای جامعه ایحرفهپژوهش در صدد بررسی سطح مربوط بودن و اثربخشی آیین رفتار 

در  ایهحرفتا بدین ترتیب راهکارهای احتمالی برای بهبود رفتار  باشدمیحسابداران رسمی ایران 

با ابزار پرسشنامه جمع آوری و با استفاده از تکنیک  پژوهش هایدادهبین حسابداران تعیین شود. 

ثبت که یک رابطه م دهدمینتایج نشان  ه است.پروبیت مورد آزمون  قرار گرفت -رگرسیون لوجیت

                                                 
 . است شده استخراج مبارکه واحد اسلامی آزاد دانشگاه مالی حمایت و عنوان همین با پژوهشی پروژه از حاضر مقاله  1

 

  ایران. اصفهان، مبارکه، گروه حسابداری، آزاد اسلامی واحد مبارکهحسابداری، دانشگاه  مربی، 
Email: Mfo_1383@yahoo.com 
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و ادراک حسابداران رسمی ایران از محیط اخلاقی  ایحرفهن رفتار معنادار بین اهمیت آیی

وجود دارد. به عبارت دیگر هر چه حسابداران رسمی ایران  هاآنسازمانشان با قضاوت اخلاقی 

عمل  تراخلاقیتصور کنند، در شرایط اعمال قضاوت،  تراخلاقیمحیط اخلاقی سازمانشان را 

 هانآطه معناداری بین سن شرکت کنندگان و قضاوت اخلاقی . در این نوشتار هیچ رابکنندمی

و  هانآمشاهده نشد. بعلاوه رابطه معناداری بین پاسخ شرکت کنندگان بر مبنای طبقه شغلی 

 سطح تحصیلاتشان با نظراتشان وجود ندارد اما جنسیت، تفاوت معناداری را ایجاد نکرد. 

 

 ای، حسابدار رسمیار حرفهای، آیین رفتاخلاق حرفهکلیدی:  واژه های

 

 مقدمه  -1

در فضای کنونی اقتصاد دنیا حسابرسی به یک ابزار کلیدی و اثربخش تبدیل شده است که 

نقش آن انکارناپذیر است. اما در طی دو دهه اخیر شاهد تنزل موقعیت و جایگاه حسابداری در 

 ،1همچون ورشکستگی انرونهای متعددی المللی بودیم و علت این امر ورشکستگیسطح بین

ها بود که این ورشکستگی 5آریزوناباپتیستی و بنیاد  4آومنیجمنت، ویست 3بیمسان ،2ورلدکام

گیرد، ها به دقت مورد تحلیل و بررسی قرار میالمللی داشتند. زمانی که این ورشکستگیابعاد بین

و حسابرسی نهفته  شود که ریشه اصلی این ضایعات اقتصادی در حسابداریمشخص می

ای حرفه . مسایلی همچون عدم رعایت اصل استقلال، عدم اعمال مراقبت(8002، 6)تیبودواست

ها ساز بروز این ورشکستگیهای داخلی زمینهها، عدم شناخت ساختار کنترلدر حین رسیدگی

اند، بوده حسابداری و حسابرسی تأثیرگذارهای اقتصادی، بوده است. از آنجا که در این رسوایی

ا که ج لازم است این حرفه ارزشمند در معرض نقد و بررسی دقیق و موشکافانه قرار گیرد تا بدان

های بخشی از اعتبار خود را به دست بیاورد. شاید این شایبه در ذهن ایجاد گردد که رسوایی

است  رخ دادهاروپایی  کشورهای آمریکایی و پیش گفته در اکثریت قریب به اتفاق موارد تنها در

ها تنها موجب تزلزل جایگاه حرفه حسابداری و حسابرسی در این کشورها طبیعتاً این رسوایی

 های مالی بسیار عظیم بود لذا پیامدهای آن بهشده است اما از آنجایی که اثرات این رسوایی

                                                 
1 - Enron 

2- World com 

3 - Sunbeam 

4 -Waste of management 

5 - Baptist foundation of Arizona 

6 -Tibodu 
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ایر در سالمللی مطرح و طبیعتاً موجب تزلزل جایگاه حسابرسی های بیندفعات از طریق رسانه

از جمله تبعات التهاب ایجاد شده در فضای اجتماعی، اقتصادی و  .کشورهای دنیا نیز شده است

سیاسی علیه حرفه حسابرسی تعطیلی موسسه حسابرسی آرتور اندرسون با قریب یک قرن قدمت 

کشور دنیا بود. تعطیلی این موسسه بزرگ ریشه در چشم پوشی این  00کارمند در  20000و 

هایی همچون انرون و ورلدکام دارد و این چشم پوشی در بر تخلفات حسابداری شرکتموسسه 

نهایت به دلیل افول اخلاق در حرفه و فراموش کردن رسالت حرفه حسابرسی به عنوان یک حرفه 

زء عمدتاً ج ورشکسته ذکر شده هایبا توجه به اینکه شرکت باشد. از سوی دیگرگردان می خود

شد لذا ورشکستگی های جهان خرید و فروش میها در اکثر بورسکه سهام آن هایی بودندشرکت

ها آثار نامساعد خود را بر کل دنیا تحمیل نمود و طبیعتاً در این بین چشم جهانیان به عوامل آن

  باشدایجاد کننده این ضایعات یعنی حرفه حسابداری و حسابرسی می

 

 بیان مسأله  -2
 نیاو کار در  کسب یهانهیزم توسعه وی اقتصاد هایبنگاه هایفعالیت دامنه گسترش با

 ازی اداقتص هایاست و بنگاه یافته ضرورت متنوع و گستردهی مال منابع به یابیدست ها،بنگاه

ها با بنگاه نیا اکثر در باًیتقر جهینت در و کنندمی استفاده خودی مال نیی تأمبرای مختلف منابع

 دارهای برا لازم تخصص و تیصلاح ها امکان،مالکان روبرو هستیم که همه آن از یاگسترده فیط

 ران،یمد و انمالک نیب منافع تضاد جهینت در و تیریمد از تیمالک کیتفک با نیبنابرا. ندارند امور را

 کسب و ییپاسخگو تیمسئول اطلاعات، به میمستقی دسترس عدم و تیاهم بای اقتصادی امدهایپ

 قاعده با و منظم ندیبه عنوان یک فرآی حسابرس. شودمی مطرح تیمسئول نیا از نانیاطم

 به مربوطی ادعاها درباره شواهد طرفانهیی بابیارز وی آور جمع تواند بامی( 1کیستماتیس)

ای به حسابدهی مدیریت در قبال منابعی و در نتیجه اظهار نظر حرفه یاقتصاد عیوقا و هاتیفعال

 و نظر اظهار نوع هر لازمه(. 1031خواه آزاد، )نیککه در اختیارش بوده است، اعتبار بخشی کند

 رگید انیب به است؛ یاحرفه وی اخلاق اصول به حرفه، آنی اعضا بودن دیمق ایحرفهی بقا زین

 فهحری اعضای بندیپا زانیم اساس بر جامعه،ی سو از آنی همگان رشیپذ و حرفهی آبرو و اعتبار

ی کیتکن یاحرفه اصولی کل دسته دو در یاحرفه اصول. است ایحرفهی اخلاق اصول تیرعا به

 شامل اخلاقی ایحرفه اصول و حرفه اموری برا لازم دانش و یاحرفه یهاتیصلاح شامل

 ر،یهای اخسال در. استی اخلاق اصول هیپا بر یهاقضاوت اعمال وی اخلاق یهاتیصلاح

                                                 
1 Systematic  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
08

 ]
 

                             3 / 20

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-74-fa.html


 

 

221 
 

 

 39/ تابستان 22شماره / ششمفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

 نهیمز در مطرح شده است اما حسابدارانی کیتکنیی توسعه توانا های قابل توجهی درپیشرفت

به دلیل رخداد  یحسابدار حرفه. است بوده متفاوت ایگونه به وضع ،یاخلاق ایحرفه اصول

 تیموقع در و داده دست از را خودی قبل شهرت و ز اعتباریآم تقلبی های حسابدارفعالیت

 اسبمن گاهیجا کسبی برای حسابدار که حرفه مشخص است. است گرفته قرار یارکنندهیتحق

 ییکارا جادیا نیهمچن و جامعه در خود رفته دست از گاهیجا افتیباز یا و خود گاهیجا خود، حفظ

 اعتماد حفظ و جلب. کند جلب را جامعهی عموم اعتماد دیبا ای،در ارایه خدمات حرفه لازم

 توسط شده هیته اطلاعات اولاً که است آن مستلزم جامعه یک دری حسابدار حرفه بهی عموم

 ستفادها حسابداران خدمات از که یمؤسسات و اشخاص اًیثان و باشد تیفیک با و معتبر ،یحسابدار

 نیا ماتخد که باشند مطمئن و کردهیی شناسا را ایحرفه حسابدارانی سادگ به بتوانند کنندمی

 .شودیم انجام ایحرفه ن نامه رفتارییمبتنی بر یک آ افراد

ای فراگیر، آیین رفتار های انجام شده وجود عواملی نظیر تشکل حرفهاساس پژوهش بر

ای در کنار هم موجب تشکیل، رشد و ای، فلسفه، مبانی نظری، اصول و استانداردهای حرفهحرفه

 ،باشد )حساس یگانهها میها در طول تاریخ تمدن بشری بوده و راز ماندگاری آنحرفهگسترش 

1021 .) 

پردازد که عدم توجه ای حسابداران رسمی در واقع به ترسیم اخلاقیاتی میآیین رفتار حرفه

ها کارکرد اعتباربخشی حسابرسی را مخدوش و درگذر زمان موجب اضمحلال این حرفه به آن

ای است که با رعایت اصول . از سوی دیگر کارکرد اعتبار بخشی نیازمند قضاوت حرفهخواهد شد

ردازد که پگیرد. بنابراین رفتار اخلاقی تنها به توصیه این موضوع نمیای صورت میاخلاقی حرفه

کدام کار صحیح است بلکه رفتار اخلاقی یک ضرورت است و تحقق این ضرورت شرط لازم بقای 

 د.باشحرفه می

که  ای به اخلاقیات معطوف شده است، به خصوص از زمانیهای اخیر، توجه فزایندهدر سال

اند. های زیادی شدهها و سرمایه گذاران به واسطه رفتارهای غیر اخلاقی دچار ضرر و زیانشرکت

توانست اثرات بدی بر اطلاعات مالی که می از افشای مدیرانمشاهده شده که در موارد زیادی 

ها را تخریب کند جلوگیری توانست تصویر شرکتروی اعتماد سرمایه گذاران بگذارد و یا می

 حسابدارانی احرفه رفتار نییآی اثربخش و بودن مربوط که است آن بر پژوهش نی.  اکنندمی

 ماتیتصم به نسبتها ی شرکتخلاقای فضای اثربخش و بودن مربوط نیهمچن و آزمون را رانیا

 رای اخلاق رفتار و سن نیب علاوه ارتباط به کند؛ی بررس را حسابداران توسط شده اتخاذی اخلاق

 ابدارانحس جامعه در یاحرفه رفتار ارتقاء و بهبودی احتمال یراه کارها بیترت نیبد تا کندی بررس

 .گردد مشخص رانیا
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 پژوهشادبیات نظری موضوع  -3
یرد و گمیمعرفتی است که از افعال اختیاری انسان بر اساس یک سیر عقلایی شکل  اخلاق،

 هاگروهی از اصول و استانداردهای سلوک بشری است که رفتار افراد و امجموعهی، احرفهاخلاق 

ی از یک سو با منافع عمومی کشور و از سوی دیگر احرفهی هاتشکلکند. را تعیین می هاتشکلو 

در بلند مدت با منافع  هاتشکلبا منافع اعضای خود مرتبط هستند. اگر چه منافع اعضای این 

عمومی جامعه همسو است ولی ایجاد تعارض در این زمینه، گاه گریز ناپذیر است. لذا تدوین و 

 تبیین کرده باشد ضرورت دارد؛ چرا که مقبولیت بست ضوابطی دقیق که این ارتباط دوسویه رار کا

 . ردیگیمهر حرفه، به میزان مسئولیتی بستگی دارد که آن حرفه در جامعه به عهده 

های مربوط ای از فلسفه تعریف کرد که به ارزشتوان به عنوان شاخهاخلاق را میهمچنین، 

اهداف و پیامدهای چنین رفتارها و به رفتار انسان، درستی و نادرستی اعمال او و خوبی و بدی 

(. مفهوم صداقت )درستی( 8001، 1همکاران پردازد )اسمیت و محتوای این گونه اقدامات می

 ملامتتوان به عنوان پایبندی به اصول اخلاقی، ارتباط نزدیکی به اخلاق دارد. صداقت را می

د که چه عملی از نقطه نظر دانناخلاقی و درستکاری تعریف کرد. افراد با صداقت، می شخصیت

اخلاقی صحیح است و همچنین شجاعت انجام کار صحیح را دارند. رفتار غیر اخلاقی به ندرت 

نتیجه فقدان شجاعت برای انجام کار صحیح  ،نتیجه عدم آگاهی از کار صحیح است بلکه اغلب

 باشد. است. در این شرایط یک فرد با صداقت درصدد تعیین کار صحیح می

ند کنها افراد با جهان ارتباط برقرار میوسیله آن ق تعیین کننده مرزهایی است که بهاخلا

که این امر شامل چگونگی انجام تجارت و چگونگی برخورد با دیگران و ملاحظات مربوط به 

توانند ابعاد اخلاقی شان را از مطالعه تاریخ و ادبیات، اصول مذهبی و شود. افراد میمحیط می

ه های پذیرفتای از ارزشو مشاهدات شخصی استنتاج کنند. تمام این منابع به مجموعهتجربیات 

گویی و احترام به دیگران اشاره دارند. دلایل توجیهی متعددی شده جهانی مانند اهمیت راست

ها به اخلاق و آیین وجود دارد مبنی بر اینکه حرفه حسابداری و حسابرسی همانند سایر حرفه

 لاقی نیاز دارد. های اخنامه

ای خود مسوولیت دارند و ای نسبت به منافع جامعه و حفظ رقابت حرفهحسابداران حرفه -ا

ول و طلبد با رعایت اصای جلوگیری کند. بنابراین مینباید منافع شخصی از انجام چنین وظیفه

 موازین اخلاقی برای رعایت منافع عمومی نگرانی و تلاش مضاعفی داشته باشند. 

                                                 
1 Smith ,et al. 
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ای، دامنه وسیعی از اطلاعات ای به دلیل ماهیت انجام خدمات حرفهحسابداران حرفه -8

ای ای به اطلاعات حساس و محرمانهمشتریان را در اختیار دارند. در راستای انجام چنین وظیفه

کنند. بنابراین لازم است با در نظر گرفتن اصول اخلاقی نسبت به این اطلاعات دسترسی پیدا می

 دار و مستقل باشند. راز

ای را منطبق با استانداردهای ای باید خدمات حرفهبه لحاظ تکنیکی، حسابداران حرفه -0

ای وظیفه دارند تا اعمالشان را ای و تکنیکی مرتبط انجام دهند. بنابراین، حسابداران حرفهحرفه

یت، الزامات رازداری، عین که قابل تطبیق با با دقت و مهارت مطابق با تمایلات مشتریان، تا جایی

 (. 8010، 1آسف احمداخلاقی انجام دهند )استقلال و سایر اصول 

ای به تنهایی بیان کننده اینکه چه چیز درستی را انجام بدهیم نیست بلکه یک رفتار حرفه

ک ی آن هستند بایدو پیشرفت  بقا، الزام است. چنانچه حرفه و افراد مربوط به آن به دنبال حیات

، 2ها و اعمال رفتارهای مسئولانه خود داشته باشد )شلدالوی بازدارنده برای رفتارهای آنالگ

چنین الگویی به منظور بسط و نگهداری در این زمینه معتقدند ( 8003) 0ماری و رادلف(. 1120

و دسته عامل شامل محیط اخلاقی سازمان در یک حرفه به طور مجموعه، افراد باید بتوانند به د

  مناسب اخلاقی اعتماد و تکیه کنند. ای به عنوان چارچوب رفتارهای و آیین نامه اخلاق حرفه

های سازمانی وجود یک آیین نامه اخلاقی منجر به ارتقا و بهبود استانداردهای اخلاقی محیط

خود را با سازمانی که در آن ای ار حرفهرفتکنند تا که افراد حرفه، تلاش می شود. به خصوصمی

( 1123) و همکاران 1به نقل از هانت (8003ماری و رادلف ) کنند یکپارچه و همسو کنند.کار می

های اخلاقی سازمانی ترکیبی گویند اگرچه یک تعریف جامع از اخلاقیات وجود ندارد، اما ارزشمی

 ر رسمی اخلاقی سازمانی است. های رسمی و غیهای اخلاقی فردی و رویهاز ارزش

( 8000) 0و زیگنفوس سون مارتینای است که توسط حاضر در راستای ایده اولیه پژوهش

( و در 8001) 6در ترکیه توسط موسلمو و آراس پژوهشدر آمریکا مطرح شده است. مشابه این 

جام این ( انجام شده است. سعی شده است با ان8003و رادلف ) یآفریقای جنوبی توسط مار

 ی این چنینی در ایران پیگیری شود.پژوهش، خلأ پژوهش

                                                 
1 Asef Ahmad 

2 Sheldahl  

3 Mare & Radloff 

4 Huant 

5 Martinson & Ziegenfuss 

6 Muslumov & Aras 
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( در آمریکا مبین حمایت و دفاع محکمی 8000و زیگنفوس ) سون تین مار پژوهشنتایج 

نشان  پژوهشها است. نتایج ای در بین جامعه حسابداران رسمی آنبرای آیین نامه اخلاق حرفه

ها برای آیین نامه ای و میزان اهمیت آنقی حرفههای اخلادهد رابطه معناداری بین قضاوتمی

ها از محیط اخلاقی سازمانیشان وجود دارد. این در حالی است که ای و ادراک آناخلاق حرفه

دهد حمایت نشان می پژوهش( متفاوت است. نتایج این 8001موسلمو و آراس ) پژوهشنتایج 

ای کشور ترکیه وجود دارد و رابطه معناداری هضعیفی در بین افراد حرفه از آیین نامه رفتار حرف

ها از محیط اخلاقی وجود ندارد. همچنین ها و ادراک آنای آنهای اخلاقی حرفهبین قضاوت

دهد حمایت افراد با سن کمتر برای رفتارهای اخلاقی بیشتر است که البته این نتایج نشان می

 شود. تر میشوند، ضعیفیر میها با مسایل سودآوری شرکت درگحمایت وقتی که آن

دهد ارتباط معناداری بین میزان اهمیتی که ( نشان می8003ماری و رادلف ) پژوهشنتایج 

ا هستند ب قائلدر بین جامعه حسابداران آفریقای جنوبی برای آیین نامه رفتار حرفه ایشان 

فت حسابداران از محیط ها وجود دارد. همچنین این ارتباط در بین دریاای آنهای حرفهقضاوت

دهد ها نیز وجود دارد. علاوه بر این نتایج نشان میهای اخلاقی آناخلاقی سازمانشان و قضاوت

 تر هستند. که نسل جدید حسابداران، اخلاقی

 63/28دهد که حدود ای بر روی حسابداران در صنعت نشان می( در مطالعه1131) 1لمبرت

ای به عنوان یک رهنمود عملی موافق هستند. هرچند، اخلاق حرفهدرصد این افراد با آیین نامه 

ند توانها آفریقای جنوبی نمیدهد که شرکت( در آفریقای جنوبی نشان می8000) 8مطالعه مالان

های مدیریتی فعلیشان همسو نمایند. ایشان همچنین های مدیریتی اخلاقیشان را با رویهرویه

ها متعهد ای دارند، عده کمی از آنها آیین نامه اخلاق حرفهمانمعتقد است که اگرچه بیشتر ساز

 ها هستند. عملی آن کارگیریبهبه اجرا و 

( درباره بررسی عوامل موثر بر تصمیم 8011همچنین در این زمینه نتایج مدرس و رفیعی )

 هادختر و پسرها اخلاقی استانداردهای بین دهدگیری اخلاقی حسابداران ایرانی، نشان می

 سمیر حسابداران ایحرفهرفتار آیین نامه  با آشنایی و کاری تجربه بعلاوه. دارد وجود هاییتفاوت

 وهبعلا. است ایران حسابداری دانشجویان اخلاقی استانداردهای بر موثر عوامل جمله از نیز ایران

 سطمتو تقریباً یحسابدار دانشجویان اخلاقی سطح که است آن از حاکی پژوهشگران هاییافته

 .دهدمی قرار تأثیر تحت را اخلاقی معیارهای سطح نیز تحصیلات سطح دیگر سوی از و است

                                                 
1 Lambert 

2 Malan  
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( نیز نشان دهنده تفاوت 0280) 1ری و همکارانادر این زمینه نتیجه پژوهش میر شک

معناداری میان دانشجویان حسابداری ایران و استرالیا نسبت به موضوع تقلب آکادمیک و نیز 

دهد دانشجویان پسر استرالیایی نسبت به دانشجویان های تجاری است. این نتایج نشان میمحیط

تر یدانشجویان پسر اخلاقدختر استرالیایی کمتر اخلاقی عمل کردند و دانشجویان دختر ایرانی از 

تر از دانشجویان جوان استرالیایی استرالیایی اخلاقی سالبزرگعمل کردند. همچنین دانشجویان 

د. تر عمل کردنسالان اخلاقیگحالی که دانشجویان جوان ایرانی در مقایسه با بزر عمل کردند. در

تحصیلات بیشتر نسبت به های با های آکادمیک دانشجویان عضو خانوادههمچنین در محیط

های کردند. علاوه بر این دانشجویان ایرانی عضو خانوادههای دیگر کمتر اخلاقی عمل میگروه

 تر عملکرد کمتر اخلاقی از خودشان نشان دادند.مرفه

 

 ای ایرانآیین نامه رفتار حرفه -4
مسئولیت حساس خود در راستای مفاهیم بالا، جامعه حسابداران رسمی ایران نیز با توجه به 

اقدام به تدوین  هاستآن در قبال منابع در اختیارمدیریت حسابدهی  که همانا اعتبار بخشی به

 خطمشی نیترمهمشد تا  الاجرالازم 82/11/1028ی نمود که از تاریخ احرفهآیین نامه رفتار 

کشور و نیز روابط  ) از جمله روابط اعضای جامعه حسابداران رسمی ایران با نظام اقتصادیهای 

 خطن بست ایر بتوانند با کا هاآنبین اعضا و جامعه( به صورتی نظام یافته به اعضا ارایه شود و 

ی احرفهی ها، هم به بقای حرفه کمک کرده و هم در رسالت محوله خود که همان اظهار نظر مش

 است به بهترین نحو عمل نمایند.

یابی به اهداف حرفه حسابداری عبارت است از دستای ایران از دیدگاه آیین رفتار حرفه

ای، اجرای عملیات در بالاترین سطح ممکن بر اساس اصول و ضوابط بهترین اصول و ضوابط حرفه

مذکور و به طور کلی تأمین منافع عمومی است. تحقق این اهداف مستلزم تأمین مواردی نظیر 

شی از سوی افراد حرفه برای افراد جامعه ای بودن، کیفیت خدمات، اطمینان بخاعتبار، حرفه

یابی به این اهداف لازم است افراد حرفه به اصول بنیادین نظیر درستکاری، است. برای دست

 ای پایبندای و اصول و ضوابط حرفهای، رازداری، رفتار حرفهطرفی، صلاحیت و مراقبت حرفهبی

 باشند. 

ه کلی دارد و ناظر به موارد خاص نیست، آیین نظر به اینکه اهداف و اصول بنیادی فوق جنب

ای ایران رهنمودهایی تحت عنوان احکام، نحوه کاربرد اهداف و اصول بنیادی مزبور رفتار حرفه

                                                 
1 Mirshekary, et al.  
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شوند، در سه بخش به شرح هایی که حسابداران رسمی در حین کار با آن مواجه میبرای موقعیت

 نماید: زیر معرفی می

سط کلیه حسابداران رسمی، مگر در مواردی خاص که مستثنی احکام قابل اجرا تو -الف

 اند.شده

 احکام قابل اجرا توسط حسابداران رسمی شاغل -ب

ه ب ای ممکن استاحکام قابل اجرا توسط حسابداران رسمی غیر شاغل که در شرایط ویژه -ج

 . حسابداران رسمی شاغل تحت استخدام نیز تعمیم یابد

شده هدف این پژوهش در وهله نخست آزمون اثربخشی و کارایی  با توجه به مطالب عنوان

باشد. در گام دوم پژوهش حاضر در صدد ای جامعه حسابداران رسمی ایران میآیین رفتار حرفه

بررسی این موضوع است که محیط اخلاقی سازمان محل فعالیت حسابداران رسمی ایرانی چه 

 ا دارد.های آنهای اخلاقی و حرفهاثری بر قضاوت

 

 های پژوهش فرضیه -5
 به شرح زیر تدوین شده است: هاییفرضیه پژوهشبر اساس مبانی نظری 

از دیدگاه حسابداران رسمی ایران و ای حرفهبین میزان اهمیت آیین نامه رفتار  :فرضیه اول

 وجود دارد. رابطه هاآن ایحرفهقضاوت 

 ایحرفهمحیط اخلاقی سازمانیشان و قضاوت  ازبین ادراک حسابداران رسمی ایران  :فرضیه دوم

 رابطه وجود دارد. هاآن

 رابطه وجود دارد. هاآن ایحرفهبین سن حسابداران رسمی ایران و قضاوت  :فرضیه سوم

 

 پژوهشروش  -6
اثباتی حسابداری است.  پژوهش هایکاربردی و در حوزه  پژوهش هایاز نوع حاضر پژوهش 

جامعه آماری پژوهش، جامعه حسابداران رسمی ایران بوده است که بر اساس اطلاعات مندرج در 

 8001مشتمل بر  01/1/10تاریخ  پایگاه اطلاع رسانی جامعه حسابداران رسمی ایران، این افراد تا

نفر بر اساس روش نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب  886نمونه آماری متشکل از . اندبودهنفر 

 اند. شده
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 هادادهابزار گردآوری  -6-1
و زیگنفوس  سون مارتین پژوهش هایمشابه  ایپرسشنامه، با استفاده از پژوهش هایداده

 باشدمیسوال  80جمع آوری شده است. پرسشنامه مشتمل بر ( 8003ی و رادلف )( و مار8000)

سمت، مدرک دانشگاهی که در بخش اول، اطلاعات فردی پاسخ شوندگان شامل جنسیت، سن، 

 ایحرفهو موارد مشابه جمع آوری شد. در بخش دوم، سوالات مربوط به ارزیابی آیین نامه رفتار 

انجمن حسابداران رسمی ایران با دو دسته سوال شامل احکام قابل اجرا توسط کلیه حسابداران 

بخش سوم از رسمی ایران و احکام قابل اجرا توسط حسابداران رسمی شاغل مطرح شد. در 

اخلاقی سازمانی که در آن  هایارزشپرسش شوندگان خواسته شد تا میزان موافقت خود را با 

مشغول هستند از دیدگاه شخصی ارزش گذاری کنند. در بخش چهارم، چهار مورد )سناریو( که 

اخلاقی بوده است در اختیار پرسش شوندگان قرار  هایقضاوتهر یک وضعیتی که مستلزم در 

خواسته شد تا نسبت به اخلاقی یا غیر اخلاقی بودن موقعیت مطرح شده، درجه  هاآنت و از گرف

پرسشنامه  1یا میزان موافقت خود را در یک پیوستار هفت سطحی ارایه کنند. برای بررسی اعتبار

ار ابتدا در اختیتنظیم شده در  استفاده شده است. بدین منظور، پرسشنامه 8از روش اعتبار محتوا

نیز از اعضای جامعه حسابداران رسمی ایران بودند قرار  زمانهمتعدادی از اساتید دانشگاه که 

پرسشنامه نهایی برای پرسش شوندگان ارسال شد.  هاآنگرفت و پس از دریافت نظرات اصلاحی 

پرسشنامه )قابلیت اعتماد اندازه گیری( از مقدار ضریب آلفای  0همچنین برای بررسی پایایی

بوده که مقدار رضایت بخشی  21/0استفاده شده است. ضریب محاسبه شده معادل  1کرونباخ

 ای از پرسشنامه استفاده شده در پیوست مقاله ارایه شده است. نمونهاست. 

 

 پژوهش هایدادهتجزیه و تحلیل  -7

 آمار توصیفی  -7-1
ی، طرفیدگاه پرسش شوندگان در مورد اصول ارشادی شامل درستکاری و بیآمار توصیفی د

پرسش نظرات دهد میانگین نشان می( 1)جدول  آگهیو  ای، رازداریتضاد منافع، صلاحیت حرفه

مفهوم که اکثر پاسخ دهندگان با احکام قابل اجرا توسط . بدین است 0شوندگان، تقریباً نزدیک به 

                                                 
1 Validity  

2 Content validity  

3 Reliability  

4 Cornbrash's Alpha 
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آن تعهد دارند  کارگیریبهبداران رسمی به عنوان یک اصل ارشادی موافق هستند و در همه حسا

 شود.و از نظر ایشان اجرا این احکام تقریباً با اهمیت تلقی می
 

 يرسم حسابداران هیکل توسط اجرا قابل احکام از يبرخ يفیتوص آمار -3 جدول
 معیار انحراف نمیانگی جمع 6 5 4 3 2 1 سوال شرح

 53766/1 1553/5 226 111 55 34 24 - - یطرف بی و درستکاری

 12245/5 1151/5 226 15 151 26 5 1 - منافع تضاد

 16457/1 5221/5 226 112 41 27 37 2 - ایحرفه صلاحیت

 52515/5 1554/5 226 152 65 43 11 1 - رازداری

 25512/1 6637/4 226 61 12 51 15 22 - آگهی

 11571/5 5363/5  مجموع

 منبع : محاسبات پژوهشگران
 

الزحمه ای، حقاستقلال، صلاحیت حرفههمچنین آمار توصیفی مربوط به مفاهیمی نظیر  

های ناسازگار با حرفه حسابرسی و ارتباط با سایر حسابداران رسمی شاغل، حسابرسان و فعالیت

رسمی و مؤسسات حسابرسی دیگر و ارایه گزارش خدمات استخدام کارکنان شاغل نزد حسابرسان 

( 8از احکام قابل اجرا توسط کلیه حسابداران رسمی ایران نیز )جدول  ای، آگهی و تبلیغاتحرفه

از اهمیت بالایی برخوردار  نیزاحکام این در اکثر مواقع از نظر پرسش شوندگان  دهدنشان می

وان گفت همه موارد اهمیت نسبی بالایی دارند. البته تبوده است و بر اساس میانگین نظرات می

ای هالزحمه حسابرسان، فعالیتای، حقصلاحیت حرفهگفت توان بر اساس شواهد توصیفی می

 . تر ارزیابی شده استناسازگار با حرفه و ارایه گزارش در مقایسه با سایر موارد در مجموع با اهمیت
 

 يرسم حسابداران هیکل توسط اجرا قابل احکامي برخي فیتوص آمار  -2 جدول
 انحراف نمیانگی مجموع 6 5 4 3 2 1  سوال شرح

 معیار

 55655/1 5254/4 226 15 62 45 25 6 - استقلال

 14125/5 2132/5 226 113 72 34 6 1 - ایحرفه صلاحیت

 51515/1 555/5 226 14 15 24 27 2 - حسابرسان الزحمهحق

 56553/5 5177/5 226 17 74 45 14 2 - حرفه با ناسازگار هایفعالیت

 54456/5 1761/4 226 55 153 47 11 6 - رسمی حسابداران سایر با ارتباط

 حسابداران نزد کارکنان استخدام

 شاغل رسمی

4 5 26 63 63 61 226 5751/4 21357/1 

 15111/5 3274/5 226 125 51 35 5 2 - گزارش ارایه

 23651/1 3154/4 226 46 75 45 57 2 6 تبلیغات و آگهی

 65455/5 5231/4  مجموع

 منبع : محاسبات پژوهشگران
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در یک پیوستاری از کاملاً 1 های اخلاقی سازمانیدر قسمت دیگری از پرسش نامه، ارزش

( نتایج مربوطه 0( مورد سنجش قرار گرفت. در جدول )3( تا کاملاً موافق )نمره 1مخالف )نمره 

 ارایه شده است. 

دهد از است که نشان می 0ها کمتر از نمره نتایج سوالات اول، دوم و هفتم میانگین پاسخ

ها رعایت های اخلاقی سازمانی در سازمان مربوطه آننظر پرسش شوندگان  اصول و ارزش

ظر پرسش شوندگان، این  موارد  که مبین نوعی رفتار بر خلاف شود. در مورد بقیه سوالات از نمی

  شود.ها رعایت نمیهای اخلاقی است به درستی در سازمان مربوطه آنارزش

 
 يسازمان ياخلاق يهاارزش -9 جدول

 معیار انحراف میانگین مجموع 7 6 5 4 3 2 1 سوال شرح

1CEV 65 11 44 2 23 2 4 226 3761/2 31017/1 

2CEV 100 62 32 16 4 3 4 226 1011/2 37051/1 

3CEV 20 21 20 15 42 75 26 226 5424/4 14567/1 

4CEV 12 31 16 45 50 51 21 226 4464/4 64426/1 

5CEV 11 26 26 61 33 34 21 226 1416/4 64374/1 

6CEV 32 20 44 35 43 35 12 226 1407/3 76664/1 

7CEV 57 57 24 37 23 14 4 226 4336/2 64706/1 

8CEV 14 12 32 52 16 73 22 226 5011/4 76142/1 

 76022/0 6171/3  مجموع

 منبع : محاسبات پژوهشگران

 

دهد، اکثر نشان می( 1همچنین آمار توصیفی مربوط به سناریوهای اخلاقی چهارگانه )جدول 

پرسش شوندگان نسبت به اخلاقی بودن موضوع مطرح شده در سناریوهای اول و سوم، مخالف 

هستند و عمده نظرات افراد در این باره به طرفی از طیف که نشان دهنده قویا مخالف )نمرات 

دهد که ی( است، نزدیک است. نظرات ارایه شده درباره سناریوهای دوم و چهارم هم نشان م8و 1

 متمرکز است.  0اکثر نظرات بر روی نمره 

 

 

                                                 
 خواننده. است نشده ارایه مربوطه عبارت ها گزاره از برخی بودن طولانی دلیل به 0 جدول در اینکه توضیح - 1

 . نماید مراجعه مقاله پیوست در مندرج پرسشنامه متن به توانند می ها گزاره مورد در بیشتر اطلاع برای گرامی
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 ياخلاق يوهایسنار مورد در شده هیارا نظرات يفیتوص آمار -1 جدول

 شماره

 سناریو

 انحراف نمیانگی شده مطرح اخلاقی سناریو خلاصه

 معیار

 35731/1 6327/2 حسابرسی ؤسساتم سایر پیشنهادی مبلغ از کمتری مبلغی با حسابرسی پذیرش 1

 53352/1 5315/3 کار صاحب تفریحی و رفاهی امکانات از استفاده 2

 دهش انجام دیگران توسط آن شواهد آوری جمع که حسابرسی گزارش امضا 3

 .است

2655/2 45746/1 

 63223/1 2711/3  سابرسح آشنایان به کار صاحب شرکت سهام ذاتی قیمت مورد در راهنمایی 4

 منبع : محاسبات پژوهشگران

 

  پژوهش هایفرضیهنتایج حاصل از آزمون  -7-2
با در نظر گرفتن سناریوی اول به عنوان متغیر وابسته  پژوهش هایفرضیهنتایج حاصل از 

ای از دیدگاه حسابداران رسمی دهد بین میزان اهمیت آیین نامه رفتار حرفهنشان می( 0)جدول 

ها رابطه مثبت معناداری آن ایحرفهها از محیط اخلاقی سازمانشان و قضاوت ایران و ادراک آن

ری بین سن حسابداران رسمی ایران و ادرصد وجود دارد، اما رابطه معناد 10در سطح اطمینان 

گونه که در جدول بالا درصد وجود ندارد. همان 10ها در سطح اطمینان اخلاقی آن هایقضاوت

درصد وجود ندارد. 10شود شواهدی مبنی بر رد معناداری کل مدل در سطح اطمینان مشاهده می

و آماره  Nagelkerk، آماره cox and snellهمچنین با در نظر گرفتن مقدار آماره های 

Mcfadden توسط  ایحرفهدرصد قضاوت  0/22ترین سطح تقریباً در پاییند شومشاهده می

 شود. متغیرهای مستقل انتخاب شده تبیین می
 

 اول يویسنار اساس رب پژوهش هايفرضیه جینتا -5 جدول

 معناداری مقدار 𝝌𝟐 آماره پارامتر تخمین اثر

 555/5 555/5 551/34 ثابت مقدار

 555/5 532/277 545/311 ایهحرف رفتار نامه آیین اهمیت میزان

 555/5 125/236 136/275 سازمانی اخلاقی محیط از ادراك

 436/5 242/16 255/55 ایران رسمی حسابداران سن

 555/5 675/632 551/34 مدل کل معناداری

 Mcfadden   :115/5 آماره   Nagelkerk   :511/5 آماره    cox and snell  :535/5 آماره

 منبع : محاسبات پژوهشگران

 

با در نظر گرفتن سناریوی دوم به عنوان متغیر وابسته  پژوهش هایفرضیهنتایج حاصل از 

ای از دیدگاه حسابداران دهد بین میزان اهمیت آیین نامه رفتار حرفهنیز نشان می( 6)جدول 
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ها رابطه مثبت آن ایحرفهها از محیط اخلاقی سازمانشان و قضاوت رسمی ایران و ادراک آن

بین سن حسابداران رسمی  معناداریدرصد وجود دارد، اما رابطه  10معناداری در سطح اطمینان 

گونه که در درصد وجود ندارد. همان 10ها در سطح اطمینان های اخلاقی آنایران و قضاوت

درصد 10شود شواهدی مبنی بر رد معناداری کل مدل در سطح اطمینان لا مشاهده میجدول با

نشان  Mcfaddenو آماره  Nagelkerk، آماره cox and snellوجود ندارد. مقدار آماره 

توسط متغیرهای مستقل انتخاب  ایحرفهدرصد قضاوت  26سطح  ترینپاییندر  تقریباًدهد می

 شود. شده تبیین می
 دوم يویسنار اساس بر پژوهش هايفرضیه جینتا -6 جدول

 معناداری مقدار 𝝌𝟐 آماره پارامتر تخمین اثر

 555/5 555/5 245/155 ثابت مقدار

 555/5 371/355 611/455 ایهحرف رفتار نامه آیین اهمیت میزان

 555/5 216/325 526/425 سازمانی اخلاقی محیط از ادراك

 537/5 325/11 565/111 ایران رسمی حسابداران سن

 555/5 554/614 245/155 مدل کل معناداری

 Mcfadden   :165/5 آماره   Nagelkerk   :575/5 آماره   cox and snell  :534/5 آماره

 منبع : محاسبات پژوهشگران
 

 با در نظر گرفتن سناریوی سوم به عنوان متغیر وابسته پژوهش هایفرضیهنتایج حاصل از 

ای از دیدگاه حسابداران دهد بین میزان اهمیت آیین نامه رفتار حرفهنیز نشان می (3)جدول 

ها رابطه مثبت آن ایحرفهها از محیط اخلاقی سازمانشان و قضاوت رسمی ایران و ادراک آن

بین سن حسابداران رسمی  معناداریدارد، اما رابطه درصد وجود  10معناداری در سطح اطمینان 

گونه که در درصد وجود ندارد. همان 10ها در سطح اطمینان های اخلاقی آنایران و قضاوت

درصد 10شود شواهدی مبنی بر رد معناداری کل مدل در سطح اطمینان جدول بالا مشاهده می

نشان  Mcfaddenو آماره  Nagelkerk، آماره cox and snellوجود ندارد. همچنین آماره 

توسط متغیرهای مستقل انتخاب  ایحرفهدرصد قضاوت  3/10سطح  ترینپاییندر  تقریباًدهد می

 شود. شده تبیین می
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 سوم يویسنار اساس بر پژوهش هايفرضیه جینتا -7 جدول

 معناداری مقدار 𝝌𝟐 آماره پارامتر تخمین اثر

 555/5 555/5 42511  ثابت مقدار

 555/5 13155 13155 ایهحرف رفتار نامه آیین اهمیت میزان

 555/5 65135 65115 سازمانی اخلاقی محیط از ادراك

 575/5 551/5 52116 ایران رسمی حسابداران سن

 555/5 351/637 511/42 مدل کل معناداری

 Mcfadden   :537/5 آماره   Nagelkerk   :515/5 آماره   cox and snell  :545/5 آماره

 منبع : محاسبات پژوهشگران

 

( ارایه شده است. نتایج 2ها بر اساس سناریوی چهارم در جدول )نتایج تجزیه و تحلیل داده

با در نظر گرفتن سناریوی چهارم به عنوان متغیر وابسته نیز نشان  پژوهش هایفرضیهحاصل از 

ها از محیط اخلاقی سازمانشان و دهد بین میزان سن حسابداران رسمی ایران و ادراک آنمی

درصد وجود دارد، اما رابطه  10ها رابطه مثبت معناداری در سطح اطمینان آن ایحرفهقضاوت 

های ای از دیدگاه حسابداران رسمی ایران و قضاوترفتار حرفه بین اهمیت آیین نامه معناداری

گونه که در جدول بالا مشاهده درصد وجود ندارد. همان 10ها در سطح اطمینان اخلاقی آن

درصد وجود ندارد. آماره 10شود شواهدی مبنی بر رد معناداری کل مدل در سطح اطمینان می

cox and snell آماره ،Nagelkerk ره و آماMcfadden ترینتقریباً در پایین دهدنشان می 

 شود. توسط متغیرهای مستقل انتخاب شده تبیین می ایحرفهدرصد قضاوت  2/26سطح
 

 چهارم يویسنار اساس بر پژوهش هايفرضیه از حاصل جینتا -8 جدول

 معناداری مقدار 𝝌𝟐 آماره پارامتر تخمین اثر

 555/5 555/5 525/151 ثابت مقدار

 155/5 533/154 561/255 ایحرفه رفتار نامه آیین اهمیت میزان

 555/5 534/212 562/313 سازمانی اخلاقی محیط از ادراك

 555/5 555/5 217/55 ایران رسمی حسابداران سن

 555/5 351/665 525/151 مدل کل معناداری

 Mcfadden   :161/5 آماره   Nagelkerk   :515/5 آماره   cox and snell  :547/5 آماره

 منبع : محاسبات پژوهشگران

 

شود که در مورد اکثر سناریوهای یمبر اساس نتایج ارایه شده در بالا مشاهده در مجموع 

ای از دیدگاه حسابداران رسمی ایران و استفاده شده بین میزان اهمیت آیین نامه رفتار حرفه

ها رابطه مثبت معناداری در سطح آن ایحرفهها از محیط اخلاقی سازمانشان و قضاوت ادراک آن
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های حسابداران رسمی ایران و قضاوتبین سن  معناداریدرصد وجود دارد، اما رابطه  10اطمینان 

درصد  26در همه روابط حداقل  تقریباًدرصد وجود ندارد و  10ها در سطح اطمینان اخلاقی آن

ود. شیمی اخلاقی حسابداران رسمی توسط متغیرهای مستقل تبیین هاقضاوتعوامل موثر بر 

 شود. یممعناداری کلی پذیرفته  هامدلهمچنین در همه 

 

 های مکملزیه و تحلیلتج -7-3
های مکملی در مورد رابطه بین به منظور بررسی بیشتر ابعاد پژوهش، تجزیه و تحلیل

های اخلاقی مطرح ها در مورد وضعیتهای جمعیت شناختی پرسش شوندگان و نظرات آنویژگی

 باشد. شده نیز انجام شد که نتایج آن به شرح زیر می

یت شناختی جنسیت بر اساس سناریوهای چندگانه نتایج حاصل از بررسی ویژگی جمع

درصد تفاوت معناداری میان نظرات ارایه شده  0دهد در سطح معناداری نشان می(  1)جدول 

 توسط مردان و زنان درباره سناریوهای اخلاقی مطرح شده وجود دارد. 
 

 زنان و مردان نیب نظرات سهیمقا -3 جدول
 چهارم سناریوی سوم سناریوی دوم سناریوی اول سناریوی شرح

 555/3463 555/3612 555/3751 555/3445 ویتنی – من U آماره

 555/15534 555/4717 555/25225 555/4415 ویلکاکسون آماره

 -Z 645/1- 126/5- 546/1- 514/1 آماره

 113/5 256/5 455/5 155/5 معناداری مقدار

 پژوهشگرانمنبع : محاسبات 

 

نتایج حاصل از آزمون کروسکال والیس درباره مقایسه نظرات ارایه شده بر اساس همچنین 

درصد تفاوت معناداری میان نظرات  1دهد در سطح معناداری نشان می (10)جدول  طبقه شغلی

 چهارگانه وجود ندارد.  سناریوهایافراد بر اساس نوع طبقه شغلی در مورد 
 

 مقایسه نظرات بر اساس رده شغلي - 31 جدول

 چهارم سناریوی سوم سناریوی دوم سناریوی اول سناریوی شرح

 𝝌𝟐 545/45 423/61 254/15 715/21آماره

 4 4 4 4 آزادی درجه

 555/5 554/5 555/5 555/5 معناداری مقدار

 منبع : محاسبات پژوهشگران
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مقایسه نظرات بر اساس سطح تحصیلات درباره سناریوهای نتایج حاصل از علاوه بر این 

درصد تفاوت معناداری میان  0دهد در سطح معناداری نشان می( نیز 11)جدول  اخلاقی مختلف

اول، دوم و چهارم وجود ندارد و این در حالی  سناریوینظرات افراد بر اساس تحصیلات در مورد 

بر اساس سطح تحصیلات در مورد سناریوی سوم  است که تفاوت معناداری میان نظرات افراد

 وجود دارد. 
 لاتیتحص سطح اساس بر نظرات سهیمقا -33 جدول

 چهارم سناریوی سوم سناریوی دوم سناریوی اول سناریوی شرح

 𝝌𝟐 736/35 355/5 565/1 133/15آماره

 2 2 2 2 آزادی درجه

 555/5 374/5 555/5 555/5 معناداری مقدار

 منبع : محاسبات پژوهشگران

 

  پژوهشنتیجه گیری و پیشنهادات  -8

دهد که رابطه آماری معناداری بین میزان اهمیتی که نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول نشان می

 ها وجود دارد. این یافتهای قائل هستند و قضاوت اخلاقی آنحرفه حسابداران رسمی ایران برای آیین رفتار

باشد اما بر خلاف ( سازگار می8001( و آدبولاشکونبی)8010با نتایج حاصل از پژوهش ماری و رادلف)

گونه تفسیر نمود که حسابداران توان این( است. تایید این فرضیه را می8010)و آراس  های موسلموویافته

های اخلاقی مهم ارزیابی ضاوتای را در فرایند قاجزاء آیین رفتار حرفه پژوهشکننده در این رسمی شرکت

اند. بر این اساس توجه ای وفادار بودهنموده و در هنگام مواجه با سناریوهای اخلاقی به آیین رفتار حرفه

ر منجر تای اخلاقیهای حرفهتواند به قضاوتتر آن میای و تبیین دقیقتر به اجزاء آیین رفتار حرفهدقیق

ای انجمن حسابداران رسمی متناسب با تحولات ای آیین رفتار حرفهی دورهگردد. از این رو مرور و بازبین

 گردد. اقتصادی و اجتماعی توصیه می

دهد که رابطه معناداری بین ادراک حسابداران رسمی از نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم نشان می

و  سلموووم پژوهشبا نتایج  ها وجود دارد. این نتایجهای اخلاقی آنمحیط اخلاقی سازمانشان و قضاوت

باشد. بدین ترتیب هر چه حسابداران رسمی محیط ( سازگار می8010( و ماری و رادلف)8010آراس )

کنند. تر عمل میای اخلاقیهای حرفهتر تصور کنند، در شرایط اعمال قضاوتسازمانشان را اخلاقی

ها سطح جامعه و به تبع آن در سازمانتوان گفت در صورت کم رنگ شدن مفاهیم اخلاق در همچنین می

 های لازم برای تنظیمتوان منتظر عملکرد اخلاقی در حرفه حسابداری بود حتی در صورتی که تلاشنمی

 ای موثر صورت گرفته باشد. یک آیین رفتار حرفه
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ا هدر نهایت نتایج این پژوهش وجود ارتباط معنادار میان سن حسابداران رسمی و قضاوت اخلاقی آن

ی اخلاقی افراد جامعه حسابداران هاقضاوتبدین مفهوم که شرایط سنی تعیین کننده کند. را رد می

بالا یا پایین بودن سن افراد جامعه  شودیماین موضوع به ذهن متبادر  اینرسمی ایران نبوده است. بنابر

ی اخلاقی هاقضاوتنگام اعمال را به ه هاآنی اخلاقی هاینگرانحسابداران رسمی ایران شرایط اخلاقی و 

( و ماری و 8001)شکونبیآدبولا پژوهشیافته موافق نتایج حاصل از  قرار نداده است. این ریتأثتحت 

نتایج  ضمناً( است. 8010) و آراس موسلموو پژوهشباشد و مغایر نتایج حاصل از ( می8010رادلف)

 ی ذاتی پرسشنامه قابل استفاده است. هاتیمحدودپژوهش با در نظر گرفتن 
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