
 

 

 32-509 صفحات /59 زمستان/ 23شماره / هشتمسال حسابداري مالي/فصلنامه 
 

  هایمهارت بندیرتبهو  ییشناسا یبرا ییارائه الگو

 یآموختگان حسابداردانش ازیمورد ن

 گرایلی مهدی صفری

  ینوئ تهیپ یاسر رضائی
 
 

 00/10/0936تاريخ پذيرش:                                                         10/10/0931تاريخ دريافت:  
 

 چکيده

ای کشورهاست. های آموزشی و حرفههای نظامدغدغه ترینمهمتربیت حسابداران لایق یکی از 

تواند منجر به تقویت حرفه و ارتقاء آن به یک علم دانشگاهی شود. بر این اساس بررسی که می

رسد. لذا هدف اصلی داری امری ضروری به نظر میآموختگان حسابهای مورد نیاز دانشمهارت

 آموختگاندانش نیاز مورد هایمهارت بندیرتبه و شناسایی برای الگویی این پژوهش ارائه

 .باشدمیحسابداری از دیدگاه شاغلین حرفه حسابداری با استفاده از روش معادلات ساختاری 

های مورد آوری دادهجمعکه برای  شی استها از نوع پیمایگردآوری داده لحاظ از پژوهش حاضر

، آموزش حسابداری مهارت و دانش به مربوط متغیر 43ای محقق ساخته شامل نیاز از پرسشنامه

آلفای کرونباخ و پایایی . نتایج آزمون پس از انطباق با شرایط محیطی ایران، استفاده گردید

پرسشنامه  621نتایج حاصل از تحلیل  بیانگر پایایی قابل قبول پرسشنامه پژوهش بود. ترکیبی

دهد که از نظر شاغلین حرفه، اهمیت های بورسی نشان میدریافتی از مدیران مالی شرکت

های تحلیلی، ها بیشتر بوده و پس از آن مهارتحسابداری از سایر مهارتتخصصی های مهارت

ر گرفتند. ه ترتیب اولویت قرارهبری بها، مدیریت استراتژیک و ، شخصیتی، افزایش قابلیتارتباطی

گذاران آموزش کشور و حرفه از جهت تربیت دانشجو برای سیاست تواندمیاین پژوهش  هاییافته

                                                 
  مسئول( سندهی)نو رانیگز، ابندر ،یدانشگاه آزاد اسلام واحد بندرگز، ،یگروه حسابدار اریاستاد 

Email: Mehdi.safari83@yahoo.com 
  ایرانانگروه حسابداری،گرگ گلستان، مؤسسه آموزش عالی عضو هیئت علمی ، 

rezaei.yasser@gmail.comEmail:   
 .استبه رشته تحریر در آمده واحد بندرگز  اسلامی آزاد انشگاهد حمایت با و پژوهشی بوده  طرح از مستخرج مقاله این
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مفید باشد و شکاف بین آموزش و عمل را  ایحرفهنیروی انسانی و ارتقاء تجربیات  سازیآمادهو 

 برطرف نماید.
 

 .یمعادلات ساختارها، مهارت ،یآموزش حسابدار: های کليدیواژه

 همقدم -1 
 تطبیق زمان شرایط با را خود سرعتبه حسابداری حرفه که شده باعث چند دهه اخیر، تحولات

 یازهاین در که است تغییراتی از ناشی تحولات این. شود مطرح تخصصی دانش یک عنوانبه و دهد

 آید،می پیش جامعه نیازهای در که تغییراتی به موقعبه ندادن پاسخ و است آمده وجود به جامعه

 آموزش هدف(. 2112، 2همکاران و لین ؛ 6،2166ادگارد)داشت  خواهد دنبال به را مخربی نتایج

 یست،ن حسابداری استانداردهای و قوانین و مقررات بر آگاه انسانی نیروی تربیت تنها حسابداری

 و حسابداری مسائل حلیلت قدرت که افرادی. است خلاقیت و باقدرت افرادی تربیت هدف بلکه

 لایق حسابداران تربیت و آموزش(. 6791 ،4دونالد مک) باشند داشته را آن مشکلات حل توانایی

. ودش دانشگاهی علم یک به آن ارتقاء و حرفه تقویت به منجر تواندمی حرفه نیازهای رفع بر علاوه

 واندتمی آموزش حسابداری ان امرمتولی دیدگاه از آموزشی نیازهای زمینه در مطالعه اساس، این بر

 یحسابدار خدمات غنای و بقاء رو این از. باشد داشته اهمیت بسزایی این رشته علمی توسعه در

 مینه به. است جامعه انتظارات برابر در حرفه موقعبه و مناسب العملعکس مستلزم حسابرسی و

 3باشند )آهادیات و مارتین رخوردارب کافی هایمهارت و دانش از باید حرفه این متخصصان منظور،

 اهپنج طی ایران در حسابداری دانشگاهی آموزش برنامه تاریخی (. از سوی دیگر، بررسی2161،

 حسابداری، رسمی آموزش کلی چارچوب در که است اساسی نکته این دهندهنشان گذشته سال

 بنیادی دگرگونی ری،حسابدا ایحرفه اقتصادی محیط در آمده به وجود تغییرات به توجه با

 ادعا ایران در حسابداری، حرفه نظرانصاحب از بسیاری اساس همین بر. است نگرفته صورت

 داریحساب حرفه به پاسخگویی جهت لازم مهارت و دانش حسابداری التحصیلانفارغ که کنندمی

آموزش اهمیت (. 6476پور، ؛ مشایخی و شفیع6423مشایخی، و نوروش) ندارند را حسابرسی و

های متناسب با نیاز حرفه حسابداری به دانشجویان از سوی مراکز آموزشی و دانشگاهی مهارت

های کافی، این انگیزه را در همچنین فقدان پژوهش در موفقیت آنان جهت ورود به بازار کار و

نابراین ب یک مطالعه پژوهشی برگزینند. عنوانبهآورد که موضوع فوق را  به وجودنویسندگان مقاله 

                                                 
1 Edgard 

2 Lin et al 

3 McDonald 

4 Ahadiat & Martin 
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

آموختگان حسابداری است که برای ورود دانش سؤالپژوهش حاضر در پی یافتن پاسخی به این 

به چه صورت  هاآن بندیاولویتمورد نیاز است؟ علاوه بر این،  هاییمؤلفهها و به حرفه چه مهارت

ه شرح زیر علمی ب افزودهارزشرود نتایج این پژوهش بتواند دستاوردها و انتظار میباشد؟ می

 داشته باشد:

 های گذشته در ارتباطتواند موجب گسترش مبانی نظری پژوهشاول اینکه نتایج پژوهش می

با آموزش حسابداری شود. دوم اینکه، شواهد پژوهش نشان خواهد داد که از دید شاغلین در 

ورد نیاز این رشته در بازار کار م آموختگاندانشهایی برای جذب حرفه حسابداری چه مهارت

وس های درسرفصل کنندگانتدوینتواند اطلاعات سودمندی را در اختیار است که این موضوع می

دانشگاهی، متولیان امر آموزش و دانشجویان حسابداری قرار دهد. سوم اینکه، نتایج پژوهش 

اد های جدید در حوزه آموزش حسابداری پیشنههای جدیدی را برای انجام پژوهشتواند ایدهمی

 و پژوهش روش سپس و شدهبیان پژوهش پیشینه نظری، مبانی بیان از پس ادامه در نماید. لذا

 .شد خواهد ارائه هایافته

 مبانی نظری پژوهش -2
بیانیه راجع  22گزارش انجمن حسابداری آمریکا در خصوص آموزش حسابداری، دربرگیرنده 

هت ورود موفق افراد به حرفه حسابداری به نیاز به هدایت دوباره آموزش حسابداری است که ج

 3مورد آن مرتبط به حوزه و محتوای آموزش حسابداری،  9بیانیه  22باشد. از این ضروری می

مورد مرتبط به  2مورد مرتبط به فرآیند یادگیری،  4مورد مرتبط به ساختار آموزش حسابداری، 

ایت تشکیلاتی از آموزش مورد مرتبط به حم 1های حسابداری، های دانشکدهمسئولیت

مورد مرتبط به اقتصادی  4های حسابداری و های برنامهمورد مرتبط به اعتبارنامه 3حسابداری، 

 (.6791، 6)انجمن حسابداری آمریکا باشدآموزش حسابداری میبودن 

  2کميته تغيير آموزش حسابداری -2-1
ا مباحث جاری آموزش حسابداری رفع موانع مرتبط ب منظوربه کمیته تغییر آموزش حسابداری

گردید و مسئولیت آن  گذاریپایهانجمن حسابداران آمریکا  وسیلهبه 6727در سال  متحدهایالات

یک عنصر فعال جهت بهبود آمادگی دانشگاهی حسابداران عمل نماید. انگیزه  عنوانبهاین بود که 

بود که  6791آمریکا در سال  گذاری این کمیته، گزارش کمیته انجمن حسابداریاولیه پایه

                                                 
1 American Accounting Association 

2 Accounting Education Change Commission 
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سال گذشته با تغییرات در حرفه  11نماید تغییرات در آموزش حسابداری در طی می خاطرنشان

 (.6771حسابداری هماهنگ نبوده است )کمیته تغییر آموزش حسابداری،

فلسفه  "انتقال دانش"فلسفه  جایبهاین کمیته معتقد است که آموزش حسابداری بایستی 

وم بدین مفه "آموزش جهت یادگیری"را اشاعه نماید. استفاده از فلسفه  "هت یادگیریآموزش ج"

توان بر اساس آن است که آموزش حسابداری سطح دانشگاهی مبنایی ارائه خواهد داد که می

باید در یک دوره تحصیلی  العمرمادامکرد. آموزش  ریزیپایهآموزش تخصصی مستمر را 

جزء  4جزء باشد. این  4شود دارای موفق گذرانده می طوربهنشجویان دا وسیلهبهحسابداری که 

ها دهد تا مهارتها به فرد اجازه میای. بخش مهارتها، آشنایی حرفهها، دانشاز مهارت اندعبارت

انتقال داده و مشکلات  هاگروهو مبنای دانش جدیدی را توسعه داده، اطلاعات را به افراد و 

بل متقا هایوابستگیایی و حل نماید. بخش دانش، فرد را به درکی عمومی از ساختاری را شناس

و جامعه و درکی از مفاهیم تغییر تکنولوژی و درکی پایه از حسابداری،  هاگروهو پیچیده بین افراد، 

دهد به افراد اجازه می ایحرفهنماید. و بخش آشنایی یک سیستم انتقال اطلاعات مهیا می عنوانبه

باارزشی در مورد مباحث حسابداری بنمایند )کمیته تغییر آموزش  هایقضاوتتا 

 (.6771حسابداری،

 حسابداری برای آموزش در تغییر کرد استنباط توانمی کمیته نظرات نقطه بندیجمع با

 آموزندکه می علومی سایر میان در حسابداری دانشجویان که بود خواهد موضوع این از اطمینان

 (:2112، 6)کاواناق و درنان باشند زیر شرح به هاییمهارت و دانش این یدارا باید

 ؛ منظورودشمی تقسیم شفاهی و کتبی دودستۀ به ارتباطات :شفاهی و کتبی ارتباطات مهارت

 یاملا از مختلف، استفاده هایسبک به نوشتن در دانشجو توانایی کتبی، ارتباطات مهارت از

 حیحص تفسیر توانایی ارتباط شفاهی، هایمهارت از منظور. است صحیح خواندن توانایی درست،

 (.6473است )خانی و طیبی،  دیگر فرد از کلامی اطلاعات

 و وتنقاط ق ارائه برای منطق و دلیل از استفاده انتقادی تفکر از منظور: انتقادی تفکر مهارت

 .است هاآنتلف مخ رویکردهای و مشکلات مسایل، نتایج، پیشنهادی، هایحلراه ضعف

 تعدد ایده و پذیریانعطاف هایایده دارای خلاق تفکر با دانشجویانی: خلاق تفکر مهارت

  (.6421آیین، )به باشندمی

 و گیریمتصمی برای مختلف هایگزینه شناسایی توانایی باید دانشجویان گيری:تصميم مهارت

 (.6473باشند )خانی و طیبی،  دارا را مختلف هایگزینه بررسی برای اطلاعات آوردن دست به

                                                 
1 Kavanagh & Drennan 
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 و همکاری کار کردنتوانایی  باید خود نظر تحت گروه رهبری برای دانشجویان :رهبری مهارت

 (.6473باشند )خانی و طیبی،  داشته را افراد مختلف هایگروه با اثربخش

گام هن در گروه افراد دیدگاه بررسی توانایی دارای باید دانشجویان: مهارت کارگروهی

 (.2111همکاران،  )لین و باشند داشته را موقعیت وتحلیلتجزیه

های شخصی، التحصیل به تحقیق و توسعه دانش و مهارتفارغ يادگيری مستمر: مهارت

 (.2111همکاران،  دهد )لین وعمرش ادامه می سرتاسرای در اجتماعی و حرفه

ری جهت حل مشکلات دنیای توانایی کاربرد دانش حسابدا های عادی حسابداری:مهارت

 (.6771واقعی )کمیته تغییر آموزش حسابداری، 

شود که اکثریت جامعه به اهمیت و اعتبار اصری اطلاق مینع به عوامل و :های اجتماعیارزش

که نیازهای مادی و معنوی افراد جامعه را  انددرآمدهواقعیات و اموری  صورتبهآن پی برده و 

 (.6421آیین، )به سازندبرآورده می

ترین بخش هر عملیات فکری که پیچیده مسئلهبخشی از تفکر است. حل  :مسئلهحل  مهارت

گردد که محتاج تلفیق و مهار یک سری مهم شناختی تعریف می روندیک عنوانبهشود، تصور می

 (.2112)کاواناق و درنان،  های بنیادین و معمولی استمهارت

عبارت است از فرایند تضمین دستیابی سازمان به  ستراتژیکا مدیریت :مديريت استراتژيك

طبق این بیان، یک استراتژی مناسب مطابق با  های مناسب.استراتژی کارگیریبهفواید ناشی از 

 (.2112)کاواناق و درنان،  شودهای یک سازمان در زمان مشخص تعریف مینیازمندی

 یرهدف مدیریت تغی عموماً ت محیطی است.های مدیر نسبت به تغییراواکنش :مديريت تغيير

 (.2112)کاواناق و درنان،  ها استپایین آوردن سطح اختلال در فعالیت

 1المللی آموزشیاستانداردهای بين -2-2

 عنوان با که کرده منتشر را حسابداری چارچوبی آموزش المللیبین استانداردهای هیئت

 المللیبین فدراسیون نظر که زیر هیئت این شود.یم آموزشی شناخته المللیاستانداردهای بین

 صورتبه است که این استانداردها کرده منتشر آموزشی هشت استاندارد ،باشدمی حسابداران

 :هستند صورت این به مختصر

 حسابداری آموزش ایحرفه برنامه به ورود الزامات :1شماره  آموزشی المللیبين استاندارد

 کند.می بیان را ایتوسعه حرفه و

                                                 
1 International Education Standard (IES) 
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 حسابداری آموزش ایحرفه برنامه محتوای جزئیات :2شماره  آموزشی المللیبين استاندارد

 حسابداری آموزش هایبرنامه که موضوعاتی را و حوزه تعدادی استاندارد این کند.را مشخص می

 و تحسابداری مدیری گزارشگری، و مالی حسابداری ازجملهکند؛ فهرست می دهند آموزش باید

 .مالی بازارهای و قانون، بیمه، مالیات، و حسابرسی شرکتی، حاکمیت کنترل،

 هااست. این متمرکز ایحرفههای مهارت بر :3شماره  آموزشی المللیبين استاندارد

 هایشامل مهارت و مدرس، در نه و شوند متمرکز یادگیرنده در باید هستند که هاییمهارت

 های سازمانیو مهارت مالی و فنی هایارتباطات، مهارت و فردی های بینفردی، مهارت ذهنی،

 .شودمی تجاری و

 هایارزش یادگیری به حسابداری نیاز کارآموزان :4شماره  آموزشی المللیبين استاندارد

 و پذیریمسئولیتعمومی،  منافع اخلاق، شامل مجموعه این است. رفتاری اخلاقی و ،ایحرفه

 خواهندمی که  افرادی است لازم و دارند ساختار اجتماعی هاییمهارت چنین است. استقلال

سازمانی با حرفه برخوردار  برازش از و ساخته درونی خود در را هاارزش این حرفه شوند، وارد

 باشند.

 تعدادی گرچه کندمی مطرح را عملی تجربه به نیاز: 5شماره  آموزشی المللیبين استاندارد

 جنوب در مثال، ندارند. برای نیاز را شرط این عضویت از قبل ایحرفه اریحسابد نهادهای از

 .است کرده تحصیلی مدرک با تنها افراد به پذیرفتن ملزم را قانون، حرفه آن در که امریکا

 برجسته را ایحرفه شایستگی و ارزیابی صلاحیت :6شماره  المللی آموزشیبين استاندارد

 کند.می

 و ؛دهدمی پوشش را ایحرفه توسعه استمرار :7شماره للی آموزشیالمبين استاندارد

در  را حسابرسی متخصصان برای نیاز شرایط مورد :8شماره آموزشی المللیبين استاندارد

 .گیردبرمی

دانش،  پایگاه تعدادی المللی آموزشی،بین استانداردهای دیدگاه از حسابداری بدین ترتیب،

های آموزشی مستلزم یادگیری توسط برنامه که گیردبرمیت را در نگرش بسیار متفاو و مهارت

 (.2164، 6باشد )هلیارمی
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 تحولات اخير آموزش حسابداری در ايران -2-3
های بعد از انقلاب اسلامی تحولاتی را داشته است. در این دوره آموزش حسابداری در سال

آوری آموزشی بدون ل آموزش و فنآموزش حسابداری از نظر کیفی و کمی تغییر کرد گرچه شک

و  های درسیهای آموزشی، کتاببرنامه درسی، دوره دربرگیرندهتغییر باقی ماند. این تغییرات 

 مجلات حسابداری است. 

اطلاعات، ضرورت  آوریفنهای شگرف در و پیشرفت وکارکسبتحولات دهه اخیر در محیط 

کند مطالب زیر در دوره الزام می یادشدهضرورت . داده استهای آموزشی را افزایش بهبود دوره

 کارشناسی پوشش داده شود:

 نقش حسابداری و حرفه حسابداری در جامعه -

 اطلاعات حسابداری وتحلیلتجزیه -

 گیریچگونگی استفاده از اطلاعات حسابداری در تصمیم -

 تحلیل ریسک و کنترل آن -

 استانداردهای حسابداری و حسابرسی و چگونگی اجرای آن -

 گیری وآوری و تجارت در تصمیماستفاده فن -

 مالیات. -

از طرف دیگر دانش و مهارت مورد نیاز حسابداران و حسابرسان در پاسخ به الزامات محیط 

ک، ریس وتحلیلتجزیهنویسی، کارگروهی، کند دروسی از قبیل گزارش، ایجاب میوکار کسب

نیک، الکتروافزارهای دیتابیس، چارت ، نرمسایتویندوز، وبمداری، زبان، صفحه گسترده، مشتری

 (.6426)ثقفی، های مالی در دوره کارشناسی گنجانده شوند صورت وتحلیلتجزیه

 يشينه پژوهشپ -3
های مورد نیاز برای ها و ویژگی( در پژوهش خود، مهارت2161آهادیات و مارتین )

های اری بررسی نمودند. یافتهحسابداری را از منظر شاغلین در حرفه حسابد آموختگاندانش

، داریامانتهای شخصی حسابداران نظیر: های مرتبط با ویژگیپژوهش نشان داد که مهارت

ها، از اهمیت بیشتری برخوردار درستکاری، روابط عمومی و دقت در کار در مقایسه با سایر مهارت

است،  پرداخته بداریحسا حرفۀ شکست علت بررسی به پژوهشی ( در2163) 6باشند. چی کومی

 هایمهارت بر ایاندازه از بیش تأکید فعلی آموزشی سیستم که دهدمی نشان او نتایج مطالعۀ

 دارند کارفرمایان انتظار کار، بازار محیط بودن متغیر به توجه با که است حالی در این فنی دارد
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بین  ،درنتیجه داشته باشند. یحسابدار افزارهاینرم با آشنا و محیط با پذیرانعطاف که کارکنانی

های مورد ( در پژوهشی، مهارت2166ادگارد ) دارد. وجود تناقض صنعت نیاز و آموزشی محتوای

. وی در قرارداد موردبررسیرشته حسابداری را از دید شاغلین حرفه  آموختگاندانشنیاز برای 

ا شناسایی نمود و به این های مورد نیاز حسابداران رمتغیر مربوط به مهارت 43این پژوهش، 

تخصصی حسابداری و دفترداری، دانش و  هایمهارتنتیجه رسید که از دید شاغلین در حرفه، 

 هایرنامهبهستند که باید در  هاییمهارت ترینمهمکار گروهی، تفکر انتقادی و ارتباطات نوشتاری 

 از ارتباطی هایمهارت اهمیت بررسی به پژوهشی ( در2161) 6گراهام. آموزشی گنجانده شود

 داد نشان شدهآوریجمع پرسشنامه اساس بر پژوهش نتایج .پرداخت استادان و شاغلان دیدگاه

پایسی  .دارند نظراتفاقحرفه  به ورود برای هامهارت این مورد اهمیت در استادان و شاغلان که

دانشجویان  ایهمهارت( در پژوهشی، نقش دوره کارآموزی را در توسعه 2117) 2و پایسی

 در دوره کنندهشرکتهای دانشجویان با مقایسه دیدگاه هاآنند. قرارداد موردبررسیحسابداری 

بزار اکارآموزی و دانشجویانی که در این دوره شرکت نکرده بودند، بیان کردند که دوره کارآموزی 

راین گنجاندن دوره بناب .در دانشجویان است پذیرانتقالهای سودمندی در ایجاد مهارت آموزشی

( 2112کاواناق و درنان )سودمند باشد.  تواندکارآموزی در برنامه درسی دانشگاهی حسابداری می

التحصیل حسابداری نیاز است؟ شواهدی هایی برای یک فارغچه مهارت"در پژوهشی تحت عنوان 

ی مورد نیاز هابه بررسی مهارت "از ادراک دانشجویان و انتظارات شاغلین حرفه حسابداری

افقی کنند که در بعضی موارد توالتحصیلان حسابداری پرداختند. نتایج این تحقیق بیان میفارغ

هایی که برای موفقیت در محیط تجاری بین دانشجویان و شاغلین حرفه در خصوص مهارت

ای هی، مهارتوتحلیلتجزیهو  مسئلههای حل : مهارتازجملهامروزی مفید هستند، وجود دارد )

ها بندی این مهارتولی در اولویت .ارتباط کتبی و شفاهی، کار گروهی و یادگیری مستمر(

دانشگاه  استادان و حرفه در ( نظر شاغلان2119) 4وجود دارد. راگوتامن و همکاران نظراختلاف

 موردمطالعهحسابداری را  رشته آموختگاندانش نیاز برای مورد هایمهارت و دانش درباره

 تجارت در موفقیت منظوربه حسابداری آموختگاندانشند. نتایج پژوهش نشان داد که ادقرارد

 شاغلان نظر از دارند. نیاز تجاری و دانش سازمانی دانش عمومی، فناوری، دانش به الکترونیکی

 بین هایمهارت ارتباطی، هایدانشگاه، مهارت استادان نظر از ذهنی و هایمهارت ،در حرفه

 همکاران لین و .بودند برخوردار از اولویت بالاتری  رهبری و توانایی حسابداری شدان فردی،

                                                 
1 Graham 

2 Paisey & Paisey 

3 Ragothaman et al. 
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 و دانشجویان، دانشگاه استادان در حرفه، شاغلین نظر بررسی به ( در پژوهش خود،2111)

رشته حسابداری در کشور  آموختگاندانشبرای  نیاز مورد هایمهارت و دانش تعیین منظوربه

 ایجاد برای حسابداری آموزش کنونی نشان داد که موقعیت هاآنج پژوهش چین پرداختند. نتای

مورد  هایمهارت و دانش ارائه از دهندگانپاسخ نبوده و کنندهراضی نیاز مورد هایو مهارت دانش

 نداشتند.  رضایت آموزش حسابداری، کنونی هایبرنامه توسط نیاز

 برنامۀ در نیاز مورد هایمهارت بندیلویتاو و تعیین پژوهشی به ( در6473خانی و طیبی )

 تۀرش التحصیلفارغ نیاز مورد هایمهارت بندیاولویت بین تفاوت تعیین و حسابداری آموزش

 ایامهپرسشن منظور، حسابرسی پرداختند. بدین مؤسسات کارکنان و شرکا دیدگاه از حسابداری

 یعتوز مذکور مؤسسات کارمندان و شرکا بین و طراحی مراتبی سلسله تحلیل روش اساس بر

 یب،ترت به اطلاعات، فناوری بر تسلط و ارتباطات هایمهارت که داد نشان پژوهش، نتایج. گردید

 از ادهاستف با همچنین،. است دارا حسابرسی مؤسسات کارمندان و شرکا برای را اولویت بالاترین

 داد نشان آزمون از حاصل تیجۀن که شد پرداخته گروه دو نظرات مقایسه به واریانس تحلیل

 به پژوهشی ( در6471) رحمتی و نونهال .ندارد وجود گروه دو نظرات بین معناداری اختلاف

 جنتای. پرداختند ایران در آن تجربی هایعرصه مدیریت و حسابداری دانش بین تعامل بررسی

 مدیریت ابداریحس مفاهیم از درصد 66 اهمیت در مورد که بود آن از حاکی آنان مطالعه

 بیانگر که تحقیق فرضیۀ نوعیبه و دارد وجود معناداری آزمودنی، تفاوت هایگروه بین شدهبررسی

 مجتهدزاده و .قرار گرفت تائید بود، مورد مدیریت حسابداری در و عمل نظریه بین فاصله وجود

 آموختگاندانشای مورد نیاز بر هایمهارت( در تحقیقی اهمیت و کفایت دانش و 6427همکاران )

 موردبررسیرشته حسابداری را از دید استادان، شاغلین در حرفه و دانشجویان حسابداری 

وجود دارد و  داریمعنیهای مختلف تفاوت های گروهند. نتایج نشان داد، بین دیدگاهقرارداد

ت. رهنمای آموزشی از اولویت بالاتری برخوردار اس هایبرنامهتجاری/ مدیریتی در  هایمهارت

تخصصی حسابداری پرداخت و به  هایگرایش( در تحقیقی به تعیین اولویت 6422رودپشتی )

این نتیجه رسید که اساتید دانشگاه گرایش حسابداری مالی، دانشجویان دکتری گرایش 

 تأمینحسابداری مدیریت و شاغلین در حرفه گرایش حسابرسی را اولین اولویت در راستای 

 تغییر فرایند بررسی ( در پژوهش خود به6422. نوروش )دانندمیمالی ایران  جامعه نیازهای

 حسابداری رشته دوره کارشناسی برای شده درسی نوسازی برنامه یک پیشنهاد و درسی برنامه

 مشخص تغییر، برای نیاز یعنی تشخیص درسی برنامه فرایند تغییر اصلی عناصر وی پرداخت.

 نتایج سنجش و برنامه اجرای پذیرش عمومی، کسب برنامه، راحینیاز، ط مورد تغییرات کردن
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 برنامه در تغییر حال در محیط نیازهای پاسخگویی به برای که کرد بیان و قرارداد تحلیل مورد را

 .شود برنامه نوسازی و لحاظ تغییراتی باید درسی دانشگاهی

 پژوهش سؤالات -4
 به کار فرضیه است، متغیر چند یا دو میان رابطه نوع از ایمسئله حل درصدد محقق هرگاه

 یک وضعیت کشف برای تنها بلکه نداریم، متغیرها میان رابطۀ به کاری که مواردی در اما آید؛می

(. بر پایه این 6471نیست )موسوی نسب،  ضروری فرضیه کنیم،می کاوش و وجوجست متغیر

 :باشدمی زیر شرح به پژوهش حاضر اصلی سؤالاتمطلب، 

 مورد نیاز برای ارتقاء آموزش حسابداری با توجه به محیط ایران چیست؟ هایمهارت -6

 است؟ چگونه هامهارت این بندیاولویت -2
 

 پژوهش شناسیروش -5
 توجه از نوع پیمایشی است و از لحاظ تئوری نیز، با هادادهگردآوری  لحاظ از پژوهش حاضر

و از  گیرینمونهها از طریق داده آوریجمعها، به متغیر بین ارتباط تجربی آزمون جهت کهاین به

رای . بباشدمی، از نوع استقرایی شدهپرداخته)از طریق پرسشنامه(  هاشرکتبین مدیران مالی 

 دهشاستفادهو مطالعات اسنادی  ایکتابخانهی مورد نیاز، ابتدا از روش هادادهگردآوری اطلاعات و 

و ادبیات پژوهش از کتب و مجلات تخصصی لاتین و فارسی  است که بر این اساس، مبانی نظری

 سؤال 1شامل  ایپرسشنامهی مورد نیاز از هاداده آوریجمع منظوربهگردآوری گردید. سپس 

از پژوهش  عمدتاًهای مورد نیاز حسابداری که مربوط به مهارت سؤال 43جمعیت شناختی و 

، شدهاقتباسپس از انطباق با شرایط محیطی ایران  ( و2166( و ادگارد )2161) 6آوایگا و همکاران

و با تکنیک تحلیل   SPSSافزارنرمابتدا با استفاده از  شدهگردآوریهای استفاده گردید. داده

متغیرهای پژوهش،  دهندهتشکیلقرار گرفت و عوامل  وتحلیلتجزیهعاملی اکتشافی، مورد 

با استفاده  تأییدی، تحلیل عاملی شدهشناسایی ساختار عاملی تائیدشناسایی گردید. سپس برای 

 صورت گرفته است. lisrel افزارنرماز 

 جامعه آماری و نمونه پژوهش -5-1
در بورس اوراق بهادار  شدهپذیرفتههای جامعه آماری این پژوهش را مدیران مالی شرکت

 آماری نیز با شرکت است. نمونه 421برابر  6473دهند که تا پایان سال تهران تشکیل می

بر این  (، صورت گرفت که6799کوکران ) فرمول طریق از و تصادفی گیرینمونه از روش استفاده

                                                 
1 Awayiga et al. 
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 مدیران برای مذکور پرسشنامه شد و انتخاب نمونه عنوانبه بورسی شرکت 691اساس، تعداد 

 ودتع و تکمیل پرسشنامه 126تنها مکرر هایپیگیری با که گردید ارسال هاشرکت مالی این

 .داده شد

 متغيرهای پژوهش -5-2
حسابداری بوده  هایمهارتمتغیر مربوط به  43در این پژوهش شامل  موردمطالعهمتغیرهای 

بندی این متغیرها بر اساس . شناسایی و طبقهاندشدهبندی طبقه اصلی مؤلفه 9که در قالب 

( و پس از انطباق با 2166رد )( و ادگا2161در پژوهش آوایگا و همکاران ) شدهانجامبندی طبقه

 به ترتیب هاآن برای کاررفتهبهو کدهای   که متغیرها گرفتهانجاممحیط آموزشی و تجاری ایران، 

 است: زیر

  متغیر: 2شامل  مدیریت استراتژیک -مؤلفه اول

 (.2SM( و مدیریت تغییر )1SM) استراتژیک ریزیبرنامه -      

  متغیر: 1شامل  هالیتمهارت افزایش قاب  -مؤلفه دوم

و  (4A(، تفکر انتقادی )3A(، استقلال فکری )2A(، یادگیری مستمر )1Aخلاقیت) -       

 (.5Aپذیری )انعطاف

  متغیر: 9شامل  مهارت تحلیل، پژوهش و طراحی  -مؤلفه سوم

(، 3ARD(، خواندن مقالات تخصصی )2ARD(، مدیریت منابع )1ARDمدیریت مالی ) -       

 و( 6ARDهای مختلف علمی )(،  آگاهی از رشتهARD 5) اقتصادیدانش  (،ARD 4پژوهش )

 .(7ARD) وتحلیلتجزیه

 متغیر: 2شامل  مهارت رهبری -مؤلفه چهارم

 (.2L) گیریتصمیم( و توانایی 1Lتوانایی رهبری ) -       

 متغیر: 1شامل  های شخصیتیمهارت -مؤلفه پنجم

های اجتماعی (، ارزشP 3(، سرسختی و پشتکار )2P(، آگاهی اخلاقی )1P) تعهد کاری -       

(4P)  و( 5حل مسئلهP.) 

 متغیر: 2شامل  های عادی حسابداریمهارت -مؤلفه ششم

RA ) (، زبان انگلیسیRA 2افزاری حسابداری )های نرم(، مهارت1RAمدیریت پروژه ) -        

(، دانش کامپیوتری 6RA(، قوانین مالیاتی )5RA)ی پذیرریسک (،4RA(، قانون تجارت )3

(7RAو مهارت )های ( 8تخصصی و دفترداری حسابداری RA .) 
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 متغیر: 1شامل  های ارتباطیمهارت -مؤلفه هفتم

(، مدیریت روابط 3C(، ارتباط نوشتاری )2C(، ارتباط میان فرهنگی )1Cروابط عمومی ) -      

(4 C)  و( 5کار گروهی C.) 
 

 توصيفی ه هایآمار -5-3
 درصد و فراوانی هایشاخص به توجه با نمونه شناختی گروه  جمعیت و فردی اطلاعات

 است: شدهدادهنشان  (6در جدول ) فراوانی

 نمونه گروه شناختي جمعیت و فردي هايویژگي فراواني درصد و . فراواني(5) جدول
 درصد تعداد متغیر فرعی متغیر

 

 جنسیت

 %59 59 مرد

 %59 13 زن

 

 سن

 %33 31 سال 13کمتر از 

 %13 19 سال 13تا  13بین 

 %11 93 سال 93تا  13بین 

 %5 33 سال 93بیشتر از 

 

 

میزان تجربه کاری مدیر 

 مالی

 %13 19 سال 33کمتر از 

 %13 93 سال 53تا  33بین 

 %53 59 سال 13تا  53بین 

 %1 9 سال 13بیش از 

 %55 52 ناسیکارش التحصیلیفارغمقطع 

 %51 55 کارشناسی ارشد

 %9 3 دکتری

 %99 35 حسابداری التحصیلیفارغرشته 

 %15 15 مدیریت مالی

 %3 2 اقتصاد

 های پژوهشمأخذ: یافته

 از نمونه، بیشتر هایشرکت در مدیران مالی مرد که تعداد دهدمی نشانبالا جدول  نتایج

 بیشتر مدیران که فتگ توانمی نیز مالی مدیران سن به توجه است. با مدیران مالی زن تعداد

 میزان تجربه کاری مدیران مالی سال را دارند. در ارتباط با 50 تا 40 بین موردبررسینمونه  مالی

سال سابقه  61درصد آنان بیش از  13سال و  61مالی کمتر از  مدیران درصد از 41حدود  نیز

ارشد  کارشناسی مقطع التحصیلرغفا مالی مدیران بیشتر التحصیلیفارغ مقطع منظر دارند. از

 نشان شده آوریجمع شواهد ها،شرکت مالی مدیر افراد التحصیلیرشته فارغ با رابطه در هستند.

مابقی مدیران مالی  و مالی مدیریت نفر 49 حسابداری، نفر 69 برای تحصیلی رشته که دهدمی

 دارای مدرک اقتصاد هستند.
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 هاداده وتحليلجزيهتنتايج   -6
لازم است که ابتدا از روایی  ،سؤالات در ابهام هرگونه نبود از اطمینان و علمی ارزیابی منظوربه

 .شود حاصل اطمینان و پایایی پرسشنامه
 

 روايی پرسشنامه  -6-1
 عاملی تحلیل از استفاده با پرسشنامه همگرای و روایی محتوا رواییدر این پژوهش، 

 توانمی آیا که شود حاصل اطمینان باید عاملی انجام تحلیل در. است رارگرفتهق موردبررسی

 و KMO شاخص از منظور بدین خیر؟ قرارداد یا مورداستفاده تحلیل برای را موجود یهاداده

 مناسب عاملی تحلیل زمانی برای هاداده آزمون دو این بر اساس. شودمی استفاده بارتلت آزمون

 آزمون بارتلت معناداری سطح و بوده یک به نزدیک و 1/1بیشتر از  KMO شاخص که هستند

 :است شدهارائه (2) جدول(. این مقادیر در 6472، رضازاده)داوری و  باشد 11/1کمتر از  نیز

 پرسشنامه سؤالات براي بارتلت و KMO آزمون .(3)جدول

 KMO 253/3آزمون 

 بارتلت آزمون

 𝛘𝟐 395/33353آماره 

 933 جه آزادیدر

 333/3 سطح معناداری

 های پژوهشمأخذ: یافته

نمونه  تعداد لذا ،است 1/1از  تربزرگو  221/1برابر با   KMO مقدار جدول فوق، به توجه با

 11/1 از ترکوچک بارتلت، آزمون سطح معناداری همچنین .باشدمی کافی عاملی تحلیل برای

 روایی. است مناسب عاملی مدل ساختار شناسایی برای لیعام تحلیلحاکی از آن است  که بوده،

 قرار موردبررسی تأییدی عاملی تحلیل در عاملی بارهای از استفاده بانیز  پرسشنامه محتوایی

 قدرت گردند کهمی محاسبه t آماره و استاندارد بار عاملی ،تائیدی عاملی تحلیل درگیرد. می

 عاملی بارشوند. می داده نشان عاملی بار توسط ،پرسشنامه هایگویه و مدل هایمؤلفه بین رابطه

و  شدهگرفتهباشد، رابطه ضعیف در نظر  4/1از  کمتر بار عاملی اگر ت.اس یک و صفر بین مقداری

 1/1از  تربزرگ و اگر قابل قبول است 1/1تا  4/1شود. بار عاملی بین می نظرصرفاز آن گویه 

  (.6427 )هومن، خیلی مطلوب است، باشد

طبق نتایج تحلیل عاملی تائیدی پرسشنامه، بار عاملی استاندارد برای سنجش قدرت رابطه 

 4/1از  تربزرگگویه پرسشنامه در تمامی موارد  43پژوهش با  گانههفت هایمؤلفهبین 

 آزمون باید استاندارد عاملی بار محاسبه از پس روایی محتوا قابل تائید است.، لذا آمدهدستبه

 سطح در های پرسشنامههمه گویه t آماره ،آمدهدستبه نتایج بر اساس .گیرد صورت معناداری
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بوده،  معنادار شدهمشاهدههمبستگی . بنابراین، باشدمی 71/6از  تربزرگ اریدمق 1/1 اطمینان

 گردد. می تائید پرسشنامه محتوایی روایی لذا

 نسبت گیریاندازه لحاظ به مناسبی تفکیک مؤلفه هر سؤالات که معناست انبد همگرا روایی

 گیریاندازه را خود مؤلفه فقط سؤال هر ،دیگرانـبیهـب .آورند راهمـف ،دلـم دیگر هایمؤلفه هـب

 بررسی برای. شوند تفکیک یکدیگر از خوبیبه هامؤلفه تمام که باشد ایگونهبه هاآن ترکیب و کند

 ،شدهاستخراج واریانس میانگین. شوداستفاده می شدهتخراجاس نساواری میانگین از همگرا روایی

 واریانس میانگین .است مؤلفهیک  در پرسشنامه هایگویه واریانس تبیین میزان از ایخلاصه

 مؤلفه آن هایعاملی گویه بارهای مربعات مجموع از است عبارت مؤلفه یک برای شدهاستخراج

 ،مؤلفهبرای هر  شدهاستخراج واریانس میانگین همگرا روایی یبرقرار برای .هاگویه تعداد برتقسیم

 شدهداده ( نشان4جدول شماره ) در مقادیر مربوط به آن (.6427)هومن، باشد 1/1از  تربزرگ باید

 :است

 پژوهش هايمؤلفه شدهاستخراجبررسي مقادیر واریانس .  (2)جدول 

 های پژوهشمأخذ: یافته

 پرسشنامه پايايی -6-2
است.  شدهاستفاده آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی از دو آزمون بررسی پایایی پرسشنامه جهت

درصد قابل قبول و بیش  91شود، دامنه درصد معمولاً ضعیف تلقی می 11از  ضریب آلفای کمتر

( 6726) فرنل و لاکر نیز برای پایایی ترکیبی (.6427)هومن، گرددمیدرصد خوب محسوب  21از 

است.  شدهارائه (3اند که مقادیر این دو آزمون در جدول )نمودهرا پیشنهاد 9/1از  بیشترمقادیر 

شود، ابزار پژوهش )پرسشنامه( از پایایی قابل قبولی ر این جدول ملاحظه میگونه که دهمان

 برخوردار است.

 

 

 نتیجه لوسطح قابل قب دهشاستخراجمیانگین واریانس  مؤلفه

 برقراری روایی همگرا 5/0 748/0 مدیریت استراتژیک

 برقراری روایی همگرا 5/0 894/0 هامهارت افزایش قابلیت

 برقراری روایی همگرا 5/0 728/0 مهارت تحلیل، پژوهش و طراحی  

 برقراری روایی همگرا 5/0 949/0 مهارت رهبری 

 همگرا برقراری روایی 5/0 979/0 های شخصیتیمهارت

 برقراری روایی همگرا 5/0 847/0 های روتین حسابداریمهارت

 برقراری روایی همگرا 5/0 928/0 های ارتباطیمهارت
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 هاي پژوهشترکیبي مؤلفه آلفاي کرونباخ و پایایي(. 4) جدول

 نتیجه یپایایی ترکیب آلفای کرونباخ تعداد سؤالات مؤلفه

 برقرایی پایایی 758/0 784/0 2 مدیریت استراتژیک

 برقرایی پایایی 782/0 902/0 5 هاقابلیت مهارت افزایش

 برقرایی پایایی 774/0 788/0 8 مهارت تحلیل، پژوهش و طراحی  

 برقرایی پایایی 999/0 705/0 2 مهارت رهبری 

 برقرایی پایایی 878/0 779/0 5 های شخصیتیمهارت

 برقرایی پایایی 888/0 898/0 7 های روتین حسابداریمهارت

 برقرایی پایایی 987/0 789/0 5 رتباطیهای امهارت

 پژوهش یهاافتهیمأخذ: 

  آموزش حسابداری هایمهارتبندی رتبه  -6-3

از تحلیل عاملی مرتبه دوم های مورد نیاز حسابداران مهارت بندیو رتبه شناساییبرای 

 شدهدادهش نمای 2و  6های شکل است. نتایج مربوط به تحلیل عاملی مرتبه دوم در شدهاستفاده

 است.
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 بار عاملي استاندارد تحلیل عاملي مرتبه دوم(.  5)شکل 

 های پژوهشمأخذ: یافته

 
مرتبه دوم يعامل لیتحل ي(. آماره معنادار3شکل)  

 پژوهش یهاافتهی: مأخذ
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

های متعددی وجود برازش مدل، آماره نیکویی ارزیابی برای ساختاری معادلات مدل یابی در

 است: شدهاستفادهارزشیابی مدل  منظوربههای زیر در این پژوهش، از شاخص دارد که

شاخص برازش نرمال  -4( GFIشاخص نیکویی برازش ) -2نسبت کای دو به درجه آزادی  -6 

ریشه  -1و   (RFIشاخص برازش نسبی ) -1( CFIشاخص برازش تطبیقی ) -3( NFIشده )

 (.RMSEAمیانگین مجذور خطای تقریب )

 ،GFI هایشاخصاست و  4نسبت کای دو به درجه آزادی کمتر از  برای قابل قبول دارمق

NFI، CFI و RFI 6نظر برن بر اساسطلبند. را می7/1بالاتر از  مطلوب هایاندازه همگی 

بیانگر برازش 11/1میزان کمتر از  RMSEAبرای شاخص  (2113) 2( و مارش و همکاران6772)

برازش متوسط و  دهندهنشان 6تا  12/1شانه برازش قابل قبول، بین ن 12/1تا 11/1خوب، بین 

های برازش مدل و حدود قابل قبول برازش ضعیف مدل است. شاخص دهندهنشان 6بالاتر از 

 است: شدهارائه 1در جدول  هاآن
 

 هاي برازش مدل. شاخص(9) جدول
 دهشکسبامتیاز  عدد قابل قبول شاخص

 98/2 7از  ترکوچک آزادینسبت کای دو به درجه 

 97/0 90/0یا مساوی  تربزرگ (GFIشاخص نیکویی برازش)

 98/0 90/0یا مساوی  تربزرگ (NFIشده) شاخص برازش نرمال

 95/0 90/0یا مساوی  تربزرگ (CFIشاخص برازش تطبیقی)

 94/0 90/0یا مساوی  تربزرگ (RFIشاخص برازش نسبی)

 097/0 07/0یا مساوی  ترکوچک (RMSEAریب)ریشه میانگین مجذور خطای تق

 های پژوهشمأخذ: یافته
 

در  تناسب هایشاخص نظر مدل از بالا، هایشکل و هاجدول در ذکرشده موارد به توجه با

 و هامؤلفه بین استاندارد عاملی بار ،داریامعن آزمون برایاز  این رو،  دارد. قرار مناسبی وضعیت

 هریک رتبه و هاآن معناداری به مربوط نتایج عاملی، بارهای که است شدهادهاستف t آماره از ابعاد

 است: شدهارائه (1) جدول در پژوهش مدل هایمؤلفه از

 

 

                                                 
1 Byrne 

2 Marsh et al. 
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 . نتایج حاصل از ارزیابي مدل(6) جدول

 مسیر
 تأثیرگذاریرتبه  tآماره  بار عاملی

 به بعد           مؤلفهاز 

 مدیریت استراتژیک
 (3) ---- 51/3 ی استراتژیکریزبرنامه

 (5) 25/32 53/3 مدیریت تغییر

 

 

 هامهارت افزایش قابلیت

 (1) ---- 21/3 خلاقیت

 (5) 29/53 55/3 یادگیری مستمر

 (1) 13/35 29/3 استقلال فکری

 (3) 55/55 55/3 تفکر انتقادی

 (9) 53/39 23/3 پذیریانعطاف

 

 

 

 مهارت تحلیل، تحقیق و طراحی

 (3) ---- 53/3 دیریت مالیم

 (9) 53/55 29/3 مدیریت منابع

 (1) 15/11 51/3 خواندن مقالات تخصصی

 (1) 92/51 23/3 تحقیق

 (5) 35/19 59/3 دانش اقتصادی

 (3) 93/53 25/3 مختلف علمی هایرشته

 (5) 35/13 59/3 وتحلیلتجزیه

 (5) ---- 55/3 توانایی رهبری مهارت رهبری

 (3) 55/3 21/3 گیریتصمیموانایی  ت

 

 

 شخصیتی هایمهارت

 (3) ---- 29/3 تعهد کاری

 (3) 59/33 29/3 آگاهی اخلاقی

 (5) 32/33 21/3 سرسختی و پشتکار

 (1) 31/39 55/3 های اجتماعیارزش

 (1) 29/39 25/3 حل مسئله

 

 

 

 

 های عادی حسابداریمهارت

 (2) ---- 52/3 مدیریت پروژه

 (5) 59/35 51/3 ی حسابداریافزارنرمهای مهارت

 (3) 53/31 23/3 زبان انگلیسی

 (1) 53/33 25/3 قانون تجارت

 (5) 53/31 55/3 یپذیرریسک

 (1) 35/33 53/3 قوانین مالیاتی

 (9) 51/31 21/3 دانش کامپیوتری

 (3) 13/35 51/3 تخصصی و دفترداری هایمهارت

 

 

 رتباطیهای امهارت

 (5) ---- 21/3 روابط عمومی

 (9) 15/33 33/3 ارتباط میان فرهنگی

 (3) 23/32 51/3 ارتباط نوشتاری

 (1) 53/31 51/3 مدیرت روابط

 (1) 22/31 55/3 کار گروهی

 

 

 

 آموزش حسابداری

 (3) 21/1 11/3 مدیریت استراتژیک

 (9) 35/9 13/3 هامهارت افزایش قابلیت

 (5) 91/5 33/3 حقیق و طراحی کردنتحلیلی،ت

 (5) 95/1 13/3 مهارت رهبری

 (1) 51/3 93/3 های شخصیتیمهارت

 (3) 52/33 52/3 های عادی حسابداریمهارت

 (1) 12/5 99/3 های ارتباطیمهارت

 های پژوهشمأخذ: یافته
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 و پيشنهادات گيرینتيجه -7
 ایمجموعه دانشگاهی، و تخصصی هایمهارت بر افزون ایحرفه هر در موفقیت برای امروزه

 هامهارت این .شودمیشناخته  عمومی هایمهارت عنوان با که است نیاز های دیگر مورداز مهارت

برخورد  آن با کار محیط در که مسائلی و شرایط شدن با رو روبه در را افراد توانایی واقع در

 هدف نیست. جدا مسائل این از هاپیچیدگی تمام با نیز حسابداری . حرفهدهدمی کنند افزایشمی

 استانداردهای حسابداری و قوانین و مقررات بر آگاه انسانی نیروی تربیت تنها حسابداری آموزش

 تحلیل مسائل قدرت که افرادی. است خلاقیت و باقدرت افرادی تربیت هدف بلکه نیست،

 به نقش حسابداران افزون بر آن، تغییر .باشند داشته را آن مشکلات حل توانایی و حسابداری

فراگیری   نیاز روزافزونی برای شده سبب مدیریت، امر در هاآنمؤثر  مشارکت و اطلاعات مفسران

لذا، هدف اصلی این پژوهش  ایجاد شود. رشته این آموختگاندانش میان در عمومی  هایمهارت

حسابداری از منظر شاغلین در این  موختگانآدانشهای مورد نیاز مهارت بندیاولویتشناسایی و 

. در راستای دستیابی به این هدف، پس از مطالعه ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش، باشدمیحرفه 

از  شد که تقسیم مؤلفه اصلی 9 به و شناسایی آموزش حسابداری مهارت به مربوط متغیر 43

 هاداده وتحلیلتجزیهنتایج  .قرار گرفتهای نمونه طریق پرسشنامه در اختیار مدیران مالی شرکت

های های روتین حسابداری که شامل )مهارتحاکی از آن است که از نظر شاغلین در حرفه، مهارت

ی حسابداری، قوانین مالیاتی، قانون تجارت، دانش افزارنرمهای تخصصی و دفترداری، مهارت

 ترینمهم هازجملباشند، یریت پروژه( میو مد پذیریکامپیوتری، آشنایی با زبان انگلیسی، ریسک

ناشی از نیاز به  تواندمی. این امر فراگیرندرا  هاآنآموختگان باید هایی هستند که دانشمهارت

آموخته ای برای انجام هر چه  بهتر کار حسابداری توسط دانشهای پایهدارا بودن این مهارت

( نیز در پژوهشات خود به نتایج مشابهی 2166( و ادگارد )2163حسابداری باشد، که چیکو )

دیریت ها، مهای تحلیلی، ارتباطی، شخصیتی، افزایش قابلیتدست یافتند.علاوه بر این، مهارت

های های بعدی اولویت قرار گرفتند. با توجه به اهمیت مهارتاستراتژیک و رهبری به ترتیب در رده

 توانمی(، 2161ژوهش آهادیات و مارتین )شخصیتی در نتایج تحقیقات مشابه خارجی نظیر پ

 اند.درک و تفسیر نشده درستیبهها در کشور ما هنوز نتیجه گرفت که این مهارت

سرفصل دروس حسابداری در حال  اخیراً به اینکهبر اساس نتایج حاصل از پژوهش و با توجه  

اری لیان امر آموزش حسابدهای دروس دانشگاهی و متوسرفصل کنندگانتدوینباشد، به تغییر می

 آموزشی هایبرنامه های پیشنهادی اخیر، ساختاردر تدوین سرفصل کهگردد پیشنهاد می

 که کنند حاصل اطمینان تا دهند تغییر حرفه در ایجادشده تغییرات متناسب با را حسابداری

 به حرفه به ورود در این پژوهش را برای شدهشناسایی هایحسابداری، مهارت آموختگاندانش
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 در ها نیزحسابداری دانشگاه هایگروه در درسی ریزیبرنامه آورند. همچنین، مسئولاندست می

 و همفکری ارتباط حرفه در شاغل حسابداران با آموزشی حسابداری هایتدوین برنامه هنگام

 سئولانم اختیار در را خود کاربردی هایتجربه توانندمی حسابداران این باشند؛ زیرا داشته

 تحلیل، پژوهش و طراحی هایمهارت تقویت اهمیت به توجه این، با دهند. علاوه بر آموزشی قرار

های آموزش در موارد این حاضر حال در کهاین به نظر و حرفه در موفقیت دید شاغلین جهت از

 ورود یمتقاض که حسابداری التحصیلانفارغ و دانشجویان به باشد،می موردتوجه حسابداری کمتر

نمایند.  اقدام فوق هایمهارت تقویت به نسبت مقتضی نحو به گرددمی پیشنهاد هستند به بازار کار

ها دانشگاه در حسابداری آموزش ضعف نقاط از یکی حاضر حال افزون بر این، نظر به اینکه در

 عمومی و بطروا نوشتاری، ارتباطات ازجمله دانشجویان های ارتباطیمهارت ارتقای به توجه عدم

دروس  سرفصل در متغیرها این تقویت برای دارد لحاظ ضرورت بدین است گروهی کار توانایی

توانند در نمود. در ادامه این پژوهش، برخی از موضوعات مهمی که می اندیشه تمهیداتی

 از: اندعبارتقرار گیرند  موردبررسیهای آتی پژوهش

است،  قرارگرفته موردبررسیداران مالی های مورد نیاز حسابدر این تحقیق مهارت .6

حسابداری  ازجملههای دیگر حسابداری شود در تحقیقات آتی روی شاخهپیشنهاد می

 مدیریت و حسابداری دولتی تمرکز شود.

شود تحقیقاتی به بررسی تطبیقی نظرات جامعه دانشگاهی و افراد شاغل در پیشنهاد می .2

 التحصیل حسابداری بپردازند.د نیاز فارغهای مورمهارت راجع بهحرفه حسابداری 

 های پژوهشمحدوديت -8
که  شود گرفته نظر در بایستی هامحدودیت از برخی پژوهش، این از حاصل نتایج ارزیابی در

 توان به موارد زیر اشاره نمود:می

های اصلی پژوهش حاضر، محدودیت ذاتی پرسشنامه است که برای یکی از محدودیت

های پرسشنامه، محدودیت ترینمهماست. از  شدهاستفادههای پژوهش از آن دهآوری داجمع

 از موضوع اشاره نمود. همچنین، روش دهندگانپاسختوان به میزان ادراک، تفسیر و تحلیل می

 تحقیقات استحکام از علی روابط برای تبیین لذا است، مقطعی نوع از زمانی بعد لحاظ به پژوهش

 نیست. برخوردار تداومی
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