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 سرپرست یگرا میت یحسابرس و رهبر یصدا تأثیر

 عملکرد حسابرسانبر  

 

 یریش یمحمود موسو دیس

 یزدانی هیمهد
 
 

 30/70/3191تاريخ پذيرش:                                                        31/70/3195تاريخ دريافت:  
 

 چکيده

ط آنان از ارزیابی توس که نگرانی کنند،های گروهی و سلسله مراتبی کار میحسابرسان در تیم

سرپرست نقش مؤثری بر بیان نظرات و عقاید افراد  گرایسرپرست و نیز روحیه مشارکتی و تیم

رای گگروه حسابرسی دارد. در این پژوهش به بررسی اثر دو فاکتور صدای حسابرس و روحیه تیم

ابزار مورد استفاده پژوهش دو پرسشنامه  است.شده پرداختهسرپرست بر عملکرد حسابرسان 

گرای سرپرست و سناریو تدوین ی تیماستاندارد جهت سنجش متغیر صدای حسابرس و روحیه

های تحلیلی است. دوره زمانی پژوهش سال شده جهت سنجش توانایی حسابرسان در ارائه روش

حسابرسی را  مؤسساتو جامعه آماری آن کلیه حسابرسان و سرپرستان مشغول بکار در  5931

حسابرس و سرپرست  501در مجموع  NCSSافزار . نمونه پژوهش با استفاده از نرمگیردبرمی در

فزار ابندی شدند. فرضیات از طریق نرمتقسیم چهارنفرههای تعین شد که به طور تصادفی در تیم

SPSS  های همبستگی پیرسون و آنالیز کوواریانس یک طرفه مورد تحلیل و با آزمون 15نسخه

 معنادار این دو فاکتور بر عملکرد حسابرسان است. تأثیردهنده نتایج پژوهش نشان قرار گرفتند.

 های، روشعملکرد حسابرسانصدای حسابرس، روحیه تیم گرای سرپرست، کليدی: واژه های 

 تحلیلی

                                                 
 نویسنده مسئول( ایران ،مشهد ،پیام نورحسابداری، دانشگاه گروه  دانشیار( 

Email: mousavi1973@yahoo.com 
 ایرانمشهدامام رضا)ع(،  یالمللنیحسابداری، گروه حسابداری، دانشگاه ب کارشناس ارشد ، 

Email: yazdani.mahdieh90@gmail.com 
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 همقدم -1
کنند که بیشتر شواهد حسابرسی های سلسله مراتبی کار میطورمعمول در تیمحسابرسان به

هیئت  50استاندارد شماره  شود.آوری میجمع رده شغلیتر تجربه و سطوح پایینتوسط اعضاء کم

کند، همه اعضاء تیم حسابرسی امریکا بیان می 5های سهامی عامنظارت بر حسابداری شرکت

هیئت نظارت بر حسابداری ) مسئول هستند سرپرست کار را متوجه مسائل بااهمیت نمایند

ی اعضاء گروه ها همهمالی شرکت (. همچنین طی فرایند رسیدگی1050های سهامی عام،شرکت

 ای را در مورد شرکتتواند مسائل بالقوهشوند که میحسابرسی با حجم اطلاعات زیادی روبرو می

کلیه اعضا باید قادر باشند جهت افزایش اثربخشی  بنابراین تحت بررسی در برداشته باشد؛

و  (. ورامونز1،1052همکاران و نلسون) حسابرسی اطلاعات و نظرات خود را به اشتراک بگذارند

اطلاعات در بین  گذاریاشتراک( نیز طی پژوهش خود ثابت کردند مشارکت و 1002) 9همکاران

حسابرسی  951اعضاء تیم، عنصری حیاتی در اثربخشی و کارایی حسابرسی است. طبق استاندارد 

 آن است معرض در رسیدگی موردایران نیز اعضای گروه بایستی درباره خطرهای تجاری که واحد 

عات اطلا تبادل یکدیگرهای بااهمیت، با های مالی از تحریفپذیری صورتو نحوه و احتمال آسیب

 (.5931کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی، )کنند 

هایی فرصت برابر برای اعضای باتجربه گروه حسابرسی، شامل مدیر و سرپرست چنین بحث

دارند با اعضای  رسیدگی موردشناخت از واحد  اساس بر که راا اطلاعاتی آورد تگروه، به وجود می

کمیته تدوین ) تجربه باشندمیان گذارند و راهنمای عملی برای حسابرسان کم گروه در

حسابرسی  951و  110اما استاندارد  (؛1051، 1و همکاران ؛ چن5931استانداردهای حسابرسی،

یحی گونه توضاند هیچبین اعضاء گروه حسابرسی توجه کردهایران که به لزوم بحث و گفتگو در 

در مورد عوامل اثرگذار بر تسهیل فرایند تبادل اطلاعات و بیان نظرات در بین اعضاء و نقش 

واهد بیشتر ش کهازآنجاییو  نماید؛پررنگ سرپرست یا مدیر گروه حسابرسی در این امر ارائه نمی

شود ارتباطات و بیان نظرات میان اعضا تیم عنصری می آوریجمع ترپاییننیز توسط اعضا سطوح 

گیسنل و (. طبق پژوهش 5331، 5 1سولمون) حیاتی برای اثربخشی عملکرد گروه خواهد بود

                                                 
1 Public Company Accounting Oversight Board 

1 Nelson et al. 

9 Vera-Mun~ oz et al. 

1 Chen et al. 

5 Solomon 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

8-
15

 ]
 

                             2 / 22

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-902-en.html


 

 

 

سرپرست بر عملکردحسابرسان يگرا میت يحسابرس و رهبر يصدا ریتاث  

3

7

4 

 

301 

های سلسله تواند در تیم( یکی از فاکتورهایی که می1050) 1( تان و شانکار1059) 5همکاران

حیه گروهی سرپرست و صدای کارمندی اعضا تیم است. رو بگذارد اثرمراتبی بر عملکرد اعضاء 

جای انجام انفرادی کار رهبران تیم گرا بر هویت گروهی و انجام مشارکتی کار به کهازآنجایی

توانند بر عملکرد کلی گروه ( می1059 ،و همکاران گیسنر ؛5933 تأکیددارند )برومند و سکاکی،

 اثرگذار باشند.

-ان نظرات و یافتهـرسان جهت بیـکننده در تمایل حسابمل تعییناـلذا در این پژوهش دو ع

 9است: صدای حسابرسهای خود و افزایش اثربخشی عملکرد حسابرسان مورد بررسی قرار گرفته 

 .1)اصطلاحاً صدای کارمند( و روحیه تیم گرای سرپرست گروه

خود درباره مشکلات و صدای کارمند به معنی ارتباطات کلامی افراد با یکدیگر و با مافوق 

ام گونه ارتباطات به اقدعقاید خود برای بهبود عملکرد سازمانی است با درک این حقیقت که این

(. رهبری عبارت است از فرایند هدایت و 1059، 1و همکاران بریس) عملی مؤثر منجر شود

توسعه رهبری  (.1002، 2و همکاران پیرس) های اعضای یک گروه یا سازماناثرگذاری بر فعالیت

توان های اخیر اهمیت فراوانی یافته است. با توجه به تغییرات مستمر عصر حاضر دیگر نمیدر سال

بر تصورات ساده رهبری و نظارت بالا به پایین و یا فرایند فرمان و کنترل تکیه زد. توجه به 

 حوزه است.مداخله و مشارکت اعضاء در فرایندهای گروهی موردتوجه خاص پژوهشگران این 

ی کیفیت عملکرد و سرعت انجام کاردارند. های کاری کارآمد، مزایای بالقوه فراوانی درزمینهگروه

کاری  هایگروه برجای اشخاص به ایفزاینده طوربههای جدید گذاریبه همین دلیل سرمایه

 (1009، 1مورفی و ریجیو) گیردصورت می

دهد مبنی بر اینکه ی انگیزه حسابرسان نیز شواهدی ارائه میدرزمینه شدهانجامهای پژوهش

؛ هاکنبرک 3،1001ویلکز) باشدها از سرپرستان میدرک آن تأثیرمیزان فعالیت حسابرسان تحت 

که حسابرسان بر اساس درک خود در مورد طوری(. به5332، 50؛ پیچر5332، 3و نلسون

                                                 
1 Giessner et al 

2 Tan and Shankar 

3 Voice Audit 

4 Team-Oriented Leadership 

5 Burris 

6 Pearce 

7 Murphy & Riggio 

8 Wilks 

9 Hackenbrack & Nelson 

10 Peecher 
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بزنند و یا از دادن اطلاعات خودداری کنند سرپرستشان ممکن است دست به تحریف اطلاعات 

 (.5331، 1و همکاران ؛ ریچ5،1051و همکاران )گلد

های حسابرسی و کمبود وقت حسابرسان، در دنیای پررقابت امروز همراه با افزایش هزینه

کاهش هزینه و افزایش بازده عملکرد گروه حسابرسی مورد توجه ویژه مؤسسات حسابرسی 

کنند نیز تلاش می حسابرسی مؤسسات(؛ مدیران و شرکای 5933ور و غفاری،پمهدوی) باشدمی

های حسابرسی بر اثربخشی عملکرد تا در شرایط پر رقابت بازار حرفه حسابرسی و افزایش هزینه

از این رو در این پژوهش به این مسئله  (.9،1055و همکاران کارپنتر) های خود بیفزایندتیم

گرای سرپرست گروه در بهبود ی تیمعامل صدای حسابرس و روحیه پرداخته شده است که آیا

های کمی به بررسی عوامل اثرگذار بر در ایران پژوهش عملکرد کلی گروه اثرگذار است یا خیر؟

تحقیقاتی در این زمینه مشهود است.  خلألذا  اندپرداختههای گروهی در رشته حسابرسی فعالیت

 یای باشد برای مطالعات داخلی صورت گرفته درزمینهند پشتوانهتوااز این رو، این پژوهش می

و دهند وجود جباشد که نشان میهای اخیر های پژوهشکننده یافتهانگیزه حسابرسان و تکمیل

شده توسط ها و تخلفات مشاهدهسرزنش و مدیریت بسته تیم باعث عدم گزارش تحریف

 (.1052 ؛ نلسون و همکاران،1051 ،1وانگینکل و کنپنبرگ) گرددحسابرسان می

های پژوهش ساختار پژوهش حاضر بدین شرح است؛ در بخش دوم پیشینه نظری و فرضیه

داده است.  آوریجمعشود. بخش سوم روش پژوهش، جامعه، تعیین نمونه پژوهش و ابزار بیان می

 گیری است.های پژوهش ارائه شده است. بخش پنجم شامل بحث و نتیجهدر بخش چهارم یافته

 است. شدهبیانها و پیشنهادهای پژوهش در بخش پایانی نیز محدودیت
 

 های پژوهشپيشينه نظری و بسط فرضيه -2

 پيشينه پژوهش -2-1
 و های حسابرس از مشتری بر فرایند حسابرسی( نشان داد که چگونه برداشت5332پیچر )

حسابرس و با استفاده  502وی با بررسی  گذارد.های تحلیلی توسط وی اثر میمیزان کاربرد روش

از سناریو نشان داد زمانی که حسابرسان صداقت کمتری در شرکت طرف قرارداد خود مشاهده 

آگاهی  تأثیر( در آزمایشی 1001یلکز )و دهند.های تحلیلی را افزایش میکنند میزان روش

رارداد. وی دریافت ها موردسنجش قهای سرپرست را بر عملکرد آنحسابرسان از دیدگاه

                                                 
1 Gold et al. 

2 Rich et al. 

3 Carpenter et al. 

4 Van Ginkel & Knippenberg 
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های سرپرست خودآگاهی دارند شواهد حسابرسی را با ها و دغدغهحسابرسانی که از دیدگاه

نشان دادند جلسات  (1055کارپنتر و همکاران ) کنند.آوری میموشکافی و دقت بیشتری جمع

ات سها استفاده از جلباشد. آنبحث و گفتگوی گروهی ابزار مفیدی برای شناسایی تقلب می

گفتگوی گروهی را برای حسابرسان داخلی نیز تجویز نمودند هرچند در استانداردهای حسابرسی 

( طی پژوهش خود ثابت کردند انگیزه 1051) 5به آن توجه کمتری شده است. پاینو و همکاران

دو گروه عوامل فردی و  تأثیرشده تحت حسابرسان برای گزارش اشتباهات و تقلبات کشف

شده عوامل محیطی مانند ریزیسازمانی است؛ همچنین بیان کردند طبق تئوری رفتار برنامه

 قرار دهد. تأثیرتواند عملکرد حسابرسان را تحت عوامل شرکتی و تیمی می

هنجارهای تیم حسابرسی را بر انگیزه افشای تقلب در میان  تأثیر( 1059) 1آلینه و همکاران

دادند زمانی که مؤسسات حسابرسی تأکید بر  ها نشانبرسان موردسنجش قرارداد. آنحسا

( 1051رفتارهای اخلاقی دارند حسابرسان بیشتر تمایل به افشای تقلب دارند. گلد و همکاران )

موسسه حسابرسی بزرگ آلمان نشان دادند حسابرسانی  1حسابرس از  533طی پژوهش روی 

کنند تمایل بیشتری به گزارش کردن با فرهنگ مدیریت باز کار میکه در مؤسسات حسابرسی 

گرایی حاکم است اما در مؤسساتی که جو سرزنش خطاهای حسابرسی و عقاید خوددارند؛

( طی پژوهش 1052نلسون و همکاران ) کنند.گونه انتقادی از عملکرد یکدیگر نمیحسابرسان هیچ

آوری شده طی شواهد جمع بیان عقاید خود درباره خود نشان دادند بین تمایل اعضاء تیم به

ی مشارکتی سرپرست رابطه معناداری وجود دارد و بیان کردند این فرایند حسابرسی و روحیه

 گردد. باعث افزایش دقت اعضاء تیم می تأثیرگذاری

( به بررسی اثربخشی فرایند حسابرسی در کشف تحریفات و 5933حساس یگانه و مداحی )

های بورسی که مبلغ های مالی شرکتها با بررسی صورتآن ت بااهمیت پرداختند.اشتباها

بود و گزارش حسابرس  بااهمیت هاآنهای مالی تعدیلات سنواتی( در صورت) اصلاحات موجود

نشان دادند فرایند حسابرسی در کشف اشتباهات و تحریفات  های مالی سال قبل،در مورد صورت

( در پژوهشی با استفاده از 5931باشد. سعیدا و همکاران )اثربخش می در برآوردهای حسابرسی

نفر نشان دادند حاکمیت شرکتی بر صدای کارمند  20پرسشنامه خودساخته در حجم نمونه 

عامل جنسیت بر عملکرد  تأثیر( به بررسی 5939) رابطه مثبت و معناداری دارد. شهرابی

وی نشان داد جنسیت بر فرایند ارزیابی ریسک  هشحسابرسان داخلی پرداخته است. نتایج پژو

                                                 
1 Paino et al 

2 Alleyne et al 
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( در مقاله خود به مقوله 5939ای حسابرسان اثرگذار است. رحیمیان و آخوندزاده )و قضاوت حرفه

های حسابرسی و تعیین در تیم آشنایی با انواع مشکلات معمول در جلسات بحث گروهی

ا جامعه آماری حسابرسان عضو جامعه حسابداران ها بها پرداختند. نتایج آنراهکارهای مقابله با آن

به دلیل عدم شناخت و آگاهی کافی درباره  دهد که جلسات نشست گروهیرسمی نشان می

آن بر قضاوت حسابرسان درباره تقلب، از کیفیت لازم  تأثیرچگونگی و نحوه انجام جلسات و 

صدای کارمند را بر خلاقیت  ثیرتأ( در پژوهش خود 5931) باشد. رنگریز و رضاییبرخوردار نمی

 ها کارکنان دانشی شرکتکارکنان با میانجیگری درگیری شغلی مورد آزمون قراردادند. نمونه آن

کاله بود و نشان دادند صدای کارمند رابطه مثبت و معناداری با خلاقیت کارکنان دارد و باعث 

 شود. خلیفه سلطان و براریمی هاسطح بالایی از انرژی برای انجام کار توسط آن بردن بکار

( در پژوهش خود با استفاده از ابزار پرسشنامه نشان دادند حسابرسانی که سرپرست خود 5931)

( طی 5931) اباذریرا فردی قابل احترام بدانند استرس کمتری در کار دارند. مرادی، رستمی و 

نشان دادند بین حسابرس  513پژوهش خود با جامعه آماری حسابرسان در حجم نمونه 

خودارزیابی حسابرسان از رفتار خود، کانون کنترل درونی و بیرونی حسابرسان، با اعمال رفتارهای 

 تأثیر( به بررسی 5931ناکارآمد حسابرسی رابطه مثبتی وجود دارد. آقایی چادگانی و احمدی )

یم های فردی تتعامل بین فرهنگ اخلاقی موسسه حسابرسی، هنجارهای تیم حسابرسی و ویژگی

ها حسابرسان بر انگیزه حسابرسان به گزارش اشتباهات کشف شده، پرداختند. جامعه آماری آن

شرکای مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شاغل در سازمان حسابرسی و مؤسسات 

نفر و ابزار پرسشنامه نشان داند فرهنگ اخلاقی موسسه  510حجم نمونه باشند و با حسابرسی می

های فردی حسابرس و انگیزه وی برای گزارش و هنجارهای تیم حسابرسی رابطه بین ویژگی

 کند.اشتباهات کشف شده را تعدیل می

 های پژوهشبسط فرضيه -2-2
های خود از شواهد ها و دریافتگذاری اطلاعات، بیان ایدهاز منظر ادبیات مدیریت، اشتراک

ای از صدای حسابرس مطرح نمونه عنوانبه تواندمیوسیله اعضاء تیم حسابرسی شده بهآوریجمع

کارمند( یعنی ) حسابرس(. صدای 1052 ؛ نلسون و همکاران،5931گنجعلی و رضایی، ) شود

 سازمانیمطرح کردن انتقادها و نظرهای سازنده از جانب کارکنان در جهت بهبود شرایط کاری و 
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؛ بریس، دترت و 1009، 1بدیان؛ پرمیکس و 5333، 5 5لپینو  وان ؛5931 سعیدا و همکاران،)

 (.1003، 9چیآبور

، 1همکارانو ان و) استاین تعریف از صدای حسابرس به مفهوم چالش کشیدن وضع موجود 

طور منطقی نگران هستند که کنند بهاین اساس کارکنانی که صحبت کلامی می بر (.5331

کند؛ این دست کارکنان بیشتر تمایل ها چه برداشتی میسرپرست در مورد عقاید و نظرات آن

بریس و ها پذیرای نظرات مختلف باشد )هایی صحبت کنند که سرپرست آندارند در گروه

 (.1003 ران،همکا

دهد کارکنان زمانی تمایل به ی صدای کارمند نشان میهای انجام شده درزمینهپژوهش

آقایی ) داردها وجود صحبت کردن دارند که درک کنند دیدگاه مثبتی در مورد بیان عقاید آن

گذاری اطلاعات توسط توانند به اشتراکرهبران و سرپرستان می و( 5931 چادگانی و احمدی،

( و 1001، 1بریسدترت و ) نمایندها تسهیل کارکنان را با باز گذاشتن ورود اطلاعات توسط آن

 با ایجاد جو روانی امن باعث شوند افراد بیشتر قدرت بیان نظرات خود را پیدا کنند.

های گروهی با توجه به برداشتی که از در فعالیتدهد افراد ها نشان میدرمجموع پژوهش

 کنند.روحیه سرپرست دارند به میزان متفاوتی در گروه صحبت می

ر هایی با سرپرست برخورداشود حسابرسانی که در گروهبینی میپیش طوراینبر این اساس 

ل بنابراین فرضیه او ؛دهندهای بیشتری ارائه میکنند نظرها و ایدهگرا فعالیت میاز روحیه تیم

 شود:پژوهش به این صورت بیان می

ر ب بین صدای حسابرس با روحیه تیم گرای سرپرست رابطه مستقیمی وجود دارد.فرضيه اول: 

( حتی اگر حسابرسان تجربه و دانش کافی برای کشف 5332اساس نظریه واتس و زیمرمن )

شده نداشته زم برای گزارش اشتباهات کشفاشتباهات و تقلبات داشته باشند اما فرصت و انگیزه لا

که گفته شد یکی از  طورهمانرود. زیر سؤال می باشند، کارایی و اثربخشی کار حسابرسان

ه باشد روحی مؤثرهای سلسله مراتبی تواند در عملکرد اعضاء گروه در تیمفاکتورهایی که می

(. رهبران تیم گرا بر هویت گروهی و 5933برومند و سکاکی،) استگرا و گروهی سرپرست تیم

ا ر دارند این دست سرپرستان افراد گروه تأکیدانجام انفرادی کار  جایبهانجام مشارکتی کار 

کنند، از بیان نظرات افراد )صدای کارمندی( استقبال کرده و تشویق به چالش کشیدن خود می

                                                 
1 Van Dyne and  LePine 

2 Premeaux  and  Bedeian 

3 Burris et al. 

4 Van, Cummings  and  Parks 

5 Detert & Burris 
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کنند و باعث بهبود عملکرد و مشارکت اعضا منفی نمیرا نقد  ترپایینعملکرد اعضاء سطوح 

که بایستی بین عملکرد حسابرسان با روحیه سرپرست  رودمیانتظار  طورایناز این رو  شوندمی

با توجه به توضیحات ارائه شده فرضیه اول پژوهش افرادی  طورهمینبرقرار باشد؛  ایرابطهها آن

موجود در محیط برخوردارند و قدرت بیان نظرات و  که از توانایی به چالش کشیدن شرایط

راین فرضیات بناب ؛های خود را دارند بایستی عملکرد متفاوتی نسبت به سایر افراد داشته باشندایده

 زیر مورد آزمون قرار گرفتند:

 صدای حسابرس رابطه مستقیمی وجود دارد. بین عملکرد حسابرسان و فرضيه دوم:

گرای ی تیمهای برخوردار از روحیهد و صدای حسابرسان در تیمبین عملکر فرضيه سوم:

 های برخوردار از روحیه فردگرای سرپرست تفاوت معناداری وجود دارد.سرپرست با تیم

 روش پژوهش -3

فه طرها آزمون همبستگی و آنالیز کوواریانس یکروش پژوهش مورداستفاده برای آزمون فرضیه

ه از شدوتحلیل اطلاعات گردآوریهدف کاربردی و مبتنی بر تجزیهاست. پژوهش حاضر به لحاظ 

 .پرسشنامه و سناریو از پیش طراحی شده است

 جامعه و نمونه پژوهش -3-1
جامعه آماری پژوهش، شامل سرپرستان و حسابرسان مشغول به کار در مؤسسات حسابرسی 

ن حجم نمونه با توجه به استان خراسان رضوی عضو جامعه حسابداران رسمی است. برای تعیی

ماری افزار آها از نرمطرفه و همبستگی برای تست فرضیهاستفاده از آزمون آنالیز کوواریانس یک

NCSS .ه توجه ب با افزارنرمآمده از آزمون رگرسیون خطی این دستنمونه به تعداد استفاده شد

بنابراین  ؛دست آمد به( تیم 12) نفر 501 درصد، 30و توان آزمون  نفرِه 1تیم  50نمونه پایلوت،

نفرِه شامل یک سرپرست ارشد و سه حسابرس تقسیم شدند. قلمرو  1های کنندگان به تیمشرکت

زمانی پژوهش حاضر در تکمیل پرسشنامه و پاسخنامه سناریو، توسط حسابرسان و سرپرستان 

با توجه به ماهیت  باشد.می 5931مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، سال 

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در سه  مؤسساتاز  درصد 31 کهازآنجاییحرفه حسابرسی و 

رسی، حساب مؤسساتو به دلیل محدودیت دسترسی به  شهر تهران، مشهد و اصفهان فعالیت دارند

پرسشنامه استفاده گردید و به  آوریجمعموسسه حسابرسی در شهر مشهد مقدس برای  2از 

 رسد نمونه انتخابی معرف خوبی از جامعه حسابرسان ایرانی باشد.نظر می
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، احتمال ارتکاب خطای آلفا ضریب نشان داده شده است. 5نتایج آزمون تعین نمونه در جدول 

به طور نادرست رد  0Hدرصد فرضیه  31/33 یعنی 01/0( برابر H0 فرضیهرد نادرست ) اولنوع 

درصد احتمال  35یعنی  53/0( برابر H0 فرضیهانتخاب نادرست )نخواهد شد. بتا خطای نوع دوم 

درصد اتکا و  دهندهنشاندرصد نیز  30 آزمون توان به طور درست انتخاب شود. 1Hدارد فرضیه 

 تعمیم نتایج نمونه به جامعه آماری است.

 تعیین نمونه پژوهش (.2) جدول

توان 

 آزمون

حجم 

 نمونه
 همبستگی انحراف معیار

انحراف 

 استاندارد
 بتا آلفا

8/0  62 1 00/0  88/0  00/0  1/0  
 

 آوری دادهابزار جمع -3-2
گرای سرپرست، پرسشنامه گیری مورداستفاده جهت سنجش روحیه تیمابزار اندازه

( 1059همکاران ) های گیسنر وباشد که در پژوهش( می1050) 5هاولشده توسط وانگ و طراحی

شامل شش سؤال است که  پرسشنامه شده است.( نیز استفاده1052و نلسون و همکاران )

به سؤالات آن در طیف هفت  بر اساس درک خود از روحیه سرپرست گروه حسابرسان هر گروه

برای سنجش توانایی  بشدت موافقم پاسخ دادند. "1"بشدت مخالفم تا  "5" ای لیکرت ازگزینه

 وسیله وان دینشده بهکردن حسابرسان در گروه )صدای حسابرس( از پرسشنامه طراحی صحبت

است. شده ( نیز استفاده1052) همکاران( استفاده شد که در پژوهش نلسون و 5333و لپین )

ه شددادهپرسشنامه شامل سه سؤال است که توسط حسابرسان در تیم های حسابرسی پاسخ

شده است. ضریب آلفای کرونباخ ای لیکرت استفادهطیف هفت گزینه است. برای امتیازدهی از

و پرسشنامه صدای  31/0آمده در پژوهش برای پرسشنامه روحیه تیم گرای سرپرست دستبه

 .آمد دست به 31/0حسابرس 

 سناریوی پژوهش -3-3
 های حسابرسی، سناریویی باهای تحلیلی توسط تیمبرای سنجش میزان استفاده از روش

( و استفاده از نمونه مطالعات موردی تألیف شده 1052گیری از پژوهش نلسون و همکاران )بهره

شده بر مبنای فعالیت یک شرکت سناریو نوشته ( تدوین گردید.5933در کتاب وفادار و دادابه )

تولیدی در صنعت ساخت و مونتاژ قطعات خودرو است. با شرح مختصری از نحوه انجام عملیات 

                                                 
1 Wang & Howell 
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، شرایط صنعت، اقتصاد و محیط سیاسی که شرکت با آن روبرو است. در پایان هم اطلاعات مالی

های مالی لازم در مورد ظرفیت اسمی، میزان تولید واقعی، وضعیت اشتغال و قسمتی از صورت

شرکت نمونه ارائه گردید. جهت دستیابی به مبنای ارزیابی، سناریوی فوق به ده نفر از حسابداران 

سال سابقه کار حسابرسی داده شد و از این افراد خواسته شد تا جداگانه کلیه  3ا حداقل رسمی ب

روش تحلیلی برای  11های این افراد شامل بندی پاسخهای تحلیلی ممکن را بنویسند. جمعروش

ایی ها قرار گرفت. ضریب پایعنوان پاسخنامه نهایی مبنای امتیازدهی تیمکشف تقلب بود که به

 به دست آمد. 11/0ها بر اساس ضریب آلفای کرونباخ پاسخ

 نحوه انجام آزمون -3-4
 5 وحسابرس  9نفره شامل  1تیم  12شده برای انجام پژوهش، تعداد با توجه به نمونه تعیین

کافی و جامعی در مورد هدف این آزمایش، سنجش  سرپرست، انتخاب شدند. در ابتدا توضیح،

 52تا  51گروه و صدای حسابرس بر عملکرد حسابرسان و بند اثرگذاری روحیه سرپرست 

های گروهی به حسابرسی مبنی بر تبادل اطلاعات و شرکت در بحث 951استاندارد 

های پژوهش به حسابرسان هر گروه داده در مرحله بعد پرسشنامه کنندگان ارائه گردید.شرکت

ن ابرس سنجیده شود. با توجه به میانگیصدای حس گرایی سرپرست گروه وشد تا میزان روحیه تیم

 سرپرستگرای ها از پرسشنامه سنجش روحیه تیمها، سرپرستانی که امتیاز آنپاسخ

ایی عنوان سرپرستان تیم گرا شناستوسط حسابرسان( بالاتر از میانگین باشد به شدهدادهپاسخ)

م سرپرست( ارائه شد هم حسابرس و ه)سپس سناریوی پژوهش به کلیه اعضای هر تیم  شدند.

در مرحله سوم به هر  دقیقه زمان داده شد تا سناریوی مربوطه را مطالعه کند. 51و به هر تیم 

های تحلیلی موردنیاز برای کشف دقیقه زمان داده شد و از کلیه اعضا خواسته شد تا روش 11تیم 

 های مالی شرکت نمونه را ذکر نمایند.تقلب یا تحریف در صورت

ی هر تیم با معیار ارزیابی مقایسه گردید. برای این منظور از داوری یک حسابدار هاجواب

استفاده شد.  طرف در اجرای آزمایش بود نیزسال سابقه حسابرسی که فردی بی 55رسمی با 

یار با مع های ذکرشدهشده هر تیم علاوه بر مقایسه جوابارائه های تحلیلیگیری روشبرای اندازه

طرف( خواسته شد با استفاده از قضاوت خود در شرایطی که حسابدار رسمی بی) داور ارزیابی، از

قبول عنوان جواب قابلرسد بهیک پاسخ در پاسخنامه نهایی گنجانده نشده اما به نظر معقول می

های تحلیلی، از پژوهش، میزان ارائه روش وابسته متغیردر نظر گرفته شود. جهت کمی کردن 

و در غیر این صورت  5شده معتبر باشد امتیاز استفاده گردید. چنانچه توضیح ارائه 5 و 0متغیر 

ط شده توسهای معتبر ارائههر گروه برابر جمع امتیازات پاسخ امتیاز برای آن منظور شد. 0امتیاز 
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ه های تحلیلی توسط هر گروباشد که مبنای ارزیابی کاربرد روشحسابرسان و سرپرست گروه می

 فرد( است.)حسابرسان  ملکردع و

 نتایج پژوهش -4
 است. 1کنندگان در این پژوهش به شرح جدول اطلاعات جمعیت شناختی شرکت

 کنندگان در پژوهشاطلاعات جمعیت شناختي شرکت (.1) جدول

 آمار اطلاعات جمعیت شناختی

  101 نفر(کنندگان )شرکت

 62  سرپرست

 88  حسابرس

ت
سی

جن
 

  68 زن

 82  مرد

ک 
در

م

ی
صیل

ح
  26 کارشناسی ت

  16 کارشناسی ارشد

 کارسابقه 

 سال()

1/8 سرپرست  

8/3  حسابرس  

 9ها و هرکدام از متغیرهای پژوهش به شرح جدول ها برای هر یک از تیمآمار توصیفی داده

ی تیم که در جدول آمار توصیفی نشان داده شده است میانگین متغیر روحیه طورهماناست. 

است و این بدین معناست سرپرستانی که میانگین امتیاز این متغیر  9/19 برابرگرای سرپرست 

گرای قوی برخوردار هستند. همچنین حسابرسانی که ها بالاتر از این عدد است از روحیه تیمآن

 باشد قابلیت صدای کارمندی 9/51ها از پرسشنامه سنجش صدای حسابرس بالاتر از امتیاز آن

 بیشتری دارند.
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 توصیفي متغیرهاي پژوهش ه هايآمار(. 4) جدول
 متغیر میانگین میانه انحراف معیار واریانس نهبیشی کمینه

11 38 11/22  13/8  0/63  3/63  روحیه تیم گرای سرپرست 

2 61 8/60  08/0  16 3/16  صدای حسابرس 

1 11 66/1  00/6  8 3/8  ی تحلیلیهاروشمیزان ارائه  

 

 نتایج آزمون فرضيه اول -4-1
رای گتیم رابطه بین صدای حسابرس با روحیه برای انجام آزمون فرضیه اول پژوهش، بررسی

گرای میانگین روحیه تیم 9سرپرست، از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. طبق جدول 

 1جدول است و با توجه به  9/51 و میانگین متغیر صدای حسابرس برابر 9/19سرپرست برابر 

-یمت دهنده رابطه مستقیم بین روحیهضریب همبستگی بین این دو متغیر مثبت است که نشان

، نزدیک 392/0باشد؛ و با توجه به اینکه ضریب همبستگی گرای سرپرست و صدای حسابرس می

باشد. سطح معناداری طبق آزمون دهنده رابطه قوی بین دو متغیر میاست نشان به یک

 بین دو متغیر جهتهماست که تائید کننده رابطه مستقیم  01/0از  ترکوچکن همبستگی پیرسو

 است.

 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش (.3)جدول 

   گرای سرپرستروحیه تیم صدای حسابرس

832/0  ضریب همبستگی 1 

000/0 گرای سرپرستروحيه تيم  سطح معناداری   

101  101  تعداد نمونه 

1 832/0  یهمبستگضریب  

 صدای حسابرس
 000/0  سطح معناداری 

 تعداد نمونه 101 101

 نتایج آزمون فرضيه دوم -4-2
برای انجام آزمون فرضیه دوم پژوهش، بررسی رابطه بین عملکرد حسابرسان و صدای 

و  9/51حسابرس از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. میانگین صدای حسابرس برابر 

(. با توجه به نتایج آزمون همبستگی پیرسون 9 جدول) است 9/3میانگین عملکرد حسابرسان 
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است. همچنین ضریب همبستگی بین دو  01/0از  ترکوچک 000/0( سطح معناداری 1)جدول 

رابطه مستقیم و قوی بین دو متغیر است؛  دهندهنشانباشد که نزدیک به یک می 319/0متغیر 

بنابراین هرچه حسابرس قابلیت صحبت کردن و بیان عقاید بیشتری داشته باشد عملکرد بهتری 

 .ارائه خواهد کرد

 نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش (.5)جدول 

   عملکرد حسابرسان صدای حسابرس

813/0  1 
 ضریب همبستگی

000/0 عملکرد حسابرسان    
 سطح معناداری

101  101  
 تعداد نمونه

1 813/0  
 ضریب همبستگی

 صدای حسابرس
 000/0  

 سطح معناداری

101  101  
 تعداد نمونه

 نتایج آزمون فرضيه سوم -4-3
برای انجام آزمون فرضیه سوم پژوهش، بررسی وجود تفاوت بین عملکرد و صدای حسابرسان 

رفه طگرا و فردگرا سرپرستان از آزمون آنالیز کوواریانس یکهای برخوردار از روحیه تیمدر تیم

 سشنامه سنجش روحیهها از پرشده آناستفاده نمودیم. در قدم اول سرپرستانی که امتیاز کسب

وان عنگرای سرپرست بالاتر از میانگین امتیازهای دریافتی بوده است با مقدار یک و بهتیم

گرا و در غیر این صورت با مقدار صفر در نظر گرفته شدند. در قدم دوم سرپرستانی باروحیه تیم

ون کلموگروف ، با آزمهادادههای انجام آزمون، نرمال بودن فرضجهت بررسی رعایت پیش

 ها، با آزمون لون تست شد.اسمیرنوف و همگن بودن واریانس

بوده  01/0تر از شده در پژوهش بزرگسطح معناداری هر سه متغیر استفاده 2طبق جدول 

، صدای حسابرس 331/0گرای سرپرست هاست. )روحیه تیمکه تائید کننده نرمال بودن داده

 (112/0، عملکرد حسابرسان 111/0
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نتیجه آزمون کلموگروف اسمیرنوف (.9)جدول    

عملکرد 

 حسابرسان

صدای 

 حسابرس

گرای روحیه تیم

   سرپرست

 تعداد نمونه 101 101 101

3/8  3/16  3/63 پارامترهای  میانگین 

00/6 نرمال  08/0  13/8  انحراف معیار 

192/0  106/0  090/0  کامل 

108/0 تفاوت  106/0  081/0  مثبت 

192/0-  118/0-  090/0-  منفی 

888/0  288/0  160/0  zکلموگروف اسمیرنوف  

162/0  818/0  991/0  سطح معناداری 

تر از بزرگ 912/0دهد؛ سطح معناداری آزمون فوق نتیجه آزمون لون را نشان می 1جدول 

 هاست.است که تائید کننده همگن بودن واریانس 01/0
 

 نتایج آزمون لون (.7)جدول 

 ی تحلیلیهاروشمتغیر وابسته: عملکرد حسابرسان در ارائه 

 Fآماره  درجه آزادی اول درجه آزادی دوم سطح معناداری

382/0  61 1 866/0  

دهد. سطح معناداری آزمون طرفه را نشان مینتایج آزمون آنالیز کوواریانس یک 3جدول 

 وباشد و عملکرد است که تائید کننده فرضیه سوم پژوهش می 01/0تر از کوچک 053/0فوق 

 باشد.گرا و مشارکتی سرپرستان گروه میروحیه تیم تأثیرحسابرسان تحت  صدای
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 طرفهیکآزمون آنالیز کوواریانس (. 8جدول )

تحلیلی یهامتغیر وابسته: عملکرد حسابرسان در ارائه روش   

سطح 

 معناداری
 Fآماره 

میانگین 

 مربعات

درجه 

 آزادی
 منبع مجموع مربعات

000/0  
018/61  003/68  6 08/100a صحت مدل 

008/0  
068/9  913/16  1 913/16  عرض از مبدأ 

006/0  
180/13  900/18  1 900/18  صدای حسابرس 

018/0  
90/6  082/0  1 082/0  گروه 

    309/1  101 090/63  جملات خطا 

a. 816/0 = ضریب تعیین ( یافتهیمتعمضریب تعیین   = 288/0 ) 

آزمون  این دهد؛ها را به روش بونفرونی نشان میدو گروهنتایج آزمون مقایسه دوبه 3جدول 

نیز در جهت تائید نتایج آزمون آنالیز کوواریانس یک طرفه انجام شده است. سطح معناداری در 

ای هاین آزمون نیز تائید کننده وجود تفاوت معنادار بین عملکرد و صدای حسابرسان در تیم

هایی است که گرای قوی سرپرست و عملکرد و صدای حسابرسان در تیمبرخوردار از روحیه تیم

 گرایی و مشارکتی بالایی برخوردار نیستند.از ویژگی تیم هاآنسرپرستان 
 

 نمونه پژوهش به روش بونفروني چهارنفرههاي آزمون مقایسه گروه(. 6)جدول 

 های تحلیلیمتغیر وابسته: میزان ارائه روش

 سطح معناداری انحراف معیار (I-Jتفاوت میانگین ) (J)گروه  (Iگروه )

061/6 های فردگراگروه های تیم گراگروه  30/1  019/0  

-061/6 های تیم گراگروه های فردگراگروه  30/1  019/0  

 گيریبحث و نتيجه -5
ت گرای سرپرساست مستنداتی فراهم گردد تا اثرگذاری روحیه تیم شده سعیدر این پژوهش 

دای ص » اصطلاححسابرسان گروه )به ها و مشارکت توسطگروه حسابرسی را بر بیان عقاید، ایده

 . برای این هدف از حسابرسانشود داده نشان( و اثر این دو متغیر بر عملکرد حسابرسان «حسابرس

های استانداردشده میزان های حسابرسی نمونه پژوهش خواسته شد با پاسخ به پرسشنامهتیم

های نمایند. با امتیازدهی پاسخگرای سرپرست گروه را تعیین و روحیه تیم صدای کارمندی خود

ای لیکرت میزان این دو متغیر سنجیده شد. در مرحله دوم پژوهش، با گزینه 1دریافتی در طیف 

های شده، روشزمان تعیینها خواسته شد تا در مدتهای حسابرسی از آنارائه سناریو به تیم
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 مّیکنمونه مذکور نمایند. با  تحلیلی موردنظر خود را برای کشف تقلب یا تحریف اطلاعات کیس

های تحلیلی با مقدار صفر و یک و جمع امتیازها، با کاربرد آزمون میزان ارائه روش کردن

طرفه فرضیات پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. نتایج همبستگی پیرسون و آنالیز کوواریانس یک

بالا و معناداری گرای سرپرست همبستگی دهد صدای حسابرس باروحیه تیمپژوهش نشان می

 ابد.یگرایی سرپرست صدای کارمندی حسابرسان نیز افزایش میی تیمدارد؛ و با بالا رفتن روحیه

 باشد.( می1052( و نلسون و همکاران )1001راستا با نتایج ویلکز )ی ما همیافته این

رسی دهد عملکرد حسابرسان با صدای حسابدوم و سوم پژوهش نشان می هایفرضیهآزمون 

نتیجه ما در راستای نتایج نلسون و  این گرای سرپرست رابطه معناداری دارد.آنان و روحیه تیم

( نیز طی پژوهش خود نشان داد حسابرسانی که از 1001باشد. ویلکز )( می1052) همکاران

کنند. مقایسه جفتی عملکرد های سرپرست خودآگاهی دارند عملکرد بهتری ارائه میدیدگاه

های برخوردار ها بر اساس روحیات سرپرست گروه )گروههای آنبندی گروهان با تقسیمحسابرس

 دهدمی گرای سرپرست و گروهای برخوردار از سرپرست باروحیه فردگرا( نشاناز روحیه تیم

تری داشتند عملکرد و صدای کارمندی گرای قویها روحیه تیمکه سرپرست آن حسابرسانی

( نیز طی پژوهش خود نشان دادند سرپرستان 1052اند؛ نلسون و همکاران )کردهبهتری ارائه 

گرا قابلیت حسابرسان در درک مسائل حسابرسی را افزایش داده و منجر به عملکرد مؤثرتر تیم

 اند( نیز نتایجی در راستای نتایج ما کسب کرده5931گردند. آقایی چادگانی و احمدی )گروه می

فرهنگ ایجاد انگیزه در ) باشدزمانی که فرهنگ اخلاقی قوی در تیم برقرار  اندو نشان داده

های مثبت اخلاقی( حسابرسان با هر ویژگی شخصیتی نگرانی حسابرسان و گسترش ویژگی

کمتری از بیان نظرات خود دارند و تمایل بیشتری برای گزارش اشتباهات کشف شده پیدا 

 بخشند.بود میکنند در نتیجه عملکرد گروه را بهمی

ان های حسابرسبا توجه به نتایج حاصل از آزمون، سرپرستان نقش پررنگی در بروز توانایی

آورند، نقش هر فرد دارند. سرپرستانی که فرصت درک دستاوردهای اعضاء را برای هم فراهم می

ور و امن و دکنند، با ایجاد جنمایند، نسبت به اعضاء تیم احساس افتخار میرا در گروه واضح می

آورند، زمینه عملکرد از سرزنش، امکان مشارکت و صحبت کردن حسابرسان در گروه را فراهم می

 کنند.بهتر تیم حسابرسی را فراهم می

های حسابرسی خود نیز منجر به کاهش زمان حسابرسی و افزایش بازده عملکرد اثربخش تیم

( نیز طی 5931چادگانی و احمدی )( آقایی 1059گردد. آلینه و همکاران )حسابرسی می

های حسابرسی قوی باشد و های خود نشان دادند زمانی که هنجارهای مؤسسات و تیمپژوهش
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های حسابرسی اجرا شود حسابرسان تمایل بیشتری برای گزاش اشتباهات مدیریت باز در تیم

 شده دارند.کشف

رپرست گرای سطه بین روحیه تیماین مطالعه اولین مطالعه تجربی است که تائید کننده راب

و صدای حسابرس است؛ و نتایج پژوهش پشتوانه مثبتی برای مطالعات مشترک حسابداری و 

های صدای باشد. دوما مقاله فوق اولین پژوهش انجامی در جهت گسترش پژوهشمدیریت می

 مفهومی های گروهی درگیر است؛ صدای کارمندکارمند در حرفه حسابرسی است که با فعالیت

های پژوهش اند. سوم یافتهاست که در چند سال اخیر پژوهشگران توجه فراوانی به آن داشته

ی انگیزه حسابرسان است. طی این پژوهش نشان مؤید قوی برای مطالعات صورت گرفته درزمینه

نقش  شودهای حسابرسی که توسط سرپرست تیم اجرا می، مدیریت باز و مشارکتی گروهشد داده

د های خود، دارنفس در حسابرسان برای بیان عقاید و یافتهدادن فرصت و ایجاد اعتمادبه در ؤثرم

تواند راهنمای عمل دهد. مفهومی که میتر افزایش میها را برای عملکرد اثربخشو انگیزه آن

 های حسابرسی خود باشد.مؤثری برای مؤسسات حسابرسی برای کاراتر کردن عملکرد گروه
 

 های پژوهشو محدودیت پيشنهادها -6
گیری صدای های این پژوهش استفاده از مقیاس خودسنجی برای اندازهی محدودیتدرزمینه

های خود گزارش که افراد در مورد مهارتگونه ابزارها به علت اینذکر است. در اینحسابرس قابل

هایشان وجود دادن کاستینمایی در مورد نقاط قوت خود و کوچک جلوه دهند امکان بزرگمی

های دیگر برای سنجش متغیرهای مستقل پژوهش در این پژوهش اما با توجه به نبود آزمون ؛دارد

های داخلی و خارجی از ابزار پرسشنامه استفاده گردید. همچنین محدودیت نیز مشابه پژوهش

 ذکر است. قابل حسابرسی مستقر در تهران به علت بعد مسافت مؤسساتدر دسترسی مستقیم به 

با توجه به اینکه در انجام کارهای گروهی مثل حسابرسی علاوه بر برخوردار بودن از دانش 

ها مدیریتی، فردی، محیطی و سازمانی متعددی در عملکرد بهتر افراد و گروه عوامل تخصصی،

 گردد.باشد پیشنهادهای زیر به سایر پژوهش گران ارائه میمی مؤثر

ه های وظیفهای کاری )مثل سبکهای مختلف مدیریت و رهبری گروهسبکبررسی اثرگذاری 

های مشارکتی یا حمایتی که هر یک اثر متفاوتی بر عملکرد اعضاء گروه مدار و رابطه مدار، سبک

زمینه پژوهش مشترک  تواندمیهای کشف شده دارد( بر انگیزه حسابرسان به گزارش تقلب

 حسابداری و مدیریت باشد.

ش بر روی فاکتورهای شخصیتی سرپرست و اعضاء مثل سبک تفکر واگرا و همگرا و پژوه 

های کشف شده ها در عملکرد حسابرسان به گزارش اشتباهات و تقلبمقایسه تفاوت بین آن
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 مؤسساتتواند زمینه مطالعاتی جدیدی برای پژوهشگران و راهنمای عمل مناسبی برای می

 های خود باشد.حسابرسی جهت افزایش کارایی عملکرد تیم
 

 منابع -7
تعامل بین فرهنگ اخلاقی موسسه  تأثیر(. بررسی 5931آقایی چادگانی، آرزو و نوشین احمدی. )

های فردی حسابرس بر انگیزه حسابرسان به یژگیوحسابرسی هنجارهای تیم حسابرسی و 

 .99-15(: 1)53 تجربی حسابداریی هاپژوهش، شدهکشفگزارش اشتباهات 

. تهران: انتشارات جنگل، چاپ رهبری مشارکتی(. 5933برومند، زهرا و سید مهدی سکاکی. )

 اول.

(. اثربخشی فرایند حسابرسی در کشف اشتباهات و 5933حساس یگانه، یحیی و آزاده مداحی. )

 حسابرسی ی حسابداری مالی وهاپژوهشی مالی. هاصورتیت در بااهمهای یفتحر

5(1 :)12-13. 

 (. بررسی علل و پیامدهای استرس نقش حسابرس.5931خلیفه سلطان، احمد و سمانه براری. )

 .91-11(: 13) 1 ی مالیحسابدار

بررسی کیفیت برگزاری جلسات توفان فکری  (.5939الدین و میثم آخوندزاده. )رحیمیان، نظام

 .559-590(: 11)51 دانش حسابرسی میان حسابرسان مستقل.

ی مالی. هاصورتی تحلیلی در حسابرسی هاروش(. کاربرد 5931) .ینالدنظامرحیمیان، 

 .19-22(: 9) 19 های حسابداری و حسابرسییبررس

خلاقیت و عملکرد کارکنان  کارمند بر(. بررسی تأثیر صدای 5931رنگریز، حسن و سعید رضایی. )

 .399-312(: 9)59 یسازمانفرهنگ مدیریتبا میانجیگری درگیری شغلی. 

های تحلیلی در حسابرسی، (. کاربرد روش5931سجادی، سید حسین و سهراب اوستا. )

 .33-501(: 1) 11 های حسابداریپيشرفت

(. بررسی تأثیر حاکمیت 5931) .سعیدا، سعید؛ ابوالفضل نوری؛ مهدی فروتن و سیما حدادیان

زد(. ی شهرستان مطالعه موردی، نمایندگی بیمه ایران،سازمان )شرکتی بر صدای کارمند در 

 . شیراز، ایران.کنفرانس ملی حسابداری و مدیریت

 حسابرسیی حسابرسان داخلی. احرفهعامل جنسیت بر قضاوت  تأثیر(. 5939) .شهرابی، شاهرخ

 .551-599(: 1)5 نظریه و عمل

. تهران: انتشارات حسابرسی استانداردهای(. 5931کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی. )

 سازمان حسابرسی.
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(. بررسی عوامل مؤثر بر اعمال رفتارهای 5931مهدی؛ امین رستمی و زهره اباذری. ) مرادی،

 .10-21(: 90)3 حسابداری مالیناکارآمد حسابرسان. 

حسابدار آوری اطلاعات بر حسابرسی. (. تأثیر فن5933پور، علی و محمدجواد غفاری. )مهدوی

 .11-3: 3 رسمی

 .913-151. تهران: انتشارات کیومرث، 1 حسابرسی جلد(. 5933وفادار، عباس و فاطمه دادابه. )
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