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  شیو ب ضداجتماعیگرا،  ایحرفه تیشخص تأثیر

 در حل تعارض  هاآنحسابرسان بر قضاوت  یاعتماد

 تیریحسابرس و مد انیم
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 مهد  یبهمن بن

 ****یرودپشت یرهنما دونیفر

 

 73/55/5930تاريخ پذيرش:                                                         72/50/5930ريخ دريافت:  تا
 

 چکيده

برای حل  هاآناجتماعی حسابرسان بر قضاوت  هایویژگی تأثیرهدف اصلی این مقاله بررسی 

ن شاغل در حرفه حاضر حسابرسا پژوهش آماریجامعه . باشدمیتعارض بین مدیریت و حسابرس 

با استفاده از جدول مورگان، تعداد که  باشندحسابرسی در شهرهای تهران، یزد و اصفهان می

ل و عوامل از طریق تحلی متغیرهاروابط بین  تائیدنفر تعیین گردید. در این پژوهش  222نمونه 

آزمون سبل است. همچنین با استفاده از  شدهاستفاده PLS سازیمدلو تکنیک  تأییدیعاملی 

نتایج نشان داد که  است. قرارگرفته موردبررسی ایحرفهفرض نقش میانجی متغیر قضاوت 

                                                 
  رانیتهران، ا ی،مدانشگاه آزاد اسلا قات،یواحد علوم و تحق ،حسابداری دانشجوی دکتری 

Email: heiranyforough2@gmail.com 
  مسئول( سندهی)نو رانیتهران، ا ی،دانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق ،یاستاد گروه حسابدار 

Email: H-vakilifard@srbiau.ac.ir 
   رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق ،یحسابدارگروه استاد 

Email: Banimahad@kiau.ac.ir  

   رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق ،یحسابدارگروه استاد 
Email: F-rahnamayroudposhti@srbiau.ac.ir 
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نقش  ایحرفهاست، اما قضاوت  تأثیرگذار ایحرفهگرایی حسابرسان بر قضاوت  ایحرفه

. کندنمیگرایی بر تعارض بین حسابرس و مدیریت ایفا  ایحرفهی تأثیرگذاردر  کنندهتعدیل

 هانآحسابداران رسمی و نیز شخصیت ماکیاولیسم  ازحدبیشتایج نشان داد که اعتماد همچنین ن

تماد ی اعتأثیرگذاردر  کنندهتعدیلنقش  ایحرفهاست و قضاوت  تأثیرگذار ایحرفهبر قضاوت 

 .کندمیو شخصیت ماکیاولیسم بر تعارض بین حسابرس و مدیریت ایفا  ازحدبیش
 

 .ایحرفهگرایی، ماکیاولیسم، بیش اعتمادی، قضاوت  ایحرفهحسابرس، : های کليدیواژه

 همقدم -1 

ه خلاص طوربه توانمیشخصیت حاصل تعامل متغیرهای متعدد است. این عوامل را  گیریشکل

شامل موارد زیر دانست: سرشت فرد، تجارب رشدی در خانواده، کیفیت روابط خانوادگی، کیفیت 

تطبیقی در دسترس کودک  هایمهارتکه برای کسب  هاییمدل –ارتباط با والدین و همسالان 

ی گفت که عوامل روان پویایی، یادگیر توانمی طورکلی بهعوامل ژنتیکی و بیولوژیکی.  -قرار دارد

 اختلالات شخصیتی نقش شناسیسبب درنتیجهشخصیت و  گیریشکلدر  شناختیزیستو 

مفهومی مطرح است که متأثر از  عنوانبهامروزه  سلامت که (.0831، نوییقلعهدارند )کاکاوند 

 هر طول عمر بشر دارد؛ چه جوامع در اندازهبه ایسابقهعوامل جسمانی، روانی و اجتماعی است، 

برهه از زمان درگیر عوامل مخل سلامت بوده و درصدد بودند تا سطح سلامت جامعه و کیفیت 

: سلامت عبارت کندمیسلامت را چنین تعریف زندگی را ارتقاء دهند. سازمان بهداشت جهانی، 

عدم بیماری و ضعف نیست  صرفاًاز حالت بهزیستی کامل جسمانی، روانی و اجتماعی است و 

از عناصر اصلی حسابرسی است. عملکرد قضاوت  گیریتصمیم(. قضاوت و 0833)بزازیان و بشارت، 

رخی از معیارهای اثرگذار و کارآ تعریف از ارتباط بین قضاوت و ارزش ب ایدرجه عنوان به عموماً

که این دو عامل با محیط  باشدمی. عوامل مستقیم عملکرد قضاوت، توانایی و شناخت شودمی

میل تک در جهتظرفیتی  عنوانبه هاتواناییحسابرسی و انگیزه فرد در تعامل مستقیم است. 

که به حسابرسی در حل مشکل  گرددمیاطلاعات تعریف  تحلیل و تجزیه، بازیابی و کدگذاری

با استفاده از فنون سنجش هوش، توسط زبان و  گیریاندازهقابل هاتوانایی. این کندمیکمک 

 بررسی موردبودن هر فرد  فردمنحصربهبا توجه به ذات و  هاتوانایی. باشدمیکمی  هایمهارت

. مقدار و باشدمیو قضاوت  ییادگیرمؤثر در  شانتواناییافراد در  هایتفاوت، گیردمیقرار 

ی است )سهراب تأثیرگذارمستقل  صورت بهشناخت بر عملکرد قضاوت حسابرسی  دهیسازمان

 (.0831جهرمی، 
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فایده عملی، هیچ هدف و ارزشی ندارد. حسابرسی  جزبهحسابرسی یک پدیده اجتماعی است. 

پدید  هاییگروهاز سوی افراد یا سودمند است. این عملکرد در پاسخ به نیاز درک شده  طورکلی به

ار یا و در این رفت باشندمیاطلاعات یا اطمینان درباره رفتار یا عملکرد دیگران  به دنبالآمده که 

 هایروهگشده دارند، وجود حسابرسی به این دلیل است که افراد یا  تائیدعملکرد نفعی قانونی و 

ضرورت  .باشندمییا اطمینانی که لازم دارند، نذینفع به یک یا چند دلیل قادر به کسب اطلاعات 

مشهود است که ساختار  هایموقعیتدر  ویژهبه تائیداطمینان خاطر و آرامش از طریق رسیدگی و 

مالی و مدیریت منابع سازمانی باشد  کنندگانتأمینسازمانی  مستلزم جدایی مشخص بین 

تعارض  جمله ازاعی خود با مشکلاتی اجتم وظیفهانجام(. حسابرسان در 0831)حساس یگانه، 

مواجه هستند که ناشی از فاصله انتظارات حسابرس و  کنندگاناستفادهو  کارصاحببین 

شغلی، تحصیلی، خانوادگی، ازدواج   هایزمینهطبیعی در تمام  طوربه. تعارض باشدمی کارصاحب

به وجود نظرات مختلف و  دکنمیتعارض را ایجاد  آنچه. دهدمیو در سطح فردی و جمعی روی 

 ندکمیبودن آن نظریات است. درک نظریات مختلف کمک  نقیض و ضدآن ناسازگاری و  دنبال

مناسبی را برای حل تعارض انتخاب کرد. برای حل هر تعارض نیاز است که به سه  هایشیوهتا 

ض چه پاسخ داده شود: چه کسی درگیر تعارض است؟ منبع تعارض چیست و سطح تعار سؤال

حل  هایروشتعارض باید به حل آن پرداخت. برخی از  تحلیل و تجزیهمیزان است؟ پس از 

های مختلف را جهت حل حلباشند: مذاکره، در این روش طرفین راهتعارض به شرح ذیل می

د دو نوع مذاکره وجو کلی طور بهدست یابند.  قبولقابلحلی کنند تا به راهتعارض بررسی می

برد است. روش دیگر حل تعارض،  –باخت و دیگری رویکرد برد  -کی رویکرد برددارد: ی

 (.0830داوری است )طحانیان،  نهایتاًمیانجیگری و 

است: فرا  سؤالپاسخگویی به این  به دنبالحاضر  پژوهش، شدهمطرحبا توجه به مباحث 

بر قضاوتش  تأثیریبرس چه بالا و پایین حسا 2گرایی ایحرفه چنینهمبالا و پایین و  0اعتمادی

حسابرسان چه  1ضداجتماعی؟ ویژگی گذاردمیبین مدیریت و حسابرس  8برای حل تعارض

ی اصلی متغیرهادر بخش دوم این پژوهش مبانی نظری پیرامون  آنان دارد؟ 2بر قضاوت تأثیری

ین . همچناندگردیدهمربوطه مطرح  هایبخشپژوهش در  هایفرضیهو  اندشدهبیانپژوهش 

است. در بخش  ذکرشدهگذشته در دو بخش خارجی و داخلی  هایپژوهشمروری بر پیشینه 

                                                 
1 . Overconfidence 

2 . Professionalism 

3 . Conflict 

4 . Antisocial 

5 . Judgments 
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و چگونگی تحلیل و  هاداده آوریجمعسوم روش پژوهش شامل نوع روش، جامعه و نمونه، نحوه 

حاصل از بررسی و آزمون فرضیه بیان  هاییافته. در بخش چهارم اندشدهبیان هافرضیهبررسی 

ست و ا شدهپرداختهپژوهش  هایافتهپیرامون  گیرینتیجهدر بخش بعدی به بحث و  .اندگردیده

 .اندشدهبیان هایافتهدر پایان پیشنهادهایی مبتنی بر نتایج 

 پژوهش هایفرضيهمبانی نظری و طرح  -2

 بيش اعتمادی  -2-1
انشناسان یک رو .و مستند شده در روانشناسی است شدهشناختهیک پدیده  ازحدبیشاطمینان 

ات که اعتقاد دارد اطلاع کنندمیفردی تعریف  عنوانبهرفتاری فرا اطمینانی را  هایویژگیفرد با 

تا  دانشده مندعلاقهو دانش ایشان بسیار دقیق است. در حال حاضر، اقتصاددانان مالی بیشتر 

اهده کنند. اطمینان را بر روی تصمیمات مالی و عملکرد بازارهای مالی مش فرا اطمینانبازتاب 

 آن را حـذف کند تواندنمیقوی اسـت که تجربه نیـز  شناختیروانپدیـده  چنانآن حد از بیش

(. این رویکردها منجر شده است که بسیاری از اقتصاددانان اطمینان 2112، 0)آلن و ایونس

عات ع واریانس توزیع اطلاارزیابی بیش از واقع میانگین و ارزیابی کمتر از واق عنوانبهرا  ازحدبیش

 اریبی عقاید روزآوریبه عنوانبهرا  حد از بیشتعریف کنند. از دیدگاه جرویس و اودن اطمینان 

 (.2102، 2و همکاران )لامبرت اندکردهاریبی پراکندگی تعریف  برآورددر برابر 

ت را تح هاتصمیمرخنه کنند و  گیریتصمیمند در فرایندهای توانمی هاسوگیریبرخی از 

(. روانشناسان دریافتند که هنگام قضاوت و 0830قرار دهند )موسوی و همکاران،  تأثیر

به  . افراد اغلب بدون توجهشوندمی قائلافراد برای اطلاعات برجسته وزن بیشتری  گیریتصمیم

گویی که اطلاعات  کنندمیآن به نحوی رفتار  بینیپیشمنبع اطلاعات و بدون لحاظ ارزش 

. اما در بازار اوراق بهادار بازخور اغلب دهندمیهستند و استنتاج لازم را از آن انجام  اتکابلقا

فعال در بازار مشارکت دارند،  طوربهکه افرادی که  شودمیآهسته است. اریب انتخاب موجب 

 افراد قضاوت روشنی در کهوقتینسبت به عموم مردم داشته باشند.  تریاطمینانیرفتار فرا 

 انشتواناییهستند که از   گرانیمعاملهخصوص توانایی قضاوت خود ندارند، آنگاه افراد شاهد 

د منجر به رفتار فرا اطمینانی در توانمیبیش از واقع دارند. اریب ماندگاری نیز  برآورد

 زبازار شود. معامله گران غیر موفق شاید شغل خود را از دست بدهند یا اینکه ا کنندگانمشارکت

 (.0833و نادی قمی،  طینتخوشبازار خارج شوند )
 

                                                 
1 Allen & Evans 

2 Lambert  et al 
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 بيش اعتمادی حسابرسان   -2-1-1

(. یکی از 2111، 0یک نوع خاص از بیش اعتمادی، در قضاوت فرد است )بیاس و همکاران

بارز یک محیط حسابرسی به دلیلی نبود یک معیار عملکرد روشن که بتوان کیفیت  هایویژگی

بر اساس  ترتیباینبهابرسان را ارزیابی نمود. شهرت حسابرسان توسط حس شدهانجامکار 

. تا حدی که گیردمیشکل  هاآن زیردستانذهنی از مقامات ارشد، همسالان و  هایقضاوت

 مانند حسابرسی ایرشتهدر ارزیابی دانش دیگران هستند که این امر برای  خودرأیحسابرسان 

جهت توسعه ارزیابی کیفیت حسابرسی اعتماد کرد.  بر قضاوت شدتبهمزاحمت خواهد بود که 

حسابرس این است که فرایند بازنگری حسابرسی  ازحدبیشیک موضوع اضافی در ارتباط با اعتماد 

 کنندهتهیهو  کنندهبررسی در آنفزاینده مستلزم بررسی زمان واقعی جلویی است که  صورتبه

ا ر کنندگانبررسی کندمیرور که م ایکنندهتهیه، ویژه به.  کنندمی سازیهماهنگاوراق کار 

ال ی که مسائل تکنیککنندگانبررسیاوراق کار ممکن است بر روی   کنندگانهماهنگ عنوانبه

 یک کاهش پتانسیل را در کیفیت حسابرسی تکیه کنند )هان کنندمیو هدایت  کنندمیرا کشف 

 (.2112، 2و همکاران
 

  ایحرفهقضاوت  -2-2
ل جایگزین ح چندراهاز میان  گیرینتیجهفرایند رسیدن به یک تصمیم یا دستیابی به یک  قضاوت

(. سرچشمه 0831است )اسدی و نعمتی،  شدهتعریفممکن، در شرایط عدم اطمینان و ریسک 

 به شرحجمعی  هایقضاوتحسابرس و  ایحرفهمالی، قضاوت  هایصورتارزش حسابرسی 

ریف تع گونهاینرا  ایحرفهانجمن حسابداران رسمی کانادا قضاوت استانداردهای حسابرسی است. 

و تجربه در چارچوب  کاربرد دانشبه معنای  در حسابرسی ایحرفهقضاوت »  کندمی

یک  درباره انتخاب گیریتصمیمبرای  ایحرفهو آیین رفتار  و حسابرسیاستانداردهای حسابداری 

 (.0831ده و سالاری، )ک« مختلف است هایگزینهگزینه از میان 

به تصمیمات  د منجرتوانمی ایحرفه هایقضاوتهمچنین عدم صلاحیت حسابرس در انجام 

نفع و اشخاص ذی کارصاحب، تأثیرات منفی روی کیفیت حسابرسی نادرستی شود که اغلب دارای

قضاوت ذاتی مانند  هایمحدودیتهمواره با  ایحرفه اظهارنظرمالی است.  هایصورتمرتبط با 

 نظراظهارکه حسابرسان برای رسیدن به  هاییفعالیتحسابرس در فرایند انجام کار همراه بوده و 

 در حسابرسی ایحرفهاست. قضاوت  ایحرفه هایگیریتصمیمو  هاقضاوتمتأثر از  دهندمیانجام 

                                                 
1 Biais  et al 

2 Han et al 
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 رسی ودانش و تجربه مربوط  در محیط استانداردهای حسابداری و حساب کارگیریبهبه مفهوم 

 شودمیمختلف اتخاذ  کارهایراهی لازم برای گزینش هاتصمیماست تا  ایحرفهآیین رفتار 

 (.0832)رحیمیمان و هدایتی، 

  ایحرفهچارچوب قضاوت  -2-2-1

 با سطحاست که حسابداران و حسابرسان  اییافتهسازمانفرایند  ایحرفهچارچوب قضاوت 

 و هاواقعیت بر اساسند در موضوعات حسابداری توانمی بینیواقعمناسبی از دانش، تجربه و 

کنند )اسدی و  نظر اظهار، شدهبکار گرفتهشرایط مربوط در چارچوب استانداردهای حسابداری 

(. تجربه ثابت کرده است که مهارت )تخصص( در صنعت خاص، کیفیت گزارشگری 0831نعمتی، 

ت را تح ایحرفه اظهارنظری نیز ممکن است . شرایط محیطدهدمیقرار  تأثیرحسابرسی را تحت 

که بر اساس استانداردهای حسابرسی  ایحرفه(. تردید 0832قرار دهد )رحیمیان و هدایتی،  تأثیر

الزامی است، نگرشی است که متضمن یک ذهن پرسشگر و ارزیابی نقادانه شواهد  ایحرفه

شورت با دیگران شامل اعضای ، مایحرفهارائه دهند خدمات  هایموسسهحسابرسی است. در 

بخش مهمی از ارتقای مستمر و افزایش مداوم  ایحرفهاشخاص  تیم شاغل، کارشناسان سایر

 (.0831)اسدی و نعمتی،  است ایحرفهمناسب تردید  کارگیریبهکیفیت قضاوت و 
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 ايحرفهبر قضاوت  تأثیرگذار. عوامل 4شکل

 گرایی  ایحرفهحرفه و  -2-3
 که نوع مشخصی شودمی، به مشاغلی حرفه گفته ایلغتنامهیی در معنای متعارف و گرا ایحرفه

که ایفای آن نوع خدمت، مستلزم گذراندن  کنندمیاز خدمات تخصصی را به جامعه عرضه 

و  رؤیاییکافی است ) یتجربهتحصیلی تخصصی دانشگاهی، کسب مهارت و داشتن  هایدوره

 ایحرفهیک شخص  هایویژگیو  و صفاته رفتار، اهداف گرایی ب ایحرفه(. 0831محمدی، 

 و طرفیبیاز: صلاحیت،  اندعبارتاساسی حرفه حسابداری  هایویژگی ازجمله. شودمیمربوط 

که  ایحرفه. اعمال و رفتار اعضای حرفه حسابداری بر مبنای مقررات و آیین رفتار داریامانت

 . باشدمیاست،  شدهتدوینحسابداری  ایحرفه هایانجمنتوسط 
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

( 0331) 0. فریدسونرودمیمعاصر مفهوم حرفه به دو معنای وسیع و محدود بکار  در ادبیات

 تروسیعمفهوم  شغلی همان هایحرفه. بخشدمیپایگاهی تمایز  هایحرفهشغلی را از  هایحرفه

ای اشتغال در بر موردنیازآموزش رسمی  هایسالبر مبنای  ایحرفهافراد  در آنحرفه است که 

. مفهوم سنتی حرفه گرایی عبارت است از ایدئولوژی و مجموعه شوندمیخاص تعریف  هایشغل

 (.0832)قانعی راد،  یابدمیسازمان  هاآن وسیلهبهاز نهادها که حرفه  خاصی
 

 گرایی در حسابداری  ایحرفه -2-3-1

ـی خاصی دارند و باید علاوه بر اخلاق هایمسئولیتحسـابداران هماننـد شـاغلان سـایرحرَف، 

 کاریدست، اصول اخلاقی لازم در شـغل خود را نیز رعایت نمایند. بررسی ابعاد اخلاقی تبحر کاری

اطلاعات مـالی در هـر دو  کاریدستکه  دهدمیاطلاعات مـالی در سـطح خرد و کلان نشان 

که دارای قدرت اجرایی در شرکت  از اطلاعات کنندگاناستفادهبوده و از منظر  غیراخلاقیسطح، 

حسابداری را ندارنـد، امـری  گذارقانوننیسـتند و تـوان کـافی بـرای اعمـال فشار روی مراجع 

 گذارقانوناطلاعات مالی در سطح کلان، رایزنی بـا مراجع  کاریدستغیرمنصـفانه است. منظور از 

 نندگانکتهیهشــترین منفعــت را بــرای بـه تـدوین قـانونی اسـت کـه بی هاآنبـرای ترغیـب 

اطلاعات در سطح خرد، مـدیریت اقـلام حسـابداری  کاریدستاطلاعــات دارد. منظــور از 

از شـرکت در ذهـن ذینفعان است  دارانهجانبتوسـط مدیریت به هدف ایجاد دیـدگاهی 

 (.0833)اعتمادی و دیانتی دیلمی، 
 

 اول گرایی(شخصيت ماکياوليسم )ماکي -2-4
است. اختلال شخصیت ماکیاولیسم  2یکی از ابعاد منفی شخصیت، اختلالات شخصیت ماکیاولیسم

ماکیاولیسمی مانند نداشتن احساس شرم یا پشیمانی، شکست در  هایویژگیاست از  عبارت

عبرت گرفتن از تجربیات گذشته، ضعف و نارسایی در عاطفه و هیجان، دوری از دیگران، اضطراب 

تنگاتنگ  ایرابطهطلبی  باقدرت 8(. ماکیاول گرایی0838استرس بالا و تنگی نفس )محمدی،  و

( است، احساساتی نیست و بر این باوراست گراعملرا دارد اهل عمل ) هاویژگیدارد. فردی که این 

ی شخصیت ازنظر. دیدگاه تند طرفداران ماکیاولی و آنان که کندمیکه هدف، وسیله را توجیه 

 ازنظرکسانی که «. ، امانش ندهدهدمیاگر نتیجه »دارند این است که:  ایخصیصهین چن

شدت  هادر آنکه این ویژگی  باکسانی)در مقایسه  رادارندشخصیتی، به مقدار زیادی این ویژگی 

                                                 
1 . Freidson 

2 . Machiavellism 

3 . Machiavellianism 
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لی و کنندمیو بیشتر دیگران را ترغیب  شوندمیهستند، کمتر غایب  ترموفقزیادی ندارند( 

 (.0833و جلالی جواران،  پورکیانی) شودمیافراد تحت عوامل موقعیتی تعدیل بازدهی این 
 

 های ماکياوليسمیشخصيت هایویژگی -2-4-1

شانزده ویژگی رفتار ماکیاولیسم را فهرست « نقاب سلامت روان»لی در کتاب خود تحت عنوان 

هدف بودن از: بیها در سه خصیصه آورده است که عبارت است بندی نموده است. این ویژگی

شده، فقدان وجدان و احساس مسؤولیت نسبت به دیگران و فقر رفتار ماکیاولیسمی برانگیخته

شده، فقدان هدف بودن رفتار ماکیاولیسمی برانگیختهبی(: 0331، 0و همکاران هیجانی )هیر

 وجدان و احساس مسؤولیت نسبت به دیگران و فقر هیجانی.
 

 تعارض حسابرس و مشتری  -2-5
مالی تمایلات زیادی دارند. در بسیاری از  هایصورت کاریدستبزرگ برای  هایشرکتمدیریت 

 ایهصورتدر  کاملاًو مدیران را  کندمیموارد با اعطای پاداش در انتخاب سهام شرکت، شدت پیدا 

 دهندمیاجازه  سادگیبه هاآنند، مندعلاقه ازحدبیش هاآن. کندمی مندعلاقهمالی شرکت 

ایستادن منفعلانه، مدیران مدرن  جایبه، سقوط کنند. خواهندمی هاآنمالی زمانی که  یهابخش

مالی  هایصورت دهندهنشانکه نتایج  کنندمیعمل « مدیریت»مثبت تحت عنوان  صورتبه

است که حرفه حسابداری، یک  شدهشناخته خوبیبهاین امر  .(2111، 2است )کاپلان هاآنشرکت 

 طرفانهبیکه ویژگی  اندداده(. فعالان حسابداری نشان 2111، 8ورامعه است )وایعامل مهم در ج

، 1د بر حرفه اثرگذار باشند )آدیمی و فاگبمیتوانمی هاپیشرفتبودن و یکپارچگی وجود دارد و 

حسابداری عمومی  هایشرکت راین تمایل طبیعی مدیریت است که د(. از طرف دیگر، 2100

 ترازنامه و صورت کاریدستچندگانه به  هایتلاشمستقلی بر روی  که رسیدگی فرض کنند

 (.2111نمایند )کاپلان،  تأمین هاشرکتزیان  سود و

 مروری بر پيشينه پژوهش -3

 پيشينه داخلی -3-1
( به بررسی نقش آموزش حسابرسی در فاصله انتظارات بین حسابرسان 0831و همکاران ) آقایی

های به کمک داده پژوهش هایفرضیهمالی پرداختند.  هایتصوراز  کنندگاناستفادهو 

                                                 
1 . Hare et al. 

2 . Kaplan 

3 . Vyver 

4 . Adeyemi & Fagbemi 
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 0833مختلف در سال  کنندگاناستفادهبین  شدهتوزیعتوسط پرسشنامه  شدهگردآوری

نشان داد که آموزش حسابرسی به  هایافتهو نتایج حاصل از بررسی  قرارگرفته موردبررسی

انتظارات بین حسابرسان و مالی باعث کاهش فاصله  هایصورتاز  کنندگاناستفاده

 .شودمیمالی  هایصورتاز  کنندگاناستفاده

( به بررسی نقش همدلی و باورهای ماکیاولیستی در کفایت و 0831عارفی و لطیفیان )

پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد الف( بین  سالهدوازدهاجتماعی دانش آموزان نه تا  کفایتعدم

منفی وجود داشت. ب( باورهای ماکیاولیستی  یرابطهستی همدلی گرم و باورهای ماکیاولی

مدلی ه یرابطهمثبت داشت. ج(  یرابطهاجتماعی  کفایتعدماجتماعی رابطه منفی و با  باکفایت

اجتماعی منفی بود. د( باورهای ماکیاولیستی و  کفایتعدماجتماعی مثبت و با  باکفایتگرم 

 برخوردار آموزاندانشاجتماعی  کفایتعدمکفایت و  بینیهمدلی گرم از توان لازم برای پیش

تربیتی و درمانی برای رشد همدلی  هایشیوه آمدهدستبه هاییافتهمبنای  بر پایانبودند. در 

 است. پیشنهادشدهگرم و کاهش باورهای ماکیاولیستی 

و  کاراحبص -بررسی روابط بین حسابرس»( به 0830پور و علی پور سرمست )خدامی 

قیق، تح هاییافتهپرداختند. بر اساس « حسابرسی ایران در محیطمشکلات مربوطه  بندیرتبه

منظور درک فعالیت واحد مورد رسیدگی و عدم رعایت فقدان تجربه کافی کارکنان حسابرسی به

 از شدهمشاهدهمشکلات  ترینمهماز سوی حسابرسان در طی انجام حسابرسی از  ایحرفهاخلاق 

، عدم دسترسی به اطلاعات واحد مورد علاوهبهحسابرسی بیان گردیده است.  کارصاحبسوی 

 ترینمهمرسیدگی و عدم وجود اطلاعات، دفاتر و سوابق حسابداری در واحد مورد رسیدگی، از 

 باشد.از سوی حسابرسان می شدهمشاهدهمشکلات 

که دیدگاه دانشجویان پرستاری  دننمایمی پژوهش( با این هدف 0830حسینی و همکاران )

 هاییدانشگاه عنوانبهعلوم پزشکی تیب یک  هایدانشگاهای در را نسبت به اهمیت ارزش حرفه

که حفظ  دهدمینشان  پژوهشاین  هاییافتهبا برترین سطح خدمات آموزشی بررسی نماید. 

از ب عد مراقبت( به ترتیصلاح و شایستگی در محیط بالینی )بعد اعتماد( و حفظ اسرار بیمار )ب

پرستاری  هایانجمنای شدن( و فعالیت در همکاران )بعد حرفه بر عملکردو نظارت  ترینمهم

بودند. بین جنس، شرایط  هامؤلفه تریناهمیتکمگرایی( از ای و امور تحقیقاتی )بعد عملحرفه

نادار ای ارتباط معحرفه هایارزشاقتصادی خانواده و میانگین کل با دیدگاه دانشجویان نسبت به 

 وجود دارد. 

تواند راهکاری برای آیا هوش معنوی می»با این عنوان که  پژوهشی( در 0832) لاله اکبری

 رفهبر حبه دنبال یافتن عوامل مؤثر « ؟علمی باشدهیئتارتقای توانمندی حرفه گرایی اعضای 
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عنوان راهکار اساسی زمینه ارتقاء کیفیت و توسعه به، هاآن کارگیریبهو  علمیهیئتگرایی اعضای 

ای ی حرفههامؤلفهاز  کییآموزش عالی است. نتایج مطالعه ارتباط واضحی را بین هوش معنوی و 

زی تواند برای بسترساای( نشان داد. آموزشی مناسب میحرفه هایمسئولیتگرایی )نحوه عملکرد 

 به دلیل نقش کلیدی ایشان مطرح باشد. یعلمهیئتای گرایی اعضای ارتقای حرفه

شغل گرایی جدید و  هایتعارضبا عنوان آموزش عالی در میانۀ  پژوهشی( 0832قانعی راد )

گیری نهائی مقاله بر اهمیت حرفه گرایی جدید حرفه گرایی مدنی و مردم مدار انجام داد. نتیجه

را  های تازه، آموزشضرورت تأثیرحت گرایی جدید تدارد. شکل تأکیدگرایی جدید در برابر شکل

را نیز  آموختگاندانشگرایی و کمیت گرایی صرف و های مکانیکی، فایدهبا تهدید گسترش رویه

با تهدید گسترش رویکردهای غیر انتقادی، تک ساحتی و تکنسین مآبی مواجه ساخته است که 

شخصی، میان شخصی،  هایشارزای از مجموعه مثابهبهنتیجه آن فراموش کردن علم و حرفه 

 اجتماعی و سیاسی است.

سازمانی بررسی رابطه فرهنگ»خود با عنوان  شدهانجام پژوهش( در 0832معزز و همکاران )

وهش نشان این پژ پرداختند.و ماکیاولیسم  سازمانیفرهنگبه بررسی ارتباط بین « با ماکیاولیسم

نده در چگونگی رفتار در محیط شغلی بوده کندهد که ویژگی ماکیاولیسم یک متغیر تعیینمی

ت به اند نسبقرارگرفته موردمطالعهحسابداران و حسابرسانی که در این پژوهش  طورکلیبهاست. 

 اند، از ماکیاولیسم کمتری برخوردار بودند.شدهها که در مطالعات پیشین بررسیسایر حرفه

ای حسابداران اخلاق حرفه تأثیرابی ارزی»با عنوان  پژوهشی( 0832نیکو مرام و همکاران )

کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت انجام دادند. آزمون فرضیات نشان  هایویژگیمدیریت بر 

کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت  هایویژگیدهد که اطلاعات حسابداری مدیریت، تمامی می

س نسبت مشاهدات، ویژگی مربوط دهندگان و بر اساپاسخ نظرازنقطهها، را دارد. از بین این ویژگی

به  تر( دارد وکیفی نسبت مشاهدات بالاتری )دامنه گسترده هایویژگیبودن نسبت به سایر 

ی هایی هستند که بر اساس دامنه گستردگبودن ویژگی موقعبهترتیب، صحیح بودن، کامل بودن و 

 در اطلاعات حسابداری مدیریت وجود دارد. هاآن

ی ماکیاولیسم بین حسابداران، حسابرسان، پزشکان و مهندسان، در یک بررسی تطبیق

( نشان دادند که میزان ماکیاولیسم در حرفه مهندسی، 0838فرقاندوست حقیقی و همکاران )

پزشکی و حسابداری متفاوت است. حرفه مهندسی بیشترین میزان گرایش به ماکیاولیسم را به 

 هاآن هاییافتهداری و سپس پزشکی. همچنین حرفه حساب بعدازآنخود اختصاص داده است و 

یت، از جنس اندعبارتبر میزان ماکیاولیسم در حرفه حسابداری  تأثیرگذارکه عوامل  دهدمینشان 

 سابقه کار و شاغل بودن در بخش خصوصی.
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و  ایحرفهتردید  هایشاخص( با بررسی رابطه بین 0838و همکاران ) رؤیاییدر پژوهشی 

حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران،  مؤسساتدر  مستقلحسابرسان  ایحرفهقضاوت 

و قضاوت  ایحرفهحسابرسی عضو جامعه حسابداران ، بین تردید  مؤسساتنشان داند که در 

 عنوانبهحسابرس مستقل  021رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد. در این پژوهش نظرات  ایحرفه

 قرار گرفتند. موردبررسیز پرسشنامه با استفاده ا آماری 3نمونه

 الزحمهحقبیش اعتمادی مدیران بر  تأثیر( با بررسی 0832نیکبخت و شعبان زاده )

، نشان داند که سه معیار سنجش 0838تا  0833شرکت برای دوره زمانی  012حسابرسی در 

مالی  ک گزارشگریمثبت دارد. پیامد و اثر ریس تأثیرحسابرسی  الزحمهحقمدیران بر  اعتمادیبی

، سبب ایجاد ارتباط مثبت بین بیش اطمینانی آیدمیکه به دلیل بیش اطمینانی مدیران پدید 

. مدیران بیش اعتماد تمایل دارند توانایی خود و شودمیحسابرسی  الزحمهحقمدیریت و 

 ناچیز پندارند. ناسازگار را رویدادهایکنند و احتمال  برآورد ازحدبیشرا  هاپروژهآتی  هایپرداخت

 الزحمهحق( در بررسی بیش اعتمادی مدیران و 0832نتایج پژوهش سپاسی و اسدی وصفی )

دی که رابطه منفی بین بیش اعتما دهدمیبر نقش کمیته حسابرسی نشان  تأکیدحسابرسی با 

ثر اد این توانمیکمیته حسابرسی قوی نیز ن علاوهبهحسابرسی وجود دارد.  الزحمهحقمدیران و 

در بورس اوراق بهادار طی  شدهپذیرفتهشرکت  28منفی را کاهش دهد. این نتایج از بررسی 

 است. شدهحاصل 0838تا  0831 هایسال

و ماکیاولیسم  ایحرفه( در پژوهشی به بررسی رابطه تعهد 0832میرزاپور ال هاشم و عباسی )

می شهر تهران و کرج پرداختند. نتایج آزاد اسلا هایدانشگاهدر میان دانشجویان رشته حسابداری 

رابطه معکوس دارد. همچنین  ایحرفهاین پژوهش نشان داد شاخصه ماکیاولیسم با سطح تعهد 

و دانشجویان  متعهدترندنتایج پژوهش نشان داد دانشجویان زن در مقایسه با دانشجویان مرد 

جرد برخوردارند. از سوی دیگر بالاتری نسبت به دانشجویان م ایحرفهنیز از سطح تعهد  متأهل

 هاآندر  ایحرفهاین پژوهش وجود رابطه بین سن و سطح تحصیلات دانشجویان با میزان تعهد 

 را رد کرد.

 پيشينه خارجی -3-2
رفتاری قضاوت حسابرسان  هایجنبهبررسی  باهدفرا  پژوهشی( 2108) 0کالاگان و همکاران

سته شد که موضوع مورد رسیدگی را با تماشای دو فیلم انجام دادند. از دانشجویان حسابرسی خوا

 غیررسمیو دیگری لباس  وکارکسبلباس  هاآناز مدیریت موجودی  که  یکی از  ایدقیقهیک

                                                 
1 . Callaghan et al. 
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موجودی با دو  تو مدیر انجام دادند. از هفت حسابرس خواسته شد عملکرد پوشیده بودند، را

ید که نوع پوشش مدیران موجودی  بر مشخص گرد درنهایتپوشش مختلف را مشاهده کنند. 

 .باشدمین تأثیرگذارقضاوت حسابرس 

حسابرسان  هایقضاوت( بحث کردند که چک لیست ممکن است 2108) 0رینسام و همکاران

عملکرد  زمانهم طوربهند توانمی هاآنتوسعه یابد، بهبود یابد.  هاآنبرای اینکه  ایحوزهرا در 

 پژوهش هاییافتهمتمایز را کاهش دهند.  هایحوزهر ارتباط با را د گیریتصمیمقضاوت و 

 رندگیمیشرکت دستمزد  مدیرههیئتبرای حسابرسانی است که از  ترقوی تأثیر دهندهنشان

 .کنندمینسبت به حسابرسانی که از کمیته حسابرسی مستقل دستمزد دریافت 

مدیریت تعارض فردی و  شناسایی سبک ترجیحات باهدفرا  پژوهشی( 2101) 2پیترسن

سطح شایستگی احساسات خود مدیریتی )بیان و تنظیم احساسات( حسابداران رسمی در افریقای 

مدیریت تعارض خود  هایسبکقادرند  دهندگانپاسخکه  دهندمینشان  نتایججنوبی انجام داد. 

ند. همچنین تقاضا شده در ارتباط با مشتریان خاص حسابداری تطبیق ده هایدرخواسترا با 

، احساسات خود را بیان سودمندترتعارضی  هایسبکند در هنگام استفاده از توانمیحسابداران 

 نمایند.

یک تعصب  عنوانبه ازحداعتماد بیش»خود با عنوان  پژوهش( در 2101) 8پروگر و میوب

 طورهبدی در مطالعات اقتصا ازحدبیشکه تعصب اعتماد  کنندمیبیان « اجتماعی: شواهد تجربی

تجربی تصور کرد که یک انگیزه پولی و  صورتبه توانمیو هنوز ن باشندمی موردبحثگسترده 

یک تعصب اجتماعی در  عنوانبهرا  ازحدبیشاعتماد  هاآن. شودمیبازخورد از طریق آن محقق 

گانه داج صورتبهکه شرایط اقتصادی  دهندمی. در اجرای یک تلاش واقعی، نشان  گیرندمینظر 

با مشاهده موقعیت  صرفاً. در مقابل، کندمیرا پیشگیری  ازحدبیشمؤثر، اعتماد  صورتبهو 

 .یابدمیپرورش  خودارزیابیاجتماعی، اطمینان 

 فرایندهای دوگانه به چندگانگی خود:»با عنوان  پژوهشی( در 2101) 1فریر و استراک

دوگانه فرایند و سیستم از روانشناسی  هاییبه بررسی کوتاه از تئور« صادیپیامدهای رفتار اقت

مرتبط با رفتار اقتصادی  هایپژوهشبا  هاآنخصوص رابطه  در اظهارنظراجتماعی و شناخت و 

یک چارچوب تئوریکی که به ساختار و تعبیر  نتایج  عنوانبهدوگانه را  هایتئوری هاآن. پردازندمی

فتار انسانی را در حوزه اقتصادی بیان کندم عرفی د اهمیت درک رتوانمیو  کندمیتجربی کمک 

                                                 
1 . Rinsum et al. 

2 . Pietersen 

3 . Proeger & Meub 

4 . Ferrera & Strackb 
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 کردن در علم اقتصاد، کمک به تغییر رفتار بانفوذ معمولاً. عقاید و مفاهیم فرایند دوگانه کنندمی

 .شودمیو ترکیب عقلانیت محدود به تئوری اقتصادی شروع 

 حسابرس: آیا ایحرفهاستعاره و قضاوت »با عنوان  پژوهشی( در 2101) 0پارل و همکاران

آزمونی را  از « غیرفعال دانست؟ ایحرفهاصلی را در ایجاد ذهنیت تردید  هایفعالیت توانمی

 هاآنشرکت بزرگ حسابرسی بودند، انجام دادند،  1 هایشاخصحسابرس ارشد که از  33طریق 

ضاوت شک و تردید در ق را تقویت و بر ایحرفهنشان دادند که مطالعات مجازی شک و تردید 

 .گذاردمی تأثیر

 گرایی و کار تخصصی عامل بالقوه ایحرفهکه  کندمیبیان  پژوهشی( در 2101) 2گورمن

ر در طول عص تنظیمی خودگرایی  ایحرفهسنتی،  هایمدل بر طبقبرای رفتارهای اشتباه است. 

قررات از قوانین و م ایحرفهطلایی در اواسط قرن بیستم توسط انجمن اعطای آزادی جوامع 

، گرایی ایحرفهاست.  یافته توسعهخارجی در مقابل تعهد خود برای تنظیم رفتار اعضای خود 

اجتماعی  هایکنترلو  دهدمیهنجارهای مشخص اخلاقی و شاغلین اجتماعات جدید را ترویج 

 .گیردمیرا برای جلوگیری از انحرافات بکار 

 پژوهش هایفرضيه -4

 تدوینپژوهش به شرح زیر  هایفرضیهقبل  هایقسمتدر  شده مطرحبر اساس مبانی نظری 

 است: شده

 .گذاردمی تأثیر ایحرفهبر قضاوت  ازحدبیشاعتماد  فرضيه اول:

  .گذاردمی تأثیر ایحرفهقضاوت بر  گرایی ایحرفه فرضيه دوم:

 .گذاردمی تأثیر ایحرفهبر قضاوت  ماکیاولیسمیشخصیت  فرضيه سوم:

 .گذاردمی تأثیربر تعارض بین حسابرس و مدیریت  ایحرفهقضاوت   م:فرضيه چهار

 .گذاردمی تأثیربر تعارض بین حسابرس و مدیریت  ازحدبیشاعتماد  فرضيه پنجم:

 .گذاردمی تأثیرگرایی بر تعارض بین حسابرس و مدیریت  ایحرفه فرضيه ششم:

بر تعارض بین حسابرس و مدیریت  ایحرفهاز طریق قضاوت  ازحدبیشاعتماد  فرضيه هفتم:

 .گذاردمی تأثیر

بر تعارض بین حسابرس و مدیریت  ایحرفهگرایی از طریق قضاوت  ایحرفه فرضيه هشتم:

 .گذاردمی تأثیر

                                                 
1 . Parlee et al 

2 . Gorman 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
29

 ]
 

                            14 / 38

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-915-fa.html


 

 

 

...حسابرسان ياعتماد شیو ب يگرا، ضد اجتماع يحرفه ا تیشخص ریتأث  

5

7

5 

 

710 

ت بر تعارض بین حسابرس و مدیری ایحرفهاز طریق قضاوت ماکیاولیسمی شخصیت  فرضيه نهم:

 .گذاردمی تأثیر
 

 پژوهشروش  -5

 روش، جامعه و نمونه نوع -5-1
ضر حا پژوهشدر نحوه قضاوت حسابرسان،  هاآن کارگیریبهو  پژوهشبا توجه به نتایج حاصل از 

پیمایشی و به لحاظ بررسی رابطه متغیرها  هاداده گردآوریهدف، کاربردی و به لحاظ  نظر از

ر شهرهای حاضر حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی د پژوهش آماریهمبستگی است. جامعه 

ن بود نظر صاحببودن،  ایحرفه، آماریباشند. دلیل انتخاب این جامعه تهران، یزد و اصفهان می

با توجه به آمار دریافتی از سایت سازمان  بوده است. هاآن آماریدر  محیط پیچیده و جامعیت 

گان، تعداد و با استفاده از جدول مور اندبودهنفر  221حسابرسی شاغلین در حرفه حسابرسی، 

استفاده پرسشنامه قابل 202ها، تنها نفر تعیین گردید که پس از توزیع پرسشنامه 222نمونه 

 آوری گردید.جمع

 هاداده آوریجمع -5-2
، به ترتیب از روش میدانی و پژوهشو مبانی نظری  هاداده آوریجمع منظوربهحاضر  پژوهشدر 

استاندارد و  هایپرسشنامهحاضر  پژوهشدر  مورداستفادهو ابزار  شودمیاستفاده  ایکتابخانه

برگرفته از مقالات محققین خارجی و  پژوهشدر  شدهاستفاده هایپرسشنامهاست.  برداریفیش

است. پژوهش  شدهاستفاده هاآن تائیداساتید راهنما و مشاور جهت  از نظراتفارسی است که 

از روایی سازه و تشخیصی استفاده  رواین ردد ازگحاضر که از معادلات ساختاری استفاده می

تغیر است. م شدهاستفادهنباخ و. همچنین برای محاسبه قابلیت اعتماد از فرمول آلفای کرشودمی

 ای گرایی، حرفهازحدبیشاجتماعی است که شامل اعتماد  هایویژگیمستقل تحت عنوان کلی 

های گیری از پرسشنامهبه ترتیب با بهره باشد کهگری( می)ماکیاولی ضداجتماعیو شخصیت 

(، کورال 2111) 0همپتون و همپتون(، 2102لامبرت و همکاران ) هایپژوهشدر  شده استفاده

وابسته وجود دارد  همچنین دو متغیر است. شدهپرداخته( به سنجش این متغیر 2111) 2و کالوت

ه از که با استفاد شودمیل استفاده ای است که در نقش میانجی نیز در مدکه یکی قضاوت حرفه

                                                 
1 . Hampton & Hampton 

2 . Corral & Calvete 
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( که در پژوهش پاتل 0331) 8گول ( و تسیو و0330) 2گول، (0332) 0رسشنامه استاندارد کناپپ

. شودمی، سنجیده + است 8تا -8که دارای طیف لیکرتی از  شده استفاده( 2112) 1و همکاران

 باشد که باپژوهش می حل تعارض بین حسابرس و مدیریت یکی دیگر از متغیرهای وابسته

 .شودمیسنجیده  زادهنامه وهابدر پایان شدهگرفتهاستفاده از پرسشنامه بکار 
 

 هادادهتحليل  -5-3

 و تکنیک تأییدیو عوامل از طریق تحلیل عاملی  متغیرهاروابط بین  تائیددر این پژوهش 

مسیر واریانس محور  سازیمدلکه یک فن   PLS2 Smart افزارنرمبا استفاده از  PLS سازیمدل

، از این روش در مواردی سازدمیفراهم  زمانهم طوربهرا  هاسنجهاست و امکان بررسی نظریه و 

. ودشمیکه مدل پیچیده یا حجم نمونه کوچک بوده و یا توزیع متغیرها نرمال نباشد، استفاده 

رار ق موردبررسی ایرفهحهمچنین با استفاده از آزمون سبل فرض نقش میانجی متغیر قضاوت 

 .گیردمی
 

 متغيرهاارزیابی  -5-4
گیری شده است. بخش سؤال در سه بخش اندازه 08ازحد از طریق پرسشنامه طی اعتماد بیش

؛ 0330 ؛1و گیگ رنزر و همکاران 0331، 2کاس میدزو  طوبیهای از پرسشنامه بندیدرجهعدم 

 از بیش)تخمین  0-1های طی سؤال 0330 ،3و سنیزک و باکلی 2111، 2و همکاران گرانهاگ

کنترل . بخش توهم شودمیغیرواقعی( استفاده  بینیخوش) 2-2های دقت اطلاعات( و سؤال حد

. شودمی ( استفاده0330) 3سونسان از پرسشنامه  شودمی( سنجیده 01-3که طی سه سؤال )

سیمون و از پرسشنامه  شودمی( سنجیده 08 -00بخش اثر بهتر از متوسط که طی سه سؤال )

 .شودمی( استفاده 0322) 00مارلاتو  ( و لانگر0333) 01رابرتسون

                                                 
1 . Knapp 

2 . Gul 

3 . Tsui and Gul 

4 . Patel et al. 

5 . Tobby & Cosmides 

6 . Gigerenzer et al 

7  Granhag et al 

8 . Sniezek & Buckley 

9 . Sansone 

10 . Simons &  Robertson 

11 . Langer & Marlatt 
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سؤال در  28( در طی 2111گرایی از پرسشنامه همپتون و همپتون ) ایحرفهجهت ارزیابی 

 است: شدهاستفاده، شودمیپنج بخش که در زیر شرح داده 

 0-2بخش اول شامل تعهد سازمانی طی سؤالات  -

 3-02ای طی سؤالات دوم شامل تعهد حرفه بخش -

 08-01بخش سوم شامل تعهد موکل / مشتری طی سؤالات  -

 02-03بخش چهارم شامل سختگیری و تقویت الزامات استقلال طی سؤالات  -

 .شودمیسنجیده  28-21بخش پنجم شامل ارزش عنوان حسابرس رسمی که طی سؤالات  -

اشخصیت ماکیاولی گری با استفاده از پرسشنامه ب ضداجتماعیدر پژوهش حاضر شخصیت 

MCH IV ( است، سنجیده 2111که در پژوهش کورال و کالوت )که و برای سنجش آن شودمی

 02و  00و  01و  2و  1منفی بین فردی و سؤالات  هایتاکتیک 1و  2و  02و  0شامل سؤالات 

نمایش  21و  3و  3و  22و  02و  03و  2مثبت بین فردی و سؤالات  هایتاکتیک 03و  8و 

نمایش مثبت از طبیعت انسان استفاده  20و  01و  08و  1بدبینانه از طبیعت انسان  و سؤالات 

( و گول 0332ای در پژوهش حاضر از طریق پرسشنامه استاندارد کناپ ). قضاوت حرفهشودمی

شده، سنجیده اده( استف2112( که در پژوهش پاتل و همکاران )0331( و تسیو و گول )0330)

سنجش حل تعارض حسابرس و مدیریت از پرسشنامه  منظوربهدر پژوهش حاضر  .شودمی

 .شودمیاستفاده  زادهوهابنامه در پایان شدهاستفاده

 پژوهش هاییافته -6

 توصيفی هایآماره -6-1
 لهازجمپراکندگی  هایشاخصمیانگین و میانه و  ازجملهمرکزی  هایشاخصدر جدول زیر 

ین است بزرگ بودن میانگ شدهمحاسبهانحراف معیار، کشیدگی و چولگی برای متغیرهای مختلف 

این مقادیر قرار  تأثیرزیرا میانگین تحت  دهدمینشان  هادادهاز میانه وجود نقاط بزرگ را در 

د و در برخی موار برعکسچوله به راست است و در حالت  هادادهدر این موارد توزیع  گیردمی

 چوله به چپ است توزیع هیچ متغیری چوله به چپ نیست.

این  غیرها متقارن استمقادیر میانگین و میانه متغیرها نزدیک به هم است توزیع مت کهدرصورتی

توزیع نرمال است که در بخش بعد به  هایویژگیویژگی اهمیت زیادی دارد زیرا تقارن یکی از 

آن پرداخته خواهد شد. )میزان کشیدگی و چولگی توزیع نرمال صفر است( مقدار چولگی و 

ین انشانگر است که  هاشاخصکشیدگی برای متغیرهای تحقیق نزدیک به صفر است که این 

متغیرها توزیع تقارن نسبی دارند و از این نظر توزیع این متغیر شبیه توزیع نرمال است توزیع 

 متقارن است. نسبتاًسایر متغیر نیز 
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 متغیرهاي پژوهشتوصیفي  ه هاي. آمار(4)جدول
 حداکثر حداقل کشيدگي چولگي انحراف معيار ميانه نميانگي تعداد متغيرها

 21/5 51/1 -52/0 11/0 52/0 00/5 00/5 512 بيش اعتمادي

 26/8 58/5 03/1 88/0 55/0 35/5 38/5 512 ماکياوليسمي

 22/6 51/5 51/1 -61/0  82/0 20/8 21/8 512 حرفه گرايي

 00/2 83/5 20/0 -03/0 22/0 52/6 56/6 502 تعارض

 00/8 -00/8 -62/0 22/0 22/1 -62/1 -15/1 502 ايحرفهقضاوت 

 پژوهش هاییافتهمنبع: 

+ 8تا  -8با طیف لیکرتی از  ایحرفهلازم به توضیح است با توجه به اینکه متغیر قضاوت 

فی شده است. ضریب چولگی مثبت من هاشاخصسنجش شده است، آمار توصیفی آن در برخی از 

این است که توزیع متغیر چوله به راست بوده یعنی بیشتر مقادیر متغیرها در سمت  دهندهنشان

 و برعکس برای ضریب چولگی منفی. ضریب کشیدگی راست توزیع )بیشتر از میانگین( قرار دارند

باشد توزیع متغیر  8شتر از است بنابراین چنانچه متغیر دارای ضریب کشیدگی بی 8توزیع نرمال 

بیشتر مقادیر متغیر در  درواقع. شودمیمحسوب  تیزنوکاز نرمال است و یک توزیع  ترکشیده

باشد  8اطراف میانگین متمرکز هستند و برعکس چنانچه ضریب کشیدگی متغیری کمتر از 

ی پراکندگتوزیع دارای کشیدگی کمتری نسبت به توزیع نرمال است و مقادیر متغیر دارای 

 بیشتری اطراف میانگین توزیع )نسبت به توزیع نرمال( هستند. 
 

 تأیيدیتحليل عاملی  -6-2
 موردمطالعهلازم است تا روایی سازه  ساکنابتدابهشناسی مدل معادلات ساختاری،  روش در

خود از  موردنظرمتغیرهای  گیریاندازهبرای  شدهانتخابهای تا مشخص شود گویه قرارگرفته

. شودمی(، استفاده CFA) تأییدیقت لازم برخوردار هستند. برای این منظور از تحلیل عاملی د

باشد. در این صورت  31/0بالاتر از  tبه این شکل که بار عاملی هر گویه با متغیر خود دارای مقدار 

ول زیر آن سازه یا متغیر مکنون برخوردار است در جدا گیریاندازهاین گویه از دقت لازم برای 

 هر متغیر مکنون آورده شده است. هایآیتممقادیر بار عاملی برای 
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 ( t)مقادیر بار عاملي و مقدار  تأییدي. تحلیل عاملي (3) جدول

 ازحدبیشبراي متغیر اعتماد 

 بار عاملي گويه متغير
خطاي 

 استاندارد
 tآماره 

 ازحدبيشاعتماد 

(C) 

63156/0 (AAاثر بهتر از متوسط )  118182/0  221181/8  

دقت اطلاعات  ازحدبيشتخمين 

(IEA) 
282638/0  181326/0  382282/8  

262822/0 (LC) توهم کنترل  122120/0  121210/6  

325310/0 (UOغيرواقعي ) بينيخوش  021016/0  116212/12  

 پژوهش هاییافتهمنبع: 
 

 (t)مقادیر بار عاملی و مقدار  تأیيدی. تحليل عاملی (3)جدول

 رای متغير شخصيت ماکياوليسمیب 

 بار عاملي گويه متغير
خطاي 

 استاندارد
 tآماره 

شخصيت 

 (A)ماکياوليسمي 

215222/0 (CVHNنمايش بدبينانه از طبيعت انسان )  111128/0  226022/2  

630516/0 (NITمنفي بين فردي ) هايتاکتيک  123025/0  212882/5  

286222/0 (PITمثبت بين فردي ) هايتاکتيک  512632/0  120122/5  

222011/0 (PVHNنمايش مثبت از طبيعت انسان )  132201/0  260220/8  

 پژوهش هاییافتهمنبع: 

 

 ( t)مقادیر بار عاملی و مقدار  تأیيدی. تحليل عاملی (4)جدول

 گرایی ایحرفهبرای متغير 

 بار عاملي گويه متغير
خطاي 

 استاندارد
 tآماره 

گرايي  ايحرفه

(P) 

215208/0 (CCتعهد موکل / مشتري )  011380/0  182381/2  

222218/0 (OCتعهد سازماني )  183863/0  356320/6  

382111/0 (PC) ايحرفهتعهد   022561/0  262182/15  

سختگيري و تقويت الزامات استقلال 

(RE) 
321523/0  021131/0  121822/12  

228165/0 (VCAارزش عنوان حسابرس رسمي )  620151/0  356131/2  

 پژوهش هاییافتهمنبع: 
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 ( t)مقادیر بار عاملی و مقدار  تأیيدی. تحليل عاملی (5) جدول

 برای متغير تعارض بين حسابرس و مدیریت

 tآماره  خطاي استاندارد بار عاملي گويه متغير

تعارض بين حسابرس و مديريت 

(CBAM) 

T1 223325/0  023126/0  833281/18  

T2 250055/0  010532/0  122055/2  

T3 283151/0  021222/0  831288/15  

T4 228528/0  031336/0  668612/1  

T5 315216/0  022816/0  231011/16  

T6 225826/0  020220/0  118261/10  

T7 220132/0  021061/0  221335/10  

T8 210551/0  022301/0  531501/10  

 پژوهش هاییافتهمنبع: 
 

ها از مدل    از گویه  کدام هیچبودند پس  0/ 31از مقدار   تربزرگ tارای آماره  ها  د همگی گویه 

سی مدل می سؤالات ) هاگویهه باهمرا  کارپسشوند  حذف نمی از  پردازیم.( ادامه داده و به برر

شد، در           شته با شترین بار عاملی را دا صی که بی شاخ ساس بارهای عاملی،   یریگاندازهطرفی بر ا

شته باشد سهم کمتری    متغیر مربوطه سهم بیشتری دارد و شاخصی که ضرایب کوچک       تری دا

 کند.سازه مربوطه ایفا می گیریاندازهرو در 
 

 (tمدل )ضرایب مسير و آماره  هایخروجی -6-3
ستفاده از مدل درونی   سی   توانمیبا ا ضیه به برر سه مقدار   هافر سبه  tپرداخت. با مقای   شده محا

  دراگر مقدار ق سان بدینپژوهش پرداخت.  یفرضیه یا رد  تائیدبه  توانمیریب هر مسیر  برای ض 

بیشتر  tمقدار آماره  کهدرصورتیو  %32گردد، در سطح اطمینان  31/0از  تربزرگ tمطلق آماره 

سطح اطمینان       23/2از  سیر در  ضریب م ست. نتایج آزمون مدل مفهومی    %33گردد،  معنادار ا

 است. شدهدادهالت معناداری ضرایب در شکل زیر نشان در ح پژوهش
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 (t-value. مدل در حالت اعداد معناداري)3شکل

 

سیرها  روی بر موجود اعداد شانگر  م سیر  هر برای t-value مقدار ن شد می م سی  با . برای برر

ست تا مقدار      سیر لازم ا ضرایب م سیر  بالاتر از   tمعنادار بودن  حلیل ت این شود. در  31/0هر م

ماره    بالاتر از     tمقدار آ ــیر،  ــد  میمعنادار    درنتیجه بوده و   31/0برای چهار مسـ برای  و باشـ

به تعارض بین حســابرس و مدیریت  ماکیاولیســمی و شــخصــیت  ازحدبیشمســیرهای  اعتماد 

 .باشدمیمعنادار ن
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 
 . مدل در حالت ضرایب مسیر و بارهاي عاملي 2شکل

 

ضرایب بتا حاصل از معادله رگرسیون میان متغیرها  درواقعط بر روی خطو شدهنوشتهاعداد 

مدل است که  2Rمقدار  دهندهنشاناست که همان ضریب مسیر است. اعداد داخل هر دایره 

. ضریب تعیین برای متغیر قضاوت اندواردشدهآن از طریق فلش به آن دایره  بینپیشمتغیرهای 

گرایی  ایحرفه، ازحدبیشاعتماد که متغیرهای  دهدمیشده و نشان  برآورد 22/1مقدار  ایحرفه

را توضیح دهند.  ایحرفهاز تغییرات قضاوت  %22 اندتوانسته رفتههمروی ضداجتماعیو شخصیت 

شخصیت  (،81/1) ازحدبیشاعتماد گفت متغیرهای  توانمیبا توجه به مقدار ضریب استاندارد 

را روی متغیر قضاوت  تأثیر( به ترتیب بالاترین 02/1) گرایی ایحرفهو   (22/1) ضداجتماعی

 ایرفهح، ازحدبیشاعتماد . )بالاترین ضریب مسیر( به همین ترتیب متغیرهای اندداشته ایحرفه

از تغییرات  %1تنها  اندتوانسته رفتههمروی ایحرفهو قضاوت  ضداجتماعیگرایی، شخصیت 

 .را تبیین کنند تعارض بین حسابرس و مدیریت
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 مدل درونی )مدل ساختاری( -6-4
ضیات   سی در قالب مدل درونی فر شد. هر      موردبرر ساختاری ارزیابی  سیر مدل  قرار گرفتند و م

سی علامت،اندازه و           ضیه از طریق برر ست. آزمون هر فر ضیات مدل ا سیر متناظر با یکی از فر م

ین ا هراندازهابســته اســت. ضــریب مســیر )بتا( بین هر متغیر مکنون با متغیر و آماریمعناداری 

شد       سیر بالاتر با ش      بینیپیش تأثیرضریب م سته بی سبت به متغیر واب تر کننده متغیر مکنون ن

ستفاده از        سته با ا ستقل و واب سی روابط بین متغیرهای م خواهد بود. با در نظر گرفتن نتایج برر

 منظوربهپرداخت. اثرات بین متغیرهای پژوهش  داریمعنیبه بررســی  توانمیضــریب مربوط 

برای هر ضریب مسیر    t-valueضریب مسیر یا همان بتا باید معناداری مقدار    داریمعنیبررسی  

ــترپینگ موردتوجه ــد که برای این منظور   0قرار گیرد، از همین رو از روش بوت اس ــتفاده ش اس

د در هر دو  دهشد که نتایج نشان می   سازی شبیه نمونه  311و  211، در دو حالت گیریبازنمونه

ــده و نتایج از اعتبار محکمی  معنیبیبودن یا  دارمعنیحالت، در  بودن پارامتر تغییری ایجاد نش

 برخوردار هستند.
 

 . اثر خطي مستقیم نقش متغیرهاي پژوهش در مدل (1) جدول

 ميانگين بتا مسير
خطاي 

 استاندارد

 گيريبازنمونه tآماره 

022 022 022 

C← PJ 822118/0  821123/0  022532/0  621112/2  361110/2  208120/2  

P ← PJ 126536/0-  122315/0-  023350/0  255131/5  651800/5  822523/5  

A← PJ 562513/0  563322/0  022108/0  231616/8  356622/8  136505/8  

PJ ← CBAM 110522/0  112565/0  031238/0  885066/5  116361/5  022621/5  

C← CBAM 026822/0-  200103/0-  011223/0  262162/0  226222/0  212120/0  

P ← CBAM 011535/0-  018832/0-  016533/0  111220/0  113161/0  112038/0  

A ← CBAM 101513/0  111020/0  151222/0  361212/0  312628/0  386250/0  

 پژوهش هاییافتهمنبع: 
 

 مستقیم مسیرهای جزبهها برای کلیه مسیر %32در سطح اطمینان  tبا توجه به مقدار آماره 

به تعارض بین حسابرس و مدیریت   ضداجتماعیگرایی و شخصیت  ایحرفه، ازحدبیشاعتماد 

گرایی  ایحرفه، ازحدبیشاعتماد  جزبههمه مسیرها  دهدمیکه نشان  باشدمی 31/0از  تربزرگ

 ه است.معنادار داشت تأثیربه تعارض بین حسابرس و مدیریت   ضداجتماعیو شخصیت 

                                                 
1 Bootstrapping 
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

 های پژوهشآزمون فرضيه -6-5

ضیه      صلی، فر سی مدل ا شی مورد ارزیابی  پس از برر   اند اگر مقدار قدرقرارگرفتههای مدل پژوه

 کهدرصــورتیو  شــودمیباشــد فرض صــفر نتیجه گرفته  0/31از مقدار  ترکوچک tمطلق آماره 

ــفر   0/31از مقدار  تربزرگ tمطلق آماره  مقدار قدر ــد فرض ص ــودمیرد باش و در این بخش   ش

 .شودمیفرضیات مربوط آزمون 
 

 فرضیه اول تا ششمآزمون حاصل از . نتایج (7) جدول
 ضريب مسير گيرينتيجه مقدار جدول tآماره  فرضيه

 704/2 دارد تأثير ۱/۶۹ 74/0 اول

 -۱07/2 دارد تأثير ۱/۶۹ ۹07/0 دوم

 07۹/2 دارد تأثير ۱/۶۹ ۹0/7 سوم

 ۱۶/2 دارد تأثير ۱/۶۹ 77/0 چهارم

 -247/2 ندارد تأثير ۱/۶۹ 474/2 پنجم

 -2۱۱/2 ندارد تأثير ۱/۶۹ ۱02/2 ششم

 پژوهش هاییافتهمنبع: 
 

ضیه اول   ست پس    0/31از مقدار  تربزرگو  12/2برابر  tآماره  قدر مطلقچون مقدار در فر ا

  ایحرفهبر روی قضاوت   ازحدبیشاعتماد   % 32سطح اطمینان  یعنی در  شود میفرض صفر رد  

 نتیجه توانمیو مثبت )مستقیم( است. بنابراین  822/1برابر  تأثیرداری دارد و مقدار معنی تأثیر

ضاوت    ازحدبیشگرفت با افزایش میزان اعتماد  سطح ق ض یابدنیز افزایش می ایحرفه،  یه . در فر

اســت پس فرض صــفر  0/31ار از مقد تربزرگو  128/2برابر  tمطلق آماره  چون مقدار قدردوم 

ــودمیرد  ــطح اطمینان  یعنی در  شـ ــاوت  ایحرفه   %32سـ  تأثیر  ایحرفه گرایی بر روی قضـ

قدار  معنی نابراین    021/1برابر  تأثیر داری دارد و م ــت. ب نتیجه   توانمیو منفی )معکوس( اسـ

ضاوت     ایحرفهگرفت با افزایش میزان  سطح ق سوم   در فر یابد.کاهش می ایحرفهگرایی،   ضیه 

ــفر رد  0/31از مقدار  تربزرگو  13/8برابر  tمطلق آماره   چون مقدار قدر   ــت پس فرض صـ اسـ

ضاوت        % 32سطح اطمینان  یعنی در  شود می سمی بر روی ق صیت ماکیاولی   تأثیر ایحرفهشخ

ــت. بنابراین     211/1برابر  تأثیر داری دارد و مقدار  معنی ــتقیم( اسـ نتیجه   توانمیو مثبت )مسـ

 بد.یانیز افزایش می ایحرفهبا افزایش میزان شخصیت ماکیاولیسمی، سطح قضاوت گرفت 

ــیه چهارم  ــت  0/31از مقدار  تربزرگو  88/2برابر  tآماره  قدر مطلقچون مقدار در فرض اس

بر روی تعارض بین  ایحرفهقضاوت    % 32سطح اطمینان  یعنی در  شود میپس فرض صفر رد  

و مثبت )مســتقیم( اســت.  03/1برابر  تأثیرداری دارد و مقدار نیمع تأثیرحســابرس و مدیریت 

ضاوت     توانمیبنابراین  سطح ق سابرس و   ایحرفهنتیجه گرفت با افزایش  ، میزان تعارض بین ح
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بد.  مدیریت نیز افزایش می   یه پنجم   یا ــ ماره    در فرضـ و   212/1برابر  tچون مقدار قدر مطلق آ

اعتماد   % 32سطح اطمینان شود یعنی در صفر رد نمیاست پس فرض   0/31از مقدار  ترکوچک

حد بیش یت       از مدیر ــابرس و  عارض بین حسـ ندارد. از طرفی  معنی تأثیر بر روی ت   تأثیر داری 

ــتقیم ــده که مقدار اثر   ازحدبیشاعتماد  غیرمس ــابرس و مدیریت معنادار ش بر تعارض بین حس

ستقیم  شد می 113/1آن برابر با  غیرم شم       .با ش ضیه  برابر  tآماره  قدر مطلقچون مقدار در فر

صفر رد نمی    0/31از مقدار  ترکوچکو  021/1 ست پس فرض  سطح اطمینان  شود یعنی در  ا

 داری ندارد.  معنی تأثیرگرایی بر روی تعارض بین حسابرس و مدیریت  ایحرفه % 32

 0سیر برای م زیربا توجه به جدول  است. ذکرشده 3نتایج آزمون فرضیه هفتم در جدول 

بر  ازحدبیشاعتماد است، بنابراین  31/0از مقدار  تربزرگو  12/2برابر  tمطلق آماره  مقدار قدر

 88/2برابر  tمطلق آماره  مقدار قدر 2داری دارد؛ از طرفی برای مسیر معنی تأثیر ایحرفهقضاوت 

حسابرس و مدیریت تعارض بین بر  ایحرفهقضاوت ، بنابراین باشدمی 31/0از مقدار  تربزرگو 

 داری دارد.معنی تأثیر

 هفتم . نتایج آزمون براي فرضیه(8)جدول 
 t S.Eآماره  ضريب برآورد مسير 
 2۹0/2 74/0 7۹/2 ايحرفهقضاوت  <-- ازحدبيشاعتماد  ۱

 200/2 77/0 ۱۶/2 تعارض بين حسابرس و مديريت <-- ايحرفهقضاوت  0

 پژوهش هاییافتهمنبع: 

از  ترکوچک( که 188/1( و سطح معناداری )083/2توجه به آماره آزمون سبل )از طرفی با 

بنابراین با توجه به معنادار نبودن رابطه مستقیم بین  شودمیو فرض صفر رد  باشدمی 1012

نقش  ایحرفهقضاوت در مدل، متغیر تعارض بین حسابرس و مدیریت و   ازحدبیشاعتماد 

در سطح  درنتیجهاست.  113/1آن برابر  غیرمستقیمو اثر  کندمیا کامل ایف صورتبهمیانجی را 

تعارض بین حسابرس و مدیریت بر  ایحرفهقضاوت از طریق  ازحدبیشاعتماد  %32اطمینان 

 .گذاردمی تأثیر
 

  Sobel. نتایج آزمون (5)جدول 

Z  آماره آزمون S.E p غيرمستقيماثر  سطح معناداري 

۱70/0 270/2 277/2 2۹0/2 

 پژوهش هاییافتهمنبع: 
 

 tمطلق آماره  مقدار قدر 0برای مسیر  01نتایج آزمون فرضیه هشتم در جدول با توجه به 

 تأثیر ایحرفهقضاوت بر گرایی  ایحرفهاست، بنابراین  31/0از مقدار  تربزرگو  12/2برابر 
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 59/ زمستان 23شماره / هشتمفصلنامه حسابداري مالي/ سال 

از مقدار  تربزرگو  88/2 برابر tمقدار قدر مطلق آماره  2داری دارد؛ از طرفی برای مسیر معنی

 داری دارد.معنی تأثیرتعارض بین حسابرس و مدیریت بر  ایحرفهقضاوت ، بنابراین باشدمی 31/0

 هشتم . نتایج آزمون براي فرضیه(40)جدول 
 t S.Eآماره  ضريب برآورد مسير 

 20۶/2 ۹0/0 -۱0/2 ايحرفهقضاوت  <-- گرايي ايحرفه ۱

 200/2 77/0 ۱۶/2 عارض بين حسابرس و مديريتت <-- ايحرفهقضاوت  0

 پژوهش هاییافتهمنبع: 

از  تربزرگ( که 132/1( و سطح معناداری )-208/0از طرفی با توجه به آماره آزمون سبل )

از طریق گرایی  ایحرفه %32بنابراین در سطح اطمینان  شودمیو فرض صفر رد ن باشدمی 1012

 .گذاردمین تأثیرحسابرس و مدیریت تعارض بین بر  ایحرفهقضاوت 
 

  Sobel. نتایج آزمون (44)جدول 

Z  آماره آزمون S.E p غيرمستقيماثر  سطح معناداري 

4۱7/۱- 2۱4/2 204/2 20۶/2- 

 پژوهش هاییافتهمنبع: 
 

برابر  tآماره  قدر مطلقمقدار  0برای مسیر  زیرجدول نتایج آزمون فرضیه نهم در با توجه به 

 یرتأث ایحرفهقضاوت ماکیاولیسمی بر شخصیت است، بنابراین  31/0از مقدار  تربزرگو  13/8

از مقدار  تربزرگو  88/2برابر  tمقدار قدر مطلق آماره  2داری دارد؛ از طرفی برای مسیر معنی

 داری دارد.معنی تأثیرتعارض بین حسابرس و مدیریت بر  ایحرفهقضاوت ، بنابراین باشدمی 31/0
 

 نهم فرضیهنتایج حاصل از . (43)دول ج

 t S.Eآماره  ضریب برآورد مسير 

 060/0 66/3 25/0 ایحرفهقضاوت   <--شخصيت ماکياوليسمی  1

 062/0 33/2 11/0 تعارض بين حسابرس و مدیریت <-- ایحرفهقضاوت  2

 پژوهش هاییافتهمنبع: 
 

از  ترکوچک( که 113/1معناداری )( و سطح 313/0از طرفی با توجه به آماره آزمون سبل )

بنابراین با توجه به معنادار نبودن رابطه مستقیم بین  شودمیو فرض صفر رد  باشدمی 1012

نقش  ایحرفهقضاوت در مدل، متغیر تعارض بین حسابرس و مدیریت ماکیاولیسمی و  شخصیت 

در سطح  درنتیجهاست.  113/1آن برابر  غیرمستقیمو اثر  کندمیکامل ایفا  صورتبهمیانجی را 
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تعارض بین حسابرس و بر  ایحرفهقضاوت ماکیاولیسمی از طریق شخصیت  %32اطمینان 

 .گذاردمی تأثیرمدیریت 

  Sobel. نتایج آزمون (42)جدول 

Z  آماره آزمون S.E p غيرمستقيماثر  سطح معناداري 

۶۹0/۱ 207/2 27۶/2 270/2 

 پژوهش هاییافتهمنبع: 
 

 گيرینتيجه بحث و -0

که  دهشپرداختهحسابرسان  ایحرفه بر قضاوت ازحدبیشاعتماد  تأثیردر فرضیه اول به بررسی 

 هاآن ایحرفهو سطح قضاوت  ازحدبیشنتایج حاکی از وجود رابطه معنادار بین میزان اعتماد 

. دیابمی حسابرس افزایش ایحرفه، سطح قضاوت ازحدبیشو با افزایش میزان اعتماد  باشدمی

ماد آمدن اعت به وجودمستقیم این دو متغیر بر یکدیگر را ناشی از  تأثیرشاید بتوان دلیل  

. دانست هاآن ایحرفهکار  در حینکسب افزایش تجربه و مهارت حسابرسان  واسطهبه ازحدبیش

 2برو و گلاسر (،2112) 0و همکاران بیایسقبلی که توسط   هایپژوهشحاضر با  پژوهشنتایج 

 بر قضاوت گرایی ایحرفه تأثیرمشابهت دارد. در فرضیه دوم که به بررسی  شدهانجام( 2112)

 ایحرفهمعنادار و معکوس میزان  تأثیر، نتایج حکایت از وجود شدهپرداختهحسابرسان  ایحرفه

 گرایی، سطح ایحرفهحسابرسان دارد. یعنی با افزایش میزان  ایحرفهقضاوت  بر سطحگرایی 

 دربرگیرندهگرایی که  ایحرفه. با توجه به مفهوم یابدمیحسابرسان کاهش  ایحرفهقضاوت 

بین  و متأسفانه در باشدمیحسابداری و حسابرسی  ایحرفه هایانجمنو  ایحرفه هایتشکل

دارد عامل این  از ابهام قرار ایهالهاعضای حرفه و حتی دانشگاهیان جایگاه و رسالت آن هنوز در 

 و حسابرسان باشد. شاید دلیل دیگر نتیجه حاضر نبود ساختار ایحرفهمعکوس بر قضاوت  ثیرتأ

د وانتمینمایندگی بوده که خود  صورتبه عمدتاًکه  هاشهرستانو  هااستان در سطحتشکیلات 

 سایر خدماتمالی و  هایصورتبررسی  اندرکاردستبودن افراد  ایحرفهعاملی در جهت غیر

 ناشی از عدم یکپارچگی توانمیسابرسی باشد. یکی دیگر از دلایل نتیجه حاصله را ح ایحرفه

همچنین نیاز به استانداردهای اخلاقی در بین حرفه است  باشدمیدر استانداردهای حسابداری 

آدیمی و همکاران  پژوهش( و 2101)  8فاطمی و همکاران پژوهشکه نتیجه این فرضیه با 

در  ایحرفهبین افراد  شاید بتوان عامل دیگر را نبود هوش معنوی در( مطابقت دارد. 2100)

                                                 
1 . Biais 

2 . Glaser &  Weber 

3 . Fatemi et al. 
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( در 0832) لاکه اکبریگرایی که  ایحرفهحسابرسی دانست که عاملی است در جهت افزایش 

 ایرفهحبهبود سطح قضاوت  منجر بهد  توانمی نهایتاًدست یافتند  که  نتیجهخود به این  پژوهش

 حسابرسان گردد.

ر قضاوت بماکیاولیسمی شخصیت  تأثیربررسی  دربرگیرندهتایج حاصل از فرضیه سوم که ن

 سمیماکیاولیمستقیم و مثبت میزان شخصیت  تأثیر دهندهنشان، باشدمیحسابرسان  ایحرفه

قضاوت  ، سطحماکیاولیسمیحسابرسان است. یعنی با افزایش شخصیت  ایحرفهقضاوت  بر سطح

صیت شخ چراکهغیرمنطقی باشد  به نظر. شاید این نتیجه یابدمیایش حسابرسان افز ایحرفه

 خود شدید، سوءظنیک اختلال شخصیت تلقی گردیده که این افراد اغلب دارای  ماکیاولیسمی

را  یر مثبتتأثو افسردگی هستند. شاید بتوان دلیل  بر کنترلو تمرکز  ستیز جامعه، شیفتگی

بیشتر در قضاوت  دقتبهدر این افراد دانست که منجر  بالا ایحرفهسوءظن شدید و تردید 

 پژوهش( و 2111کورال و کالوت ) پژوهشحاضر با نتایج  پژوهش. نتایج گرددمیآنان  ایحرفه

 تأثیردر ارتباط با نتایج فرضیه چهارم که  .باشدمی راستاهم( 0338) 0مک کولگان و همکاران

اذعان نمود که هرچه  توانمی سنجدمیمدیریت  را برتعارض بین حسابرس و ایحرفهقضاوت 

 یابدیمنیز افزایش  و مدیریتمیزان تعارض بین حسابرس  یابدمیافزایش  ایحرفهسطح قضاوت 

 عنوان تأثیر. شاید بتوان دلایل متعددی را در خصوص بروز این شودمیکه حل آن دچار چالش 

فه، تخصص حسابرس، میزان استقلال، اخلاقی حر هایارزشاندازه، تجربه،  ازجملهداشت. 

عواملی  ازجملهخانواده و مذهب حسابرسان  اعتبار و، شهرت و گراییجمعمقابل  در فردگرایی

ش عدم دریافت گزار واسطهبهایجاد تعارض  نهایتاًهستند که ممکن است بر قضاوت حسابرسان و 

 پژوهش. نتایج منجر شودمکاران از سوی ه ایجادشدهسوی مشتریان و یا فشارهای  مورد انتظار از

 .مطابقت دارد (2102) 2پیک و باررانی کوآ -اسپینوسا  پژوهشحاضر با نتایج 

ین بر تعارض ب ازحدبیشمعناداری اعتماد  تأثیرنتیجه حاصل از فرضیه پنجم بیانگر عدم 

 رسفردی حساب هایویژگیادعا نمود که  گونهاین. شاید بتوان باشدمیحسابرس و مدیریت 

 هایییتفعالتأثیری وجود داشته باشد ناشی از  اگر ایجاد تعارض تأثیرگذار نبوده و بر مستقیماً

 انکنندگاستفادهو قضاوت است که حسابرس برای مدیریت و دیگر  اظهارنظرهمچون رسیدگی، 

جستجو در مقالات  درنتیجه .نمایدمی اثرگذاریو از آن طریق بر ایجاد تعارض  دهدمیانجام 

ر تعارض گرایی ب ایحرفه تأثیربیانگر  پژوهشمرتبط موارد مشابهی یافت نگردید. فرضیه ششم 

ن ی بر تعارض بییگرا ایحرفه تأثیرعدم  دهندهنشانبین حسابرس و مدیریت است که نتایج 

                                                 
1 . Mccolgan et al. 

2 . Espinosa-Pike & Barrainkua 
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. شاید بتوان دلیل آن را عدم ارتباط قوانین و مقررات محض موجود باشدمیحسابرس و مدیریت 

ار تشکیلاتی حسابرسان دانست و عامل اصلی در ایجاد تعارض بین مدیریت و حسابرس در ساخت

 تیجهدرنمشابهی که  پژوهشاین راستا نیز  . درنظر گرفترا نتیجه عملی و کاربردی قوانین در 

 جستجو در منابع مرتبط بود، وجود نداشت.

بر حل  ایحرفهوت از طریق قضا ازحدبیشاعتماد  تأثیربه بررسی  پژوهشفرضیه هفتم 

ر قضاوت ب ازحدبیشاعتماد  دارمعنی تأثیر دربرگیرنده، پردازدمیتعارض بین مدیریت و حسابرس 

دارد  دارمعنی تأثیربر تعارض بین حسابرس و مدیریت نیز  ایحرفهو قضاوت  باشدمی ایحرفه

ین و تعارض ب ازحدیشببیان نمود که با توجه به اینکه بین اعتماد  توانمیکه با آزمون سبل 

 در نقش ایحرفهو رابطه مستقیم است اما متغیر قضاوت  داریمعنیمدیریت و حسابرس فاقد 

 ازحدشبیکامل ایفا کرده و باعث تأثیرگذاری غیرمستقیم اعتماد  صورتبهمیانجی، نقش خود را 

ن چنی توانیم. بنابراین گرددمیبرتعارض بین حسابرس و مدیریت  ایحرفهاز طریق قضاوت 

 هایویژگیکه جزء فرایندهای رفتاری و عملی و کاربردی  ایحرفهاستنباط نمود که قضاوت 

، از این طریق بر ایجاد تعارض بین  باشدمی( از سوی حسابرسان ازحدبیشاجتماعی )اعتماد 

آوری وتوجه به اینکه ن . باباشدمیتأثیرگذار  ایجادشدهمدیریت و حسابرس و همچنین حل تعارض 

اجتماعی حسابرسان  هایویژگیکه یکی از  ازحدبیشحاضر برقرار ارتباط بین اعتماد  پژوهش

 وهشیپژ روایننقش میانجی بر حل تعارض بین مدیریت و حسابرس؛ از  عنوانبهبوده، با قضاوت 

 که بتوان با آن مقایسه نمود وجود ندارد.

 ایرفهحقضاوت  گرایی بر ایحرفهمعناداری  تأثیرنتیجه حاصل از آزمون فرضیه هشتم بیانگر 

. اما با توجه به آزمون سبل باشدمیبر تعارض بین مدیریت و حسابرس  ایحرفهقضاوت  تأثیرو 

برس گرایی بر تعارض بین حسا ایحرفه تأثیرنقش میانجی بر  عنوانبهرا  ایحرفهقضاوت  توانمین

ام تحلیل نمود که حسابرسان در انج چنیناینرا  و مدیریت تلقی نمود. شاید بتوان نتیجه حاصله

از  دیگرعبارتیبهیا  نمایندنمیعمل  ایحرفهکردن  در قضاوت ویژهبهخود  ایحرفهعملیات 

خصیت ش تأثیر. با توجه به فرضیه نهم که به بررسی نمایندنمی گیریبهره ایحرفهاستانداردهای 

 توانیم پردازدمیل تعارض بین حسابرس و مدیریت بر ح ایحرفهاز طریق قضاوت  ماکیاولیسمی

اوت بوده و قض ایحرفهبر قضاوت  تأثیر معناداردارای  ماکیاولیسمینتیجه گرفت که شخصیت 

حل تعارض بین حسابرس و مدیریت نیز تأثیرگذاراست  و با توجه به آزمون سبل  نیز بر ایحرفه

حل تعارض بین مدیریت و حسابرس، متغیر  بر ماکیاولیسمیمعنادار نبودن شخصیت  واسطهبه

غیرمستقیم شخصیت  صورتبهو  کندمیکامل ایفا  صورتبهنقش میانجی را  ایحرفهقضاوت 

بر حل تعارض بین حسابرس و مدیریت تأثیرگذاری  ایحرفهاز طریق قضاوت  ماکیاولیسمی
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ضاوت در هنگام ق ولیسمیماکیا. شاید بتوان دلیل این ارتباط را انعکاس کامل شخصیت نمایدمی

د عامل در جهت ایجاد تعارض بین حسابرسان و مدیریت توانمیحسابرسان دانست که  ایحرفه

وز بر در هنگاماجتماعی درون فردی است که  هایویژگی ازجمله ماکیاولیسمیباشد. شخصیت 

اضر ح پژوهشکه نوآوری برجای گذارد. با توجه به این از خود ایویژهد اثر توانمی هاانسانرفتار در 

اجتماعی حسابرسان بوده، با قضاوت  هایویژگیکه یکی از  ازحدبیشبرقرار ارتباط بین اعتماد 

ا آن که بتوان ب پژوهشی روایننقش میانجی بر حل تعارض بین مدیریت و حسابرس؛ از  عنوانبه

 مقایسه نمود وجود ندارد.
 

 پژوهشمبتنی بر نتایج  يشنهادهایپ -6

افراد در  و گزینش کارگیریبهمتولیان  گرددمیپیشنهاد  فرضیه یکوجه به نتیجه حاصل از با ت

تخصصی برای سنجش توانایی  هایآزمونانتخاب حرفه حسابرسی مستقل قبل از برگزاری 

شخصیت شناسی از متقاضیان حرفه صورت گیرد تا از این طریق بیش  هایآزمونآنان،  ایحرفه

سنجش نموده و از طریق آن بتوان به افرادی اجازه ورود به حرفه داده شود  هاآناعتمادی را در 

 دارجهتقبل از ورود به حرفه، آن را  ازحدبیش خصیصه اعتماد دارا بودنکه بتوانند در صورت 

هم دارای جنبه  ازحدبیشاعتماد  چراکهمثبت آن در حرفه بهره گرفته شود.  هایجنبهنموده و از 

این حرفه شاغل  برای افرادی که در شودمیهم جنبه منفی دارد. همچنین توصیه  مثبت بوده و

رای ب هاآنیا گرید بندی  بندیرتبهی برای هایآزمونکه  طورهمانمرحله ارتقاء  هستند نیز در هر

نیز صورت گیرد تا بتوان  هاآن، آزمون شخصیت شناسی از گیردمیصورت  ایحرفهانجام وظایف 

از طریق تخصص، از طریق ارتقاء شخصیتی نیز  جزبهایستگی آنان را در ارتقاء مرتبه لیاقت و ش

 سازمان گرددمی پیشنهادسنجش و شناسایی نمود. با توجه به نتیجه حاصل از فرضیه دوم 

 اهشهرستانو  هااستاندر  هانمایندگی اندازیراهحسابرسی نسبت به  مؤسساتحسابرسی و 

دارا بودن  در صورترا اعمال نموده و ضوابطی را تدوین نمایند که  تریجامعنظارت بیشتر و 

اجرایی حسابرسی و .... مجوز تأسیس نمایندگی را  هایآزمونکسب موفقیت در  ازجملهشرایطی 

ن استانداردها و ایجاد ارتباط بی سازییکپارچهنسبت به  گرددمیارائه نمایند. همچنین پیشنهاد 

در استانداردهای  حسابداری و همچنین استانداردهای  حسابرسی اقدامات استانداردهای موجود 

اعمال  منجر بهدر استانداردها  و تضاداز سوی متولیان امور صورت گیرد که تناقض  مؤثری

 نگردد. ایحرفهغیر هایقضاوت

در  اراندرکدست مؤسساتسازمان و  شودمیبا توجه به نتیجه حاصل از فرضیه سوم پیشنهاد 

به افراد  آموزشی هایکارگاهزینش، ارزیابی و کنترل کیفیت کار حسابرسان مستقل با برگزاری گ
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به آنان گوشزد نموده که در  ایحرفهرا در وظایف  ماکیاولیسمی، اثرات مخرب شخصیت ایحرفه

که  شودمیجریان مضرات این ویژگی اجتماعی در عملکرد خود باشند. همچنین توصیه 

 رتقویبوطه و قوه قضاییه در ساختار سازمانی خود جایگاه بخش دادگاهی حرفه را مر هایسازمان

 بوده و پیامدهای منفی آن ماکیاولیسمینموده تا خود مانعی بر بروز رفتارهای ناشی از شخصیت 

اخلاقی،  صورتبه کاملاًخود را  ایحرفه هایقضاوتروشن و واضح گردد که  ایافراد حرفهبرای 

 .انجام دهند که در کاهش بروز تعارضات بین حسابرس و مدیریت تأثیرگذار باشد ایفهحردقیق و 

اوت سطح قض و مثبتمستقیم  تأثیر دهندهنشانبا توجه به نتیجه حاصل از فرضیه چهارم که 

پیشنهاد نمود که سعی شود  توانمیبر میزان تعارض بین حسابرس و مدیریت است  ایحرفه

حسابرسی و ایجاد  مؤسساتترکیب  و باز کوچک بودن خارج کرده حسابرسی را ا مؤسسات

ه از ک مؤسساتیو  تجربهکمدر آموزش دادن افراد  ترباتجربهو استفاده از افراد  تربزرگ مؤسسات

هستند ارتقاء  کوچک را که دارای شهرت کمتر مؤسساتشهرت و سرشناسی برخوردارند بتوان 

تار رفآیین  گرددمیشوند. همچنین پیشنهاد  هاآنبرسی داده و باعث بالا رفتن کیفیت حسا

شعار نباشند و ضوابطی را برای  در حدگردیده و  ترعملیاتیحسابرسی  مؤسساتدر  ایحرفه

تدوین و عملیاتی گردد.  کار حسابرسانکیفیت  کنندهتعیین مؤسساتسنجش آن از سوی 

مذهب و خانواده افراد را نیز در  ایهحرفگزینش و انتخاب افراد  در شودمیهمچنین پیشنهاد 

 باشند. نظر داشته

ماد بین اعت تأثیرعدم  دهندهو نهم که نشان بر اساس نتایج حاصل از فرضیه  پنجم و هفتم

رگذاری تأثی واسطهبه گرددمی، پیشنهاد باشدمیبر تعارض بین حسابرس و مدیریت   ازحدبیش

و  برتعارض بین حسابرس ایحرفهنقش میانجی قضاوت با توجه به  ازحدبیشغیرمستقیم اعتماد 

سازمان حسابرسی و وزارت اقتصاد و دارایی که بر سازمان حسابرسی  شودمیمدیریت توصیه 

 حسابرسان ایحرفه هایقضاوتبیشتر بر نحوه  تأکیدنظارت دارند و انجمن حسابداران رسمی 

حسابرسی بدون نظارت وزارت  مؤسساتیم با انتخاب مستق کارانصاحبداشته و اجازه ندهند که 

اعتباری نسبت به  –مالی  مؤسساتو  هابانکاقتصاد و دارایی، سازمان بورس اوراق بهادار و  امور

وجی خر عنوانبهرا  کار حسابرسیحسابرسی اقدام نموده و تنها نتایج حاصل از  مؤسساتدعوت از 

ش برای کاه گرددمیپیشنهاد  درمجموعند. قرار ده مورداستفاده گیریتصمیمکار حسابرسان در 

، ، مشتریایبودجهمدیریت که ناشی از فشارهای مختلف زمانی،  یا حل تعارض بین حسابرس و

شخصیتی حسابرسان قبل از ورود به حرفه توجه ویژه گردد  هایجنبهبه  باشدمیهمکاران و ... 

 نتوانند بر قضاوت هاآنماعی شخصیتی و اجت هایویژگیمستقیم و غیرمستقیم  صورتبهتا 

 ، تأثیرگذار باشند.باشدمی هاآنمدیریت صحیح  از عدمکه در بیشتر مواقع ناشی  هاآن ایحرفه
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وجود موانع متفاوت مقدور  واسطهبهمطلق  صورتبهحل تعارض بین حسابرس و مدیریت  هرچند

ه ر اساس نتایج حاصل از فرضیاما باید تلاش نمود این تعارض به حداقل ممکن برسد. ب باشدمین

 حرفه گرایی بر تعارض تأثیرعدم  دهندهنشانو نتایج  باشندمی باهمششم و هشتم که مرتبط 

رایی حرفه گ تأثیر بر ایحرفهبین حسابرس و مدیریت بوده و همچنین عدم نقش میانجی قضاوت 

 طحدر سگرایی  ایهحرفپیشنهاد نمود که  توانمی باشدمیبرتعارض بین حسابرس و مدیریت 

مالی ناشناخته مانده و سازمان حسابرسی و  هایصورتاز  کنندگاناستفادهو همچنین  هاسازمان

 ساتمؤسحسابرسان شاغل در  ویژهبهگرایی را در بین افراد جامعه  ایحرفهانجمن حسابداران باید 

ت موجود بین حسابرسان ی آن را بر حل تعارضاتأثیرگذاردقیق و کامل معرفی نموده و  صورتبه

 و مدیریت بیان نمایند.
 

 پژوهش هایمحدودیت -1

 وندشمیمحسوب  قیتحق نفکیجزء لا هامحدودیت ،گیردمیکه صورت  یقاتیتحق یتمام در

 نی. اآورندمیفراهم  دیجد و یآت هایتحقیق یرا برا نهیهستند که زم هامحدودیت نیو هم

 قلمرو در عمدتاً حاضر قیموضوع تحق نکهیبه ا توجه با .باشدینم یمستثن زیقاعده ن نیاز ا قیتحق

ه وهل در امر نی. علت اعلمی باشدنمود که پژوهش صددرصد  انیب توانیبوده، نم یعلوم رفتار

همچون  یذهن هایزمینهدر  هاداده یو گردآور گیریاندازهاست که هنگام  ینخست مشکلات

که  شوندمیظاهر  یمشکلات، زمان نیا. دیآیم دیپد اهبرداشتو  هانگرشاحساسات، عواطف، 

ه به گروه نمون یابیدست ممکن است در نی. همچندیدرآ یکم صورتبه یانسان قرار است رفتار

 .گرددمیمحدود  هایافته پذیریتعمیم ،درنتیجهمواجه شد که  یمناسب با دشوار
 

 و مأخذ منابع

فصلنامه حسابدار در حسابرسی،  ایحرفهت قضاو .(0838نعمتی. )محمد ، مرتضی و اسدی .0

 (.83پیاپی )22 رسمی

دیدگاه اخلاق مدیران مالی بر کیفیت  تأثیر .(0833. ) دیانتی دیلمیزهرا ، حسین و اعتمادی .2

 (.2و 0شماره ) 1 فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، هاشرکتمالی  هایگزارش

واند راهکاری برای ارتقای توانمندی حرفه تآیا هوش معنوی می .(0832اکبری لاکه، مریم. ) .8

 .(3)02 مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی؟، علمی باشدهیئتگرایی اعضای 
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نقش آموزش (. 0831. )آراجهانتورج موسی زاده عباسی، نورالدین و  ؛محمدعلی ،آقایی .1

ی، مال هایصورتاز  کنندگاناستفادهحسابرسی در فاصله انتظارات بین حسابرسان و 

حسابداری مالی و حسابرسی )پژوهشنامه حسابداری مالی و  هایپژوهش

 . 12-13(: 01)8 حسابرسی(

مقایسه هوش هیجانی، سلامت روانی و . (0833. )بشارتمحمدعلی ، سعیده و بزازیان .2

 . 2-21 (:3)0 فصلنامه روانشناسی کاربردیجسمانی مشاغل مختلف، 

، باشخصیتتحلیلی بر تناسب شغل  .(0833. )رانجلالی جوامرتضی ، مسعود و پورکیانی .1

 .11، شماره ميثاق مدیران

 فرهنگی. چاپ اول. –. انتشارات علمی فلسفه حسابرسی .(0831یگانه، یحیی. ) حساس .2

 -بررسی روابط بین حسابرس. (0830. )پور سرمستعلیکاظم احمد و   پور، خدامی .3

پژوهشنامه حسابداری مشکلات مربوطه در محیط حسابرسی ایران،  بندیرتبهو  کارصاحب

  .000-081 (:01)1 مالی و حسابرسی

 از بیش اطمینان رفتار رابطه چارچوب .(0833. )قمی نادیاله ولیو  ، محسنطینتوشخ  .3

 .28-32(:  22) حسابداری مطالعات فصلنامهسهام،  بازده با گذارانسرمایه حد

حسابرسان،  ایاظهارنظر حرفهبر مؤثر عوامل . (0832) هدایتی.علی و  الدیننظام، رحیمیان  .01

 .22 -31 (:81)دوره جدید حسابدار رسمی

اخلاق و حرفه گرایی در حسابداری،  .(0831. )محمدیمهدی ، رمضانعلی  و رؤیایی  .00

 . چاپ اول.انتشارات کتابخانه فرهنگ

 ایحرفهارتباط بین تردید . (0838آذین فر. )کاوه ، رمضانعلی؛ یعقوب نژاد، احمد و رؤیایی  .02

ابداری مالی و حس هایپژوهشفلصنامه حسابرسان مستقل.  ایحرفهو قضاوت 

 .12-32(: 22)1  حسابرسی

 الزحمهحقبیش اعتمادی مدیران و . (0832اسدی وصفی. )مهدی ، سحر و سپاسی  .08

فصلنامه دانش حسابداری و حسابرسی بر نقش کمیته حسابرسی.  تأکیدحسابرسی با 

 .023-083 (:03)2 مدیریت
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به در قضاوت نسبت حسابرسی  هایروش تأثیربررسی . (0831جهرمی، علی. ) سهرابی  .01

 .011 -021 (:12) دانش حسابرسیمالی واحدهای مورد رسیدگی.  هایصورت

رابطه بين اضطراب و افسردگی با تعارضات زناشویی  .(0830نظری، سمیه. ) طحانیان  .02

 کارشناسی ارشد.  نامهپایان، در مراجعين به مراکز مشاوره و مددکاری ناجا

بررسی نقش همدلی و باورهای ماکیاولیستی در  .(0831) .لطیفیانمرتضی ی، مژگان و عارف  .01

مجله مطالعات آموزش و ، سالهدوازدهاجتماعی دانش آموزان نه تا  کفایتعدمکفایت و 

 . (2/11پیاپی( )0)8 یادگيری

بررسی تطبیقی . (0838ولی لر. )حیدر حقیقی، کامبیز؛ بنی مهد، بهمن و  فرقاندوست  .02

 هایشپژوهفصلنامه ماکیاولیسم میان حسابداران، حسابرسان، پزشکان و مهندسان. 

 .10-20(: 28)1 حسابداری مالی و حسابرسی

شغل گرایی جدید و  هایتعارضآموزش عالی در میانۀ . (0832. )محمدامین  راد، قانعی  .03

 (.20)پیاپی ( 0)1 مجله آموزش عالی )علوم انسانی(حرفه گرایی مدنی و مردم مدار. 

مجله الکترونيکی ، ضداجتماعیاختلالات شخصیت (. 0832، علی. )نوییقلعهکاکاوند   .03

 . شماره دوم.موفقيت

 ایحرفهکیفی قضاوت بر قضات  هایویژگی تأثیر .(0831. )سالاریعلی ، مریم و کده .21

 .21شماره   حسابرسحسابرسان،  

بررسی رابطه . (0832) خیری.حامد محمد و  نیکو نسبتی، ؛، داودخان حسینی ؛،  الههمعزز .20

 .یازدهمين همایش ملی حسابداری ایرانبا ماکیاولیسم،  سازمانیفرهنگ

 ی.خرمآناهیتا و  عبداللهی، بهار صادقی ؛مرشت، عبدالحسین صادقی ؛، سیدهانیموسوی .22

 هایتازه فصلنامه، گیریتصمیم در زنان و مردان اطمینان میزان تفاوت بررسی. (0830)

 .0830پاییز  (8)01 شناختی علوم

و  ایحرفهرابطه تعهد . (0832عباسی. )ابراهیم و  محمدجعفرپور آل هاشم، سید  میرزا .28

. شهر تهران و کرج آزاد اسلامی هایدانشگاهماکیاولیسم در میان دانشجویان رشته حسابداری 

 .003-022 (:03)2 فصلنامه دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت
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بیش  تأثیرسی ربر. (0832. )کلهر،ش وکور؛ شعبان زاده، مهدی و محمدرضا، نیکبخت .21

در بورس اوراق بهادار  شدهپذیرفته هایشرکتحسابرسی در  الزحمهحقاعتمادی مدیران بر 

 .020-033 (:0)2 و حسابداری فصلنامه مطالعات مدیریتتهران. 

 .تقی پوریانیوسف طلوعی اشلقی، عباس و  ؛رهنمای رودپشتی، فریدون ؛مرام، هاشمنیکو .22

کیفی اطلاعات  هاویژگیحسابداران مدیریت بر  ایحرفهاخلاق  تأثیرارزیابی . (0832)

 تیفصلنامه حسابداری مدیرفازی(،  -حسابداری مدیریت )با استفاده از تکنیک آنتروپی

2(21 .) 

26. Adeyemi, S. B., and T. O. Fagbemi. (2011). The perception of ethics 

in auditing profession in Nigeria, Journal of Accounting and 

Taxation, Vol. 5(7), pp. 146-157. 

27. Allen, W. D. and D. A. Evans. (2005). Bidding and Overconfidence 

in Experimental Financial Markets, The Journal of Behavioral 

Finance, Vol. 6, No. 3, 108–120. 

28. Biais B., Hilton, D., Mazurier, K., & Pouget, S. (2005). Judgmental 

Overconfidence, Self-Monitoring, and Trading Performance in An 

Experimental Financial Market. Review of Economic studies, 72: 

287-312. 

29. Callaghan, S., O.U. Patel., J. P. Walker., R. J. Elson., L.Wood, & 

D. Wood. (2014). Are auditors influenced by the attire worn by 

clients? A pilot study, Journal of Finance and Accountancy, 

Volume15.pp 126-139. 

30. Corral , Susana & Calvete , Esther . (2000). Machiavellianism: 

Dimensionality of the Mach IV and its Relation to Self-Monitoring 

in a Spanish Sample. The Spanisl’ Journal of Psychology. 3(1): 3-

13. 

31. Espinosa-Pike, M and Barrainkua, I. (2015). An exploratory study 

of the pressures and ethical dilemmas in the audit conflict. Revista 

de Contabilidad -Spanish Accounting Review, 19(1): 10-20. 

32. Fatemi, D., J. Hasseldine, & P. Hite. (2014). The impact of 

professional standards on accounting judgments: The role of 
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availability and comparative information, Research in Accounting 

Regulation, 26, 26–39. 

33. Freidson, E. (1994). Professionalism Reborn: Theory, Prophecy and 

Policy (Cambridge, Polity Press, in association with Blackwell 

Publishers). 

34. Gigerenzer, G., 1991, \How to make cognitive illusions disappear: 

Beyond \heuristics and biases"," in W. Stroebe, and M. Hewstone 

(ed.), European Review of Social Psychology, Vol. 2 pp. 83{115. 

35. Glaser,  M.,  Weber,  M.  (2007). Overconfidence  and  Trading  

Volume.,  The  Geneva Risk and Insurance Review, No. 32(1): 

1-36. 

36. Gorman, E. (2014). Professional self-regulation in North America: 

the cases of law and accounting. Sociology Compass, 8(5): pp. 491-

508, http://dx.doi.org/10.1111/soc4.12152. 

37. Granhag, P. A., Strömwall, L. A., & Allwood, C. M. (2000). Effects 

of reiteration, memory, and feedback on eyewitnesses' confidence. 

Applied Cognitive Psychology, 14: 397-420. 

38. Gul,  F.  A. (1991).  The  effects  of  management accounting      

systems and environmental uncertainty on small business    

manager’s performance. Accounting and Business Research, 

22(85), 57-61. 

39. Hampton, Gerald M & Hampton, Dorothee  L. (2004).  

Relationship of professionalism ،rewards ،market orientation and 
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Nurse–Midwives, Journal of Business Research,  N 57,  PP 1042– 

1053. 

40. Han, J., K. Jamal, & H. T. Tan. (2007). Are Auditors Overconfident 

in Predicting the Knowledge of Other Auditors?, Journal of 

practice & theory, vol. 30, no. 1. 

41. Hare, R. D., J. Frazelle, J. Bus, and J. W. Jutai. (1980). Psychopathy 

and Structure of Primary Mental Abilities, Journal of Behavioral 

Assessment, Vol. 2, No. 2. 
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45. Langer, A. R., & Marlatt, G. A. (1975).  Problem thinking: A Social 

learning perspective. In R.J. Gatchel, A. Baum, & J.E. Singer (Eds) 
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